


F = DrRs ICERIO)
Temel kavramlar
e Ahlak

e Ahlak felsefesi
e Ahlak felsefesinde kuramlar
Ahlak-Din Iliskisi
Ahlak-Hukuk Iliskisi
Meslek Etigi
Mithendislik Etigi
Orman Miihendisliginde Meslek Etigi
Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri
Bilimsel Arastirma ve Yayin Ahlak: (Etigi)




"BEN"DEDIGIM

SEY NERDE BASLIYOR,
NERDE BITIYOR 2/ YOKSA
BUTUN AYRIAMLAR BIR
{LLUZYON AAU2.

ABI Bl ELINS
YUZUNG YikA,
AGILIRSIN %

Www.selcuKkerdem.,.com



A "Felsefe
S/ diisiincenin
% mikroskobudur."



N

-

Q . #FILozZOoFCA

Felsefe dogruyu
bulma yolunda

Plason

~ -



TEMEL KAVRAMLAR

Felsefe (Philosophy)

« Philo: Sevimek
» Sophia: Bilgelik

» Olaylara beklenenden daha derin bir
sekilde bakmak

» Sorgulamak
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TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak:

—

Tek kisinin ya da bir insan toplulugunun, belli bir tarihsel
donemde egilim, diisiince, inang, tore, aliskanlik, gorenek ve
bunlarin icerdigi deger, buyruk, norm ve vyasaklara gore
diizenlenmis ve bu haliyle geleneklesmis, yerlesmis yasama

bicimine ahlak denir (Ozlem, 2013).
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Ahlak kelimesi “huy, mizag, karakter” anlamlarina
gelen Arapca “hulk” kelimesinin coguludur.

Insandaki iyi ya da kotii huylar, bir toplumda kisilerin
davranislarini diizenleyen ve herkesin uymasi gereken
kurallardir (Ayverdi, 2006).



TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak

Yanlis ve dogru, iyi ve kotii, erdem ve kusur ile davranislar: ve
davraniglarin sonuclarini degerlendirme ile ilgilidir (Nutall,
2011 ).

Dogal olarak olusabilen, uzlasim yoluyla belirlenen ya da
geleneklerle aktarilan, karsilikli kabullenme siireclerinin
sonunda ortaya ¢ikan ve toplumun ihtiyaclarint nasil
karsilayacagini dile getiren kural diizeneklerinden olusmakta
ve boylelikle toplumda diizeni tesis etmektedir(Pieper, 2012).



TEMEL

* Toplumun olustugu her vyerde, bu toplumdaki
insanlarin davraniglarin1 ve birbirleriyle iliskilerini
diizenleyen kurallar olmustur.

* Dolayistyla ne kadar ilkel olursa olsun, en eski
toplumlarin bile kendine o0zgi ahlaki oldugu
soylenebilmektedir
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TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak sorunlarinin ozellikleri

Bilincli ya da bilincsiz herkes ahlaki kararlar alir
Bu kararlar baska insanlar ilgilendirir

Ahlaki kararlar onemlidir: Yaptigimiz hersey baska
insanlarin  hayatlarimi  etkileyebilecegi icin,
yaptigimiz hersey onemlidir
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TEMEL KAVRAMLAR

Secimin olmadig1 yerde ahlaki yargi yapilamaz ve
secim varsa bundan kaginilamaz:

Nasil davranacagina iliskin hicbir tercih hakki
taminmamus kisi ahlaki temelde elestirilemez

Yasiyor olmak, ahlaki bir tutum takinmaktir

Bu alanda nihai ¢oziim yoktur



/

/

y

/

TEMEL KAVRAMLAR

Etik: Ahlak felsefesi

Ahlak anlayisinin temel unsurlarini, bunlarin toplum
hayatindaki izdiistiimlerini ilmi, felsefi ve fikri acidan
ele alan ve insana iliskin ahlaki sorunlarla ilgili
dogrulanabilir ve yanlislanabilir bilgiler ortaya koymaya

calisan bir felsefe disiplinidir
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TEMEL KAVRAMLAR

e

Etik, dogru ve yanlis davranis nazariyesidir

Ahlak ise, etigin uygulamasidir.

Bu nedenle ahlaki ilkelerden ziyade etik ilkelerinden
sOz etmek, etik davranis degil de ahlaki davranislardan

s0z etmenin daha dogru olacaktir (Billington, 2011)
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TEMEL KAVRAMLAR

Etik, bir eylemi ahlaki acidan iyi bir eylem yapan niteliksel

durumu sorgular

Etik; bir eylemin ahlaki olarak nitelendirilebilmesi icin
yerine getirilmesi gereken sartlar1 genel, ilkesel dolayisiyla
da soyut diizlemde tartisr.

Iyi bir seyin iyi oldugu hitkmiine nasil varildigini1 soyleyen
etik; ahlak dretmemekte ancak ahlak dzerine

konusmaktadir (Pieper, 2012).
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TEMEL KAVRAMLAR

Etik, kullanilan ahlak terimlerin ve ahlaki yargilarin

e

statisini cozimlemekte ve takinilan ahlaki tutumlarin

ardinda yatan yargilari ele almaktadir (Nuttall, 2011).

Etik tartismalarin temel konusu, insan eylemlerini ahlaki

bakimdan degerli ya da degersiz kilanin ne oldugudur.
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TEMEL KAVRAMLAR

Ahlak ve etik kavramlar arasindaki yakinlik, somut

e

bir bicimde futbolcu ile futbol elestirmeni arasindaki

yakinliga benzetilebilir.

Ahlak bir davranisi ifade ederken; etik davranisla ilgili

bir diistinceyi ortaya koymaktadr.
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TEMEL KAVRAMLAR

Etik; ahlaki konu edinen felsefe dalidir

Etik: Ahlak tzerine disiinme, s0z soyleme, ahlakin

felsefesini yapma



" ETiGiN TEMELLENDIRME

Evren (Kozmoz), Yaratici, Insan

Kozmolojik Temellendirme

Evrendeki diizen ile insan yasamindaki dizen
arasinda farklilik yoktur

Insan yasamindaki diizen, evrendeki diizenin bir
parcasidir



"~ ETiK TEMELLENDIRME

Logos: akil
Akil diizenine sahip evren: Kozmos

Evren, insana gore makrokozmoz, insan evrene gore
mikrokozmozdur

Ahlaksal yasam bir cesit dogal yasamdir ve dogal
yasamin uzantisi olarak gortlir

Stoacilara gore ahlakli hayat, dogayla uyum icinde
yasamak
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~  ETiK TEMELLENDIRME

Dinsel Temellendirme

Evrenin bir Yaraticisi vardir
lyi, kozmik diizenle uyumlu olmakla sinirl: degildir

Kozmik diizen de Yaraticanin kendi irade ve
buyruklarina gore sekillendirdigi seydir

Dogru, bu iradeye, bu buyruklarina uymak, itaat
etmektir

Ahlaki, belli  bir dinin  kurallarina  gore
temellendirmektir



ETIK TEMELLENDIRM

Antropolojik Temellendirme

Insandan yola cikilir ve ahlaki hayat, insanin 6ziine uygun
yasamasi olarak tanimlanir

Antropolojik  temellendirmeyi  iki  farkli  sekilde
degerlendirmek mimkindir

Bunlardan birincisi, insan1 biitinlikli bir varlik seklinde
gorerek; ahlakta en yiiksek iyiyi yani insan varliginin
gercekte olmasi gereken hali olarak ruh ve bedenin diizenli
ve uyumlu birligi seklinde tanimlamaktadir.

Bu temellendirme seklinde insanin ruhsal ve dogal
boyutlari, biyolojik ve psikolojik yapisi ile birlikte ele alinr.
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~—— ETIK TEMELLENDIRME

Antropolojik temellendirmenin diger seklinde insan bir
btitiin olarak degil de ya akil varligi ya da dogal bir varlik
olarak ele alinir

Dogalc1 Antropolojik Temellendirme

Insanin ahlaki hayat1 da ancak insanin dogal yapisi ve dogal
belirlenimi goz ontinde tutularak temellendirilebilir

Insanin biyolojik ve psikolojik yanindan hareket eder.

Iyi, insanin dogal ve toplumsal ihtiyaclarin1 en uygun sekilde
karsilamasinda olctit olan seydir
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ETIK TEMELLENDIRME

Akilc1 Antropolojik Temellendirme

_

Insanin dogal yanim1i kabul etmez ve insanin ahlaki
hayatini, akil varlig1 olarak insanin dogal egilimlerini ve
isteklerini asmak suretiyle 6zgiirce koydugu ahlak yasasina
dayandirilmaktadir

Insanin akil varligi oldugundan dolay1 ahlak ilkelerini de
insanin akil yoniiyle temellendiren ahlak gortusudir

Insanin ahlaksal yasamini temellendirmede, insanin dogal
yaninin degil, akil yanindan yola ¢ikar



~ AHLAK, HUKUK ve YASALAR

Hukuk, devlet tarafindan taninmis ve kabul edilmis normlardir.

Ahlak tarafindan yonetilen davranislarla hukuk tarafindan yonetilen
davranislar arasinda ortiisme vardir.

Hem ahlak hem hukuk toplumsal diizeni korumak amacini tasir

Faaliyet alanlarimin yakinlig1 sebebiyle her iki disiplin birbirinin
tamamlayicisi durumundadir.

Toplumun mevcut ahlaki kurallarla yetinmeyip, hukuki
diizenlemelere ihtiya¢ duymasi, ahlakin da hukuka ihtiyac
duydugunun acik bir gostergesidir.



' ETIK,HUKUK VE YASALAR

Hem ahlak hem hukuk toplumsal diizeni korumak
amacini tasir

Her ikisi de kurallar biitiniinden olusmaktadir

Her ikisi de dayandigi ilkeler bakimindan normatif
ozellik gosterirler



" AHLAK, HUKUK V

* Buna karsilik, ahlaki icerikten yoksun ya da mevcut ahlak anlayisi
ile catisan bir hukuk da islevsel olmaktan uzaklasmaktadir

* Her ikisi de kurallar biitiniinden olugsmaktadir

* Her ikisi de dayandig1 ilkeler bakimindan normatif ozellik
gosterirler

* Hem hukuk hem de ahlak normatif olup, iyi davranislarn
emretmekte ve kotii davranislar: yasaklamaktadir.

* Ornegin adam oldiirme, hirsizlik, riisvet alma ve verme gibi ahlaki
bakimdan koti sayilan davraniglar, ayni zamanda hukuk kurallarinin suc
sayarak yaptirima bagladigi eylemlerdir |




AHLAK, HUKUK VE YASALAR

Ahlak hemen her durumda hukuktan once
gelmektedir

Insan topluluklar1 toplum asamasina
gectikten sonra ahlaka sahip olmuslar;
devlet ve hukuk sonra olusmustur

Hukuk, ahlaktan yoksun olamaz

Hukuk, bir kiltiirtin tiyeleri icin o kiiltarde
kabul gormiis ahlaki davraniglar listeler,
ahlaki olmayan davraniglari ortaya koyar



AHLAK, HUKUK VE YASALAR

Hukukta kurallar1 ihlal edenler i¢in yaptirimlar mevcuttur

Hukukta yasalar1 yorumlayip cezalar veren resmi gorevliler
bulunur

Ahlaki kurallara uyulmadiginda hukuk alanindaki gibi
cezalar verilmez

Ahlaki alanda verilen ceza vicdanidir (Ayiplama, diglama

gibi)

Hukuk kurallar1 yazilidir, ahlak kurallari yazili degildir.
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~ AHLAK, HUKUK VE YASALAR

Yasal dizenlemeler ahlaki tartismalardan sonra
gerceklegirler

Bazi durumlarda yasalar ve diger hukuki diizenlemeler,
ortaya cikabilecek ahlak disi davraniglarin
tanimlanmasinda yetersiz kalabilmektedir.

Bu tiir yasal bosluklarin bulundugu alanlarda karsilasilan
sorunlarin ¢coziimiinde ahlak ilkeleri onemlidir
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Md. 6: SADAKAT:

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina
ve kanunlarina sadakatle bagli kalmak ve milletin
hizmetinde  Tiurkiye = Cumhuriyeti  kanunlarim

sadakatle uygulamak zorundadir
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Md.7: TARAFSIZLIK VE DEVLETE BAGLILIK

Devlet memurlari siyasi partiye tiye olamazlar

Herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef tutan

bir davranista bulunamazlar

Gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inanc,

din ve mezhep gibi ayirim yapamazlar

Hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve

bu eylemlere katilamazlar



r
DEVLET MEMURLARI KANUNU

MD 8 - DAVRANIS VE iSBIRLiGI

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve
giivene layik olduklarini hizmet icindeki ve disindaki

davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde calismalar esastir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 10: Amir durumda olan devlet memurlarinin gorev ve
sorumluluklari:

Devlet memurlar1 amiri olduklar kurulus ve hizmet birimlerinde
kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda
ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde
davranir. Amirlik yetkisini kanun, ttuziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez ve
maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve borc alamaz.



=
DEVLET MEMURLARI KANUNU

MD. 12: KISISEL SORUMLULUK ve ZARAR

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak

icin gerekli tedbirleri almak zorundadirlar



DEVLET MEMURLARI KANUNU

® Md 16 :Resmi belge, ara¢ ve gereclerin yetki verilen
mahaller disina ¢ikarilmamasi ve iadesi

* Devlet memurlar gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve
gerecleri, yetki verilen mahaller disina ¢ikaramazlar,

hususi islerinde kullanamazlar.



- DEVLET MEMURLARI KANUNU

e Madde 29 - HEDIYE ALMA, MENFAAT SAGLAMA
YASAGI:

* Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci
eliyle hediye istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri

veya is sahiplerinden borg¢ para istemeleri ve almalari

yasaktir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 31: GIiZLI BILGILERI ACIKLAMA YASAGI.:

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli
bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile olsalar, yetkili

bakanin yazili izni olmadikca aciklamalar yasaktir.
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BORCLAR KANUNU

MADDE 57- HAKSIZ REKABET

P —

Gercek olmayan haberlerin yayilmasi veya bu tir
ilanlarin yapilmasi ya da dirustliik kurallarina aykir
diger davraniglarda bulunulmasi ytiztinden misterileri
azalan veya onlar1 kaybetme tehlikesiyle karsilasan
kisi, bu davraniglara son verilmesini ve kusurun varligi

halinde zararinin giderilmesini isteyebilir.



BORCLAR KANUNU

MD 396- OZEN VE SADAKAT BORCU

/

Isci, yiiklendigi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin

korunmasinda sadakatle davranmak zorundadir.

Isci, isverene ait makineleri, arac ve gerecleri, teknik sistemleri,
tesisleri ve tasitlar1 usuliine uygun olarak kullanmak ve bunlarla
birlikte isin gorilmesi icin kendisine teslim edilmis olan

malzemeye 0zen gostermekle yukiimlidir.
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BORCLAR KANUNU

OZEN VE SADAKAT BORCU

Isci, hizmet iliskisi devam ettigi siirece, sadakat borcuna aykir1 olarak bir ticret
karsiliginda tictincu kisiye hizmette bulunamaz ve ozellikle kendi igvereni ile

rekabete girisemez.

Isci, is gordiigii sirada ogrendigi, ozellikle iiretim ve is sirlar1 gibi bilgileri,
hizmet iligkisinin devamu siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina
aciklayamaz. Isverenin hakli menfaatinin korunmas: icin gerekli oldugu olciide

isci, hizmet iligkisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla ytikimlidiir.



BORCLAR KANUNU

 MADDE 417-ISCININ KISILIGININ KORUNMASI

* Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve isyerinde durustliik ilkelerine uygun bir
diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalar1 ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin
daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla

yukumladir.
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BORCLAR KANUNU

/

Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tirli onlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmak; isciler de is saghigi ve
giivenligi konusunda alinan her tirli onleme uymakla

yukumluddr.



Belli ahlaki sorumluluklar konusunda,
genel anlamda uzlasmaya varmamis
toplumlarda hic¢cbir kanun kargasayi

onleyemedi.

John W. Gardner



“Karincayi bile incitmem” deme!
Bile' den incinir karinca; S6z soylemek irfan ister

Anlamak insan...

FUZULI



_KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERi iLE
BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Bu Yonetmeligin amaci

Kamuda ahlaki kiiltiiri yerlestirmek

Kamu gorevlilerinin gorevlerini yuritirken uymalar1 gereken ahlaki
davranis ilkelerini belirlemek

Bu ilkelere uygun davranis gostermeleri acisindan onlara yardimci olmak
Kamu yonetimine halkin giivenini artirmak

Toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglar
konusunda bilgilendirmek

Kurula bagvuru usul ve esaslarini diizenlemektir.






Hizmet Standartlarina-Uyma; Vatandasa Yol
Gosterme, Nezaket ve Saygi

Ornek : Kiiciik bir koyde yasayan Kazim Bey kendisine teblig edilen vergi
cezasinli 0demek {tizere ilcedeki vergi dairesine gelmistir. Nereye ve kime
bagvuracagini bilememektedir. Ne yapmasi gerektigini sormak tizere kapisini
acik buldugu ilk odaya girmis ve elindeki belgeyi masasinda oturan memura
uzatmustir. Digarida hava ¢ok soguk oldugu icin yashh adamin kasketi basinda ve
elleri ceplerindedir. Memur, basini eline aldig1 belgeden kaldirmadan, sert bir
ses tonuyla “cikar elini cebinden” diye seslenmistir. Kazim Bey, kendisine
soylenmedigini diistinerek ayni sekilde durmaya devam etmistir. Memur bu kez
“sana ellerini cebinden cikar dedim” diye bagirarak belgeyi Kazim Bey in eline

tutusturmus, “once devlet dairesine nasil girilecegini 0gren ondan sonra gel”

diyerek Kazim Bey e kapiy1 gostermistir.
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Durustluk ve Tarafsizlik

I1 Saghik Midiiri'niin yegeni olan pratisyen hekim, tipta
uzmanlik sinavina hazirlanmakta, ancak hastalarin yogun
oldugu bir saglik ocaginda gorev yaptigi icin sinava
hazirlanacak zaman bulamamaktadir. Pratisyen hekim
dayisina, kendisini hasta yogunlugunun olmadig bir saglik
ocagina gorevlendirmesi icin ricada bulunmaktadir. Bu

durumda Il Saglik Miidiirii nasil hareket etmelidir?
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Durustlik ve Tarafsizlik

Bir kamu gorevlisinin yetkisini kendisinin ve
yakinlarinin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmasi etik
davranis ilkelerine aykiridir. Bu nedenle Il Saglik

Midiri yegeninin talebini yerine getirmemelidir.



Sayginlik ve Guven

Mesainin bitimine 30 dakika kala bir kamu kurumuna giden
Burcu Hanim, 5 dakikada tamamlanabilecek bir islemi
yaptirmak icin memura miiracaat etmistir. Memurun Burcu
Hanim’a bagirmaya baslayarak “Sabahtan beri neredesin be
hanim! Aksama kadar evde otur, mesainin bitmesine az bir
stire kala cik gel. Bizim baska isimiz yok mu? Bu saatten
sonra bu is yetismez, yarin sabah erkenden gel.” demesi etik

acidan dogru mudur?



Sayginlik ve Guven

Memurun birokrasi literatiirinde “bugiin git, yarin
gel” biciminde oOzetlenen bir yaklasimla Burcu
Hanim'in isini savsaklamasi ve dstelik kaba

davranmasi, etik davranis ilkelerine aykiridir.
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Cikar Catismasindan Kacinma

Sinav komisyonunda gorevli Emel Hanim, basvuru listesini
incelediginde, amcasinin oglunun da miracaatta
bulundugunu 6grenmistir. Evli olan Emel Hanim'in soyadi
evlilik nedeniyle degistigi icin, kuzeniyle soyadi benzerligi
bulunmamaktadir. Sinavdan Onceki gece arayan amcasi,
kuzenine yardimci olmasi icin ricada bulunmaktadir. Emel

Hanim nasil hareket etmelidir?



Ikinci bir iste calisma

Milli Egitim Bakanligi'na bagli bir okulda gorev yapan
matematik 6gretmeni, ogrencilere ticret karsiliginda

ozel ders verebilir mi?



Ikinci bir iste calisma

Matematik ogretmeninin ogrencilere ozel ders vermesi iki acidan etik

davranis ilkelerine aykiridir ve ¢ikar catismasi meydana getirmektedir.
Birincisi, ticret karsiliginda 6zel ders verme ikinci is kapsamindadir.

Ikincisi, cikar catismasi ortaya ciktigindan, ogretmenin ozel ders

.....

ooooo v

Ogretmen ders verdigi ogrencilerine ayricalikli muamelede bulunmasa

bile, diger veli ve 6grenciler ayricalik yaptigini disiinebilirler.
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"~ Gbrev ve Yetkilerin Menfaat
Saglama Amaciyla Kullaniimasi

Bir Veteriner Hekim, koye gelerek asi yapmis, hayvan sahiplerinden
belirlenen tarifeye gore tcret talep etmistir. Belirlenen tarifeyi cok
diisik bulan Ahmet Aga, Veteriner Hekime daha fazla ticret 6demeyi

onermektedir. Veteriner Hekim, fazla odemeyi kabul etmeli midir?
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Yapilan Is icin Ozel Ucret Alma

Belediye mezarliginda gorev yapan Imama, defin
islemlerini yerine getirdigi cenazelerin sahipleri para
vermek istemektedir. Imamin, cenaze sahiplerinin
vermek istedikleri parayr almasi etik acidan dogru

mudur?



S
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Yapilan Is icin Ozel Ucret Alma

Kamu gorevlileri verdikleri hizmetin karsiliginda
devletten maas ya da ticret almaktadir. Bu nedenle is
sahiplerinden yaptiklar1 isin karsiliginda ayrica ayni

veya nakdi bir bedel almalar1 dogru degildir.



~ Kendisine ve/veya Yakinlarina Cikar
Saglama

Arastirma ve uygulama hastanesinde gorevli kadin
dogum uzmaninin, dogum yaptirdigi hastalarini ozel
bir hastanede gorevli cocuk hastaliklar1 uzmani esine

yonlendirmesi etik acidan dogru mudur?
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~ KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turli o6zel ¢ikarin tzerinde oldugu ve
kamu gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu bilin¢ ve
anlayisryla;

* Halkin gunlik Yasannm kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin,
hizli ve verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini
yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢calismayz,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik,
dirastlik, hesap verebilirlik, kamu yararini1 gozetme ve hukukun
ustinligi ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diistince, irk, yas, bedensel engelli
ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis
ve uY ulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmaysi,
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~KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMES|

* Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tiizel
kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte
herhangi bir c¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat
beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallar1 ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet
Ferekleri disinda kullanmamayi1 ve kullandirmamayi, bu mal ve
caynaklari israf etmemeyi,

* Kigilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava a¢gma haklarina
saygili  davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma
ar?;adaglarlma ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik, ol¢tla
ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle
belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev
yapmayl1 ve hizmet sunmayi taahhiit ederim.
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Her dinin belli bir ahlaki boyutu bulunmakta ve ahlaki ogretiler
btitiin dinlerin merkezinde yer almaktadir.

Her din belli bir degerler sistemi getirmekte, insanlara hangi
amaclara gore, nasil davranmalar1 ve ne tiir bir karaktere sahip
olmalari gerektigini bildirmektedir.

Ahlak, butiin insan iligkilerinde iyi, kotti ve dogru, yanlis deger
yargilarinin olusturdugu bir sistem buttintuddr.

Din de esasen ii,)i ve dogruya ulasmak, kotiiden korunmak ve
uzaklasmak icin bazi1 kurallar koymustur.

Bu noktadan hareketle, din ve ahlak arasinda amag birliginden
kavnaklanan bir ben7erlikten <07 etmek miimkiin olmaktadir



AHLAK ve DIN

Ahlak felsefesi, ahlaki davranisin ilkesel olarak
Hristiyan, Miisliman ya da ateist her insan tarafindan
gerceklestirilmesini ongormektedir.

Bundan dolayi, ahlaki davranisin baglayici oldugunu
her insanin, inancina bakmadan da gorebilmesi
gerekmektedir.



AHLAK ve DIN

Kaynaginda Yaratici'nin emirlerinin veya O’nun tarafindan
gonderilen evrensel ahlak yasasinin bulundugu dinlerde,
Euthyphron ikilemi olarak bilinen bir sorun mevcuttur.

i1k kez Platon tarafindan ortaya konan bu ikilemi

"bir sey Yaratici emrettigi icin mi iyidir, yoksa iyi oldugu i¢in mi
Yaratic1 emretmektedir«

"Yaratic1 bir eylemi emrettigi icin mi ahlaki olarak zorunludur,
yoksa ahlaki olarak zorunlu oldugu icin mi Yaratici onu
emretmektedir”

seklinde ortaya koymak mimkindir



AHLAK ve DIN

Mutezile okuluna gore, iyi ve koti Yaraticinin
emirlerinden bagimsiz olarak insan akli tarafindan
bilinebilir ve insan eylemleri bakimindan ozgir ve
sorumludur.

Yaraticinin emirleri ya da vahiyleri gelmeden once de
insan akli ile iyinin ve kotiinin ne oldugunu bilme
yeteneginde oldugundan, ahlakin bir ozerkligi soz
konusudur.



AHLAK ve DIN

Esari okul, ahlaki eylemlerin kendilerinde iyi ya da
koti olmadigini, iyilik ve kottiliklerini dogrudan
dogruya Yaraticr'dan aldiklarini diistinmektedirler.

Insan akli ile ahlaki iyi ve kotiiniin ne oldugunu
bilemeyeceginden, bunlar ancak Yaraticinin vahiy
yoluyla gelen emirleri ile bilinebilmektedir



DINLERDE AHLAK

KONFUCYANIZM

P —

Kurucusu, Konfiicyiis (M.O. 551- 479) adinda bir filozoftur

Konfiigyanizm, bir dinden ¢ok ahlaki sistem olarak
algilanmustir.

O, ahlaki ilkelerle toplumun ve milletin 1slahi ile mutlulugu
saglamay1 hedef almistir

Hicbir zaman “obiir diinya’nin varligini inkar etmemistir.
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KONFUCYANIZM

O 'na gore 5 fazilet vardir:

-iyilik yapmak

—Giivenilir bir sahsiyet olmak
-Duiriist davranmak
-Terbiyeli olmak

-Tedbirli davranmak
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" KONFUCYANizM

Konfiicyis 'e gore hayirseverlik ve adalet ahlaki
olgunlugu tamamlayan iki onemli erdemdir.

Toplumda bazi gorevler sirf ahlaki olduklar: icin yapilmak
zorundadir.

Menfaatler adaletin gerceklesmesini Onleyen en biytik
faktorlerdir.

Bunun icin insanlar1 bu duygudan uzaklastirmak gerekir

Basar1 _her zaman faziletin varhigi anlamina
gelmeyebilir




KONFUCYANIZM

Onemli faziletlerden biri de tiim varliga kars1 duyulan
askin bir sevgidir (jen)

/

Bu sevgi is hayatinda da kendini gostermelidir.

Buna gore insan isini en giizel bicimde yaparak tiim
varliga karsi duydugu sevgiyi ifade etmis olur.

Is hayat1 icin ongordiigi diger iki erdem ise “sadakat”
ve “saygi”’
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KONFUCYANIZM

Bazi deyisler

Diisinmeden 6grenmek, bosuna zaman harcamaktir.
-Bilgi desteginden yoksun bir fikir, tehlikelidir.

-Sizden tuist durumda olan birinin begenmediginiz
halleriyle sizden alt durumda olan birine davranmayin.



BUDIZM

Budizme Gore “Dort Yiice Gercek”
1.Dukkha - Yasam bir katlanmadir. (Aci cekmektir)

2.Samudaya - Acilarin sebebi istahtir. Geg¢ici seyleri arzu
etmektir.

3.Nirodha - Acilar bertaraf edilebilir.

4.Magga - Aci cekmeyi bitirmek sekiz yol ile miimkiindiir.
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BUDIZM

1. Dogru Gorus Bilgelik

2. Dogru Niyet

3. Dogru Konusma Ahlak
4. Dogru Davranma

5. Dogru Gec¢im

6. Dogru Caba Zihinsel Gelisim

7. Dogru Farkindalik

8. Dogru Odaklanma



BUDIZM

Budizm'in ahlak anlayisinda diinyevilesme hos
gorilmemis

Iktisadi faaliyetlerde comertlik ve paylasma tesvik
edilmistir

Ailenin gecimini temin etmek, borca girmekten ve
muhtac duruma digsmekten kurtulmak icin calismak
ve mal-miilk edinmek erdemli bir Budist olmak icin
gerekli goralmustdur.



BUDIZM

Budizm'in ahlak anlayisi su dort temel ilke tizerine
bina edilmistir:

Sabir ve tahammaul
Sebat ve metanet
Akil ve hikmet

Ataya saygi



BUDIZM

Her sey gecicidir, dogada “stireksizlik” esastir
«Cokiis her bilesik nesnenin dogasinda vardir»

«Yaptiginiz iste sebatkar olun»



MUSEVILIK

TEVRATTA GECEN ON EMIR

1.Seni Misir diyarindan, esaret evinden ¢ikaran benim. Benden baska Tanr1 olmayacak.
2.Kendin i¢in yontma put yapmayacaksin.

3.Tanri’'nin adin1 bos yere agzina almayacaksin

4.Cumartesi giiniinii daima hatirlay1p onu kutsal bileceksin.

5.Babana ve annene hiirmet edeceksin.

6.0ldiirmeyeceksin.

* 7.Zina yapmayacaksin.

8.Calmayacaksin.

9.Komsuna kars1 yalanc sahitlik yapmayacaksin.

10.Komsunun evine tamah etmeyeceksin, hicbir seyine goz dikmeyeceksin.
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MUSEVILIK

Meyve agacini kesenin cezasi kirbaclanmaktir

Riisvet, alanin goziinii kor eder

“Yikanip temizlenin, kétiiliikk yaptigimizi goziim goérmesin. Kotiiliik etmekten vazgecin. Iyilik

etmeyi 6grenin.”

Sana kotii gelen seyleri arkadaslarina yapma. Iste bu Tevrat’'in 6ziidiir.”

“Ak sach insanlarin oniinde ayaga kalkacak, yaslilara saygi gostereceksin.” “Tanr’n Rabb’in

buyrugu uyarinca anne babana saygi goster. Oyle ki omriin uzun olsun..”

Ev egyalarina zarar vermek, elbiseleri yirtmak, bir binay1 yikmak, kaynak suyun akigini

engellemek , yiyecek maddelerini imha etmek yasaklanmistir.



MUSEVILIK

Insanin  kendisine yapilmasim1 istemedigi seyi
bagkasina da yapmamasi

Dogruluk, adalet ve diirtistliikten ayrilmamasi

Insana deger vermesi ve Tanriy1 sevdigi gibi O'nun
yarattiklarini da sevmesi



" MUSEVILIK

is ve meslek hayatina yonelik:

Tanr her tiirli refahin ve zenginligin kaynagidir.
insanlar Tanr1 adina bu refahin ve zenginligin koruyucusu ve hizmetkaridur.
iktisadi faaliyette bulunmak gereklidir ancak hayatin temel amaci degildir.

Calismak, para kazanmak ve kar elde etmek mesru ve saygi duyulacak
faaliyetlerdir.

Is hayatinda, adalet ve merhamet arasinda bir denge saglanmalidur.
is hayatinda hirsin ve tamahin sinirlandirilmasi gerekir.

Is hayatinda hileden ve dolandiriciliktan uzak durulmalidir.
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HRISTIYANLIK

Diiristliik, dogruluk

“En kiiclik iste guvenilir olan kisi, biiytik iste de gtivenilir
olur. En kicuk iste diirtist olmayan kisi, buyik iste de
diirtst olmaz.”

Temizlik (Manevi Temizlik)

“Siz distan gilizel goriinen, ama ici oli kemikleri ve her
turlt pislikle dolu badanali mezarlara benzersiniz. Distan
insanlara dogru gorunursiniz; ama icte ikiytzlilik ve
kotuliikle dolusunuz.”
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HRISTIYANLIK

lyilik ve yardimseverlik ebedi mutluluga ulasmanin
yollarindan biri olarak kabul edilmistir. Ancak yapilan
yardim ve iyiliklerin gosteristen uzak ve gizli olmasi

tavsiye edilir.

Rab yolunda anne babanizin soziini dinleyin. Cinki
dogrusu budur. lyilik bulmak, yeryiliziinde uzun
omurli olmak icin annene babana saygi

gostereceksin.”




. . .
HRISTIYANLIK

“Insanlarin sana nasil davranmasini istiyorsan sen de onlara

oyle davran.”

Hirsizlik yapma

Zina yapmak haram oldugu gibi herhangi bir kadina koti

duygularla bakmak da o kadinla zina yapmuis gibi sayilmustir.

“Yalan yere taniklik etmeyeceksin.”



. iISLAMIYET

“Hep adil olun ctinkii Allah adil olanlar sever”

“Emrolundugun gibi dosdogru ol”

“Ey burtintp sarinan! Kalk ve (insanlari) uyar. Sadece
Rabb’'ini biiylik tami. Elbiseni tertemiz tut. Koti seyleri
terket.”

“lyilik ve takvada yardimlasin, giinah ve diismanlikta
yardimlagsmayin. Allah’tan korkun»

‘Allah igini glizel yapanlari sever”



ISLAMIYET

“Rabb’in, kendisinden baskasina kulluk etmemenizi ve anne

babaya iyilikle davranmanizi emretti. Sayet onlardan biri veya

ikisi senin yaninda yaslanirsa, onlara: “Of!.” bile deme ve onlar

azarlama; onlara giizel soz soyle.”

“Bir kimse kendi nefsi icin istedigini kardesi icin de

istemedikce gercek miimin olamaz.”

“Zinaya yaklagsmayin. Ciinkl o, stiphesiz bir hayasizliktir, koti

bir yoldur.”



ISLAMIYET

«Yalan sozden , yalan yere sahitlik etmekten katiyen sakinin. sakinin.”

Ofkesini yenenler ve insanlarin su¢unu bagislayanlar icin cennet hazirlanmistir.

Allah muhsinleri sever.

Anne-babaya, yakin akrabaya, yetimlere, yoksullara, yakin komsuya, uzak komsuya,

yaninizdaki arkadasa, yolda kalmisa ve sag ellerinizin malik olduklarina giizellikle

davranin .Ciunki Allah, buytklik taslayip bobiirleneni sevmez.

Ahdinizi yerine getiriniz, ¢iinkii ahdinizden mesulsiiniiz

Sikinti, hastalik ve savas zamanlarinda sabredin



ISLAMIYET

* BEN GUZEL AHLAKI TAMAMLAMAK
UZERE GONDERILDIM.(Hadis-i Serif)
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DINLERDE ORTAK AHLAK ILKELERI

DOGRULUK OLDURMEMEK
TEMIZLIK HIRSIZLIK YAPMAMAK
IYILIK VE YARDIMSEVERLIK ZINA YAPMAMAK
BUYUKLERE SAYGI YALANCI SAHITLIK YAPMAMAK

BASKALARINA ZARAR VERMEMEK
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~~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Her bilimsel kuram, belli bir soruya ya da sorular
blitinine ikna edici bir cevap bulma gayretinden

dogmaktadir

Ahlaki yargilarin altinda yatan nedenleri ele almak, iyinin
ve dogrunun ne oldugu sorularina cevap verebilmek

amaciyla ortaya cesitli ahlaki kuramlar cikmistir



"~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Ahlak felsefesi
* Teorik ahlak felsefesi

* Uygulamali ahlak felsefesi
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AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Teorik Etik

e Klasik etik
* Metaetik

* Elestirel etik



"~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Teorik Etik

» Klasik etik: Bireylerin ve toplumlarin ahlaki hayatlarim1 birtakim

norm ve teoriler tizerinden anlami hale getirip agiklar

Nasil bir hayat yasamaliyiz?

Hangi amaclarin pesine diismeliyiz?

Insan oldugumuz i¢in bazi sorumluluklarimiz var midir? Varsa neler?

Normatif etik

Betimleyici etik
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"~ AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Metaetik: Etikte yapilmasi gereken sey ahlaki olgu ve
kavramlari , ahlak yargilarini ¢oztimlemektir

Ahlak filozofu; kural koymak, nasihat vermek, yasam
tarzi sunmakla iligkili olamaz

Klasik etigin koymus oldugu ahlaki yargilar1 izerine
konusur, ahlaki yargilarda gecen kavramlari inceler



 AHLAK FE

LSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

e Elestirel etik :

* Klasik etik ve metaetik elestirilmis ve yeni etik

yaklasimlar ortaya atmiglardir.
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~— AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

Uygulamali ahlak felsefesi: Teorik etikte elde edilen

birikimin cesitli alanlara tatbik edilmesi ile sorunlarin

¢ozumu

Somut veya munferit ahlak sorunlariyla ilgilidir

Cocuk aldirma, otenazi, hayvan haklars.....



~— AHLAK FELSEFESINDE KURAMLAR
( TEORILER=NAZARIYELER)

* Konu tartismali bir konu olmalidir

* Konu, bireylerin ahlaki odev ve yukimlilikleri ile

ilgili ahlaki bir sorun olmalidir

* Uygulamali etik, teorik etikten ayr1 distiniilemez



Normatif etik

Teleolojik etik (Sonuccu Etik)
Deontolojik etik (Odev Etigi)
Erdem etigi



SONUCGSALCI AHLAK KURAMLARI

Ahlaki eylemin degerini belirleyen seyin eylemin sonucu oldugunu ileri

surmektedir.

Temel sorun en yiiksek iyi sorunudur

Eylemin sonucunun, kisiye ve eylemden etkilenenlere zarar veren olumsuz

sonuclar dogurdugunda bu eylemin ahlaki bakimdan iyi degildir

Sonucsalci ahlak yaklagimlar, biinyesinde bencillik ve faydacilik kuramlarini

barindirmaktadir.



~—  FAYDACILIK KURAMI

Faydacilik yaklasimina gore bir eylemin iyi ya da kotii olarak
nitelendirilmesi, o eylemden etkilenenlerin sagladigi faydaya gore
belirlenmektedir.

Bu yaklasimda biiytik bir kotiliikten kaginmak icin daha az kott
olan seyler hos goriilebilmektedir.

Ornegin, yalan soylemek kotiidiir ama bir calisanin istegini
kirmamak ya da bir hastanin psikolojisini olumsuz yonde
etkilememek icin tam dogruyu soylememek kabul edilebilir bir
durum olabilir.

Etik alaninda en 6nemli seyin, en yuksek mutluluk oldugunu 6ne
surer.
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~~ FAYDACILIK KURAMI

Faydacilik so0z konusu oldugunda eylemin ahlakiligi degerlendirilirken
s.ildecelrcllladdi faydalar degil, ayn1 zamanda manevi faydalar da dikkate
alinmalidir

Faydaciligin temelinde eylemlerin sonug¢larina 6nem vermesi yatmaktadir.

Faydacilik yaklaflmml benimseyen filozoflar, bir e]))rlemin dogru ya da yanlis
oldugunu belirlemede kullanilabilecek nesnel bir ilke ortaya koymaya
calismislar ve bu ilkeyi fayda ilkesi olarak isimlendirmislerdir.

Sayet bir eylem zararli olanlardan ziyade faydali sonuglar ortaya cikariyorsa
bu eylem dogrudur, aksi takdirde eylemin dogrulugundan soz edilemez.

Fayda ilkesi, bir eylemin en ¢ok sayida insana en biiyiik oranda mutlulugu
ortaya ¢ikarabildigi kadarryla dogru oldugunu ifade etmektedir



~ FAYDACILIK KURAMI

Faydaciligin en ¢ok taninan iki temsilcisi Jeremia Bentham ve

John Stuart Mill'dir.

Mill ise faydacilik kuraminda “en biiyiikk mutluluk” ilkesini,

ahlakin temeli olarak kabul eder.

Mutluluk, acinin tersine bir ruh durumudur

Eylemler mutluluk getiriyorlarsa dogru, mutsuzluk

getiriyorlarsa yanlistir
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FAYDACILIK KURAMI

Faydacilik kuramina ozellikle uygulanabilirlik noktasinda

P —

yoneltilen elestiriler ve itirazlar da s6z konusu olmaktadir.

Bir eylemin ahlaken dogru olup olmadigini belirlerken,
insanlarin  eylemi gerceklestirmeden once eylemin

muhtemel sonuclarini belirlemesi gerekmektedir.

Ancak her durumda eylemlerin nasil sonuc¢lanacagini

tahmin etmenin miimkiin olamayabilir
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FAYDACILIK KURAMI

Bir eylemin dogrulugu ya da yanlishigi o eylemin tim sonuclar

bilenene kadar takdir edilemeyecekse; eylemle ilgili sinirsiz sayida
sonuc¢ olabileceginde karar verebilmek icin sonsuza kadar beklenme

zorunlulugu teskil edecektir.

Oziinde ahlaki olmayan bir takim eylem ve tutumlara taviz vermek,

hatta tesvik etmekle elestirilmistir.

Bir kisinin davranisinin sonucglarina agirlik vererek giidileri hesaba

katmadigindan, iyi ve kotii davranisi aciklamada yetersiz kaldigi



= ODEV KURAMI

(DEONTOLOJIK KURAM)

Odev kuramy, fiilin kendisi {izerinde yogunlasmaktadir.

Buna gore bir davranisin ahlaki degeri kisinin niyeti ile
belirlenmekte ve erdemli olmak herkes icin bir odev olarak
ifade edilmektedir

Ahlaki eylemin sonucu yerine eylemin dogrulugu ya da odeve
uygunlugu tzerinde durmaktadr.

Eylemin sonucundan cok, eylemin temelindeki niyet, ilke ve
gerceklestirdigi odevin onemli oldugunu vurgulamaktadr.




ODEV KURAMI

Bu kurama gore akilli ve sorumlu bir varlik olan insanin, yerine getirmesi

gereken odevleri vardir ve ahlakin temelini bu 6dev olusturmaktadir
Odev ahlaki yaklasiminin en cok bilineni, Kant tarafindan gelistirilmistir.

Kant'in ahlakinin temelinde mutluluk ya da fayda degil; mutlulugu hak etmek

ve dogru olmak yatmaktadir.

Kant’a gore ahlakilik, sarta bagl bir durum degildir. Baska bir ifadeyle; ahlaki

davranis icin belli sartlarin yerine gelmesi beklenmemelidir.



ODEV KURAMI

Kant, insanin daima her eylemi evrensel bir yasa

olacakmis gibi davranmasi gerektigini vurgulamistir

Kisinin yaptig1 eylemin evrensellestirme tahlilini
gectigi takdirde ahlaki bir eylem olacagini oOne

surmustur



ERDEM AHLAKI

Bireyci ozellik tasir

Bireyin karakteri, gtidiileri ve niyetleri onemlidir
Socrates, Platon, Aristoteles

Platon: Uc parcali ruh anlayisi ve Dort temel erdem

Istahanin erdemi: Olciliilitk
Iradenin erdemi: Cesaret

Aklin erdemi : Bilgeliktir
:Adalet



" ERDEM AHLAKI

Erdem ahlaki, erdemler ve karakter tizerinde yogunlasmakta ve diger kuramlarin eylem
merkezli oldugu yerde faili veya ahlaki 6zneyi ve onun ahlaki gelisimini temele alan bir

anlayis icermektedir

Bireyci ozellik tasir

Bireyin karakteri, glidiileri ve niyetleri 6nemlidir
Socrates, Platon, Aristoteles

Platon: Uc parcali ruh anlayisi ve Dort temel erdem

Istahanin erdemi: Olciiliilitk

[radenin erdemi: Cesaret

Aklin erdemi : Bilgeliktir
:Adalet



ERDEM AHLAKI

Diinyada hicbir sey bosuna ve gelisigiizel olmayip,
canli ve cansiz her varligin yerine getirmek
durumunda oldugu bir iglev vardir.

Islevini geregi gibi yerine getiren bir varlik; basarils,
ehliyetli, yeterli 6zetle erdemli bir varlik olmaktadr.

Platon’a gore erdem, bir seyin, bir varligin ya da bir
canlinin kendi uygun islevini gerceklestirmesinden,
kendi gorevini geregi gibi yerine getirmesinden
meydana gelmektedir
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Platon’un ahlak ogretisi, ti¢ parcali ruh 6gretisine dayanmaktadir.

Buna gore ruhun en ist parcasi; merak, anlama ve anlamlandirma

istegi ile gercegi kesfetme dirtiistiniin yeri olarak “akil”dur.

Ruhun en asag1 diizeyinde; gudiiler, bedensel istekler ve arzular yer

almaktadir.

Akil ile en alt parca arasinda ise tin, nefs, irade veya can adini alan

parca yer almaktadir



ERDEM AHLAKI

Platon’un istaha adini verdigi parcasinin erdemi, olculilik

olmaktadur.

Bu erdemin islevi, maddi olana yonelik istek ve arzularda
asirtya kagmamak, bedenin varligini stirdiirip hayati
devam ettirme siirecinde hicbir zaman ol¢tiya kagirmayip

gercek ihtiyaclarin karsilanmasini saglamaktir.



ERDEM AHLAKI

Ruhun diger bir parcasi olan tin ya da iradenin gorevi,
akil ile istaha arasinda aracilik yapmak, canlinin
parcalar arasinda cikabilecek muhtemel catismalarda

akli dinleyip istahanin asiriliklarina karsi1 koymaktir.

Iradenin bu islevleri yapabilmesi icin cesur olmasi

gerekmektedir
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Ruhun iist parcasi olan aklin erdemi bilgeliktir. Aklin ara¢ ve amag¢ olmak tizere iki ayr1

islevi bulunmaktadr.

Amac olarak akil, bilgiyi arar, gercegin ve giizelligin pesine diiser ve gerceklige ulasmaya

calisir.

Akil ayn1 zamanda, zamanin ve enerjinin nasil harcanacagina karar veren bir aractir.

Sinirsizca doyurulmayi beklenen istek ve arzularin asir1 sekilde doyurulmasi pesinde

kosmak, ruhu kotiirim etmekte ve ahlaki hayati tehlikeye sokmaktadir.

Bu nedenle aklin, iradenin de destegiyle istek ve arzulari denetim altinda tutmasi

gerekmektedir
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Ruhun her parcasi gorevi yerine getirdiginde, ilk ii¢ erdemi

tamamlayan dordiincti erdem olarak adalet ortaya ¢ikmaktadir.

Adalet, bireyde ya da toplumda uyum ve denge halidir. Her bir
parcanin en iyi yapabildigi seyi hayata gecirdigi gercek bir is

boliumu ve ahenk durumudur



"~ MESLEK AHLAKI (ETiGi)

Bir bireyin para kazanmak ve hayatini idame ettirmek i¢cin uzmanca faaliyette

bulundugu ise, onun meslegi denmektedir.

Bir isin meslek olabilmesi icin;
entelektiiel 6zelligi olan yogun bir egitim donemini gerektirmesi
mesleki bilgi ve yeteneklerin toplum i¢in onem arz etmesi

o meslege ait hizmetlerin verilmesinde genellikle tekel veya tekele yakin bir
konuma sahip olmasi

meslek mensuplarinin, etik ilkeler altinda toplanmis ahlaksal standartlara bagl
oldugunu belirtmesi

gibi baz1 ozelliklerin bulunmasi zorunludur
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Meslekler toplumla cok ozel bir iligki icindedirler

Mesleki faaliyetin siirdiiriilmesi asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere gore
hareket etme disiplinidir.

Meslek ahlaki;

belirli bir meslek 6beginin meslege iliskin olarak olusturup korudugu
meslek tiyelerine emreden, onlar belirli bir sekilde davranmaya zorlayan
kisisel egilimleri sinirlayan

yetersiz ve ilkesiz tiyeleri meslekten dislayan

meslek ic¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet dilkiilerini korumayir amaclayan
mesleki ilkeler biitiinti



MESLEK AHLAKI

Meslek ahlaki genel ahlak ilkelerin soz konusu meslek

ozelinde yeniden yazilmasidir

Bir meslege iliskin gorev, hak ve yetkilerin sadece
yasalarla diizenlenmesi, meslegin gereklerinin yerine

getirilmesi noktasinda yeterli olmamaktadir.
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MESLEK AHLAKI(ETIGI)

Soz konusu ilkeler, meslek mensuplarinin amaclarini beraberce nasil

—
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gerceklestirebilecegini ifade eden, kural koyan talimatlar dizisidir.

Meslek mensuplari, mesleki faaliyetleri kapsaminda meslektaslari,

ilgi ve cikar obekleri ve tim toplum ile iletisimde olmaktadir.

Bu iletisim siirecinde hem kendilerinin hem de mesleklerinin,
meslektaslarinin ve hizmet sunduklar1 toplumun itibar ve serefinin

zarar gormemesi icin davranislarina 6zen gostermek zorundadir.
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Meslek mensuplarindan tam olarak ne beklendigi hususu ac¢ikliga kavusur ve bu sayede

mesleki kimligin olusumuna ve siirdiiriilebilir kilinmasina saglanmis olacaktir.

Meslek ahlaki ilke ve kurallarinin belirlenmesiyle mesleki faaliyetlerde; adalet,
durastlik, bilgi paylasimi, dayanisma, sevgi ve saygi gibi ilkelerin on plana
¢ikarilmasryla, meslektaslar acisindan huzurlu bir ¢alisma ortamiyla birlikte etkin ve
verimli bir calisma ile daha nicelikli ve nitelikli mal ve hizmet sunumu gibi ¢iktilara

ulasilabilecektir.

Bu stirecte toplum tarafindan hizmet sunumunda ahlaki ilkelerin dikkate alindiginin
bilinmesi, meslege ve kuruma olan giivenin ve beraberinde meslegin sayginliginin

artmasina katki saglayacaktir.
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MESLEK AHLAKI

Meslek ahlak ilkelere aykir1 davranislar, o meslek obeginin sundugu

hizmetlerin halkin goziinde giivenilir olmaktan ¢ikmasina yol agar.

Bu kaygi, ozel etik ilkelere olan ihtiyacin en temel gerekcesini

olusturmaktadir

Meslek ahlaki ilkeleri; bir meslege mensup kisiler arasindaki anlama,

algilama ve davranis farkhliklarini gidererek, o meslek obeginde

standardizasyonu saglama ihtiyacindan dogmustur.



MESLEK AHLAKI

Meslek ahlak ilkelere aykir1 davraniglar, o meslek
obeginin sundugu hizmetlerin halkin goziinde

giuvenilir olmaktan ¢ikmasina yol acar.

Bu kaygi, ozel etik ilkelere olan ihtiyacin en temel

gerekcesini olusturmaktadir
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Meslek ahlaki ilkelerinin belirlenme amacinin;

Hatalarin yapilmasini onlemek ve meslegin insanlara
daha iyi hizmet vermesi icin meslege bir rehber

hazirlamak



MESLEK AHLAKI

Meslek ahlaki ilkelerinin saptanmasi ve meslek
mensuplarinin bu ilkeleri takip etmesi;

/

Kabul edilebilir davraniglarin tanimlanmasi

Meslegin  uygulanmasinda  kalite = standartlarinin
yukseltilmesi

Mesleki davranis ve sorumluluklarin ¢ercevesinin cizilmesi

Mesleki kimligin gelisimine aracilik etmesi
acisindan onem tasimaktadir
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Meslek ahlaki, 1980’lerin sonundan itibaren isletmecilik
yazininda giderek artan Olciide yer almaya baslamistir.

Meslek ahlakinin bu derece onem kazanmasindaki en
onemli etkenler;

e artan rekabet,

e kiiresellesme,

e teknoloji ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler,
e insan haklarinin artan onemi,

e cevre kirliliginin tehlikeli boyutlara ulasmasi,

e kotii yonetim uygulamalari, risvet, israf, yolsuzluk gibi
olumsuz davraniglarin gozle gorilur bir sekilde artmis
olmasidir
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ilkelerin olacak.

Seni satin alamayacaklar.

Aptallarin uydurdugu

atasozlerine inanmayacaksin:

“Paranin satin alamayacagi sey yoktur.”

“Herkesin fiyat1 vardir.”

Gibi sozlere kanmayacaksin.

Onurunla kimliginle ve beyninle akilli yasayacaksin.
Ureteceksin

seveceksin

sevileceksin

inanc¢larinin arkasinda duracaksin

sevgilerin karsiliksiz,

yardimlarin gizli olacak.

Seni attan, ottan ayiran ozelligin farkina varacaksin.
Clnki sen insansin.

Ve bunu yakaladigin giin

bembeyaz yasayacaksin.

Mijdat GEZEN “Siirim geldi birakin beni”
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Mihendislik
Matematiksel ve dogal bilimlerden, calisma, deneyim ve
uygulama yollar1 ile kazanilmis bilgileri akillica

kullanarak, doganin madde ve kuvvetlerini

insanoglu yararina sunmak tizere ekonomik yontemler

gelistiren bir meslektir.



Muhendislik Ahlaki

Mihendislik,  bilimsel = calismalarin, arastirmalarin
sonuclarini toplumun somut ihtiyaclarini karsilamak tizere
teknolojiye ve uygulamaya geciren calismalar biitiintadir.

Miihendis, bir 6zne olarak insanin diinyayla olan iligkisine
aracilik eden ve bilimsel bilgiyi teknolojik bilgiye
donustiren kisidir.

Miihendis olarak insan, bagkalariyla veya dogayla kurdugu
ya da olusturdugu biitiin iliskiler diinyasinda farkina varsin
ya da varmasin, etik eylemlerin ve ayni zamanda buna bagl
olarak etik iligkilerin de 6znesi ve nesnesidir.
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Gelecegin miihendislerinin bilim ve teknolojinin ve
mihendislik etkinliklerinin topluma olan etkilerini,
mihendislerin bu etkilerden dogan |kisisel
sorumluluklarini, kararlarinda basvurduklar

degerleri ve etik ikilemleri tanimalar1 gerekmektedir.



Muhendislik Ahlaki

MUHENDISLIK ETiGI ILKELERI
( Mesleki Gelisme Icin Miihendisler Birligi.5 Ekim 1977)

Temel Ilke:

Miihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugunu, serefini ve
degerini yiiceltir ve gelistirirler:
¢ insanligin refahinin artmasi icin kendi bilgi ve becerilerini kullanarak

e dirust ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine ve miisterilerine sadakatle

hizmet ederek
e miihendislik mesleginin yetenegini ve itibarini artirmaya ¢abalayarak,

e kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek
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~~ Mduhendislik Ahlaki

Miihendislik Ahlaki Ilkeleri

1. Miihendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken,
toplumun giivenligini, sagligini ve refahini en onde
tutacaklardr.

2. Muhendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki
hizmetleri vermelidirler.

3. Miihendisler, yalnizca tarafsiz ve gercek resmi
raporlar yayinlayacaklardir.
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Miihendislik Ahlaki

4. Mihendisler, mesleki konularda, her isveren veya
miusteri icin giivenilir vekil olarak davranacaklar ve cikar
catismalarindan kag¢inacaklardir.

5. Mihendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda
mesleki itibarlarim1 olusturacak ve digerleriyle haksiz
rekabete girmeyeceklerdir.

6. Miithendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini
yuceltmek ve gelistirmek ic¢in calisacaklardir.

7. Mihendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle
devam ettirecekler ve kendi denetimleri altindaki
mithendislerin mesleki gelismeleri i¢in imkanlar
saglayacaklardir.



Muhendislik Ahlaki

1. Mithendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun
giivenligini, sagligini ve refahini en onde tutacaklardir.

a) Miihendisler; toplum yasaminin, giivenliginin, sagliginin ve refahinin,
yapilarin, makinelerin uretimlerin, islemlerin ve donanimlarin
uretilmesindeki miihendislik kurallarina, kararlarina ve uygulamalarina

bagli oldugunu bilmelidir.

b) Mihendisler, to]plumun saglig1 ve refahinin Eﬁvenligini tasarlamayan
planlar ve benzerlerini kullanmayacak ve kabul edilen miihendislik
standartlarina uygun olanlar1 kullanacaktir.

c) Mithendisler toplumun giivenligini, sagligini ve refahini tehlikeye sokan
mesleki kararlarin devreden c¢iktigi durumlarda, misterilerini veya
isverenlerini bilgilendirmeli ve durum hakkinda diger otoritelerin dikkatini
cekmelidirler.



Muhendislik Ahlaki

d)Mihendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet
olanaklar1 arayacaklar ve kendi toplumlarinin
guvenligi, sagligi ve esenliginin gelistirilmesi icin
calisacaklardir.

e) Miihendisler, yasamin Kkalitesini artirmak igin
cevreyi iyilestirmelidirler.
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~ Miihendislik Ahlak

2. Mihendisler, sadece kendi uzmanlik alanlarindaki
hizmetleri vermelidirler.

a) Mihendisler, miihendisligi iceren bir 6zel teknik alanda
egitim veya deneyle kazanmis olduklari miihendislik
etkinliklerini yerine getirmeyi tistleneceklerdir.

b) Mihendisler, kendi ihtisas alanlarinin disinda egitim ve
deneyim gerektiren bir etkinligi kabul edebilirler, ancak
hizmetleri projenin kendi uzmanlik sinirina kadar olmalidir,
Projenin agsamalarinda uzmanlarla isbirligi, onlara danisma veya
onlardan yararlanma saglanmalidir.

c) Mihendisler, kendi uzmanlik alanlar1 disinda veya
kendilerinin dogrudan kontroli altinda hazirlanmamis herhangi
bir mithendislik plani, projesi veya belgeyi imzalamayacaklardir.
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3. Miithendisler, yalnizca tarafsiz ve gercek resmi raporlar yayinlayacaklardair.

a) Miihendisler, resmi bilgilerini yaymaya ve miihendislik basarilarinin yanlis anlasilmasini
onlemeye gayret edeceklerdir.

b) Miihendisler, tiim mesleki raporlarda, beyanatlarda veya sahitliklerde tamamen tarafsiz ve
gercekei olacaklardur. Raporlar, beyanatlar veya sahitlikler konusunda gerekli ve uygun bilgiye
sahip olacaklardir.

c) Mithendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman veya teknik sahit ediyorlarsa
goruslerini; kendilerini ilgilendiren, yeterli, dogru, tam, teknik bilgi sahibi olduklarina
inandiklar1 zaman bildirmelidirler.

d) Miihendisler, herhangi bir gruba veya %ruplara iligkin 6deme veya duyumlarin s6z konusu
oldugu mithendislik konularinda, kesin kanaate ulafmadlklarl siirece, grup veya gruplarin
kimliklerini a¢iklayarak beyanat, elestlrl veya tartisma konusu yapamazlar

e) Miihendisler, kendi calismalarini ve de%erlendu‘mesml agir bash ve alcak gonullilikle
yapacaklar ve kendilerinin yikselmeleri karsiliginda meslegini, onurunu, durtstligini
tehlikeye atacak herhangi bir egilimden kaginacaklardir.



Muhendislik Ahlaki

4. Miihendisler, mesleki konularda, her isveren veya misteri icin giivenilir vekil olarak
davranacaklar ve ¢ikar ¢atismalarindan kaginacaklardir.

a) Mithendisler, kendi igverenleri veya misterileriyle ilgili tim anlagsmazliklardan kag¢inacaklar ve
kendi islerini veya hizmet kalitelerini etkileyen herhangi bilgi veya durumu isveren miisterilerine
vakit gecirmeden bildireceklerdir.

b) Miihendisler, kendileri ile isveren veya miisteriler arasinda bir ]potansiyel anlagmazlik yaratacak
herhangi bir anlasmayi bilerek (kasith olarak) taahhiit etmeyeceklerdir.

c) Miihendisler, ne ayni proje hizmetleri i¢in ne de ayni projeyle ilgili farkli hizmetler i¢in, tim
ilgili taraflarin agik ve anlasmaya dayanan sartlar1 disinda ticret, mal veya benzeri seyleri kabul
etmeyeceklerdir.

d) Miihendisler, kendi tiretimlerini gerceklestirmek icin gerekli malzeme veya donanim disinda,
tcretsiz mihendislik hizmetlerini iceren konularda maddi veya diger degerlendirilebilir seyler
istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.

e) Miihendisler, tstlerinden, kendi firmalarindan veya sorumlu olduklar igle ilgili elemanlardan
veya is¢ilerden dogrudan veya dolayli olarak hediye (bahsis) istemeyecek ve kabul etmeyeceklerdir.
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. Miihendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve
dlgerlerlyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

a) Miuhendisler, isi ele gecirmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
komisyon, pohtlk destek, hediye veya diger benzeri seyleri odemeyecek, odeme
teklifinde bulunmayacaklardlr

b) Mihendisler, sadece istenen mesleki hizmet icin belirlenen yetenek ve liyakat
esasina gore ve gerekh mesleki hizmetler icin anlagmalar diizenlemelidir.

c) Mihendisler, hizmetin amacina gun tUcret miktarinda ve yontemde
anlasmalidirlar. Anlagmaya taraflarin katlf,mda karsilikli itimat zorunludur. Genel
durum, mithendislik hizmetinin maliyetinin uygun ve makul olmasini gerektirir, ancak
bu hizmeti saglayacak kisilerin veya firmalarin se¢imindeki karar1 kontrol etmeyi
gerektirmez.

d) Mihendisler, calisirken veya calismalari kesinlesmisken diger miihendislerin
yerlerini almak (ayagml kaydirmak) icin gériismede bulunmayacaklardir.
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7. Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi kari?/erleriyle devam ettirecekler ve kendi
kontrolleri  altindaki ~miuhendislerin mesleki gelismeleri i¢in  olanaklar
saglayacaklardir.

a) Mihendisler, yanlarinda c¢alisan elemanlarinin daha da egitilmesi igin
calisacaklardir.

b) Miihendisler, ahlak dis1 olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi
desteklemeyeceklerdir.

c¢) Miuhendisler, yanlarinda calisan elamanlar1 mesleki yazilar yazmak ve teknik
toplantilara katilmak konusunda destekleyeceklerdir.

d) Miithendisler disiplinlerinin meslek ve teknik birliklerini desteklemelidirler.

e) Miuhendisler, mithendislik calismalar1 icin diger elemanlara gereken giiveni
verecekler ve gereken ilgiyi gostereceklerdir. Miimkiinse tasarim, icat, yazma veya
diger etkinlikler icin sorumlu kisi veya kisiler olarak gorevlendirileceklerdir.



Muhendislik Ahlaki

f) Miihendisler, miihendislik bilgilerinin yayilmasina gayret edecekler,
gercek olmayan abartilmis veya haksiz durumlar iceren miithendislik
etkinliklerine katilmayacaklardir.

g) Miihendisler, miithendislik ¢calismalarinda, uygun ve yeterli ticretler
ilkesini onaylayacaklardir.

h) Miihendisler, miithendislik mesleginin miimkiin olan tim egitim ve
deneyiminden yararlanmayr dogal bir gorev kabul etmelidirler ve
birlikte calistiklarina daha az sorumluluk ytiklemelidirler.

i) Mihendisler, ise alacaklar1 kimselere c¢alisma kosullar1 ve
calismadaki statiileri hakkinda tiim bilgiyi verecekler ve sonradan bu
konuda herhangi bir degisiklik yapmayacaklardir.



TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

A. Mithendislerin ve Mimarlarin, birey olarak
kendilerine kars1 sorumluluklari

B. Orgiitsel Davranis Kurallar:
C. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluk

D. Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar



“TMMOB MESLEKi DAVRANIS iLKELERI

A. Mihendislerin ve Mimarlarin, birey olarak kendilerine karsi
sorumluluklari

1.Mihendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve dogal
dengeyi koruyacak bicimde kullanmay1 mesleginin temel ilkesi kabul eder.

2.Bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirme diisiincesi ve cabasiyla hareket
etmenin sorumlulugunu duyarlar.

3.Meslek alani icerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini vermekte
sorumluluk duyarlar.

4.Hizmet uretimi ve yasam bo¥unca ulusal ve uluslararasi boyutlardaki
adalet, esitlik, ozgurlik, durastlik, givenilirlik, say%l ve hukuk alanlarindaki
gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu bilinciyle hareket eder.

5.If sozlesmelerinde yer alan kurallara uyarlar ve karsi taraftan da ayni
anlayis1 beklerler.



TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

B. Orgiitsel Davranis Kurallar:

1.0rgiit faaliyetleri sirasinda olusturulan, karar altina alinan ilke ve kurallarin hayata
gecirilmesi, yazili kurallar ve orgtit gelenek ve kiiltiirtine saygili davranmay1 ve bunlari
gelistirmeyi ilke kabul eder.

2.Orgiitsel, yonetsel sorumluluklarin yerine getirilmesinde en tist diizeyde duyarlilik
gosterilir.

3.Insanligin evrensel degerlerine ve hukukun dstiinliigiine dayali 6rgiit yonetimini
gelistirerek orgiit ici demokrasisinin diizenlenmesini saglar.

4.Meslegin ve meslektasin toplumdaki itibarini yticeltecek mesleki davranis ilkelerinin
yasama gecirmeyi gorev kabul eder.

5.Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde ahlak kurallar gelistirir.

6.Miithendis ve Mimarlarin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik gelismeleri icin orgutli
miicadeleyi on planda tutar.
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C. Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar

1.Muhendis ve Mimarlar insan haklarina barisa, demokrasiye,
topluma saygiy1 on planda tutarak iligki gelistirirler.

2.Mithendis ve Mimarlar din, dil, irk, her tirli inang, cinsiyet
farklilig1, cografi ayrim ile gozetmeden cok kiltirli bir yapinin
korunmasi, kiiltiirel zenginligin gelistirilmesi yoniinde caba
sarf ederek hizmetleri bu anlayis icinde ytritiirler.

3. Toplumun saglikli 1gelismesini cevreyi on planda tutarak
gelistirecek davranislar1 destekler. Bu amacla dogal ve
toplumsal ¢evrenin saglikli gelismesini on planda tutar.
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D. Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar

1. Mihendis ve Mimarlar, gelecek kusaklar, diger canlilar ve canh
ff)amzmalar ile arzin Varhglm stirdirmesini bir hak ve deger olarak
kabul ederek davranis gelistirmeyi sorumluluk olarak gortirler.

2. Bilgi ve dustince zenginligi yaratmak, yasam kultiri duzeyini
yukseltmek, etik ikilemleri tartigma yetenegini gelistirmek icin,

muhendlshk ve mimarlik lisans egitiminin "etik” le 1115(111 konularla
zenginlestirilmesi yoniinde calismalar yapilmasi ongorialmiustiir.

3. Mithendis ve mimarlar, mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini,
toplumsal ¢ikarlarin, evrensel insani kazanimlarin ve kiiltiirel
mirasin korunmasi icin kullanirlar. Toplum yarart icin duymus
oldu%darl sorumluluk ve kaygi her zaman o6zel c¢ikarlarinin astiinde
yer alir
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4.Mihendis ve mimarlar, kendilerinden istenen isin, toplum
ve cevre icin bir tehlike yaratacagi dogrultusunda stipheleri
oldugunda, disinceleri isveren tarafindan dikkate
alinmiyorsa ilgili meslek orgutiini bilgilendirirler.

5.Mithendis ve mimarlar, isyerlerinde isci sagligi ve is
givenligi icin gerekli onlemlerin alinmasiyla sorumludur

6. Mihendis ve mimarlar bilime ve meslegine Kkarsi
sorumlulugunun geregi olarak; yalniz, becerileri ve egitimleri
olan konularda mesleki hizmet verirler; gorev yetki ve
sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ehil olan
meslektaslarina devrederler.



