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15. BOLUM: TURKIYE ORMANCILIGINDA IS GUVENLIGI
15.1. Turkiye'de Is Saghgi ve Is Guvenliginin Tarihcesi
Ulkemizde
. Bu alanda yayinlanan ilk
vasal duzenlemeler; 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi
ve ardindan 1869 da yururluge giren Maaddin Nizamnamesi olmustur.
Ulke savas halinde olmasina ragmen, 1921 yiinda TBMM, maden

Iscilerinin hukukuna iliskin Kanunu cikarmistir. 1930 yvilinda cikarilan “Umty

Hifzissihha Kanunu” nun 180. maddesi ile en az elli is¢i calistiran isyer
sahiplerine hekim bulundurma ve hastalar tedavi etme zorunlulugu
geftirilmistir.

Konu ile ilgili dUzenlemeler 1936 yilinda yasalasan 3008 Savili Is Kangnhyile
devam etmis olup 1974 yiinda yapilan degisiklikler 2003 yilina k¢ r alici
olmustur. Bu durakloma doneminde mevcut mevzuat is sagligl ve
guvenligl alaninda gelisen ve degisen teknolojinin gereklerini karsilamadao
vetersiz kalmistir. 2003 yilinin ikinci yarnsinda yasalasan 4857 savili Is Kanunu

le is sagligl ve guvenligl alanina yeni bir bakis acisi geftirilmistir.



orrTaadn Kdaic
gerceklestirdigl faaliyetlerde
gecici iscilerin, alt yuklenici c;ohgan\anmn ziyaretcile

Isyerindeki herhangi bir kisinin) saglgina ve guvenligine etki eden
faktorler ve kosullarn inceleyen bilim dali olarak fanimlanmaktadir.
1- Isyerlerinde isin yUrUtUlmesi ile ilgili olarak olusan tehlikelerden, sc@l@/
zarar verebilecek sartlardan korunmak ve daha insant bir is ortami
meydana getirmek icin yapilan metotlu calismalar.

2- Genel anlamda, hem calisanlarn korumayi (Is GOvenlidi), hem deg bt
Isletmenin ve uretimin guvenligini, yani eftraftakilerin ve cevreni
korunmasini esas alan tfedbirlerin butunudur.




»10]1V
sagligl ve guvenligl konusundc
Isyerinde is saglgl ve guvenligine aykir bir durc
Isyerinin kapatimasi veya isin durdurulmaisi, 1s sagligl ve guvenligit
seviyesinde orgutlenmesi (is sagligl ve guvenligl kurulu, isyeri saglik
birimleri ve isyeri hekimi, is guvenligi ile gorevli muhendis veya teknik
elemanlar, saglik ve guvenlik isci temsilcisi), calisma hayatinda kadin v
cocuk iscilerin korunmasina yonelik hukumler duzenlenmektedir.

o

W

ISG'nin bilimsel dayanaklar:;
Temel Muhendislik Bilimler Tip Ekonomi
Hukuk Psikoloji Sosyolo



6331 Savili Is Sadlid ve GUvenligi Kanunu

4857 Savili Is Kanunu
Turk Ceza Kanunu

Turk Tabiple
Cevre Mevzuat
Sendikalar ve Toplu Is S&zlesmesi Kanunu
Turk Ticaret Kanunu

ISG'nin ilgi alanlart;

s sadligi ve gUvenlidi konusunda isverenin yOkUmlUlUkleri
s sadlidi ve gUlvenligi konusunda iscilerin yOkUmIGIUkleri
s sadligi ve gUvenlidi konusunda devletin yOkUmIUlUkleri
s sadligi ve gUvenlidi kurullar

Isyeri sadlik birimleri ve isyeri hekimlidi

Calisma hayatinda cocuk iscilerin korunmasi

Calisma hayatinda kadin iscilerin korunmasi



http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5237&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Bedeni, gozu \ ‘
Calisma tempolari.
Ara verme imkanlarnin az olmasi.
Gece isl veya vardiya isler.

AQIr calisma sartlari.

Isyeri atmosferinin k&tU olmasi ve is stresine sebebiyet verebilecek bitun oluny/
etkenler.

15.3. Ormancilikia Is sagihg: ve Givenligi

4857 sayil Is Kanununun istisnalar baslikli 4. Maddesi hUkUmleri cerceves;
"50'den az isci calistinlan (50 dahil) farim ve orman islerinin yapildigi isyérlerinde
veya isletmelerinde” Is kanunu hukumleri uygulanmaz. Ancak; Tar
ormancillik sanaftlar ile tarnm ve ormancilik aletleri, makine ve parcalarinin
vaplldigl atolye ve tabrikalarda gorulen isler, tarirm ve orman isletmelerinde
vapllan yapi isleri, halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentis
durumunda olan park ve bahce isleri 4857 savyili Is Kanunu kapsamindadir.




4857 savili Is Kanunu kapsaminda olmamakla birlikte, 50'den az isci calistirian (50
dahil) tanm ve orman islerinin yapildidi isyerleri ve isletmeleri 6331 sayili Is Saghdi
Guvenligi Kanunu kapsamindadir. 51 ve daha fazla iscinin calistigr tanm ve
orman islerinin yapildigl isyeri veya isletmelerinde is sozlesmesi, ucret ve isin
duzenlenmesi ile calisma kosullart ile ilgili hususlar, Tarim ve Ormandan Sayilan
Islerde Calisanlann Calisma Kosullarina lliskin Yonetmelik'te dUzenlenmistir.

Hangi islerin Tarm ve Orman islerinden oldugu, Is Kanunun 111. Maddesinde
scyllm|§’r|r Bunun yaninda Sanavi, Ticaret ve Tarm Orman Islerinden Sayilan

slere lliskin Yonetmelik'te de saylimistir. Asagida belirtilen isler Sanayi, Ticore’rV

Tarim Orman Islerinden Sayilan Islere lliskin Yonetmelik'te Tarm ve Orman
Islerinden sayilmaktadir:

1. Her cesit meyveli ve meyvesiz bitkiler; cay, pamuk, tutun, elyafl bitkiler;
turuncgiller; piring, baklagiller; agac, agaccik, omca, tohum, fide, fldan/*
ve tarla urunleri; yem ve sus bitkilerinin yetistirimesi, uretimi, 1slahi, arastril ,
ounlarla ilgill her turlu toprak islert, ekim, dikim, asi, budama, sulomag; gubreleme,
hasat, harman, devsirme, temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, C]STC]|I|< ve
zararhlarla mucadele, sulama birliklerince ortaklasa odeme usylu ile tarimsal

sulama sistemlerinin isletiimesi, toprak islahi, cayir, mera, foprak ve su korunmasi
qibi isler,.




MUCQAdE

3. Ormanlarin korunmasi, planlanmasi (amenai
isletilmesi, sinirlandirnlmasi calismalar, yanginla mucadele calismalari,
obunlara ait alt yapi calismalari ile etut proje, agaclandirma, erozyon
kontrolU, rehabilitasyon, orman ici mera islahi, asilama, tohum ve ac
islaht, tohum toplama, fidan uretimi, tohumluklarn tesisi, ormancilik
arastirma calismalar ile av yaban hayati calismalar, milli park, g
ICI dinlenme yerleri ve kent ormanlarinin kurulmasi, bakimi, gelstirirmesi
ve korunmasi islert.

4. 4. 20.4.1967 tarihli ve 854 sayil Deniz Is Kanunu hUkUmleri sakli kalmak
kaydiyla, kara ve su urunlerit avciligl, yetistiriciligi ve Ureticiligl ile bu
voldan elde edilen urunlerin saklanmasi ve tasinmasi islert.



- Tekduzelll
guctur,

- Yasama ve calisma ortamlar ortusebilmektedir,
- Cogu zaman yasa bagl bir kisitlama olmaksizin is gucu olarak aile bireyle
kullanilir.

V

Diger taraftan ormancilikta calismayi etkileyen taktorleri de su sekilde
siralayabllinz:

- Cevresel Etmenler

- Hava kosullar ne olursa olsun ormancilikta yapilan isin bitirilmest gerekmektedir.

- Calisma ortamlari, yaygin olarak ikamet edilen yerlerden uzaktir.

- Acll servislere erisim kisithdir, genel olarak calisma alanlarind ulasim zordur ve
gereken tepkinin veriimesi gecikebillir.



orn
- Cevresel tehlikelere (gurulic
tehlikell endUstrilerde oldugu gibi etkin bir sekilde

Kisisel Eimenler:

- 16 yasindan kucuk cocuklar yaslarindan beklenenin otesinde, guvenli fiziksel,
ruhsal ve duygusal tepkileri veremeyecekleri tehlikelere maruz kalrr, /
- Ormancilik sektérionde standart bir emeklilik yasi mevcut degdildir. lleri
vaslardaki orman iscilerinde onemli fiziksel zorlanmalar meydana gelmekle
birlikte tehlike aninda verilen tepki yavastir.

- Ormancilik disindaki tum sektorlerde ik muayene ve belirli bir fizikse
aranmaktadir.

- Rutin saglik taramalar yaygin degildir.

- Fiziksel ve ruhsal durumlar, diger tehlikeli sektorlerde siki bir sekilde kontrol
edilmekte ancak ormancilik sektorunde uygulanmamakta ya da kisiler kend
bakimlarini kendileri gerceklestirmektedir.

erlilik




Yapilan isle ilgili eimeniler:
- Ormancillikta ozellikle beli donemler hattalik calisma saatle
olmaktadirr.

- Calisma temposu son derece duzensizdir. Hava olaylarn ve mekanik
arizalardan etkilenir

- Calisma aliskanliklar son derece duzensizdir.

- Ormancllik islerinde uzmanlik pek mumkun degildir. "Ne Is olsa yaparmi

cogu zaman gecerlidr.
- Orman iscileri genel olarak yaptiklar isi gozlem ve deneyimle ogrenirler.
- Genel olarak gecicl isgucunden faydalanilir.

esl



= Ormanclli¢
calisanlarin saglik ve guve
- [sciler givenli calisma konusunda dncelikle kenc
guvenmektedirr.



15.3.2. Turkiye'de Orman Sekidrunde Is Saghgi Givenligi

Ulkemizde yUrUtUlen her bir ormancilik faaliyetlerinde calisilan alan, calisma
elesme duzeyi, mevsim ftarkliliklan, kullanilan
| gibl daha bircok farkllik karsimiza

sartlari, kullanilan ara¢ gerec¢, makir
kimyasallar, tfeknoloji, uretim yontenr

cilkmaktadir. Bu nedenle tarmda is sagligr ve guvenligini tfam ve dogru olarak

degerlendirebilr
cozum vyollar ortaya konmaldrr.

ek Icin, her bir uretim cesidi ayri ayr ele alinarak, sorunlar ve

Ormancilik islerinde calisanlarin is saghgr guvenligl yonunden bircok problem
bulunmaktadir. Orman iscileri isle ilgili deri hastaliklarn ve kimyasal kullanimi ve

UZuUn

KOSUI

kazo

sUre gunese maruz kalma ile |
pestisit zehirlenmeleri gibl saglik sor
yani sira ulkemizde yaygin olan mevsimlik, gezici

arinin agirligl, sosyal haklarinin yoklugu,

ari gibi nedenlerle daha faz

Ormancilikta makir
dayanmasi calisanlar
e gore calisanlarin maruz kaldiklar sag

seklir

SOrur

elesmenir
Zzorlamak:

larn da degismektedrr.

daha az olmasi bircok isi

adir. Ormar

Iskili bazi kar
Jnlarn nedeni

serler, kas iskelet sistemi sorunl,
y\e yUksek risk altindadir. Bu /

ve gecicl orman iscilert
kOtU barinma kosullar, frafy /

a saglik sorunt ycwmck’rcdwlar

da yapilan C

N beden gucune
retiminve isin yurutum

k bozucu etkenler ve Is guvenligl



Bunlara ornek vermek gerekirse; topragin islenmesinde ve hasatta traktor ve
diger makineler kullanilmasi, gurultu, vibrasyon(titresim), toz ve olumsuz iklim
sartlarina maruz kalinmasina neden olurken, ilaclama sirasinda kimyasal
Mmaddelere maruz kalinmasi soz konusudur. Orman isletmeciliginde gurultu, toz
ve klim sartlarinin yani sira kas iskelet sistemini zorlayan ¢calisma sartlarn soz

konusudur. Butun bunlarin sonucur
rult

solunum sistemi rahatsizliklari, g

isinlar (infraruj) (IR) ve morotesi |

bagll baska cilt sorunlarnyla, virus, bakteri ve paraziter hastalikla, pestisit ve dig
kimyasal ajanlara maruz kalma sonucu akut zehirlenmelerle, karaciger, sinir
sistemi, sindirim, dolasim, hemopoietik ve Uriner sistem ve kas iskelet sistemi
rahatsizliklar ile karsi karsiya kalabllirler.

15.3.2.1. Acik Havada Calisma Nedeni lle Olusan Saglk Problemleri
Isil Stres - Isil Yorgunluk - Kramp - Bayilma: Vucudun asiri Issinmasi s

da calisanlar, foza ve diger alerjenlere bagli
uye bagll isitme kayiplar, gunesten kizil otesi

ultra viyole) (UV) isinlar etkisi nedeniyle katarakt
gibl gorme sorunlarnin yani sira cilt yaniklari ve cilt kanseri ve diger olerjenler;/

UCU gUNeES

caromast meydana gelir. Isi stresi ve isil yorgunluk, sicak carpmasl, kramp ve yd
bayilmaya kadar bircok sonuca neden olur. Genellikle bu belirtiler birbirine

karistinimaktadir.




normal ve ya gorece

Bu belirtiler goruldugunde; soguk bir ortamda ¢
elektrolit icecekler iciimeli. Kola, kahve gibi kafeinli iceceklerden kac
Kusma ve ya bayima gibl acil durumlarda hasta en yakin saglik kurulusuna
goturulmel.

V U

Sicak Carpmasi: Sicak carpmaisi, sicak ortamlarda calisan insanlardo meyd
gelen cok ciddi bir saglik problemidir. Terleme durur ve boylece vucut fuzlo Wi
atamaz. Bu yuzden vucut kendi 1sisint ayarlayamaz ve sicak carpmasl qu
hasta acilen uygun tedavi edilmezde hayatint kaybeder. Belirtiler: Akl -/ sizlik,
kata karisikligl, bayllma ve ya felc, sicak, kuru deri, genellikle derinin ki ZI ve yo
mMmavimsi renge sahip olmasi

Bu belirtiler goruldugunde; Acll servisi arayip ambulans istenmeti, serin bir yere
tasinmall, sogquk suyla islatilmali, artan bir serinlikte hizli bir sekilde havalandinimals




meydana gelelc

Bu belirfiler goruldugunde: Spor icecel 7
kramplar dayanilmaz ise ve ya spor icecekleri icerek gecmiyorsc
almak Uzere en yakin saglik birimine basvurmalidr.

Bayilma: Bayllma genellikle sicak ortamda calismaya bunye olarak alisik /
olmayan insanlarda meydana gelir. Ayakta sabit durmaktansa etrafta
dolasarak bayima ihtimali azaltilir.

Belirtiler: Kisa sureli bilin¢ kaylol, terli cilt - normal vucut 1sisi, sicak carpphio
veya isil yorgunluk gorulmez.

Bu belirtiler goruldugunde: Serin yerde uzanimal, eger gecmezse fibbi yardim
alinmalidir.
Onlemler: Kiyafet: Acik renkli, pamuk gibi hafif, terletmeyen kUmastan yapilan,
hafif glysiler tercih edilimelidir., gunesten korunmak hafif bir sapka takiimalidr.




Kafeln ure arttirnci oldugundan kola, buzlu cay ve

ahve gibi icecekler tuketiimemel
olup olmamasiyla alakc
Calisma Saatleri: EQer mumkuUnse, ac
zamanlarinda yapiimalidir. Aksi halde agir |§\erle kolay isler dec

vapllmalidir. Eger Mevcut sicaklik ve havady

nem oranina bagl olarak hissedilen sicaklik degerler

Sicaklik- Bagill Nem indeksi 94 ve ustuyse (Tehlike Bolges)
calisma saatlert daha da azaltilarak (yaklasik olarak dortte birine)
iIndirilmelidir. Sivi kaybini telafi etmek icin uygun mola duzenlemeyapilimal.
Ortama Alishrma: Yeni ise baslayanlar ve 2 haftradan daha uzun sure ise
gelmeyen calisanlar geri donduklerinde isiya alismalarr icind gune
ihtiyaclar vardir. Ik gin normal is yUkUnUn yarisi kadar calismali ve
kademeli artarak 5. gunde tam kapasite calistirilabllirler.




Vucut Agirhgr: Calisanlar bir gunde ter yoluyla agirliklarinin %1,5 inden
fazlasini kaybederlerse isil strese maruz kalma ihtimali yuksekfir.

Egitim: Calisanlar ve amirler 1sil strese karsi egitiimeli ve sil stresin erken
obelirtilerini faniyabilecek seviyeye ulasmalar saglanmalidir. Ayrico
calisanlar terle vucuttan atilan su ve tuzu geri kazanmalarinin hayati
onemini kavramali, dehidrasyon, bayillma, kramp, sicak carpmasi, sl
yorgunlugun belirtilerini bilecek seviyede olmalidiriar.

15.3.2.2. Mekanik ve Elekiriksel Tehlikeler

Ormancilikia Makine Kaynakl Tehlikeler /

Ormancillik islerinde makinelesme, calisanlart dunyanin en kultetli ve
vipraticl islerinden kurtarmistir. Diger tarattan makinelesmenin tarmc
getirmis oldugu hiz ve guc nedeniyle yaralanmalarda artis yasanmastiy:
Dunya genelinde, ormancilikta makinelesmis ulkelerde traktorlerve diger
fanm makineleri, olumcul yaralanmalarn onde gelen sebeplefinden biridir.
Avyrica, ozellikle eski ormancilik makinelert gurultu ve titresim gibl cesitli
fehlikelere de neden olmakla birlikte eski makinelerde emniyet yapilar
nadiren bulunmaktadirr.



onunde bulundurulursa C
hale gelecektir. Turkiye genelinde yapilan arc
Kazalarnn meydana gelmesinde insanlardan kaynaklanan nede
e Operatorun dikkatsizligl,
e Operator haricl kisilerin emniyet kurallarina uymamasi,

Operatorun kullanilan tarm makinesi ile ilgill deneyim eksikligl, /

NS

e Operatorun/kazazedenin kiyafetinin bir kismini makineye kaptirmasi,
e Operatorun kullanilan tarm makinesi ile ilgili tfeknik bilgi eksikligi,

e Operatorun traktoru emniyetli bir sekilde durdurmamasi,

o Tedbirsizlik/uygun olmayan emniyet tedbirt alma

Kazalarnn meydana gelmesinde makinelerden kaynaklanan pedenler;
e Makine muhatazalarinin olmamasi ya da sokulmus olmast,
e Makinedeki ya da fraktordeki teknik bir arza,
e Makinenin yapisindan kaynaklanan nedenler,



Kazalc

.’ N\

devrilmesi seklinde gercekle

sikisma/eziime, cignenme, vucuda parca carpmc -

Traktor

Traktorler ormancilikta en yogun olarak kullanilan makinelerdendir. Traktorler

hidrolik sistemlere, kuyruk

sahiptir. Bu sistemler traktore r

olunmadigl takdirde calisanlar kazaya ugramaktadirlar.
Traktor kazalanni asagidaki sekilde siralayablliriz;

* Devriime/takla atma/sarampole ucma,

o Jrakforun carpmasi/bbaska aracla carpisma,

* Traktorden dusme,

o Cignenme/traktor tarafindan ezilime,
« Traktor tarafindan sikistinima

Hir

e ve motor hizint optimize eden disli sistemlerine
iz, QUC ve esneklik saglamakla birlikte dikkatli



bulunmadigl , kabinli

traktorlerde bulunanlarin Olurken
%34'0 dlmuUstur % 85'Ini yana, %15'ini ise

Tehlikeli Olay Meydana Gelis Bigimleri;
1-Devriimeler; a-Yana devrime ya da yuvarlanma b-Egimli arc
suratli donusler, arka tekerin bir cukura ya da yol disindaki alcak bir
bolgeye dusmesi (yoldaki seviye farkliliklarn), c-Arkaya devrilme ya do
sahlanma d-Zeminde saplanmis ya da takilmis traktoru kurtfarmaya
tesebbUs etmek, e-Yanlis halat veya zincir baglantisi, f-ceki demiri uzeripe
asirn yuk bindirilmesi
2- Ezilmeler/Cignenme Yolcu (SUrucU harici) dusmeleri; Cogu fraktor tek kisi
ICIn tasarlanmistir bu hedenle surucu harici yolcular icin guvenli yolculuk
mumkun degildrr.




viteste
sokulUrken devrilmeler
5- Yerde operatore yardimci olan kisilerin ezilimesi; Ge

fark edemedigl kucuk cocuklardir. Cogunlukla operatorun yerde ke
ezilmesi ile ayni sebeplerden gerceklesir

6- Kuyruk mili, kuyruk mili saftina tfemas muhafazasi bulunmadigl hdlde/
kuyruk milinin tfraktor calisirken acik birakilmasi Kayma ve Dusmeler
Traktore baglama ve sokum islemlerinde,

/-Ayaklarin islak ya da camurlu olmaisi, ilk ve son adimlarin yer
seviyesinden ¢cok yuksekte olmasi ve tutacaklara uzanmanin z
acelecillik,
8- Gurultuye bagl isitme kaybi: traktor kullanilirken egzoz susturucusunun
hasarll olmasi ya da bulunmamasi, motor bakiminin yapilmamasi, kabinin
sesl tekrar surucuye yansirmasi.

olmasil,



dengede kalmasl

Traktorlerde guvenlik kurallari:
-~ . devrimeye karsi en onemli koruyucular
emniyet cercevesi ve emniyet kak
kosullarindan ve traktorden dusmelerden de koru %f
- Traktorler tasiyabilecekleri yuklere maruz birakilimaldir. Yokus asagi gides
bir traktore tazla yuklenmis bir romork baglanmissa trak /
dursa bile romork duramamakta ve traktoru arkadan itmek sureti ille /
;// A da

fraktorun yan donmesine sebep olarak

AYIca

neden olabilmektedrr.

- Kuyruk miline temasi onleyecek bir muhataza bulunmaligir.

\_/



Yolcu koltugu bulunsa bile fraktore binmemelidir

makineyi kullanabilecek kapasitede
hareket halindeki fraktore binilmemeli ya da

den inilmemelidir
- Kaymaya karsi koruyucu ayc
koruyucu donanimlar kullaniimalidir.

15.3.2.4. Ormancilik Calisanlarinda Gorulen Ergonomik Problemler

Ormancillik, fiziksel olarak gu¢ gerektiren bir is oldugundan, c;al|§c1nlc1r
Cll

ozellikle . Ormayp
calisanlarnnin bircogu agir yukleri uygun olmayan pozisyonlarda /
kaldirmakiq, sik sik eqilmekte, kollart omuz hizasindan yuksekteyken

calismakta, el ve bileklerini surekli hareket ettirmekte ve sabit durarak

calismaktadirlar.




ncelikle asagidaki kurallara mutlaka vyulmaldir:
e Calisma araclarn omuz yuksekliginden yukc
e Tekrar eden isler arasinda yeterli sure olmall yada isciler arc
rotasyon yapilimalidir.

» Bacaklardan destek alinarak kaldirma yapilmalhdir.

e Toplanan meyve ya da sebzeye yakin mesafede olunmaldrr.

e Tasimanin kolaylasmasi icin kucuk pakeftler veya yiginlar yapimai,
kaldirmamaya ozen gosteriimelidir.

\_/

QIr



Kazag; genellikle olum, yaralanma

veya maddi hasarla sonuclanan
Istem disi bir olgu sonrasi meydana gelip ve Kisinin
yedensel butunlUgune zarar verebilecek ya da maddi hasaro
olabilecek '
Yukarida tarif edilen; 2|likle 8lum, yaralanma veya
nasil planlanacac

AN

iInceleyelim:

Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelidir.

Olay: Yaralanmaya, sagligin bozulmasina veya olume sebep olan veyo
sebep olacak potansiyele sahip olan isle ilgili olaylar. /
Risk: Belirli bir tehlikell olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayw
sonuclarnin ortaya cikardigl Ifade eder.
Kabul edilebilir risk: Kurulusun yasal zorunluluklara ve kendiisci sagligr ve
gUvenlidi (ISG) politikasina gére tahamml edebilecedi duzeye indirilmis
risk olarak fanimlanabilir.



s kazalarnin 3 bileseni vardir:
1-GuUvensiz hareketler: Is kazalarinin yaklasik yuzde 50'sini olusturan bu
hareketler calisan personel tarafindan yapilimaktadir. Nedenleri; - Asir
yUk, -uygun olmayan tepki, -yerinde olmayan faaliyetler, -egitimsizlik, -ise
uygun olmayis, -uyumsuzluk, -tecrubesizlik, -yorgunluk, -heyecanl veya
UzuntulU olus, -dalginlik, -dikkaftsizlik, -ilgisizlik, -duzensizlik, -meleke
noksanligl, -hastalik, -kurallara uymama v.s. olarak sayilabllir.

2-Guvensiz durumlar: Makinelerin veya kullanilan cihazlarin guvenli /
olmamasi ve isyeri donanimlarinin uygun olmamasi is kazalarinin yuzd

48'Ini feskil eder. Nedenleri
Makinelerin veya kullanilan cihazlarnn givenli olmamasi; Is Saghid
Guvenligl TuzugU'ne uygun imal edilmemis olmasi.
Isyeri ve is makinelerinin risk degerlendirmesinin yapilmamis ol
Isyerinin vaziyet plani Uzerinde risk haritasinin cikanimamis
Calisma yerinin konfor tesisatinin uygun olmamasi.

Uygun kisisel korunma donanimlarinin kullaniimamasi.




Risk Degerlenc
Isyerinde, daha dnce hic risk dederlenc
calisanlarin saglik ve guvenligini etkileyebilecek asagida be
degisikliklerin olmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.
a)Yeni bir makine veya ekioman alinmasi,

b)Yeni tekniklerin gelistiriimesi, /
c)ls organizasyonunda veya is akisinda dedisiklikler yapilmasi,

d)Yeni hammadde veya yar mamul maddelerin Uretim surecine gi SNz
e)Yeni bir mevzuatin yururluge girmesi veya mevcut mevzuatta dggiskli
vapllmasi,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,
g) Is kazasi veya meslek hastalidi ile sonuclanmasa bile yangin, parlamao
veya patlama gibi isyerindeki is saghgl ve guvenligini ciddi sekilde etkileyen
olaylarin ortaya cikmasi.




b) Isyerinde yt
yUrutulmekte olan veya yurutulecek fc
sinfflandirmaya tabi futulur. Siniflandirmada, surekli ol
periyodik olarak veya degisen araliklarla yurutulen bakim ve onarim gibl
faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin icinde ve disindo
yUrUtulen isler, uretim veya hizmet surecinin asamalari, planlanmis veyc/
ani faaliyetler, calisanlarin gorev tanimlari gibi unsurlardan da
vararlanilabllir.

c) Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamadaq; isyerinde yurutulenisler,

bu Islerin suresi ve sikligl, 1sin yurutuldugu yer, isin kim veya kimler

tarafindan yuru- t0ldugu, yurutulen isten etkilenebilecek olanlar, alinmis
olan egitimler vb. komular incelenmelidir.
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fehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi

Cisimlerin dusmesi, d) C
calisma sekilleri, f) Radyasyon ve ultraviyole
kullanimi, h) Sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, 1) Hareke
ekipmanlar (Merdivenler, plattormlar), |) Mekanik kaldirma araclari, k)
UrUnler, emisyonlar ve atiklar, 1) Yangin, parlama ve patlama, m) Elle
tasima isleri, n) Elektrikli aletler, o) Basincl kaplar, p) Aydinlatma, r) EI<r
araclarla calisma, s) Termal konfor kosullart (Sicaklik, nem, hovcﬂon

t) Kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik solventler ve ,/
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u) Biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virusler), v) Rufir
calisma, y) Isyeri yerlesim planit, z) Is stresi v.s.




f) Onle
yontemleri, Jan daha az oncelikli olana dogru
asagidaki gibl olmalidir:
1-Riskleri kaynaginda yok etmek.
2-Tehlikeli olani, daha az tehlikell olanla degistirmek.
3-MUhendislik onlemlerini uygulamak.
4-ldari dbnlemler almak. (Isaretler, uyarilar, calisma sureleri.)
5-Kisisel koruyucu donanimlar saglamak.

Risk Degerlendirme Yontemlerinin Se¢ilmesi

TUm isyerlerine uyacak bir s saghdi ve
guvenligl uzmani mevcut isyerinin ozelliklerine gore hqngi/me’rodu
uygulayacagina karar verip o metodu uygulamalidir.



ISG’de Risk Anc
1-L Tipi Matris Analiz Meiofu L fipl n
degerlendiriimesinde kullanilir. Bu metot basit,

. Nt

[ J
17 )1(C)

2- X Tipi Matris Analizi: 5 yillik gecmis kaza arastirmasina ihtiyac vardir.
Tecrubell bir takim lideri onderliginde disiplinli bir takim calismasi gerekiin
Daha once meydana gelmis bir kazanin veya buna bagl bir olayin
tekrarlanma olasiligl da degerlendirilir.
3- Fine-Kinley Metodu: Bu mefoft ile olasi risklerin sonuclarn derecgleridirilir.
Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri ve cevre uzerin
olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti degerlendirilir.
.Isyeri |s’rc1’r|s’r|l<ler/nm kullanimino

Imkan saglar.



En yaygin bicimde

hem bolumlerin hem de butun sistemin nasil
= clkabilecek sonuclar analiz
5- Hata Agaci Analizi (FTA): At bilesenlere ayirarak inceler.
FTA'nin amaci, hatalarnn mekanizmalarini; mekanik, fiziksel, kimyas

- @

Insan kaynakli hatalar
6- Olay Agaci Analizi (ETA): Bir kazanin operator hatalarr ve sis’remde}l/
bozukluklar ile nereye llerleyecegini gormek icin olay analizi metodu

secllir.

7- Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP): Kimya sektérondeki
proseslerde ve kritik sistemlerde uygulanir. Kimya endustrisi tarafindan, u
sanayinin ozel tehlike potansiyellert dikkate alinarak gelistiriimistir.

8- Neden-Sonu¢ Anadlizi: Bu teknik nukleer enerji santrallerinin risk
analizinde kullaniimak uzere Danimarka RISO laboratuvariarnnda
yaratiimistir.




En yaygin bicimde

hem bolumlerin hem de butun sistemin nasil
= clkabilecek sonuclar analiz
5- Hata Agaci Analizi (FTA): At bilesenlere ayirarak inceler.
FTA'nin amaci, hatalarnn mekanizmalarini; mekanik, fiziksel, kimyas
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Insan kaynakli hatalar
6- Olay Agaci Analizi (ETA): Bir kazanin operator hatalarr ve sis’remde}l/
bozukluklar ile nereye llerleyecegini gormek icin olay analizi metodu

secllir.

7- Tehlike ve Isletebilme Analizi (HAZOP): Kimya sektérondeki
proseslerde ve kritik sistemlerde uygulanir. Kimya endustrisi tarafindan, u
sanayinin ozel tehlike potansiyellert dikkate alinarak gelistiriimistir.

8- Neden-Sonu¢ Anadlizi: Bu teknik nukleer enerji santrallerinin risk
analizinde kullaniimak uzere Danimarka RISO laboratuvariarnnda
yaratiimistir.




Hall hazirda var olan
kacinilmaz potansiyel tehlikelerin tespit edilme oranini yukseltir. Bu metot

Islemlerin herhangi bir asamasinda uygulanabllir ve daha az tecrubeli risk
analistleri tarafindan yurutulebllir.

NS \\

10- &n Tehlike 2
tehlikeli parcalarini tespit ederek deger ve tespit edilen her bir

¥ Y L

11- Is GUvenlik Analizi (JSA): Kisi veya gruplar tarafindan gerceklestifién
IS gorevleri Uzerinde yogunlasir. Bir isletme veya fabrikado

Analiz, / /

ls GUvenlik Analizi dort asamadan olusur: 1-Yapi 2- Tehhkelerln animlanmasi
3- Risklere deger biciimesi 4- Guvenlik olcUsu analizi



Avrupa Birligi uyum surecil,

ormancilikia Orman Koruma ve Gozetim Sertifikasi (FSC Belgesi)
IS sagligl ve guvenligl konularina verilen

onem artis gostermistir.
QauzZe
ve IS kazasl ya da meslek ;
edilmesi birinci sirada tutulmaya baslanmistir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nin

2004 yiinda Turkiye'de tarim, ormancilik, avclilik ve balikcilik iskolunda
calisan kisidir. Sektordeki toplam

'dur. Sektorde isletmelerin yaklasik %88’1, Is sagligl ve guvenligy
acisindan Isyerlerinden
olusmaktadirr.
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Temmuz 2003 yUrrlUge giren 4857savili Is Yasa ile degistirilerek

elliden az is¢i calistiran orman isletmeler yasanin kapsami
disinda birakilmistir.

g0z onune alindigindc
olarak degerlendirilecek nitelikte degildir.

A. Isci ile ilgili faktorler; 1.Iscinin dikkatsizligi, 2.1s¢inin tecrObesizligh, 3.is¢inin
ye’remz s bilgisi, 4.Iscinin ise uygun olmamasi, 5. Iscinin yorgun-olmasi, é.
Iscinin hizll hareket etmesi, 7.Iscinin hatall davranisi, 8. Iscinip tehlikeli
bolgede durusu, 9.Iscinin motivasyon eksikligi
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