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Orman Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Ulkemizin en k&klii Gniversitelerinden biri olan Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakdiltesi, 1971-1972 egitim-
ogretim yilinda faaliyetlerine baslamistir. Fakiltemiz, yarim asri askin bir gegmise sahip olup, kokli gelenek ve
degerlerini koruyarak cagdas bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip etmekte ve bu dogrultuda kendini
siirekli yenilemektedir. icinde bulundugumuz ¢agin olaganiistii degisim ve déniisiimlerini anlamak, gelecegin
gu¢lu ve buylik Turkiye’sini inga etmek agisindan blylk 6nem tagimaktadir. Bizler, bu degisimlerin desteklenmesi
gerektigine inaniyoruz. Bu baglamda, Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi b&liimlerimiz MUDEK
tarafindan akredite edilmis; Peyzaj Mimarlig Bolimimiz ise akreditasyon basvurusunda bulunmustur.

Fakiiltemiz; mezunlari, 6grencileri, akademisyenleri, memurlari ve dis paydaslariyla buyik bir aile yapisi
olusturmustur. Kurulusundan itibaren, Orman Mihendisligi ve Orman Endistri Mihendisligi bolimlerinde
egitim-6gretim faaliyetleri ylrutilmektedir. Boylece Turkiye’nin ikinci, iki bolimle egitim-6gretime baslayan ilk
Orman Fakdltesi olma 6zelligine sahiptir. Fakiltemiz blinyesinde, 1990 yilinda Peyzaj Mimarligi ve 2009 yilinda
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi bolumleri agilmistir. Bolimlerimiz, alanlarinda uzman, uluslararasi diizeyde
taninan ve tecribeli akademik kadrolardan olugsmaktadir. 1975 yilindan 2025 yilina kadar toplamda 8.660 mezun
verilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi olarak seckin, dinamik ve deneyimli akademik kadromuz;
laboratuvar, arazi, atélye, mekanizasyon ve modern sera altyapimiz ile evrensel diizeyde bilgi tGreterek bilime ve
teknolojiye katkida bulunmayi hedeflemekteyiz. Ayni zamanda, kurumsal degerlerimize bagli, mesleki etik
ilkelerine sahip, cevre bilinci gelismis, yaratici, girisimci, katilimci, bilimsel formasyonu gli¢li ve 6zgliveni yiksek
bireyler yetistirmeyi amagliyoruz. Bu bireylerin diinyanin her yerinde akademik kurumlarda, kamu kuruluslarinda
ve Ozel sektorde basarili olacagina inaniyoruz.

Fakiltemiz, yetismis akademik kadrosuyla sadece kendi Ogrencilerimize degil, diger orman fakiltelerinin
lisanstistl 6grencilerinin yetismesine de katki saglamaktadir. Her gegen giin artan yayin sayimizla bilime hizmet
etmeyi sUrdirmekteyiz. Ders planlarimiz ve miufredatimiz, Bologna Sireci ilkelerine uygun olarak yeniden
diizenlenmis ve 6grenci merkezli egitim anlayisi buyik olcide hayata gecirilmistir. Ayrica, Orman Mihendisligi
ve Orman Enduistri Mithendisligi béliimlerimiz MUDEK tarafindan 30 Eyliil 2026 tarihine kadar akredite edilmistir.
Her iki bolimiimiiz de Aralik 2025’de yeniden Ozdegerlendirme Raporlarini hazirlayarak yeniden degerlendirme
slreglerini baslatmislardir. Peyzaj Mimarligi Bolimimizin de akreditasyon calismalari kapsaminda ilgili
komisyonlari olusturulmustur.

Sinif ve amfilerimizin tamami teknolojiye uygun sekilde yenilenmis ve modernlestirilmistir. Bilgisayar
laboratuvarlarimiz giincellenmis ve her yil dizenli olarak program giincellemeleri takip edilmektedir.
Laboratuvarlarimizda ¢calisma ortamlariiyilestirilmis, arastirmacilarimiz igin yeni ¢alisma alanlari olusturulmustur.
Fakiltemiz, kamu ve Ozel sektoriin bilgi ve danismanlik taleplerine yanit vererek bilim insanlarimizin
deneyimlerini toplumun hizmetine sunmaktadir.

2024-2028 Stratejik Planimizin birinci yili itibariyla, stirekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte yénetim kiltirini
benimseyerek egitim ve 6gretimi gliglendirmek, dncelikli alanlarda katma deger Uireten arastirmalar yapmak ve
toplumun sorunlarina ¢6zim sunmayi hedeflemis bulunmaktayiz.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme sorumlulugu gergevesinde, tiim birimlerin
katkilariyla hazirlanan 2025 Yil Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine sunar; fakiltemizin gelisimine ve
faaliyetlerin hayata gecirilmesine katkida bulunan herkese tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Omer KARA
DEKAN
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I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

1- Toplumun orman Uriin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve 6zel
sektor tarafindan uygulanabilecek yenilikci odakli 6zgiin Ar-Ge projeleri liretmek,

2- Arastirma sonugclarini ulusal-uluslararasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser lretme
kapasitemizi giderek artirmak

3- Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Greten arastirmacilar yetistirmek

4- Ulke ormancilik sorunlarina cagdas c¢oziimler lretebilecek analitik diisiinme kapasitesine sahip,
cevre ve toplum bilinci ylksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, giincel bilgi-iletisim teknolojilerini
kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen, girisimci ve ileri gérise sahip, erdemli
miihendisler, peyzaj mimarlari ve yaban hayati uzmanlari

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin strdirilebilir yonetimine kavramsal yaklagimlar
getirebilen, cevre etkilesimli ve duyarli ¢alismalar yapabilen, orman {riinlerinin islenmesine ve
sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilikgi teknolojiler gelistirebilen, kirsal ve kentsel peyzaj
degerlerinin 6zgiin yaklasimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini yapabilen 6nci bir kurum olmak,

Ulke orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir ydnetiminde etkin rol oynayan, bilime ve uygulamaya (st
diizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diizeyde ormancilik-peyzaj egitimini gerceklestiren, sirekli
gelisen, 6rnek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile dncelikli tercih edilen, katilimci ve
paylasimci seckin bir Orman Fakdiltesi olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte; egitim-6gretim, akademik arastirmalar ve bilimsel yayinlar yapan bir kurumdur. Yetki, gorev
ve sorumluluklari basta Anayasa olmak Uzere, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin {ist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiltemizde 1 Ekim
2024 tarihi itibari ile dekanlik gérevine baslayan Prof. Dr. Omer KARA 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan
yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gorevini stirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Bedri
SERDAR ve Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM yiiritmektedirler.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve tlkenin ihtiyaclarina uygun insan
glcl yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin
ve danismanlk yapmak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Teknoloji Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.
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Fakiilte,

Fakilte; ylksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstiti,
ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakllte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiriten bolimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur. Yiksekdégretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakilte organlarini Dekan, Fakilte Akademik Kurulu, Fakdlte
Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan,

Fakilte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin
aylikl 6gretim Uyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak secer.

Gorevleri:

1- Fakilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek,

4- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbézlem ve denetim goérevini
yapmaktir.

Fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yurutilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi,

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en cok g yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigli hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakiilte Kurulu,

Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakiilteye bagl bélimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl
enstiti ve ylksekokul mudurlerinden ve Ug yil icin faklltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri (g, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor oOgretim (yelerinin kendi

aralarindan sececekleri bir 6gretim lyesinden olusur.

Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
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Dekan gerekli gordiigi hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Fakulte Kurulunun Gorevleri:

Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Fakilte yonetim kuruluna lye secmek,
2547 sayili Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhginda fakilte kurulunun g yil icin sececegi g profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin gagrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigl hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gérevleri

1-Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,
2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3-Fakiltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

4-Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi butilin islerde karar almak,

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara  ait  islemleri
hakkinda karar vermek,

6-2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim

Bolumler; fakilte ve ylksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir bltin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan

birimlerdir.

Yiksekogretim kurumlariicinde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere gore Yiksekogretim Kurulu karar verir.

Bolimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur. Bir

faklltede veya yiliksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.
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Bo6liim Bagkani

Birden fazla anabilim dal bulunan bélimlerde bolim baskani, o bolimiin aylkh profesorleri,
bulunmadig takdirde docgentleri, docent de bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri arasindan o
bolimi olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 giin iginde verecekleri yazili géruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Siresi biten baskan tekrar atanabilir. Dekan,
atamalari rektorlige bildirir. Bir bolimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda bolim bagkanidir. Bolim
baskani bélimdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi UGg yil i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir. B6l1Um
baskani gerekli gordigilinde yardimcilarini degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Boliim Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
1-Bolimn her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yuritdr.

2-Bolumle ilgili her tarli faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurutilmesini, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglar.

3- Fakdlte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimi temsil eder.
4- Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler.

5-Her 6gretim yili sonunda bolimin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Tek anabilim veya anasanat dali bulunan béliimlerde béliim baskaninin baskanliginda o bolimdeki tim
o0gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan olusur. Birden fazla anabilim veya anasanat
dali bulunan béliimlerde ise béliim baskani, yardimcilari ile anabilim veya anasanat dali baskanlarindan
olusur ve bolim baskaninin tespit edecegi giindemdeki konulari konusmak lzere egitim-6gretim yili
suresince ayda en az bir defa toplanir.

Bolim kurulu, bélim ile varsa bolime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak icin gerekli planlarin ve is birligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goérus bildirir. Bolim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi 6neriler, bolim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim veya anasanat dali, b6limu olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini kapsayan egitim-
0gretim, uygulama faaliyetlerinin ylrttildigi akademik bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin
kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere
gore Yiksekodgretim Yuratme Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadigl
durumda docgentleri, bulunmadigi durumda yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi
durumda 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve
ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali
baskani olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en c¢ok iki olmasi halinde,
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baskan, yliksekokul mudiri, konservatuvar midiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar
rektorlige bildirilir.

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya
anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu bitlin 6gretim Uyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat dali
kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya
anasanat dal baskanina gorus bildirir.

Bolliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlarinin gorev siireleri Ui¢ yildir. Siiresi biten
baskan yeniden ayni usullerle atanabilir

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

a) Yuksekogretim kurumlarinda, bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde o6nlisans, lisans ve
lisanslisti dizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) ilgili birim baskanlhginca diizenlenecek programa gére, belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanundaki amacg ve anailkeler dogrultusunda yol géstermek
ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gérevleri yerine getirmek,
e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Gniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis égretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - 6gretim
ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati creti ile gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gérisleri
alinarak fakiltelerde dekanlarin, rektorlige bagh bolimlerde bolim baskanlarinin énerileri Gzerine ve
rektorin onayi ile 6gretim Uyesi, 6gretim lGye yardimcisi ve 6gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler
veya kadro sarti aranmaksizin ders saati licreti veya sézlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Ogretim
Uyesi kadrolarina 6gretim gorevlileri en ¢ok iki yil stire ile atanabilirler; bu slire sonunda isgal ettikleri
kadroya basvuran 6gretim lyesi bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar gorildigi takdirde ayni
usulle yeniden atanabilirler. Atanma silresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin
yeniden atanmalari mimkinddir. Bu takdirde ilk atama usull uygulanir

Ogretim Yardimcilari

Arastirma gorevlileri, yiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir. Bunlar ilgili
anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, bolim baskani, dekan, enstitl, ylksekokul veya
konservatuar midurinin olumlu gorisi tzerine rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en
¢ok Ug yil stire ile atanirlar; atanma sliresi sonunda gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle
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yeniden atanabilirler. Lisansusti egitim - 6gretim icin yurt disina génderilecek arastirma gorevlileri ile
ilk defa bu amacgla bu goreve atanacaklarda aranacak nitelikler ve diger hususlar Yiksekogretim
Kurulunca tespit edilir.

Fakilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orgitliniin basinda bir fakilte sekreteri, enstitli ve
ylksekokullarda ise enstitii veya ylksekokul midiriine bagl enstitli veya yiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimi dekanin veya midiriin onayindan
sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorlik yapar.

C- Birime iliskin Bilgiler

Faklltemiz 19.09.1963 tarih ve 336 sayili yasa ile kurulmus ve 1971-72 egitim-6gretim yilinda 6gretime
baslamistir. Fakiltemizin binyesinde ilk olarak Orman Miihendisligi ve Orman Endistri Miihendisligi
Bolimleri kurulmus ve uzun bir slre bu iki bolim ile egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlGrmustar.

1990 yilinda Fakiiltemize Peyzaj Mimarhgi Bolimi katilmistir. Bu bélimde 68renim goren o6grenciler
hem fakiltemizin 6gretim elemanlarinin hem de Mimarlk Fakiltesi ve diger fakiltelerin 6gretim
elemanlarinin katkilar ile ¢ok iyi bir egitim alarak calisma hayatina baslamaktadirlar. 2009 yilinda
Faklltemizin blinyesine Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi BolimU kazandirilmistir. Bu B6lim, kendi
alaninda Tirkiye’deki 4 yillik ilk bolimddr.

Faklltemizin Orman Mihendisligi Bolimi’nde 8, Orman Endistri Miihendisligi Bolimi’nde 4, Peyzaj
Mimarligi Bolimi’'nde 3, Yaban Hayati Ekolojisi ve YOnetimi Bolim{’nin ise 2, anabilim dali
bulunmaktadir.

Fakiltemiz, Universitemizin icerisinde tek bina ile faaliyetini siirdiirmekte iken, hizmetlerin genislemesi
nedeniyle 6nce Orman Endistri Mihendisligi Bolimu’niin ihtiyacini karsilamak Uzere atolye,
laboratuvar ve dersliklerden olusan Orman Endistri Mihendisligi atolye ve laboratuvar binasi, sonra
Peyzaj Mimarligi Bolimi’'niin ihtiyacini karsilamak lzere Peyzaj Mimarhigi Bolima binasi Fakiiltemize
kazandirilmistir. Dekanlik birimi, Orman Muhendisligi Bolimu ve Orman Endistri Mihendisligi Bolimu
Ogretim Uyeleri ana binada hizmet verirken, Orman Endustri Miihendisligi B6limu igin yapilan ek
binanin tamamlanmasiyla birlikte yeni binadaki derslikler ve 6gretim elemanlari odalari hizmet
vermeye baslamistir. Fakiltemiz igin ¢ok gerekli olan Modern Arastirma Serasi tamamlanarak hizmete
girmistir. Tam otomatik ¢alisan bu sera, hem egitim-6gretimde hem de akademik ¢alismalarda 6grenci
ve 6gretim elemanlarina 6nemli firsatlar sunmaktadir. Sera cevresinde Uretilen fidanlarin kisa ve uzun
surelerle bekletilecegi parsellerin yapimi tamamlanarak hizmete alinmistir. Rektorlige bagh olan
Uretim serasi ve fidanlig da Fakiiltemize baglanmistir.

Fakiltemizde 58 Profesor, 19 Dogent, 9 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi Dr, 2 Ogretim Gorevlisi
ve 18 Arastirma Gorevlisi olmak lizere toplam 107 akademik personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizin destek hizmetlerinin yiritilmesinde Genel idare Hizmetler Sinifinda 3, Teknik Hizmetler
sinifinda 2, Yardimci Hizmetler Sinifinda 1 eleman galismaktadir. Ayrica, is¢i kadrosunda 1, sirekli isci
kadrosunda 10, 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Genel idari Hizmetler sinifinda 4,
Sozlesmeli Destek Personeli sinifinda 4 ve Teknik Hizmetler sinifinda 2, ve Yardimci hizmetler sinifinda
2 olmak Uzere toplam 29 personel gérev yapmaktadir.
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C.1. Béliimlerimizin kurulus tarihleri ve Egitim — Ogretime baslama donemleri

Egitim — Ogretime Baslama

Boélumler Kurulus Tarihi .. .
Donemi

Orman Fakiltesi 19 Eylul 1963 1971 -1972
Orman Muhendisligi B&lumu 25 Subat 1971 1971 -1972
Orman Endistri Muhendisligi B6lumu 25 Subat 1971 1971 -1972
Peyzaj Mimarligi Bolimii 23 Ocak 1990 1990 -1991
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimu 22 Nisan 2009 2012 -2013

C.2. Fakiilte Kurulu Uyeleri
Gorevi Unvani Adi ve Soyadi Goreve Baglama Tarihi = Gorev Bitig Tarihi
Dekan Prof. Dr. Omer KARA 02.10.2024 02.10.2027
Bolim Bagkani Prof. Dr. Turgay DINDAROGLU 21.10.2024 21.10.2027
B6lUm Bagkani Prof. Dr. Ayfer DONMEZ CAVDAR 21.10.2024 21.10.2027
Bolum Baskani Prof. Dr. Cengiz ACAR 21.10.2024 21.10.2027
Bolim Bagkani Prof. Dr. Sagdan BASKAYA 21.10.2024 21.10.2027
Uye Prof. Dr. Mustafa Fehmi TURKER 31.10.2024 31.10.2027
Uye Prof. Dr. Sibel YILDIZ 31.10.2024 31.10.2027
Uye Prof. Dr. Kadri Cemil AKYUZ 25.01.2024 25.01.2027
Uye Dog. Dr. Kadir Alperen COSKUNER 25.01.2024 25.01.2027
Uye Dog. Dr. Fahrettin ATAR 24.02.2025 24.02.2028
Uye Dr. Ogr. Uyesi Gaye KOSE DEMIREL 18.09.2022 18.09.2025
Raportdr Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

C.3. Universite Senatosu Fakiilte Temsilcisi
Prof. Dr. Mustafa Fehmi TURKER 26.10.2023-26.10.2026

C.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
Gorevi Unvani Adi ve Soyadi Goreve Baglama Tarihi = Gorev Bitis Tarihi
Dekan Prof. Dr. Omer KARA 24.10.2024 24.10.2027
Uye Prof. Dr. Ayfer DONMEZ GCAVDAR 07.11.2024 07.11.2027
Uye Prof. Dr. Cengiz ACAR 21.09.2025 21.09.2028
Uye Prof. Dr. Turgay DINDAROGLU 02.10.2024 02.10.2027
Uye Dog. Dr. Ahmet ARPACIK 25.01.2024 25.01.2027
Uye Dog. Dr. Samet DEMIREL 03.10.2024 03.10.2027
Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat OZTURK 26.10.2023 26.10.2026
Raportor Fak. Sek. Ahmet PEHLIVAN

Dekanligi Destekleyici Komisyonlarimiz;

C.5.Kalite ve Siirekli iyilestirme Komisyonu
Gorevi Unvani Adi ve Soyadi Varsa idari Gorevi = Telefon No Mail Adresi
Bagkan Prof. Dr. Omer KARA Dekan 04623772801 @ okara@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Bedri SERDAR Dekan Yrd. 04623772802 | bserdar@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM Dekan Yrd. 04623772803  ibrahim@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Ali Omer UCLER Yok 04623772860  ucler@ktu.edu.tr
Uye Prof. Dr. Habibe ACAR Yok 04623774052  habibe@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Kadir A. COSKUNER = Bolim Bsk. Yrd. 04623773244 | kacoskuner@ktu.edu.tr
Uye Dog. Dr. Aytag AYDIN Yok 04623771513 aytac@ktu.edu.tr
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Uye
Uye
Uye
0.T. Uye
0.T. Uye

Dog. Dr. Ahmet ARPACIK

Ahmet PEHLIVAN
ilker KAYA
Emirhan UNER
Duygu ALISIK

C.6. Egitim Komisyonu

Gorevi
Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Omer KARA

Prof. Dr. Bedri SERDAR

Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM
Prof. Dr. Umit Cafer YILDIZ
Dog. Dr. Kadir A. COSKUNER
Dog. Dr. Tuba DUZENLI

Dog. Dr. Alptug SARI

Bolim Bsk. Yrd.
Fakulte Sekreteri
Bil. isletmeni
Ogrenci

Ogrenci

Varsa idari Gorevi

Dekan
Dekan Yrd.
Dekan Yrd.

Anabilim Dali Bsk.

Boliim Bsk. Yrd.
Yok
Yok

C.7. Ulusal ve Uluslararasi isbirligi Komisyonu

Gorevi
Baskan
Uye

Uye

Uye

Uye

0.T. Uye
0.T. Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Dog. Dr. Samet DEMIREL
Prof. Dr. Ertugrul BiLGILI
Prof. Dr. Engin Derya GEZER
Dog. Dr. Emrah YALCINALP
Prof. Dr. Uzay KARAHALIL

Emirhan UNER
Duygu ALISIK

C.8. Risk Belirleme Komisyonu

Goérevi = Unvani Adi ve Soyadi

Baskan | Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM

Uye Dog. Dr. Kadir A. COSKUNER
Uye Dog. Dr. Samet DEMIREL

Uye Prof. Dr. Doruk Gérkem OZKAN
Uye Dog. Dr. Alptug SARI

Uye Ahmet PEHLIVAN

Varsa idari Gorevi
Bolum Bsk. Yrd.
Anabilim Dali Bsk.
Yok

Yok

Yok

Ogrenci

Ogrenci

Varsa idari Gorevi
Dekan Yrd.

B&liim Bsk. Yrd.
Boliim Bgk. Yrd.
Bolim Bsk. Yrd.
Yok

Fakilte Sekr.

C.9. Erasmus - Farabi — Mevlana Komisyonu

Gorevi
Basgkan
Uye
Uye
Uye

Unvani Adi ve Soyadi

Prof. Dr. Hiilya KALAYCIOGLU
Prof. Dr. Uzay KARAHALIL
Dog. Dr. Emrah YALCINALP

Dog.Dr. Alptug SARI

Varsa idari Gorevi
Kariyer Mrk. Mid.

Yok
Yok
Yok

04623773246
04623772804
04623772811
05540126596
05434559189

Telefon No

04623772801
04623772802
04623772803
04623772817
04623773244
04623774053
04623773247

Telefon No

04623771537
04623772845
04623771532
04623774081
04623772973
05540126596
05434559189

Telefon No

04623772803
04623773244
04623771537
04623774460
04623773247
04623772804

Telefon No

04623771522
04623772846
04623774078
04623773247

Mail Adresi

ahmetarpacik@ktu.edu.tr
pehlivana@ktu.edu.tr
ilkerkaya@ktu.edu.tr
emirhanuneunr@gmail.com
duyguuull3@gmail.com

okara@ktu.edu.tr
bserdar@ktu.edu.tr
ibrahim@ktu.edu.tr

yildiz@ktu.edu.tr

kacoskuner@ktu.edu.tr

tduzenli@ktu.edu.tr

alptugsari@ktu.edu.tr

Mail Adresi
sdemirel@ktu.edu.tr
bilgili@ktu.edu.tr
gezer@ktu.edu.tr
yalcinalp@ktu.edu.tr
uzay@ktu.edu.tr
emirhanuneunr@gmail.com
duyguuull3@gmail.com

Mail Adresi
ibrahim@ktu.edu.tr
kacoskuner@ktu.edu.tr
sdemirel@ktu.edu.tr
dorukgorkemozkan@ktu.edu.tr
alptugsari@ktu.edu.tr
pehlivana@ktu.edu.tr

Mail Adresi

khulya@ktu.edu.tr
uzay@ktu.edu.tr
yalcinalp@ktu.edu.tr
alptugsari@ktu.edu.tr
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YONETiIM KADROSU

DEKAN

Prof. Dr. Omer KARA

Prof. Dr. Bedri Serdar

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr.ibrahim YILDIRIM
Dekan Yardimcisi

Orman Miih. Bolim

Prof. Dr. Turgay

Bagkani

DINDAROGLU

Orman Endiistri Miih.

Prof. Dr. Ayfer DONMEZ

Boliim Bagkani

CAVDAR

Peyzaj Mimarhgi Boliim

Prof. Dr. Cengiz ACAR

Bagkani

Yaban

Y6netimi Boliim Bagkani
Prof. Dr. Sagdan BASKAYA

Hayati Ekolojisi ve

Boliim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Kadir Alperen
COSKUNER

Bo6liim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Samet DEMIREL

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

Prof. Dr. Doruk Gérkem
OZKAN

Bo6liim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet ARPACIK

Boliim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Fahrettin ATAR

Bo6liim Bagkan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Bilge YILMAZ

B6liim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Duygu AKYOL|

Bo6liim Bagkan Yardimcisi

KUYUMCUOGLU

1- Fiziksel Yapi

Fakiltemiz; Orman Mihendisligi, Orman Endustri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Bolimi
binalarindan olusmaktadir. Fakiltemizin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimi Dekanlik
Makaminin da bulundugu Orman Mihendisligi B6limi binasinda hizmet vermektedir. Binalarimiz
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolim harig diger bolimlerin ihtiyaglarina cevap verebilmektedir.

1.1 Orman Fakiiltesinin /Meslek Yiiksekokulunun Tasinmazlarinin Dagihimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani
(m2)
Yerleske Adi

Toplam (m?)

Universite Hazine  Diger

Orman Fakiiltesi Toplam KTU Orman Fak 17.508,35 (m?)

Orman Miihendisligi Boliimii KTU Orman Fak 7.005,51 (m?)
CB)I:JT(an Endiistri Miihendisligi B6limii A KTU Orman Eak 3.229,44 (m?)
CB)I:JT(an Endiistri Miihendisligi B6liimii B KTU Orman Fak 2.935,20 (m?)
Peyzaj Mimarligi Bélimii KTU Orman Fak 4.338,20 (m?)
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1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida

gosterilmistir.

ORMAN FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

ORMAN FAKULTESI

iDARi ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2
144 2.685,75 13 220,64 27 2.980,90 5 553,34
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor. R
Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
57 2.455,78 6 523,84 2 143,40
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCi KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Mekan sayisi m?
1 279,49 2 285
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -WC
Mekan sayisi m? Mekan sayisi m? Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
12 314,81 2 43 201 7.128,97

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Sl Seys) Pl Ciem Gl Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar L . Orani .
Ve LB E S (Projeksiyon Clhau Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
/Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi
(Amfi+sinif) 27 27 27/27*100=100
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 27 8 8/27*100=29,63
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) 27 3 3/27*100=11,11
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 27 0 0/27*100=0
Lab.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
. Kanuni Yerlegkesi — 1 279,49 400
Kantin .. . .
Orman Fakdltesi Kantini
TOPLAM 1 279,49 400

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
irimin Ad Kampiis
Birimin Adi Adi ) Kapasite
Salon Adi Alan (m?) L.
(Kisi)
Orman Fakdltesi KANUNI Y. Ahmet Sener Amfisi 88,34 90
Orman Fakiiltesi KANUNI'Y.  Sedir Amfisi 195 180

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma Odasi 144 2.685,8
idari Personel Calisma Odasi 13 202,64
Toplam 157 2.888,44

1.5.2 Kitiiphane Hizmet Alanlari (*)
Sayisi (Adet) Alani (m?)

Bagimsiz Calisma Salonu 7 624
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam 7 624

Kullanan Sayisi (Kisi)

106
13
119

Kapasite (Kisi)
600 |

600 \
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DEKAN

Fakdilte Kurulu

akilte Yonetim Kuruluf

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

| | | |
Fakulte Sekreteri Bolumler
| | | |
1 1 1 1 1 1 1 1
. . Orman Endustri A U, Yaban Hayati Ekolojisi
idari igler Birimi Mali igler Birimi Teknik Hizmetler Birimi Bilgi islem Birimi Orman MUhendISv“gl Miihendisligi Bolim Peyzaj Mlmarllgj Bolim ve Yénetimi B&lim
Bolum Bagskanlig . Bagkanlgi <
Bagkanlig Bagkanhgi
Bilgisayar . . e .
-— Dekan Sekreteri -— Tahakkuk Birimi =l Fotokopi Baski Birimi Laboratuvarlari BSltim Baskani -— Bolum Baskan -— BSltim Baskani - Boltim Baskani
Sorumlusu Birimi Yardimcilar Yardimcilari Yardimcilar Yardimcilari
1
| 1
o ) . Marangozhane ve ORMAN ENTOMOLOJIS| ODUN MEKANIGi VE BiTKi MATERYALI VE YABAN HAYATI
=y BOllim Sekreterleri =l Satin Alma Birimi Atdlye Birimi HAVZA AMENAJMANI VE KORUMA TEKNOLOJISI YETISTIRICILIGI et EKOLOJISI
ORMAN INSAATI VE . -
P g ORMAN AMENAJMANI | = GEODEZI ORMAN BIYOLOJISI VE
L] veuveOdikisleri YL Y, ioot Birimi kel Modern Sera Birimi FOTOGRAMETRI  |f=f  ODUN KORUMA | Jmef PEYZA PLANLAMAVE JLY  YABAN HAYATI
Birimi i TASARIM YONETIMI
TEKNOLOIISI
b=t ORMAN BOTANIGi - SILVIKULTUR ORMAN ENDUSTRI
mlTcknik Hizmetleri Birim -— MAKiINALARI VE b PEYZAJ TEKNIKLERI
ISLETME
= ORMAN EKONOMISi ToiigKL(I)I]?g: VE ORM_AN URUNLERI
e KIMYASI VE
TEKNOLOJISI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Calisanlarin ve kamuoyunun ihtiya¢ duydugu bilgilerin Giretilmesi, bu bilgilerin kurum, kisi, personel ve
yoneticilere iletilmesi, ileride kullanilmak (zere saklanmasi etkili bir bilisim sistemi ile mimkinddr.
5018 sayili Kanun, Uretilen ve alinan biitln bilgilerin dogru, glincel, glvenilir, hizli ve kolay erisilebilir
olmasi i¢in kontrol edilebilen bilgi sistemleri olusturulmasini ve biitiin bilgilerin kayit altina alinmasini
ongoérmektedir.

Fakiiltenin kendine 6zgii bir bilisim sistemi bulunmamaktadir. Rektorliik ve Bilgi islem Dairesi
Baskanhginin talepleri karsilamakta, 6zellikle Gniversiteye ait bir "Bilgi Yonetim Sistemi" bulunmaktadir.

Faklltede bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI”, “TOPLU SMS”, “TOPLU EPOSTA”,
“FACEBOOK BILGILENDIRME SAYFASI” ve “LCD TV” gibi araglardan yararlaniimakta, mali islemler igin
Bakanlk ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi “KBS”, "MYS",MYSV2, “EKAP”, “DMIS”, “HYS”,
“TTONLINE”, “E-SGK”, “E-BUTCE”, "TKYS", '"say2000i", “F1 ve F2 Moduli” gibi sistemler
kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 2
Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (EBUTCE)
Mali Yonetim Sistemi (MYS)
Kimlik Yonetim Sistemi (KYS)
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Mali islemler Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)

Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi (Say2000i)

_ R N R =W R

Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorgulama Sistemi (E-
SGK)

F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu

Odenek Takip Uygulamasi

TT Online islem Merkezi (E-FATURA)

Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil Islemleri (E-SGK)

Mekan Yonetim Sistemi
Stratejik Plan Bilgi Sistemi
YOK Bilgi Sistemi (YOKSIS)
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 117
Sinav Yonetimi (E-MESA]) 1
Sinav Degerlendirme Sistemi (SEKOKU) 1

Yénetim isleri

[SENNS, BRIV G T W N

Egitim isleri

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
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Cinsi Kullanimda Olan
- Egitim Amagh Aragtirma Depoda
Ida&::)adl (Adet) Amagh Bulunan Toplam
(Adet)
Yazilim (Hazir program, lisans
gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 149 272 45 0 466
Tasinabilir (Diziistu) Bilgisayar 45 50 95
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Amagh Egitim Aragtirma
Amagh Amach Amagh (Adet) Amacgh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta 3 Faks 1
Projeksiyon 59 Fotograf mak. 9
Slayt makinesi Kameralar 13
Tepegbz Televizyonlar 3
Episkop Tarayicilar 8
Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri
Baski makinesi 2 Mikroskoplar 12
Fotokopi makinesi 9 DVD'ler
Optik Okuyucu Gl¢ Kaynagi 5
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2023 2024 2025
Profesor 49 54 58
Dogent 24 23 19
Doktor Ogretim Uyesi 8 8 9
Ogretim Uyeleri Toplami 81 85 86
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 20 18 18
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 23 21 21
Toplami
Genel Toplam 104 106 107
4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 15,49 14,22 14,08
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 54,56 57,53 57,66

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 9 14 13 67
Yiizde 0 4,28 9,63 14,98 13,91 71,69

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi

Genel idari Hizmetleri 3 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
isci 1
Destek personeli 4
Ascl 1
4-d Siirekli isgi 10

6 23

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 4 2 6 0
Yizde 7,69 30,77 15,38 46,15 0

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15YIl 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 3 1 7
Yiizde 7,69 0 7,69 23,08 7,69 53,85

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 5 5 9
Yiizde 0 0 0 15,38 15,38 69,23
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 37 70 107 34,58 65,42
idari Personel 3 10 13 23,08 76,92
TOPLAM 40 80 120 33,33 66,67
4.12 Sézlesmeli Personel ve isgiler
isgiler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 10 0 10
Vizeli Gegici igciler (adam/ay) 0 0 0
Sozlesmeli Personel 4 0 4
Toplam 14 0 14
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 104 106 107
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 13 13 13
Sozlesmeli Personel 4 4 4
Siirekli isgiler 2 1 0
Siirekli isgiler (696 KHK) 10 10 10
TOPLAM 133 134 134

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
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Orman Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
Kurulus

Orman Endistri Mihendisligi Bolimi Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 1971 yilinda
kurulmustur. Ulkemizde kendi alaninda kurulmus olan ilk bélimdiir. Su anda 34 akademik personeliile
egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme potansiyeli agisindan Tirkiye'nin en gelismis bolimudur.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan &grencilere ORMAN ENDUSTRISI MUHENDISLIGI alaninda lisans
diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlari

1- Lise ve dengi okul diplomasi,
2- OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli puani
almis olmak.

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yuksekogretim kurularinda dncel 6grenimin taninmasi siireci daha baslangic asamasindadir. Bu
nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da dncel egitimin taninmasi tam olarak
baslatilmis degildir. Ancak, béliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce
gibi dersler icin her ddnem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine
O0grenme slirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme ciktilarini sagladigini
diisiinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar
ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Orman Enddstri alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin (Orman Endistri Miihendisi unvani
kazanmak igin) 6grencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mufredattaki bltin dersleri en az DC
derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 lizerinden en az 2.00 agirlikli ortalamayi elde etmis olmak, c) 60
gunlik zorunlu staj dénemini en az iki farkli yerde tamamlamis olmak ve bu staj icin hazirlanan
raporlarin gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jiri dniinde sunmus ve basarili bir not ile
gecmis olmak.

Program Profili

1971 yiinda kurulan ve ulkemizdeki ilk bélim olan Orman Endistri Mihendisligi Bolima egitim-
O0gretim programi orman enddistrisinin beklentilerini karsilamakta ve orman endistri sektorlerine
iliskin temel bilgi saglamaktadir. Orman Endustri Mihendisligi lisans programi iletisim, sorun ¢dzme ve
teknik yeteneklerin gelistirilmesi konularina 6nem vermektedir. Bu hedeflere yonelik olarak
olusturulan ders mifredati odun mekanigi ve teknolojisi, odun koruma, orman drinleri kimyasi ve
teknolojisi ve orman endustri makinalari ve isletme alanlarinda dersler ile bilgisayar uygulamalari,
davranis bilimleri ve isletme ydnetimi gibi genel amach dersler icermektedir. Zorunlu derslere ilave
olarak 6grencilere kendi tercihlerine gére secebilme sansi sunulan se¢meli dersler, programa ¢ok yonli
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bir 6zellik katmistir. Béylece, Orman Endistri Mihendisligi Bolimu gerek bireysel ve gerekse gruplar
halinde disiplinler arasi ¢alismalarla orman endustri problemlerini tanimlayarak ¢6ziim Gretebilecektir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara sinav, yariyil ii galisma (proje, seminer, kisa sinav, 6dev veya ikinci bir ara
sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara sinav ve yarlyil ici calismanin katkisi
%50 ve yarlyil sonu sinavinin katkisi %50 seklindedir. Tim sinavlar 100 puan lzerinden degerlendirilir.
Yariyil sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC)
harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar. Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o
yariylla ait tim derslerden butlinleme sinavina girebilirler. Bitinleme sinavina girebilmek icin;
sinavlarin yapilacagi egitim-6gretim yilinda ilgili derslere yazihm yapmak ve bu derslerin yariyil sonu
sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmak zorunludur.

Mezuniyet Sartlari

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini{ basariyla tamamlayan ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden, bitirme ¢alismasini basariyla tamamlayan ve
mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan gecer not alan &grencilere ORMAN ENDUSTRI
MUHENDISLIGI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Orman Endustri Mhendisligi b6limi mezunlari devlette ve 6zel sektor firmalarinda birgok is firsatina
sahip olabilmektedir. Mezunlar giris seviyesinde veya orta seviyede iyi bir baslangic maasi ve ilerleme
firsatlariyla ise girebilmektedir. isverenler ¢ok kiiciik firmalardan biiyiik uluslararasi firmalara kadar
cesitlilik gostermektedir ve isletmeler hem gelismis bolgelerde hem de kirsal bolgelerde
bulunabilmektedir. Programin disiplinler arasi yapisi mezunlara, orman Grinleri endistrisinin Gretim,
ahsapta Ust ylizey islemleri, Grin tasarimi, kalite kontrol, satis ve pazarlama gibi alanlarinda mesleki
kariyerlerini sirdirme olanagi vermektedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gegerli not almalari ve yeterli diizeyde
ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla lisansisti (yiiksek lisans ve doktora) programlarda
0grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakdiltesi Orman Endiistri Miihendisligi BSlimi 61080
TRABZON

Telefonu: +90 462 3771501, 3771530

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: oem@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.oem.ktu.edu.tr/english/index.html

Bolim Olanaklari

Bolimde egitim ve O6gretim faaliyetlerinin yaninda arastirmaya yonelik hizmet veren asagidaki pilot
tesis ve laboratuvarlar mevcuttur: 1. kagit pilot tesisi, 2. ahsap levha pilot tesisi, 3. kereste ve kurutma
pilot tesisi, 4. emprenye pilot tesisi, 5. orman Urlinleri kimyasi laboratuvari, 6. mobilya laboratuvari, 7.
mikoloji laboratuvari, 8. odun anatomisi laboratuvari, 9. fiziksel ve mekaniksel odun teknolojisi
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laboratuvari, 10. Kagit hamuru ve kagit laboratuvari, 11. kdgit test laboratuvari, 12. bilgisayar
laboratuvari, 13. tutkal analiz laboratuvari.

Orman Fakiiltesi Orman Mihendisligi Boliimii
Kurulug

Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampdisii'nde yer alan Orman Miihendisligi Bélimi; 1971
yilindan bugiine egitim-6gretim ve arastirma hizmetlerini sirdlirmektedir. 1971-1972 egitim-6gretim
yilinda istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi ile imzalanan bir protokole bagh olarak ayni fakiiltenin
destegi ile egitim-0gretime baslanmis ve bu protokol 1977-1978 egitim-6gretim yilina kadar devam
etmigstir. 1978-1979 egitim-6gretim yilindan glinimuze kadar da kendi egitim kadrosu ile 6grencilerini
ormancilik alaninda egitmektedir.

Kazanilan Derece

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligi) derslerin timini{ basariyla tamamlayan ve 4.00
Uzerinden en az 2.00 agirhikl not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan
gecer not alan 6grencilere ORMAN MUHENDISLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlari

1- Lise ve dengi okul diplomasi,

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli puani
almis olmak,

3 - ingilizce egitim icin yeterli dil becerisine sahip olma (500 TOEFL / 6 IELTS puan almis olma)

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yuksekogretim kurularinda oncel egitimin taninmasi siireci daha baslangi¢c asamasindadir. Bu
nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da éncel egitimin taninmasi tam olarak
baslatiimis degildir. Ancak, bélimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Temel Bilgisayar ve ingilizce
gibi dersler igin her ddnem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine
O0grenme slirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme c¢iktilarini sagladigini
diisiinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden basarili olanlar
ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Ormancilik alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin (Orman Mihendisi Gnvani kazanmak igin)
Ogrencilerin saglamasi gereken sartlar; a) Mufredattaki bltin dersleri en az DC derecesiyle ge¢mis
olmak, b) 4.00 Uzerinden en az 2.00 agirlikli ortalamayi elde etmis olmak, c) 60 giinliik zorunlu staj
donemini en az iki farkh yerde tamamlamis olmak ve bu staj icin hazirlanan raporlardan geger not

almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, jlri 6nlinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak

Program Profili
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Orman Mihendisligi Bolimi, ormanlarin korunmasi ve sirekliliginin saglanmasinda 6zveriyle
¢alisacak, giinimuz ve gelecekteki endistri Ustl toplumun sosyal ihtiyaglarini karsilayacak hizmetleri
yerine getirecek, orman drinlerine olan gereksinimlerin karsilanmasi icin sirdirilen etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi islerini ylritebilecek "Orman Mihendisleri" yetistirmektedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslerde gosterdikleri basari yapilan sinavlarla &lgiiliip degerlendirilir. Laboratuar
disindaki dersler icin, dénem icinde bir ara sinav mecburi olup, digeri yariyil i¢i calismalari seklinde (ev
odevi, proje ve seminer gibi ) yapilir. Donem sonunda da bir sinav yapilir. Dénem igerisinde verilen
notlar genel basari notunun %50'sini, ddnem sonu sinavi notu ise %50'sini olusturur. Bir 6grenci yariyil
sonu sinavinda yiz Gzerinden en az 45 puan almak zorundadir. Dénem ici not agirliklarinin ara sinav ve
yariyil ici calismalari arasindaki dagilimi %30 ve %20 seklindedir. Teorik derslere %70, laboratuar
uygulamalarina %80 devam zorunlulugu vardir. Teorik derslerden devam saglayip basarisiz olan
ogrenciler devam kosulunu tekrar yerine getirmeden sadece sinavlara girerler. Laboratuar uygulamasi
olan derslerden basarisiz olanlar devam kosulunu da yeniden saglamakla yukimlidirler.

Mezuniyet Sartlari

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda 6grenciye Orman Mihendisligi Lisans
Diplomasi ile "Orman Mihendisi" UGnvani verilir. Bu siire igerisinde 6grenciye meslegini yakindan
tanitmak amaciyla 2 aylik (60 giinliik) bir staj calismasi yaptirihir. Ogrenim yapan &grencilere bu
dgrenimlerini tamamlamak icin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun olabilmek igin 4.00
Uzerinden en az 2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Bolim mezunlarimiz basta Cevre ve Orman Bakanligi'nin Orman Genel Mudurltgia, Agaglandirma ve
Erozyon Kontrol Genel Miidiirligii, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirliigii ile ORKOY Genel
Madarluga ve kismen diger kamu kurumlarinda gorev alabilmektedirler. Bunun yaninda kendini iyi
yetistiren mezunlarimiz birgok 6zel sektore bagh konulari ile ilgili birimlerde calisabilecekleri gibi,
serbest mihendislik birolari acarak, bilirkisilikler, cevre diizenleme, fidan yetistirme, fidanlik teknigi,
etilt-proje hazirlama ve uygulama, planlama ve lretim, erozyonla miicadele, sel ve ¢ig kontroli, havza
amenajmani, entegre havza islahi, kirsal kalkinma gibi konularda faaliyet strdirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Bélimimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisti biinyesinde Orman Miihendisligi Anabilim Dali adi ile
lisansustl egitim yapilmaktadir. Lisansisti asamasi yiksek lisans ve doktora asamalarini
kapsamaktadir.

iletisim Bilgileri

Adresi: KTU Orman Fak 61080 TRABZON

Telefonu: +90 462 3772805

Belge Geger: +90 462 3257499

E-Posta: ombaskanlik@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/om/index.html
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Bo6liim Olanaklari

Orman Mihendisligi Bolimiinde egitim ve arastirma amacina yonelik olarak: 4 adet teknolojik
donanimiyapilmis Anfi ve 3 adet teknoloji sinift mevcuttur. Toprak ve Ekoloji, Havza Amenajmani, Doku
Kaltard, Uzaktan Algilama, Orman Amenajmani, Orman Botanigi, Geodezi ve Fotogrametri, Orman
Ekonomisi, Hasllat Bilgisi, Orman Entomolojisi, Tohum ve Fizyoloji Laboratuvarlari bulunmaktadir.
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhigi Bolimii

Kurulug

Karadeniz Teknik Universitesinde Peyzaj Mimarligi Bolimii, 20 Ocak 1990 tarihinde Orman Fakiiltesi
blnyesinde kurulmustur. 20 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Peyzaj Mimarhg Bolimda, ilk
mezunlarini 1994 yilinda vermistir.

Kazanilan Derece

Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Bélimii'nden mezun olan 6grencilere
PEYZAJ MIMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Derecenin Seviyesi: Lisans

Calisma Sekli: Tam Zamanli

Kabul ve Kayit Sartlari

Tirkiye'de yiiksekégrenim hakki kazanabilmek icin OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari
Sinavina (YKS) girmek gerekmektedir. Pek ¢ok lisans programina yerlesebilmek icin bu sinavdan alinan
sonuglar dikkate alinmaktadir. Sinava girip belli bir puan almis olan adaylar program tercihlerini
yaparak Yiiksek Ogretim Kurumu'na (YOK) bagli olan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'ne (OSYM)
gonderirler. OSYM aldigi basvurulari en yiiksek puandan baslayarak puan tiiriine (Dil, Tiirkge, Fen ve
Sosyal Bilimler alanlari vb.) gore gruplandirir ve adaylarin kendi tercihlerine bagli olarak uygun olan
tim programlari siralar. Yiksekdgretim kurumlarinin belirledigi kontenjanlara ve adaylarin tercihlerine
bagh olarak uygun programlara yerlestirme yapilir.

Oncel Egitim Tanimlamasi

1 - Lise ve dengi okul diplomasi,
2 - OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan yeterli puani almis olmak

Dereceye Yonelik Kurallar
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin timin{ basariyla tamamlayan ve 4.00

Uzerinden en az 2.00 agirlikh not ortalamasi elde eden ve mesleki staji ile hazirladigl staj raporundan
gecer not alan 6grencilere PEYZAJ MiMARLIGI alaninda lisans diplomasi verilir.

Program Profili
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Peyzaj Mimarhig bir mekan tasarimidir. Ancak, bu mekan tasarimi farkl 6lgi ve 6lgekte, 6zglin, dis
mekan veya agik mekan tasarimidir. Peyzaj Mimarligi, mekani kullananlarin farkli ihtiyag ve isteklerini
karsilayabilmek icin degisik etkinliklere imkan saglayan meslek disiplinidir. Bu 6zelligi ile bu disiplin bir
tasarim Urlinl olusturmayi hedefler ve bu nedenle mimarlik ve kent bolge planlama gibi disiplinlerle
yakin iliski icindedir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her yariyil ara sinav, yariyil igi calismalari (proje, seminer, arazi ¢alismalari, 6dev, ikinci bir
ara sinav) ve yarlyil sonu sinavina tabi tutulur. Ancak meslegin 6zelliginden 6tlri programin en 6nemli
dersi proje dersleridir. Proje ve diger derslerde ara sinav, yariyil ici ¢calismalar ve yariyil sonu sinavi
notlari 100 puan Uzerinden verilir. Ara sinavin ve yariyil ici calismalarin harf notuna katkisi %50, yariyil
sonu sinavinin da %50'dir.

Mezuniyet Sartlari

Lisans 6grenimi asamasinda 8 yariyillik bir 6grenim sonunda Ogrenciye Peyzaj Mimarligi Lisans
Diplomasi ile "Peyzaj Mimari" unvani verilir. Bu siire icerisinde 6grenciye meslegini yakindan tanitmak
amaciyla 2 aylik (60 giinliik) bir staj calismasi yaptiriir. Ogrenim yapan 6grencilere bu égrenimlerini
tamamlamak icin taninan azami siire yedi yildir. Ogrenciler mezun olabilmek icin 4.00 (izerinden en az
2.00 mezuniyet ortalamasina sahip olmak zorundadir.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Cevresi olan her insan yapisi Urinin, yani her binanin gevresi ile fonksiyonel ve estetik bitlnlige
kavusabilmesi i¢in ¢evre tasarimina ihtiyag vardir. Bu nedenle Peyzaj Mimarlari kamu ve 6zel sektérde
Cevre Bakanligl, Bayindirlik Bakanhgi, Orman Bakanligi gibi Bakanliklar ile Belediyeler, Universiteler ve
Enstitlilerde gorev yapabilirler. Ayrica Peyzaj Mimarlari serbest Peyzaj Mimarligi Atolyesi agarak 6zel
calisabilir ve boylelikle 6zel sirketler veya 6zel biirolarda mesleki etkinliklerini siirdirebilirler.

Ust Derece Programlarina Gegis

Boéliimiimiizde KTU Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali adi ile lisansiisti
egitim yapilmaktadir. Lisansistli asamasi yliksek lisans ve doktora asamalarini kapsamaktadir. Lisans
egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not almalari ve yeterli diizeyde ingilizce
dil bilgisine sahip olmalar kosuluyla lisansistl (yiiksek lisans ve doktora) programlarda 6grenim
gorebilirler.

iletisim Bilgileri

Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Blimii
Telefonu: +90 462 3774050

Belge Geger: +90 462 325 7499

E-Posta: peyzajmim@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/pem/index.htm

Boliim Olanaklari

Peyzaj Mimarhgi Bolimi kendine ait binada egitim-6gretim vermekte olup bolimin altyapi ve
laboratuvar olanaklari séyledir: 1. Teknik donanimh 50 kisilik bilgisayar salonu, 2. 4 6grenci stiidyosu,
3. 2 seminer salonu, 4. 1 adet Temel Tasarim atolyesi bulunmaktadir.

Orman Fakiiltesi Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii
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Kurulus

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimi, Lisans Programi (4 yillik) olarak Tirkiye'de ilk defa
Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi biinyesinde 22 Nisan 2009 yili itibariyle kurulmustur.
Tirkiye'de alaninda ilk olan Bolimimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerine 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda baslamistir.

Kazanilan Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans
diplomasi verilir. Mezunlar Teknik hizmetler sinifinda Yaban Hayati Ekologu ve Yoneticisi ihtiyacini
giderecek alanlarda Yaban Hayati Uzmani olarak istihdam edileceklerdir.

Derecenin Seviyesi: Lisans
Calisma Sekli: Tam Zamanli
Kabul ve Kayit Sartlari

1 - Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak

2 - OSYM tarafindan yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS)'ndan Sayisal alanda yeterli puani
almis olmak

3- Yabanci uyruklu 6grenciler icin ise Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi sinavdan gerekli
puani almis olmak

Oncel Egitim Tanimlamasi

Tirk Yuksekogretim kurullarinda 6ncel 68renimin taninmasi sireci daha baslangic asamasindadir. Bu
nedenle Karadeniz Teknik Universitesi'nin tiim programlarinda da dncel egitimin taninmasi tam olarak
baslatiimis degildir. Ancak, béliimlerin zorunlu miifredatlarinda yer alan Temel Bilgi Teknolojileri ve
ingilizce gibi dersler icin her dénem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir. Bu derslerden kendi
kendilerine 6grenme siirecini tamamlayan ya da degisik yollarla bu derslerdeki 6grenme giktilarini
sagladigini disiinen 6grenciler bu sinavlara girebilme hakkina sahiptir. Sinava giren 6grencilerden
basarili olanlar ders programindaki ilgili dersten muaf olurlar.

Dereceye Yonelik Kurallar

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi alaninda lisans derecesi elde edebilmek icin 6grencilerin saglamasi
gereken sartlar; a) Mufredattaki bitiin dersleri en az DC derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 {izerinden
en az 2.00 agirlikh ortalamayi elde etmis olmak, c) 60 glinliik zorunlu staj donemini en az iki farkh yerde
tamamlamis olmak ve bu staj icin hazirlanan raporlardan gecer not almak, d) Bir bitirme tezini
hazirlamis, jlri dnlinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak.

Program Profili

Bo6lim mezunlari; omurgali yaban hayvanlarindan kuslar, memeliler ve i¢ su baliklari basta olmak Gzere,
amfibiler, siriingenler ile bocekler ve diger omurgasiz yaban hayvanlarinin biyolojisi, ekolojisi, etolojisi
ile orman, dag, step, sulak alan gibi ekosistemlerdeki basta flora olmak lzere diger bltin ekosistem
bilesenleriile olan temel etkilesimler ile ilgili gerekli ve yeterli bilgilerle donanmis olarak mezun olurlar.

26| Sayfa



Orman Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Mezunlar bu bilgi birikimlerini gerek yurticindeki ilgili kurum ve kuruluslarda gerekse yurtdisinda
kullanabilecek sekilde glincel her tiirli veriye sahip olarak egitilirler.

Boliimiin paydaslari arasinda Bakanliklara bagli gesitli kurumlar, Universiteler, TUBITAK, DPT, Arastirma
Kurumlari, Enstitiiler, Ozel isletmeler, Avci Kuliip ve Dernekleri ile diger STK'lar ve Mezunlar seklinde
Ozetlenebilir. Bolumimiz KTU-BAP, DPT, TUBITAK ve baska dis kaynakli desteklerle arastirma
performansi yiiksek bir bélimdiir. Ogrencilerine 6grenme ve arastirma igin pozitif bir atmosfer saglar.
Arazi calismalariile birebir ve yerinde dgrencilerini egitmeye calisir. istekli ve basarili bazi 6grencilerine
arastirmalara katilma imkani sunarak, 6grencilerini lisanststi calisma yapmaya yonlendirip, akademik
kariyer yapma imkani sunar.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Ogrenciler her ders icin ara sinav (sinav; proje, arazi calismalari, kisa sinav, laboratuvar calismasi,
seminer, 6dev seklinde de yapilabilir) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, arasinav
ve yarlyil ici calismalarin katkisi %50 ve yariyil sonu sinavinin katkisi da % 50 seklindedir. Tiim sinavlar
100 puan tzerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 40 puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlar.
Ogrenciler, her yariyilin sonunda, o yariyila ait biitiin derslerden biitiinleme sinavina girebilir. Her
O0grenci donem basinda derslere kayit yaptirmali ve derslerin en az %70’ine, laboratuvarlarin en az
%80’ine katilmalidir. Ara sinavlar ve donem sonu sinavlari dnceden ilan edilen tarihlerde yapilmaktadir.
Mezuniyet icin 1 dersi kalan 6grencilere mezuniyet sinav hakki verilir. Bu sinavdan basarili olmak igin
yil ici sinava bakilmaksizin 100 (izerinden en az 50 almak gerekir.

Mezuniyet Sartlari

a) Programda mevcut olan derslerin timianld (240 AKTS-123,5 kredi) basariyla tamamlayan
Mifredattaki bittin dersleri en az DC derecesiyle gegmis olmak, b) 4.00 tzerinden en az 2.00 agirhkli
ortalamayi elde etmis olmak, c) 60 glnlik zorunlu staj donemini en az iki farkl yerde tamamlamis
olmak ve bu staj i¢in hazirlanan raporlardan gecer not almak, d) Bir bitirme tezini hazirlamis, juri
onlinde sunmus ve basarili bir not ile gegmis olmak.

Mezunlarin istihdam Profilleri

Programdan mezun olanlar; Orman ve Su isleri Bakanligi'nin Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Mudurligi, Orman Genel Midirligi, Collesme ve Erozyonla Miicadele Genel Middrligi ile Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi'nin Tabiat Varliklarini Koruma Genel Midurligl, Cevre Yonetimi Genel MiduarlGga,
Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidirliigi ile Kiltiir ve Turizm Bakanhgi'nda ve
yaban hayvanlari ile ilgili konularda galismalarda bulunulan kamuya ait diger birimlerde ayrica, 6zel
sektor tarafindan devletten kiralanan 6zel avlaklarin yani sira, yine 6zel sektor tarafindan isletilen
yaban hayvani Uretme tesislerinde, av turizmi ile ilgilenen seyahat acentelerinde, turizm sirketlerinde
veya doga koruma ile ilgili calismalarda bulunan sivil toplum kuruluslarinda gérev alabileceklerdir.

Ust Derece Programlarina Gegis
Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES sinavindan gecerli not almalari ve yeterli diizeyde
ingilizce dil bilgisine sahip olmalari kosuluyla ilgili lisansisti (yiiksek lisans ve doktora) programlarda

O0grenim gorebilirler.

iletisim Bilgileri
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Adresi: Karadeniz Teknik Universitesi, Orman Fakiiltesi, Kanuni Kampiisii, TRABZON
Telefonu: +90 462 3772828
Belge Geger: +90 462 3257499
E-Posta: yaban@ktu.edu.tr

Web Adresi: http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

Boliim Olanaklari

Bolim dersleri Orman Mihendisligi bolim ile birlikte ayni binada verilir. Mevcut binada 4 adet amfi
ve 7 adet sinif bulunmaktadir. Siniflarin hepsi akilli sinif niteligindedir. Her sinifta projeksiyon cihazi ve
perdesi mevcuttur. Bélimde dondurulmus ve tahnit edilmis yaban hayvani 6rneklerinin ders ve miize
materyali olarak saklandigi, cok cesitli kus, memeli yaban hayvanlari, siiriingen, amfibi ve balik tiirlerine
ait ornekler ve dolgu ve tahnitte kullanilan ila¢g ve malzemeler ile av arag¢ gereclerinden olan tifeklere
ait 6 adet degisik cap ve marka tiifek bulunan bir adet Yaban Hayati Miizesi ve bir adet Laboratuvar
vardir. Ayrica, Orman Miuhendisligi Boliminin mevcut laboratuvarindan 6zellikle, Entomoloji
Laboratuvari, CBS (Cografi Bilgi Sistem) Laboratuvari, Orman Botanigi Laboratuvari ve Bilgisayar
Laboratuvarlari ortaklasa kullanilabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte/MYO

Orman Fakultesi

Program Adi

Orman Endistrisi Miihendisligi

Egitim Siiresi (yil)

Orman Miihendisligi

Peyzaj Mimarhigi

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi

Aibhipipd

5.1.2 Ogrenci Sayilari

Erkek 696

I. Ogretim Kiz 510
Toplam 1206

Erkek 3

II. Ogretim Kiz 2
Toplam 5

Erkek 0

Uzaktan Egitim Kiz 0
Toplam 0

Toplam Erkek 699

Toplam Kiz 512

Genel Toplam 1211

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

28| Sayfa



mailto:yaban@ktu.edu.tr
http://www.orman.ktu.edu.tr/yaban/

Orman Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

B6liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

Orman Endustri 43 100,00
Miihendisligi 47 49 4
Orman Muhendisligi 72 73 2 70 100,00
Peyzaj Mimarlhig 67 68 3 64 100,00
Y?ban. H?yatl Ekolojisi ve 2 29 4 22 100,00
Yonetimi

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim Kiz Erkek Toplam

Orman Endustri Mihendisligi 1 13 14
Orman Mihendisligi 6 16 22
Peyzaj Mimarhig 15 6 21
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yénetimi 4 6 10
Toplam 26 41 67

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tura Erkek Kiz Toplam

Kronik Saglik Sorunlari 1 0 1
Fiziksel Engelliler 1 0 1
Psikolojik Problemliler 1 0 1

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

. . Enstitiiler Meslek
Fakilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora

I. Ogretim 175 175
1. Ogretim 0 0
Uzaktan Egitim 0 0
Toplam 175 175

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
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B6liim/Program Kiz Erkek Toplam
Orman Endustri Mihendisligi 780 2225 3005
Orman Mihendisligi 1055 3124 4179
Peyzaj Mimarlhig 899 461 1360
Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi 34 82 116
Toplam 2768 5892 8660
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
Boéliim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve A a
fProe Yatay Gecis Yatay Gegis Yatay Ziegi: : Kurum Ici
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Orman Endustri 2 0 0 0
Muhendisligi
Orman Muhendisligi 1 5 3 0
Peyzaj Mimarlig 2 1 2 0
Yaban Hayati Ekolojisi 0 0 0 0
ve Yonetimi
Toplam 5 6 5 0

5.3 Arastirma Hizmetleri

5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri

2025 YILI iCINDE ACILAN ONCEKi YILLARDAN DEVREDENLERLE BERABER TOPLAM
BiRiM ADI PROJE SAYISI = TOPLAM BUTCE (TL) PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Orman 7 2.744.186,00 15 6.586.279,00
Fakiltesi

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

2025 Yilinda Agilan | 2025 Yilinda Agilan
Proje Tiirii Proje Sayisi Projelerin Biitgesi
(TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi 4 79.366,00
BAPO2- Hizh Destek Projesi 1 37.000,00
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BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 1 2.193.200,00
BAPO5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOQG6- Lisanslistli Tez Projesi
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi
BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi 1 434.638,80
BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi
Toplam 2.744.186,80

5.3.3 2025 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi (TL)

2025 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 6 11.457.759,00

2025 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiiltur Hizmetleri (*)

Gosteri
TUBITAK Bilim
KTU Radyo/TV
KTU Radyo/TV
Soylesi

KTU Radyo/TV

KTU Radyo/TV

KTU Radyo/TV

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Orman Endustri Mihendisligi Bilim KulUb 90 9
Orman Mihendisligi Kullibii 310 12
Peyzaj Mimarhigi Kulibi 284 4
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Orman Endiistri Miihendisligi Bolimii:

- Fakiltemiz tiim idari personeline yonelik “Performans Degerlendirme Kriterleri” egitimi verildi.

- Orman Endistri Mihendisligi Bolimi “OREN 4019 Mihendislik Tasarim Projesi” dersi
kapsaminda “Donglisel Ekonomide Yenilik¢i Tasarimlar” temali ve Ahsabi Gelecegi etiketi ile
ogrenciler tarafindan hazirlanan proje tasarim ¢alismalari multidisplinler olarak diger paydaslarin
(Peyzaj Mimarligi, Mimarhk, ic Mimarlk, insaat Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, KTU Deprem ve Yapi Saghg
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Trabzon Meslek Yiksek Okulu ve kurum disi isveren/calisan diger
Miihendis ve Mimarlar) katilimi ile gerceklestirilmistir. ilgili calismalar kapsaminda bir proje sergisi
dizenlenerek etkilesimin artmasi ve farkindaligin gliclendirilmesi amaciyla sergi programina tiim
ic ve dis paydaslar davet edilerek kendilerine katilim belgesi takdim edilmistir. Ayrica 2026-2027
donemi itibariyle diger disiplinler ile cok takimli ¢calismalar kapsaminda resmi protokol anlasmasi
yapilmasi kararlastiriimistir.

- Orman Endistri Miihendisligi Bolimi olarak yiritllen akreditasyon calismalari ¢ercevesinde
yapilan “Egitim Calistayl ve Danisma Kurulu” toplantilarinda alinan “6grencilerin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katki saglamak, sektorii ve beklentilerini erken dénemlerden itibaren tanimak ve
anlamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kongre ve fuarlara katiliminin saglanmasi
geribildirimlerinden yola cikarak sektoriin en onemli uluslararasi fuar organizasyonu olan
“Intermob Mobilya Yan Sanayi, Aksesuarlari, Orman Uriinleri Ve Ahsap Teknolojisi Fuari”na 25-27
Eylil 2025 tarihleri arasinda katilim saglanmistir.. Bu organizasyon ayni zamanda Universitemizin
“2024-2028 Stratejik Plani” dogrultusunda belirlenen “Uluslararasilasma” amacina katki saglamis
ve fuar etkinliginde Giniversitemizin ve bolimimuzin tanitiminin bulundugu bir stant kurulmustur.
ilgili etknlikte mezunlar, diger paydas yeler ve isverenler ile bir araya gelmistir. Giincel gelismeler
hakkinda bilgiler edinilirek yeni ortakliklar saglanmistir.. Blim{in ilgili etkinlikte yer almasi olumlu
olarak karsilanmistir.

- Orman Endustri Mihendisligi B6limu tarafindan her yil diizenlenen Danisma Kurulu Toplantilari
ve bes yilda bir diizenlenen Egitim Calistaylari; egitim ve 6gretim kalitemizin arttirilamasina, basari
seviyesinin  yukseltilmesine ve  sektorin  beklentilerini  karsilayabilecek  mezunlar
yetistirilebilmesine ve akreditasyon sirecine katki saglamaktadir. Orman Endustri Miihendisligi
Bollimu tarafindan 26 Mart 2025 tarihinde gergeklestirilen Danisma Kurulu Toplantisinda;

1. EME kapsaminda OEM Egitim Program ciktilari ve bunlara iliskin alt kazanimlarin belirlenmesi
ve Endistri Kuruluslarinin (Dis Paydaslarin) bu kapsamdaki olasi katkilarinin degerlendirilmesi

2. Program Egitim Amaglarinin goristlmesi
3. Universite-Sanayi isbirliklerinin Lisansiistii diizeyde devam etmesi konusunun gorisilmesi
Konularinda dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile siirekli iyilestirme dongisi kapsaminda

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giz Yariyihndan itibaren Orman Endistri Mihendisligi Bolimim
Blinyesinde ylritiilmeye baslanan Endistride Mihendislik Egitimi (EME) 7+1 programinin program
¢iktilari ve bunlara iliskin alt kazanimlarin belirlenmesi ¢alismalari kapsaminda paydas Uyelerinin
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goris ve onerileri bu tutanak ile kayit altina alinmistir. Paydas Uyelerinin goris ve 6nerileri de goz
ontnde bulundurularak tavsiye edilen konularin 7+1 Egitim Programi ders icerikleri kapsaminda
degerlendirilmesi ve planlamasinin yapilmasi (izerine toplanti raporunun Egitim Gelistirme
Komisyonu ve Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna sunulmasina karar verilmistir.

-Orman Endistri Mihendisligi BolimU Endistride Mihendislik Egitimi kapsaminda bircok Orman
Endistri MUhendisligi sektori ile uzun donem staja (EME) iliskin protokol imzalamistir.

- Orman Endiistri Mithendisligi kagit pilot tesisine her yil ana okulu, ilkégretim ve orta okul
ogrencileri ziyarete gelerek kagit Giretim serlivenin nasil gerceklestirildigine dair 6gretim Uyesi ve
elemanlari tarafindan uygulamali olarak cocuklara gosterilmektedir. Kagidin hammadesi, nelerden
olustugu nasil yapildigl, kagit endistrisinde geri dontsiimin énemi gibi konular 6grenme c¢agindaki
cocuklar icin oldukca 6nemli bir yere sahip olmasi nedeni ile bu bilgiler ve uygulamar ile de
toplumsal katki sunulmaktadir.

Orman Miihendisligi Bolimii:

Orman Mihendisligi Béliminde, Orman Mihendisleri Odasi Dogu Karadeniz Sube Baskani Faruk
Aksu ve iskenderoglu Ormancilik'dan Gékhan iskenderoglu tarafindan"Orman Miihendisligi Meslek
Kanunu, Kapsami ve Yansimalar" semineri gerceklestirildi (19 Aralik 2025).

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/orman-muhendisligi-meslek-kanunu-kapsami-
ve-yansimalari-semineri-gerceklestirildi-u

Trabzon Emniyet Mudurliga tarafindan Bolimiamizde "Siber Glvenlik Semineri" Diizenlendi (08
Aralik 2025).

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/siber-guvenlik-semineri-duzenlendi

Orman Miihendisligi Bolimi énciligiinde“iklim Degisikligi Siurecinde Su ve Orman Yonetimi
Paneli” Prof. Dr. Osman Turan Kiltlir ve Kongre Merkezinde 16-17 Ekim 2025 tarihlerinde 482
kisinin katihmiyla basariyla gerceklestirildi. Disiplinlerarasi bir yaklasimla diizenlenen etkinlikte,
farkh kurum temisilcileri, sivil toplum orgitleri ve akademisyenler, iklim degisikliginin su kaynaklar
ve orman ekosistemleri Gzerindeki etkilerini cok yonlii olarak ele aldi. 20 Ekim 2025

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/iklim-degisikligi-surecinde-su-ve-orman-
yonetimi-paneli-gerceklestirildi-P

Orman Mihendiligi Bélimiu 6zelinde KTU ve Taras Shevchenko Universitesi arasinda isbirligi
Protokolii imzalandi. 24 Eyliil 2025

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/bolumumuz-ozelinde-ktu-ve-taras-
shevchenko-universitesi-arasinda-isbirligi-protokolu-imzalandi

Orman Miihendisligi Bolimi Ogretim Uyeleri tarafindan diizenlenen ve AB SHIFT COST Aksiyonu
tarafindan finanse edilen “2—4 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Antalya’da, “iklime Dayanikli Toplum:
Cevre Dostu Kilttrler” Egitim Okulu etkinligi Orman Genel Mudirligli ve Orman Muhendisleri
Odasi destekleriyle gerceklestirilmistir. Etkinlige Avusturya, Bosna Hersek, ispanya, Arnavutluk,
Endonezya, Pakistan ve Tiirkiye’den yaklasik 20 katilimciyla gergeklestirilmistir.
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https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/bolumumuz-ogretim-uyeleri-ile-birlikte-
antalyada-training-school-gerceklestirildi

Orman Miihendisleri Odasi Genel Baskani Hasan TURKYILMAZ Orman Miihendisleri Ogrencilerine
Seminer verdi.

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/orman-muhendisleri-odasi-genel-baskani-
hasan-turkyilmaz-ogrencilerle-derste-bir-araya-geldi

Orman Miihendisligi Bélimi Ogrencileri Katilimiyla "Orman Benim" Etkinligi gercekltestirildi.

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/orman-benim-etkinligi-gerceklestirildi-r

Orman Mihendisligi Bolimi 2025 Yili Danisma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi.

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/2025-yili-danisma-kurulu-toplantisi-
gerceklestirildi

Trabzon il Tarim ve Orman Mudiri Sayin isa KAPLAN tarafindan, "Entegre Havza Yonetiminde
Tarim-Orman liskileri" konulu bir seminer diizenlenmistir. Seminere Orman Miihendisligi
ogrencileri, 6gretim lyeleri, Orman Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Omer KARA, Orman Miihendisligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Turgay DINDAROGLU ve KTU Heyelan Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiri Prof. Dr. Arzu Firat ERSOY katilim saglamistir.

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/entegre-havza-yonetiminde-tarim-orman-
iliskileri-semineri-gerceklestirildi

Orman Miuhendisligi BolimU 6grencileri, 6gretim Uyeleri ve idari personelin katilimiyla Siber
Suclarla Micadele Semineri gerceklestirildi. Seminerde, siber suclarla ilgili glincel bilgiler
paylasilirken, farkindaligin artirilmasina yénelik 6nemli konular ele alindi.

https://www.ktu.edu.tr/ormanmuhendisligi/haber/siber-suclarla-mucadele-semineri-
gerceklestirildi

Peyzaj Mimarhigi Boliimii:

-TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi ve bolimimiiz koordinatorligiinde bir soylesi
etkinligi gerceklestirilmistir. Cevresel sorunlarin arttigi, strdirilebilir tasarimin 6nem kazandig
glnimizde; peyzaj mimarlarinin Ustlendigi rol her zamankinden daha kritiktir. Bu dogrultuda,
akademi—-oda—sektor is birliginin glclendirilebilmesi ve mesleki ufkun genisletebilmesi adina
gerceklestirilen bulusmalar fazlasiyla 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda diizenlenen soylesi
etkinligimizde, irlandali Peyzaj Mimari Peter Donegan’i Trabzon’da agirlanmistir. Etkinlik
programinda Donegan, “Designing the Future: New Methods in Garden Design” bashg ile bahce
tasariminin gelecegi, yenilik¢i uygulamalar ve cagdas peyzaj Uretimindeki egilimler Uzerine
deneyimler paylasiimistir.

-Bolimimiz ve TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi ile birlikte diizenlenen Meslekte
30. Yilini dolduran mezunlarimiza Plaket takdimi gerceklestirilmistir. Mezunlarimiz, Serap Yilmaz,
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Tuba Yaylal, Handan Akman, Arzu Diindar, Meryem Colak, Aysun Akdeniz, Cengiz Akdeniz, Elmas
Oztiirk, Ziibeyde Korkmaz, Hakan Bektas, Cem Sultan Baykan, Esra Uney, Filiz Yildiz, Vedat Yildiz,
Demet Akan katilim gostermistir. Katihmcilara Bolim Baskan yardimcisi ve TMMOB Peyzaj
Mimarlari Odasi Trabzon Subesi Sube Baskani Prof. Dr. Doruk Gérkem OZKAN Plaketlerini takdim
etmistir.

-Bolimimiiz ve TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi ile birlikte Prof. Sadik ARTUNC ile
soylesi gerceklestirilmigtir.

-Bolimumiiz Ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Arzu Kalin, KTU Radyo/TV ‘de Sanat ve Dis Mekanda
Ogrenme- ST. art Erasmus+ Proje Deneyimi paylasmistir.

- Trabzon Biyiksehir Belediyesi, TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi ve Bolimiimuz
ortakliginda dizenlenen, Trabzon Ganita-Faroz Projesi sahilinde yapim c¢alismalari baslatilan ve
meslek disiplinimiz adina 6nemli bir 6rnegi teskil eden Ekolojik Kopri icin 17- 18 Mayis 2025
tarihlerinde at6lye ¢alismasi gergeklestirilmistir.

- Bolimimiiz ve TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi is birligi ile dizenlenecek 2025 yili
seminer serisinin ilki ‘Santiye Yonetimi ve is Deneyimleri’ konu baslgi ile gerceklestirilmistir. 24
Nisan 2025 Persembe giinii KTU Peyzaj Mimarhg Bolim Binasinda gerceklestirilmis seminer
programina konuk konusmaci olarak Peyzaj Mimari Bertan GUNEY katilim saglamistir.

- Bolimimiz ve TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi is birligi ile dizenlenecek 2025 yili
Carsamba Seminerleri serisinin ikincisi olan ‘Tasarimin Ucgilincii Boyutu: 3D Modelleme ve
Gorsellestirme’ konu bashgi ile gerceklestirilmistir. 30 Nisan 2025 Carsamba giinii KTU Peyzaj
Mimarhgi Bolim Binasinda gerceklestirilmis seminer programina konusmaci olarak Peyzaj Mimari
Regaip YILMAZ ve Peyzaj Mimari Taner YAZICI katilim saglamigtir.

-Bolimimuz lisans programi akreditasyon calismalari kapsaminda 24.12.2025 tarihinde saat
09:30’da PEM4 sinifinda 6gretim iiye ve elemanlarinin katilimi ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Toplantisi gerceklestirilmistir.

-PMOGeng Ogrenci Tasarim ve Uygulama Yarismasina Katilim PSB Anatolia Fuari kapsaminda
TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi isbirligi ile gerceklestirilen 4. PMOGen¢ Ogrenci Tasarim ve
Uygulama Yarismasina bolimimiizi 6grencilerimizden olusan bir ekip katilim saglamigtir. Ekip:
Aysenur Durmus, Ece Kirmizilar, Dilara Ding, Dogan Gérkem Aydogan, Fatma Ezgi Boz, Melih Yolcu

-07.05. 2025 tarihinde Detay Tasarimi Dersi kapsaminda konuk olan mezunlarimiz Yasemin
Bayraktar ve Edanur Ozer, derste Drenaj Projesi sirecleri hakkinda égrencilere bilgilendirme
sunumu yapmistir.

-28 Nisan 2025 tarihinde Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Omer KARA ve Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Bedri
SERDAR bolimiimuizl ziyaret etmislerdir. Bolimimiz akademisyenlerinin yer aldigi bir toplanti
gerceklestirilmistir.

-26.04.2025 tarihinde, TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme
Programi kapsaminda, RTEU Peyzaj Mimarlig Bolimi'nden Ars. Goér. Dr. Tirker Oguztiirk
yuritlciliginde gergeklestirilen egitim programinda, AutoCAD, SketchUp ve Lumion yazilimlari
kullanilarak proje planlama, tasarim ve modelleme konularinda kapsamli bir egitimin ikinci glini
tamamlanmistir. Program kapsaminda, alaninda uzman 6gretim Uyeleri tarafindan verilen egitimler
cercevesinde asagidaki konular islenmistir:

Bolimiimiiz Ogretim Uyelerinden, Prof. Dr. Cengiz Acar; Fonksiyonel Kent Mekanlari ve Yenilikci
Yaklasimlar,
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Prof. Dr. Habibe Acar; Tasarim Siirecinde Kullanici Analizi ve Buna Bagh Mekansal Kullanim
Senaryolarinin Gelistirilmesi,

Prof. Dr. Nilglin Glineroglu; Bilimsel Calismalarda Tasarim ve Modelleme,
Prof. Dr. Miiberra Pulatan; Programlarda Bitkisel Tasarim konularinda katki sunmuslardir.

-PEM 4003 Kodlu Milli Park Yonetimi Dersi kapsaminda Trabzon Doga Koruma ve Milli Parklar
Mudurlagid’nden Pinar Akglin ve Feyza Kalyoncu’ nun deneyim ve tecriibe paylasiimistir.

- PEM 4017 Mesleki Uygulama Bilgisi Dersi Kapsaminda sektor temsilcilerinden ECO.Laud’un kurucu
ortaklarindan Cemil Hamdi Okumus’un uygulama ve projelendirme siirecleri hakkinda deneyim ve
tecriibe paylasimi gerceklestirmistir.

-PEM 2012 Cocuk, Oyun ve Tasarim dersine Zekiye Aybike EFE konuk olmustur. Okul 6ncesi
o0gretmeni olarak ¢ocuklarla yaptig1 kiymetli calismalar, doga ve orman pedagojisi, 6zellikle dogada

olmanin ¢ocuklara sundugu firsatlar konularinda 6grencilerimizle deneyimlerini paylasmistir.

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimi:

e Bolimimiz 6gretim lyesi Doc. Dr. Alptug SARI TUBITAK-2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri'nin Oregon Eyaletinde
bulunan Oregon State Universitesi Fisheries, Wildlife and Conservation Sciences
Bolimiinde doktora sonrasi arastirma igin desteklenmistir.

e TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 6grencilerimizin proje basvurulari desteklenmistir.

-Trabzon’da Ayi-insan Catismasi, Ogrenci: Mustafa Bayrak, Danisman: Do¢. Dr. Ahmet Arpacik

-Gimishane ili, Kelkit ilcesi, Sen Kéyiinde Yayilis Gdsteren Yaban Kecisinin Popiilasyon Ekolojisi,
Ogrenci: Muhammet Ali Celik, Danisman: Dog. Dr. Ahmet Arpacik

-Trabzon’da Kuslarin izinde: Park ve Bahcelerde Kentsel Yaban Hayati, Ogrenciler: Samet Yesilaraz,
Burak Kaplan, isa Hulo, Kudret Yesilaraz, Danisman: Dog. Dr. Ahmet Arpacik

e Ogrencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik olarak egitim ve etkinlikler
dizenlenmistir.

- Arazi Kamp Teknikleri Kapsaminda Cadir Kampi Kurma Etkinligi, KTU Orman Fakdiltesi Kaya
Bahcgesi

- Ovit Dagi Yedigoller Kampi
- Trabzon/Caykara-Bayburt Sinirlari, Soganli ve Demirkapi Daglari Kampi
- Trabzon/Duzkoy Cal Camili Tabiat Parki Arazi Uygulamasi

- Trabzon/Yomra, Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiisii ve Siirmene Balikgilik Teknolojisi
Uygulama Laboratuvari Uygulama Gezisi

- Trabzon Ortahisar-Besikdiiz(i Hatti Deniz Kiyi Ekosistemi Arazi Uygulamasi
- Samsun, Yesilirmak ve Kizilirmak Deltasi Arazi Uygulamasi

- Glmishane, Torul, Limni Goll Tabiat Parki Arazi Uygulamasi

- Trabzon — Arakl, Tilkibeli Mesire Alani Arazi Uygulamasi

- Trabzon-Akgaabat, Sera Goli Tabiat Parki Arazi Uygulamasi
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- Gimiushane (Kelkit, Siran), Giresun (Camoluk), Sivas (Golova) Arazi Uygulamasi ve Teknik Gezi

Tirkiye Geleneksel Tiirk Okculuk Federasyonu Trabzon il Temsilcisi Ogr. Gér. Cafer Yunus
Ozkurt, Avcilik Tarihi ve Kiltiirii dersi kapsaminda égrencilerimizle bulusmustur.

Trabzon Orman Bolge MudurlGglu Personeli Savas Ayvaz, Yaban Hayati Mevzuati dersi
kapsaminda 6grencilerimizle bir araya gelmistir.

Bolimiimiiz dgretim Uyesi Doc¢. Dr. Ahmet Arpacik, KTU Radyo-TV'de Tiirkiye'de insan-
Yaban Hayati Catismasi konulu bir programa katilmistir.

Bolimimiz o6gretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Arpacik, Tubitak Bilim Soylesisi kapsaminda
Akgaabat Bilim ve Sanat Merkezinde Tirkiye’nin Yaban Hayati Zenginligi konulu bir
konusma yapmistir.

Bolimimiiz 6gretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Arpacik, Trabzon Ortahisar Bilim ve Sanat
Merkezi’'nde Tirkiye’nin Yaban Hayati Zenginligi konulu bir konusma yapmistir.

BSlimiimiiz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Giinay Cakir, KTU Radyo'da Yaban Hayati ve Ormancilik
konulu bir programa katilmistir.

Bolimiimiiz 6gretim liyesi Prof. Dr. Giinay Cakir, TRT Trabzon Radyosu'nda Hayatin icinden
Ormanciligimiz konulu bir programa katiimstir.

Bolimiimiiz 6gretim (yesi Prof. Dr. Sagdan Baskaya, IHA'ya, “doguda ayi, batida domuz
poptlasyonu insan saghgini tehdit ediyor” konulu bir roportaj vermistir.

Bolimimiiz ogretim Uyesi Prof. Dr. Sagdan Baskaya, DHA’ya bdlgemizdeki ayi
poptlasyonundaki artisa dikkat ceken bir roportaj vermistir.

Bolimiimiiz 6gretim lyesi Prof. Dr. Sagdan Baskaya, iHA’ya cakal popiilasyonundaki
kiiresel artisa dikkat ¢eken bir réportaj vermistir.

Bolimimiiz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Sagdan Baskaya, Rize’nin Camlihemsin ilgcesinde
goriintiilenen beyaz renkli anne ayi ve li¢ yavrusuyla ilgili IHA’'ya degerlendirmede
bulunmustur.

Trabzon il Milli Egitim Mudirligi koordinatérliigiinde yiritilen HOPO kapsaminda,
ismetpasa ilkokulu’nun yiiriticiliginde diizenlenen “Doganin Mimarlar” etkinligi ve 22
Mart Diinya Su Giinii etkinlikleri kapsaminda Akcaabat Abdullah Fazil Aganoglu ilkokulu
tarafindan yiritilen E-Twinnig Projesi etkinligi 25 Mart 2025 tarihinde Karadeniz Teknik
Universitesi Kanuni Kampiisi'nde Sifir Atik Koordinatérliigii ve Cevre Sorunlari Uygulama
ve Arastirma Merkezi destegiyle gerceklestirildi.

KTU Orman Fakiiltesi arkasindaki acik yesil alanda diizenlenen etkinlige, ismetpasa ilkokulu ve
Abdullah Fazil Aganoglu ilkokulu dgrencileri katim saglad. Etkinlikte, KTU Yaban Hayati Ekolojisi
ve Yénetimi Bélimi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet ARPACIK da yer alarak dgrencilere doga ve
ekosistem hakkinda énemli bilgiler aktardi.

Trabzon Ortahisar Bener Cordan Anasinifi Ogrencilerine Yaban Hayati Miizesi ve Miizedeki
Ornekler Hakkinda Bilgi Verildi.

Arakh Yilmaz Cebi ilkokulu 2. Sinif Ogrencilerine Yaban Hayati Miizesi ve Miizedeki
Ornekler Hakkinda Bilgi Verildi.

Universitemiz Orman Miihendisligi BSlimdi, 2. Sinif Ogrencilerine, Yaban Hayati Miizesi ve
Miizedeki Ornekler Hakkinda Bilgi Verildi.
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Trabzon Hami Yildirim ilkokulu &grencilerine, Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki érnekler
hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Akcaabat Sinav Anadolu Lisesi 11. Sinif Ogrencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
Miizedeki Ornekler Hakkinda Bilgi Verildi.

Borsa istanbul Kiz Meslek Lisesi Uygulama Anaokulu dgrencilerine yaban hayati miizesi ve
mizedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Cukurcayir Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve mizedeki 6rnekler
hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ugur Okullari Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Mizesi ve miizedeki 6érnekler
hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Sinav Koleji 6 ve 7. sinif 6grencilerine Yaban Hayati Mizesi ve miizedeki 6érnekler
hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Yomra Sevim Nerim Demircioglu Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miizedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Candan Koleji 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki 6érnekler
hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Bizim Can Kardes Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Mizesi ve
miizedeki 6érnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Akgaabat Abdullah Fazil Aganoglu ilkokulu &grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miizedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar ismetpasa ilkokulu dgrencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Cukurcayir Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Mizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Bener Cordan Ortaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Mizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar ihsan Koz ilkokulu &grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Yomra Kastuistii ilkokulu égrencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki érnekler
hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Hiiseyin Hisni Aker Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Hasan Tahsin Kirali Anaokulu Ugur Bocekleri sinifi 68rencilerine Yaban
Hayati Mizesi ve miizedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Dursun Ali Kurt AiHL 10/C sinifi 8grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Akgaabat Yildizlh TOKi ilkokulu &grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Soguksu istiklal ilkokulu 1/A sinifi 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.
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Trabzon Ortahisar Dursun Ali Kurt AIHL 10/D sinifi 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
mizedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Soguksu istiklal ilkokulu 1/D sinifi 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar ismetpasa ve Abdullah Fazli Aganoglu ilkokulu dgrencilerine doga ve
ekosistem hakkinda bilgiler verildi.

Trabzon Ortahisar Yildizyolu Kres Glindiiz Bakimevi ¢ocuklarina Yaban Hayati Mizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Erdogdu ilkokulu &grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Arakli Cumhuriyet ilkokulu 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Hasan Tahsin Kirali ilkokulu 4/A sinifi 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi
ve muzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Ortahisar Ugur Okullari 2-A ve 2-B sinifi 6grencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miuzedeki 6rnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Akgaabat Soégitli ilkokulu 4-H sinifi dgrencilerine Yaban Hayati Miizesi ve
miizedeki 6érnekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Akcaabat So6gutli Anaokulu 6grencilerine Yaban Hayati Mizesi ve miizedeki
ornekler hakkinda bilgi verildi.

Trabzon Arakli Yilmaz Cebi ilkokulu 24 égrenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar Erdogdu Anaokulu 22 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar ismail Hakki Bereketoglu Anaokulu 40 &grenciyle, yaban hayati
mizemizi ziyaret ettiler. Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari
hakkinda bilgiler verilmistir.

Universitemiz Psikoloji Bslimii, 35 6grenciyle yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Arakli Yilmaz Cebi ilkokulu 23 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Tigva Trabzon 10 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler. Ziyaretgilere miizedeki
materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Of Sehit Hiisni Uyan Anaokulu 21 6grenciyle, yaban hayati mizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Ozel Nesem Anaokulu 39 &grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.
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Trabzon Vakfikebir Glilbahar Hatun Anadolu Lisesi 30 6grenciyle, yaban hayati mizemizi
ziyaret ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda
bilgiler verilmistir.

Trabzon IMKB Kiz Meslek Lisesi Uygulama Anaokulu 34 6grenciyle, yaban hayati miizemizi
ziyaret ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda
bilgiler verilmistir.

Trabzon Soguksu istiklal ilkokulu 23 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretgilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Borsa istanbul MTAL Uygulama Anaokulu 20 égrenciyle, yaban hayati miizemizi
ziyaret ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda
bilgiler verilmistir.

Trabzon Soguksu istiklal ilkokulu 55 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Soguksu istiklal ilkokulu 61 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretgilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Soguksu istiklal ilkokulu 16 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Soguksu istiklal ilkokulu 24 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretgilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar Ahmet Saka ilkokulu 25 &grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Vakfikebir Kemaliye Adnan Demirtiirk ilkokulu 75 &grenciyle, yaban hayati
mizemizi ziyaret ettiler. Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari
hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar Aliye Asirbayli Anaokulu 13 6grenciyle, yaban hayati mizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretgilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Zehra Kitapgioglu ilkokulu 42 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretgilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Candan Koleji 37 6grenciyle, yaban hayati mizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar Ahmet Saka ilkokulu 50 &grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Minik Kalpler Anaokulu 26 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Zehra Kitapgioglu ilkokulu 42 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.
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Trabzon Ortahisar Ahmet Saka ilkokulu 25 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretgilere mizedeki materyaller egliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Erdogdu ilkokulu Anasinifi 15 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretgilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar ismetpasa ilkokulu 120 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretgilere mizedeki materyaller egliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Erdogdu ilkokulu Anasinifi 19 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretgilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Net Koleji 34 0Ogrenciyle, yaban hayati mizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretgilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar Hami Yildirim ilkokulu 11 &grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir.

Trabzon Ortahisar Pelitli 75. Yil Cumhuriyet Ortaokulu Ozel Egitim Siniflari 22 grenciyle,
yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler. Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban
hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir

Trabzon Ortahisar Erdogdu ilkokulu Anasinifi 24 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret
ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler
verilmistir

Trabzon Ortahisar ismail Hakki Bereketoglu Anaokulu 37 &grenciyle, yaban hayati
mizemizi ziyaret ettiler. Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari
hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar ismail Hakki Bereketoglu Anaokulu 64 &grenciyle, yaban hayati
mizemizi ziyaret ettiler. Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari
hakkinda bilgiler verilmistir.

Trabzon Ortahisar Bedri Rahmi Eyiiboglu ilkokulu 37 6grenciyle, yaban hayati miizemizi
ziyaret ettiler. Ziyaretcilere miizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda
bilgiler verilmistir.

Trabzon Arakli Cumhuriyet ilkokulu 60 6grenciyle, yaban hayati miizemizi ziyaret ettiler.
Ziyaretcilere mizedeki materyaller esliginde yaban hayvanlari hakkinda bilgiler verilmistir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiIMER/DENETLEME Acgiklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Sikayet

Fakiltemiz Orman Muhendisligi B&limii
1 ogrencilerinden birinin bitlinleme sinavi
sonuclarinin ilan siiresine iliskin yaptigi CIMER
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basvurusu incelenmis, fiili bir magduriyet
tespit edilmedigi belirtilerek
cevaplandiriimistir.

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki aciklamalar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
giincelleyecektir.)

Standart 1: Etik Degerler KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESi

ve Dirustlik
Kamu hizmetinin her tiirli 6zel gikarin Gizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin

hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

e Halkin glinlik yagsamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yikseltmek ve toplumun
memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

e  Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katihmcilik, duristlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gézetme ve hukukun GstunlGgi ilkeleri
dogrultusunda yerine getirmeyi,

e Dil, din, felsefi inang, siyasi dislince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara
meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun
davranmayi,

e  Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine
getirmeyi,

e  Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

e Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agcma haklarina saygil
davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger
muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6l¢tll ve saygili hareket etmeyi,

e  Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev yapmayi ve hizmet sunmayi
taahhit ederim.

e  Yukaridaki "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" Tim akademik ve idari

s

= personelimiz igin Fakiiltemiz Web sayfasindan duyurulmustur.

o

(@]

6‘ Standart 2: Misyon, e Akademik personelden Dekan Yardimcisi, Bolim Baskani, Anabilim Dali Baskani
E Organizasyon Yapisi ve ve Bolim Bagkan Yardimcisi gibi gérevlere yeni atanan ve tim akademik ve idari
% Gérevier personelimize “gérev tanimlari” yaptiklari islerle ilgili "is akis semalar" imza
=z

karsiligi teblig edildi.
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e Organizasyon yapisi, glincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

® 2025 yili igerisinde Birimimizde goérevli tim idari personele performans
degerlendirme egitimi verildi.

¢ 2025 yili icersinde Birimimizde gorevli sifir personel Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavina bagvurmustur.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

imza Yetkisi: Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Omer KARA - Dekan

Gergeklestirme Gorevlisi. Ahmet PEHLIVAN - Fakiilte Sekreteri

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi: Dog. Dr. ibrahim YILDIRIM — Dekan Yrd.

Tasinir Kayit Yetkilisi: Mehmet YILDIZ

Sivil Savunma Amiri: Birdal KAZAZ

Mali isler Sorumlusu: Esref Sinan AKTURK

ihale Sorumlusu: Ahmet PEHLIVAN - Fakiilte Sekreteri

Web Sorumlusu: Dog. Dr. Kadir Alperen COSKUNER, Dr. Ogr. Uyesi Necla KORALAY

e imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri Ahmet PEHLIVAN’a maas, 6zlik haklar, teklif
mektuplari, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi
verildi.

e imza Yetkisi: Bilgisayar isletmeni Vildan CIGER’e maas, 6zliik haklari, teklif mektuplari,
ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

giincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme calismalari yapiimaktadir. Risk
kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin yili bltgesi; birim bitge tavanlari, dnceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa butge gelir tahminleri esas
alinarak yapilmistir.

e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik

kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosediirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérligiinde hazirlinan prosediirlere birimimiz

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul

Komisyonu ile Taginir Sayim Kurulu giincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl igerisinde yapilan toplam 1 adet CIMER sikayeti incelendi, 1 tanesi
sonuglandirildi.

e  Fakiltemiz Orman Miihendisligi B&limi 6grencilerinden birinin bitlinleme
sinavi sonuglarinin ilan siiresine iliskin yaptig CIMER basvurusu incelenmis,
fiili bir magduriyet tespit edilmedigi belirtilerek cevaplandiriimistir.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virlis programi (ESET ENDPOINT
SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.
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Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence saglanmistir.

Universitemnizde  kullanilan  personel/6grenci sayisi  gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

=
@ 2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
E gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
E raporlanmaktadir.
G Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili ierisinde Fakiilte’de;
— . . -
‘@ Dosyalama Sistemi e 5329 Fakiilte Disi/Kurum igi
e 31 Harici Gelen,
e 72 Kurum Disl yazisma yapildi.
2025 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.
Standart 16: Hata, Mali konularla ilgili olarak 122 islem gergeklestirildi.
Usulsizliik ve Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayiizii ile birimimize ulasan sifir
Yolsuzluklarin Bildirilmesi kadar sikayet, gorus siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.
Standart 17: i¢ Kontroliin Universite tarafindan yapilan personel/ &grenci anketine personelin ve
Degerlendirilmesi o6grencinin katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.
E e Uyum eylem plani kapsaminda yurutilen faaliyetler bu raporla paylasildi.
w o . .
N Standart 18: Ig Denetim e IC DENETIM: 2025 yili igerisinde Fakiltede herhangi bir denetim veya izleme

faaliyeti yapiimadi.

e DIS DENETIM: 2025 yilinda gerceklestirilen 122 mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Orman Endiistri Miihendisligi B6liimii:

- OEM Bolimiinde 6grencilere yonelik kisisel ve mesleki gelisim seminerleri diizenlendi.

- OEM Boliminde akademik personel tarafindan egiticilerin egitimi programlarina katihm
saglandi.

- OEM Bolimiinde akademik personel kisisel ve mesleki gelisim egitimlere katilim saglandi.

- OEM Boliminde sdrindirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik 6grencilere seminerler
duzenlendi.

- OEM Bolumide son sinif 6grencileri tarafindan "Ahsabin Gelecegi: Donglisel Ekonomide Yenilikgi
Tasarimlar” konulu sergi gerceklesmistir. 05.01.2026 tarihinde Orman Endistri Mihendisligi
Bolimi fuaye alaninda gerceklesen sergi, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslarin
katihmlari ile gerceklestirilmistir.
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-Teknik Universiteler Birligi (TU11) tiyesi teknik tniversiteler arasinda is birligini gliclendirmek ve
ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda kritik arastirma alanlarinda sinerji olusturmak amaciyla
ortak desteklenecek projeler aciklanmistir. Desteklenen projelerden 2’si Bolimimiiz 6gretim
Uyeleri (Prof. Dr. Ayfer Donmez Cavdar ile Prof. Dr. Sedat Ondaral) tarafindan yiuritilmektedir.

-Bélimiimz 6gretim Uyesi Prof. Dr. Ali TEMIiZ’in Tasarim basvurusu TURKPATENT tarafindan
tescillenmistir.

- PELI Grup Arge Miidiirii Nebahat DEMIR, Arge Miihendisleri Vusal HAMZAYEV, Carlos da Silva
BENTO ve Mertcan TUNCBILEK tarafindan “PELI’de Arge ve inovasyon ¢alismalari” konulu semineri
ile gerceklestirilmigtir.
Seminer sonunda bolimimiz Ogrencilerine ©6nlik giyme toreni gerceklestirilmistir.

-KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Orman Endiistri Miihendisligi is birligi
ile Orman Endiistri Mihendisligi bélimiinde Lisans Ogrencilerine Yonelik Destek Programlari
Egitimi gerceklestirildi.

-KTU TTM Girisimcilik ve Ticarilesme Hizmetleri Koordinatérii Proje Uzmani Eren YILMAZ
tarafindan gergeklestirilen egitimde; lisans 06grencilerinin basvurabilecegi ulusal destek
programlari, temel girisimcilik kavramlari, girisimcilik ekosistemindeki glincel firsatlar, is fikri
gelistirme siireclerinde dikkat edilmesi gereken temel noktalar ve KTU TTM tarafindan sunulan
girisimcilik ve proje destek hizmetleri hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu

-1 Aralik 2025 Pazartesi glinti, Orman Endustri Mihendisligi Bolimi Genisletilmis Bolim Kurulu
Toplantisi, bolim 6gretim Gyelerinin aktif katihmiyla gergeklestirilmistir. Glindem maddelerinin
konusulmasinin ardindan, akademik ve idari olarak ylikselen personellerimize tebrik ve tesekkir
belgeleri takdim edilmistir.

-Recep Tayyip Erdogan Universitesi ile Tirkiye Ulusal Ajansi is birliginde “Yildizlar Ligi: Erasmus +
Merkezi Projeler Bilgilendirme” toplantisi diizenlenmistir. Bu etkinlikte "Erasmus Mundus:
Tecriibe Paylasimi” konu bashkli bélimimiiz 6gretim {yelerinden Do¢. Dr. Samet DEMIREL
tarafindan sunum yapilmistir.

Bolimiimiiz 6gretim lyesi Prof. Dr. Sedat ONDARAL yuritlcist oldugu ulusal ve uluslararasi
projeler, kendi firmasindaki girisimcilik faaliyetleri ve Ar-Ge merkezi danismanlik hizmetleri ile
Universite-sanayi is birliginin uygulanmasina énemli katkilar sunmaktadir.

Bu etkinlik, KTU TTM’nin Universitede Universiteis diinyasi is birligi farkindahgini artirma,
arastirmacilarin projelerini sanayi ile bulusturma sireclerini gliclendirme ve akademik bilginin
ekonomik degere donlismesine katki saglama hedeflerine hizmet edecektir.

-Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi Trabzon Universitesi Mahmut Gologlu Kiiltir
Merkezi'nde gerceklestirilmistir. Kapasite Gelistirme Projeleri, Erasmus+ Ogretmen Akademileri,
Jean Monnet Faaliyetleri ve Erasmus Mundus Ortak Yiiksek Lisans Dereceleri konu basliklari
altinda diizenlenen toplantiya Trabzon Universitesi Rektoérii Prof. Dr. Emin Asikkutlu’nun ev
sahipliginde Tiirkiye Ulusal Ajansi Daire Baskani Dr. Ran3 Kasapoglu Onder ve ilgili uzmanlar katilim
saglamistir.

Bu etkinlikte bilgilendirme ve érneklendirme kapsamli teknik sunumlar béliimiimiiz Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Samet DEMIREL tarafindan yapilmistir.
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-Orman Endustri Miihendisligi BoliimU olarak Endistride Mihendislik Egitimi (EME) uygulamamiz
kapsaminda ilk protokoliimiiz Orman Fakiltesi Dekani Prof.Dr. Omer KARA adina Bolim
Baskanimiz Prof Dr. Ayfer Donmez Cavdar dnciligiinde Peli Parke Turanlar Grup ile imzalanmistir.

-Bolimimiuiz 6gretim Uyelerinden Prof. Dr. Hiilya Kalaycioglu yiriticiliginde, “Orman Enddstri
Miihendisligi Ogrencileri icin Dijital Proje Yénetim Araclari ve Uygulamali Egitimi” baslikh proje,
TUBITAK BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

-Osmaniye ATA Korkut Universitesi 6gretim utyesi Dr.Ogr.Uyesi Aysenur Giirgen’ dgrencilerimize
“Orman Uriinleri Endiistrisinde Yapay Zeka” konulu semineri ile gerceklestirilmistir.

-Bolimimiiz dgretim Gyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Bilge YILMAZ yiritiiciliginde, “Lisansisti
Ogrencilere Yonelik Biyorefinery ve Dongiisel Ekonomi Perspektifinden Sirdirilebilirlik: Yesil
Mutabakat ve Sifir Atik Uygulamalari Egitimi” baslikli proje, TUBITAK BiDEB 2237-A Bilimsel Egitim
Etkinlikleri kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

-Akademisyenlerimizden Prof. Dr. Cenk DEMIRKIR’In, Proje Yiriitiiciisii olarak yer aldigi, Sézenler
San. ve Tic. A.S. ortakliginda hazirlanan proje basvurusu, TUBITAK TEYDEB 1505 Universite Sanayi
is Birligi Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.

- Do¢. Dr. Mustafa Aslan’in “Orman Endustri Mihendisligi'nde 3D Uygulamalar” konulu
Ogrencilerimize seminer gerceklestirilmistir.

-Bolimimiuz 6gretim lyesi Prof.Dr. Cenk Demirkir'in ylritlcilst oldugu ve Sozenler San. ve
Tic.A.S. firmasinin ortakliginda hazirlanan proje basvurusu, TUBITAK TEYDEB 1505 Universite
Sanayi is Birligi Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.

-Akademisyenlerimizden Ars. Gor. Dr. Ozlem BOZDOGAN BALCIK'In "Grafen Katkili Vernik
Sistemlerinin Ahsap Malzemelerde Yanicilik Direncine Etkisi (Loi Temelli Bir Degerlendirme)”
baslikli projesi, “TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi” kapsaminda desteklendi.

- Dr. Ogr. Uyesi Erciment OZTURK'iin “Biyokompozit Malzeme Uretimlerinde Yapay Zeka
Uygulamalari” konulu 6grencilerimize seminer gerceklestirilmistir.

- Ogr.Gor.Dr. Fezayil SUNCA’nin “Tiirkiye’nin Deprem Gergegi ve Ahsap Yapi Sistemlerinin Onemi”
konulu 6grencilerimize seminer gerceklestirilmistir.

-2025-2026 yih oryantasyon programimizi gerceklestirdik.
Yeni ogrencilerimizi bolimimiiziin akademik yapisi, arastirma olanaklari ve sosyal faaliyetleri
hakkinda bilgilendirdigimiz verimli bir tanitim programi gerceklestirdik.

Aramiza yeni katilan tiim 6grencilerimize basarilarla dolu bir Gniversite hayati diliyoruz!

- Prof. Dr. Murat Topbas’in “Bagimli Olma, Ozgiir Ol!” konulu semineri ile gerceklestirilmistir.
Bagimliliklara karsi bilinclenme ve saglikli yasami destekleme amaciyla gerceklestirilen bu seminer
ve egitim 0gretimimize katklar sunmustur.

-OEM Bolumude akademisyenler tarafindan radio/TV programinda soylesiler verildi

- OEM Boluimi 25-28 Eylil 2025 tarihlerinde gergeklestirilen 27. Uluslararasi Mobilya Yan Sanayi,
Aksesuarlari, Orman Uriinleri ve Ahsap Teknolojisi Fuari’na katilm sagladi.

-"Lignin ve Mineral Takviyeli Yangina Dayanikli MDF Panel" ile ISIFF25 / TEKNOFEST 2025’te
bélimimiiz 6gretim Gyesi Prof. Dr. Ayfer DONMEZ CAVDAR Bronz Madalya Odiilii kazandi.

-Bolimimiuiz Akademisyeni, Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesinde
Stanford Universitesi, 2024 verilerine gore; diinyadaki bilim insanlari arasinda, alaninda %2’lik
dilime giren ve en cok atif alan bilim insanlari yayimlandi.
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BSlimiimiiz akademisyeni Prof.Dr. Gékay Nemli’nin Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi
"Kariyer Boyu Etki" Kategorisi’'nde yer aldi.

-Universite is diinyasi is birligi kapsaminda CAMSAN ORDU A.S. tarafindan fonlanan, Universitemiz
Orman Fakiltesi Orman Endistri Mihendisligi Bolimi o6gretim (lyelerinden Prof. Dr. ESAT
GUMUSKAYA'nin yiritiici oldugu Kontrath Ar-Ge projesi baslatilmistir.

-Bolimumiziin  Akademisyenlerinin ~ Universite is  Diinyasi is  Birligine  Katkisi
Sesirius Arge Muhendislik ve Danismanlik Hizmetleri San. Tic. Ltd. Sti. firma yetkilisi olarak,
bolimimiz oOgretim Uyesi, Prof. Dr. Sedat Ondaral’in vyiritici oldugu, Universitemiz
akademisyenlerinden Dr. Ogretim Uyesi Kemal CAKAR, Ogr. Gér. Dr. Meryem Ondaral, Ars. Gor.
Dogan CANBOLAT’In arastirmaci ve Prof. Dr. Dr. Nagihan Saglam Ertunga’in danisman olarak yer
aldigi TUBITAK 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢c Destek Programi’na sunulan proje destek almaya hak
kazanmistir.

B6liim Baskanimiz Prof. Dr. Ayfer DONMEZ Cavdar'in yiiriitmiis oldugu proje konusu icin Prof.Dr.
Sedat KELES, Prof.Dr. Sevda BORAN TORUN ve Dr. Ogretim Uyesi Turgay KAR ile birlikte yapmis
olduklar patent basvurusu TURKPATENT tarafindan tescillenmistir.

Prof. Dr. Ayfer Dénmez CAVDAR’a Kamu-Sanayi isbirligi Odiilii, Ars Gér. Dr. Ozlem Bozdogan
BALCIK ve tez danismani Prof. Dr. Turgay OZDEMIR‘e Lisansiistii Tez Odiilii ve Prof. Dr. Hiiseyin
KIRCl'ya Hizmette 40.yil kategorilerinde almaya hak kazandiklari plaketleri takdim edilmistir.

-KTU Erasmus 8. Uluslar arasi personel hareketliligi kapsaminda 11 farkli ilkeden 25 farkl
tniversite temsilcilerinin katildigi etkinlikte bélimiimiizde Dog Dr. Samet DEMIREL, Ars. Gér. Dr.
Abdullah Ugur BIRINCI hocalarimiz misafirlerimize kisa bir tanitim yaparak kendilerine geleneksel
serender hediyelik esya Uretim ve kurulumu gosterilmis, etkinlik sonunda misafirlerimizle toplu
resim cekilerek ziyaretleri memnuniyetle nihayetlendirilmistir. Orman Endistri Mihendisligi
Bollimi olarak, bu etkinlikte rol alan hocalarimiza, Birdal KAZAZ ve tim atoélye calisanlarina,
yardimlari gegen 6grencilerimize ve bolim ¢alisanlarimiza tesekkir edilmistir.

- Is Guivenligi, Kariyer Planlama, Suridirilebilirlik, hukuk, yapay zeka, teknoloji ve inovasyon gibi
bir ok konuda egitism seminerleri verildi.

-Boliim 6gretim tiyelerimiz Prof. Dr. Umit Cafer YILDIZ ve Prof. Dr Sibel YILDIZ'in katilimlari ile Affan
Kitapgioglu Anadolu Lisesi 6grencilerine Orman Endistri Muhendisligi Bolim  tanitimi
gerceklestirilmistir.

-Danisma kurulumuzu 26.03.2025 Carsamba ginili, "Endistride Miihendislik Egitimi (EME)
uygulamasi kapsaminda MUDEK 3.0 Program Ciktilari ve Egitim Amaclan" giindemiyle Dis
Paydaslarimizla gevrimigi olararak gergeklestirildi.

Toplantiya, KTU Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ali Temiz, Orman Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
ibrahim Yildirim, Orman Endustri Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Ayfer Dénmez Cavdar ve
yardimcilari, Anabilim Dali Bagkanlari, Egitim Gelistirme Komisyonu Baskan ve Uyeleri, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu Baskan ve Uyeleri, insan Kaynaklari ve Mezunlar Komisyonu Baskani,
Ogrenci Sektor iliskileri ve Staj Komisyonu Bagkani, Trabzon Orman Bélge Miidiirii Sn Emin Yilmaz
ile Orman Endistri Sektoriiniin Oncii Temsilcileri katilim saglamistir.
Toplantida, glindemle ilgili bilgilendirmeler yapilmis ve dis paydaslarin goris ve dnerileri alinmistir.
Sektér temsilcilerimizin yani sira, 7+1 egitim modelini uygulayan Bursa Teknik Universitesi, Isparta
Uygulama Universitesi ve Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi'nden Orman Endustri
Muhendisligi Bolim Baskanlari, konuya dair deneyimlerini paylasmislardir.
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-Bolimiimiiz 6gretim lyesi Prof.Dr. Hiilya Kalaycioglu tarafindan dgrencilerimize "Orman Uriinleri
Sardurulebilirlik" sunumu gerceklestirilmistir.

-Bolim sekreterimiz Murat Kése'nin "KTU'de Ogrenci Haklari ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeligi" konulu sunumu 6grencilerimize seminer gerceklestirilmistir..

-Bélimiimiiz 6gretim Uyesi prof. Dr. Cenk DEMIRKIR tarafindan AIMSAD Dergisinin 58. sayisinda
"Ahsap Yaplilar ve Gelecegin Yapi Sistemleri" lizerine calismalar yapilmistir.

-Beyhan KARPUZ ve Ufuk AKDEMIR'in grencilerimize "Mihendislikte Literatiir Tarama Teknikleri
ve Pratik Arastirma ipuglari" konulu sunumlari ile gergeklestirilmistir.

-Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda Selanik/Yunanistan'dan Assistant Prof. Vasiliki
Kamperidou bolimimiizde calismalar yapmak lizere ziyarette bulunmustur. Ziyareti kapsaminda
bolimimiiz 6gretim elemanlari, arastirma gorevlileri ve YL/Doktora &grencilerine Selanik
Aristoteles Universitesi, Ormancilik ve Dogal Cevre B&limi béliimiinde yer alan Orman Uriinleri
Teknolojisi Laboratuvarinda yapilan ¢alismalari ve yiritilmekte olan projeleri iceren bir sunum
gerceklestirmistir.

- Orman Endustri Mihendisligi Bolim Baskanlari toplantisi 9 Universitenin katihmiyla ¢cevrim ici
olarak gerceklestirilmistir. Toplantida karsilikli  tanismanin  ardindan Orman EndUstri
Miihendisliginin Glkemizde taninirhginin artmasina yonelik ortak bir eylem plani gikartiimasi
Uzerine ilk adim atiimistir.

-Universitemiz Yiriticiligiinde Uygulanan "WOOD-MAS" Projesi 8 Farkli Universite Ortakliginda
Faaliyetlerine Basladi.

Bolimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Samet DEMIREL Koordinatérliigiinde yiiritiilen ve
Universitemiz Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezi Mudiirii Ogr. Gér. Emrah AYVAZ ile
Mudir Yardimcisi Ogr. Gor. Sedanur KALYONCU’nun Arastirmaci olarak gorev aldigi proje
kapsaminda gerceklestirilen toplantiya asagidaki Universitelerden Ogretim Uyeleri katilim
saglamistir.

Peyzaj Mimarligi:

-Bélimiimiiz Ogretim Uyelerinden Dog¢.Dr. Emrah Yalginalp “ KUCULEN DUNYA VE YENi NESIL
PEYZAJ MIMARLIGI” konulu seminer verilmistir.

-Bélimiimiiz Ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Habibe Acar “AKADEMIK PERSONELIMIZDEN LISELERE
KARIYER YOLCULUGU” konulu seminer verilmistir.

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Boliimii:

-Ars. Gor. Ali Celik, italya’nin L’aquila kentinde, Roma Sapienza Universitesi tarafindan diizenlenen
Introduction to Predictive Modeling in Ecology adli egitime katilmistir.

- Ars. Gor. Ali Celik, Oviedo Universitesi Biyocesitlilik Arastirma Enstitiisi’nde, Monitoring Red
Deer (Cervus elaphus) Populations Under Low Abundance Scenarios adli bir staj calismasi
gerceklestirmistir.

- Ars. Gor. Ali Celik, Dofana Biological Station, Impact of Deer Herbivory on Plant Reproductive
Success adli bir staj calismasi gerceklestirmistir.
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM - savi
Maas 18 Mesai Telefon 12
Ek Ders 32 Satin Alma 24 Jiiri Odemesi 23
Yolluk 13 Hakedis Dosyasi Doéner Sermaye Odemesi 69

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

- Orman Fakiltesi Dekanlk béliminde fiziksel iyilestirmeler yapildi.

Orman Endustri Miihendisligi Boliimii

Ogrencilere ydnelik serbest calisma alani igerisinde yer alan kiitiiphaneye kitap temini
yapildi.

Ogrenci bilim kuliibu etkinlikleri diizenlendi.

Bolimimiz binyesinde ihtiya¢ sahibi 6grencilerin tespit edilmesi ve ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik bolimimiiz blinyesinde “burs komisyonu” kuruldu ve ihtiyac sahibi
o0grencilere maddi destek sunuldu.

Dersliklerde teknik cihaz (perde, kumanda, projektor vb.) bakimlari ve degisimi yapildi.

Stratejik plan bilgi sisteminin daha etkin ve verimli bir sekilde isleyebilmesi icin bélim
baskanligl nezdinde boliim ici komisyonlar ve bolim yonetimi ile koordinasyon toplantisi
yapildi.

Bolimimiz blinyesinde bolime ait bilimsel etkinliklerin, sektoérel haberlerin, kiltlrel
aktivitelerin vb. faaliyetlerin duyurulmasi amaciyla olusturulan "Ahsap Ginligid" adli web
sayfamizda ilgili konularda bilgi paylasimi yapilmistir.

Mezunlarla toplanti yapildi.
Danisma Kurulu toplantisi yapildi

Bolimimize yapilan geri bildirimler sonucunda Bolim Sierekli Gelistirme Komisyonlari
ve Bolim Baskanligl ile koordinasyon toplantilari yapilarak énerilen konu ve sorunlar ile
ilgili cozimler gelistirilmis ve uygulamaya konulmustur.

Ders kapsaminda saha ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Laboratuvarlarimiza yapilan saha ziyaretlerinde toplumsal katki sunulmustur.

Ogrencilere kisisel ve mesleki gelisim seminerleri verilmistir.
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Goreme engelli bireylere yonelik Orman Endustri Mihendisligi B Blok binamiza hasas
ylriyas yolu yapilmistir.

Bolim 6grencilerimize ve akademik personelimize yonelik iftar programi diizenlenmistir.

Sektor temsilcileri derslere katilim saglayarak siirdarilebilirlik temasi ile teorik dersler
pekistirilmistir.

Akademik personelimiz egiticilerin egimi programlarina katilim saglamistir.
Ogrencilerimiz kurumdisi projelere basvuru yapmis ve onayini almislardir.

Dezavajtajli (yabanci uyruklu) 6grencilerimiz ile birlikte Bolim Baskanhgi olarak toplanti
yapildi, sorunlari dinlenildi ve kendilerine ¢6ziim 6nerilerinde bulunluldu

ihtiyach dgrencilere burs destegi saglandh.

Akademisyenlerimiz tarafindan KTU Radyo TV de toplumun bilgikendirilmesi amaciyla
soylesiler sunuldu.

Mezunlar ile toplanti yapildi.

Uluslararsi Furalara katihm saglanarak Universite-Sanayi Isbirlikleri giiclendirildi ve
uluslararasilasma politikasi amacina hizmet edildi.

Bolliimimiiz akademisyenleri tarafindan basvurusu yapilan bircok proje kabul gérda.

Akademik, idari Personel ve Ogrenciler cesitli kategorilerde bélimimiz tarafindan
odullendirildi.

Engelli lavabolarina alarm sistemi kurduruldu.
Proje sergileri diizenlendi.
Milli agaglandirma etkinligine katihm saglandi.

Ogrencilerimizin farkindalik diizeyini arttirmak amaciyla insan Kaynaklari ve Kongre
Fuarina yonlendirme yapildi.

Bollim ogrencilerimiz kurum disi etkinliklerde 6dal aldi.

Multidisiplinler kapsaminda c¢ok takiml calismalara yonelik protokol hazirlik siireci
baslatildi.

MUDEK yeni yazilim siireci kapsaminda iyilestirmeler yapild.

Bolim Baskanlari Konseyi kuruldu ve bolim ile ilgili Ankara’ya gezi dizenlendi.
Bollimiumiin istihdam alani genisletmek icin ¢c6ziim 6nerileri sunuldu.

Ders faaliyetlerinin saghkli ve verimli bir sekilde yirutilebilmesi icin 6n hazirlik slrecine
yonelik o6grencilerimizin goriis ve Onerilerinin alinmmasi amaciyla anket c¢alismasi
yapilmistir.

1. Sinif 6grencilerimize 6nlik giyme toéreni diizenlenmistir.

Yapay Zeka, Meslek Etigi, Strdurulebilirlik, Toplumsal Katki, Yeni Teknolojik Surecler,
Hukuk, Kisisel ve Mesleki Gelisim vb. birgcok konuda 6grencilerimize seminerler verilmistir.

Emekli 8gretim tyemiz Dr. Ogr. Uyesi Kemal UCUNCU icin emeklilik téreni diizenlendi.
Akademik ve idari personele yonelik dogum glinii kutlamalari yapildi.

Ogretmenler giinii kutlamalari diizenlendi.
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1. Sinif 68rencilerimize yonelik oryantasyon programi diizenlendi.

1. Sinif 68rencilerimize yonelik akademik danismanlik glinleri diizenlendi.

Peyzaj Mimarhgi Bolimii:

-Bolimimiz ve TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi Trabzon Subesi ile birlikte diizenlenen Meslekte
30. Yilini dolduran mezunlarimiza Plaket takdimi gergeklestirilmistir. Mezunlarimiz, Serap Yilmaz,
Tuba Yaylali, Handan Akman, Arzu Dindar, Meryem Colak, Aysun Akdeniz, Cengiz Akdeniz, Elmas
Oztiirk, Ziibeyde Korkmaz, Hakan Bektas, Cem Sultan Baykan, Esra Uney, Filiz Yildiz, Vedat Yildiz,
Demet Akan katihm gostermistir. Katilimcilara Bolim Baskan yardimcisi ve TMMOB Peyzaj
Mimarlari Odasi Trabzon Subesi Sube Baskani Prof. Dr. Doruk Gérkem OZKAN Plaketlerini takdim
etmistir.

- B6lim asansoriniin bakimi yapiimistir.

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii:

Alinan geri bildirimler kapsaminda, bolimimiuz i¢ ve dis paydaslari, bélim kurulu karariile
belirlenmistir.

Sardirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik olarak, lisanslsti 6grencilere yonelik,
YHEL5051 Kodlu Yaban Hayatinda Uzaktan Algilama dersi agiimistir.

Birim Danigma Kurulu toplantisi 6zet bilgiler:

Gorisulen Gindem Maddeleri ve Sonuclar
Orman Muhendisliginin 7+1 Sisteminin Gorustlmesi:

Sistemin faydalarinin sektoér temsilcilerinden alinacak geri bildirimlerle analiz edilmesi
gerektigi belirtildi.

Ogrencilerin pratik deneyimlerini artirmak amaciyla sektérle daha fazla baglanti kurulmasi
onerildi.

Peyzaj Mimarliginin Akreditasyonu ile ilgili Olarak Mevcut Durumun Degerlendirilmesi:

Akreditasyon sirecinde eksik olan belgelerin ve siireglerin tamamlanarak en kisa siire
icerisinde akreditasyon icin PEMDER’e basvurulmasi gerektigi dnerildi.
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3. Orman Miihendisligi ve Orman Endistri Miihendisliginin MUDEK degerlendirme siireci
sonucunda bolimlere bildirilen eksikliklerin neler olduklari konusuldu. Eksiklerin bir an
once giderilerek, akreditasyon sirecinin saglkli bir sekilde tamamlanmasi gerektigi
belirtildi.

4. Boélumlerin Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi:

- Egitim programlarinin sektorel yeniliklere uygun olarak giincellenmesi gerektigi
vurgulandi.

- Yeni teknolojiler ve dijital araglarin ders iceriklerine dahil edilmesi 6nerildi.

- Ozellikle Midek akreditasyon kurulunun da 6énemle vurguladigi, programlar arasi
isbirliginin mevcut durumunun tin yariyila yayilarak gerceklestirilme durumlari gérisuldi
ve programlarda gerekli diizenlemelerinin yapilmasi gerektigi belirtildi.

Sonuc ve Alinan Kararlar

Tim giindem maddeleri detayli bir sekilde degerlendirilmis ve alinan kararlar kayit altina
alinmstir.

ilgili konularda komisyonlar olusturulacak ve siireglerin ilerleyisi diizenli olarak takip
edilecektir.

Bir sonraki toplanti tarihi olarak Aralik 2026 belirlenmistir.

Fakiilte Memnuniyet Anket Sonuglari:

AKADEMIiK PERSONEL ANKETi

Fakiltemizin bir mensubu olmaktan

is ve gérev tanimlarimin agik olmasindan

Firsatlarin adaletli olmasindan

Fakultemizdeki idari gorevlere secilme/atama/goreviendirme dlciitlerinden

Fikirlerimi cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan

Ogretim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasindan

Boliimimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan

Bolimimdeki destek personelinin sayisindan (temizlik personeli, glivenlik vb.)

Bolimimdeki idari ve destek personelinin niteliginden

Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan

Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden

RlRrRPRIO N [W|N|F

Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan
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Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan

Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden

Lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden

Fakiltemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve isbirliginden

Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personeli arasindaki iletisimden

Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki iletisimden

Bolimimiizdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden

Fakiltede yoneticilere ulasabilme kolayligindan

Kurum i¢i haberlesme araglarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.)

Fakiltemizin web sayfasinin yeterlilig§inden

Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden

Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden

Fakiltemizin Tirkiye’deki diger orman fakdlteleri icindeki konumundan

Fakiltemizin yenilik¢i ¢abalarindan

Fakiltemizin diger Gniversiteler ile olan iliskilerinin yeterliliginden

Dis paydaslarla iliskilerinin yeterliliginden

Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismay!i tesvik etmesinden

Egitici egitimlerinin yeterliliginden

Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum 6rgtleriile birlikte bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunma ¢abasindan

Calistigim ortamin temizliginden

Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

Glvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri... vb.)

Bilgisayar, yazicl, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden

Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

Kongre-toplanti salonlari ve mekanlarinin yeterliliginden

W W W W W W Wik, WWININNNNNNNNNRPRPRPRPIRPRPIRPRPIPRP|IRPR|PEP

Arac park alanlarindan

OEM |OM PEM |YH OEM |OM PEM |YH ORT. |ORT. |ORT. |ORT.

2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022

1 4,46 4,36 4,39 4,00 4,48 4,40 4,40 4,37 4,30 4,41 4,30 4,28
2 3,92 4,05 3,83 4,00 4,21 4,12 4,08 4,09 3,95 4,12 3,89 3,85
3 3,92 3,00 3,72 3,67 3,72 3,54 3,50 3,58 3,58 3,59 3,40 3,27
4 3,69 3,09 4,00 4,00 3,79 3,62 3,60 3,61 3,70 3,66 3,68 3,58
5 4,08 3,91 4,33 3,67 4,38 4,06 4,02 4,05 4,00 4,13 4,03 4,03
6 3,77 3,23 3,78 3,67 3,55 3,33 3,35 3,35 3,61 3,40 3,49 3,35
7 3,23 3,32 2,72 1,67 3,62 3,21 3,13 3,12 2,73 3,27 2,78 2,81
8 3,38 2,68 2,89 3,00 3,14 2,83 2,69 2,77 2,99 2,86 2,28 2,18
9 4,15 3,14 3,50 3,33 3,93 3,65 3,50 3,58 3,53 3,67 3,26 3,19
10 4,15 3,18 3,89 4,33 3,86 3,81 3,79 3,79 3,89 3,81 3,70 3,72
11 4,15 3,45 3,67 4,33 3,93 3,73 3,69 3,75 3,90 3,78 3,75 3,86
12 4,00 3,55 3,89 4,67 3,97 3,94 3,92 3,98 4,03 3,95 3,90 3,88
13 4,00 3,55 2,17 3,33 3,76 3,44 3,27 3,37 3,26 3,46 3,32 2,90
14 2,85 2,68 2,06 2,33 2,79 2,54 2,40 2,49 2,48 2,55 2,41 2,42
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15 3,92 3,41 3,94 3,33 3,97 3,73 3,69 3,75 3,65 3,78 3,74 3,68
16 3,77 2,64 3,78 2,67 3,62 3,27 3,08 3,21 3,21 3,30 3,09 3,16
17 4,38 3,68 | 4,06 2,67 3,86 3,65 3,48 3,54 3,70 3,63 3,40 3,37
18 4,46 3,86 | 4,06 3,00 | 4,21 3,88 3,77 3,82 3,85 3,92 3,72 3,54
19 3,92 2,77 4,06 4,00 3,97 3,46 3,40 3,51 3,69 3,58 3,78 3,68
20 4,38 4,14 | 4,44 4,67 4,48 4,40 | 4,40 4,40 4,41 4,42 4,38 4,34
21 446 | 4,32 4,22 4,00 | 434 | 4,29 4,25 4,26 4,25 4,29 4,19 4,09
22 4,23 3,82 4,33 4,00 | 4,34 | 4,15 4,13 4,14 4,10 4,19 3,77 3,95
23 3,46 2,77 3,33 2,67 3,34 3,15 3,02 3,14 3,06 3,16 3,24 3,06
24 3,62 2,95 3,44 3,00 3,55 3,40 3,27 3,33 3,25 3,39 2,93 2,98
25 4,69 4,14 | 4,06 3,33 4,31 4,23 4,10 4,19 4,05 4,21 4,04 3,92
26 4,08 3,23 4,06 3,33 4,00 3,67 3,54 3,65 3,67 3,72 3,70 3,68
27 3,92 3,41 3,78 3,33 3,90 3,54 3,38 3,51 3,61 3,58 3,44 3,45
28 4,00 3,59 3,50 3,33 3,97 3,58 3,38 3,54 3,61 3,62 3,35 3,29
29 3,77 3,14 3,78 3,33 3,86 3,63 3,48 3,61 3,50 3,65 3,29 3,30
30 3,38 3,09 3,56 3,33 3,59 3,38 3,31 3,44 3,34 3,43 3,39 3,32
31 3,69 3,41 3,78 3,67 3,79 3,58 3,40 3,53 3,64 3,57 3,50 3,29
32 4,00 3,41 3,22 3,67 3,69 3,46 3,38 3,40 3,57 3,48 2,85 2,84
33 3,69 3,00 3,72 3,67 3,69 3,46 3,35 3,40 3,52 3,48 2,96 2,59
34 3,85 3,32 3,67 4,00 3,97 3,73 3,67 3,67 3,71 3,76 3,26 3,15
35 3,46 2,36 2,94 3,00 3,31 2,90 2,77 2,88 2,94 2,97 2,61 2,39
36 3,92 3,14 3,61 3,00 3,86 3,60 3,46 3,53 3,42 3,61 2,98 2,76
37 4,15 3,59 2,50 3,67 3,90 3,92 3,88 3,89 3,48 3,90 3,14 3,37
38 3,85 3,23 3,06 3,00 3,59 3,44 3,35 3,40 3,28 3,45 2,74 2,73
N 16 25 21 4 14 23 17 4 66 58 98

Ort. 3,92 3,36 3,62 3,46 3,85 3,63 3,53 3,60 3,59 3,65 3,41 3,35
% Degisim (Bir 6nceki yila gore) 1,67 | 6,95 1,96 8,25

OGRENCi ANKETI

Fakilte yonetiminin, 6grencilerin sorun ve 6nerilerine karsi duyarh olmasindan

Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmasindan

idari personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan

Ogrencilere sunulan teknolojik imkanlardan

Kararlarda 6grenci yararinin 6nde tutulmasindan

Ogrencilere haklarini kullanma firsatlari sunulmasindan

Ogrencilerin giivenliginin saglanmasindan

Tuvalet ve lavabolarin yeterli sayida olmasindan

Tuvalet ve lavabolarin temiz olmasindan

Dersliklerin fiziki kosullarindan

Kantinin fiziki ortamindan

RPR)RPIO (O |IN OOV | DWW N[

Derslerin is hayatimiza hazirlamasindan
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1| Derslerde 6gretim teknolojisinin etkili olarak kullaniimasindan

1| Programda yer alan derslerin teorik acidan yeterli olmasindan

1| programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterli olmasindan

1 | perslerin 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmesinden

1 | perslere dgrencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve tekniklerin kullaniimasindan

1| Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisimin etkili olarak saglanmasindan

1| Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili olarak kullanmasindan

2 | Ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmesinden

2 | Derslerle ilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gérsel materyallerin yeterliliginden

2 | Blcme ve degerlendirmede 6gretim elemanlarinin objektif davranmasindan

i Degerlendirmenin yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska ¢alismalarla da yapilmasindan

2 | Danismanimin bana gerekli zamani ayirmasindan

2 | Bolimiimuzde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmasindan

2 |is diinyasini tanimasi icin fakiiltenin, 6grencilere gesitli olanaklar saglamasindan (konusmaci

6 | getirme, teknik gezi, staj, vs.)

OEM oM PEM YH OEM oM PEM YH ORT. | ORT. | ORT. | ORT.
2025 | 2025 | 2025 | 2025 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2024 | 2023 | 2022

1 3,87 3,55 3,53 4,33 3,26 3,17 3,26 4,05 3,82 3,43 3,86 3,85
2 3,67 3,43 3,47 3,17 3,09 2,97 3,07 3,89 3,43 3,25 3,62 3,74
3 4,15 3,84 3,58 3,83 3,61 3,50 3,57 4,63 3,85 3,83 4,06 4,12
4 3,80 2,93 3,46 3,33 3,26 3,19 3,23 3,47 3,38 3,29 3,43 3,30
5 3,70 3,53 3,37 3,67 3,14 2,97 3,06 3,95 3,57 3,28 3,64 3,62
6 3,82 3,64 3,58 3,67 3,26 3,12 3,19 4,21 3,67 3,44 3,69 3,70
7 4,05 4,00 4,10 4,50 3,85 3,83 3,87 4,53 4,16 4,02 3,98 3,95
8 4,10 3,88 3,57 5,00 3,78 3,74 3,66 4,74 4,14 3,98 3,85 3,90
9 3,59 3,19 2,93 3,50 2,88 2,85 2,86 3,58 3,30 3,04 3,03 3,23
10 3,62 3,55 3,55 3,67 3,49 3,33 3,40 3,68 3,60 3,47 3,54 3,66
11 3,76 3,72 2,40 4,33 3,20 3,14 3,03 4,63 3,55 3,50 3,79 3,59
12 3,74 3,66 3,37 4,33 3,23 3,16 3,22 4,16 3,77 3,44 3,80 3,83
13 3,88 3,38 3,57 4,00 3,39 3,34 3,39 4,05 3,71 3,54 3,79 3,89
14 3,87 3,83 3,62 3,83 3,59 3,53 3,59 4,00 3,79 3,68 3,91 3,93
15 3,66 3,48 3,54 3,33 3,34 3,27 3,35 3,26 3,50 3,31 3,74 3,91
16 4,01 4,10 3,81 4,33 3,82 3,75 3,75 3,89 4,06 3,80 3,99 4,11
17 3,80 3,78 3,72 4,33 3,53 3,47 3,52 4,16 3,91 3,67 3,80 4,03
18 3,89 3,93 3,97 4,83 3,70 3,57 3,67 4,58 4,16 3,88 4,15 4,10
19 3,96 4,03 3,84 4,67 3,91 3,77 3,77 4,26 4,13 3,93 4,13 4,22
20 3,74 3,55 4,17 4,83 3,74 3,59 3,66 4,42 4,08 3,85 4,09 4,14
21 3,82 3,55 3,63 4,67 3,39 3,26 3,30 3,68 3,92 3,41 3,93 3,70
22 3,89 3,57 3,61 4,83 3,39 3,27 3,36 4,32 3,97 3,58 3,80 3,97
23 3,91 3,45 3,93 4,67 3,68 3,61 3,65 4,42 3,99 3,84 3,98 4,03
24 3,95 3,72 3,73 4,67 3,64 3,58 3,60 4,42 4,02 3,81 3,92 4,12
25 4,01 3,95 3,61 4,33 3,54 3,46 3,44 4,05 3,98 3,62 3,98 4,02
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26 3,98 3,97 3,49 3,83 3,41 3,31 3,31 3,37 3,82 3,35 3,77 3,85
N 84 98 109 25 49 91 110 19 316 | 269 344
Ort. 3,86 3,66 3,58 4,17 3,47 3,37 3,41 4,09 3,82 | 3,59 3,82 3,87
% Degisim (Bir 6nceki yila gore) 6,45 | -6,05 | -1,24 | 6,88
iDARI PERSONEL ANKETI iDARI | IDARI | IDARI | IDARI
2025 |2024 | 2023 | 2022
1 | is ve gdrev tanimlarimin agik olmasindan 3,29 | 4,05 | 3,50 | 2,80
2 | Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasindan 3,48 | 3,63 | 2,83 | 2,60
3 | idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan 3,24 3,26 | 3,00 | 2,60
4 | Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan 3,10 | 3,21 | 2,67 | 2,65
5 | Terfilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden 3,05 3,21 | 2,67 | 2,80
6 Idari personele kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklarinin 352 | 332 | 3,04 | 3,30
sunulmasindan
7 Ozluk haklar.|m |Ie.|Ig|I| gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda 348 | 347 | 317 | 3,25
haberdar edilmesinden
3 CaI|§t|g|m birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda 400 | 411 | 354 | 3,65
ulasabilmemden
9 BIdee planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiliminin 295 | 332 | 300 | 2,75
saglanmasindan
1 | Yonetiminin ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme 338 | 384 | 3,17 | 3,25
0 | yapmasindan
1 Bagll oldugum |I.k yoneticimin kendi gorev ve sorumluluklarini tam olarak 371 | 389 | 358 | 3,80
1 | yerine getirmesinden
) Bagh oldugum ilk yoneticimin adil ve diiriist olmasindan 3,52 | 3,79 | 3,50 | 3,60
1 | Bagli oldugum ilk yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek 367 | 389 | 3.46 | 3,40
3 | olmasindan
1 Yonetl.u.lerl.nTm ozel sorl.Jn.IarlrnIfa (k|§|se! sikintilar, ekonomik durum, ailevi 338 | 384 | 3,08 | 3,50
4 | veya birim igi sorunlar gibi...) ilgilenmesinden
1 I§|En| yapmak icin gerekli arag-gereg, donanim ve materyalin 319 | 332 | 3.46 | 2,85
5 | saglanmasindan
1
6 Calistigim ortamin fiziksel (is1, 1sik, bina tasarimi...) sartlarindan 3,81 | 3,95 | 3,67 | 3,70
1 CaI|§tlg|m ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi) sartlarinin 362 | 326 | 3,29 | 3,25
7 | yeterli olmasindan
1 . e
3 Calisma odalari ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden 3,81 | 3,74 | 3,96 | 3,95
Sl) Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan 3,57 | 3,53 | 3,75 | 3,95
2
0 Birimde ¢alisan personelin yeniliklere ve degisime agik olma diizeyinden 3,52 | 3,53 | 3,46 | 3,65
2
1 Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan 3,95 | 4,00 | 4,00 | 4,10
2 o N .
5 Yaptigim islerin takdir edilmesinden 3,48 3,58 | 3,50 | 3,20
2 | Birimdeki per“so.r.lelm r.n.er.nnumyejtlm arttirmak icin basariyi ve 229 | 263 | 2,75 | 2,40
3 | performansi 6dillendirici mekanizmalar olmasindan
2.
4 Idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan 3,67 3,74 | 3,63 | 3,75
2
5 Birimde duslincelerime deger verilmesinden 3,38 3,53 | 3,21 | 3,20
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2 !3|r|mde |§|r1 yapilisina iliskin dislincelerimi rahat ve serbest bir sekilde 352 | 368 | 354 | 3,55
6 | ifade edebilmemden

2 B|rllg| saglfamak ve ¢atismalari azaltmak gibi amaglarla diizenlenen planli 295 | 326 | 3,25 | 345
7 | faaliyetlerin olmasindan (kutlamalar, yemekler... vb)

2 Bl!'lmde gelgcege yonelik planlari gergeklestirmede yol gosterecek agik bir 290 | 316 | 3,13 | 3,25
8 | misyon ve vizyonun bulunmasindan

; Kurum ici iletisimin etkin olarak saglanmasindan 3,48 3,63 | 3,71 | 3,85
(3; Birim igi ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun yasamamamdan 3,71 | 3,79 | 3,71 | 3,85

N 21 19 24 20
ORT.| 3,42 | 3,57 | 3,34 | 3,33
% Degisim (Bir 6nceki yila gére) | -4,24 | 6,94 | 0,31 | 32

II- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Giiglendirmek

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik diizeyi

Hedef 1.1 yukseltilecektir.
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1. 2 L .
odakh gelistirilecektir.
Hedef 1.3 Lisansustl egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin

§ ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek

(79

é Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

T Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.

Ll

3 Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

< - ol ef .. . . S
s Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
- Hedef 2.4

potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1 Yonetsel sureglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glic gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltlri gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve Gniversitenin hedefleri dogrultusunda

Hedef 3.5 . :
yoOnetilecektir.
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Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini

Giclendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4.3

Hedef 4. 4

Hedef 4.5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
gore glclendirilecektir.

Surdurdlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi giiglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin Gglincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amacg/Hedef ve Performans Gostergeleri)
Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Amag 1 . .. .
Bir Yaklasimla Giiglendirmek
Programlarin taninirhg artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik
Hedef 1.1 . . .
diizeyi yiikseltilecektir.
PG1.1.1 Lisansistli 6grensi sayisi 253
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) tniversite tanitim etkinligi sayisi 1
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) dgrenci sayisi
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif) 67
Egitim programlari, 68renme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 e .
odakh gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kimdilatif) 2
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG1.2.2 W
(kimdilatif)
PG1.2.3 Ogrencﬂgrm o0grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik 72
memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 10
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani 81
Hedef 1.3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansistl programi sayisi (kiimulatif)
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PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansisti tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi
PG1.3.4 Lisansistli 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansusti tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
PG141 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere yénelik
o dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan égrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, go¢gmen vb. 6grenciler)
PGl1.4.4 gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Gniversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi
PG1.4.5 Yil igerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kiimulatif)
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kiimdlatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustl program sayisi (kiimulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve
Amag 2 T .
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG2.1.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
o sayisl
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimiilatif)
PG2.15 SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve
o derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin agik erisim ylizdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6dll sayis
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve igbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 is diinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan

patent belge sayisi

59| Sayfa




Orman Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Kamu fonlari kapsaminda is diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje

PG2.3.3
sayisl
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kiimdilatif)
PG2.3.5 Kontratli sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi 3
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2.4 . . .
potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritiicii oldugu kurum disi proje sayisi 8
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 PR
(kimlatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde calisan 6n lisans, lisans ve lisansiistl 6grenci
o sayisl
PG2.4.5 Kurum i¢i kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansiistili tez ve lisans 6grenci 1
o projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim
PG2.5.1 . . .
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kiimilatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
G253 makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi,
e cevre, iklim ve turizm) yonelik yaratilen proje (kurum ici, kurum disi veya
kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kiimulatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
PG2.5.5 UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim
e ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor?et.sgl sureFIerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicii
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital doniisim( tamamlanan sireg sayisi (kimulatif)
Birim yoOneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiilttirt kapsaminda yil
PG3.1.2 L ..
icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kiimulatif)
PG3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen slreg sayisi (klimulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KiDR puani) 120
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kimlatif) 5
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik
PG3.2.4 . .
diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik) 73
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Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (klim{latif)
Engelsiz Uiniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir
PG3.3.2 . .. Sl e
atik, yesil kamps ve cevrecilik 6dila
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
PG3.4.1 Cal@anlarm unl.yers‘lte icerisindeki karar ve inisiyatif alma stirecindeki 77
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik dizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yénetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari,
PG3.4.2 oo S n . . e e pss
egitim, hukuk, is saghgi ve givenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik diizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve (ist yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 N N . . 88,2
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
PG3.4.4 N - L . . 79,3
icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlik sayisi 4
Hedef 3.5 F|.!1ans.al kay|.1aklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon
PG3.5.1 6
TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 5
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil igerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Grln (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Yerel, Boélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Amacg 4 . .
Algisini Giiglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje sayisi 2
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PG4.1.2 e ... . ..
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, 59
seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PG4.1.4 farkindalik diizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve 2
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
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PG4 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yiritilen
faaliyet sayisi

PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 8

PG4 4 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz,
test, etlt, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi

PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

Hedef 4.3 -Saé.llk hizmeEi sun"umunfxr‘\ kalite‘si ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.

PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %

PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Hedef 4.4 Surdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

G441 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acilan yeni ders 4
sayisl

G442 S(]rd(]r(]lebi.l.ir k"alkllnma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen lisansiisti
tez sayisi (kiimulatif)

PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

PG4.4.4 Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje sayisi

PGAAS Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen etkinlik 3
sayisl

Hedef 4.5 !Vlezun iliskileri y6netimi.gijclendiriletiek, ise yt?rliesm.e: kariyt?r gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 3

PG4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani

PGA5.5 Mezunlarin KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden duyduklar
memnuniyet diizeyi

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitge Uygulama Sonuglari

1.1Biitce Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2025 Biitce Giderleri
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Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

Program ve Alt Faaliyet Tiirii 6::?1I:gig(l':';L) C')c;r:npc:zr(nTL) Harcama (TL) Ol-:g ':'“Oo %
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM 111.980.000 139.672.000  139.572.000 %99,93
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
239- ONLISANS EGITIMIL'i;fC's\lSsET%”EIgi”Ti\II\; 111.980.000 139.672.000 139.572.000  %99,93
241- YUOKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI 111.980.000 139.672.000 139.572.000  %99,93
1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2025 Biitce Giderleri
Ekonomik Diizeyde 2025 Biitge
Baslangig Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) : H/T.0 Orani %

Odenegi (TL)

BUTGE GIDERLERi TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 111.980.000,00 139.672.000,00 : 139.572.000,00 %99,93
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 13.302.000,00 16.382.000,00 16.349.912,00 %99,80
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 312.000,00 990.829,00 955.421,00 %96,43
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CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmustir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 139.672.000 TL'nin 139.572.000 TL lirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir
olarak Uretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢c denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 111.980.000 TL miktarlik 6denege 27.692.000 TL eklenerek
toplam 139.672.000 TL liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 139.572.655 TL’si Fakilte
personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 13.302.000 TL biit¢ce baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis, yil icinde Sosyal
Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme
islemleri sonucunda olusan 16.382.000 TL toplam 6denekten 16.349.912 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve sirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 312.000 TL bitce baslangi¢ 6denegi 6ngdrilmustir.

Bltge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 990.829 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam 6denekten 955.421 TL harcanmustir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim
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2.2. Dis Denetim
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etklnllée katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci . T yabanci . . Ogretim . . Ogretim
Adi akademisye Faaliyet/Etkinligin Adi akademisyen/aras Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman Faaliyet/Etkinligin Adi Elemani
n/arastirma tirmaci sayisi Sayisi sayisi
Cl sayisl
UPTIMAK Ulusal 1C1 th International Aegean
. ongress on Innovation
Kongre .?Ligﬁ::ig;?::;: ve 1 Technologies & Engineering-XI, 2
Kongresi Aprll_ 04-06, 2025, Izmir,
Tiirkiye.
13. Uluslararast mithendislik
mimarlik ve tasarim kongresi, 08- 1
09 Haziran, Istanbul
7th International Congress on 1
Landscape Architecture Research
International Nature &
Enironment Conservation and 1
Protected Areas Congress
V. International Architectural 5
Sciences Congress
VI International Congress of
Cultural Landscapes within tje
Framework of Sustainable 7
Development Culture Landscape
History Archeology Art
International Global
Sustainability and Development 3
Congress
1.International Agriculture,
Animal Husbandry And Forestry 2
Sciences Congress
UMTEB - XVII International 2

Scientific Research Congress

66|Sayfa



Orman Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

ISARC 3. International Gaziantep
Scientific Research Congress

Sempozyum

International Art and Design
Symposium, October 24-25,
2025, Istanbul, Turkiye.

Konferans

CosT

The 14th edition

of the International Conference
"WOOD SCIENCE AND
ENGINEERING IN THE THIRD
MILLENNIUM"

organised by the Transilvania
University of Brasov (Romania)

ICSAS 1st International
Conference on Architecture,
Landscape Architecture and
Urban, March 7 - 9, 2025, Izmir,
Tiirkiye.

ICEARC’25 4th International
Civil Engineering and
Architecture Conference, 17-19
May, 2025, Trabzon, Tiirkiye.

EGE 13th International
Conference on Applied Sciences,
June 13 - 15, 2025, Izmir,
Tiirkiye

ICSAS 2nd International
Conference on Architecture,
Landscape Architecture and
Urbanizm, September 19 - 21,
2025, Izmir, Tiirkiye.

Karadeniz 17th International
Conference on Applied Sciences,
November 8 - 10,Rize.

World Women Studies
Conference-VIII, 7-8 Mart,
Antalya, Tiirkiye

International Aegean
Conferences-XI, April 4-6, 2025,
Izmir, Tiirkiye.

Icheas 9th International
Conference On Health,
Engineering

And Applied Sciences

Karadeniz 19th International
Conference On Applied Sciences
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Karadeniz 18th International

Conference On Applied Sciences 3
July 4-6, Rize, Tiirkiye.
Biodiversity and Global Changes:
A Conservation Perspective 2nd
Conference of Conservation 1
Biology for Early Career
Researchers L’Aquila (Italy)
North American Aviation Wildlife
Management Conference, 1
Oregon, ABD
ITSO Filtre Sektérii
Egitim Uretici-Tedarikgi
Semineri VR
Acik Oturum
Soylesi TUBITAK Bilim
KTU Radyo/TV
Toplam 3 25 81
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakl
Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl
Arastirmalar Gergeklestirmek’” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin
bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCl, SSClI, AHCI indexlerinde yer alan 51 87 70
KTU adresli yayinlarin sayisi
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 0,5 0,83 0,81

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma Odakh
Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek’” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2025 Yili igerisinde Tescillenen
BELGE TURD Say'l N . ( Basvu.rl:l BASVURU TURU Sadece 2025 Yilinda Yapilan
tarihi onceki yillarda olup tescili Basvurular
2025 yilinda olanlar da dahil)
ULUSAL ULUSAL
PATENT 1 PATENT 3
BELGE SAYISI ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
CASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
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1.3 Odiiller

* Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIK 1- Patent Odulu

Turk Pantent Kurumu

. o ULUSAL
PERSONELIN ALDIGI 2-

ODUL SAYISI il

(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu ULUSLARARASI

kurum tarafindan verilenler
harig.)

* % Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1- Orman Oyunlari

Olimpiyatlari 3.1tk
ULUSAL Bdili

Turkiye Ormancilar Dernegi

KURUM DISI GDULLENDIRILEN OGRENCI

SAYISI 2- Doktora Tez Odiili

Karadeniz Teknik Universitesi

ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

> Uluslararasi is Birlikleri: Fakiiltemiz, yurtdisindaki tniversitelerle ortak projeler gelistirebilecek
potansiyele sahiptir. Erasmus ve benzeri degisim programlarinda aktif rol oynamaktadir.

> Dijital Egitim imkanlar: Fakiiltemiz, uzaktan egitim ve cevrimici ders platformlariyla dijital egitime
hizla adapte olmustur.

» Gucgli Mezun Agi: Mezunlarimizin ulusal ve uluslararasi basarilari, fakiltemizin taninirhgini
artirmaktadir.

> Ar-Ge Yatirmlari: Fakiiltemiz, Ar-Ge projeleri ve TUBITAK destekli g¢alismalarla bilimsel
arastirmalara katki saglamaktadir.

» Ekolojik Cesitlilik: Bolgenin zengin ekolojik yapisi, ormancilik ve peyzaj ¢calismalarinda benzersiz bir
arastirma ve uygulama ortami sunmaktadir.

» Surdurulebilirlik Cahsmalari: Faklltemiz, strdurilebilir ormancilik, yenilenebilir enerji ve cevresel
tasarim alaninda 6nci projelere imza atmaktadir.

Zayifliklar
> Uluslararasi Ogrenci Cekiminde Eksiklik: Fakiiltemizin uluslararasi taninirhgini artirmaya yénelik
faaliyetler yetersizdir.

» Modern Donanim Eksiklikleri: Bazi laboratuvarlarimizda glincel teknoloji ve ekipman eksiklikleri
bulunmaktadir.

> Sosyal Alan Eksikligi: Fakilte icinde 68renci ve akademisyenlerin sosyal etkilesimlerini artiracak
alanlar sinirhidir.

» Mezun Takip Sistemi Eksikligi: Mezunlarimizin kariyerlerini diizenli olarak takip edecek bir sistem
eksikligi bulunmaktadir.

> Yayin Sayisi ve Niteligi: Fakultemiz akademik yayin sayisini artirsa da uluslararasi yuksek etkili
dergilerde yayin orani sinirhdir.

> Dil Yeterliligi: Fakulte icindeki 6grencilerin ve akademik kadronun yabanci dil yeterlilik diizeylerinin
artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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>

Firsatlar

Yesil Donlsim Projeleri: Avrupa Yesil Mutabakati gibi uluslararasi ¢evre politikalari dogrultusunda,
ormancilik ve gevre sektorleri igin yeni projeler gelistirme imkani bulunmaktadir.

> Endustri 4.0 ve Akilli Ormanlar: Dijitallesme ve yapay zeka destekli ormancilik uygulamalari,
fakiltemiz icin 6nemli bir firsat sunmaktadir.

» Fon Kaynaklari: Uluslararasi arastirma fonlari ve hibelerden (Horizon Europe, IPA vb.) yararlanma
potansiyeli yliksektir.

> Bolgenin Kulturel ve Dogal Cesitliligi: Trabzon’un zengin dogal ve kultirel mirasi, ekoturizm ve
peyzaj projeleriicin cazip bir firsat sunmaktadir.

> iklim Degisikligi ile Miicadele: Kiiresel dlcekte iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda yeni is
kollari ve projeler igin is birligi yapilabilir.

> Yerel Yonetimlerle Proje Ortakliklari: Bolgedeki belediyelerle birlikte kentsel yesil alan projeleri
gelistirme firsatlari bulunmaktadir.

Tehditler

> Dijitallesmede Geri Kalma Riski: Teknolojinin hizla gelistigi bir cagda, faklltemizin dijital donisiime
yeterince hizli adapte olamama riski bulunmaktadir.

» Rekabetin Artmasi: Yeni orman fakiiltelerinin agilmasiyla artan rekabet, Ogrenci tercihlerini
etkileyebilir.

» Cevresel Tehditler: Bolgedeki ormanlik alanlarin asiri kullanim veya yanhs uygulamalar nedeniyle
zarar gbérmesi, egitim ve uygulama imkanlarini sinirlayabilir.

» Genc¢ Akademisyen Eksikligi: Kadrolu geng¢ akademisyen sayisinin azalmasi, fakultemizin
gelecekteki akademik giiclinli olumsuz etkileyebilir.

> lssizlik Kaygisi: Mezun sayisindaki artisa ragmen sektdrlerdeki istihdam olanaklarinin sinirli olmasi,
Ogrenci tercihlerini etkileyebilir.

> Butce Kisitlamalari: Merkezi yonetimden fakllteye ayrilan bltcenin yetersizligi, projelerin ve

laboratuvar iyilestirmelerinin ertelenmesine neden olabilir.
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V- ONERi VE TEDBIRLER

- Dijitallesme ve Teknoloji Entegrasyonu: Fakiiltemizin ders icerikleri ve arastirma siireglerinde dijital
araglar ve yapay zeka uygulamalarina daha fazla yer verilmelidir. Online dersler igin platform
altyapilari gelistirilmeli, laboratuvarlarda dijital simtlasyon olanaklari saglanmalidir.

- Sanayi Is Birligi: Sanayi-tniversite is birligi projeleri artirlmalidir. Ulkemizde faaliyet gésteren sanayi
kuruluslariyla staj, Ar-Ge ve ortak proje anlasmalari yapiimalidir.

- Uluslararasilasma: Fakiiltemizin Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlarina katihimi
artinlmali, daha fazla uluslararasi 6grenci cekmek icin programlar olusturulmalidir.

- Yesil Kampls Projeleri: Fakiltemiz cevre bilinci ve stirdirlebilirlik alaninda 6rnek bir kurum olmak
icin “yesil kampis” projeleri baslatmali ve enerji verimliligi odakh yatirimlar yapmalidir.

- iklim Degisikligi Arastirmalari: iklim degisikligi ve siirdirilebilir ormancilik konularinda uzmanlhk
gelistirilmelidir. Faktltemiz bu alanda ulusal ve uluslararasi projelerde 6ncii rol oynayabilir.

- Mezun Destek Programlari: Mezunlar igin stirekli egitim programlari diizenlenmeli, sektore yonelik
ihtiyaclarina yonelik sertifikasyon kurslari sunulmalidir.

- Sosyal Alanlarin Gelistirilmesi: Universite biinyesinde égrencilerin sosyal etkilesimlerini artiracak spor
alanlari, dinlenme mekanlari ve ortak ¢alisma alanlarini artirilmalidir.

- Kariyer Destek Merkezi: Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini desteklemek amaciyla
Kariyer Destek Merkezi staj ve is imkanlari hakkinda sirekli rehberlik saglamalidir.

- Tanitim Filmi ve Medya Stratejisi: Fakilteye 6zel bir tanitim filmi hazirlanmali ve bu igerik ulusal-
uluslararasi platformlarda paylasilmalidir. Sosyal medya yénetimi gliclendirilmelidir.

- Toplumla iletisim: Yerel toplumu bilinclendirmek amaciyla ormancilik, cevre koruma ve peyzaj
mimarhgi konularinda halka acgik seminerler ve egitimler dizenlenmelidir.

- Akademik Kadronun Cesitlendirilmesi: Fakiltemizde farkli disiplinlerden uzman akademisyenlerin yer
almasi saglanarak, disiplinler arasi calismalarin tesvik edilmesi 6nemlidir.

- Fon ve Hibe Projeleri: Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP ve diger hibe programlarindan daha etkin sekilde
yararlanmak i¢in akademik personel desteklenmelidir.

73| Sayfa



Orman Fakiiltesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin strekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine, her tirli usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, malf bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vydritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Trabzon-
23/01/2026)

{

thoo

Prof. Dr. Omer KARA
DEKAN

Not: Glivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdir3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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