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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiltemiz idari ve yonetim modelinde surekli iyilestirmeye odaklanmistir. 2023 yilinda, karar verme
surecleri, yonetim modeli ve idari yapi katilimci bir yaklasimla glclendirilmis, ¢ok seslilik desteklenmistir.
iletisim ve entegrasyon calismalari ile akademisyenlerle iligkiler gliglendirilmis, kurum kimligi ile uyum
artinlmistir. Stire¢ yénetimi kapsaminda, etkinlikler ve surecler gézden gegirilerek, bélimler arasi igbirligi
ve sahiplenme tegsvik edilmistir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite guvencesi konusunda muikemmeliyeti hedefleyen, surekli gelisime acik bir yaklagim
benimsenmistir. 2023'te liderlik ve kalite glivencesi bilinci pekistiriimis, liderlik kiltlrd gtglendirilmis ve etkin
iletisim/kurumsal motivasyon artirilmistir. Kalite guvencesi kultirt igsellestiriimis, kurumsal hafiza
zenginlestiriimis ve gelecege yonelik liderlik algisi artiriimistir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiltemiz kurumsal dénidsimi artirmak igin belge yonetimi ve bilgi paylasimina odaklanmis, EBYS
kullanilarak belge kaydi/saklama iyilestiriimis ve web sayfalari glincellenerek egitim-6gretim bilgileri genis
kamuoyuyla paylasiimistir. Kurumsal politikalar arasi iligkiler ve i¢ kalite glvencesi sistem etkinligi
guclendirilerek fakiltenin strduarulebilirligi ve toplumsal katkisi hedeflenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Orman Fakdltesi, i¢ kalite givencesi mekanizmalarini guclendirerek surekli iyilestirme ve etkin takip
sistemlerine odaklanmigtir. Bittncil kalite ydnetimi anlayisiyla, bélim ve siregleri kapsayan mekanizmalar
sistemli bir sekilde yiritiimis, MUDEK kapsaminda gelistirilen web yazilimi ile §renme ciktilarinin ulagim
dizeyleri detayli analizlerle etkin sekilde dlgtlmustir. Bu iyilestirmeler, fakiltenin kalite yonetim sisteminin
etkinligini ve verimliligini artirmistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakulltemiz toplumla etkilesim ve seffafligi artirarak, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetleri
hakkinda glincel verileri web sayfalari araciliyiyla kamuoyuyla paylasmistir. Fakilte web sayfasi, 6gretim
kadrosu ve egitim planlari gibi en giincel bilgilerle zenginlestirilimis, toplumun bilgilendirilmesi ve fakultenin
hesap verebilirligi guglendirilmistir. Bu ¢abalar, fakdiltenin topluma kargi sorumlulugunu artirmis ve
faaliyetlerin seffafligini saglamistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Orman Fakdltesi, surdirulebilir orman drlin ve hizmetleri icin yenilikgi Ar-Ge projelerine odaklanmig, ulusal
sorunlara ¢agdas ¢ézimler aramaktadir. Vizyon olarak, ¢evre ve doga konularinda bilingli, teknolojiyi etkin
kullanabilen profesyoneller vyetistirmeyi hedeflemektedir. Glincellenen politikalar egitim kalitesinin
artirilmasi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, laboratuvarlarin iyilestiriimesi, toplumsal
katkinin artirlmasi ve Kalite kiltirinin yayginlagtirimasini icermektedir. Tum siireglerde PUKO
dongusunun kullaniimasi tesvik edilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Bilimsel arastirmalara kaynak bulma suregleri tesvik edilmis, uluslararasi proje firsatlarindan yararlaniimasi
yogunlastiriimistir. Ayrica, 6gretim Uyesi basina disen proje ve yayin sayisini artirma hedefleri basariyla
gerceklestiriimis, akademik Uretkenlik ve bilimsel katki 6nemli 6él¢tide artiriimistir.

A.2.3. Performans YoOnetimi

KTU Egitim PolitikasI ve i¢ kalite glivencesi dogrultusunda program tasarimlari ve ciktilarini izleme ve
giincelleme konusunda énemli adimlar atilmistir. ic ve dis paydaslarin gérisleri aktif olarak alinmis, egitim
programlarinin surekli iyilestiriimesi saglanmistir. Stratejik plan hedefleri dogrultusunda egitim kalitesi
artinlmig, 6grenci memnuniyet oranlari iyilestiriimis ve mufredatin sektor ihtiyaglarina uyumu igin dig

paydaslarla toplantilar yapilmistir.
A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
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Fakiltemiz etkinlik ve sureglerine iligkin verileri sistemli bir sekilde toplayarak stratejik yonetim kararlarinda
kullanmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi entegre edilerek kalite yonetimi slrecleri guclendirilmis, uzaktan
egitim dahil tim egitim sirecleri etkin yonetilmistir. Bu strecler, fakultenin sirekli gelisimini destekleyerek
stratejik hedeflere ulagsmasina katki saglamistir.

A.3.2. insan Kaynaklar Yonetimi

Fakilte, akademik ve idari personel yonetiminde seffaflik, egitim, liyakat, calisan memnuniyeti ve gelisimi
gibi temel prensipleri dnceliklendirmigstir. Personel ile ilgili kurallar ve suregler fakilte iginde seffaf bir sekilde
bilinmekte ve uygulanmakta, galisanlarin memnuniyeti ve geri bildirimleri duzenli olarak degerlendiriimekte
ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica, insan kaynaklari politikasi, kalite kiltirinin yayginlastiriimasi
ve stratejik hedeflerle uyumlu personel hareketliligini desteklemekte, idari kadrolar ve gérev tanimlari, i
kontrol ve risk degerlendirmeleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakdiltemiz gelir ve gider takibini etkin bir sekilde gergeklestirmistir. Finansal kaynaklarin verimli ve seffaf
yonetimi igin gelistirilen sistemlerle, tim finansal hareketler anlik olarak izlenip raporlanmaktadir. Finansal
planlama ve butce yonetimi, fakiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilerek,
kaynaklarin egitim, arastirma ve diger faaliyetler icin en iyi sekilde kullanilmasi saglanmistir, bu da finansal
surdurdlebilirligi glclendirmistir.

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

Fakdlte slrecleri ve sorumluluklari acikga tanimlanmig, bu sayede slreglerin etkin yonetimi ve gérevlerin
dogru yerine getiriimesi saglanmistir. Detayli gérev tanimlari sire¢ seffafligini ve sorumluluklarin net
belirlenmesini artirmig, sdre¢ yonetiminde butincul bir yaklasim benimsenmis ve koordinasyon
guclendirilmistir. Bu yapilandirma, fakultenin stratejik hedeflerine ulasmasini destekleyerek sureclerin
verimli ve etkin yuritilmesine katkida bulunmustur.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiltemiz ic ve dis paydaslarin katilimini artirmak igin énemli adimlar atmaktadir. Danisma kurulu
toplantilari Gzerinden paydas gorisleri toplanarak, "Bize Yazin" modiill ile internet Gzerinden geri bildirimler
alinmaktadir. Anketler, mezunlarla iletisim ve seminerler gibi yontemlerle surekli iyilestirme ve geligsim
sureclerine katki saglanmis, dersler kapsaminda proje sunumlari ve seminer serileri ile dis kurumlarla
isbirligi guclendirilmistir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakultemiz 6grenci geri bildirimlerini aktif bir sekilde toplayarak degerlendirmektedir. Segilmis 6grenci
temsilcileri kurullarda yer alarak, 6grenci gérislerinin sureclere dahil edilmesini saglamistir. Ders sonu geri
bildirimler, ders icerigi ve yontemlerinin gelistiriimesine ydnelik 6nemli bir kaynak olmustur. Sézlu ve yazih
geri bildirimler, akademik kurul toplantilarinda ele alinmig, 6grenci memnuniyet anketleri ile memnuniyetleri
surekli izlenmis ve artiriimaya calisiimaktadir. Bélim web sayfalari ve sosyal medya Uzerinden 6grenci
iletisimi gliglendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiltemiz mezunlari stratejik ortaklar olarak kabul edilmekte ve mezunlarla siki bir iletisim agi
kurulmaktadir. Bolimler, mezunlarla aktif olarak etkilesimde bulunmak icin c¢esitli sosyal medya
platformlarini kullanmakta ve bu sekilde mezunlarin deneyimlerinden yararlanmayi ve gincel gelismeleri
paylagsmayi amaglamaktadir. Fakiltemizde mezunlarimizin basarilari fakilte igin bir gurur kaynagi olarak
kabul edilmektedir. Mezunlarin fakilte etkinliklerine katilimi tesvik edilmekte ve dizenli olarak onlarla
etkilesim kurmak igin gesitli programlar ve etkinlikler diizenlenmektedir, bu da mezunlarin fakilte ile olan
baglarini giglendirmekte ve onlari aktif tutmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi

Orman Fakultesi, ERASMUS koordinatérligtit ve bazi akademisyenlerin ¢abalariyla yurtdigindaki
Universitelerle etkin iletisim kurarak cesitli ikili anlagsmalar yapmistir. Bu anlagmalar, dgrenci ve akademik
personel degisimlerini destekleyerek fakultenin uluslararasi igbirliklerini genisletmektedir. Degisim
programlarinin etkinligi ve katkisi, dénen katilimcilarin raporlari ve anlatimlariyla degerlendiriimekte,
uluslararasilasma slrecleri faklltenin kuresel ada entegrasyonunu ve uluslararasi ortakliklarin

gelistiriimesini saglamaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Orman Fakdultesi, farkli yurtdisi Universiteleri ile stratejik ikili anlasmalar yaparak énemli uluslararasi
isbirlikleri ve kaynaklarda gelisme kaydetmistir. Bu anlasma, bilimsel galismalar, akademik ve arastirma
isbirlikleri, dgrenci ve 06gretim Uyesi degisim programlari gibi alanlarda temel olusturmus, isbirligi
detaylarinin planlandigi online gorigmelerle desteklenmektedir. Bu isbirlikleri, global ormancilik alaninda
bilgi ve deneyim paylasimi, ortak arastirma projeleri ve kiltlirel aligverisi tesvik etmeyi amaclamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Orman Fakiltesi'nin uluslararasilagsma performansi, uluslararasi isbirlikleri, degisim programlari, ortak
arastirma projeleri ve yayinlar gibi temel gdstergeler Gizerinden sistemli bir sekilde takip edilmeketedir. Bu
takip, fakilltenin uluslararasi etkinligini degerlendirmekte ve stratejik hedeflere ulagimini analiz etmekte kritik
rol oynamaktadir. Elde edilen bulgular, faklltenin uluslararasi alandaki etkinligini artirma stratejilerinin
geligtiriimesi ve karar alma sureclerinde kullaniimaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Orman Fakultesi'nin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari 6grenci, 6gretim elemani, mezun geri bildirimleri
ve dis paydas gorusleriyle belirlenip gézden gegciriimektedir. Sireg, egitim programlarinin strekli gelisimini
desteklerken, danisma kurulu goérisleri egitim amaclarinin sekillendiriimesinde etkili olmaktadir. Bu
baglamda OEM bdlimunde 2023-2024 yili gliz doénemi itibariyle 7+1 egitim programi muifredat
uygulanmaya baslanmistir. Ders ve program égrenme ciktilarinin uyumu ve katkisi, ders bilgi paketleri ve
kurumsal internet sitesinde seffaflikla paylasiimakta, ddrenci merkezli izleme ve iyilestirme yazilimi
aracihigiyla yurutulmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Orman Fakiltesi, ders dagilimi ilke ve yontemlerini netlestirerek, mifredat yapisini 6grencilere dengeli bir
ders dagihmi sunacak sekilde dizenlemistir. Bu dizenleme, 6grencilerin hem akademik hem de kigisel
gelisimlerine katkida bulunacak sekilde tasarlanmistir. Arastirma ve disiplinlerarasi bilgi becerilerini
gelistiren derslere yer verilmis, program yapisi ve ders dagiliminin sirekli izlenmesi ve iyilestiriimesi

saglanmistir.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Orman Fakiltesi, program amaglari ve yeterliliklerinin glincellenmesi Uzerine yogunlasmistir. Bu stregte
derslerin 6gretim kazanimlari belirlenip program yeterlilikleriyle eslestiriimis, paydas gorusleri dikkate
alinarak gergeklestiriimistir. Orman Fakiiltesi, uluslararasi egitim kalitesini taniyan Diploma Eki ve AKTS
Etiketleri gibi bagarilara uygun olarak giincellemeler yapmisg, 6zellikle Orman Endustri MUhendisligi Béluma
bu etiketlere sahip ilk bolim olmustur. Fakiilte, ders igerikleri ve 6gretim ydntemlerini strekli gdézden
gecirerek program ciktilari ile ders kazanimlarinin uyumu saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Fakiltemiz 6gdrenci is yikine dayali ders tasarimini tim kurumda benimsemistir. AKTS Uzerinden dersler,
ogrenci is yuklne dayall hesaplanarak, égrencilerin akademik yiklerinin adil ve gergekci sekilde yonetilmesi
saglanmistir. Her ders igin dncelikle amagclar ve 6grenme c¢iktilari belirlenmis, égrenci merkezli bir ders
tasarimi anlayisi yansitilmistir. Bu stireg, 6grencilerin egitim sureclerine aktif katihmini tesvik etmekte ve
egitim-6gretim faaliyetlerinde dengeli bir is yiki yénetimi saglamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Orman Fakiiltesi, KTU Egitim Politikasi ve i¢ kalite giivencesi dogrultusunda, program tasarimlari ve
ciktilarinin gincellenmesini takip etmektedir. Sitre¢ paydas gorisleriyle desteklenerek, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Mezunlar ve &grenci geri bildirimleri, egitim programlarinin
iyilestiriimesinde kritik rol oynamaktadir. Bu cercevede, dgrenci memnuniyeti ve ders degerlendirme
surecleri, faklltenin stratejik planlama ve i¢ kalite glvencesi calismalarinin énemli bir parcasini
olusturmakta ve surekli izlenip degerlendiriimektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Orman Fakdltesi egitim ve 6gretim sureglerinde kapsamli bir organizasyonel yapilanma gergeklestirmis, bu
yapilanma ile egitim kalitesinin surekli artiriimasi, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarinin benimsenmesi
ve akademik basarilarin artirimasi hedeflenmistir. Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri, sirekli
iyilestirme ve kalite artirma sureglerinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu ¢gergevede, fakiilte stratejik hedeflere
ulasma konusunda énemli adimlar atmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda OEM bdlimuU Gniversite genelinde
ilk sirada yer alirken fakultemiz Gg¢lncu olmustur.
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B.2. Programlarin Yiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Orman Fakultesi, egitim-6gretim programlarinin gelisiminde 6grenci katihmini dnemsemekte, 6grenci
temsilcileri kurullarda aktif rol almaya baslamistir. Ogdrenci geri bildirimleri ders gelistirmeleri icin
kullanilarak, "Bize Yazin" modililyle iletilen talepler degerlendiriimektedir. Ogrenci katilimi cesitli
faaliyetlerle saglanmis, proje bazli 6grenme ve takim galismasi becerileri desteklenmistir. Bu surecler,
ogrenci merkezli egitimi glclendirmekte ve o6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Orman Fakiiltesi, 6lgme ve degerlendirme streglerine odaklanarak égrenci basarisini program amag ve
ciktilarina uygun sekilde degerlendirmektedir. Bu slre¢, egitim kalitesini surekli iyilestirmeyi amaglar ve
ogretim Uyeleri tarafindan ders 6grenme ¢iktilari, kazanimlar ve 6lgme yéntemleri glincellenerek 6grencilere
seffaf bilgiler sunulmaktadir. MUDEK icin gelistirilen web yazilimi ve akademik kurul toplantilari, bu
sureclerin etkinligini artirmakta ve iyilestirmelere yonelik kararlar alinmasini saglamaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Orman Fakiltesi, 6grenci kabul ilke ve kurallarini tanimlayarak, seffaf bir sire¢ yuritmektedir. Bu kurallar,
adil bir kabul siireci ve egitim kalitesini garanti altina almayi amaglamaktadir. Ogrenci kabulii, dnceki
ogrenmenin taninmasi, kredilendiriimesi ve uluslararasi 6grenci hareketliligini tegvik eden kolaylastirici
onlemlerle desteklenmektedir, boéylece 6grencilerin akademik ilerlemelerine katkida bulunulmasi
hedeflenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Orman Fakiltesi, mezuniyet slreglerini agik ve seffaf bir sekilde ydonetmekte, yeterlilikler, mezuniyet
kosullari ve karar sureglerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri belirlenen
sureclere uygun yudrutulmekte, dgrencilerin mezuniyet slrecglerinde sorun yasamamalari igin gerekli
onlemler alinmaktadir. Fakulte, mezuniyetle ilgili tum bilgileri dgrencilere ve paydaglara web sitesi, brogurler
ve 6grenci bilgi sistemleri aracihgiyla sunmaktadir. Ogrenci sorunlari ve endiseleri etkin bir sekilde ele
alinarak ¢ozimlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiltemiz, 6gretim programlarini destekleyecek sinif, laboratuvar, kitliphane, ders kitaplari ve ¢evrimigi
kaynaklari saglamaktadir. Bu kaynaklar 6grencilerin erisimine agik olup, kullanimi dizenli olarak izlenip
iyilestiriimektedir. Egitim-0gretim ihtiyaglarini karsilayan kullanici dostu ve ergonomik bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmakta, bu sistem c¢esitli 8grenme ve degerlendirme olanaklari sunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Akademik ve idari personel icin net kurallar ve slrecler belirlenmis, bu suregleri seffaf bir sekilde
uygulamaktadir. Egitimde liyakat ve yetkinlik artirma oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Calisan
memnuniyeti, sikayetleri ve 6nerileri diizenli olarak él¢ulip dederlendiriimekte, bu stregler sirekli iyilestirme
ve gelisime katki saglamaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universitemiz dgrencilere altyapi ve tesis hizmetleri, yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari,
saglik ve ulagim gibi hizmetler saglamaktadir. Universite, sosyal, kiltiirel ve sportif gelisim igin spor tesisleri,
kongre merkezleri ve égrenci kullpleri binasi gibi imkanlar sunarak, bu faaliyetlere katilim icin materyal,
konaklama ve ulasim destedi saglamaktadir, 6zellikle uzak boélge 6grencilerinin katihmi tesvik edilmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Fakiltemiz, dezavantajli égrenciler igin erigilebilir bélim binalari sunmakta ve ders igeriklerinde gerekli
duyarliliklara énem vermektedir. "Engelsiz KTU'liler Kullibi", engelli égrencilerin katilimini tesvik eden
aktiviteler diizenleyerek, basarilarini web sayfasinda duyurmaktadir. Engellilik durumlari, 6grenci kayitlari
sirasinda kaydedilir ve gonullu 6grenciler araciligiyla engelli 6grencilere destekler saglanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kllturel, Sportif Faaliyetler

Fakiltemiz, 6grencilere yonelik sosyal, kulltlirel ve sportif faaliyetleri aktif olarak tanitmakta ve katihmlarini
desteklemektedir. Resmi web sitesi ve sosyal medya platformlari (Facebook, Instagram, YouTube)
araciligiyla gerekli tim bilgiler glincel olarak paylasiimakta, etkinlikler ve duyurular yayimlanmaktadir. Bu
dijital platformlar, égrencilerin fakilte yasamina aktif katilimini tesvik ederek zengin bir Gniversite deneyimi
sunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim kadrosunun performansini izleme sirecleri, 2547 sayili kanun ve KTU'niin atama ve yiikseltme
yénetmeligine uygun kriterlerle yurutilmektedir. Fakilte digindan ders verecek 6gretim elemanlarinin
secimi, bolum baskanliklarinin talepleri ve adaylarin uzmanlik alanlarina gore yapilmakta, donem sonu
ogrenci anketleri ve basari durumlari ile bélimlerden gelen gorusler degerlendirilerek 6gretim elemani
secimi gerceklestiriimektedir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakiltemiz 6grenci merkezli egitim politikasini benimseyerek, programlarin her asamasinda 6grencilere
aktif rol vermektedir. Ders katihmini artirmak icin dénem ici calismalar, teknik geziler ve laboratuvar
uygulamalari gibi faaliyetler dizenlenmektedir, bu yaklasimlar egitim kalitesinin sirekli iyilestiriimesini
amagclamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yoénelik Tegvik ve Odiillendirme

(")gretim elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimi, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim, Ar-Ge
faaliyetleri igin destek ve basarili 6gretim lyelerine 6dul ve plaket verilmesi, faklltenin egitim kalitesi ve
akademik basarisini artirma taahhddidnd yansitan guncellemelerle desteklenmektedir. Bu yaklasim,
faklltenin kalite ve basari odakli vizyonunu pekistirmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Fakilte 6grencileri Proje, Bitirme Calismasi ve Mihendislik Tasarimi derslerinde Ar-Ge calismalari
yapmaya ve fakultenin Ar-Ge altyapisini kullanmaya tesvik edilmektedir. Ayrica, belediyeler ve kamu
kuruluslariyla igbirlikleri yapilarak arastirma ve gelistirme projeleri Onerilmekte, bdylece 6grencilerin
uygulamal arastirma deneyimleri zenginlestiriimekte ve arastirma-gelistirme ekosistemine aktif katilimlari
saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakilte, Ar-Ge kapasitesini artirmak icin stratejik hedefler dogrultusunda ¢alismakta, Teknoloji Transfer
Ofisi ile dlzenli toplantilar yaparak projeler ve igbirliklerini degerlendirmekte ve égretim Gyelerini bu projelere
katilim icin tesvik etmektedir. Universite-Sanayi isbirligi projeleri igin sanayi temsilcileri ile baglantilar
kurulmakta, 6gretim Uyelerinin proje, yayin ve atif sayilari izlenmekte, disiplinlerarasi kullanima acik altyapi
kaynaklar gelistiriimekte ve kaynaklarin bir kismi dis projelerden saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakultemiz, doktora sonrasi aragtirma imkanlari ve mezunlarin kariyer gelisimlerini destekleyen
danismanlik hizmetleri sunmaktadir. Kendi mezunlarini iglendirme politikasi agik¢a belirlenmis, bu politika
ve imkanlar, akademik kariyer yollarini takip etmek isteyen mezunlarimiza énemli firsatlar sunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi

Fakdltenin boélimleri, alanlarindaki kokli yapilari ve yetkinlikleriyle 6n plana ¢ikmakta ve strekli gelisime
aclk olduklari vurgulanmaktadir. Bu durum, fakultenin arastirma ve inovasyon alaninda lider bir rol
Ustlenerek diger faklltelere akademisyen ihra¢ etmektedir. Bu durum akademik kadronun ve 6grencilerin
arastirma yetkinliklerini sirekli olarak gelistirmeye odaklandigini gdstermektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ogretim Uyelerimizin ERASMUS programi kapsaminda Avrupa'daki tiniversitelerde ders vermek ve almak
icin ziyaretlerde bulundugunu ve yurt disindaki Universitelerle ortak projeler yuaritildiguna belirterek
guncellenmistir. Bu igbirlikleri, fakiltemizin ulusal ve uluslararasi dlizeyde arastirma ve egitimdeki etkinligini
artirmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her dénem basinda dizenlenen akademik kurul toplantilarinda yillik faaliyet raporlarinin hedeflerle
karsilastirimasini igerecek sekilde glncellenmektedir. Bu sireg, fakiltenin arastirma hedeflerine ne
derecede ulastigini degerlendirmekte ve gelecekteki planlamalar icin énemli bir temel olusturmaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim Uyelerinin ve arastirmacilarin performansini izlemek igin giincellenmis kriterler ve ydntemler
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kullaniimaktadir. BAP projeleri, ulusal ve uluslararasi proje katilimlari, bilimsel makalelerin indekslenme
durumu ve atif sayilari gibi dlgttler degerlendirmeye dahil edilmektedir. Bu sireg, yillik raporlar ve Avesis
sistemi Uzerinden dizenli olarak takip edilip, fakiltenin arastirma ve egitim basarisi surekli olarak
degerlendiriimektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Fakilte bélimleri, topluma katki sadlama rollerini genigletmek igin projeler ve hizmetler Uzerinde
calismaktadir. Bu projeler arasinda bilirkisilik, CED raporlari, geri ddnisim farkindaligi ve yerel yonetimlere
destek gibi cesitli alanlarda faaliyetler bulunmaktadir. Biyogesitlilik korumasindan, endemik ve nesli
tehlikede olan tirlerin korunmasina kadar bir¢cok konuda ¢alismalar yapilmaktadir. Bu faaliyetler, fakiltenin
toplumsal sorumluluk anlayisinin 6nemli bir gostergesidir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemiz, toplumsal katkinin énemini anlayan ve bu dogrultuda calismalar yiriten nitelikli bir insan
glclne sahiptir. Bu kapsamda, sundugu fiziksel imkanlar ve etkin insan kaynaklari yonetimiyle toplumsal
katki saglama misyonunu basariyla yerine getirmektedir. Fakulte, aktif bir rol Ustlenerek topluma fayda
sa@lama sureglerine katkida bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakdlte, Universitenin toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakli olma hedeflerini 2019-2023 Stratejik
Plani gercevesinde belirlemistir. Bu hedefler ve is birligi yapilan birimler KTU Stratejik Plan Veri Girig Sistemi
uzerinden izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Fakultenin toplumsal katki hedeflerine ulasma derecesi ve
performansi bu sistemler araciligiyla degerlendiriimekte ve katilimci personel desteklenmektedir. Bu yil
faklltemiz stratejik plan veri girisinde Ucuncl olmustur.
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SONUG VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite:

Surekli iyilestirme odakli idari ve ydnetim modeli gelistirilmistir.

Karar verme suregleri ve iletisim galismalariyla ¢ok seslilik desteklenmistir.

Etkinlik ve siregler gézden gegirilerek bolimler arasi is birligi artiriimigtir.

Kurumsal hafiza zenginlestirilmis ve liderlik gelisim programlarina katihm artiriimistir.
iletisim ve kurum kimligi uyumu artirilmistir.

Liderlik ve kalite giivencesi bilinci pekistirilmistir.

Kalite glvencesi kiltlrd igsellestirilmistir.

Kurumsal déntsum ve i¢ kalite glivencesi sistem etkinligi artiriimistir.

Egitim ve Ogretim:

Akredite program sayisinin artiriimasi igin adimlar atiimistir.

Egitim kalitesini artirma yéninde birim danisma kurulu olusturulmus ve 6grenci geri bildirimleri
dikkate alinmistir.

Ogretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi azaltilarak, Arastirma-Gelistirmeye daha fazla zaman
ayrilmasi saglanmistir.

Egitim-6gretimde 6grenci merkezli yaklasim benimsenmis ve engelli 6grencilere yonelik imkanlar
iyilestirilmigtir.

Akredite program sayisinin artirilmasi hedeflenmigtir.

Ogrenci gorusleri diizenli olarak alinmaktadir.

Egitim-6gretimin kalitesini artirmak adina surekli iyilestirme ¢alismalari yapilmigtir.

Arastirma ve Gelistirme:

Arastirma ve gelistirmede yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesi gelistiriimesi hedeflenmistir.
Kamu-Ozel kurum ve kuruluglari ile yakin iliskiler kurularak Ar-Ge galismalari desteklenmistir.
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmis ve laboratuvar imkanlari gelistirilmigtir.
Ar-Ge’ye daha fazla zaman ayrilmasi saglanmistir.

Toplumsal Katki:

Sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alinmistir.
Ormanlarin korunmasi ve artiriimasina katki saglanmistir.
Sivil toplum kuruluslari ile is birlikleri gelistirilmistir.

Toplumsal katki suregleri genigletilmis ve guglendirilmistir.
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EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 81
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgit 2 3 4 5
C.1.1. X 3
C.1.2. X 4
C.1.3. X 3
c.2.1. X 3
c.2.2 X 3
c.3.1. X 3
C.3.2. X 4
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 23
D.1.1. X 3
D.1.2. X 3
D.2.1. X 3
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9
TUM OLGUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 182

Tablo-1; Fakultenin alt él¢titleri igin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







