Fakiilte Memnuniyet Anket Sonuglari:

AKADEMIiK PERSONEL ANKETI

1 Fakiltemizin bir mensubu olmaktan

2 is ve gérev tanimlarimin acik olmasindan

3 Firsatlarin adaletli olmasindan

4 Fakiltemizdeki idari gorevlere secilme/atama/goreviendirme dlcitlerinden

5 Fikirlerimi gekinmeden ortaya koyabilme imkanindan

6 | Ogretim elemanlarinca yapilan islerde, yetki ve sorumluluklarinin dengeli

7 Bolimimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan

8 Bollimimdeki destek personelinin sayisindan (temizlik personeli, glivenlik vb.)

9 Bolimimdeki idari ve destek personelinin niteliginden

10 |Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikdyetleri dikkate almasindan

11 |Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden

12 |Yoneticilerin sorunlara yapici yaklagimindan

13 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan

14 |Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden

15 | Lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden

16 |Fakiltemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve isbirliginden

17 | Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personeli arasindaki iletisimden

18 |Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve 6grenciler arasindaki iletisimden

19 | Bolimiimuzdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden

20 |Fakultede yoneticilere ulagabilme kolayligindan

21 | Kurum ici haberlesme aracglarinin yeterliliginden (e-posta, duyurular... vb.)

22 | Fakiltemizin web sayfasinin yeterliliginden

23 | Arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden

24 | Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden

25 | Fakultemizin Turkiye’deki diger orman fakdilteleri igcindeki konumundan

26 | Fakiltemizin yenilik¢i cabalarindan

27 | Fakultemizin diger Universiteler ile olan iligkilerinin yeterlilig§inden

28 | Dis paydaslarla iliskilerinin yeterliliginden

29 | Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli galismayi tesvik etmesinden

30 |Egitici egitimlerinin yeterliliginden

31 Devlet, 6zel kuruluslar ve sivil toplum o6rgtleri ile birlikte bolgesel ve ulusal kalkinmaya katkida
bulunma ¢abasindan

32 | Gahistigim ortamin temizliginden

33 | Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

34 | Givenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri... vb.)

35 |Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden

36 |Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan

37 | Kongre-toplanti salonlari ve mekanlarinin yeterliliginden

38 |Arag park alanlarindan




OEM |OM |PEM |YH |OEM |OM |PEM |YH |ORT. |ORT. |ORT. |ORT.
2023 (2023 |2023 [2023 [2022 [2022 (2022 |2022 [2023 [2022 [2021 |2019
1 |4,48 4,40 4,40 |437 |428 |4,46 4,48 [4,00 |441 |430 4,28 |[4,09
2 (421 412 |408 [409 3,79 [3,82 (39 |400 (412 |38 |38 |3,71
3 (3,72 354 [3,50 3,58 (3,34 [3,31 |3,16 |3,80 [3,59 |3,40 |3,27 |2,74
4 |3,79 362 (3,60 |[361 [3,48 [3,41 [364 [420 [366 [368 [358 |2,93
5 4,38 4,06 |4,02 |405 [3,97 [3,95 (400 [420 |413 |4,03 403 [3,25
6 3,55 333 (3,35 [3,35 [3,31 [3,33 [352 (3,80 |3,40 [3,49 |3,35 (3,16
7 3,62 321 (3,13 3,12 (3,66 [3,38 |2,68 |1,40 (3,27 |2,78 |2,81 |2,68
8 3,14 2,83 (2,69 [2,77 (3,03 [3,10 [160 [140 [286 [228 [2,18 |2,53
9 3,93 365 [3,50 (3,58 (3,83 (3,59 |2,84 |2,80 (3,67 [3,26 |3,19 |3,39
10 |3,86 3,81 (3,79 3,79 (3,72 [3,85 |3,44 |3,80 (3,81 [3,70 |3,72 |2,89
11 (3,93 3,73 (3,69 (3,75 |3,83 [3,82 |3,54 [3,80 [3,78 [3,75 [3,86 |2,99
12 |3,97 3,94 (3,92 3,98 [3,69 (3,95 |3,38 |460 [3,95 [3,90 |3,88 |3,0
13 |3,76 3,44 (3,27 337 [3,72 [362 [213 [38 346 [332 |290 [2,94
14 |2,79 2,54 (2,40 (2,49 (2,76 (2,72 |1,96 |2,20 (2,55 |2,41 |2,42 |2,39
15 |3,97 3,73 (3,69 |[3,75 [3,34 |[346 |[354 |460 [3,78 [3,74 [368 |3,73
16 |3,62 327 (3,08 3,21 (3,10 [2,77 [3,50 |3,00 (3,30 [3,09 [3,16 [2,71
17 |3,86 3,65 (3,48 |[354 |3,66 |354 |3,79 [2,60 |3,63 |3,40 |3,37 [3,24
18 |4,21 3,88 (3,77 3,82 (3,93 [364 |3,92 (3,40 (392 |3,72 |354 |3,84
19 |3,97 3,46 (3,40 |[351 (3,48 [2,97 [367 |500 [358 [3,78 [368 |3,39
20 |4,48 4,40 |4,40 |4,40 |414 |4,18 421 |[500 |442 |438 |434 |[3,57
21 |4,34 429 425 [426 (403 |426 |408 |440 (429 419 |409 |417
22 (4,34 415 |413 |44 |3,83 |4,10 |3,96 |3,20 |419 |3,77 |3,95 |3,74
23 (3,34 3,15 (3,02 (3,14 (3,14 [3,33 |3,08 |3,40 (3,16 |3,24 |3,06 |227
24 [3,55 3,40 (3,27 (333 (3,38 [354 (300 [1,8 [3,39 (293 [298 |2,82
25 [4,31 423 4,10 |49 |417 |4,18 |4,00 (3,80 |421 |4,04 |3,92 |[3,49
26 |4,00 3,67 (3,54 |[3,65 |3,45 [3,69 |3,67 [400 |3,72 |3,70 |3,68 [2,86
27 13,90 354 [3,38 3,51 (3,55 |3,46 |3,54 |3,20 [3,58 |3,44 |3,45 |2,80
28 |3,97 358 (3,38 [3,54 (3,59 |[3,46 |3,17 [3,20 [3,62 (335 [329 |2,87
29 |3,86 363 (3,48 3,61 [3,55 [3,41 |3,21 |3,00 (3,65 [3,29 [3,30 [2,65
30 |3,59 3,38 (3,31 (3,44 [321 [328 [346 (3,60 |3,43 [339 [3,32 [2,98
31 [3,79 358 (3,40 3,53 (3,45 [3,33 |3,63 |3,60 [3,57 |3,50 |3,29 |2,97
32 |3,69 3,46 (3,38 (3,40 (3,59 [356 |2,67 |1,60 [3,48 285 |28 [3,27
33 |3,69 3,46 |3,35 3,40 (3,28 [3,31 |2,88 (2,40 [3,48 |2,96 |2,59 |2,58
34 |3,97 3,73 |3,67 3,67 (3,45 |356 |28 3,20 [3,76 |3,26 |3,15 |3,06
35 (3,31 2,90 (2,77 [2,88 [3,03 (3,10 [229 (2,00 [297 |261 |239 |2,74
36 |3,86 3,60 |3,46 3,53 [3,69 (328 |2,75 |2,20 (3,61 |2,98 |2,76 |2,72
37 |3,90 392 (3,88 [3,8 (359 [359 (2,79 [2,60 [3,90 [3,14 [337 |3,09
38 |3,59 3,44 (3,35 3,40 (2,93 [3,15 |2,08 (2,80 (3,45 |2,74 |2,73 |3,20
N |14 23 17 |4 29 39 25 5
Ort. 3,85 363 (3,53 (3,60 |3,55 |3,54 |3,26 (3,30 (3,65 |3,41 |3,35 |3,09
% Degisim g 95 |196 |8,25




OGRENCi ANKETI

1 |Fakilte yonetiminin, 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarl olmasindan
2 | Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmasindan

3 |idari personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan

4 | Ogrencilere sunulan teknolojik imkanlardan

5 |Kararlarda 6grenci yararinin édnde tutulmasindan

6 | Ogrencilere haklarini kullanma firsatlari sunulmasindan

7 | Ogrencilerin giivenliginin saglanmasindan

8 |Tuvalet ve lavabolarin yeterli sayida olmasindan

9 | Tuvalet ve lavabolarin temiz olmasindan

10 |Dersliklerin fiziki kosullarindan

11 |Kantinin fiziki ortamindan

12 |Derslerin is hayatimiza hazirlamasindan

13 |Derslerde 6gretim teknolojisinin etkili olarak kullanilmasindan

14 |Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterli olmasindan

15 |Programda yer alan derslerin uygulama acisindan yeterli olmasindan

16 |Derslerin 6nceden belirlenen plana uygun olarak islenmesinden

17 | Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasindan
18 |Ogrenci- 6gretim elemani arasindaki iletisimin etkili olarak saglanmasindan

19 | Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili olarak kullanmasindan

20 |Ders disi zamanlarda 6gretim elemanlarina ulasilabilmesinden

21 |Derslerleilgili, kitap, ders notu gibi basili ve gorsel materyallerin yeterlilig§inden
22 | Olgme ve degerlendirmede dgretim elemanlarinin objektif davranmasindan

23 | Degerlendirmenin yalniz sinavlarla degil 6dev ve proje gibi baska galismalarla da yapilmasindan
24 | Danismanimin bana gerekli zamani ayirmasindan

25 |Bolimumizde is olanaklari ile ilgili olarak 6grencilere bilgi sunulmasindan

26 is diinyasini tanimasi igin fakiltenin, 6grencilere gesitli olanaklar saglamasindan (konusmaci getirme,

teknik gezi, staj, vs.)




OEM |OM PEM |YH OEM |OM PEM |YH ORT. |ORT. |ORT. |ORT.
2023 |2023 [2023 |2023 |2022 |2022 |2022 |2022 |2023 |2022 |2021 |2019
1 3,26 |3,17 |[3,26 |4,05 |4,15 |3,50 |3,49 (428 |3,43 (3,86 |[3,85 |3,34
2 3,09 |297 |3,07 |38 (3,86 |3,43 |334 |38 |[3,25 |3,62 (3,74 |3,31
3 361 (350 (3,57 |463 |435 |3,83 |361 (445 |3,83 (4,06 (4,12 |3,76
4 (326 |3,19 |3,23 |[3,47 |3,46 357 |3,03 |3,64 [3,29 [343 |3,30 |3,15
5 3,14 |297 |3,06 |39 |3,82 |3,30 |3,37 |4,07 |3,28 |3,64 [3,62 |3,13
6 |3,26 (3,12 |3,19 |4,21 |3,78 |3,43 (3,42 |4,14 |3,44 |3,69 |3,70 |3,29
7 |385 (383 [387 |453 (405 |3,84 |38 (4,15 (4,02 |398 |3,95 (3,70
8 13,78 [3,74 |3,66 |4,74 |4,14 (3,70 |3,12 |4,43 |3,98 |[3,85 |3,90 |3,46
9 2,88 |28 (286 ([3,58 (3,17 |29 |259 (345 |3,04 |3,03 (3,23 |2,97
10 (3,49 |3,33 (3,40 (368 |3,68 [3,53 (299 |397 |347 |3,54 (3,66 |3,26
11 |3,20 |3,14 |3,03 |463 |3,72 |3,83 (3,42 |4,21 |350 |3,79 |3,59 |3,59
12 (3,23 |3,16 (3,22 (4,16 |3,82 |3,62 (3,63 |4,14 |3,44 |3,80 (3,83 |3,70
13 (3,39 [3,34 (339 (405 |38 |3,71 (3,54 |4,07 |3,54 [3,79 (3,89 |3,62
14 359 |3,53 (359 (400 |391 |38 (3,72 |410 |3,68 [391 (393 |3,81
15 (3,34 3,27 (3,35 (3,26 |3,52 |3,62 (3,67 |417 |3,31 |3,74 (391 |3,51
16 (3,82 |3,75 [3,75 (3,89 |4,09 [394 (394 [397 |380 |3,99 (411 |3,96
17 |3,53 |3,47 |[3,52 (4,16 |3,71 |3,65 |3,75 |4,11 |3,67 |3,80 (4,03 |3,78
18 (3,70 |3,57 |[3,67 (458 |4,29 |3,77 |398 |454 |3,88 |4,15 (4,10 |4,04
19 (391 |3,77 |[3,77 |426 |4,25 |3,95 (4,03 |428 |393 |4,13 (4,22 |3,98
20 [3,74 |3,59 |3,66 |4,42 (4,22 |3,67 |394 |454 |[385 |4,09 |4,14 (4,10
21 3,39 (3,26 |3,30 [3,68 |406 |3,79 |366 (421 (341 |393 |3,70 |3,77
22 3,39 |3,27 |336 432 |391 |354 |3,46 |428 |3,58 |3,80 |3,97 |3,83
23 368 |361 |3,65 [442 (392 |3,70 |415 |4,17 |3,84 |3,98 |4,03 |3,95
24 1364 |358 |3,60 [442 (4,18 |360 |361 (428 (3,81 |392 |412 (3,88
25 [354 (3,46 |3,44 |4,05 |4,37 |3,70 |3,54 |432 (3,62 |398 |4,02 (3,76
26 [3,41 (331 |331 |[337 |448 |3,43 |346 (3,72 |335 |3,77 |38 |3,35
N 49 91 110 19 65 141 108 30
Oort. |3,47 |337 |3,41 (409 (395 (3,63 (355 (4,14 |3,59 [3,82 |3,87 |3,62
% Degisim | -6,05 |-1,24 |6,88




iDARI PERSONEL ANKETi iDARI |IDARI |iDARi |iDARI
2023 |2022 |2021 |2019

1 |lis ve gbrev tanimlarimin agik olmasindan 405 (350 (2,80 |2,55
2 | Birimimizdeki idari kadro sayisinin yeterli olmasindan 3,63 2,83 2,60 2,00
3 |idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan 326 (3,00 |2,60 1,86
4 | Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitiimasindan 3,21 2,67 2,65 2,41
5 | Terfilerde mesleki yeterlilige Gnem verilmesinden 3,21 2,67 2,80 |2,36
6 idari personele kendini gelistirme/hizmet igi egitim olanaklarinin

sunulmasindan 3,32 3,04 3,30 2,23
7 Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda haberdar

edilmesinden 3,47 3,17 3,25 2,14
3 Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda

ulasabilmemden 4,11 3,54 3,65 2,91
9 Birimde planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin katiiminin

saglanmasindan 3,32 3,00 2,75 2,27
10 | Yonetiminin galisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan 3,84 3,17 3,25 2,64
11 Bagli oldugum ilk yoneticimin kendi gérev ve sorumluluklarini tam olarak

yerine getirmesinden 3,89 3,58 3,80 2,64
12 | Bagh oldugum ilk yoneticimin adil ve dirist olmasindan 3,79 3,50 3,60 2,68
13 | Bagh oldugum ilk yoneticimin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan 389 |3,46 |3,40 |2,68
14 Yoneticilerimin 6zel sorunlarimla (kisisel sikintilar, ekonomik durum, ailevi

veya birim igi sorunlar gibi...) ilgilenmesinden 3,84 |3,08 3,50 |2,27
15 | isimi yapmak icin gerekli arac-gereg, donanim ve materyalin saglanmasindan 3,32 3,46 2,85 2,73
16 | Calistigim ortamin fiziksel (is, 151k, bina tasarimi...) sartlarindan 395 |3,67 3,70 |2,73
17 Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biro malzemesi) sartlarinin yeterli

olmasindan 3,26 3,29 3,25 3,00
18 | Calisma odalariile ortak kullanim alanlarinin temizliginden 3,74 3,96 3,95 3,27
19 | Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan 353 |3,75 3,95 2,77
20 | Birimde calisan personelin yeniliklere ve degisime agik olma diizeyinden 353 3,46 |3,65 2,91
21 | Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan 4,00 |4,00 |4,10 |3,00
22 | Yaptigim islerin takdir edilmesinden 358 |3,50 [3,20 |2,36
23 Birimdeki personelin memnuniyetini arttirmak icin basariyi ve performansi

odullendirici mekanizmalar olmasindan 2,63 2,75 2,40 1,55
24 | idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan 374 |3,63 3,75 2,82
25 | Birimde distincelerime deger verilmesinden 353 3,21 3,20 |2,45
26 Birimde isin yapilisina iliskin distincelerimi rahat ve serbest bir sekilde ifade

edebilmemden 3,68 3,54 3,55 2,73
7 Birligi saglamak ve gatismalari azaltmak gibi amaglarla diizenlenen planl

faaliyetlerin olmasindan (kutlamalar, yemekler... vb) 3,26 |3,25 |3,45 |2,45
)8 Birimde gelecege yonelik planlari gerceklestirmede yol gésterecek agik bir

misyon ve vizyonun bulunmasindan 3,16 3,13 3,25 2,27
29 | Kurum ici iletisimin etkin olarak saglanmasindan 363 |3,71 3,85 2,50
30 | Birim ici ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun yasamamamdan 379 3,71 3,85 2,50

N 19 24|20
ORT.|3,57 (3,34 |3,33 |2,52
% Degisim| 6,94|0,31 |32




