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BiRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 1971 yilinda iki bolim ile kurulmus ve egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamis olup, bugiin 4 boliim ile egitim-6gretim hizmetlerini siirdirmektedir.

Fakiiltemiz, Ulkemizin &nde gelen egitim kurumlar arasindadir. Gerek egitim-6gretim
hizmetleri ve gerekse diger kurumlar ile olan faaliyetler Fakiiltemizin farkliliini ortaya
koymaktadir. Yetismis 6gretim eleman1 kadrosuyla hem 6grencilerimizin hem de diger orman
fakiiltelerinin lisansiistii 6grencilerinin yetismesi i¢in biiyiikk gayret gostermektedir. Ayrica,
her gecgen giin artan yayin sayisi ile bilime hizmet edilmektedir.

Fakiiltemizin zaman zaman ihtiya¢ duydugu fiziki mekan sorunu son yapilan Orman
Endiistri Miihendisligi Boliimii binasi ile kismen giderilmis ve biiyiik bir ihtiyaca cevap
vermistir. Fakiiltemizin biinyesinde yeni kurulan Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Boliimiiniin de ileriye doniik fiziki mekan ihtiyacinin kargilanmasi i¢in Orman Miihendisligi
Boliimii binasinin cati1 katinin uzatilmasi diisiiniilmektedir. Peyzaj Mimarligi Boliim binasi
icerisinde faaliyet gOsteren Sehir ve Bolge Planlama boliimiiniin Mimarlik Fakiiltesinde
yapilmakta olan yeni yerine taginmasi halinde Peyzaj Mimarligi Boliminiin fiziki mekan
darlig1 giderilmis olacaktir.

Fakiiltemiz icin ¢ok gerekli olan Arastirma Serasinin yapimina baslanmis; ancak,
yiiklenici firma ile yasanan sorunlar nedeniyle bitirilme asamasina gelinememis ve firma isi
birakmigtir. Daha sonra sera ihalesi yapilmis ve ¢ok yakin zamanda tamamlanmasi timit
edilmektedir.

Siiflarimizin hemen hemen hepsi teknoloji siniflari haline getirilmis ve yenilenmeyen
sinifimiz kalmamistir. Laboratuarlarimizdaki calisma ortami iyilestirilmis ve arastirmacila-
rimiz i¢in ¢ok 1yi ¢alisma mekanlar1 olusturulmustur.

Sonugta Fakiiltemiz ormancilik egitiminde oncii kurulus olma gayretini siirdiirmekte
ve yetistirdigi lisans ve lisans {iistii 68renciler biiylik bir gurur kaynagimiz olmaktadir. Diger
kamu ve o0zel kuruluslarin da bilgi ve damigsmanlik taleplerine cevap verilerek bilim

adamlarimizin deneyimlerinden yararlanilmaktadir.

Arz ederim.

Prof.Dr.Emin Zeki BASKENT

DEKAN
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

1- Toplumun orman {iriin ve hizmetlerinden en uygun sekilde yararlanmasina yonelik kamu ve
0zel sektor tarafindan uygulanabilecek yenilikg¢i odakli 6zgilin Ar-Ge projeleri tiretmek,

2- Arastirma sonuglarimi ulusal-uluslar arasi platformlarda yayimlayarak saygin bilimsel eser
iiretme kapasitemizi giderek artirmak

3- Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten arastirmacilar yetistirmek

4- Ulke ormancilik sorunlarina ¢agdas coziimler iiretebilecek analitik diisiinme kapasitesine
sahip, ¢evre ve toplum bilinci yiiksek, biyolojik kanuniyetleri algilayabilen, giincel bilgi-
iletisim teknolojilerini kullanabilen, 6grendiklerini uygulayabilen, iyi iletisim kurabilen,

girisimci ve ileri goriise sahip, erdemli mithendis ve peyzaj mimarlari yetistirmek.

Vizyon

Yeni teknoloji ve metotlar ile orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yonetimine kavramsal
yaklasimlar getirebilen, c¢evre etkilesimli ve duyarli c¢alismalar yapabilen, orman {iriinlerinin
islenmesine ve sanayisinin gelismesine yonelik kavram ve yenilikgi teknolojiler gelistirebilen, kirsal
ve kentsel peyzaj degerlerinin 6zgiin yaklagimla tasarimi, planlanmasi ve uygulamasini yapabilen dncii
bir kurum olmak

Ulke orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir y&netiminde etkin rol oynayan, bilime ve
uygulamaya st diizeyde katki saglayan, ulusal ve evrensel diizeyde ormancilik-peyzaj egitimini
gerceklestiren, siirekli gelisen, 6rnek gosterilen, egitim-6gretim ve arastirma kalitesi ile 6ncelikli tercih

edilen, katilime1 ve paylasimer seckin bir Orman Fakiiltesi olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan, Fakiilte ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim liyeleri arasindan, en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimecisi olarak seger.

1- Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her ogretim yili sonunda ve istenildiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi Boliimii
binalarindan olusmaktadir. Fakiiltemizin Dekanlik Makami ile biirolari; ayrica, Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Bolimii Orman Miihendisligi Boliim binasi icerisinde yer almaktadir.
lleriki yillarda bu binanin ¢ati kat1 uzatilarak Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Béliimiiniin
mekan ihtiyac karsilanabilecektir. Fakiiltemizin pek ¢ok biriminin ihtiyacim karsilayacak olan
yeni seramiz tamamlanmak iizeredir.

1..Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKiL |__SPOR ALANLARI
BIRIMLER (Akademik ve idari SOSYAL ACIK | KAPALI
, ASYON TOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR |\ [ SPOR [ SPOR m2
. m?2 m?2 m? mz | TESIS. TES.
(Akademik) (Idari) m?2 m?2
Orman Fakiiltesi 84 | 16 2300 2050 500 - 27.000
22.150 m?

*Tim birimler kendi alanlarin1 dolduracaktir.

*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 verecektir.

NOT: dnceki yilda verilen deger bir maddi hata sonucu fazla yazilmistir ger¢ek deger 27.000 dir.
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1... Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi

1.....Tasinir Malzeme Listesi
§ 3 .g = E 3 Olgii ”
8 2 -Q- S 2 2 DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 |Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 | 3 3 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler
253 | 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amagch Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 |Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacgli Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4
Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari
255 2 5 | Ses, Goriuinti ve Sunum Cihazlari
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
255 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 | 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

*Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya
dolduracaklar.

satir ekleyip c¢ikararak
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1.... Egitim Alanlar

> Toplam Kapasite
Adx Sayisi (Adet) Alani (m~) (Kisi)

Sinif 23 1700 1000
Anfi 600 550
Bilgisayar Laboratuvari 350 130
Arastirma Laboratuvari - - -
Diger Laboratuvarlar 14 700 280
Atdlye 2 1000 50
Toplam 48 4350 2010
Akredite olan
laboratuvar sayisi

*T{im birimler kendi alanlarini dolduracaktir.

1... Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Dersliklerdeki Akilli
L Projeksiyon Cihazi
Projeksiyon Oram Tahta Oram
Dersl}k Sayis1 C1ha_z1 Olan (Projeksiyon Cihazi Akilli Tahta Olan (Akill1 T'flhta51 Olan
(Anfi+Sinif) Derslik sayis1 . . Derslik Sayisi
Olan Derslik Sayisi Derslik Sayisi /Derslik Say1s1 )*100
/Derslik Sayis1)*100 y
23 22/23*100=95 2 2/23%100=8.70
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
1...... Hizmet Alanlar
1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 140 2050 84
Toplam 140 2050 84

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.

1..... idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
Servis - - -
Calisma Odas1 12 150 15
Toplam 12 150 15

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢celismemeli.
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2- Orgiit Yapisi

|
.
v v

v v

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ayrica birimin

bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)

3..- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Ida{};::; el Egitim Amach (Adet) A:l;?jlu(;n(;z 0 Toplam
Outocad,Atlantis,Architec
Yazilim Netcad,SPSS, ARCGIS,
Erdas,
Masa Ustii Bilgisayar 119 210 - 329
Tasinabilir Bilgisayar 42 - - 42

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar: altinda yer alan sayilar yazilacak.

3..- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 3
Projeksiyon 15
Slayt makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 8
Faks 2
Fotograf makinesi 20
Kameralar 13
Televizyonlar 2
Tarayicilar 7
Miizik Setleri -
Mikroskoplar 12
DVD ler -
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4- insan Kaynaklari(*)

4..- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam

Profesor 37 - 37
Docent 10 - 10
Yrd. Dogent 25 - 25
Ogretim Uyeleri Toplam 72 - 72

Ogretim Gorevlisi 4 - 4
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 7 - 7
Uzman 1 - 1

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel

Toplam i i i

Genel TOPLAM 84 84

4...- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagli Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor
Docgent Orman Endistri Miihen. Kastamonu Universitesi
Yrd. Dogent
Toplam 1

4...- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 10 15 31 25
Yiizde 2.8 11,9 17,8 36,9 29,7
4..- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 15 - 15
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4..- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

s s . - . Yiiksek L.ve
[lkogretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayisi 2 5 4 4 -
Yiizde 13,3 33,3 26,6 26,6 -
4..- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 1 11
Yiizde - - 6,66 13,33 6,66 73,33
4...- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 8 6
Yiizde - - - 6,66 53,33 40
4...- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 19 65 84 22,61 77,38
idari Personel 10 5 15 66,66 33,33
TOPLAM 29 70 99 29,29 70,70
4...- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)
Toplam
4...- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4...- SiireKli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5...- Egitim Hizmetleri

5...- Ogrenci Sayilan (*)

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Orman Fakiiltesi Erkek Kiz Top. E K Top Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 929 522 1451 472 160 632 1401 682 2083
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 929 522 1451 472 160 632 1401 682 2083

5...- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve I1.0gretim

Birimin Ad1 1. Ogretim I Ogretim Toplami(a) Yizde*
E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5... Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. 0SS 0SS sonucu
Birimin Ad1 . Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 288 215 73 0,82
Yiiksekokullar -
Meslek Yiiksekokullar: -
Toplam

5...- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim1

Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Adi Program Sayisi Sayisl oxtora Toplam
: : Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Orman Fakiiltesi 5 183 - 58 241
Toplam 5 183 - 58 241
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5...- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 4 16 20
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
Yabanc Uyruklu Ogrenci Bilgileri

- , , . Meslek

ULKE Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Yiiksekokullart Toplam
Azerbaycan 7 - 7
Tiirkmenistan 6 6
Giircistan 3 3
Cek Cumhuriyeti 1 1
fran 3 3

5...- Engelli 68renci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar1
Erkek Kiz Toplam

Lisans 1 - 1

5...- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yl.lksek
Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam
Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Ogrenci
Sayisi

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam

5...-Sosyal Hizmetler
D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER
(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesi

"

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

10
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A-Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1 Hedef-1: Béliimlerin laboratuar imkanlarini
gelistirerek 6grencilerimize uygulamaya
yonelik calismalar yaptirmak.

Hedef-2: Son zamanlarda Fakiiltemizi tercih
eden o6grenci sayisindaki diisiisiin
nedenlerini arastirarak ¢o6ziim yollar1
bulmak.

Hedef-3: Yeni yapilmakta olan arastirma
seramizin tamamlanmasinin ardindan
amacina uygun ve verimli calismasini
saglamak.

Stratejik Amacg-2 Hedef-1: AR-GE faaliyetlerini arttirmak.

Ogretim elemanlarnmizin yayin sayilarini

artirmak icin gerekli calismalar1 yapmak.

Hedef-2: Ogrencilerimizin ERASMUS ve diger
programlar kapsaminda yurtdisi
Universitelere goénderilmelerini, yurt
disindan Fakiiltemize 6grenim gérmek
uzere kabul etmek.

Hedef-3:Baska iilkelerden Fakiiltemize
6grenim  gérmek icin  gelen
ogrencilerin iilkemizi tanimalar1 ve
iilkelerine déndiiklerinde bir turizm
ve Kkiltiir elcisi gibi iilkemizi
tanitmalarini saglamak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak érnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler basligi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1..Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel

BASLANGIC HARCAMA H/0
Kodu

BUTGE GIDERININ TURU ODENECI Oram %

01 Genel Kamu Hizmetleri

02 Savunma Hizmetleri

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09.4.1 Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM
*% Orani (Harcama/Biitce Baslangi¢c 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

EKONOMIK DUZEYDE 2013 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI

MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

4.615.000,00 4.971.000,00 4.970.666,12 99,90

29.900,00 123.600,00 122.188,52 99,90

SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar1

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu bagslk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlari kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
actklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.

1..-Faaliyet Bilgileri
1...Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Sayisi

(Universitemiz Ogretim Elemanlari veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

ETKINLIK TURO ETKINLIK SAYISI
Kongre 39
Sempozyum 44
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi -
Teknik Gezi 2
Toplam 85

1...Diger Kurumlar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemani/Idari
Personel Katilimi)
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ETKINLIK TURU ETKINLIGE KATILAN SAYISI

Kongre 62
Sempozyum 61

Konferans 1

Panel 5

Seminer 7

Acik Oturum 1

Soylesi 2

Toplam 139

1..Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 137
Uluslararasi Bildiri 75
Ulusal Bildiri 140
Tamamlanan Tez Sayisi * 25
Kitap -

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1
Uluslar arasi dergilerde Editor olarak gorev yapan akademisyen sayisi 9
Uluslar arasi dergilerde Hakem olarak gérev yapan akademisyen sayisi 41
Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi 24
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1... Proje Bilgileri
Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama

1...Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2013
Onceki il )
PROJELER Yildan Yil iginde Toplam Tar;ar%ilanean Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje . TL.
. Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK 10 3 13 7 2157323
A.B. - - - - -
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER] 3 22 7 29 11 489750
DiGER 7 - 7 10 422900
TOPLAM 39 10 49 28 1127973

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Birimler, 2013 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Géstergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béliime yazacaklardir.

Not: Gésterge gerceklesme sonuglarinin daha énce 10/01/2014 tarih ve 29 sayili yazimizla
birimlerimizden istenen 2013 yili Performans Gostergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.
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2...2013 Yili Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

*Harcama Birimleri kendi sorumluluk alanlarina ait Performans gerceklesme

sonuclarini, sonuca ulasilan parametreleri de yazarak dolduracaktir.
X /Y =Z gibi..

Sorumlu Birimler Fakiilteler, Devlet Konservatuari

Performans Hedefi-1 | Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak stirdiiriilmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gerceklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Lisans programlarinda kadrolu 6gretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi

(Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim Uyesi sayisi) 2083/72=28.5

Lisans programlarinda kadrolu ders veren dgretim elemani( Ogretim iyesi,
2 | 6gretim gorevlisi, okutman) basina diisen 6grenci sayisi 2083/76=27.4
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren 6gretim elemani sayisi)

Lisans programlarinda kadrolu toplam égretim elemani( Ogretim lyesi,
o6gretim gorevlisi, okutman,arastirma gorevlisi, uzman) basina diisen 6grenci
sayisi

(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam égretim elemani sayisi)

2083/84=24.7

Normal slirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik v.b. yasal izin
4 sureleri ile yaz okulu ve hazirlik streleri hesaplamaya katilmayacaktir) 296/538"100=55
(normal siire icinde mezun olan lisans 8grenci sayisi / normal siire icinde mezun
olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100

Siniflarin (subelerin) ortalama 6grenci sayisi

(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi) 2083/25=83

Program basina ortalama ders sayisi
6 | (Mezun olmak igin lisans programlarinda alinmasi gereken ders sayisi toplami/lisans 276/1=276
program sayisl)

Secmeli derslerin orani
7 | (lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ lisans programlarinda 69/2427190=38 5
toplam ders sayisi)*100

Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina diisen haftalik ortalama
ders saati

8 | (Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki 340/73=4.66
donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi)
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Sorumlu Birimler Fakiilteler, YO VE MYO

Performans Hedefi-7 | Derslik ve laboratuvarlarin giiniin teknolojisi ile yenilenmesi

2013 Yil sonu
Performans Gostergeleri Gergeklesme
(01.01.2013 - 31.12.2013)

Toplam laboratuar sayisi

4+14) 1
(Bilgisayar laboratuarlari, arastirma laboratuarlari vb.) ( )18

Ogrenci basina diisen laboratuar alani

(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi) 1050/2083=0,5

iyilestirilen laboratuarlarin orani
3 | (ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi -
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)

Toplam derslik sayisi

4 (Sinif, anfi, egitim amacl atolyeler dahil) 48
Ogrenci basina diisen derslik alani _

> (Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) 2300/2083=1,104

6 (G83)Teknolojik donanimli sinif orani 22/25'1%=gg

(Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100)

Aciklama: Fakulte,YlUksekokul, Meslek Yiksekokulu, Devlet Konservatuvarindan olusan akademik birimlere ait
derslik ve labaruvarlar aktif 6grenci (harg yatiran) sayisiyla oranlanarak hesaplama yapilmistir. Derslik ve
laboratuar sayisindaki artis yaninda 6grenci sayisinda yasanan artislarda gosterge degerlerini etkilemektedir.

7 | Tam metin yayin sayisi(SCl-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Ogretim Uyesi sayisi 137/72=1,9
8 | (Yurtiginde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Gyesi sayisi)*100 140/72*100=194
9 | (Yurt disinda sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim Uyesi sayisi)*100 75/72"1%°=104

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Birimler bu béliime, performans géstergelerini degerlendirerek, performans hedeflerinin
gerceklesme durumunu, sapmalari, nedenlerini, gecmis yillar degerleri ile ve varsa benzer idare
performans sonuglarina iliskin aciklamalarini belirtmeleri gerekmektedir.

5-Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
gortilen konular ézet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistliin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit

ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.
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A- Ustiinliikler

Fakiiltemiz ormancilik egitimi agisindan en eski ikinci egitim kurumudur. Fakiiltemize bagh
boliimlerde bos gecen ders bulunmamaktadir. Fakiiltemizde okutulan mesleki derslerin hemen hemen
hepsinin ders notu veya kitab1 bulunmaktadir. Y1l icerisinde okutulan derslerde edinilen bilgiler teknik
gezi ile uygulama alanlarina gidilerek Ogrencilere gosterilmekte ve bdylece bilgi ve gorgiileri
arttirmaktadir. Ayrica uygulamalar yakin illerdeki fabrikalara, ormanlara ve 6mek peyzaj alanlarina
gidilerek gerceklesmekte ve d6grenciye etkin bir egitim imkan1 verilmektedir.

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

Universitemizin ¢agdas bir {iniversite kampusunda olmasi, calisanlarin {iniversiteyi
sahiplenmesi 6gretim elemanlarinin basarisina etki etmektedir. Ne var ki 6grencilerin derslere
olan ilgisinin azlig1 6gretim elemanlarinin 6gretim sevkini olumsuz etkilemektedir. Oysa,
niifus artig1 nedeniyle yesil alanlara ve orman fiiriinlerine olan talep siirekli artmaktadir. Bu
nedenle orman firiinlerinin islenmesi ile ilgili olarak sanayi kuruluslar1 da her gegen giin
eleman isteginde bulunmaktadirlar. Ayrica yasanilir bir ortamin olugsmasi agisindan Orman
Miihendisleri ve Peyzaj Mimarlarimiza da ihtiyag bulunmaktadir. Ancak, iilke giindemini de
isgal eden ekonomik sikintilar biitiin i kollarmi etkilediginden yeterli istthdam
saglanamamaktadir. Bu da 6grencilerin motivasyonuna etki etmektedir. Ogrencilerimizin
laboratuar imkanlarindan yararlanmalar1 en etkin bir sekilde saglanmakta ya da 6rnek peyzaj
bahgelerinde uygulamalar yapilarak 6grencilerimizin bilgi ve gorgiileri arttirilmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 6gretim elemani sayisi her gegen giin artmaktadir. Mevcut binalarimiz yakin
bir gelecege kadar yeterli olmasina karsin Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolimi ile
Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinii i¢inde barindiran Peyzaj Mimarligi Boliimlerimizin
ileride fiziki mekan ihtiyacit dogacaktir. Bu durumda Orman Miihendisligi Boliim Binasinin
cat1 kat1 uzatilarak Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bdoliimiiniin, Peyzaj Mimarlig:
Boliimii Binasindan Sehir ve Bolge Planlama Boliimiiniin ¢ikartilarak Peyzaj Mimarlig:
Boliimiiniin fiziki mekan ihtiyaci karsilanmis olacaktir.

Fiziki ihtiyaglarimizin giderilmesinden baska &grencilerimizin motivasyon eksikliginin
giderilmesi icin gerekli calismalar baglatilmaktadir.

Son zamanlarda Orman Miihendisligi ve Orman Endiistri Miithendisligi Meslek Yasasinin
cikarilmasi ile mithendislik dallarinin daha etkili hale gelecegi timit edilmektedir.

Fakiiltemizin biiylik bir ihtiyacin1 karsilayacak olan arastirma serasinin tamamlanarak
faaliyete gegirmesi arastirmacilarimiza biiyiik bir ¢aligma ortami saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. Trabzon, 05.03.2014

Prof.Dr.Emin Zeki BASKENT
DEKAN
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