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YONERGE

KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI
OGRETME VE OGRENME MERKEZi (&-MER) YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hukimleri

Amag

MADDE 1- (I) Bu Yoénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Rektérligiune bagl
olarak kurulan Ogretme ve OFrenme Merkezinin ydnetim, calisma usul ve esaslarini dizenlemek
ve Karadeniz Teknik Universitesinde egitimin kalitesini artirmaya katki sadlayacak gelisim firsatlari
ve kaynaklari sunmaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretme ve Ogrenme Merkezinin
amaglaring, faaliyet alanlaring, ydnetim organlaring, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
esaslarina iliskin hUkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (I) Bu Yonerge, 2547 Sayili YUksekdgretim Kanununun 7 nci ve 14 UncU
maddeleri ile YUksekdgretim Kalite GUvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kuruluny,

b) Merkez (O-MER): Karadeniz Teknik Universitesi, Ogretme ve OJrenme Merkezini,
c) Koordinatér: Merkez Koordinatdring,

¢) Rektér(uk): Karadeniz Teknik Universitesi Rektor(I0g)ong,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglarn ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaclari asadidaki gibidir.

a) Ogretim elemanlarina ydnelik &Jretimi zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi amaclayan
programlar sunmak.

b) Yeni goreve baslayan &gretim elemanlari icin uyum programlari yUrUtmek ve onlarin
Ogretme becerilerini gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler yUritmek.

c) OJrenme ortamini gelistirmeyi amaclayan nitelikli arastirmalar yiritme; arastirma
sonuglarini yayinlama ve kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak dégrenme ve &dretmeyi gelistirecek
duzenlemelerin planlanmasina ve yUrUtiimesine destek olmak.
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¢) Ogretim elemanlarinin  egitimde  surekliik gosterecek  muikemmeliik  hedeflerini
desteklemek,

d) Merkez tarafindan sunulan hizmetleri dederlendirerek, Merkezin  gelecekteki
¢calismalarina yén vermek.

e) Ogretim elemanlarina engelli 6grencilerin dGretimi ile ilgili destek sunmak.

f) Teknoloji ile guclendirilmis 6grenme-6gretme ortamlar tasarlamalarina katki sunmak.

g) Basarilll 6gretim gerceklestirdigi tespit edilen 6gretim elemanlarinin édillendirilmesini
saglamak.

g) Ogretim elemanlarinin dlcme ve degderlendirme calismalarinin - koordinasyonunu
saglamak ve niteligini yUkseltmek.

h) Universite kapsaminda yUritilen dlcme degerlendirme faaliyetlerinin niteligini artirmak
icin egitim vermek.

) OFrenme ve dFretme alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler dizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6- (I) Merkez, yenilikci ve siUrdUrUlebilir 6gretim becerilerini kazanmak ve
gelistirmek isteyen &gretim elemanlarina asadidaki faaliyetleri sunar:

a) Universiteye yeni katlan 6gretim elemanlarina yénelik yenilik¢i ve surdirilebilir 6gretim
sureci ile ilgili farkindalik, bilgi ve beceri kazandirma amaciyla ¢alismalar dizenlemek.

b) Mevcut 6gretim elemanlarina yonelik yenilik¢i ve surdirilebilir dgretim sireci ile ilgili
farkindalik, bilgi ve beceri kazandirma amaciyla ¢alismalar dizenlemek.

c) Ogretim elemanlarini yénelik yenilikci ve surdirilebilir 8gretim becerilerini gelistirmek
amaciyla bireysel veya grup danismanh@ hizmeti vermek.

¢) Farkl alan ve bdlumlerde bulunan &dretim elemanlarinin bilgi, tecribe ve deneyim
paylasimlarina olanak verebilecek faaliyetler dizenlemek.

(2) Merkez, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira psikolojik ve sosyal gelisimlerini
desteklemek amaciyla &drencilere asagidaki faaliyetleri sunar:

a) Akademik konulara yonelik bireysel veya grup rehberligi ve danismanlidi hizmeti vermek.

b) Ogfrencilere dJrenmelerini gelistirmeyi amaclayan dgrenme becerileri ve stratejileri,
zaman y&netimi, sinavlara hazirlik, sinav kaygisi ile basa ¢ikma, erteleme davranisinin Ustesinden
gelme gibi konularda seminerler vermek.

c) Akran destekli ders calisma programlari dizenlemek.

¢) Universiteye yeni katlan &grencilerin  akademik ve sosyal uyumunu destekleyici
oryantasyon programi dizenlemek.

d) Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal
kitOphane ortami sunmak.

e) Ogrencilerin etkin dgrenmelerini sadlayacak, iletisim ve Ust dizey disinme becerilerini
gelistirecek etkinlikler dizenlemek.

f) Ogrenciler icin sosyal transkript uygulamasini hayata gecirmek.

g) Ogrencilerin yasam becerileri kazanmalarini saglamak amaciyla elestirel disinme,
yaratici disUnme, 6grenme stilleri, girisimcilik, bilgi okuryazarhd, medya okuryazarhd ve dijital
okuryazarlk konularinda dizenli aralklarla yiz yize ve senkron /asenkron editimler
gerceklestirmek.

g) Ogrencilere akranlarindan aldiklari egitim ve siUpervizyon yoluyla akademik destek
saglamak.

(3) Merkez, calisma alaniyla ilgili asadidaki faaliyetleri yOrotor:

a) Ogretim elemanlari ve 6grencilere ydnelik durum analizi yapmak, ihtiyag ve memnuniyet
duzeyini belirlemek amaciyla arastirma yapmak.

b) Merkez tarafindan yUrUtilen faaliyetleri degerlendirmek.

c) Ogrencilerin akademik ve psikolojik gelisimlerine yénelik arastirmalar ile mevcut
faktorlere ydnelik Universite 6grenci profilini yillara dayal izlemek.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: DD11075C-9FAB-4432-B7B8-D62DC3A1FFF4 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



¢) Universitede dgretme ve 6grenmenin gelistiriimesi, yenilikci uygulamalarin benimsenmesi
ve egitimde ileri teknoloji kullanimi kapsaminda proje hazirlamak ve uygulomaya koymak.

d) Gerceklestirilen faaliyet, proje, arastirma bulgularini Gniversite yonetim ve paydaslari ile
paylasarak dgretim ortaminin canli bir gelisim sirecinde olmasina destek olmak.

f) Merkezin calisma alanlari kapsaminda seminer ve bilimsel toplantilar dizenlemek.

g) Ogretim teknolojilerinin éJretimde ve arastirmalarda kullanimini yayginlastirmak.

g) Ders izlencelerinin hazirlanmasi ve iyilestirilmesi konusunda 6gretim elemanlari ile isbirligi
yaparak bu konuda destek vermek.

h) Ogrenme ve 6gretme konularinda seminer, calistay ve konferanslar dizenlemek.

) Donem sonu Ogrenci ders dederlendirme anketlerini yaparak, ders &dlcme ve
degerlendirmeleri analiz etmek, analiz sonu¢larina gére &Jretim elemanlarina ve ddrencilere geri
bildirim vermek ve rapor hazirlamak.

i) Akademik birimlerin ders bilgi paketlerini kontrol etmek ve gereken destedi vermek.

) Ogretim Goézlem atélyesi ile dJretim ortamindan elde edilecek veriler yoluyla dgretim
elemanlarina geri bildirimler vererek 6dretim hizmeti niteliginin gelistirimesine katki saglamak.

k) Teknoloji tanitimlar, ders ici isleyis, ders planlamas, 6Jrenci ile olan etkilesimin
iyilestiriimesi, dlgcme-degderlendirme, uzaktan &gretim ve benzeri konularda atdlye ¢alismalari ve
seminerler ile farkindali@in arttirimasini saglamak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gérevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Merkez Koordinatdrd.

b) Danisma Kurulu.

Merkez Koordinatéri

MADDE 8- (I) Merkez Koordinatéry, Rektor tarafindan U¢ yil sire ile goreviendirilir ve
gerekirse gorevden alinabilir. Gorev siUresi dolan Koordinatér yeniden gdreviendirilebilir.
Koordinatér, Merkezin isleyisi ile ilgili planlama, yGrUtme ve duzenlemeleri yapar.

Merkez Koordinatérinin goérevleri

MADDE 9 - () Merkez Koordinatérinin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil eder.

b) Merkez Danisma Kurulunu toplantiya ¢adirir ve bu kurullara baskanlik eder.

c) Merkezin idari islerini yUrGtUr.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak duzenli
bir bicimde veriimesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglar.

d) Merkez personelinin isbirligi icinde, dizenli ve verimli ¢calismasindan sorumludur.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, &grenci temsilcileri ve 6grenci
topluluklari ile iletisim ve isbirligi icinde ¢alismasini sagdlar.

f) Her faaliyet dénemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢calisma
programi taslaginin hazirlamasini ve Rektérlige sunulmasini saglar.

g) Merkezin calismalarinin dizenli olarak yUrUtiimesinden ve gelistirilmesinden Rektor'e
karsi sorumludur.

g) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katiimi saglar.

h) Merkezin calisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢cercevesinde ortak projeler olusturur ve yUrotor.
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) Merkezde goérev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirler ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige iletir.

Merkez Koordinatér yardimcilari

MADDE 10- (1) Merkez Koordinatérinin onerisi Uzerine Rektor tarafindan Uc yil sure ile
gorevlendirilir. Merkezde en fazla iki koordinatér yardimcisi bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet
alanlari konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip uzmanlardir. Merkez Koordinatdri
gorevi basinda bulunmadig zamanlarda, yardimcilarindan birine vekdlet verir. Merkez koordinatér
yardimcilar, Merkez KoordinatérinUn — kendilerine  verecedi gorevileri  yerine  getfirirler.
Koordinatérin gdrevi sona erdiginde koordinatdér yardimceilarinin da gérevi sona erer.

Merkez Danisma Kurulu

MADDE 13- (I) Danisma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecribesi olan,
gerektiginde bilgisine bagsvurulabilecek kisiler yer alir. Merkez Danisma Kurulu Uyeleri, Merkez
Koordinatérinin teklifi ve Rektérin onaylyla atanir. Merkez Danisma Kurulu, Universite icinden ve
disindan en az bes Uyeden olusur. Danisma kurulu icerisinde Universite Kalite Komisyonundan en
az bir Uye bulunur. Danisma Kurulu Uyelerinin gérev suresi G¢ yildir. Uyelik sUresi sona eren Uyeler
yeniden g&revlendirilebilir.

(2) Danisma Kuruly, yilda en az iki kez, gerektigi durumlarda da Merkez Koordinatérinin
daveti Uzerine toplanir. Merkez Koordinatéru gerektigi durumlarda, Danisma Kurulu Uyelerini
disince ve deneyimlerinden yararlanmak, géruslerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek
Uzere toplantiya ¢agirabilir.

Merkez Danisma Kurulunun goérevi
MADDE 14- (1) Merkez Danisma Kurulu, Merkezin calismalarin, uzun vadeli bilimsel ve
yonetsel planlarini dederlendirir ve Merkeze &nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Personel ihtiyaci
MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacl, 2547 sayili Kanunun
13 UncU maddesine gdre Rektdr tarafindan géreviendirilecek personelle karsilanir.

Yuorirlok
MADDE 17- () Bu Yonerge yayimi tarihinde yUrirlige girer.

Yiriotme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hikumlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektdri yOritir.
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