KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
2023 Biringgaaliyet Raporu

3 o

Ocak 2024 Trabzon




Ogrenci isleri Daire Baskanlig 2023 Birim Faaliyet Raporu

i(;iNDEKiLER

BiRIM YONETICISI SUNUSU .....coveueereeerrecrrrereseseraeessssesssesssssssssesssaens HATA! YER iSARETIi TANIMLANMAMIS.

I- GENEL BILGILER ....vueeeueeeueerteseesseessesesseesssssesssessssesessssessssessssensssenessesensesenssssstssssssssensssensssssensesenssssnssssnsens 4
A= IVIISYON VE VIZYON .. citiieiiieeeeiiie e e etteeeette e e tete e e ettt e e ettt e e e eataeeesaan e aaaansaaannsaessanesssnneessnnsesssnnesssnnnsessnnsesssnneessnneesenen 5
B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .. .eetvtttuieseeereretsnnnesesersrsssnunsesessssssnnnnsesessssssnnnasesessssssnnnesesessssssnnseeessssssnnnnaesesennes 5
C- BIRIME iLI$KIN 5T =1 SR

1- Fiziksel Yapi
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)
1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

O B I 1114 - T U PP PPPPOPPRN 7
R Yo Y 1 - ] - | PP PPRRPPRRNt 7
L5 HIZIMET ALQNIAIT ettt s e st e st e bt e s hte e bt e s bt e s bee s s beesateeabeesateenbaesabeenbaesateesasesabeensaeenbaens 7
3 - Bilgi ve Teknolojik KOYNGKIQL .............coveeeiiiiiieiieeet ettt ettt 9
3.1 Kullanilan Biligim SISEEMIETT (*).eueiecueerieeiieeieeitee et et e et e s e e te e st e et eesreeesteeesseesseeesseessesenseessseesseeenseesseeesenssseann 9
3.2 YazIlimIar Ve BilGISAYArIar (¥) .....oceeoerieiieieiesieete ettt sttt sttt ettt sa et st b st et e nte b et e nreene 9

3.3 KULUPNANE KQYNAKIGIT (¥) oeeiiriieeiiee ettt ettt e ettt e e etve e e e ettee e e ta e e e e abaeeesaaeeertbeseeabaeeenssseessbeeesasaeeennnneas 9
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik KayNakIar .........couiiiiiiiieciee ettt et e ere e e e raae e e et e e e eaba e e eaaeaeeataeas

4- nsan Kaynaklari (*).....
4.1 Akademik Personel........ccccceeevciveenennn.
4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen AKademik PErSONE! ...........cevvevieiieeeiieeeieieeeeeeesee et 10
4.4 Birimler Diizeyinde OZretim El@mMant SAYIAI ..........c.ivvveiieeeieeeeeeieeceee ettt ettt st sttt enssee s sneseens 10
4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel...........cccoceeuvevvrvevevereeeeensvsrenenns 10
4.6 Akademik Personelin Yag Itibariyle DaBiliMI........c.ccccererereieieeieeeeeeeie ettt bbb s s s 10
B.7 1T PEISONEL....vivieeeereveteeeeeetetetetetee et eee ettt et et e et et se e et es et et eaeas s et et et et essss s et et et et easas s st et esesesssnsseseteseanasasasatesesens
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
4.9 dari Personelin HIiZMet SUFEIEIT .......vcveveveeeeeieeeieetetctee ettt ettt se ettt et st et ses st et et eteasse s ssasesesens 11
4.10 idari Personelin Yas itibariyle DaBIliMI..........cccccveiuerererereiiisceeeeeetese et ae et st es s st bbb s ss s e 11
4.11 Personelin CiNSiyet DABHIMI c...coiiiiiieeiieie ettt et se e st esat e e b e sate s beesabeessnesaseesanesaneennnes 11
4.12 SOZIESMEli PEISONEI VO ISCIEE ....vveeieeeeceeeee ettt ettt sttt ettt s b st s te st e s e e et ene st enesaesennns 12
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin DagiliMi........cccveeeeeeevereeeeeeeeeteteteeeeeeeeeese e e s s e esesesss s s tesessassesssesesens 12
S-SUNUIAN HIZINETIEK ...ttt ettt ettt et e e et e et eessee et s enseeeanes 12
5.1 EBItim OBretim HIiZMELIETT ..cvouveveeeeveeeceeeeeeeteeeeee ettt ettt e vt ettt ens et seeseae et ese e etenseseseeseneesesesesensens 12
LI Ao 1S = I L 441 =T USSR 23
5.3 Bilimsel Aragtirma FAalYETIENT ......eeeveeee ettt et e st e et e s aaeesaeeenteesnneenseessaeenseenn 23
5.4 KUHRUI HIZIMETIEIT () rreeeieieie ettt et e e e e e te e e st e e e etaeeeeabeeeeseeeesasaeesaasaeeensaeeeassseeeanseeeensteaeansenas 24
5.5 Bilgi islem ve KUtUPhane HIZMELIEri ........vveviviveeieeeiececeeeeeeeete ettt st ettt ses st s et teenanans 24
I el gl 5 140 41y [T I PO SPOPUP 24
5.7 OBrenci KUIUPIEri FA@liyetIEi.........cveveveeieeeeeeeteteeeeeeeeetetetetee e se s e te e s ettt sess s s e st teseasasesssesesesnessseseseseseenanans 24
6-ic KONtrol ve Kalite GUVENCE SiSTEMi.........ccveveeeieireeeieiseieieeiseeieitsseiet st sssts s ssstsase st s s s ssstsssssstsasessaes 24
6.1 YONEtim Ve 16 KONTIOI SISTEMI.......vivevcvceieiieeetetetctcee ettt ettt ae e sttt ae s s s st seas s et esesesesnessseseseseseananans 24
6.2- Kalit® GUVENCE SISTOMI .veiurieriieiiieeteesiee sttt ettt sit et sat e e be e et esbee st e e sab e e bt e sate e bt esabeenbeesabeenneeenseessnennseens 31
1I- STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER ......cccveeteeuieeeeeessessssssessessesssessessessessssssessessesssssssssessessssssessessesssessassanss 32
A-KTU 2023-2027 STRATEJIK PLANI AMAG VE HEDEFLER ...veveeveeeteeeeereeeeereseeeresseeeesesseesesseasesssensessessessessnesesnsensensensen
B- 2023-2027 STRATEJIK PLAN 2023 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRMESI
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER .......c.ceurvrrrereresesesesesesessesssssessssssssssssssssssssssssssssnns 33
AIVIALI BILGILER ..tiitieeeitieeettee e et e e e tiee e e tte e e e tte e e e tteeeeaueeeata e e s aaaaesannaestan e sssnnasssnnasstnsaessnneasssnnsesssnsesssnneessnnnaees
1-BUTGE UYGULAMA SONUGLARI.....uteteeeettuuneseeerstennneaaeesessssnnneaseeessnsnnnsseseesssssssnsesesensssnnnnseeessnssssnssesesnnssnnnseseeennes

1.1 Biitge Giderleri

1.2. Biitce Giderlerine iliskin A¢iklamalar
2- IMIALI DENETIM SONUGLARI .1ttt teeeeettrtniieseeeressssniesessssssssnaesessssssssnsesessssssssnesessssssssnmesessssssssnmnesessssssnsnneesessssssnnns

B2 B Lol 0113 1 [ DT TSRS

DB DL D -] o =3 1 ¢ E P PPSPPPPPTPPPPRE

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILIVIES] ..ccuveeveeueeeireeeseesesressesesessessesssssssssessesssssseens 36

USTUNLUKLER . veveeeereeeeeteeeeeeeeeeeseeeeseseesenesseeenesseeeenesseesesesseseneseensenessenseressensenessesenesseesenessenseneseeeseneseensenessesnenean 36

NSayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanlig 2023 Birim Faaliyet Raporu

ZAYIFLIKLAR 1 evuneerneetnneennsesnsesusersnersnsesnssesnsesnsesssessssssnsssnssssssesnsessssssnsssnsssnssssssesnsessssssnsssnsssnsssnnsesnsesnsessnsssnessnsssnneens 36
L1 ET N 7 36
I =02 = R 37
V- ONERI VE TEDBIRLER.....ccoueisteiseeesreiseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnns 37

MSayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanhi@ 2023 Birim Faaliyet Raporu

Ogrenci isleri Daire Baskanh@ 2023 Birim Faaliyet Raporu

BIiRIM YONETICiSI SUNUSU

2023 Yili BUtce Faaliyet Raporlarin ekte sunulmasi 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
Kanun'un 41 maddesine dayanilarak 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede
yayimlanan “ Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkinda Yénetmelik”
hUkUmlerince Ust yoneticiler ve bitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumiulugu gergevesinde, her yil icin faaliyet raporu hazirlanmasi gerekmektedir.
Kurumlarin daha rasyonel yatrim yapmas, gelecedi goérebimesi ve gelisebilmesi
bakimindan gerekli olan yillik faaliyet raporlari kurumsal kimligi ve gelisimi yansitir. Bu yénde
hazirlanan Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanigina ait 2023 Yii Bitce Faaliyet
Raporu hazirrlanarak ekte sunulmustur.

Saygilarimla,

(el

Mustafa®GENC
Ogrenci isleri Daire Baskanm
imza
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Ogrenci isleri Daire Baskanlig: 2023 Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Dinamik idari teskilat ve personel yapisi ile teknolojiyi ve mali kaynaklar, yasalar
cercevesinde etkin kullanarak; Karadeniz Teknik Universitesinin yUrUttogu egitim, arastirma
ve toplum hizmetlerine gUc¢lU ve gUvenilir bir destek vermek.

Bu amacla Ogrenci isleri Daire Baskanhdi olarak kurulusumuzun gelecek planlamasini
yapmak, daha iyi performans, daha iyi, verimli ve daha c¢addas hizmet Uretmeyi
saglayacaktir.

Gelisen ve degisen dunyanin daha global ve daha esnek yapiya sahip kuruluslari
binyesinde barindiracadin, ¢ada uygun olmayan ve kastlasmis yapiya sahip kuruluslari
tasfiye edecedini biliyoruz. Hizmet alani olarak yUklendigimiz misyon agisindan bu
mecburiyetimizin oldugunu da biliyoruz. Zira sadece yurt ici degil yurt disi iliskiler ve
hizmetler de Uretmekteyiz. Universal yapimiz geredi bu hizmeti en caddas ve en genel
kabul goériUr bigcimde yapmak zorunlulugu vardir.

Egitim-Ogretim ilkeleri icerisinde yaphdimiz calismalar sadece kurum icerisinde dar bir
alani degdil diger kurum ve kuruluslar ile iliski icinde bulunulan ya da bulunabilecek diger
kurum ve kuruluslar da ilgilendirmektedir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi platformda kabul edilen; sUrdUrUlebilir gelisime acik, cagdas bir idari
yap! olusturmak. Kaliteli hizmet kaliteli personel, kaliteli arag-gere¢ ve bunlara bagh kaliteli
Uretimden olusur. E§er bu faktdrlerden biri veya bir kag noksan ise kaliteli hizmetten
(Uretimden) s6z edilemez. Zira kurumsal olarak hizmet Uretmekteyiz.

Genel olarak Universitemizin cagdas hedeflere ulasmasinda en énemli olan égrenci
hizmetlerinin alt yapisini olusturan Ogrenci isleri Daire Baskanhgrnin, Universitemizin disa
bakan vitrinlerinden biri oldugu, bu nedenle ne kadar dizenli, Uretken ve ¢agdas olursa o
kadar yuUz aki olacag gézden uzak tutulmamalidir. Baslica amag bu birimi istenilen dizeye
ulastirmak olmaldir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Baskanlik ile ilgili yazismalart ve verilecek belgeleri imzalama yetkising, ayni
zamanda da Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca uygun gérilen kararlarla ilgili
uygulama yetkisine sahipfir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhd, 2547 sayili YUksekdgretim Kanunu’nun 51/A maddesi
geredi genel hUkimlere goére kurulmustur. “YUksekdgretim Ust  Kuruluslari ile
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Ogrenci isleri Daire Baskanlig: 2023 Birim Faaliyet Raporu

YUksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat Hakkinda Kanun HiUkminde Kararname” nin
31. maddesinde Ogrenci isleri Daire Baskanlidrnin gdrevleri:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yUritmek,
c) Verilecek diger benzeri gorevieri yerine getirmek seklinde belirtilmistir.

Bu cercevede Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan genel olarak;

> Ogrencilerin  kayit-kabuly ile ilgili gerekli islemlerini organize etmek ve
yapilimasini saglamak,

EGitim-6Qgretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak,

Katki kredisi, dgrenim kredisi ve burs kazanan dgrencilerin takibini yapmak,
Katki payi/&grenim Ucreti alinacak &grencilerin kontrollerini yapmak,
Mezuniyete hak kazanan dgrencilerle ilgili islemleri yapmak,

OSYM ve her tUrl0 istatistiki bilgileri dUzenlemek,

Gelecek egitim Ogretim yiina ait Calisma Takvimini olusturmak ve ilgili
birimlere dagitimini saglamak,

Daire Baskanh@inin Stratejik Planin, Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Tasinir Mal Yoénetmeliginin uygulanmasini saglamak,
Genel Sekreterlikge verilecek diger gorevleri yapmak.

VVVYVYVY

YV VYV

YUksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatia kendisine verilen goérevlerin geredi gibi
yerine getiriimesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregdince kullanimasindan; Rektorlik
ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve &grenci islerine
ait tUm bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

C- Birime iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagihimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 1.586,01 m2 1.586,01

6|Sayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanhig 2023 Birim Faaliyet Raporu

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
; KUTUPHANE

AKAKDEMI IDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR (Okuma
Salonu)

Mek T: Mek rElgmm Labor. Tematik Labor. Me

an Mekan an € Meka kan
m n m2 m2  kan m2

Sayi Sayisl sa Sayi Sa m2 n m2 Sa

sl yisi sl T Sayisi yisi

4] 1.586

1.3 Tasitlar
1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.4.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.4.3 Ogrenci Konukevi (*)

1.4.4 Lojmanlar (*)

1.4.5 Spor Tesisleri

1.4.6 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
1.5- Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani (m?) Ku“ar(‘;i: i)S ayist
Idari Yonetici Ofisleri (MI) 5 139,40 4
idari Personel Calisma Odasi 16 613,79 48
Diger (O) 20 8328 0
Toplam 41 1.586 52

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)

7|1Sayfa
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2- Orgit Yapisi

Organizasyon Semasi

Daire Baskani

Daire Bagkani Sekreteri

Efitim ve Ogrefim
Hizmetleri Sube
Muddriaga |

Lisans Programar
Birimi |

Lisansaistd Programiar
Birimi

Diploma Birimi

Edjtim ve Ogretim
Hizmetleri Sube
Midaraga I

Lisans Programan
Birimi |

Onlisans Programian
Birimi

Yabanci Uyrukiu
Odrenci Birimi

E-Posta Birimi

idari ve Teknik
Hizmetler
Sube Midiriigi

BilgiIslem
Ve [statistik Birimi

(agn Merkezi
Birimi

Yardimci Hizmetler
Birimi

Belge Tesim
Birmi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci islerinin elektronik ortamda yuritiimesini sagdlayan Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi, Rektérlik Ogrenci isleri Daire Baskanhgl, enstitiler, fakulteler ve
yUksekokullar ve meslek yUksekokullarmiz tarafindan kullaniimaktadir. Ogrenci
Bilgi Sistemi; ilgili personel, danismanlar, &gretim gdrevlileri ve 6grenciler igin
yerel ag veya internet Uzerinden ¢alisan web tabanl uygulamadan olusmaktadir.
Ogrenciler online kayittan itibaren tim islemlerini bu program araciigyla
yapabilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen ddrenci bilgileri OSYM den
alinarak OBIiS’e aktarilarak, yatay gecis, yurt disi 6grenci kabull ile Universitemize
kayit yaptiran &grenci bilgileri tarafimizdan girilerek veritabani  olusturulur.
Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; 6gdrencilere egditim-6gretim hizmeti
verilmektedir. Sistemde yer alan bilgilere ve veri tabanina dayanilarak; devam
cetveli, 6grenci belgesi, askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi,
diplomqg, diploma eki, gecici mezuniyet belgesi v.b. gibi gerekli belge ve raporlar
sistemden alinabilmektedir. Ogrenciler kesin kayittan itibaren tUm islemlerini bu
sistem araciigiyla yapabilmektedirler.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
. Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 2
Mali Isler o . .
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Egitim i§leri Ogrenci Otamasyon Sistemi 49

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amagh Amach  Bylynan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Usti Bilgisayar 62 62
Tasinabilir (DizUst0)
LT 2 2
Bilgisayar

3.3 Kitophane Kaynaklarn (*)
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3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asadida gdsterilmistir.

Idari Egitim  Arashrma Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach =~ Amach Amagh Cinsi Amach | Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Lazer yazic 3] Faks 1
s Buz
Projeksiyon 1 Dolabi 1
Dokuman 1 Klima 23
Tarayici
Kamera 8 Televizyon 2
lar
Tuslu Telefon 47 Tarayicillar | 3
Baski e o
makinasi ] kanag ]
(1K)

4- insan Kaynaklari (*)
4.1 Akademik Personel

4.2 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.4 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilan

4.5 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevilendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflarn

Kadrosu Biriminizde

Bulunup ayni

zamanda Biriminizde

13/b-4 ile
Biriminizde

Gérevlendirilen

13/b-4 ile
Biriminizden
Giden Personel

Calisan Personel Personel Sayisi Sayisi
Sayisi
Genel idari Hizmetleri 23 24 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 0
Akademik Hizmetleri 0
0 1

Sinifi

Yardimcl Hizmetler Sinifi 0 1 0
TOPLAM 24 27 8
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2023 Birim Faaliyet Raporu

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkogretim Lise On lisans Lisans YUksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
2 6 14 1
Yizde 4,16 8,32 25 5833 4,13

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet surelerinin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 -6 YI 7-10YIl M-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 1 1 22
Sayisi
Yizde o 0 0 4,16 4,16 91,66

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dadiimi asadida
gosterilmistir.

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25 Yas | 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 0 0 0 1 5 18
Yizde o o o 4,16 20,08 75
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz  personelinin  cinsiyet dadiimi  asadida
gosterilmistir.
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 0 0 0 0 0
idari Personel 5 19 24 20,83 7917
TOPLAM 5 19 24 20,83 79,17
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2023 Birim Faaliyet Raporu

4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih

idari Personel 25 23 24
Sozlesmeli Personel 9

SUrekHi§gK696

TOPLAM 34 33 34

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Meslek Yuksekokul Adi Program Adi Sire
Trabzon Meslek YUksekokulu Bilgisayar Programcilid 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Biyomedikol Cihaz Teknolojisi 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Elektrik 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Elektronik Teknolojisi 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Geleneksel ElI Sanatlari 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Harita ve Kadastro 2
Trabzon Meslek YUksekokulu insaat Teknolojisi 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Makine 2
Trabzon Meslek YUksekokulu Tekstil Teknolojisi 2
Saglk Hizmetleri Meslek Y.O. ilk ve Acil Yardim 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik 2
Saglk Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Goruntlleme Teknikleri 2
Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2
Macka Meslek YUksekokulu Biyokimya 2
Macka Meslek YUksekokulu Gida Kalite Kontroli ve Analizi 2
Magcka Meslek YUksekokulu Gida Teknolojisi 2
Macka Meslek YUksekokulu Laborant ve Veteriner Saglik 2
Macka Meslek YUksekokulu Eczane Hizmetleri 2
Macka Meslek YUksekokulu Laboratuvar Teknolojisi 2

. Turizm ve Otel

Magcka Meslek YUksekokulu isletmeciligi 2
SUrmene Abdullah Kanca Meslek
Yiksekokulu Elektronik Teknolojisi 2
Surmene Abdullah Kanca Meslek .
Yksekokulu Gemi Insaat 2
SUrmene Abdullah Kanca Meslek .
Yiksekokulu Gemi Makineleri Isletmeciligi 2
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Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

SUrmene Abdullah Kanca Meslek

Y Uksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arsin Meslek YUksekokulu

Arakll Meslek YUksekokulu
Arakli Meslek YUksekokulu
Arakll Meslek YUksekokulu

Fakilte Adi
Dis Hekimligi Fakultesi

Eczacilk FakOltesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Edebiyat Fakultesi

Fen FakUltesi

Fen FakUltesi

Fen FakUltesi

Fen FakUltesi

Fen FakUltesi

Fen FakUltesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

FakUltesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

Fakultesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

FakUltesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

FakUltesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

Fakultesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

FakUltesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

Fakultesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

FakUltesi

iktisadi

ve

idari

Bilimler

Fakultesi

Mimarlik FakUltesi

Mimarlik FakGltesi

Mimarlik FakGltesi

MUhendislik Fakuiltesi

MUhendislik Fakdltesi

MUhendislik Fakdltesi

MUhendislik Fakuiltesi

MUhendislik Fakdltesi

MUhendislik Fakultesi

Elektrik
Makine

Mekatronik

Dogal Gaz ve Tesisatl Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon

ic Mekan Tasarimi

Is Saghgr ve Guvenligi

Lojistik

insan Kaynaklari Yénetimi

Program Adi

Arkeoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
Rus Dili ve Edebiyati (Rusca)
Sosyoloji

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

Biyoloji

Fizik

Bilgisayar Bilimleri

Kimya

Matematik

MolekUler Biyoloji ve Genetik

Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri

Ekonometri

iktisat

isletme

Kamu Yonetimi

Maliye

Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi lliskiler (ingilizce)
Y&netim Bilisim Sistemleri

ic Mimarlik

Mimarlik

Sehir ve Bdlge Planlama
Bilgisayar Muhendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mhendisligi (ingilizce)
EndUstri MUhendislidi

Harita MGhendisligi

insaat MUhendisligi

NN NN

N

Sire
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B o o e N o - T S o o o o o s D s s R

13]Sayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Muhendislik Fakoltesi insaat MUhendisligi (ingilizce) 4
Muhendislik Fakultesi Jeofizik MUhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Jeoloji MUhendisligi 4
Muhendislik Fakuiltesi Maden MUhendisligi 4
Muhendislik Fakuiltesi Makine Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Yazilim Mihendisligi
Muhendislik Fakuiltesi Metalurji ve Malzeme MUhendislidi 4
Orman Fakdltesi Orman EndUstrisi MUhendisligi 4
Orman Fakdltesi Orman Mihendisligi 4
Orman Fakdltesi Peyzaj Mimarlgi 4
Orman Fakdltesi Yaban Hayat Ekolojisi ve Yoénetimi 4
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik 4
Saglik Bilimleri Fakultesi Sagdlik Yénetfimi 4
Saglik Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4
Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik 4
Tip Fakdltesi 6
Of Teknoloji Fakultesi Elektronik ve Haberlesme Mihendislidi 4
Of Teknoloji Fakultesi Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi (M.T.O.K)) 4
Of Teknoloji Fakultesi Enerji Sistemleri MUhendisligi 4
Of Teknoloji Fakiltesi Enerji Sistemleri MUhendisligi(M.T.O.K)) 4
Of Teknoloji Fakultesi insaat MUhendisligi 4
Of Teknoloji Fakultesi insaat Mihendisligi (M.T.O.K) 4
Of Teknoloji Fakultesi Yaziim Muihendisligi 4
Of Teknoloji Fakiltesi Yazilim Mihendisligi (M.T.O.K) 4
SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi Balik¢ilk Teknolojisi MUhendisligi 4
SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesi Deniz Ulastirma isletme Muihendisligi 4
Surmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Deniz Ulastirma Isletme Muhendisligi(KKTC Uyrukiu) 4
Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi ~ Gemi Insaati ve Gemi MakineleriMihendisligi 4
5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)
Fakulteler Yiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
YUksekokullari
Erkek 11552 2019 2925 16496
. Ogretim Kiz 9884 2050 2003 13937
Toplam 21436 4069 4928 30433
Erkek 459 19 478
Il. Ogretim Kiz 232 12 244
Toplam 691 31 722
Uzaktan Erkek 10 372 382
Egilim Kiz 8 152 160
Toplam 18 524 542
Toplam Erkek 12021 2410 2925 17356
Toplam Kiz 10124 2214 2003 1434]
Genel Toplam 22145 4624 4928 31697
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KTU Ogrenci Sayisi

ERKEK KiZ TOPLAM
§ MUHENDISLIK FAKULTESI 3369 1126 4495
§ FEN FAKULTESI 816 81l 1627
| ORMAN FAKULTESI 749 497 1246
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
| FAKOLTES] 2709 2642 5351
§ TIP FAKULTESI 712 872 1584
SURMENE DENIZ BILIMLERI
EAKOLTESI 1047 142 1189
| DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 252 351 603
| ECZACILIK FAKULTESI 171 346 517
| OF TEKNOLOJI FAKULTESI 713 301 1014
§ MIMARLIK FAKULTESI 517 984 1501
| EDEBIYAT FAKULTESI 665 N74 1839
§ SAGLIK BILIMLER| FAKULTESI 300 878 1178
! TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 1307 4 1748
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 206 Sl 720
MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 265 609 874
SURMENE ABDULLAH KANCA
| MESLEK YUKSEKOKULU 750 & 838
| ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 229 177 406
ARAKLI ALI CEVAT OZYURT MESLEK
| YUKSEKOKULU 168 174 342
| FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1514 1221 2735
§ SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 787 693 1480
§ SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 103 294 397
DENIZ BILIMLERI VE TEKNOLOIJISI 9 ] 3
| ENSTITUSU
| ADLI BILIMLER ENSTITUSU 5 5 10
KTU TOPLAM 17356 14341 31697

5.1.3 Yabana Dil Hazirik Simifi Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

E K Toplam
Fakulteler 662 373 1035
Enstitiler 588 4L62 1050
Toplam 1250 835 2085

Toplam Ogrenci
Sayilari

Toplam
22145
4624

26769

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam

Yizde*

%4,67
%22,70
%17,79

15|Sayfa




Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2023 Birim Faaliyet Raporu

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B6liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Kayit
Kontenjan  Yerlesen Kontenj Kayit Olan
an Olan Doluluk
Orani
Dis Hekimligi Fakultesi/Dis Hekimligi 103 103 0 103 100
Eczacilik Fakultesi/Eczacilik 93 93 0 93 100
Edebiyat Fakultesi/Arkeoloji 32 32 4 30 93
Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) 84 83 5 81 99
Edebiyat Fakultesi/Rus Dili ve Edebiyati (Rusca) 22 22 2 21 95
Edebiyat Fakultesi/Sosyoloji 54 53 3 54 94
Edebiyat Fakultesi/Tarih 84 84 9 82 93
Edebiyat Fakultesi/Tlirk Dili ve Edebiyati 84 84 0 84 100
Fen Fakultesi/Bilgisayar Bilimleri 64 64 2 64 97
Fen Fakultesi/Biyoloji 42 42 1 41 100
Fen Fakiiltesi/Fizik 22 21 2 21 95
Fen Fakultesi/Kimya 42 42 0 42 100
Fen Fakultesi/Matematik 84 82 3 82 99
Fen Fakultesi/Molekiler Biyoloji ve Genetik 32 32 0 32 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Calisma
Ekonomisi ve Endustri iligkileri 106 103 11 103 92
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Ekonometri 42 41 41 90
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/iktisat 126 123 7 123 97
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/isletme 148 144 10 144 96
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Kamu Ydnetimi 116 115 6 115 96
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Maliye 148 144 10 143 97
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi
iliskiler 116 113 5 113 98
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Uluslararasi
iliskiler (ingilizce) 64 62 2 62 100
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi/Yénetim Bilisim
Sistemleri 74 73 1 74 99
Mimarhk Fakdiltesi/ic Mimarlik 74 73 5 74 93
Mimarlik Fakaltesi/Mimarhk 118 118 1 118 99
Mimarlk Fakultesi/Sehir ve Bélge Planlama 74 72 3 72 99
Muhendislik Fakultesi/Bilgisayar Miihendisligi 93 93 0 93 100
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Muhendislik Fakultesi/Elektrik-Elektronik

Muhendisligi 103 103 1 103 99
Muhendislik Fakultesi/Elektrik-Elektronik

Miihendisligi (ingilizce) 62 62 0 62 100
Miuhendislik Faklltesi/Endistri Mihendisligi 62 62 0 62 100
Muhendislik Fakultesi/Harita Miihendisligi 36 14 22 15 93
Mihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 93 93 0 93 100
Mihendislik Fakiiltesi/insaat Miihendisligi

(ingilizce) 52 52 0 52 100
Miuhendislik Fakultesi/Jeofizik Miihendisligi 16 0 16 0 100
Mihendislik Fakultesi/jeoloji Miihendisligi 16 4 12 4 100
Mihendislik Fakultesi/Maden Miihendisligi 21 11 10 14 79
Muhendislik Faklltesi/Makine Miihendisligi 103 103 0 103 100
Muhendislik Fakultesi/Metalurji ve Malzeme

Muhendisligi 47 47 1 47 98
Muhendislik Fakultesi/Yazilim

Miihendisligi(ingilizce) 41 41 0 41 100
Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve Haberlesme

Mihendisligi 41 41 1 41 98
Of Teknoloji Fakultesi/Elektronik ve Haberlesme

Mihendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0 100
Of Teknoloji Fakultesi/Enerji Sistemleri

Mihendisligi 31 28 4 31 87
Of Teknoloji Fakiiltesi/insaat Miihendisligi 31 22 12 24 79
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Muhendisligi 58 58 0 58 100
Of Teknoloji Fakultesi/Yazilim Muhendisligi

(M.T.O.K.) 15 15 0 15 100
Orman Fakltesi/Orman Endustrisi Miihendisligi 42 42 2 41 98
Orman Fakultesi/Orman Muhendisligi 84 84 0 84 100
Orman Fakultesi/Peyzaj Mimarlig 64 64 4 63 95
Orman Fakdltesi/Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi = 27 26 5 24 92
Saghk Bilimleri Fakultesi/Beslenme ve Diyetetik 32 31 1 31 100
Saghk Bilimleri Fakultesi/Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon 32 32 0 32 100
Saglik Bilimleri Fakiltesi/Hemsirelik 168 167 3 167 99
Saglik Bilimleri Fakultesi/Saglik Yonetimi 64 64 5 60 98
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Balikgilk

Teknolojisi Mihendisligi 22 22 1 22 95
Sturmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Deniz Ulastirma

isletme Mihendisligi 82 82 4 81 95
Sturmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Deniz Ulastirma

isletme Mihendisligi (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0 100
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Siirmene Deniz Bilimleri Fakiiltesi/Gemi insaati ve

Gemi Makineleri Mihendisligi 62 62 0 62 100
Surmene Deniz Bilimleri Fakultesi/Gemi Makineleri

isletme Muhendisligi 31 31 1 31 97
Tip Fakultesi/Tip Fakiiltesi 195 195 0 195 100
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/is

Sagligi ve Glvenligi 64 64 6 64 91
Arakli Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu/Lojistik = 64 64 9 59 93
Arsin Meslek Yiiksekokulu/Dogalgaz ve Tesisati

Teknolojisi 32 31 4 32 88
Arsin Meslek Yuksekokulu/Grafik Tasarimi 49 48 9 42 95
Arsin Meslek Yiiksekokulu/ic Mekan Tasarimi 37 37 4 34 97
Arsin Meslek Yiksekokulu/Mobilya ve Dekorasyon 22 22 5 22 77
Macka Meslek Yiiksekokulu/Biyokimya 64 62 8 62 90
Macka Meslek Yiksekokulu/Eczane Hizmetleri 42 42 3 41 95
Macka Meslek Yiksekokulu/Gida Kalite Kontroliu ve

Analizi 42 42 8 40 85
Macka Meslek Yiksekokulu/Gida Teknolojisi 37 37 6 35 89
Macka Meslek Yuksekokulu/Laborant ve Veteriner

Saglik 42 42 8 36 97
Macka Meslek Yiksekokulu/Laboratuvar

Teknolojisi 49 47 3 49 94
Macka Meslek Yuksekokulu/Turizm ve Otel

isletmeciligi 37 37 9 30 93
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/ilk ve Acil

Yardim 74 74 2 73 99
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi

Dokiimantasyon ve Sekreterlik 69 69 10 65 91
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu/Tibbi

Goriuntileme Teknikleri 74 74 3 74 96
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Tibbi

Laboratuvar Teknikleri 74 74 3 74 96
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yuksekokulu/Elektrik 42 41 8 36 94
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yuksekokulu/Elektronik Teknolojisi 42 41 8 39 90
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiiksekokulu/Gemi ingaati 54 52 11 46 93
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiiksekokulu/Gemi Makineleri isletmeciligi 49 47 4 46 98
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiksekokulu/Kaynak Teknolojisi 22 22 4 21 86
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yiksekokulu/Makine 42 42 2 42 95
Sirmene Abdullah Kanca Meslek

Yuksekokulu/Mekatronik 49 47 6 47 91
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Trabzon Meslek Yuksekokulu/Bilgisayar
Programciligi 74 72 6 73 93
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi 64 64 11 60 88
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Elektrik 74 72 6 71 96
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Elektronik Teknolojisi = 54 52 9 47 96
Trabzon Meslek Yuksekokulu/Geleneksel El
Sanatlari 32 32 4 28 100
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Harita ve Kadastro 64 63 6 62 94
Trabzon Meslek Yiiksekokulu/insaat Teknolojisi 64 63 11 57 93
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Makine 64 62 8 57 98
Trabzon Meslek Yiksekokulu/Moda Tasarimi 32 32 12 24 83
TOPLAM 5570 5439 420 5351 96
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
LYS sonucu
N LYS Yerlesen
Elaill CL Toplam Kontenjani (Ek Yerlestirme Dl el
dahil)

Fen Bilimleri 2720 2719 100

Saglik Bilimleri 990 990 100

Sosyal Bilimleri 1329 1329 100

Toplam 5039 5038 100
5.1.5 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilan

Program On Lisans Lisans Program Yuksek lisans Doktora
Sayilari
33 58 87 59

5.1.6 Yiksek Lisans ve Doktora Programlar: (*)

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi YUksek Lisans Yapan Doktora Toplam

Birimin Adi Sayisi Yapan Savyisi
Tezli Tezsiz

Fen Bilimleri 64 1894 164 677 2735
Sosyal Bilimler 35 861 391 228 1480
Saglik Bilimleri 42 225 172 3397
Deniz Bilimleri 1 3 3
Teknolojisi
Adli Bilimler 1 10 10
Toplam 143 2993 555 1077 4625
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5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bolomleri

Kiz Erkek Toplam
FakUlteler 483 866 1349
Enstitler 92 173 265
Meslek YUksekokullari 61 72 133
Toplam 536 m 1747
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

265
400 173 133
92
20 a ) &ty
0
Fakiilteler Enstitiiler Meslek Yiksekokullar Karadeniz Teknik
Universitesi
B Kiz ®Erkek B Toplam
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilan
Engel Turi Erkek Kiz Toplam

Goérme Engelli 1 1 2
isitme Engelli 1 0 1
Kronik Engelli 2 4 6
Fiziksel Engelli 3 2 5
Dil ve Konugsma Engelli 1 1 1
Psikolojik Problemliler 1 0 1
Diger 3 1 4
TOPLAM 12 9 21

5.1.9 Alanlarina gére égrenci sayilari
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Ogrenci Sayilan

Birimin Adi Onlisans Lisans LisansustU
Doga ve"r:4uher?d|sl|k Bilimleri Programlari 2576 1072 2748
Toplam Ogrenci Sayisi
l%e:serl \{e Sosyal Bilimler Programlari Toplam 449 7190 1480
Ogdrenci Sayisl
Saglik Bilimleri Programlari Toplam Ogrenci 903 3882 307
Sayisi
Toplam 4928 22144 4625
Alanlarina Gore Ogrenci Sayisi
25000 22144
20000
15000
10000
3882
5000 449 903 97
Doga ve Mihendislik Beseri ve Sosyal Saglik Bilimleri Karadeniz Teknik
Bilimleri Programlari  Bilimler Programlari Programlari Toplam Universitesi
Toplam Ogrenci Sayisi  Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
m Onlisans M Lisans ™ Lisansusti
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar (2022-2023)
. Enstitiler Meslek
Fakdilteler Yiksekokullar Toplam
Yikseklisans Doktora
l. Ogretim 3067 227 169 894 4357
1. OFretim 4L49 1 450
Uzaktan Egitim 10 147 157
Toplam 3526 374 169 895 4964
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5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari (Ayrilan Universiteler

Haric)
Fakiilte/ Meslek‘ Yuksekokul/ e o Toplam
Enstitii
ARAKLI AL CEVAT OZYURT MESLEK YUKSEKOKULU 278 287 565
ARSIN MESLEK YUKSEKOKULU 544 137 681
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 462 627 1089
ECZACILIK FAKULTESI 225 440 665
EDEBIYAT FAKULTESI 2859 4809 7668
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 8322 4393 12715
FEN FAKULTEST 7526 5951 13477
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 20825 18283 39108
MACKA MESLEK YUKSEKOKULU 2223 3188 5411
MIMARLIK FAKULTESI 1937 2868 4805
MUHENDISLIK FAKULTESI 24881 6076 30957
OF TEKNOLOJI FAKULTESI 1121 354 1475
ORMAN FAKULTESI 6077 2704 8781
SAGLIK BILIMLERI ENSTIiTUSU 509 1010 1519
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 577 1659 2236
SAGLIK HiZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU 1280 2917 4197
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 4088 2415 6503
$HE2§|L\I§KG;BBULLAH KANCA MESLEK 2972 117 2389
SURMENE DENiZz BiLIMLERI FAKULTESI 3755 398 4153
TIP FAKULTESI 3434 2641 6075
TRABZON MESLEK YUKSEKOKULU 13079 5071 18150
Toplam 106274 66345 172619

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari (Ayrilan
Universiteler Harig)
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5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

Bolum/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis -
Yatay Gegis Yatay Geci ve Kurum Igi
y Becls Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
138 181 267+88 5
Toplam 138 181 355 5
5.1.12 Cografi Bélgelere Gére Ogrenci Sayilari
Bélge Adi Kiz Erkek Toplam Oran
Karadeniz Bolgesi 8556 9491 18047 %57
Dogu Anadolu Bdlgesi 1293 1479 2772 %9
GUneydogu Anadolu 549 740 1289 %h
Bolgesi
Akdeniz Bolgesi 855 1163 2018 %6
Ic Anadolu Bdlgesi 1322 1732 3054 %10
Ege Bolgesi L44 621 1065 %3
Marmara Bolgesi 670 1003 1673 %5
Dis Ulkeler 652 n27 1779 %6
Toplam 14341 17356 31697 %100
Cografi Bélgelere Gore Ogrenci Grafigi
22888 35000
1
16000 30000
14000 p 25000
12000 20000
12888 N 15000
2888 . 10000
5000
2008 I E—— I — — 0
2 & W& S 2 2 2 ) &
& & & ¢ ¢ ¥ ¢ &
& O s & » & @ P
’bbe, (\,bbo *bo% \@e Q,bbo & < @’b
3 ¥ v ¥
v 0603) 6-\)(\9’ & N\
N Kz . Erkek Toplam

5.2 Sosyal Hizmetler

5.2.1 Barinma Hizmetleri

5.2.2 Beslenme Hizmetleri

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.3.1 Bilimsel Yayinlar iligkin Bilgiler
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5.3.2 2023 Yili BAP Proje Bilgileri(*)
5.3.3 2023 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagihimi(*)

5.3.4 2023 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gére Dagilimi(*)
5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri

5.5.1 Kitophane Hizmetleri

5.5.2 Bilgi islem Hizmetleri

5.6 Spor Hizmetleri

5.7 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi
6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 i¢ Kontrol

KONTROL

Standart 1: Efik
Degerler ve
DurUstlok

¢ Yil icerisinde gorevli personel’e “Etik S6zlesme” belirtilen etik kurallara
dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulunuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisl
ve Gorevler

e Unvan bazl (Bsliim bagkani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur vb. )
“gorev tamimi1” teblig edildi.
e Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.

Standart 3: e Personelin yeterliligi veperformansini arttirmak amaciyla Genel
ORTAMI Personelin Yeterliligi Sekre.t.erlik tarafindan diize'n.lenen Mem}lr Akader{lisi.uzaktan egitim
ve Performans! Enerji Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmasi,
657 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi,
Sosyal Medya Sorumlulugu, Program Biitge ve Ayrmtili Finans
Programi Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ile LIK,
Resmi Yazigmalarin Usul ve Esaslari, 2914 ve 2547 Sayili Kanunlarin
Agiklamasi, Is Ahlaki ve Memur Etigi egitim programlarina personelin
tamamina yakininin katilimi saglandi.
Standart 5: e 2023-2027 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
Planlama ve yapilmistir,
RiSK Programlama

DEGERLENDIRME

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

¢ Kontrol formlari ile risklere karsi 6nleyici tedbirler alinmakta ve

sonuglari raporlanmaktadir.

KONTROL lsgtalll'da;t 1'1: Vekil P 1 Listesi giincellendi led 1d
i i aaliyetlerin e VeKkil Personel Listesi giincellendi, personele r .
FAALIYETLERI Sﬁrei’migi gii p uyuruldu
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Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve viriis program ( Windows
Defender) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind1.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren Ogrenci Bilgi Sistemi icin de uygun
personele yetki verildi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik planla ilgili very girisi bilgi yonetim sisteminden belli
araliklarla yapilmaktadir. Faaliyet raporu web sayfamizdan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

BiLGi VE ILETiSIM
Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2023 yihi
icerisinde birimimize 14.745 kurum ici yazisma yapildi.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI (EBYS) ile 2023 yil1
icerisinde birimimize 1.098 gelen ve 1.678 giden olamak iizere
kurum dis1 yazisma yapildi.

Standart 17: ic
Kontrolin

. Degerlendirilmesi
IZLEME

Uyum eylem plam1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

iC DENETIM: 2023 yili igerisinde Dairemizde herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.

Daire Baskani@imiz Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makamina bagdl bir hizmet

birimidir. Daire Baskanligimizda; Daire Baskaninin ydnetiminde, Sube MUdurlerinin
kontrolUnde 52 personelle ilgili kanun ve y&netmelikler dogrultusunda hizmetler
yUrUtUlmektedir. Yonetmelikteki ve mevzuattaki degisiklerin  ¢alisan  personele
bildiriimesi, bu dedisikliklerdeki ayrinfilarin géristlmesi ve birimimizle ilgili dnemli
hususlarin  goérUsulmesine yonelik belirli periyotlar da bilgilendirme toplantilar
duzenlenmektedir.

Yazi isleri, Onlisans Programlari, Lisans Programiari, LisansUsty Programiari,
Diploma, Yabancl Uyruklu Ogrenci Hizmetleri, E-posta islemleri, Cadri Merkezi,
Belge Birimi, Bilgi islem ve Istatistik birimlerinden olusan birimimizin yOrGHGgU
hizmetlerle ilgili sUregler genel itibariyle asagidaki gibidir.
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Yazi isleri Birimi:

Ogrenci isleri Daire Baskanligi Yazi isleri Biriminde yUrUtilen temel isler;
Kurumicgi ve kurumdisi resmi yazismalar yapmak. Gelen evrakin kaydi, havale igin
Daire Baskanina sunulmasi, havaleden sonra ilgili birimlere iletiimesi, giden evrakin
hazirlanmas;, paraf ve imza onayindan c¢ikmasinin  takibi, imzalanan evrakin
kaydedilmesi, dagitiminin yapiimasi ve postaya hazirlanmasidir. Ayrica Program
acma, kapama, 6drenci alimi v.b verileri ABAYS (Akademik Birim AJaci Yonetim
Sistemi) sistemine girmek ve aylik birim faaliyet raporu hazirlamak.

Onlisans, Lisans ve Lisansiisti Programlari Birimi:

e Ogrenci belgesi, transkript, yurt disina cikacak dégrenciler icin pasaport yazisi,
6grenim durum yazisi, mezun dgrenciler i¢in gecici mezuniyet belgesi, disiplin
cezasl hakkinda belge, yabanci uyruklu &grencilere oturma izin belgesi
dUzenlemek.

e OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gecis, CiftAnadal/Yandal,
Lisans Tamamlama, Degisim Programlari, LisansUstU ve Yabanci égrenci olarak
kayit yapacak égrencilerin bilgilerini dgrenci bilgi sistemine aktarmak.

e Kurum i¢i ve kurum disi yazismalari dizenlemek, kaydedilen evraklar ilgili
bolUmlere sevk etmek, gelen yazilar inceleyerek cevap olusturmak, yazilari
EBYS de hazrrlayip imzaya c¢ikarmak. Rektérlik makamindan, fakUltelerden,
yuksekokullardan ve meslek yUksekokullarindan gelen her tUrl0 bilgi ve istegdi
izleyerek cevap vermek. Universite senato ve Universite ydnetim kurulunda
gorUsulecek konularla ilgili yazilar yazmak.

e Mezun durumdaki 6grencileri tespit etmek, mezun etmek, transkrip dizenlemek,
fakdlte yonetim kurulu karari alinmasi icin ilgili fakGlteye gdndermek ve gegici
mezuniyet gelgesi duzenlemek.

e Ogrencilere dJrenci isleri ile ilgili sahsen, telefonla ve e-mail yoluyla danismanlik
yapmak,

e Ders programlarini  guncellemek, onay icin ilgili birimlere gdndermek,
onaylanlanmis ders programlarini bilgisayarda guncellemek. Derse yaziim
sUresinde yazilamayan ogrencilerin dilekgelerini karar almak Uzere bdlUme
gondermek, alinan karar dogrultusunda islem yapmak.

e LisansustU 6grencilerin askerlik erteleme ve uzatma islemlerini sistem Uzerinden
yapmak.

o Kayit siime durumuna dUsen LisansustU ogdrencileri tespit ederek ilisik kesme
karari alinmasi i¢in EnstitUlere bildirmek.

e Daire Baskaninin verecegdi diger isleri yapmak.

26|Sayfa



Ogrenci isleri Daire Baskanligi 2023 Birim Faaliyet Raporu

Diploma Birimi;

YUksekokul/FakUlte /EnstitUsU Y&netim Kurulu Karari gelen mezuniyetlerin
diplomalari imzaya goénderilir. Mezun &gdrencilerin listeleri ¢ekilip, dosyaya
kaldirilir. imzadan gelen diplomalarin cikhisi alinip yerlerine yerlestirilir.
Diplomalari hazir olan &grencilerin kendilerine veya noter vekalethamesi
verdikleri bir baska kisiye imza karsiidr diploma ve diploma eki hazirlanarak
verilir. Ayrica mezun sistemi Uzerinden basvuru yapmalari halinde adreslering,
diploma ve diploma eki hazirlanarak gonderilir.

Diplomasini kaybeden &grencilere, yerel veya ulusal gazeteye kayip ilani
vermeleri, dilek¢ce ve nufus cUzdani fotokopisi ile basvuru yapmalari halinde,
ikinci nUsha diploma hazirlanarak verilir.

2000 yili édncesi mezunlara talepleri halinde arsivden transkript hazirlanarak
verilir.

Resmi veya Ozel Kurumlarin mezuniyet teyidi yazismalarina cevap verilir.
Tip, Dis Hekimligi, Eczacilk Fakuiltesi mezunlarinin  diplomalari  Saglik
Bakanlig'na Sagdlik Bilimleri Fakultesi, Sagdlik Hizmetleri Meslek YUksekokulu
mezunlarinin diplomalari Trabzon il Sagdlk Mudirligine tescil islemi icin
goénderilir.

Telefon ile arayan mezunlarimiza mezuniyetleri ile ilgili bilgi verilir.

Bilgi islem Birimi ve Istatistik Birimi ;

OSYM, Ek Kontenjan, DGS, Ozel Yetenek, Yatay Gegis, CiftAnadal/Yandal,
Lisans Tamamlama, Degisim Programlari, LisansUstG ve Yabanci &grenci
olarak kayit yapacak oégrencilerin bilgilerini 6grenci bilgi sistemine aktarmak.
Ogrencilerin ddeyecedi katki payr ve dJrenim Ucretlerini hesaplamak.
Ogrencilerin ders kayit (hazirlk asamasi, interaktif ve toplu ders atama)
islemlerini yapmak.

Ogrencilerin yariyll ve genel not ortalamalarini hesaplamak, onaylanan notlari
sisteme aktarmak.

Ogrencinin basari durumunu, dénem ve akademik ortalamasini interaktif
olarak takip edebilecedi ortfama aktarmak.

YOKSIS (istatistik, teyitlesme, égrenci bilgilerini ekleme, duyurulari takip etme,
disiplin/ceza vb.) islemlerini yapmak.

Ogrenci islemleri (Ogrenci ekleme-sime, lise mezuniyet sorgulama)

Ogrenci bilgisi ve transkript gdnderimi

Askerlik islemleri

Aktarim islemleri(Aktarim hatalari, YOK teyitlesme)

Hazirlk bilgisi gonderim islemleri

Ogrenci yurt, burs, kredi, izin, ceza islemleri
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Yabancr Ogrenci ve yatay gecis kontenjan girisleri

Har¢ hesabinda ikinci Universite kontrolU

Maliye raporunun (GUz-Bahar) hazirlanmasi

Ogrenci kimlik bilgisi gincelleme (Ad-Soyad Degiskligi)

Turkiye Cumhuriyeti Vatandashigina Gegis islemi (yabanci uyruklu égrencinin
mezun olduktan sonra TC vatandaslidina gecmesi durumunda)

Yoksis sisteminde bulunan 8grenci ve mezun raporlari kontrold

Ogrenci isleri Daire Baskanlidina gelen istatistik bilgi taleplerini hazirlama
(kurum ici-kurum disi) islemleri.

Ogrenci isleri Daire Baskanhiginin stratejik plan ve faaliyet raporlarini
hazirlamak.

Ogrenci Bilgi Sistemi islemlerini yUrUtmek. Bilgi islem Daire Baskanhdi ile
koordineli ¢alismak.

Basari oranlarini (GUz-Bahar dénemleri) hesaplamak.

Teknik araclarin ( tespit, kabul, bakim, kurulum ve gUncelleme) islemlerini
yapmak.

Yénetmeliklerdeki degisiklikler veya gerekli gincellemeler icin BID Baskanld
ile koordinasyon saglanmasi, program degisiklerinin denenmesi kontrolUnu
yapmak,

http://www .ktu.edu.tr/oidb uzantii web sayfamizi dizenlemek, duyurular,
haberler eklemek. Web sayfamizi 2023 vyl icerisinde 1,172,859 ziyaretci
ziyaret etmigtir.

Basvuru sistemi

Yabanci égrenci basvurularinin alinmasi ve sureg takibi

Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal, Merkezi Yatay Gegis basvurularinin alinmasi
ve sUrec takibi

Af Basvurularinin alinmasi ve sure¢ takibi

Mezun Bilgi sistemi

Mezun sistem basvuru onaylari

Mezun bilgi sisteminde ¢ikan sorunlarin ¢6zUmuU

Ogrencilerin her turl0 teknik destek taleplerinde sorunu c¢cézmeye calismak
¢ozUlemedigi durumlarda ilgili birimlere yonlendirmek (KtU uzantili e-posta,
kampUs kart, stqj...)

Yiksek Ogretim iletisim Platformu (Teams ) takibi

Diploma goénderim (kargo ile) streci takibi

Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemine belli ddnemlerde veri girisi yapmak.
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Cagri Merkezi Birimi;

e Cagri Merkezi Birimi, dgrencilerimizin éJgrenim surecindeki tUm islem ve bilgi
taleplerine cevap vermek amaciyla 23 Mart 2022 tarihinde hizmete acild.
2023 yilinda 30932 gelen ¢agri cevapland.

E-Posta Islemleri Birimi;

e oidb@ktu.edu.tr e-posta adresini takip edip, gelen e-postalara cevap vermek.
e Ogrencilere e-posta ile dgrenci belgesi ve transkript géndermek.

e Ayrilan Universite dgrencilerin islemlerini yUritmek.

e Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal, Merkezi Yatay Gegis online basvuru sireci.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Hizmetleri Birimi;

e Yabanc Uyruklu &égrenci basvurularinin online olarak alinmasi, online kontrol
edilip onaylama islemi ve kesin kayit sonrasi sisteme yUklenen belgeleri fiziki
olarak kontrol edip, teslim almak.

Kayit Sonrasi ibraz edilmesi gereken belgelerin ilgili tarihin son gininU takiben
getfirmeyen &grencilerin listelerini belirlemek ve Ust amire sunmak.

Yabanci Uyruklu égrenci harg islemleri

Basvuru kontenjanlarini birimlerden talep edip, gelen talepleri dgrenci bilgi
sistemine girmek.

Yabanc Ogrenci Basvuru klavuzunu hazirlamak.

Burslandirilan &grencilerin takibini saglayip, gerekli islemleri yUritmek.
Yabancr Uyruklu Ogrenci islerini yiritmek.

Belge Birimi ;
e Ogrenciye &grenci belgesi ve transkript bu birimden verilmektedir. 2023 vyili
icerisinde 6896 Ogrenci Belge 3690 Genel Transkript ve 1231 Mezuniyet
transkripti verilmigtir.

Standart 1: Efik ¢ Yil icerisinde gorevli personel’e “Etik S6zlesme” belirtilen etik kurallara

Degerler ve dikkat edilmesi konusunda uyarilarda bulunuldu.

KONTROL Dorustlok

ST Standart 2: Misyon, e Unvan bazl (Bsliim bagkani, Daire Baskani, Sube Miidiirii, Memur vb. )
Organizasyon Yapis “gorev tanmimi” teblig edildi.
ve Goreviler ¢ Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BiLGI VE ILETiSIM

iZLEME

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi veperformansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan diizenlenen Memur Akademisi uzaktan egitim
Enerji Kaynaklarinin Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanilmas,
657 Devlet Memurlar1 Kanunu, Kisisel Verilerin Korunmasi,
Sosyal Medya Sorumlulugu, Program Biitce ve Ayrintili Finans
Programi Hazirlanirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ile LIK,
Resmi Yazigmalarin Usul ve Esaslari, 2914 ve 2547 Sayili Kanunlarin
Aciklamasi, Is Ahlaki ve Memur Etigi egitim programlarina personelin
tamamina yakininin katilimi saglandi.

Standart 5:
Planlama ve
Programlama

2023-2027 donemi stratejik plan icin, veri girisi diuzenli olarak
yapilmishir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kontrol formlari ile risklere karsi dnleyici tedbirler alinmakta ve
sonuglari raporlanmaktadir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Stirekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl viriis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alind1.

o Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele

gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri

kaldirildy, yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

¢ Yeni uygulamaya giren Ogrenci Bilgi Sistemi icin de uygun

personele yetKi verildi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik planla ilgili very girisi bilgi yonetim sisteminden belli
araliklarla yapilmaktadir. Faaliyet raporu web sayfamizdan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS) ile 2023 yil1

icerisinde birimimize 14.745 kurum i¢i yazisma yapildi.

e ELEKTRONIK BELGE YONETIM SIiSTEMIi (EBYS) ile 2023 yili

icerisinde birimimize 2.509 gelen ve 2.014 giden olamak iizere
kurum dis1 yazisma yapildi.

Standart 17: ic
KontrolUn
Degerlendiriimesi

e Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla

paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2023 yili igerisinde Dairemizde herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapilmadi.
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6.1.2 DiUzenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler
6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2023 yil icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

6.2- Kalite Givence Sistemi

e Universitemiz egitim-6gretim mevzuatlarinin uygulayicisi ve guvencesiyiz. Bu
kapsamda daire baskani@miz igerisinde 4 kisilik kalite komisyonu olusturulmus
ve web sayfamizda yayimlanmistir.

e Kurumsal akraditasyon kapsaminda, dijital donisumu gergeklestirerek c¢alisan
hatasini minimize etmeye ve kaynak tasarrufu saglamak ydnelik olarak mezun
traskriptlerini “EBYS” Uzerinden gdnderilmesi islemleri yUrUtUimektedir.

e Universitemiz Kalite Komisyonu Uyelerimizden Ogr.Gér.Ali Haydar DOGU,
Ars.Gér.DrEbru GUNDOGAN  ASIK, Ars.Gor.Dr.  Serhat  SEVGI daire
baskanimiza kalite gUvence sistemine yonelik ziyarette bulundu. Daire
Baskanimiz Mustafa GENC liderliginde kalite  komisyonumuz kalite guvence
sistemine ydnelik/eylem faaliyet ve PUKO cevrimleri konusunda calismalarini
sundu.

e Mezun olan &gdrencilerimizin kaliteyi artirmaya yonelik olarak mezun bilgi
sistemi Uzerinden basvuru yapan &grencilerimize diplomasi kargo yoluyla
goénderilmektedir.

e Ogrenci internet erisimi olan her yerden tek tusa basarak ilisik kesme islemini
tamamlayabimektedir.

e E-posta ile gelen talepte istenen belge hazirlanarak taratilip yine e-posta ile
dJrenciye gonderimektedir. Ozellikle pandemi déneminde bu sekilde
ogrenciler istedikleri belgeleri kolaylikla alabildiler.

e Elekironik ortamda basvurularin alinmasi 6grencilere buyUk kolaylik saglamigstir.

Basvurular sirasinda édrenci verilerinin dogdru olarak cekilebilmesi YOKSIS ve
MERNISten web servis araciligi ile bilgiler cekiimektedir.
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Kayitlarin elektronik ortama tasinmasi sayesinde ogrenci islerindeki kayit
kuyruklari sonlanmis &zellikle pandemi ddneminde &grenciler bulunduklari
yerden kayit yapabilmislerdir.

Ogrencinin bu islem icin Ogrenci islerine gelmesine gerek kalmamistir. Ayrica
Tez Teslim sUrecindeki diger islemleri de BYS Uzerinden yUrUtmektedir.

E-imza ile imzalanan mezuniyet franskriptleri sistemde pdf dosyasi halinde tutularak
Ogrencilere BYS ya da mezun sisteminde gosterilebilecektir. Bu sayede 6grenci
istedigi yerden franskriptine erisebilecek ve buyik oranda k&gt tasarrufu
saglanacaktir.

II- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2023-2027 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik

_6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 EGitim-&gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktr.
% Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.
i Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.
2 Hedef 2. 1 G|r|.§|r'n‘C|I|k vg yenilikgilik kOItOrU ile sanayi is birligi
™ gelistirilecektir.
T Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.
Ll | Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
> Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle
Hedef 2. 4 - .
@) getirilecekfir.
< Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiro
z yayginlastirmak.
<E Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kUltOrU yayginlastiniacaktir.
Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite
olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
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Hedef 4. 2 Bilginin tfopluma yayilmasi artirilacaktir.

Sagdlik alaninda tani, tedavi ve bakim sUreclerinde hizmet

AERE AL 2 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecekfir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlUlok daha da artinlacaktir.

B- 2023-2027 Stratejik Plan 2023 Yil izleme ve Degerlendirmesi
1- Performans Programi Sonuglari Tablosu

Hedeften Sorumlu Birim | Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Performans Hedefi-7 Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisinin Artirilmasi
Performans Gostergeleri 2023 Hedef glzs Gergeklesme %
Gergeklesme
1 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 2000 1747 % 87.4

2023 yih yabana uyruklu 6grenci sayis1 1747 kisi olup Universitemizin 2023 yili yabanci uyruklu
0grenci kontenjani 540 kisi olarak belirlenmistir. Bu sayilar dogrultusunda yabanci uyruklu é6grenci
sayimizl hedef 2000 kisi olarak belirlemis olup kayit yaptiran 6grenci sayis1 514 kisi olmustur.
Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrilan 6grencilerimiz’den sonra yabanci uyruklu 6grenci sayimiz
1.747 kisidir.

Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biut¢ce Uygulama Sonuglari
1.1 Butce Giderleri
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1.1.1 Program ve Alt Program Dizeyinde 2023 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
Program ve Alt Faaliyet Tird Baslangic Toplam Harcama g/r.cl;r?l
9 v Odenegi (TL)  Odenek (TL) (TL) o
62- YUKSEKOGRETIM 91.000 91.000 87.710,40 %96
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI o
YASAMI 91.000 31.000 87.710,40 %100
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 4.739.000 7.602.116 7.583.642 %100
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI o
HiZMETLER 4,739.000 7.602.116 7.583642 %100
PROGRAMLAR TOPLAMI 4.830.000 7.693.116,32 7.671.352,56 %100
11.2 Ekonomik Dizeyde 2023 Bitce Giderleri
Ekonomik Dizeyde 2023 Bitce
Baslangig¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) Orani %
BUTGE GIDERLERI .
TOPLAMI 4,830,000 7.693.116,32 7.671.352,56 %100
PERSONEL GIDERLERI 3.846.000 6.389.218,03 6.389.218,03 %100
SGK DEVLET PRIMi .
GIDERLERI 810.000 1128121,29 1128.121,29 %100
MAL VE HiZMET ALIMI .
GIDERLERI 174.000 175.777 154.014 %88

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. OFretim ve Il. OJretim baz
alinarak hazirlanmistir.  Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 7.693.166,32 TL'nin
7.671.352,56TLlirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasin, muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin  zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
olusturulan organizasyon, ydntem, sure¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmistir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 3.846.000 TL miktarlikddenege
2.543.218,03 TL eklenerek toplam 6.389.218,03 liralik bir édenek tahsis edilmistir. Bu
ddenedin, 6.389.218,03 TL'si personelinin maas giderler icin yapilan &demelerde
kullanilmustir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin édenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 810.00 TL butce baslangic ddenegdi 6ngdrilmus, il
icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 1128.121,29 TL toplam &denekten 1.128.121,29
TL harcama yapiimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatiari ¢ergevesinde &ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 174000 TL buUtge baslangic
ddenedi dngdrulmustor.

BUtce vili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 175.777 TL ekleme islemi yapilmis;
Toplam &denekten 154.014 TL harcanmigtir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

2.2. Dis Denetim
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler
> EQitim-Ogretim programi agmaya olan duyarlilik ve dedisime olan yatkinlik
» Talep ve isteklerin kisa sUrede sonug¢landiriimasi.
> Ogrenci bilgi sisteminin varld ve aktif kullanim.
» GUclU bilisim teknolojileri ve bilgisayar adi alt yapisina sahip olunmasi.
» 60 yillik Universite birikimi ve zengin bir kurum kOItUr0 varhd.
> 2000 &grenci kapasiteli ingilizce hazirlik okulunun varlg.
> Ogrenci kuluplerinin aktif calismalari.
> Ogrenci memnuniyetinin dn planda tutulmasi.
» Calisanlarimizin is akis takvimine titizlikle uymasi.
» Kanunlara ve yonetmeliklere uyulmasi.
Zayifhklar
> Ogrenci danismanlik hizmetlerinin yetersizligi.
> Ogrencilerin derse yazilimlarini zamaninda ve gereken 6zeni gdstermemeleri
dogru sekilde yapamamalari.
» Calsanlarin  takim  bilinci  icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve
motivasyonlarinin eksikligi.
» Ders planlarinda ¢ok sik degisiklige gidilmesi.
> Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapimasi, not girislerinin
zamaninda yapilmamasi, not giris sUrelerinin sUrekli uzatimasi dgrenci bilgi
sisteminde sorunlarla karsilasimasina neden olmaktadir.
Firsatlar
> Ogrenci Bilgi Sisteminin daha kullanish ve icerik yéninden zengin olmasi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlidi calisanlarina anlatimasi ve yodun kullaniminin
saglanmasi ile kullanicilarin is yOkinU hafifletecek, gerek personel gerek
dgrenciler daha fazla verim alacaktir.
» Diplomanin e-imza ile imzalanmasi belgenin guvenlidi ve islerin hizli yirimesi
acisindan olumlu bir gelismedir.
» ‘Sen Gelemezsen Diploman Sana Gelsin” uygulamasiyla mezun &grenciye
kargo ile diploma génderimi mezun dgrencilerimiz icin olumlu bir firsattir.
> Ogrenci isleri Cadri Merkezi, 6grencilerimizin grenim sirecindeki tUm
islemlerine en kisa sUrede cevap vermek, merak ettikleri sorularini yanitlamak
ve sorunlari hakkinda bilgi almak amaciyla kurularak &grencimiz igin olumlu
bir firsattir.
> Elektronik ortamda Yatay Gecis ve Yabanc Ogrencilerin  basvurularinin
alinmasi ve kayitlarinin yapiimasi olumlu bir gelismedir.
» EnstitUlerin, anabilim dallarinin ve lisansustU égrencilerinin, lisansusti egitim ile

ilgili tUm is ve islem sureclerinin yUrUtUlmesini ve takibini saglamak Uzere
hazirlanan “Enstitl Bilgi Sistemi (EBS)” olumlu bir gelismedir.
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Tehditler

Y

Ogrenci bilgilerinin guvenligi ve gizliliginin saglanmasinin dnemi
Ogrencilerden gelen telefonlara, e-posta, dilekgcelere zamaninda ve saglikl
(acklayic,, dogru, guvenilir) cevap verimedigi takdirde CIMERe vb.
sikayetlerde bulunma ihtimali

> Ogrenci bilgilerinin UBYS Uzerinden YOKSIS, e-devlet ve ASAL vb. sistemler
Uzerinden dogru ve guvenilir paylasimin dnemi

A\

» Mevzuatla ofomasyonun uyumlu olmasinin dnemi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni bUt¢e imkanlarindan mevcut  eksikliklerin - giderilmesi  yoninde
desteklenmesi beklentimizdir. Ayrica binada gerekli tefrisat ve alt yapi yatirimlari igin
(teknik ve diger her tUrl0 donanim) gerekli bUtcemizin 2024 yili bUtcesine konulacad
dUsunUlmektedir. Bunun yaninda guvenlik agisindan gerekli donanimin ve yatirim igin
gerekli tedbirlerin alinabilmesi icin finans kaynaklari ayrilacadi varsayilmaktadir.

Ogrenci bilgi sisteminin butin akademik personele ve birim &Jrenci isleri
calisanlarina anlatiimasi ve yodun kullaniminin saglanmasi ile kullanicilarin is yokinu
hafifletecektir.

ilgili akademik birimlerde her dénem basinda ders kayit dénemine iliskin
bilgilendirmenin  yapillmasi, ders kayitlarinda yasanan sorunlarin - azalmasini
saglayacaktir.

islemlerin zamaninda ve en az hata orani ile yapilabilmesi icin birimimizce
yeni dgrenci kayitlari, tUm dgrencilerimiz icin kayit yenilemeler, dgrenci bilgi sistemi,
yonetmelik degisiklikleri, not giris islemleri, v.b. diger islemlerle ilgil, zaman zaman
eQitimler verilmesi, izlenecek ydntemler ve yapimasi gerekenler hakkinda diger
birimlerle toplantilar yapilmasi yararlh olacaktir.

Ogretim elemanlari tarafindan not girislerinde hatalar yapimasi, not girislerinin
zamaninda yapillmamasi, not giris  sUrelerinin  sUrekli uzatiimasi 6grenci  bilgi
sisteminde sorunlarla karsilasimasina neden olmaktadir. Not girislerinde akademik
takvime bagl kalinmasi, gereksiz yazismalari ve is yukinU &nleyecektir.
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W

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin efkil, ekonomik ve verimli bir sekide kullanidigin, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dozenlilidi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinin etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu givence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (24/01/2023)

ustafa GENC
Ogrenci isleri Daire Baskani
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