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 Bölüm/Program Genel 
Kontenjan 

Toplam 
Yerleşen 

Ek 
Kontenj

an 

Toplam 
Kayıt 
Olan 

Kayıt 
Olan 

Doluluk 
Oranı 

Diş Hekimliği Fakültesi/Diş Hekimliği  103 103 0 103 100 

Eczacılık Fakültesi/Eczacılık  93 93 0 93 100 

Edebiyat Fakültesi/Arkeoloji 32 32 4 30 93 

Edebiyat Fakültesi/İngiliz Dili ve Edebiyatı (İngilizce) 84 83 5 81 99 

Edebiyat Fakültesi/Rus Dili ve Edebiyatı (Rusça) 22 22 2 21 95 

Edebiyat Fakültesi/Sosyoloji 54 53 3 54 94 

Edebiyat Fakültesi/Tarih 84 84 9 82 93 

Edebiyat Fakültesi/Türk Dili ve Edebiyatı 84 84 0 84 100 

Fen Fakültesi/Bilgisayar Bilimleri 64 64 2 64 97 

Fen Fakültesi/Biyoloji 42 42 1 41 100 

Fen Fakültesi/Fizik 22 21 2 21 95 

Fen Fakültesi/Kimya 42 42 0 42 100 

Fen Fakültesi/Matematik 84 82 3 82 99 

Fen Fakültesi/Moleküler Biyoloji ve Genetik 32 32 0 32 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 106 103 11 103 92 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Ekonometri 42 41 5 41 90 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/İktisat 126 123 7 123 97 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/İşletme 148 144 10 144 96 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Kamu Yönetimi 116 115 6 115 96 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Maliye 148 144 10 143 97 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Uluslararası 
İlişkiler 116 113 5 113 98 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Uluslararası 
İlişkiler (İngilizce) 64 62 2 62 100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi/Yönetim Bilişim 
Sistemleri 74 73 1 74 99 

Mimarlık Fakültesi/İç Mimarlık 74 73 5 74 93 

Mimarlık Fakültesi/Mimarlık 118 118 1 118 99 

Mimarlık Fakültesi/Şehir ve Bölge Planlama 74 72 3 72 99 

Mühendislik Fakültesi/Bilgisayar Mühendisliği 93 93 0 93 100 
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Mühendislik Fakültesi/Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 103 103 1 103 99 

Mühendislik Fakültesi/Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İngilizce) 62 62 0 62 100 

Mühendislik Fakültesi/Endüstri Mühendisliği 62 62 0 62 100 

Mühendislik Fakültesi/Harita Mühendisliği 36 14 22 15 93 

Mühendislik Fakültesi/İnşaat Mühendisliği 93 93 0 93 100 

Mühendislik Fakültesi/İnşaat Mühendisliği 
(İngilizce) 52 52 0 52 100 

Mühendislik Fakültesi/Jeofizik Mühendisliği 16 0 16 0 100 

Mühendislik Fakültesi/jeoloji Mühendisliği 16 4 12 4 100 

Mühendislik Fakültesi/Maden Mühendisliği 21 11 10 14 79 

Mühendislik Fakültesi/Makine Mühendisliği 103 103 0 103 100 

Mühendislik Fakültesi/Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 47 47 1 47 98 

Mühendislik Fakültesi/Yazılım 
Mühendisliği(İngilizce) 41 41 0 41 100 

Of Teknoloji Fakültesi/Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği 41 41 1 41 98 

Of Teknoloji Fakültesi/Elektronik ve Haberleşme 
Mühendisliği (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0 100 

Of Teknoloji Fakültesi/Enerji Sistemleri 
Mühendisliği 31 28 4 31 87 

Of Teknoloji Fakültesi/İnşaat Mühendisliği 31 22 12 24 79 

Of Teknoloji Fakültesi/Yazılım Mühendisliği 58 58 0 58 100 

Of Teknoloji Fakültesi/Yazılım Mühendisliği 
(M.T.O.K.) 15 15 0 15 100 

Orman Fakültesi/Orman Endüstrisi Mühendisliği 42 42 2 41 98 

Orman Fakültesi/Orman Mühendisliği 84 84 0 84 100 

Orman Fakültesi/Peyzaj Mimarlığı 64 64 4 63 95 

Orman Fakültesi/Yaban Hayatı Ekolojisi ve Yönetimi 27 26 5 24 92 

Sağlık Bilimleri Fakültesi/Beslenme ve Diyetetik 32 31 1 31 100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi/Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 32 32 0 32 100 

Sağlık Bilimleri Fakültesi/Hemşirelik 168 167 3 167 99 

Sağlık Bilimleri Fakültesi/Sağlık Yönetimi 64 64 5 60 98 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi/Balıkçılık 
Teknolojisi Mühendisliği 22 22 1 22 95 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi/Deniz Ulaştırma 
İşletme Mühendisliği 82 82 4 81 95 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi/Deniz Ulaştırma 
İşletme Mühendisliği (KKTC Uyruklu) 1 0 1 0 100 
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Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi/Gemi İnşaatı ve 
Gemi Makineleri Mühendisliği 62 62 0 62 100 

Sürmene Deniz Bilimleri Fakültesi/Gemi Makineleri 
İşletme Mühendisliği 31 31 1 31 97 

Tıp Fakültesi/Tıp Fakültesi 195 195 0 195 100 

Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu/İş 
Sağlığı ve Güvenliği 64 64 6 64 91 

Araklı Ali Cevat Özyurt Meslek Yüksekokulu/Lojistik 64 64 9 59 93 

Arsin Meslek Yüksekokulu/Doğalgaz ve Tesisatı 
Teknolojisi 32 31 4 32 88 

Arsin Meslek Yüksekokulu/Grafik Tasarımı 49 48 9 42 95 

Arsin Meslek Yüksekokulu/İç Mekan Tasarımı 37 37 4 34 97 

Arsin Meslek Yüksekokulu/Mobilya ve Dekorasyon 22 22 5 22 77 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Biyokimya 64 62 8 62 90 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Eczane Hizmetleri 42 42 3 41 95 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Gıda Kalite Kontrolü ve 
Analizi 42 42 8 40 85 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Gıda Teknolojisi 37 37 6 35 89 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Laborant ve Veteriner 
Sağlık 42 42 8 36 97 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Laboratuvar 
Teknolojisi 49 47 3 49 94 

Maçka Meslek Yüksekokulu/Turizm ve Otel 
İşletmeciliği 37 37 9 30 93 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/İlk ve Acil 
Yardım 74 74 2 73 99 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/Tıbbi 
Dokümantasyon ve Sekreterlik 69 69 10 65 91 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/Tıbbi 
Görüntüleme Teknikleri 74 74 3 74 96 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu/Tıbbi 
Laboratuvar Teknikleri 74 74 3 74 96 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Elektrik 42 41 8 36 94 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Elektronik Teknolojisi 42 41 8 39 90 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Gemi İnşaatı 54 52 11 46 93 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Gemi Makineleri İşletmeciliği  49 47 4 46 98 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Kaynak Teknolojisi 22 22 4 21 86 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Makine 42 42 2 42 95 

Sürmene Abdullah Kanca Meslek 
Yüksekokulu/Mekatronik 49 47 6 47 91 
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Trabzon Meslek Yüksekokulu/Bilgisayar 
Programcılığı 74 72 6 73 93 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi 64 64 11 60 88 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Elektrik 74 72 6 71 96 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Elektronik Teknolojisi 54 52 9 47 96 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Geleneksel El 
Sanatları 32 32 4 28 100 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Harita ve Kadastro 64 63 6 62 94 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/İnşaat Teknolojisi 64 63 11 57 93 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Makine 64 62 8 57 98 

Trabzon Meslek Yüksekokulu/Moda Tasarımı 32 32 12 24 83 

TOPLAM 5570 5439 420 5351 96 
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Fakülte/ Meslek Yüksekokul/ 

Enstitü 
Erkek Kız Toplam 

ARAKLI ALİ CEVAT ÖZYURT MESLEK YÜKSEKOKULU 278 287 565 

ARSİN MESLEK YÜKSEKOKULU 544 137 681 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 462 627 1089 

ECZACILIK FAKÜLTESİ 225 440 665 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 2859 4809 7668 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 8322 4393 12715 

FEN FAKÜLTESİ 7526 5951 13477 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 20825 18283 39108 

MAÇKA MESLEK YÜKSEKOKULU 2223 3188 5411 

MİMARLIK FAKÜLTESİ 1937 2868 4805 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 24881 6076 30957 

OF TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 1121 354 1475 

ORMAN FAKÜLTESİ 6077 2704 8781 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 509 1010 1519 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 577 1659 2236 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1280 2917 4197 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 4088 2415 6503 

SÜRMENE ABDULLAH KANCA MESLEK 
YÜKSEKOKULU 

2272 117 2389 

SÜRMENE DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 3755 398 4153 

TIP FAKÜLTESİ 3434 2641 6075 

TRABZON MESLEK YÜKSEKOKULU 13079 5071 18150 

Toplam 106274 66345 172619 
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 Yıl içerisinde görevli personel’e “Etik Sözleşme” belirtilen etik kurallara 
dikkat edilmesi konusunda uyarılarda bulunuldu. 
 

 Ünvan bazlı (Bölüm başkanı, Daire Başkanı, Şube Müdürü, Memur vb. ) 
“görev tanımı” tebliğ edildi. 

 Organizasyon yapısı, güncellenerek duyuruldu. 

 Personelin yeterliliği veperformansını arttırmak amacıyla Genel 
Sekreterlik tarafından düzenlenen Memur Akademisi uzaktan eğitim 

Enerji Kaynaklarının Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanılması, 

657 Devlet Memurları Kanunu, Kişisel Verilerin Korunması, 

Sosyal Medya Sorumluluğu, Program Bütçe ve Ayrıntılı Finans 

Programı Hazırlanırken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ile LIK, 
Resmi Yazışmaların Usul ve Esasları, 2914 ve 2547 Sayılı Kanunların 
Açıklaması, İş Ahlakı ve Memur Etiği eğitim programlarına personelin 
tamamına yakınının katılımı sağlandı. 

 

 Kontrol formları ile risklere karşı önleyici tedbirler alınmakta ve 

sonuçları raporlanmaktadır. 

Standart 11: 

Faaliyetlerin 

Sürekliliği 

 Vekil Personel Listesi güncellendi, personele duyuruldu.  
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Standart 12: Bilgi 

Sistemleri Kontrolleri 

Veri kaybına karşı bilgileri yedekleme ve virüs programı ( Windows 

Defender) kullanma gibi koruyucu tedbirler alındı.  

 Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girişi yapacak uygun personele 

görevleri resmi yazı ile bildirildi. 

 Görevden ayrılan, veya görev yeri değişen personelin yetkileri 

kaldırıldı, yeni göreve başlayanlara yetki verildi. 

 Yeni uygulamaya giren Öğrenci Bilgi Sistemi için de uygun 

personele yetki verildi. 

Standart 14: 

Raporlama 

 Stratejik planla ilgili very girişi bilgi yönetim sisteminden belli 

aralıklarla yapılmaktadır. Faaliyet raporu web sayfamızdan 

yayımlanarak, kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Standart 15: Kayıt ve 

Dosyalama Sistemi 

 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS)  ile 2023 yılı 

içerisinde birimimize 14.745 kurum içi yazışma yapıldı.  

 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS)  ile 2023 yılı 

içerisinde birimimize 1.098 gelen ve 1.678 giden olamak üzere   

kurum dışı yazışma yapıldı. 

 Uyum eylem planı kapsamında yürütülen faaliyetler bu raporla 

paylaşıldı.

 İÇ DENETİM: 2023 yılı içerisinde Dairemizde herhangi bir denetim 

veya izleme faaliyeti yapılmadı.
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 Yıl içerisinde görevli personel’e “Etik Sözleşme” belirtilen etik kurallara 
dikkat edilmesi konusunda uyarılarda bulunuldu. 
 

 Ünvan bazlı (Bölüm başkanı, Daire Başkanı, Şube Müdürü, Memur vb. ) 
“görev tanımı” tebliğ edildi. 

 Organizasyon yapısı, güncellenerek duyuruldu. 
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 Personelin yeterliliği veperformansını arttırmak amacıyla Genel 
Sekreterlik tarafından düzenlenen Memur Akademisi uzaktan eğitim 

Enerji Kaynaklarının Etkili, Ekonomik ve Verimli Kullanılması, 

657 Devlet Memurları Kanunu, Kişisel Verilerin Korunması, 

Sosyal Medya Sorumluluğu, Program Bütçe ve Ayrıntılı Finans 

Programı Hazırlanırken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ile LIK, 
Resmi Yazışmaların Usul ve Esasları, 2914 ve 2547 Sayılı Kanunların 
Açıklaması, İş Ahlakı ve Memur Etiği eğitim programlarına personelin 
tamamına yakınının katılımı sağlandı. 

 

 Kontrol formları ile risklere karşı önleyici tedbirler alınmakta ve 

sonuçları raporlanmaktadır. 

Standart 11: 

Faaliyetlerin 

Sürekliliği 

 Vekil Personel Listesi güncellendi, personele duyuruldu.  

Standart 12: Bilgi 

Sistemleri Kontrolleri 

 Veri kaybına karşı bilgileri yedekleme ve lisanslı virüs programı 

(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler 

alındı.  

 Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girişi yapacak uygun personele 

görevleri resmi yazı ile bildirildi. 

 Görevden ayrılan, veya görev yeri değişen personelin yetkileri 

kaldırıldı, yeni göreve başlayanlara yetki verildi. 

 Yeni uygulamaya giren Öğrenci Bilgi Sistemi için de uygun 

personele yetki verildi. 

Standart 14: 

Raporlama 

 Stratejik planla ilgili very girişi bilgi yönetim sisteminden belli 

aralıklarla yapılmaktadır. Faaliyet raporu web sayfamızdan 

yayımlanarak, kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Standart 15: Kayıt ve 

Dosyalama Sistemi 

 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS)  ile 2023 yılı 

içerisinde birimimize 14.745 kurum içi yazışma yapıldı.  

 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ (EBYS)  ile 2023 yılı 

içerisinde birimimize 2.509 gelen ve 2.014 giden olamak üzere   

kurum dışı yazışma yapıldı. 

 Uyum eylem planı kapsamında yürütülen faaliyetler bu raporla 

paylaşıldı.

 İÇ DENETİM: 2023 yılı içerisinde Dairemizde herhangi bir denetim 

veya izleme faaliyeti yapılmadı.
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1- Performans Programı Sonuçları Tablosu 
 

Hedeften Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans Hedefi-7 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısının Artırılması 

Performans Göstergeleri 2023 Hedef 
2023 

Gerçekleşme 
Gerçekleşme % 

1 Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı   2000 1747 % 87.4 

 

2023 yılı yabancı uyruklu öğrenci sayısı 1747 kişi olup Üniversitemizin 2023 yılı yabancı uyruklu 
öğrenci kontenjanı 540 kişi olarak belirlenmiştir. Bu sayılar doğrultusunda yabancı uyruklu öğrenci 
sayımızı hedef 2000 kişi olarak belirlemiş olup kayıt yaptıran öğrenci sayısı 514 kişi olmuştur. 
Mezun olan ve diyer nedenlerle ayrılan öğrencilerimiz’den sonra yabancı uyruklu öğrenci sayımız 
1.747 kişidir. 
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