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Ogrenci isleri Daire Baskanh@

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Etik Davranis ilkeleri
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Calisanlara Yonelik Etik Davranis

Kurallan

DurUst, samimi ve guvenilir.
Insana ve insan haklarina saygili v
Sabirli, anlayish, nazik

Duyarli ve hosgorult

Adil ve esit davranan

Uyumlu ve paylagimci
Gelisime ve yenilige acik
Yasalara ve kurallara uyan.
Mesleki sorumluluk tasiyan
Yasadisl iglerden uzak duran
Her tarlG ayrimciliktan kaginan

v
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Yetki ve sorumluluklarini bilincinde, Y
yerinde ve dogru kullanan %
Isini sahiplenen, dogru ve severek %
yapan

Sikayet ve oOnerileri dinleyen. %

Caliganlara nezaket ve saygi
kurullar icerisinde davranilir.
Calisanlara esit davranilir.
Liyakat ilkesi gozetilir.

Hizmet ici egitime ve Kisisel
gelisime dnem verilir.
Katilimcilik 6nemsenir, ekip
calismasi desteklenir.

Is yerinde uyumluluk ve paylagima
deger verilir.

isyeri ortaminin ve sartlarinin
kalitesi Gnemsenir.

Sikayet ve Oneriler dikkate alinir.
Odullendirme sistemine 6nem
verilir.

Calisanlarin aci tath 6zel gunleri
onemsenir.

Baskanhdimiz is ve islemlerinde Genel Etik Kurallar
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Tam kurumsal eylem ve iglemlerde kanun, tuziuk ve yonetmeliklere uyulur.
Adalet, esitlik ve durustluk ilkeleri dogrultusunda hareket edilir.

Calisanlar bagkanligimiz ve Universitemiz amag ve misyonuna uygun davranirlar.
Gorevlerini yerini getirirken gelisime ve yenilige agik, katilmci, saydam ve tarafsiz

davranirlar.
Hesap verilebilirligi esas alirlar.

Calisanlar, diger calisanlara ve hizmetinden yararlananlara karsi nazik ve saygili
davranir, gerekli ilgiyi gosterirler. Konu bilgi ve yetkileri disindaysa ilgili birime

veya yetkiliye yonlendirirler.

Kendilerine verilen gorevleri en etkin, hizli ve verimli bir sekilde yerine getirirler.
Paydas memnuniyetini artirmaya 6zen gosterirler.

Cahisanlar yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olup, yerinde ve dogru kullanirlar.
Gorevin ifasi sirasinda 6grenilen resmi veya gizli bilgileri yetkili makamlar diginda

kimseye acgiklayamaz ve kullanamazlar.

Kamu gorevlisinin hediye almamasi, hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar

saglanmamasi temel ilkedir.

Universitemiz mallari ve kaynaklari kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda

kullanilamaz ve kullandirilamaz.

Calisanlar kamu mallari ve kaynaklarini kullanirken israf ve savurganliktan

kacinir, etkin verimli ve tutumlu davranirlar.

Bilgi edinme hakki kanunu gergevesinde talep edilen bilgi ve belgeler verilir.
Calisanlar yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.
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