
ÖĞRETMENİ TANIMA ÖDEVİ
A) ARAŞTIRILACAK KONULAR
 
1) Öğretmenin eğitim geçmişi, deneyimi hakkında bilgiler,
2) Öğretmenlerin başlıca görev ve sorumlulukları,
3) Öğretmenlerin “öğretmenlik mesleği” gereği günlük olarak yaptıkları faaliyetler
· Dersten önceki öğretim faaliyetleri (öğretim, materyal geliştirme, ölçme ve değerlendirme, vb)
· Derslerden sonraki öğretim faaliyetleri
4) Ders dışındaki zamanlarda yaptıkları eğitim, sosyal, kültürel, sportif, vb faaliyetler,
5) Öğretmenin kişisel ve mesleki gelişim için yaptığı faaliyetler ve uğraşılar,
6) Öğretmenin mesleğini yaparken kesin olarak uyduğu, kendisiyle ilgili ilkeler,
7) Öğretmenin kendi sınıflarında uyguladığı temel kurallar,
8) Öğretmenlik mesleğinin en güzel ve iyi tarafları,
9) Öğretmenlik mesleğinin en zor, olumsuz tarafları,
10) Öğretmenlerin okulda mesleklerini etkili bir şekilde yürütmelerini etkileyen sorunlar (yönetim, mevzuat, diğer öğretmenler,  öğrenci, veli, araç-gereç ve donanım, vb),
11) Öğretmenlerin özlük haklarına ilişkin görüşleri,
12) Öğretmenlik mesleğinin geleceğine ilişkin görüşleri,
13) Öğretmen göre, bir öğretmenin mutlaka sahip olması gereken en önemli özellikler (bilgi, beceri, tutum, değer, vb.)
14) Öğretmen adaylarına yönelik mesleki önerileri,
 
B) VERİ TOPLAMA, ANALİZİ VE DEĞERLENDİRMESİ
 
· Öğretmen ve “öğretmenlik” hakkında ilgili uygulama öğretmeni ve gerekirse diğer öğretmenlerle mülakatlar ve kişisel gözlemler yapılarak yukarıda belirtilen konularla bilgili bilgi toplanmalıdır.
· Eğer varsa, araştırma konularıyla ilgili belgeler, fotoğraflar elde edilmeli ve ödevde kullanılmalıdır.
· Raporda toplanan veriler analiz edilerek, raporda bulgular olarak yazılmalı ve kişisel görüşler ve yorumlarla birlikte eleştirel bir görüş açısıyla tartışılmalıdır.
· Raporun en sonunda, Bu ödevden ben ne tür yeni bilgi, beceri, tutum, değer, vb. öğrendim?”  “Bunları nasıl öğrendim?”  “Bunları öğrenmeme neler yardımcı oldu?”  gibi soruları cevaplayacak şekilde öğretmen ve öğretmenlik mesleği hakkındaki kişisel görüşler ve yorumlar belirtilerek, değerlendirme mutlaka yapılmalıdır.

