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Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Yazilim
Miihendisligi Bolimi T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22.02.2011 tarih ve 008075
sayil1 yazisi ile kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. 2024

yil1 itibariyle Yazilim Miihendisligi Boliimiinde 473 6grenci bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

KTU’niin ydnetim ve idari yapis1, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, diger Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde belirtilmis olan birimleri ile stratejik planinda yer alan amaclara ve
iilkemizin {ist politika ve strateji belgelerindeki hedeflere yonelik olarak KTU Senatosu
tarafindan kurulan birimlerden olusmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik ydnetim modeli bu
modele uygun yonetim ve idari yapilanmay1 zorunlu kilmaistir.

Yazilim miihendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans gostergeleri 2024 yili
icerisinde Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Boliimiimiiz {iniversitemiz biinyesinde
yiritiilen bu siirecler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir. 2024 yilinda da Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ile hedeflere ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve birim
yoneticilerinden hedeflere neden ulagilamadig gerekgesi Stratejik Plan Bilgi Sistemi tizerinden
talep edilmektedir. 2024 yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar: Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan yapilmis, gostergeler degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalart planlanmistir.
Stratejik Planin, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 yil1 degerlendirme raporu ve 2024 yili izlemesi
neticesinde; plan donemimizin kalan yillart i¢in (2024-2025) misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden performans gostergeleri ilizerinde gilincelleme yapilmistir. Bu yaklasim
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Stratejik Plan Sistemi’nin siirekli olarak
izlendigi ve PUKO ¢evrimlerinin yillar igerisinde siirekli uygulandigina yonelik kanit olarak

gosterilebilir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmas1 amaciyla, Rektér imzali “Kalite
Politikas1” yazili metni Tiirk¢e ve Ingilizce olarak salon ve ydnetim birimlerinde goriilebilir
sekilde bulundurulmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakiiltelerde yonetim; idari
personel, akademisyen ve Ogrencilerden olusan gruplarla goriismeler yaparak yonetim
politikasi, stratejik plan uygulamalar1 konularindaki eksiklikleri tespit etme misyonunu 2024
yilinda toplantilarla devam ettirmistir. YOKAK 2024 izleme siirecinde fakiiltelerden Kalite
Gilivence Sistemi Raporlar1 talep edilmistir. Kalite Komisyonu tarafindan tespit edilen
gelismeye acik yonler rektoriimiiz tarafindan iniversite yonetim kurulu ve senatosu ile
paylasilmis ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda degerlendirmeler yapilmistir. Boylece
PUKO ¢evriminin siirekli olarak tamamlanmast ve iyilestirme siirecinin izlenmesi saglanmustir.

Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda birimlerimizce Birim Kalite

Ol ese)
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Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu igin 6grenci secimi yapilmasi hususlari
birimlerimize bildirilmistir. 2020 yilinda Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite
Komisyonu kurularak planlamasi yapilmistir 2021, 2022, 2023 ve 2024 yilinda devam
edilmistir. Bagimsiz akredite kuruluslarinin geri bildirim raporlar1 iist yonetim tarafindan
titizlikle incelenmektedir. Yazilim miithendisligi boliimii olarak akredite olma ¢aligmalar1 bir
yandan devam etmektedir. Birimler ve birim yoneticilerinin, akreditasyon ve kalite siireclerine
katilimlarin1 saglayacak politikalar dogrultusunda dahil olduklar siiregler izlenmektedir. Ote
yandan Stratejik Plan Bilgi Sistemine birimler tarafindan girilen gdstergeler Universite

Yo6netim Kurulu’ nda incelenmekte ve birim yoneticilerinden geri bildirim alinmaktadir.

Bunlarin disinda boliim igerisinde boliimiin is gilicii ve organizasyon gereksinimleri dikkate
alinarak boliim baskani tarafindan en etkin sekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari personel
alimi, terfi ve yiikselme islemleri ilgili mevzuat cergevesinde firsat esitligi goz Oniinde
bulundurularak yiiriitiilmektedir. 2024 yil1 itibariyle boliimiimiizde 4 kadin, 8 erkek olmak
iizere toplam 12 akademik personel bulunmaktadir. Bu baglamda Yazilim Miihendisligi
boliimiiniin emsalleriyle karsilastirildiginda akademik ve idari personel ihtiyaci oldugu
goriilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak béliim baskanimizin sorumlulugundadir. Is tanimlar1 asagidaki
linkte oldugu gibi tiniversitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir. Kurum kimligi ile
uyumlu, boliim bagkanlig1 ve akademik biinye ile mevcut {ist yonetim tarzinin hedeflenen

kurum kimligi ile uyumu bilinir ve yerlesmistir.

Kanitlar:

o Bolim akademik personel ve yonetimi

Yonetim modeli ve idari yap1 olgunluk diizeyi: Boliimiin, {iniversitenin misyonu ile uyumlu
ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak bir yonetim modeli ve idari yapilanmasi tiim

stirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile;

gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
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temel degerlerin korunmas1 ve yayginlastirilmas: saglanmakta, KTU Aves sistemi, bdliim

internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

I¢ Kontrol ve Kalite Komisyonu komisyon baskan1 dnderliginde y1lin belli periyotlarinda
toplantilar yapmaktadir. Bu kapsamda 20 Kasim 2024 saat: 20.00°da yapilan online toplant1 ile
komisyon olarak bolimiimiiz i¢ degerlendirme ve kalite ¢aligmalar1 boliim 6gretim tiyelerimiz
ve aragtirma gorevlilerimize anlatilmistir. Siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmistir. (Bakiniz

EK 1)

Kamt:
e EK 1: Yazihim Miihendisligi 2024 I¢ ve Dis Paydaslarla Faaliyet Raporu - Etkinlik 1
e FEk 1: KTU Yazilim Miihendisligi Yazilim Sohbetleri - Etkinlik 3
e EK I: KTU Yazilim Miihendisligi Boliim Toplantisi - Etkinlik 4
e EK I: Karar Tutanagi - Etkinlik 5

Liderlik olgunluk diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yOnetimi ve

kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiclendirir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yOnetimi

bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimde stratejik planlamayla biitlinlesik bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu
siire¢ yonetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimu ile

takip edilmektedir.
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Kanitlar:

e KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi) olgunluk

diizeyi: Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-ogretim
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim gilincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Yazilim mithendisligi de bu anlamda, topluma kars1 sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili gilincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve boliim panolari
aracilig1 ile duyurmaktadir. Ayrica egitim 6gretim, arastirma gelistirme ile ilgili faaliyetleri
iceren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluglarina gonderilerek raporlardan haberdar olmalari
saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi bolim baskanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore bdliimde karar almakla
gorevlendirilen bolim baskan1 ve yardimcisi karar alirken hukukun istiinliiglinii esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin
birimlerindeki karar alma siireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilime1 bir anlayisla
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Boliimiin etik politikasi http://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-hakkimizda linkinde oldugu gibidir ve

genel kamuoyuna hesap verebilirlik politikasi izlenmektedir.

Boliim adina yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta, boylece
sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmas1 saglanmaktadir. Universitemizde yapilan
faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlarinin tutulmasi, enformasyon

birimi araciligiyla yapilmaktadir.

Kanitlar:

e KTU Yazilim Miihendisligi Web Sayfasi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

olgunluk diizeyi: Boliimiin kurum biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar

Boliimiin_Misyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim

Miihendisligi Bolimii’niin 6zgorevi; ¢agdas egitim Ogretim yontemleriyle, giincel bilgi ve
teknolojiyi iireten, uygulama becerileri yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyag¢larina yazilim
yasam siireci icinde miihendislik yaklasimlarin1 kullanarak etkili ¢oziimler iretebilecek,
toplumsal degerlere saygili, gelismeye acik, takim ruhunu benimsemis, evrensel yetkinlige
sahip nitelikli bireyler yetistirmek ve bilimsel calismalarla yazilim miihendisligine yon

vermektir.

Boliimiin _Vizyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim

Miihendisligi Bolimii’niin 6ngoriisti; cagdas egitim oOgretim ilkelerini benimsemis, giicli
egitim-O6gretim, uygulama ve arastirma yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip,
yetkin yazilim miihendisleri yetistiren, bilimsel arastirmalariyla yazilim disiplinine yeni ufuklar

acan, ilkemizin ve diinyanin 6nde gelen yazilim miihendisligi boliimlerinden biri olmaktir.

Kanitlar:

o https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/misyonvevizyon

o https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/programegitimamaclari

Misyon, vizyon ve politikalar olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Cagimizin en gézde mesleklerinden biri durumuna gelen ve mezunlarina hemen her
alanda gereksinim duyulan Yazilim Miihendisliginin konulari, uluslararas1 standartlar
kuruluslar1 olan ISO ve IEEE tarafindan ele alinmis ve belirlenmistir. Bu belirlemelere gore

Yazilim Miihendisligi alanlar1 teknik, sanatsal ve yonetsel konular1 kapsar.

Yazilim Miihendisligi Boliimii, Tiirkiye’nin ihtiyact olan genis kapsamli yazilimlarin
iilke i¢inde en giivenilir bi¢imde yapilabilmesi, giderek kritik hale gelen metro, havaalani,

niikleer reaktor yonetimleri, savunma ve benzeri alanlarda kullanilacak yazilimlarin sifir hataya

9

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. g
Dogrulama Kod: 67F316E4-B2A3-4230-BD93-C361902C2348 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/misyonvevizyon
https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/programegitimamaclari

yakin bir sekilde iilkemizde gelistirilebilmesi amaci dogrultusunda calisacak yazilim
mithendisleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu konularda, cagdas teorik ve pratik bilgilerle
donatilmis yazilim miihendislerini yetistirmek, ekonominin gereksinim duydugu teknolojiyi
yonlendirebilmek bakimindan ¢ok énemlidir. Bu gorevi, tiniversitelerin yazilim miihendisligi
boliimleri iistlenmistir. Ayrica farkli disiplinlerin bilgisayar yazilimina dayali problemlerin
coztimiinde gerekli veri modelleri ve veri yapilarinin ortaya ¢ikarilmast “Yazilim
Miihendisligi’nin temel amaglart arasindadir. Yazilim Miihendisligi boliimiinden mezun olan

ogrencilerin;
1. Kullanici ihtiyaclarini analiz ederek, uygun ¢oziimler 6nerebilme,

ii. Miihendislik yaklasimlarii kullanirken etik, sosyal, yasal ve ekonomik ilgileri
biitiinlestirici uygun ¢oziimleri tasarlayabilme,

iii. Yazilim tasarimi, gelistirilmesi, gergeklestirimi ve dogrulanmasi i¢in temel
saglayan mevcut teorileri, modelleri ve teknikleri anlama ve uygulayabilme,

iv. Yazilim gelistirme evresinde etkin olarak calisma, gerekli oldugunda liderlik
yapabilme ve kullanicilarla iyi iletisim kurabilme,

v. Ilgili alanlardaki gelismeleri takip edip, uygulayabilme gibi yetenekler kazanmasi
amaglanmaktadir.

Egitim-Ogretim programinda, 6grenciler her ders igin ara sinav, yartyil i¢i ¢alisma (proje,

seminer, kisa sinav, ddev, ikinci ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan
ve 4.00 tlizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasini saglayan, bitirme ¢alismasini basariyla
tamamlayan ve mesleki staj1 ile hazirladigi staj raporundan geger not alan 6grenciler YAZILIM

MUHENDISI unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.
Yazilim Miihendisligi Program Ciktilar::

1. Matematik, fen bilimleri ve hesaplama alanlarindaki bilgi birikimini yazilim miihendisligi

problemlerinin ¢6ziimiine uygulama becerisi.

2. Alana 0Ozgii sorunlar1 analiz etme ve modelleme, c¢oziimleri i¢in uygun yazilim

gereksinimlerini belirleme ve tanimlama becerisi.

3. Belirlenen gereksinimleri karsilayacak bir yazilim sistemini, sistem pargasini, islemi veya

programi tasarlama, gelistirme ve degerlendirme becerisi.
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4. Yazilim miihendislik uygulamalar1 i¢in modern teknik ve miihendislik araglarini kullanma

becerisi.
5. Yazilim ihtiyaglarin1 anlamak i¢in veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takimlarda veya bireysel olarak etkin bigimde ¢alisabilmek

icin gerekli organizasyonel ve is yeteneklerini ortaya koyabilme becerisi.
7. Tiirkce ve Ingilizce dillerinde etkin iletisim kurabilme becerisi.

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki son

gelismeleri takip edebilme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9. Yazilim miihendisligi alaninda mesleki, hukuksal, etik ve sosyal sorunlar hakkinda

farkindalik ve sorumluluk bilinci.

10. Proje ve risk yonetim becerisi; girisimciligin, yenilikg¢ilik ve siirdiiriilebilir kalkinmanin

onemi hakkinda farkindalik; uluslararasi standartlarin ve yontemlerin bilinmesi.

11. Karar alirken, Yazilim Miihendisligi uygulamalarinin evrensel, ¢evresel, sosyal ve hukuksal

sonuclar1 konusunda farkindalik.

12. Yazilim alternatiflerini irdeleyerek bilgisayar tabanli sistemlerin modellenmesi ve
tasariminda, algoritma prensiplerini, matematiksel temelleri ve bilgisayar bilimleri teorisini

uygulama becerisi.

13. Yazilim sistemlerinin analiz, tasarim, uygulama, dogrulama, gecerleme ve bakim

stireclerini uygulayarak gelistirilmesinde miihendislik yaklasimlarini uygulama becerisi.

Yazilim miihendisligi boliimiinde, kalite giivencesi c¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda 2024-
2028 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Yazilim mithendisliginde karar alinirken,
tiim paydaslarin miidahil oldugu siirecler isletilmektedir. Bu kapsamda boliim i¢i komisyonlarin
olusturulmasi, ders plan ve programinin segkin iiniversitelerin igeriklerinin baz alinarak
yapilmasi, yiiksek lisans programinin agilmasi, is yeri egitimi ve yaz staji i¢in 6nemli firmalarla
igbirliklerinin gerceklestirilmesi, 6grencilerin is yeri egitimi doneminde firmalardan doniitlerin
alinmas1 ve donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerin
danisman Ogretim elemanlariyla yaptiklart goriismelerden alinan déniitler, boliimde kalite

politikalarinin benimsendiginin delili olarak goriilebilir. Ayrica boliim kurulu aktif olarak
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toplanmakta, yapilan goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar boliimce degerlendirilerek

cozlilmektedir. Bu baglamda, boliim kurulunun diizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:

e https://www.ktu.edu.tr/ofyvazilim/stratejikamacvehedefler

Stratejik Amac¢ ve Hedefler olgunluk diizeyi: Bolimiin genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetimi, stratejik planlama catisi altinda biitiinciil bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilagma, toplumsal katki ve yonetim
sistemi amagclaria yonelik tim performans gostergeleri iiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin donem sonunda online
ortamda doldurduklari ders degerlendirme anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dis paydaslardan olan igverenlerin

goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore giincellenmektedir.

Kanitlar:
o Stratejik Plan Bilgi Sistemi

e EK I: Yazilim Miihendisligi 2023 I¢ ve Dis Paydaslarla Faaliyet Raporu - Etkinlik-1

Performans Yonetimi Olgunluk Diizeyi: Boliimiin geneline yayilmis performans yonetimi
uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek,
raporlamak ve iist yonetime iletmek {izere Rektorliige bagl olarak 2014 yilinda kurulan
Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin toplanmasinda son 6
yildir kullanilan Stratejik Plan Bilgi Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler, diger kurum
dis1 raporlamalarda da (KiDR gostergeler, iiniversite izleme kriterleri, performans programi
vb.) ihtiya¢ duyulan gosterge/veriler dogrultusunda 2021 yilinda da giincellemeler yapilarak
PUKO cevrimi tamamlanmistir

Diger taraftan; bilimsel arastirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siiregleri Yonetim
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Sistemi (BAPSIS), bina, amfi, simif ve benzeri mekanlara ait verilerin kayd: i¢in Mekan
Yonetim Sistemi; Yiiksekdgretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) 6grenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor, gorevlendirme,
0zliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla iletisim i¢in gerekli
verilerin yer aldigt Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit
edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile
iiniversitenin tiim yazigmalariin ve takibinin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
kullanim1 devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu Sistemi kullanima
sunulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklar1 ve diger birimlerde iiretilen verilerden izin verilenlerin,
yetkilendirilen yonetici ve diger personel tarafindan kullanilmasinin saglanmasi ¢alismalari

devam etmektedir. Hazirlanan gilincel verilere veriler http:/sbys.ktu.edu.tr/ adresinden

ulasilabilmektedir. Raporun hazirlandig tarih itibariyle Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan 8
onemli veriye ulagilabilmektedir. Calisma tamamlandiginda bu say1 32’ye yiikselecektir.
Personel Dairesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yap Isleri Teknik Daire Baskanlig1 ve
diger birimlerin verilerinin agilmast konusunda teknik calismalarin 2021 yilt igerisinde
tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve stirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi ¢ergevesinde
(arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere kars1 alian dnlemler) giivence altina alinmaktadir. Ote
yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gore arsivlenmektedir.
Toplanan veriler, KTU Bilgi Islem Daire Baskanligi kontroliindeki veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Veri gilivenligi icin firewall (glivenlik duvar1)) PFSENSE, ESET,
KoruMailAntiviriis ve anti spam programlar1 kullanilmaktadir. Ote yandan felaket senaryosu
kapsaminda ayr1 bir binada anlik ve periyodik yedekleme sistemleri kurulmustur.
Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda son yillarda &zellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle farkindalik olusturmak amacli atilan adimlar hiz
kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimler, panel, toplant1 vb. etkinliklere
ek olarak tiniversite se¢gmeli ders havuzuna USEC-Kisisel Verilerin Korunmasi dersi
eklenmistir. Boliimiimiizde yer alan tiim personel is sagligi giivenligi hakkinda hizmet igi
egitim alarak konu ile ilgili videolar1 uzaktan izlemis ve 16.12.2021 tarihinde siava tabi

tutulmustur.

Kanitlar:

e Entegre Bilgi Yonetim Sistemi ve Yetkilendirme
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Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Olgunluk Diizeyi: Boliim genelinde temel siirecleri (egitim
ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi

yonetim sistemi isgletilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, iiniversitenin stratejik plan1 ve hedeflerine ulasmasini saglayacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel ile ilgili
kurallar ve siiregler tammlanmistir. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama ve
Yiikseltme  Kriterleri iiniversitenin  stratejik  hedeflerine  ulasabilmek amaciyla
olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum i¢i personel hareketliliginde kurumun stratejileri
dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere Oncelik verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin
gorevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan hassas gorevler ve risk envanter
tablolar1 esas alinmaktadir. Personelin iistlendikleri gorevler ile uyumunu saglamak tizere gérev
tanimlart c¢ikarilmis ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiyag duyuldugunda
yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari personel norm kadro
calismasi baslatilmistir. Idari Personel Norm Kadro Calismalari; ise uygun ve yeteri kadar
personel alinmasi, ig verimliliginin arttirilmasi, planli calismanin saglanmasi, biitge giderlerinin
azaltilmasi, kurum biinyesindeki iinvanlara netlik kazandirilmasi, iinvan enflasyonunun
onlenmesi, personelin ekonomik kullanilmasini, rotasyonu hakim kilinmasi, personelin
beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve
yapabilecegi islerde ¢alismasinin saglanmasi amaciyla kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
baslatilmistir. Bu ihtiyaglarin belirlenmesi ve siirecin izlenmesi asamalarinda Rektor, Dekan,
Miidiir, Daire Baskanlari, Fakiilte Sekreterleri ile online toplantilar yapilmistir. Bu dogrultuda
Norm kadro rehberi hazirlanmistir. Genel Sekreterlik personeli pilot secilerek, is analiz
formlarinin  doldurulmas: saglanmistir. Is analiz formlarinin degerlendirilmesi ve sonug

raporunun hazirlanmasi ¢aligmalari devam etmektedir.

Yazilim Miihendisligi béliimiinde dis kaynakli (TUBITAK, DOKAP vb.) proje gelirleri
bulunmaktadir. Onun disinda boéliimiimiize ait herhangi bir mali hesap yoktur. Gerek goriildiigi

durumda fakiilte biit¢esinden ilgili destek alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan

kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

KTU’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin ydnetimi 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tasmir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydma Iliskin Y&netmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Tasmir mallarmn
yonetilmesinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS-Taginir
Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmaz islemlerini yiiriiten harcama
birimi personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanligit (SGDB) tarafindan verilen sifreleri
kullanarak sisteme kayit yaptirmaktadir. Yiiriitiilen islemler KTU I¢ Denetim Birimi
Baskanliginca denetlenmektedir. Ayrica her y1l harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir
yonetim hesab1 Sayistay Bagkanligina sunulmaktadir. Boliimiimiizde bulunan tagiir ve

tasinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili personele zimmeti yapilmistir.

Kanitlar:

o ofteknoloji f0566.pdf (ktu.edu.tr)

Finansal Yonetim Olgunluk Diizeyi: Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin

olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Boliim igerisinde siireglerin yonetilebilmesi i¢in boliim igi
komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. B6liim igerisinde
toplumsal katki saglayacak boliim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu gibi

etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Kanitlar:

o Komisyon gorevlendirmeleri

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1.ic ve dis Paydas Katilim

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde paydaslar ve paydaslar arasindaki oOnceliklendirme,
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Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan “Paydas Tespit ve
Onceliklendirme Tablosuna gore belirlenmistir. Buna gore yiiksek oncelikli i¢ paydaslar
bolim komisyonlari, akademik personeli ve idari personeldir. Yiiksek oncelikli dis paydaslar

ise, 0grenciler, 6grenci kuliipleri, mezunlar, is verenler ve meslek orgiitleridir.

Kanitlar

e KTU 2024-2028 Stratejik Plani

e EK I: Yazilim Miihendisligi 2024 I¢ ve D1s Paydaslarla Faaliyet Raporu

Boliim igerisinde oncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme
stireclerine katkilar1 bolim toplantilar1 ile saglanmaktadir. Bu baglamda paydaslarimizin,
ogrencilerimizin, mezunlarimizin gorliis ve Onerilerini 6grenmek, boliimiimiiziin egitim
kalitesini, paydaslarimizin ve 6grencilerimizin memnuniyetini artirmak, boliimiimiiz ve sektor
arasindaki etkilesimi artirmak amaciyla cevrimici toplantilar yapilmaktadir. Toplantiya
boliimiimiiziin tiim 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektérden paydaslar katilim

gostermektedirler.

Kanitlar

e EK 1:2024 Y1l i¢ ve Dis Paydaslar Faaliyet Raporu

Ogrencilerimiz donem sonu ders degerlendirme anketleri ve 6grencilerin danisman hocalari ile
yaptiklar toplantilar ile katki saglamaktadirlar. Bu mekanizmalar ayn1 zamanda paydaslarin
goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak i¢in kullanilan geri bildirim yontemleridir. Boliimde
alman karar ve uygulamalarin bir kism1 bolimiin web sitesinde paylasilarak paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla boliim panolarindan
duyurular da yapilmaktadir. Ayrica bdliime ait olan ve diizenli olarak giincellenen 6grencilerle
iletisim amagli olusturulmus olan sosyal medya hesaplari da kullanilmaktadir. Akademik
personele ise elektronik bilgi yonetim sistemi iizerinden duyurular yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goriis ile Onerilerini almak
tizere her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2024 yilinda uygulanan

anketlerin sonug raporlar1 ektedir (EK2 , EK3, EK4).

Kanitlar

e Yeni Gelen Ogrenci Anketi - Icerik
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e Osrenci Memnunivyet Anketi - Icerik

e Akademik Personel Anketi - Icerik

Boliimde, yaz stajlar1 ve is yeri egitimi stajlari ile dig paydaslarin da karar alma ve iyilestirme
stireclerine katilimi1 saglanmaktadir. Telefon, boliim web sitesi ve bilgi yonetim sisteminde yer
alan staj ve is yeri egitimi modiilleri vasitasiyla dis paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan
gelen dontitler alinarak, staj ve is yeri egitimi komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.
Oncelikli dis paydaslardan olan isyeri temsilcilerinin kalite ¢alismalarmna katilimlar1 ve geri
bildirimleri, modiillerde yer alan anketlerle ve is yeri egitimi komisyonu ile ig yeri egitimi
denetci akademisyenlerinin yaptiklari gériismeler ile saglanmaktadir.

Dis paydaslar, bolim staj ve 1is yeri egitimi komisyonlarinin ¢aligmalart ile
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj ve is yeri egitimi komisyonlarinin temsilcileri dis
paydaslar ile dogrudan iletisime ge¢mektedir. Boylelikle dis paydaslarin degerlendirme
stirecine dahil olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarla yapilan goriismeler ve
anketlerden elde edilen doniitler sayesinde 6gretim programinda giincellemeye gidilmektedir.
Sonu¢ olarak ogretim programinin giincel ve sektdre uygun bir sekilde ylriitilmesi
saglanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 stratejik planinda belirtildigi gibi {iniversitemizin en
onemli paydas1 olan mezunlarimizin goriisleri {iniversite bazinda anket ve miilakat yontemleri
ile alimmugtir. Boliim bazinda ise mezunlara iligkin iletisim siireci sosyal medya lizerinden ve
boliimdeki akademisyenlerin bireysel takipleri ile yiiriitiilmektedir. Mezunlardan anket yoluyla

geri bildirimler alinmaktadir (Bkz: Mezun Anketi - EKS5). Alinan goriis, Oneri ve geri

bildirimler egitim kalitemizi iyilestirmek amaciyla kullanilmaktadir. Mezunlarla iletisim i¢in

kullandigimiz araclar asagidaki gibidir.

o Bolum mail adresimiz: ym@ktu.edu.tr

e Sosyal Medya Platformlar::

n https://www.facebook.com/ktuyazilim/

n https://www.facebook.com/groups/879633575507840/

m https://www.linkedin.com/company/101656447

l- @] https://www.instagram.com/yazilimktu/
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e KTU Mezun sistemi: https://mezun.ktu.edu.tr/Login

2024 iyilestirme aksiyonu: Akademide ve is diinyasinda yaygin olarak bilgi paylasimi amaciyla
kullanilan LinkedIn platformunda bdliim sayfasi olusturuldu. Bdylelikle is-staj ilanlari,
etkinlikler, giincel haberlerle ilgili hem 6grencilerimiz hem de mezunlarimizla daha etkin bilgi
paylagimi saglanmaktadir.

Kanait: https://www.linkedin.com/company/101656447

Yazilim Miihendisligi Boliimii’'nde 6grenciler her tiirlii siire¢ hakkinda bilgilendirilmekte ve
ogrencilerin siire¢lere miidahil olmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda boliimiimiizdeki her
siifta birer sinif temsilcisi sec¢ilmistir. Bu temsilcilerle yilda iki kere toplanti yapilmakta ve

karar alma siireglerine katilmalar1 saglanmaktadir (Bkz: Sinif Temsilcilerimiz, Ek-1). Ayrica

“KTU Yazilim Miihendisligi Bize Yazin” modiilii ile hem aday hem de boliimiimiiz 6grencileri
boliim hakkindaki 6grenmek istedikleri sorulara cevap almaktadirlar. Bu kapsamda 2024
yilinda “Bize Yazin” modiiliine 9 adet soru gelmis ve bunlarin tamami cevaplandirilmistir.

Sorulara ait kategori ve soru sayis1 Tablo 1°de belirtilmektedir.

Tablo 1. Bize yazin modiiliine gelen sorularin kategoriye gore dagilimi

Konu Soru Sayisi
Bilgi Talebi — Boliim Tarihgesi, Akademik Kadro 2
Bilgi Talebi — Lisans egitimi (Ders igerikleri, Ders ve Danigsman Se¢imi) 4
Bilgi Talebi — Yatay ge¢is ve uyum 1
Bilgi Talebi — Erasmus Programi 1
Bilgi Talebi — Yurt imkanlar1 1
Toplam 9
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Y azilim miihendisligi boliimii ve boliim 6grencilerinin yaptiklari bilimsel faaliyet, seminer ve
caligtay gibi etkinliklere ilgili yerel yonetimlerden 6zellikle Of Belediye Baskanligi’ndan ve
derneklerden sponsorluklarla katki saglamaktadir. Yapilan bu is birlikleri yerel basin, yazilim
miihendisligi béliimii, Of Teknoloji Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi web siteleri
iizerinden paylasilmaktadir.

2024 yilinda, TUBITAK 2209-A UNIVERSITE OGRENCILERI YURT iCi ARASTIRMA
PROJELERI DESTEK PROGRAMINA béliimiimiiz dgrencilerinin yaptiklar1 5 farkli proje

basvurusu desteklenmek iizere kabul edilmistir. Bkz (Ogrencilerimizin Tiibitak Projelerindeki

Basarilari)
Ic ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katihmu olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin béliim ve ders degerlendirme memnuniyet oranlar stratejik plan gostergeleri ile
takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri boliim igerisinde bulunan sikdyet kutulari ve
ogrenci memnuniyet anketleri araciligiyla alinmakta olup, boliim baskanligi dahilinde ilgili
sorunlara hizli ve etkin ¢oziimler sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her dénem oOgrenci
temsilcileriyle yapilan toplantilarda da 6grencilerin geribildirimleri alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler, igeriklerine gore ilgili birime, komisyona, 6gretim elemanina vb. iletilerek sorunun
¢Oziimiiniin takibi yapilmaktadir. Her donem boliime yeni baslayan 6grencilere ve st sinif

ogrencilerine ayr1 ayrt memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e Yeni Gelen Ogrenci Anketi (igerik), EK2

e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Igerik), EK3

Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri

(her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklar iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan liste
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iizerinden boliim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda boliimiimiize ait
“Facebook iletisim grubu, whatsapp mezun grubu ve boliim web sayfamizda mezun anketimiz
ve mezunlarimizin istihdam profillerine dair bilgilendirme igerigi” bulunmaktadir. Mezun
anketi sayesinde, mezunlarimiz ile iletisim kurup geri bildirimleri ve fikirlerini rahatlikla
almaktayiz (EK 5). Mezunlarimizin istihdam profillerine dair web sayfamizda yer alan igerik
ile mevcut 6grencilerimizin mezunlarimiz ve istihdam profilleri hakkinda fikir edinmesi, ve

onlarla dilediklerinde iletisime gecebilmeleri saglanmaktadir.

Kanitlar:
o Sosval medya iletisim grubu

e Mezun Anketi , EK5

o Mezunlarimiz ve istihdam bilgi sayfasi

Mezun iliskileri yonetimi olgunluk diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte

ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi

Uluslararasi protokol ve igbirlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sistemli bir sekilde
oOlgiilerek hedefe ulasilip ulasiimadigr degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi
gereken tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki Dis Iliskiler
Ofisi, is birliklerinin sonuglarini izlemek i¢in, Erasmus ile yurtdisina giden 6grencilere online
bir anket uygulamaktadir. Bunun yaninda, sonuglarin izlenmesi amaciyla, boliimiimiiz Erasmus
koordinatorii tarafindan, Erasmus doniisii 68rencilerle toplantilar yapilmakta ve siirecin
gelistirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Giden ve gelen 6grenci sayilari, 6grenci
hareketliliginin yonii ve cesitliligi, 6gretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri, akademik igbirlikleri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Degerlendirilen

veriler web sayfamizda https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/uluslararasilasma baglantisinda

yillara gore diizenli olarak giincellenerek yaymlanmaktadir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Boliim igerisinde Uluslararas siire¢ yonetiminden sorumlu kisi Ogr. Gor. Dr. Zeynep SAHIN

TIMAR dur.
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2024 iyilestirme aksiyonu: Uluslararasilasma ile ilgili elde edilen veriler kalite meniisii altinda

https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/uluslararasilasma  baglantisi  olarak web  sayfamiza

eklenmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Bodliimde uluslararasilasma
stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici

ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlari gercevesinde uluslararasilasma ile yenilik¢ilik ve
girigimcilik alanlarina odaklanmigstir. Uluslararasilasmanin, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi igbirliklerinden beklenti; bilimsel aragtirma
ve egitim-Ogretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkisi yiiksek niteliklerinin
gelistirilmesidir. Bu nedenle Uluslararasilagsma kurumun 6ncelikli hedefleri arasinda olup bu
dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile
Ogretim  elemant ve Ogrenci diizeyinde uluslararast degisim  programlarindan
yararlanilmaktadir. Boliimiin dort farkl: tilkedeki bes farkli iiniversite ile Erasmus anlagmalari

bulunmaktadir. Ayrica yeni anlagsmalar yapmak i¢in gereken caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar:

o Bolim Erasmus Anlasmalari

Uluslararasilasma politikas1 Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar

birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanit: https://www .ktu.edu.tr/ofinaf

Uluslararasilasma Performansi Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyeti
bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Karadeniz Teknik Universitesi'nde programlar kurulurken, programlarm yeterlilikleri basta
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak iizere, Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2023 yili KTU
Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda (KiDR) belirtilmistir.

Bu kapsamda Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim programi, basta TYYC ve
UCEP’le uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal/uluslararasi
Olciitler g6z Oniinde bulundurularak, diinya c¢apinda ve iilkemizde bulunan yazilim
miihendisligi boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmasi ve bu igeriklerin
boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Y azilim miihendisligi boliimiin de egitim-6gretim politikasinin siirekliligi, her donem basinda
boliim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin belirlenmesi
ve gilincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda is yeri egitimi komisyonunun
ilgili firmalarla yaptig1 goriigmeler sonucunda elde ettigi doniitler de gdz oniine alinmakta ve
bu sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin
donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin doniitleri de
ders igeriklerinin gilincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica énemli dis paydaslardan
olan igverenlerin gorlisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore

giincellenmektedir.

Programlama ve tasarimi onayi olgunluk diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde 6grencilere, egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin
yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda
ufuklarin1 agabilmeleri i¢in alan dis1 /boliim disi ders alma imkanlar1 sunulmaktadir.
Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25
olacak sekilde uygulanmaktadir.

Alan dis1 se¢meli derslerde, 68rencilerin ufuklarini agabilmelerine olanak saglayan dersler

disinda onlar1 arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iligskin dersler de bulunmaktadir.
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Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer,
bireysel ¢alisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik y1lin

tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma yiikiinii kapsamaktadir.

Kanitlar:

o Ders icerikleri

Programin ders dagilim dengesi olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu

Universite programlarinin egitim amaglar1 ve dgrenme giktilari, ders-program kazanimlar
matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore
ogrencilerin is yiikii kredileri tanimlanmis ve Universite web sayfasinda bulunan Bilgi

Paketinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Program yeterlilikleri, program ve ders bilgi paketleri boliimiimiiz web sayfasinda siirekli
erisime sunulmaktadir. Acilan derslerin amaglari, kazamimlart ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayimlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil iiniversite tanitim giinlerinde bolimiimiiziin de tanitimi da
yapilmaktadir. Yazilim Miihendisligi Bolimii’niin tim 6gretim programi ve programdaki
giincellemeler, boliimiin web sayfasi, boliim panolar1 ve KTU web sayfasinda bulunan ders
bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Yazilim Miihendisligi boliimiinde Ogrencilere arastirma yapmak icin ihtiya¢ duyulan
sekilde mevcuttur. Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim
kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kazandirilmasit hedeflenmistir. Bunun
yaninda boliimiimiiz uygulama agirlikli bir béliim oldugundan tiim alan derslerinde proje
verilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma
projelerinin bireysel veya takim halinde yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile
gelismektedir. Bunun yaninda 6grenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan

destek almasi i¢in yonlendirilmektedir.
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Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan
ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Yazilim Miihendisligi Béliimii’niin bagl
oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yonergesi 2023 KIDR’da bulunmaktadir.
Boliimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 is giinli zorunlu yaz staji ve 4. Smifin birinci
donemi boyunca isyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii siiren is yeri egitimi
bulunmaktadir. Boylece Ogrencilerin dis paydaslarla etkilesimi saglanmakta ve mesleki
uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staji ve isyeri egitiminin degerlenmesi stajlar
boyunca yaptiklar1 projeler ile aldiklart ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek giin
degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Yapilan tiim stajlar ve is yeri egitimi AKTS ile
kredilendirilmistir. Buna dair verilere kurumumuzun resmi web sitesindeki Ders Bilgi Paketi
alanindan erisilebilmektedir. Ayrica staj islerinin takibi 2021-2022 Giiz doneminden itibaren
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden ytiriitiilerek 6grencilerimizin staj baslangic ve bitis

evraklarindaki takip problemleri de en aza indirgenmistir.

Kanitlar

e (grencilerimizin TUBITAK Projelerindeki Basarilari

e Ders Bilgi Paketleri
e KTU 2023 KiDR

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin

program ciktilari ile uyumu izlenmekte ve gelistirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Yazilim Miihendisligi Boliimii, tiim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda dngdriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler web
sitesinde tiim paydaglarla paylasilmaktadir. Ayrica tiim &grencilerin bagart notlart AKTS
Kredisi iizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi

AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.
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Kanitlar:

o Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi olgunluk diizeyi: Bolimde 6grenci is yiikii

izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi her yil sonunda yapilan boélim kurulu
toplantilarinda boliimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde ger¢eklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin gbzden gecgirmeler her yil sonunda boliim baskaninin bagkanlik
ettigi bolim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulagmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimleri ve goriisleri, programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asgamasinda dnemli katki saglamaktadir.
Boliimiimiizde her y1l i¢ paydaslarina yonelik memnuniyet anketleri, dis paydas anketleri, birim
yoneticilerinin ilgili kamu ve 6zel kurulus ziyaretleri yoluyla paydaslarin talepleri ve goriisleri
alimmaktadir. Bu bilgiler programlarin gozden gegirilmesi, degerlendirilmesi ve giincellemesi
amaciyla kullanilmaktadir.

Isyeri egitimi yapan dgrencilerin takibi igin dgrencilerimizin akademik danismanlari, resmi ya
da 6zel sektordeki sorumlu miihendis danigmanlar ile iletisime gecilerek 6grencilerimiz ile ilgili
goriiglerini (mesai saatlerine ve isyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki
bilgileri, isyeri ¢alisanlarina kars1 davranislar1 gibi) ve boliimiimiiziin egitim 6gretim kalitesinin
artirilmasi igin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu miihendislerden alinan geri
doniis  bilgileri, bolimiimiiziin egitim-0gretim  sisteminin  gelistirilmesinde  dikkate
alinmaktadir.

Ogrencilerin is yeri ile ilgili durumlarinin kontrolii i¢in, ilgili mithendis danismanlara “Isyeri
Yetkilisi Anketi” anketleri ve “Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi” uygulanmaktadir. Isyeri Egitimi
takibi 2022 Giiz donemi itibariyle BYS sistemi iizerinden gergeklestirilmesinden dolay1 anket
ve diger evrak gerektiren durumlar tamamen BYS {izerinden ytiriitiilmektedir.

Programlarda egitimin amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini yapmis oldugu
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smavlarla glivence altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi
amactyla da yapilmasi planlanan boliim akreditasyon bagvurusu i¢in gereken ve her donem sonu
arsivlenen evraklar kullanilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda bolim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi {izerinde
fikir aligverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerin donem sonu doldurduklar
degerlendirme anketleri ve is yeri egitimi kapsaminda isyeri temsilcilerinin doldurduklari
anketler de program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.
Degerlendirmelerde program ciktilarina ulasilamadigl sonucuna varildigr durumlarda bolim
Ogretim elemanlart tarafindan Ogretim programi ve isleyiste yapilmasi disiintilebilecek
iyilestirmeler tartigilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar boliimiimiiz web sitesi ve
sosyal medya kanallari ile bilgilendirilmektedir. B6limiimiiz akademisyenleri ise i¢ yazismalar

vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:

o Akademik personel memnunivet anketi

e Isyeri yetkilisi anketi

e Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi: Program ciktilar1 bu

mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetilmesi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimde TYYC kapsaminda belirlenen
program c¢iktilar1 ile ders kazanim ¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara smav, yariyil sonu
sinavt, kii¢iik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri g6z Oniine alinarak basari
notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda
ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversite egitim 6gretim ve sinav yonetmelikleri ile giivence

altina alinmaktadir. Boliimde Ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans ve
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lisansiistli yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve iiniversitenin
yazilim programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) lizerinden not girisleri yapilarak 6lgme ve
degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Uluslararas1 ve kurumlararasi anlagsmalar ¢ergevesinde Erasmus Degisim Programlarindan
yararlanan ogrencilerin notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+ Yonergesinde
tanimlanmastir.

Universitede e-6grenme siirecleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik yonetim sistemi MOODLE uygulamasi bu kapsamda
kullanilmaktadir. 2023-2024 Giiz ve Bahar yariyillarinda yiiz yiize egitim ile yapilmaktadir.

Lisansiistii derslerin tamami ise yiiz yiize egitim ile yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

e KTU onlisans ve lisans egitim-o6gretim yonetmeligi

e KTU lisansiistii egitim-0gretim yonetmeligi

o KTU Erasmus+ yonergesi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-
ogretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi,
boliimiimiize gelen lisans/lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere
yonelik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Boliimiimiiz
uygulama agirlikli bir bélim oldugundan &grencilerin verilen projelerle egitim Ogretim
stireclerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri verdikleri
bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve Ogrencileri bu siiregte yonlendiren bir rol
iistlenmektedir. Bunun yaninda 6gretim siirecinde 6grencilerin derse aktif olarak katilimlarini
ve siireci Ogrencilerin ihtiyaclart dogrultusunda yoOnlendirmesini saglayacak bir yol

izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egitimin Onemli bir paydasi olarak
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ogrencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada
diizenli iletisim kurulmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin Ogretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak
etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar
gereksinimlerine gore farklilagsma gostermektedir. Derslerde kullanilan gretim ydntem ve
teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda;
tartisma, soru-cevap- proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve gosterip-
yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yan1 sira, arastirma yapmalarini

destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de verilmektedir.

Kanitlar:

e KTU 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

o Ders Bilgi Paketleri

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde &grenci merkezli

ogretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

KTU’de 0Ogrenci basarilarmim  degerlendirilmesi  ydnetmelik/ydnergeler kapsaminda
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi
icin ara sinav, final ve biitiinleme siavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligmasi, derse katilim,
yazili 6dev, okuma 6devi, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da 6lgme ve
degerlendirmede kullanilmaktadir. Her ders igin yapilacak smav sayist ve smav sekil
belirlenmis olup, derslerin siav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, boliim web

sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyussal ve psiko-motor 6grenme c¢iktilarini Olgecek 6lgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6lclilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim

ciktilarindan yararlanilmaktadir. Bolimde ders sorumlular1 ders 6grenme ciktilarina gore
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uygun basar1 odlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda Ogrencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasiimaktadir. 2024-2025 Ogretim Yili Giiz
Doneminde de Oryantasyon toplantisi gergeklestirilmistir. Bu toplantiya ait degerlendirme

raporu ektedir. (Bakiniz EK 6)

Kanitlar:

e 2024-2025 Giiz Yariyili Smav Programi

Ders Bilgi Paketleri

e EK 6. 2024-2025 OGRETIM YILI GUZ DONEMI ORYANTASYON
TOPLANTISI

Ol¢me ve degerlendirme sistemi olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliime dgrenciler, Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve program, KTU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii programma ise, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarmca grenci
kabulii yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu &grenciler ise YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkce
yeterlilik sinavlart KTU TOMER (Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)
tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve {iniversiteler arasi gecis kurallar1 ise, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria Iliskin Y&netmelik” ve Universitenin “Cift Anadal
Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y 6nergesi’nde belirlenmistir.

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari, sayisal veriler ve diger

bilgiler Universitenin ve bdliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e KTU o6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

e KTU lisansiistii egitim-Ogretim yonetmeligi

e KTU TOMER
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e Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

e KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Yonergesi

Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi:

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, ge¢ici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Y&nerge ile tanimlanmis, ve yiiriitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve Universite icindeki gegislerde, formel 6grenmenin taninmasi Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik
kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci 1s ylikii kredisi taninmasina
iliskin bilgiler; ECTS -Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, KTU Degisim Programlari
Koordinatorliigii tarafindan paylagilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda 6grenci is
yiikii kredisinin taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Lisansiistii programa kabul edilen dgrenciler i¢in, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan kabul
edilen bir yabanc1 dil sinavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmasi durumunda, yabanci dil hazirlik
egitiminden muafiyet saglamaktadir. Muafiyetlere iliskin smav tarihleri, her yil akademik

takvim araciligiyla {iniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

e Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

e KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii
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e KTU Lisansiistii Egitim- Ogretim Y 6netmeligi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Yazilim Miihendisligi boliimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini
yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Universitemizde kiitiiphane
ve belgelendirme biriminin birgok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki
sunulmaktadir. Kiitliphane ve belgelendirme hizmetlerine bilgisayarlar araciligl ile
ulasilabilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle
temin edilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede grencilerimiz veri
tabaninda bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler. Bu hizmet,
pandemi nedeniyle gerceklesen uzaktan egitimde 6grencilerimiz agisindan faydali olmustur.
Ayrica bolim 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde kullanilan MOODLE sistemine kaynak
yiikleyebilmektedir. Boylece Ogrencilerin 6grenme kaynaklarina kolayca ulasabilmesine

yardimci olmuglardir.

Kanitlar:

e KTU Kiitiiphane Veritabanlari

e Katalog Arama

e KTU Akademik Arama

Ogrenme ortami ve kaynaklari olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve

kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil
edilmesine Onem verilmekte, birimlerdeki Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim

kurulmaktadir. Bélimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danigman bulunmaktadir
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ve diizenli olarak 6gretim iiyesi ile 6grencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman
ogrenci toplantisi gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan yapilan toplantilarla bu
politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Bolimiimiizde
benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede

bilinirligi ve 6gretim elemanlarimin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Boliim danismanlik hizmetleri, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ve KTU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi temel alinarak béliim igerisindeki dgretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde acik kapi politikasi yiiriitiilmektedir. Ayrica danigmanlik
hizmetinin yani sira liniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle
yliz ylize goriigiilebilmektedir Danigman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders segme
ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile planli ve siirekli iletisim
kurabilmelerini saglamak amaciyla danisman-6grenci goriisme saatleri her donem basinda
haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemani ders programi

araciligtyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Yiiksek lisans programinda danigmanlik sistemi, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
uyarinca yuritiilmektedir. Her 6grenci i¢in en geg birinci yartyilin sonuna kadar dgrencilere
ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez danigmani atanmaktadir. Danigmanlar, 3rencinin
mesleki bilgi ve deneyiminin artirilmasindan, tez konusunun belirlenmesi ve siirecin
yonetilmesinden sorumlu olup akademik anlamda gelismesine ve yetismesine yardimci

olmaktadir.

Kanitlar:

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyi: Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiirtitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Yazilim Miihendisligi Boliimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle
ogrencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 1
futbol sahasi, 1 basketbol/tenis/voleybol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
ogrencilerimizin kullanimina a¢ik masa tenisi de bulunmaktadir.

Ogrencilerin bos zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantinde
2024-2025 giiz donemi basinda diizenlemeler ve yenilikler yapilmistir. Yeni masalar ve
sandalyeler eklenilerek ve yiyecek icecek gesitliligi artirllmistir. Kantin biinyesinde eglenerek
vakit gegirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii teknik alt yapi acgisindan iistiin olanaklara sahiptir. Yazilim
Miihendisligi Programinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan ve genel amagli kullanilan,
bilgisayar laboratuvarlart (2 adet 50 kisilik modern bilgisayar salonu), Android mobil
uygulamalar gelistirmek, grafik ve animasyon gelistirmek, donanim ¢alismalar1 i¢in kullanilan
20 kisilik bir laboratuvar, IOS mobil uygulamalar gelistirmek, grafik ve animasyon tiretmek,
oyun gelistirmek i¢in 20 kisilik bir laboratuvar bulunmaktadir. Ek olarak 10S laboratuvarinda
3D modelleme calismalart i¢in 2 adet VR gozlik bulunmaktadir. Boylece 0grencilerimiz
kendilerini istedikleri yonde gelistirebilmektedirler.

Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda eksik goriilen cihazlar veya ihtiyag duyulan yeni
cihalzarin olmasi durumunda imkanlar c¢ercevesinde eksiklikler giderilmeye calisilir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin boliimiimiiz ile 1lgili her tiirlii geri bildirimleri izlenmekte ve gerekli

goriildiigl takdirde iyilestirme Onerileri Dekanliga bildirilmektedir.

Kanitlar:

e Bilgisayar Laboratuvari

e Sistem ve Ag Laboratuvari

o [0S Uvygulamalari: Laboratuvari

o Android ve Bilgisayar Donanimi Laboratuvari

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanima

kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
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destek olmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde géorme engeli kisitlamasi olan dgrencilerin
sinavlart yaz1 karakterlerinin punto biiyiikliigii ve sinav siireleri 6zel olarak diizenlenerek
kosullart iyilestirilmistir.

Boliimiimiizde ayrica yiirtime engeli olan 6grenciler i¢in asansorler ve rampalar bulunmaktadir.
KTU o&grencilerinin ve calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklari
sorunlarda psikolojik destek sunmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla KTU Tip
Fakiiltesi biinyesindeki Psikolojik Danisma Birimi destek vermektedir. Danisman Ogretim
elemanlar1, 6grencilerin herhangi bir sorununu kendilerine beyan etmesi durumunda, onlari

Psikolojik Danisma Birimine yonlendirmektedirler.

KTU biinyesinde 6grencilerin mezun olmadan dnce is diinyasin1 tanimalarii saglamak, mezun
olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalar1 konusunda destek olmak,
dolayistyla, profesyonel hayata daha kolay gecis yapmalarina yardime1 olmak amaciyla kurulan
Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Kariyer hizmetlerine iliskin planlama bulunmakta ve
planlanan etkinlikler Kariyer Merkezi ana sayfasinda ilan edilmektedir. Boliim 6gretim

elemanlar1 bu sayfada ilan edilen etkinlikleri 6grencilerle paylasmaktadirlar.

Kanitlar:
o Psikolojik Danismanlik Sistemi

e KTU Kariyer Merkezi

Dezavantajh gruplar olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine

iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Boliim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir 6zen gosteren Yazilim Miihendisligi
Boliimii, ogrencilere yonelik kullip faaliyetleri ve Kkiiltiirel etkinlikleri desteklemektedir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina béliimiimiizden basketbol, futbol, tenis,
masa tenisi gibi boliim takimlari olusturulmakta ve Ogrenciler miisabakalara tesvik
edilmektedir. Ayrica yine 6grencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini saglayacak her tiirlii
aktivitenin igerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genclik merkezi tesisi olarak bulunan
tesis 0grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynagma amaciyla 6gretim iiyeleri ve ogrencilerin katilimiyla her

sene “Hamsi S6leni” diizenlenmektedir. Bunun yaninda boliim 6grencileri tarafindan kurulan
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“Yazilim Kuliibi’niin gergeklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda bolim
ogretim elemanlari, kuliibiin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in kuliibe bir oda tesis etmistir.
Ayrica faaliyetlerin duyurulmasi ve Ogrencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda
cesaretlendirilmesi konularinda 6grencilere yardimci olmaktadir.

KTU Yazilim Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda dgrencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarini saglamak, bu
organizasyonlarin yiiriitiiciiliigiinii {istlenmek amaciyla kurulmustur. 2024 yilinda KTU
Yazilim Kuliibii, algoritma egitimi, film geceleri, yazilim sohpetleri, sektoriin enleri, 7. yazilim
giinii gibi etkinlikler gerceklestirmistir.

Ayrica fakiiltemizde bulunan kuliiplerin Onciiliglinde her yil Teknoloji Zirvesi etkinligi

diizenlenmektedir.

Kanitlar:
e KTU Yazilim Kuliibii'niin Gerceklestirdigi Etkinlikler

e KTU Yazilim Kuliibii'niin LinkedIn Hesabi

Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Yazilim Miihendisligi
boliimiine dgretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat ¢ergevesinde
ylriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla
ilgili dgretim eleman1 aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik™ esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin ortiismesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir.

Boliimiimiiz akademik personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in
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Boliim Kurul karar1 ile Universitemizin ilgili boliimlerinden ders gorevlendirme talep
edilmektedir. Béliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai

karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:

e Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

o Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina

[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri olgunluk diizeyi: Boliimiin tiim alanlar i¢in
tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarmma gore 6gretim tyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortlismesinin Ol¢limii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek ders iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile Ortligmesi

giivence altina alinir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde &gretim

elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: Egitim-6gretim kadrosunun
akademik performanslarinin ddiillendirilmesi, KTU Odiil Yénergesine gore yapilmaktadir.
Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve dgretim
becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu dogrultuda birden fazla 6gretim
gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaglara farkli tiniversitelerin de bakis agisindan
faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlar1 bu konuda desteklemektedir. Ayrica

Ogretim liyelerinin sahip olduklar1 aragtirma niteliklerini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi
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{iniversite i¢i kurumlarla gelistirmesi i¢in desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt
dis1 aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz
tarafindan desteklenmekte, dgretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslari
seviyesinde de proje onermeleri tesvik edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler
ihtiya¢ duyduklari, TTO, D1s Iliskiler Ofisi gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO gibi kurum dis1
organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim alaninda yapilan calistaylara, egitimlere katilmalar1

icin desteklenmektedir.

Béliimiimiiz hocalarindan Prof. Dr. H. Tolga Kahraman, Diinyanm En Etkili Bilim Insanlari
listesine girmisir. Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN hocamizin danigsmanligini yuriittigi
ogrencimiz  Mehmet KATI tarafindan hazirlanan "METASEZGISEL ARAMA
ALGORITMALARINDA YAKINSAMA DENKLEMI TASARIMI ICIN YENI BIR
YONTEMIN GELISTIRILMESI" baslikl1 tez ¢alismast 4 adet Q1, 3 adet Q2 ve 1 adet Q3
olmak iizere 8 adet SCI indeksli yaymn ve 500'den fazla wos atifiyla Karadeniz Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Y1li Yiiksek Lisans Tez Odiiliine layik gériilmiistiir.
Boliimiimiizde Arastirma Gérevlisi olan Musa Aslan Firat Universitesi 2024 Yili Fen Ve
Miihendislik Bilimleri Alaninda En Basarili Yiiksek Lisans Tez Odiilii kazanmistir.

TEKNOPAR Endiistriyel Otomasyon San. Ve Tic. A. $. firmasmin yiiriitiicii oldugu ve
iniversitemiz arastirmacilarindan Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN’1n danigman olarak
yer aldignt TUBITAK 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programi Cagrisina sunulan "Endiistriyel
Robotlar ve Cnc Makineler Igin Dijital Ikiz Uygulamalar" projesi destek almaya hak

kazanmistir.

Boliim gretim elemanlarrmizdan Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN, Dog. Dr. Ozcan
OZYURT, Dog. Dr. Hacer OZYURT, Dr. Ogr. Uyesi Eyiip GEDIKLI ve Ars. Gor. Sefa ARAS
2023-2024 akademik y1il1 igerisinde akademik tesvik kazanmiglardir.

Kanitlar:
e Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari

e Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 2024 Y1l Yiiksek
Lisans Tez Odiilii

e Firat Universitesi 2024 Yili Fen Ve Miihendislik Bilimleri Alaninda En
Basarili Yiiksek Lisans Tez Odiilii

e Universitemiz Akademisyeninin Universite Sanayi Is Birligine Katkisi
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e EK 7-2023-2024 akademik vil1 icinde akademik tesvik kazananlarin listesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve

odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal silireclerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Boliimdeki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-0gretim siireclerinin biitiinlestirdigi alanlar
dogrultusunda yiiksek acilmustir. Ayrica BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden
elde edilen veriler ve alinan malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim-0gretime bilimsel
ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.
Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda boliim olarak lisans dncesi donemlerdeki
cocuklarin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri ve yazilim alaninda bilgilendirilmeleri
adma Oncelikli kuliip faaliyetleri ad1 altinda gerek milli egitim mudiirliikleri gerekse genclik
merkezlerine destekler boliimiimiiz tarafindan saglanmaktadir. Bu sekilde hem
ogrencilerimizin hem de toplumsal gelisimimize katki saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica,
son siif da 6zellikle 6grencilere donem projesi ve bitirme projesi seklinde {irtin odakli projeler
verilmekte olup her bir projenin geger kosullarindan biri de toplumsal ve akademik odakli katk1
gdzetilmesidir. Ogrencilere verilen bitirme projelerinin 10. Kalkinma Planinda yer alan yazilim
alaninda ihtiyaclar karsilamasina destek olacak projeler olmasina 6zen gosterilmektedir.
Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkist KTU 2024-2028 Stratejik
planda yer alan “Hedef Kartlar1’’ altinda yer alan performans gdstergeleri ve anket yontemi ile
ol¢iilmektedir. AR-GE kapsaminda yapilan arastirmalarin ¢iktilari, KTU Odiil Yonergesi
kapsaminda o6diillendirilmektedir.
Kanitlar:
e KTU Stratejik Plani
e KTU Odiil Yonergesi
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Arastirma siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve igerdikleri donanimlar

iiniversite biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ mekan yonetimi sisteminde

tutulmaktadir. Bunun haricinde gereken kaynaklar iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK
biinyesinde agilan ¢agrilara yazilan projelerden elde edilmektedir. 2023 yilinda “TUBITAK
2209-A {niversite Ogrencileri yurt i¢i arastirma projeleri destek programi na 5 farkli
basvurumuz desteklenmek iizere kabul edilmistir. TUBITAK 2209-A kapsamindaki her bir
proje icin 9.000 TL hibe verilerek 6grencilere destek saglanmistir.

Kamtlar:

e TUBITAK 2209-A Destek Alan Projeler

KTU’de arastirmaya yeni baslayanlar icin BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi bulunmaktadir.
Bu destek; doktor 6gretim tiyesi veya doktora, tipta/dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta
yeterlilik egitimini yeni tamamlamis 6gretim elemanlariin AR-GE Kkiiltiirlinlin gelistirilmesi
ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri i¢in alt yap1 olusturmalarinin desteklenmesine
yonelik projeleri igermektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje konferans
katilimi seyahat vb. destekler BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU &diil ydnergesi
kapsaminda proje patent sanayii isbirligi alanlarinda basarili olan arastirmacilar
odiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yayin organlari tarafindan (web sayfasi, KTU
Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmaktadir ve tanitilmaktadir.
Kanitlar:

o BAP YoOnergesi

Aragtirma- gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi tiniversite biinyesinde bulunan TTO’
nun ¢aligmalariyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim bagkanligi biinyesinde ilgili 6gretim {iyeleri
ve kurum veya kuruluslar ile ikili goriigmeler sonucu yapilan mutabakatlar ile ARGE
faaliyetleri ylriitilmektedir. HAVELSAN bu kurumlardan biri olup 6g8rencilerin is yeri
egitimlerinin yapildig1 kurumlardan biridir. Yapilan ¢aligmalar da boliimiin web sayfasindan
ilan edilmektedir.

Boliim olarak yapilan arastirmalarin dis kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare

39

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. g
Dogrulama Kod: 67F316E4-B2A3-4230-BD93-C361902C2348 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


http://bis.ktu.edu.tr/mekan/
https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/ogrencilerimizintubitakprojelerindekibasarilari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_205c0.pdf

edebilen bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda 6grencilerimize projeler vererek
toplumun ihtiyaglarini karsilama ve hem 6grencilerimize hem de okulumuza katki saglayacak
bir boliim olma yolunda ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Ayrica meslek sahibi dig paydaslarla
birebir goriismeler yapilarak arastirma fonlar1 olusturulmaya calisilmaktadir.

Disiplinler arast c¢alismalar yapmak amaciyla tertiplenen toplantilara arastirmacilar
yonlendirilmektedirler. T1p fakiiltesi ile yapilan calismalar ve KTU TTO ile yapilan toplantilar
bunlara 6rnektir.

Ayrica boliimiimiiz hocalarindan Ogr. Gor. Dr. Zeynep SAHIN TIMAR’ 1n katkilariyla
uluslararasi toplant1 diizenleme komite iiyelikleri de bolimiimiiziin hem ARGE faaliyetlerine
olan katkilar1 artirmak da hem de bdliimiimiiziin farkli {iniversite ve kurumlar tarafindan
taninmasini saglayarak yapilacak olan 6nemli is birliklerine 6ncii olmaktadir.

Yazilim Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir boliim olmayi hedeflemektedir. Bu
nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gerceklesmesine biiyiik oranda katki

saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

Kanitlar:

o a-STEP Cost

o https://womencourage.acm.org/2023/our-team/

Arastirma Kaynaklar1 olgunluk diizeyi: Boliimde arastirma kaynaklarimin yeterlilii ve

cesitliligi izlenmekte ve gelistirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar olgunluk diizeyi: Kurumun doktora

programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Boliim arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, igse alinan/atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, Olgiilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekogretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri, her yil hazirlanan boliim faaliyet
raporlar;, TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢c ve dis performans gostergeleri yardimi ile

degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri boliimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel g¢alisma
sayilarindan yillik olarak 6l¢iilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve yayinlar ile diger ilgili faaliyetlerine gore ol¢lilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gére
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim iiyesi veya elemanlart raporlari
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikten sonra Rektoriiniin onayina

sunulmaktadir.

Arastirmacilarin Laboratuvar c¢alismalart ve Projeleri mevcut imkanlar c¢ergevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglamakta, ancak bu destekler
yetersiz oldugundan 6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gorevlendirme her
zaman yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digina
gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlar1 ile ilgili
caligmalar yapmak iizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezleri ve liniversitelerde
gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim
iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna
ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre diizenlemeleri belli dlgiide desteklenmektedir.
Ayrica COST aksiyonlarindan Kisa Siireli Bilimsel Misyon (Short Time Scientific Mission-
STSM) ve Egitim Okulu (Training School) destekleri ile de 6gretim elemanlarimizin yurt

disinda calismalar yapmalar1 desteklenmektedir.

Kanitlar:

o FErasmus Personel Hareketliligi web sayfasi

e EK 8. Ogr. Gor. Zeynep Sahin Timar STSM destegi kabul mektubu
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e EK 9. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt egitim okulu (Training School)
destegi kabul mektubu

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde Ogretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmacilarin kurumlararasi is birliklerini ve disiplinleraras1 girisimlerini tesvik etmek
amactyla kurum i¢i BAP kaynaklar tahsis edilmistir. Uluslararast aglara katilim saglanmasi
icin TTM tarafindan diizenli bilgilendirmeler yapilmaktadir. TUBITAK’m COST
Aksiyonlarinda dgretim iiyelerimiz, ¢alisma grubu tiyesi (WG), yonetici (MC), ¢alisma grubu
lideri ve aksiyon bagkan yardimcisi gibi gorevler iistlenmektedir. TUBITAK desteginin
saglanmas1 ve bolim dgretim iiyelerinin TUBITAK 1n cesitli programlarinda gorev almast,

bilimsel gelisimimize 6nemli katkilar sunmaktadir.

Ogr. Gor. Zeynep Sahin Timar, bu yil STSM kapsaminda University of Cagliari’ye gitmistir.
Lizbon, Cagliari ve Antwerp/Belgika’daki toplantilara katilarak bu toplantilarin diizenleme
komitelerinde yer almistir. Subat aymda tniversitesinde bir training school diizenlemis,
ardindan Budapeste’de bir baska training school organize etmistir. Ayrica Erasmus staff

exchange programi kapsaminda yeniden Budapeste’ye gitmistir.

Ornegin, Ogr. Gor. Dr. Zeynep Sahin Timar, COST Aksiyonlarinda aksiyon bagkan
yardimcilig1 gorevini tlistlenmis, WG1 ve WG6 gruplarinda iiye olarak yer almistir. Bu projeler
halen devam etmekte olup, ulusal ve uluslararasi diizeyde is birliklerini gelistirmeye yonelik
onemli galismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt, bir COST
programinda ¢alisma grubu iiyesi (WG) olarak atanmistir ve bu kapsamda ilgili projeler
stirdiiriilmektedir. Bu gorevler, ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilen ortak programlar ve

arastirma faaliyetlerinin olgunluk diizeyini artirmaktadir.

Kanitlar:

e Ofr. Gor. Zeynep SAHIN TIMAR’ 1n atandig1 1. Cost Programi

e Osr. Gor. Zeynep SAHIN TIMAR’ 1n atandigi 2. Cost Programi

o Or. Gor. Zeynep SAHIN TIMAR’ in atandigi 3. Cost Programi

e Mustafa Hakan BOZKURT’ un atandigi Cost Programi
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk diizeyi:
Boliim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yuritilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansi izlenmektedir (KTU AVESIS
ve KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU’niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi
ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve atama
kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri gibi
uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin yeterliligi

ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarin1 degerlendirmektedir.

Arastirma performansiin izlenmesi ve degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: Kurumun
genelinde arastirma performansint izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlart ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim y1l1 baginda akademik
personelin bir onceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi
caligmalarin raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari,
yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin
etkililik diizeyi/performans1 igin énemli birer dlgiit olarak kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi
basina diisen ¢alisma sayis1 da bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen
hedef ve performans gostergelerine yonelik degerlere ulasilmast 6nemli bir yeterlilik olarak
goriilmektedir. Ayrica, aragtirma-gelistirme faaliyetleri stratejik planimizda da belirtildigi gibi
i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda giincellenmekte ve gelisen teknolojiye uyum
saglamaktadir. Ogrencilere verilen projeler bu dogrultuda her sene sanayiye, kurum ve

kuruluslara ve topluma hizmet edecek sekilde planlanmaktadir.
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Ogretim elemany/arastirmaci performansinin  degerlendirilmesi olgunluk diizeyi:
Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

2024-2028 Stratejik Plan1 amaglart dogrultusunda iiniversitelerin egitim dgretimlerinin yani
sira, en onemli gorevlerinden birinin de topluma katki saglamak olmas1 gerekliliginden dolay1
toplum gereksinimlerine yanit vermek bes temel amacindan biri olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda, toplumun ihtiya¢ duydugu kaliteli yazilim hizmetlerine katki saglamak
Tiirkiye’nin ihtiyact olan genis kapsamli yazilimlarin iilke i¢inde en giivenilir bigimde
yapilabilmesi, giderek kritik hale gelen metro, havaalani, niikleer reaktor yonetimleri, savunma
ve benzeri alanlarda kullanilacak yazilimlarin sifir hataya yakin tekniklerle tilkemizde
gelistirilebilmesi amaci dogrultusunda ¢alisacak yazilimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu
konularda, cagdas teorik ve pratik bilgilerle donatilmis yazilim miihendislerini yetistirmek,
ekonominin gereksinim duydugu teknolojiyi yonlendirebilmek bakimindan ¢ok énemlidir. Bu
gorevi, liniversitelerin yazilim miihendisligi boliimleri tistlenmistir. Ayrica farkli disiplinlerin
bilgisayar yazilimina dayali problemlerin ¢éziimiinde gerekli veri modelleri ve veri yapilarinin
ortaya ¢ikarilmasi yazilim miihendisliginin temel amaglar1 arasindadir. Boliimiimiiz toplumsal
katma deger lireten paydaslar ile akademi ve bilim diinyas1 arasindaki koprii gorevini
stirdiirmektedir.

Universite tarafindan hazirlanan stratejik plan kapsaminda toplumsal katk1 politikas1 amacina
bagli olarak insan giicliniin yetistirilmesine katki yapmay1 hedeflemekte ve bu hedef
dogrultusunda kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile is birlikleri, staj ve
1 yeri egitimleri vasitasiyla, stirdiirmektedir.

Of Teknoloji Fakiiltesi, Yazilim Miihendisligi Boliimii uygulama agirlikli olmasi dolayisiyla
yapilan stajlarin yani sira, proje odakli 6grenci gelisimi sonucu liriin sonuclu ¢aligmalar
toplumsal katk: siirecinin biitiinlestigi alanlardir. Akademik boyutta son simif dgrencilerinin

bitirme ¢alismalar1 icin TUBITAK projelerine ydnlendirilmektedir.
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Kanitlar :

e D-1-1 Stratejik Plan

e D-1-2 Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Mithendisligi

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimiin toplumsal katki

slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Yazilim Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitceler, yoOnerge ¢ergevesinde
degerlendirilerek onaylanan etkinlikler i¢in talep edilen biitge destegi tiniversitemiz tarafindan
verilmektedir.
Béliim igerisinde &grencilerimizin de katilimi ile “TUBITAK 2209-A {iniversite 6grencileri
yurt i¢i arastirma projeleri destek programina” 5 farkli bagvuru desteklenmek iizere kabul
edilmistir. Bu projeler sayesinde 6grenciler arastirmaya tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

o 2209-A destek alan projeler

Kaynaklar olgunluk diizeyi: Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Yazilim miihendisligi boliimii topluma olan sorumluluklarmin bilinci ile misyonunun etkin
sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek ¢6ziim odakli bir boliim
olmak amaciyla tiniversitemizin belirlemis oldugu 2024-2028 Stratejik Plan ile belirlenmis
kurallara gore toplumsal hizmeti gézetmektedir. Universitemiz biinyesinde, KTU Stratejik Plan
veri girisi sistemi ile performans gostergelerini izlemektedir.

Ayrica boliimiimiize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate alinmaktadir.
Web sayfamiz 2019 yilinda 70.540, 2020 yilinda 88.582, 2021 yilinda 123.503, 2022 yilinda
114.564,2023 yilinda 92.583 ziyaret¢i sayisina sahiptir. 2024 yili ziyaret¢i sayilart heniiz

yayimlanmamugtir.
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Kanitlar:

e 2023 yili KTU Toplumsal Katki Performanslar Yiizdeleri Linki

o Web Sitesi Zivaretci Sayilari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Boliimde
toplumsal katki performansi1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

gelistirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Béliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu politikay1
hayata gecirebilmek iizere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans gostergelerini
izleyen, gdzden gegirme ve 6nlem alma adimlarini y1llik Boliim I¢ Degerlendirme Raporlari ile
gerceklestiren bir boliim olarak kalite calismalarina 2024 yili igerisinde de devam etmistir. Bu
kapsamda Yazilim Miihendisligi misyonunda belirledigi amaglar1 dogrultusunda kapsaml
egitim hizmeti sunarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, KTU Yazilim Miihendisligi Béliimiiniin ders programini, programin amag
ve hedefleri dogrultusunda, 6grenme ciktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin
gorislerini dikkate alarak gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarini
acmaya yonelik alan dis1 dersler de verilmekte ve ogrencilere arastirma yapma yetkinligini
kazandirmaya yonelik se¢meli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir b6lim
olarak, uygulama, staj, seminer, bireysel calisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is
yiikiinii temel alan bir program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul
ve esaslar takip edilerek, ara siav, yariyil sonu sinavi, kii¢iik sinav, ddev, proje, devam ve
derse katilim vb. kriterler goz oniine alinmaktadir.

Boliime Ggrenciler YKS ile yerlestirilmekte ve programlar ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ilgili yonetmeliklere uygun olarak siirdiiriilmektedir. Boliimde 6grenci
merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap-proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay
inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira,
arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler
verilmektedir. Pandemi kapsaminda bolimdeki tiim dersler hibrit egitimle, es zamanh
(senkron) olarak yiiriitiilmiis, uzaktan egitim aktiviteleri kayit altina alinmis, boylece
ogrencilere dersleri hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme olanagi da sunulmustur.

Boliimde 2. Smif ve 3. Smif 6grencileri yaz donemlerinde staj yapmaktadir. Ayrica 4. Sinifin
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giiz déneminde de isyeri egitimi gdrmektedir. Olgme degerlendirme siireclerinde ara sinav,
final ve biitiinleme sinavlarmin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim, yazili 6dev,
okuma 6devi, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Boliime
ve egitime iliskin O6grenci geri bildirimleri ise Ogrencilere yonelik anketlerle
gergeklestirilmektedir. Boliimde ogrencilere yonelik akademik danmigsmanhiklar ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Boliime ogretim elemanlar1 ilgili yonergeler dogrultusunda atanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yetkinligi, her doénem sonu Ogrencilerden alinan goriisler dogrultusunda
belirlenmektedir. Ogretim elemanlarmi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik etmek amaciyla
KTU niin 6diil yonergesi takip edilmektedir.

Ogrenciler ilgili kaynaklara iiniversite kiitiiphanesinden ulasabilmektedirler. Ogrencilere
yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler hem fakiiltenin organize ettigi hem de bolim
Ogrencileri tarafindan kurulan Yazilim Kuliibiiniin organize ettigi etkinliklerle
gerceklestirilmektedir. Fakiiltede 6grencilerin sosyal zamanlarini gegirmeye yonelik tesisler
bulunmaktadir. Ogrenci goriisleri goz oniine almarak bu tesislerde giincellemeler
gerceklestirilebilir. Bolim altyapist  ise Ogrencilerin  kendilerini  istedikleri yonde
gelistirmelerine olanak saglar yapidadir. Bolimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapisi
da gelistirilecektir. Fakiiltede engelli 6grencilerin egitiminin aksamamasina yonelik dnlemler
bulunmasina ragmen, tuvaletler gibi engelli 6grencilerin ihtiyaglarin1 gidermelerine yonelik
alanlar yetersizdir.

Boliim programinin ve mezunlarin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmaktadir.
Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile
bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi gergevesinde belirlenmektedir. Yazilim Miihendisligi Boliimii bilimsel ve
teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan
iiniversite sanayi igbirligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden
elde edilen veriler ve alinan malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim-6gretime bilimsel
ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi {iniversite biinyesinde bulunan TTO’
nun ¢alismalartyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim bagkanligi biinyesinde ilgili 6gretim {iyeleri
ve kurum veya kuruluslar ile ikili goriismeler sonucu yapilan mutabakatlar ile ARGE
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. HAVELSAN bu kurumlardan biri olup Ogrencilerin is yeri

egitimlerinin yapildig1 kurumlardan biridir. Yapilan ¢aligmalar da boliimiin web sayfasindan
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ilan edilmektedir.

Toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi adina, mezunlarin iletisim
bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. iletisim bilgileri staj ve is yeri egitiminde
ogrencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Son smnif lisans Ogrencilerimizle
yapilan TUBITAK projeleri, sosyal sorumluluk projeleri ve Teknofest gibi yarismalara katilim
saglayarak hem bilginin topluma yayilmasini hem de boliim i¢inde faydalanilan egitim 6gretim
faaliyetlerinin ¢iktilarini toplum yararina sunulmasini gergeklestirilmektedir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siireclerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir
yaklagim igermektedir.

Y Onetim sisteminde ¢ok sayida faaliyetin dijital ortama aktarilmasi ¢aligmalar1 hiz kazanmaistir.
Birbirlerine entegre olan bu sistemler, organizasyon semasinin ve Yyiiriitiilen faaliyetlerin
izlenmesini kolay hale getirmektedir. Yonetim anlayisinin seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkesine gore yapilandirilmis olmasinin yaninda, yonetime kolay ulasilabilirlik boliimiin 6nemli

ay1rt edici 6zelliklerinden ve giiclii yonlerinden biridir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Boliim, her bir alt 6lciit icin kendi puanlamasini ve toplam puanim tablo seklinde
sunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olciit Ada 1 2 3 4 5
A.l.l. X
A.l1.2. X
A.13. X
A.l14. X
A.l.5. X
A2.1.
A2.2.
A.2.3.
A3.l.
A3.2.
A3.3.
A34.
AA4.l. X
A4.2. X
A43. X
AS.1. X

ltslialts

e

s
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AS5.2.

A.5.3.

LIDERLIK YONETIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

50

B.1.1.

X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

lislislislialls

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

sltlle

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

s

B.3.5.

BA4.1.

B.4.2.

B.4.3.

ltells

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

69

C.1.1.

X

C.1.2.

X

C.1.3.

C.2.1.

C2.2.

C3.1.

C3.2.

Sltsltalts

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

21

D.1.1.

X

D.1.2.

D.2.1.

X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

147
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EKLER

EK 1. 2024-2025 OGRETIM YILI GUZ DONEMI iC VE DIS PAYDASLAR
FAALIYET RAPORU

ETKINLIK-1: KTU Yazihm Miihendisligi ve Hepsiburada Firmasi Dis Paydas Toplantisi

TARIH: 6 Subat 2024
KATILIMCILAR:

e Yazilim Miihendisligi boliimii 6grencileri

e Akademik Personel: Prof. Dr. Hamdi Tolga Kahraman, Dog. Dr. Ozcan Ozyurt, Dog.
Dr. Hacer Ozyurt, Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Gedikli, Dr. Ogr. Uyesi Asuman Giinay Yilmaz,
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt, Ogr. Gér. Dr. Celal Atalar, Ogr. Gér. Selda
Atalar, Ogr. Gér. Dr. Zeynep Sahin Timar, Ars. Gor. Hakan Aydin, Ars. Gor. Dr. Isilay
Bozkurt, Ars. Gor. Sefa Aras, Ars. Gor. Mustafa Topsakal, Ars. Gor. Musa Aslan, Ars.
Gor. Ozge Nur Ozaras, Ars. Gor. Ahmet Faruk Dursun.
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e Hepsiburada calisanlari: Gizem Altun Cetin, Said Aydogan, Osman Aktemur, Biisra
Katipoglu, Hande Ebrar Giinesdogdu Erdem.

TOPLAM KATILIMCI SAYISI: 57
TOPLANTI KONUSU

Hepsiburada firma calisanlar staj, ise alim siirecleri ve gelistirdikleri projelerden bahsettiler.

Bu alanda kendilerine yoneltilen sorular1 yanitladilar.
TOPLANTIDA DIiLE GETIiRILEN ONERI VE FiKiRLER

Konusmacilarin kendilerini tanitmasi ile toplanti baglatildi. Konusmaci Gizem Altun,
Hepsiburada sirket tanitimini igeren sunumunu gerceklestirdi. Gizem Altun Sosyal sorumluluk
projelerinden ve goniillii yapilan projelerden ve deprem bolgesinde yaptiklari ¢alismalardan,
uzak ve hibrit ¢alisma kosullarindan bahsetti. Boliimiimiiz 6grencileri ve personelinden gelen

sorular ve konusmacilarin yanitlari asagidaki gibidir.
-S1: Data ekiplerinize stajyer alim1 ger¢eklestiriyor musunuz?

-Cl: 6 aylik staj programini basariyla tamamlayan Ogrencilerin ise alimini saglayan

“Gelecegimiz Burada” isimli ige alim programinin detaylarindan bahsedildi.

-S2: Data ekiplerinizin yiriittiigli projeler sadece analiz lizerine mi NLP, generative Al gibi

konularda da proje gelistiriyorlar m1?
-C2: Data Science ekibinin bu projeleri gerceklestirdiginden bahsedildi.

-S3: Hamdi Tolga Kahraman ise alimda teknik bir inceleme yapilip yapilmadigini ve ise

alimlarin nasil yapildigini sordu.

-C3: Algoritmik becerisi yiiksek olan adaylarin ise girdikten sonra teknolojileri kolaylikla
ogrenebildiklerini anlatti. Yeni mezun ve kisa siireli deneyime sahip olanlarin staj programiyla,

deneyimli alimlar1 ihtiyaca binaen ilanlara ¢ikarak degerlendirdiklerini anlatti.

-Gizem Altun Insan Kaynaklarin birimi olarak ise alim siireclerinde dikkat ettikleri 6zelliklere
ve bu siirecte 6nemli olan noktalardan Linkedin kullaniminin 6neminden bahsetti. Stajyer
calisanlara ticret odediklerini ve hibrit ¢alisma gerceklestirdiklerini, donanim destegi

sagladiklarini, alim asamasinda filtreleme yaptiklari durumlar: anlatti.

-Biigra Katipoglu staj bitiminde proje beklediklerini ve bu sekilde bir performans Ol¢iimii

yaptiklarindan bahsetti.
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-KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Boliimii 2019 mezunu Hande Ebrar
Glinesdogdu Erdem ise alim siirecinden ve tecriibelerini anlatti. Boliimiimiizde bulunan
laboratuvar ve segmeli derslerin avantajlarindan ve uygulamali derslerin kendisine kazandirdig1

durumlardan bahsetti.

-Osman Aktemur Ise alim miilakatinda dikkat ettikleri noktalara degindi.

B m G  Gizem Alun Cetin (Insan Kaynaklan/HREP) (Medya g&sterme kontrolleri)

hepsiburada

il )
t Toplam s;n, Haemi gtadt ‘ 1 Aktif Satiei
24,3 Milyar TL 12 Milyon 101,1 Bin
Bl [ ]
Toplam Siparig | Toplam Urdin Met Tavsiye Skoru 3
t 27 ' 210,6 71 A8
Milyon Milyon

26 kisi daha

Sefa Aras Ozge Ozaras

14:09 | fri-jqjc-ptw

Kullaricilar X
\ Ahmet Faruk DURSUN 3,
) ~ 0: %
o fr Ali Kemal Calak a
Gizem Altun G... Télga Kahram Sy |

e ) Alper akyol a
P %
Arif ahin a
) %

- g ™ Bahattin Getin
Ta Sahatn G ¥
S & Berat Q.
- ®

y

Berkin Diindar
SR Aktem-. e Ebrar. “ el ¥
atinont a
% Bigra Katipoghu (insan k..

E -
v Celal Karahan
43 kisi daha yﬂ, -
Ozge Ozaras

Eiif Beyza Tok a,
- %

14:18 | fri-jqjc-ptw ; H QO a8 &
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Gérisme igindeki mesajlar X

Gérigmedeki kullamicilar sabitlenmeyen mesajlan

sadece mesaj gbnderildiginde gorebilir. Gorigme sona
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ETKINLIiK-2: 7. Yazihm Giinii

TARIH: 06/05/2024

KONUM: Of Teknoloji Fakiiltesi Prof. Dr. Kenan Gelisli Konferans Salonu

ETKINLIiGE DAIR GORSELLER:
https://drive.google.com/drive/folders/115DzzmAS5183vOdGvMEhJhktx2NIyinFn?usp=sharin
g

KONUSMACILAR
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https://drive.google.com/drive/folders/1l5DzzmA5I83vOdGvMEhJhktx2NIyjnFn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l5DzzmA5I83vOdGvMEhJhktx2NIyjnFn?usp=sharing

KARADENIZ

TEKNIK UNIVERSITESI
Keriyar Geligtirme Uyguioma ve |
Arashrma Merkezi | 3

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
YAZIUM KULUBU

7.YAZILIM

HASAN RAMAZAN YURT SEDA AK BAYRAKTAR

Technical Founder TEOL
@NickyAl Uzman Egitim Danismani

10.00 - 1115 11.30 -12.00

ILHAN TOZLUYURT LEVENT KANTAROGLU

Sug Arastirma Uzmani
Trabzon Siber Suglarla Miicadele
Sube Miidiirliigii

13.00 - 14.15 14.30 - 15.45

000
oog
0o

Of Teknoloji Fakultesi
Prof. Dr. Kenan Gelisli 10.00 - 15.45 06/05/2024
Konferans Salonu

Senior Flutter Developer
@THY Teknoloji

® ETKINLIGIMIZIN TUM OTURUMLARINA KATILANLARA KATILIM BELGESI VERILECEKTIR.

ORDINARY-US O uvan
Cosit TEOL 8, .,
. 62 aDIVAMAN

ETKINLIK-3: Yazihhm Sohbetleri

TARIH: 22 May1s 2024
KATILIMCILAR (Katilimer Sayisi: 26)

e Yazilim Miihendisligi Boliimii 6grencileri

e Konusmaci: Emirhan Dogandemir, Furkan Ozmen, Murat Karakurt
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e Akademik Personel: Ars. Gor. Hakan Aydin, Ars. Gor. Musa Aslan, Ars. Gor Isilay
Bozkurt, Ars. Gor. Sefa Aras, Ars. Gor. Mustafa Topsakal
e Temsilciler: KTU Yazilim Kuliibii

TOPLANTI KONUSU

KTU Yazilim Kuliibii Folksdev yazilim topluluguyla ortak diizenledigi “Yazilim Sohbetleri”
etkinligi ile “Konteyner nedir, ne i¢in kullanilir?” Sorularina yanitlar arayarak bu teknolojinin
temellerini dinlediler. ‘Bir Backend Gelistiricinin Yolculugu'na odaklanarak Backend

gelistirme siirecine dair degerli bilgiler edindiler.

ETKINLIK-4: KTU Yazilim Miihendisligi B6liim Kurulu Toplantisi

TARIH: 26 Aralik 2024
KATILIMCILAR (Katilimer Sayisi: 21)

e Prof. Dr. Hamdi Tolga Kahraman, Dog. Dr. Hacer Ozyurt, Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Gedikli,

Ol ese)
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Ogr. Gor. Dr. Celal Atalar, Ogr. Gor. Dr. Selda Atalar, Ogr. Gor. Dr. Zeynep Sahin
Timar, Ars. Gor. Dr. Hakan Aydin, Ars. Gor. Dr. Sefa Aras, Ars. GOr. Mustafa
Topsakal, Ars. Gor. Musa Aslan, Ars. Gor. Ozge Nur Ozaras, Ars. Gor. Ibrahim Ugur
Yilmaz

e Ogprenci Temsilcileri (Mehmet Sevket Akbulut, Necdet Semih Demir, Suayib Kiraci,
Hacer Ozcan), Yazilim Kuliibii (Polatcan Giirbiiz)

e Mezun Ogrencilerimiz (Velican Kurt, Baris Tan, Mehmet Kati, Yunus Emre Goktiirk)
TOPLANTI KONUSU

Bolimiimiiz akademik personel ve kalite komisyonu araciligtyla sinif temsilcilerinin 6neri ve
sikayetlerinin dinlenmesi, mezunlarimizdan geri bildirimlerin alinmasi, boliimiimiizde kalite

standartlar1 agisindan eksiklerin ve iyilestirmelerin tartigilmasi.
TOPLANTIDA DILE GETIiRiLEN ONERIi VE FiKiRLER

Boliim Bagkani Prof. Dr. Hamdi Tolga Kahraman toplantiy1 baglatarak toplantt amag¢ ve
icerigini agikladi. ilk olarak mezun 6grencilerimiz soz alarak egitim hayati sonrasi yasadiklari

stirecten ve boliimiimiize olan 6neri ve tavsiyelerini dile getirdiler.

Baris Tan: 2023 mezunu 6grencimiz [oT ve Biiyiik Veri alanlarinda stajyerlik ve aday miithendis
olarak calistiktan sonra tam zamanl miihendis ise basladi. Ogrenciligi esnasinda aldig
derslerden Nesne Yonelimli Programlama, Veri Yapilar: ve Veri Tabani derslerinin is hayatinda
da faydasmi gordigiinii belirtti. Okuldaki derslerde, Java Programlama dilinde biraz daha

detaya inilmesi gerektigini ve Spring Catisinin (Framework) 6gretilmesi gerektigini belirtti.

Velican Kurt: Back-end gelistirici olarak g¢alisan mezunumuz, 6grenciligi esnasinda Veri
Yapilari, Nesne Yonelimli Programlama ve Yazilim Tasarim Mimarisi derslerinin is hayatinda
fayda sagladigini belirtti. Ayrica okul derslerinde farkli catilarin Ogretilerek, veritabani

yonetiminin biraz daha detaya inilerek dgretilmesi tavsiyesinde bulundu.

Mehmet Kati: Havelsan’da kariyerini siirdiiren 6grencimiz hem lisans hem de yiiksek lisansini
boliimiimiizde tamamladi. Nesne yonelimli programlama dersinin is hayatinda faydasini
gordiiglinii belirtse de, Java programlama diline yonelik daha fazla segmeli ders, temel Spring
catis1, mikroservisler, mikroservislerin haberlesmesi gibi konulara deginilmesinin 6grencilere

mezun olduklarinda avantaj saglayacagini belirtti.
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Yunus Emre Goktiirk: 2023 mezunu olan 6grencimiz, akademik yonde ve yabanci dil gelisimi

konusunda 6grencilerimize tavsiyelerde bulundu.

Hacer Ozcan (Siif Temsilcisi): Havelsanda otomatik sistemler ve robotik iizerine stajini
gergeklestiren ve ayni zamanda 4. sinif 6grenci temsilcisi olan 6grencimiz, derslerin biraz daha
veri bilimi agisindan irdelenmesi gerektigini belirtti. Ogrencilerden aldig1 geri bildirimlerde ise

igyeri egitimi takviminin bagvurularda sorun yarattigini belirtti.

Eyiip Gedikli (Is Yeri Egitimi Komisyonu Baskani): Ogrencilere bu problemi yasamamalari

adina bagvurulara daha erken tarihlerde baglamalar1 gerektigini belirtti.

Polatcan Giirbliz (Yazilim Kuliibii): Kuliip etkinlikleri i¢in ulasim imkaninda sorun

yasadiklarin1 ve maddi destege ihtiya¢ duyduklarini belirtti.

Prof. Dr. Hamdi Tolga Kahraman (Bo6lim Baskani): Tasarruf tedbirleri kapsaminda bu
taleplerin dekanlik ve belediye tarafindan kisith olarak karsilanabilecegini, Ogrencilerin
Tiibitak 2209-A ve 2209-B programlarina daha fazla basvuruda bulunmalar1 gerektigini belirtti.
Ayrica mezunlarin bu konuda daha fazla sorumluluk almalar1 gerektigini ve 6grencilerimiz
mezuniyet sonrasi sirket fikirlerini hayata gecirme konusunda biraz daha istekli olmalari

gerektigini belirterek toplantiy1 sonlandirdi.

TOPLANTI KARARLARI

1. Mezunlarin geri bildirimleri dogrultusunda oOnerilen igeriklerin egitim-6gretim
komisyonuna iletilerek ders iceriklerinin bu dogrultuda diizenlenmesi.

2. Ogrenci isteklerinin dekanliga iletilmesi

ETKINLIiGE DAIR EKRAN GORUNTULERI
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KATILIMCILAR (Katilimel Sayisi: 6)

e Kalite Komisyonu Uyeleri: Dog. Dr. Hacer Ozyurt, Ogr. Gér. Dr. Zeynep Sahin Timar,
Ars. Gor. Dr. Hakan Aydin, Ars. Gor. Musa Aslan, Ars. Gor. Mustafa Topsakal, Ars.
Gér. Ibrahim Ugur Yilmaz

TOPLANTI KONUSU

Boliimiimiiz kalite komisyonu olarak 2023-2024 yili birim i¢i degerlendirme raporunun

hazirlanmasi.
TOPLANTI iCERIGI

e Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi i¢in gérev dagilimlarinin yapilmasi

e Birim i¢ degerlendirme raporunda eksik olan kisimlarin belirlenmesi.

Hacer Oztiirk Ozyurt Zeynep Sahin Timar hakan aydin

ibrahim ugur yilmaz (Risc & Cisc) Mustafa Topsakal MUSA ASLAN

20:31 | dbc-rvwi-tnv $ o~ E3 @ = @

TOPLANTI TUTANAKLARI
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Yazilim Miihendisligi Kalite Komisyonu Toplant: Tutanag

Giindem:
. 2024 Boliim Igi Degerlendirme Raporu igin Eksiklerin Gozden Gegirilmesi
Daha 6nce belirlenmis problemlerin durumlannm incelenmesi
Bolim igi yapilan ivilestirmelerin incelenmesi
Yeni problemlerin incelenmesi
Anket galismalarimn goriistilmesi

Boliim igi toplanti planlanmas:

A

Web sayfasi ve duyurularin goriisiilmesi

Bolimiimiiz kalite komisyonu 19.11.2024 tarihinde yukarida verilmis olan giindem maddelerini
giriigmek iizere toplanacaktir,

Kalite Komisyonu;

o Byt~ .

1 I e
Dog. Dr. Hacer Ofr. Gér. Dr. Zeynep Arg. Giir. Dr. Hakan
OZYURT (Bagkan) Sahin TIMAR (Oye) AYDIN (Uye)
Ars. Gir, Mustafa Ars, Giir. Musa
TOPSAKAL (Uye) ASLAN (Uye)
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Alman Kararlar

Boliim ile yapilacak toplantida belirlenen problemler ve iyilestirmeler duyurulacak.

Anket sonuglart web sayfasinda yaynlanacak.

Web sayfasinda Kalite meniisiinde giincellemeler yapilacak.

Ogrenci temsileileri ile biliim ici toplant: yapilacak,

2024 wili kalite raporu hazirlanmas: igin gorev dagilimlar vapildi.

Boliimiimiiz kalite komisyonu 19.11.2024 tarihinde yapilan toplantida yukarida verilmis olan
kararlar alinmstir,

AU o

Kalite Komisyonu:

bt

Dog. Dr. Hacer Ofr. Gir. Dr, Zeynep Arg/Gor. Dr. Hakan

OZYURT (Baskan) Sahin TIMAR (Uye) AYDIN (Uye)

Ars, Gir. Mustjnfa Ars. Gir. Musa Arg Gor/lbrahim

TOPSAKAL (Uye) ASLAN (Uye) Ugur Yilmaz (Uye)
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EK 2. YENi GELEN OGRENCi ANKETIi SONUC RAPORU (2024-2025 GUZ
DONEMI)

K.T.U. OF TEKNOLOJi FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
YENi GELEN OGRENCi ANKETi SONUC RAPORU

Yeni gelen 6grenci anketine toplamda 43 6grenci katilmistir. Katilan dgrencilerin %30’ unun
daha 6nce Trabzon’a gelmedigi, %13 {iniin ise geldigi belirlenmistir. Ogrencilerin %46,5’inin
KTUyii tercih etmesinde sehrin &zelliklerin etkili olmadig1, %23,3 iiniin kararinda ise sehrin
ozelliklerinin etkili oldugu, diger %30,2’lik bdliimiin ise bu konuda kararsiz oldugu tespit

edilmisgtir.

Yeni gelen 6grencilerin %62,8’inin Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu gelmeden
once arastirmadigi, %37,2°sinin ise arastirdigi belirlenen diger bulgular arasindadir.
Ogrencilerin %20,9’u tercih yapmadan once boliim web sayfasimi incelememis, %25,6’s1
incelemis ve yeterli bulmus, %46,5°1 incelemis ve konuya iliskin bir fikir belirtmemis ve diger
%7’si ise incelemis ve yeterli bulmamstir. Ogrencilerin %81,4’ii yazilm miihendisligi
boliimiinii kazandig1 icin memnun olduklarini belirtmistir. Ogrencilerin %18,6’s1 ise memnun

olmadiklarini ifade etmistir.

Ogrencilerin yazilim miihendisligi boliimiinii se¢mesinde etkili olan faktorler
incelendiginde “istedigim bir boliim olmas1”, “puanimin tutmasi” ve “iyi is olanag1”
seceneklerinin en ¢ok tercih nedeni oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu secenekleri “iyi egitim olanag1”
seceneginin izledigi goriilmektedir. Ardindan sirasiyla “ailemin tavsiyesi”, “medyadaki

tanitimlar” ve “0gretmenlerimin tavsiyesi” secenekleri izlemektedir.

Ogrencilerin  %88,4’iiniin bolim degisikligi yapmay1 diisiinmedigi, %?2,3’iiniin
diislindiigii ve sinava tekrar girmeyi diisiindiigii ve %9,3’linilin de yatay ge¢is yapmay1
diisiindiigii  belirlenmistir. Ogrencilerin  %42,2’sinin  {iniversite ~degisikligi yapmayi
distinmedigi, %34,9’unun bu konuda kararsiz oldugu ve %20,9’unun da yatay gecisle baska
{iniversiteye gecmek istedigi tespit edilmistir. Universite degisikligi yapmay1 diisiinen
ogrencilerin Kayseri Universitesine ve Manisa Celal Bayar Universitesine gitmek istedigi

belirlenmistir.

Ogrencilerin %34,9’unun kendilerini bilime ve teknolojiye merakl1 bir dgrenci olarak
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tanimladigi, %27,9’unun ortalama bir 6grenci oldugunu diisiindiigli, %18,6’siin ¢ok iyi ve
amagclar olan bir 6grenci oldugunu diisiindiigii belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin %11,6’sinin
kendini degerlendiremedigi, %4,7’sinin kendilerini spora ve eglenceye merakli olarak

tanimladig1 ve %2,3’ilinilin de sanata ve kiiltliire merakli olarak tanimladig: belirlenmistir.

“Mezun olunca nasil bir i§ yapmay1 diisliniiyorsunuz” sorusuna 6grencilerin %44,2si
ozel bir sirkette/kurumda caligsmak, %23,3’1i kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek,
%16,3’1 yurt disinda ¢alismak ve %2,3’{i akademisyen olarak tiniversitede kalmak yanitlarini

vermislerdir. Ogrencilerin %14’iiniin bu konuda heniiz bir fikri olmadig tespit edilmistir.

Ogrencilerin  %65,1’inin mezun olunca yurt disinda tecribbe edinmek istedigi,
%25,6’sinin mezun olunca sahip olmak istedikleri kariyere iliskin su an bir fikri olmadigi,
%4,7’sinin ise akademik kariyer diistindiigii ve %4,7’sinin kariyer yapmay1 diisiinmedigi tespit

edilmistir.

Ogrencilerin  ¢ift anadal/yandal yapma konusundaki fikirleri incelendiginde
%20,9’unun konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip olmadigi ortaya ¢ikmistir. %37,2’sinin
cift anadal/yandal yapmay1 diistinmedigi, %16,3’iiniin bu konuda kararsiz oldugu, %20,9’unun

cift anadal yapmay1 diistindiigii ve %4,7’sinin de yandal yapmay1 diislindiigii belirlenmistir.

Ogrencilerin %37,2’sinin tanitim programlarinin gelecek yillarda devam etmesi
gerektigini diisiindiigii, %2,3’{linlin tanitim programina katilmadigi, %14 iiniin fikri olmadig,

%39,5’1 i¢in fark etmedigi ve %7’sinin de gerekli olmadigini diislindiigii tespit edilmistir.

Ogrencilerin %11,6’smin ydnlendirme (oryantasyon) programi kapsaminda fakiilte ve
boliimle ile ilgili yapilan tanitimi ¢ok begendigi, %34,9 unun begendigi, %46,5’inin kararsiz
kaldig1, %4,7’sinin begenmedigi ve %2,3 liniin hi¢ begenmedigi belirlenmistir. Katilimcilarin
%14 {iniin tercih yapmadan 6nce béliim mezunlarinin is olanaklari hakkinda ¢ok bilgisi oldugu,
%18,6’s1n1n bilgisi oldugu, %30,2’sinin orta derecede bilgisi oldugu ve %25,6’sinin az diizeyde
bilgisi oldugu ve %11,6’sinim hig bilgisi olmadig1 tespit edilmistir. Ogrencilerin %14 iiniin
fakiiltede spor yapmak icin sunulan olanaklar1 ¢ok yeterli bulduklari, %32,7’sinin yeterli
bulduklari, %23,3’{iniin orta diizeyde yeterli bulduklari, %20,9’unun yetersiz bulduklar1 ve
%4,7’sinin ¢ok yetersiz bulduklar1 belirlenmistir. Fakiilte ¢evresindeki barinma olanaklari
hakkinda 6grencilerin %16,3’linlin ¢ok yeterli oldugunu, %25,6’sinin yeterli oldugunu,
%?25,6’s1n1n orta diizeyde yeterli oldugunu, %20,9’unun yetersiz oldugunu ve %11,6’sinin ¢ok

yetersiz oldugunu diisiindiikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin fakiilte olanaklarmin kendilerinin

Ol ese)

63

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 67F316E4-B2A3-4230-BD93-C361902C2348 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



iyl bir egitim almasma olanak saglayacak diizeyde olup olmadigina iliskin goriisleri
incelendiginde %14’linlin ¢ok iyi diizeyde oldugunu, %23,3’liniin iyi diizeyde oldugunu,
%53,5’inin orta diizeyde oldugunu ve %4,7’sinin diisiik diizeyde oldugunu ve %4,7’sinin ¢ok

diisiik diizeyde oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin “iyi iiniversite egitimi” denilince akillarina gelen ii¢ kelime incelendiginde

19 ({54 bh 13

en ¢ok “akademik kadro”, “ders igerigi”, “liniversitenin baglantilar1”, “pratik”, “gelismis”,

2 e 29 ¢

“modern”, “ulasim”, “kampiis”, “akademisyenler” ve “is imkan1” kelimelerinin ortaya ¢iktig1

gorilmektedir.

EK 3. OGRENCi MEMNUNIYETi ANKETi SONUC RAPORU (2024-2025 GUZ
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DONEMI)

K.T.U. OF TEKNOLOJi FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU
OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI SONUC RAPORU

Bu ankete toplamda 43 6grenci katilmistir. Katilimeilarin %11.63'0 (5 6grenci) ikinci sinif
ogrencilerinden, %39.53'i (17 6grenci) ligiincii sinif 6grencilerinden, %44.19'u (19 6grenci)
dordiincii simif dgrencilerinden ve %4.65'1 (2 6grenci) de besinci smif ve tizeri siniflarda

bulunan 6grencilerden olusmaktadir.

Oncelikle dgrencilerin 'Egitim Ortanmi' bashigindaki sorulara verdikleri yanitlar analiz
edilmistir. Buna gore 6grencilerin %11.63'"liniin (5 6grenci) derslerde 6gretim teknolojilerinin
cok etkili olarak kullanildiginm1 diisiindiikleri, %39.53"inilin (17 6grenci) derslerde Ogretim
teknolojilerinin etkili olarak kullanildigini diistindiikleri, %37.21'inin (16 6grenci) derslerde
ogretim teknolojilerinin orta derecede etkili olarak kullanildigini diistindiikleri, %6.98'inin (3
ogrenci) etkili olmadigini ve %4.65'inin (2 6grenci) ise bu teknolojilerin hi¢ etkili olmadigini

diistindiikleri belirlenmistir.

Ogrencilerin %6.98'inin (3 6grenci) programda yer alan derslerin uygulama agisindan
cok yeterli oldugunu diistindiikleri, %34.88'inin (15 6grenci) programda yer alan derslerin
uygulama agisindan yeterli oldugunu diisiindiikleri, %30.23"iniin (13 6grenci) orta derecede
yeterli oldugunu diisiindiikleri, %23.26'sinin (10 6grenci) yetersiz oldugunu diisiindiikleri ve
%4.65'inin (2 6grenci) programda yer alan derslerin uygulama agisindan ¢ok yetersiz oldugunu

diisiindiikleri tespit edilmistir.

Ayrica 'Egitim Ortami' bashigi altinda 6grencilerin %9.3'"liniin (4 6grenci) dersle ilgili
ana ve yardimci kaynaklarin donem basinda o6nerilmesinin ¢ok yeterli oldugunu diisiindiigi,
%37.21'inin (16 6grenci) yeterli oldugunu diisiindiigii, %34.88'inin (15 6grenci) orta derecede
yeterli oldugunu disiindigi, %13.95'inin (6 Ogrenci) yetersiz oldugunu diistindiigii ve
%4.65'Inin (2 Ogrenci) ise dersle ilgili ana ve yardimcir kaynaklarin donem basinda

onerilmesinin ¢ok yetersiz oldugunu diistindiigii belirlenmistir.

Ogrenci-6gretim eleman1 arasindaki iletisim diizeyinden 6grencilerin %13.95'inin (6
ogrenci) cok memnun oldugu, %44.19'unun (19 6grenci) memnun oldugu, %32.56'sinin (14

ogrenci) orta diizeyde memnun oldugu, %?2.33'liinlin (1 68renci) memnun olmadigi ve
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%6.98'inin (3 6grenci) hic memnun olmadig: tespit edilmistir.

Ogrencilerin %9.3"iniin (4 6grenci) se¢meli derslerin kendilerini is hayatina hazirlama
konusunda ¢ok yeterli oldugunu distindiikleri, %25.58'"inin (11 6grenci) yeterli oldugunu
diisiindiikleri, %37.21'inin (16 6grenci) orta diizeyde yeterli oldugunu diistindiikleri, %9.3"liniin
(4 ogrenci) segmeli derslerin kendilerini is hayatina hazirlama konusunda yetersiz oldugunu

diisiindiikleri ve %18.6'sinin (8 6grenci) cok yetersiz oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Ayrica yine Ogrencilerin %18.6'sinin (8 0grenci) segmeli ders sayisinin ¢ok yeterli
oldugunu diistindiikleri, %32.56'sinin (14 6grenci) se¢meli ders sayisinin yeterli oldugunu
diistindiikleri, %23.26'stnin (10 Ggrenci) orta derecede yeterli oldugunu diisiindiikleri,
%9.3"iniin (4 6grenci) segmeli ders sayisinin yetersiz oldugunu diistindiikleri ve %16.28'inin (7

ogrenci) secmeli ders sayisinin ¢ok yetersiz oldugunu diistindiikleri belirlenmistir.

Bunun yaninda 6grencilerin %16.28'inin (7 6grenci) se¢meli dersleri veren hocalarin
cok yeterli oldugunu diisiindiikleri, %41.86'smnin (18 6grenci) se¢gmeli dersleri veren hocalarin
yeterli oldugunu diistindiikleri, %27.91'inin (12 6grenci) orta diizeyde yeterli olduklarini
diisiindiikleri, %13.95'inin (6 6grenci) se¢meli dersleri veren hocalarin yetersiz oldugunu
diisiindiikleri ve %0'mnin (0 6grenci) se¢meli dersleri veren hocalarin ¢ok yetersiz oldugunu

diistindiikleri tespit edilmistir.

Boliim hocalariin derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve bitirmeleri
konusunda ise 6grencilerin %30.23"lintin (13 6grenci) ¢ok memnun oldugu, %53.49'unun (23
ogrenci) memnun oldugu ve %11.63"linlin (5 6grenci) orta derecede memnun oldugu ve
%2.33"intin (1 6grenci) memnun olmadig1 ve %2.33"liniin (1 6grenci) hic memnun olmadig:

ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin %39.53"{iniin (17 6grenci) smavlarin ¢ok giivenli yapildigini, sahtekarlik
ve kopya olaylarinin olmadigini, %34.88'inin (15 68renci) giivenli yapildigini, sahtekarlik ve
kopya olaylarinin olmadigini, %11.63"linlin (5 6grenci) orta derecede gilivenli yapildigini,
sahtekarlik ve kopya olaylarinin olmadigini, %6.98'inin (3 6grenci) giivenli yapilmadigini,
sahtekarlik ve kopya olaylarinin oldugunu ve %6.98'inin (3 6grenci) sinavlarin hi¢ giivenli

yapilmadigini, sahtekarlik ve kopya olaylarinin oldugunu diisiindiigii ortaya ¢ikmustir.

Ayrica Ogrencilerin %9.3"inilin (4 Ogrenci) donem basinda &grencilere Olgme ve

degerlendirme kriterlerinin ¢ok yeterli agiklandigini diisiindiikleri, %37.21'inin (16 &grenci)
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yeterince aciklandigini diislindiikleri, %34.88'inin (15 G6grenci) orta diizeyde aciklandigini
diisiindiikleri, %13.95'inin (6 6grenci) yeterince agiklanmadigini diisiindiikleri ve %4.65'inin (2

ogrenci) agiklamalarin ¢ok yetersiz oldugunu diistindiikleri belirlenmistir.

Bununla birlikte her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 68rencilere geri bildirim
verilmesi konusunda 6grencilerin %6.98'inin (3 6grenci) ¢ok olumlu diisiincelere sahip oldugu,
%25.58'inin (11 Ogrenci) olumlu diisiincelere sahip oldugu, %39.53"inilin (17 6grenci) orta
derecede olumlu diistincelere sahip oldugu, %16.28'inin (7 6grenci) olumsuz diisiincelere sahip

oldugu ve %11.63"iniin (5 6grenci) ¢cok olumsuz diisiincelere sahip oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin %16.28'inin (7 6grenci) genel olarak bdliim hocalarmdan ¢ok memnun
oldugu, %41.86'siin (18 6grenci) memnun oldugu, %30.23"iniin (13 6grenci) orta derecede
memnun oldugu, %11.63"liniin (5 6grenci) memnun olmadigr ve %0'mimn (0 6grenci) hig

memnun olmadigi belirlenmistir.

“Fakiilte/B6liim Ortami ve Ogrencilere Saglanan Hizmetler' bashgmdaki ilk soru olan
ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesinden Ogrencilerin %9.3inilin (4
ogrenci) ¢ok memnun oldugu, %37.21'inin (16 6grenci) memnun oldugu, %25.58'inin (11
ogrenci) orta diizeyde memnun oldugu, %25.58'inin (11 6grenci) memnun olmadigr ve

%2.33"linilin (1 6grenci) hic memnun olmadig1 belirlenmistir.

Yemekhanenin fiziki kosullarim1 6grencilerin %13.95'inin (6 6grenci) ¢ok begendigi,
%13.95'Inin (6 6grenci) begendigi, %46.51'inin (20 O6grenci) orta derecede begendigi,
%18.6's11n (8 6grenci) begenmedigi ve %6.98'inin (3 6grenci) hi¢ begenmedigi; tuvaletlerin
ve lavabolarin temizligini 6grencilerin %11.63"liniin (5 6grenci) ¢ok begendigi, %16.28'inin (7
ogrenci) begendigi, %30.23"linlin (13 O6grenci) orta derecede begendigi, %20.93'liniin (9
ogrenci) begenmedigi ve %?20.93"inlin (9 06grenci) hi¢c begenmedigi tespit edilmistir.
Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasindan 6grencilerin %18.6'sinin (8 6grenci) ok memnun
oldugu, %37.21'inin (16 6grenci) memnun oldugu, %25.58'inin (11 6grenci) orta diizeyde
memnun oldugu ve %11.63'linilin (5 6grenci) memnun olmadigi, %6.98'inin (3 6grenci) hig
memnun olmadigi; dersliklerin 1sinmasindan 6grencilerin %16.28'inin (7 6grenci) ok memnun
oldugu, %30.23"iniin (13 6grenci) memnun oldugu, %23.26'sinin (10 d6grenci) orta diizeyde
memnun oldugu, %13.95'inin (6 6grenci) memnun olmadigi ve %16.28'inin (7 6grenci) hig

memnun olmadig: tespit edilmistir.

Ayrica kantinin fiziksel ortamindan 6grencilerin %20.93'"liniin (9 6grenci) cok memnun
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oldugu, %34.88'inin (15 6grenci) memnun oldugu, %23.26's1 (10 6grenci) orta derecede
memnun oldugu, %18.6'sinin (8 dgrenci) memnun olmadigi ve %?2.33"lniin (1 6grenci) hig
memnun olmadig, fakiilteye gidis doniislerde ulasim imkanindan 6grencilerin %20.93"intin (9
ogrenci) cok memnun oldugu, %30.23"liniin (13 6grenci) memnun oldugu, %13.95'inin (6
ogrenci) orta diizeyde memnun oldugu, %18.6'smnin (8 0Ogrenci) memnun olmadigr ve
%16.28'inin (7 dgrenci) ise hic memnun olmadig: tespit edilmistir. Ogrencilerin %11.63"liniin
(5 6grenci) fakiilte/boliim laboratuvar imkanlarindan ¢gok memnun oldugu, %37.21'inin (16
ogrenci) memnun oldugu, %18.6'simin (8 6grenci) orta diizeyde memnun oldugu, %18.6'sinin
(8 dgrenci) memnun olmadigt ve %13.95'inin (6 6grenci) ise hi¢ memnun olmadigi, proje,
yarigma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan bilgilendirmeleri %9.3'"liniin (4
ogrenci) cok yeterli buldugu, %27.91'inin (12 6grenci) yeterli buldugu, %27.91'inin (12
ogrenci) orta diizeyde yeterli buldugu, %16.28'inin (7 68renci) yetersiz buldugu ve %18.6'sinin

(8 6grenci) ¢ok yetersiz buldugu belirlenmistir.

Ogrencilerin %4.65'inin (2 6grenci) kendilerine sunulan staj destek hizmetlerinden gok
memnun oldugunu, %16.28'inin (7 6grenci) memnun oldugu, %39.53"inilin (17 6grenci) orta
diizeyde memnun oldugu, %13.95'nin (6 6grenci) memnun olmadigi ve %?25.58'inin (11
ogrenci) ise hi¢ memnun olmadig, fakiilte tarafindan sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi)
olanaklarindan %13.95'inin (6 o6grenci) ¢ok memnun oldugunu, %?25.58'nin (11 &grenci)
memnun oldugunu, %27.91'"inin (12 6grenci) orta derecede memnun oldugunu, %23.26'sinin
(10 6grenci) memnun olmadigini ve %9.3"liniin (4 6grenci) hi¢ memnun olmadigini ifade

etmistir.

Ogrencilerin %4.65'inin (2 6grenci) 6grenim gormekte olduklar: bina icerisinde serbest
calisma yapabilecek salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varliginin ¢ok yeterli oldugunu,
%18.6's1in (8 6grenci) yeterli oldugunu, %41.86's1 (18 6grenci) orta diizeyde yeterli oldugunu,
%20.93" (9 6grenci) yetersiz oldugunu ve %13.95'inin (6 6grenci) ise ¢ok yetersiz oldugunu,
%4.65'1 (2 Ogrenci) mezuniyet sonrasi is sec¢enekleri konusunda kapsamli tanitim ve
yonlendirme hizmetlerinden ¢ok memnun olduklarini, %30.23"iniin (13 6grenci) memnun
olduklarini, %27.91'inin (12 &grenci) orta derecede memnun olduklarini, %18.6'sinin (8
ogrenci) memnun olmadiklarint ve %18.6'sinin (8 6grenci) de hi¢ memnun olmadiklarini

belirtmislerdir.

Ogrencilerin %6.98'inin (3 6grenci) fakiilte ortam1 ve saglanan hizmetler bakimindan

degerlendirildiginde fakiilteye kars1 genel olarak ¢cok memnuniyet duyduklari, %20.93'"liniin (9
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ogrenci) memnuniyet duyduklari, %32.56'sinin (14 Ogrenci) orta diizeyde memnuniyet
duyduklari, %30.23"iniin (13 6grenci) memnun olmadiklar1 ve %9.3'linlin (4 6grenci) de hig

memnuniyet duymadiklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin %25.58'inin (11 &grenci) boliime karsi genel olarak ¢ok memnuniyet
duyduklari, %37.21'inin (16 6grenci) memnuniyet duyduklari, %18.6'sinin (8 6grenci) orta
diizeyde memnuniyet duyduklari, %13.95'inin (6 6grenci) memnun olmadiklart ve %4.65'inin

(2 6grenci) hi¢ memnun olmadiklar1 tespit edilmistir.

Ayrica 6grencilerin %65.12'sinin (28 6grenci) tekrardan iiniversite tercihi yapma
imkani olsaydi fakiiltemizi tercih etmeyecegi, %34.88'inin (15 6grenci) ise tercih edecegi
belirlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin %100'iniin (43 6grenci) bolim degistirmeyi

diisiinmedigi ortaya ¢ikmuistir.

Akademik ve Idari Personel' baghgindaki ilk soru olan 'mesleginiz ve bdliimiiniiz ile
ilgili rehberlik, bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri' ifadesine dgrencilerin %6.98'inin (3
ogrenci) ¢ok memnun olduklarini, %34.88'inin (15 6grenci) memnun olduklarini, %30.23'"liniin
(13 6grenci) orta derecede memnun olduklarini, %18.6'sinin (8 6grenci) memnun olmadiklarini
ve %9.3'{iniin (4 6grenci) hi¢ memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Idari ve biiro personelinin
ogrencilere kars1 tutum ve davranislarindan 6grencilerin %6.98'inin (3 6grenci) ¢ok memnun
olduklarmi, %51.16'sinin (22 6grenci) memnun olduklarimi, %23.26'sinin (10 68renci) orta
derecede memnun olduklarini, %11.63'"liniin (5 6grenci) memnun olmadiklarin1 ve %6.98'inin

(3 6grenci) hi¢ memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin %20.93"iniin (9 dgrenci) boliim hocalarinin dgrencilere karsi tutum ve
davranislarindan ¢ok memnun olduklari, %48.84'iniin (21 6grenci) memnun olduklari,
%18.6'smin (8 dgrenci) orta derecede memnun olduklari, %11.63"liniin (5 6grenci) memnun

olmadiklart ve hi¢ memnun olmayan 6grenci bulunmadig1 belirlenmistir.

Ogrencilerin  %11.63'iniin (5 06grenci) ogretim elemanlarmin derslerden sonra ve
programlarinda belirtilen ofis saatlerinde rahatgca ulagilabilir olmasindan ¢ok memnun
olduklari, %46.51'inin (20 6grenci) memnun olduklari, %25.58'inin (11 6grenci) orta derecede
memnun olduklari, %11.63'"liniin (5 6grenci) memnun olmadiklari ve %4.65'inin (2 6grenci) hi¢
memnun olmadiklari, %13.95'inin (6 68renci) idari ve biiro ¢alisanlarinin ulasilabilir olusundan

¢ok memnun olduklari, %37.21'inin (16 6grenci) memnun olduklari, %30.23"iniin (13 6grenci)
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orta diizeyde memnun olduklari, %9.3"liniin (4 6grenci) memnun olmadiklari ve %9.3"liniin (4
ogrenci) hi¢ memnun olmadigi, %11.63"iniin (5 6grenci) idari ve biiro ¢alisanlarinin islerini
zamaninda yapma durumundan ¢ok memnun olduklari, %46.51'inin (20 6grenci) memnun
olduklari, 9%25.58'inin (11 6grenci) orta derecede memnun olduklari, %13.95'inin (6 6grenci)
memnun olmadiklar1 ve %2.33"linlin (1 6grenci) hic memnun olmadigi, %11.63"liniin (5
ogrenci) akademik personelin iglerini zamaninda yapma durumundan ¢ok memnun olduklari,
%355.81'inin (24 6grenci) memnun olduklari, %18.6'sinin (8 6grenci) orta derecede memnun
olduklari, %11.63"inlin (5 Ogrenci) memnun olmadiklart ve %2.33"iniin (1 6grenci) hig

memnun olmadiklari tespit edilmistir.

EK 4. AKADEMIK PERSONEL ANKETI SONUC RAPORU (2024-2025 GUZ
DONEMI)
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K.T.U. OF TEKNOLOJI FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYETi ANKETi SONUC RAPORU

Akademik personel anketine toplamda 7 personel katilmistir. Bunlarin %42,9°’u 6gretim
elemani, %57,1°1 de arastirma gorevlisidir. Katilimcilarin %28,6’siin hizmet siiresi 10-20 yil

arasinda, %71,4’linlin hizmet siiresi ise 1-10 yil arasindadir.

Katilimcilarin - %57,14°1  calistiklar1 ortamin temizliginden memnun olduklarini,
%28,6’s1 konularda kararsiz olduklarini ve %14,3’i de memnun olmadiklarini belirtmislerdir.
%28,6’s1 glivenlik tedbirlerinin yeterliliginden memnun degilken, %71,4’1 bu konuda kararsiz
oldugunu ifade etmistir. Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden
katilimcilarin %57,14°4 memnunken, %28,6’s1t memnun degildir. Katilimcilarin %14,3’1 ise

bu konuda kararsiz oldugunu belirtmistir.

Katilimcilarin %14,3’1 internet hizmetlerinden memnundur. %57,1°1 memnun degilken,
%28,6°s1 bu konuda kararsizdir. Yapim-onarim islerinden katilimcilarin %71,4’{iniin memnun
olmadigi ve %28,6’sin1n ise bu konuda kararsiz oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin %28,6’s1
dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmadigimi diisiiniirken %71,4’linlin bu konuda
kararsiz oldugu tespit edilmistir. Ayrica katilimeilarin, %42,9’unun dersliklerin ve tuvaletlerin
temizliginden memnun oldugu, %28,6’sinin kararsiz oldugu ve %28,6’sinin da memnun

olmadig: belirlenmistir.

Yemekhanenin fiziki kosullarindan %28,6’sinin memnun olmadigi, %42,9’unun fikri olmadigi
ve %28,6’simin kararsiz oldugu belirlenmistir. Yemekhanedeki yemeklerin kalitesi hakkinda
katilimcilarin %14,3’{iniin memnun olmadig1, %28,6’siin kararsiz oldugu ve %57,1’inin fikri
olmadig1 tespit edilmistir. Katilimcilarin %57,1°1 fakiilte kantininin fiziki kosullarindan
memnun oldugunu ifade ederken, %14,3’i memnun olmadigini ifade etmis, %14,3’1 de fikri
olmadigint ve %14,3’1 de kararsiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %42,9’unun fakiilte
kantininin genel hizmetlerinden memnun oldugu, %28,6’sinin kararsiz oldugu, %14,3’{inilin

memnun olmadigi ve 514,3 iiniin fikri olmadig1 tespit edilmistir.

Katilimcilarin - 9%71,42’sinin  fakiiltenin genel temizliginden memnun oldugu ve
%28,6’smin kararsiz oldugu, fakiilte tuvaletlerinin bakim ve temizliginden ise %28,57’1
memnun olurken %42,9’unun kararsiz oldugu ve %28,6’stnin hi¢ memnun olmadigi

belirlenmistir. Fakiilteye ulasim imkan1 konusunda ise katilimcilarin %85,7’sinin hi¢ memnun
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olmadig1 ve %14,3’{liniin ise kararsiz oldugu belirlenmistir.

Fakiilte ortamn ve altyapisina iliskin sikayetler incelendiginde temizliklerin
zamanminda yapilmadigina ve tavanlarda, parkelerde sokiilme, dokiilme, su akmasi gibi
problemler oldugu ve ozellikle tavandan alinan su nedeniyle olusan rutubetli ortamin

saghg tehdit ettigi belirtilmistir.

Fakiiltedeki 6gretim elemanlart arasindaki iletisim ve is birliginden ve fakiiltedeki
Ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki iletisimden katilimeilarin %28,6’sinin memnun
oldugu, %14,3’linlin kararsiz oldugu ve %57,1’inin hi¢ memnun olmadig1 belirlenmistir.
Katilimeilarin %42,9°u boliimdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden memnunken diger
%42,9’u memnun olmadigini ve %14,3’1 de kararsiz olduklarini ifade etmistir. Katilimeilarin
%71,4’1 bolimdeki 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden memnun
olduklarini, %14,3’1i memnun olmadiklarini ve %14,3’l de kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin  %14,3°1 fakiilte calisanlart i¢in diizenlenen sosyal/sportif faaliyetlerden
memnunken, %28,6’s1 kararsiz oldugunu, %28,6’s1 memnun olmadiklarini ve %28,6’s1 bir
fikirleri olmadigint belirtmiglerdir. Katilimcilarin tamami fakiiltenin ve boliimiin  web

sayfalarinin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Katilimeilarin %57,14’0 lisans programlarindaki Ogrenci sayisindan memnunken,
%14,3’1 bu sayilardan memnun olmadig1 ve %28,6’s1 da kararsiz oldugu belirlenmistir.
Katilimcilarin =~ %85,71°1  lisans programlarina kabul edilen 0Ogrencilerin niteliginden
memnunken, %14,3’linlin de kararsiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %57,14’1 6gretim
eleman1 basina diisen ders ylikiinden memnunken, %42,9’u memnun olmadigini ifade etmistir.
Katilimcilarin %71,42’si1 dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden memnunken, %28,6’s1 bu
konuda kararsiz olduklarim1 ifade etmistir. Katilimcilarin %14,3’i boliimdeki akademik
personel sayisindan memnun oldugunu, %57,1’inin ise memnun olmadigini belirtmistir.

%28,6’s1 ise kararsiz oldugunu belirtmistir.

Genel olarak o6grenci sayisi ve niteligine iliskin memnuniyet oldugu ve dersliklerin
yeterli oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda 6gretim elemam sayisinin yetersizligine

deginilmistir.

Katilimcilarin - %28,6’sinin  fakiiltede fikirlerinizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme
imkanindan memnun olduklari, %42,9’unun bu konuda kararsiz olduklar1 ve %28,6’sinin

memnun olmadigr belirlenmistir. Katilimcilar %14,3°ti akademik personelin sorunlarma ve
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onerilerine kars1 duyarliliktan memnun olduklarini, %42,9’u bu konuda kararsiz olduklarini ve
%42,9’u memnun olmadiklarin1 ifade etmislerdir. Fakiiltedeki idari personel sayisindan
katilimcilarin %28,6’sinin memnun olmadigi, %28,6’sinin kararsiz oldugu ve %42,9’unun
memnun oldugu tespit edilmistir. Fakiiltedeki idari gorevlere segilme/atama/gdrevlendirme
Olciitlerinden ise katilimcilarin %28,6’sinin memnun oldugu, %28,6’simnin kararsiz oldugu,
%28,6’sinin memnun olmadig1 ve %14,3’linilin de fikri olmadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin
%28,6’smin fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, gilivenlik vs) yaptiklari
gorevlerin kalitesinden memnun olduklari, %28,6’simnin memnun olmadiklar1 ve %42,9’unun

da bu konuda kararsiz olduklar1 belirlenmistir.

Sonucta fakiiltede fikirlerin acik¢ca konusulabilme, sorun ve onerilere duyarhhga
iliskin problemler bulundugu belirlenmistir. Ayrica idari personelin sayisindan ve secilip
atanma Kriterlerinden memnun olunmadig1 ve destek personellerinin yaptiklari islerden

memnun kalinmadigi tespit edilmistir.
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EK 5. MEZUN ANKETI SONUC RAPORU (2024-2025 GUZ DONEMI)

K.T.U. OF TEKNOLOJi FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
MEZUN ANKETIi SONUC RAPORU

Bu ankete toplamda 20 mezun 6grenci katilmistir. Katilimcilarin %50°si (10 mezun) 2024 yili,
%20’si (4 mezun) 2023 yili, %20’si (4 mezun) 2022 yili, %10’u (2 mezun) 2021 yili

durumundaki 6grencilerden olusmaktadir.

Oncelikle mezun &grencilerin “Istihdam Durumu” bashgindaki sorulara verdikleri yanitlar
analiz edilmistir. Buna gore katilimcilarin %65°1 (13 mezun) 6zel sektorde, %5°1 (1 mezun)
kamu kurumunda calismaktadir ve %30’u (6 mezun) ise halen is arayigindadir. Calisan
katilimcilarin %35.7’sinin (5 mezun) isinden ¢ok memnun oldugunu, %50’sinin (7 mezun)
isinden memnun oldugunu, %7.14’linlin (1 mezun) kararsiz ve %7.14’{iniin (1 mezun) isinden
hi¢c memnun olmadigini diistindiigiini belirtmistir. Calisan katilimcilarin, asagidaki firma ve

kurumlarda calistiklarini belirlenmistir:

Akgiin Yazilim

Cumhurbaskanlig1 Dijital Dontigtim Ofisi
DefineX

Dogus Teknoloji (3)

Elasoft Yazilim ve Bilisim

Fimple

FlowQ Talent Analytics

ING Bank

Izka Atem Insaat

NKolay Odeme ve Elektronik Para Kurulusu
Onur Yiiksek Teknoloji

Tiimsoft Teknoloji
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KTU mezunu olmanin piyasada avantajli bir imaj yaratmasi hakkindaki diisiinceleri
soruldugunda, katilimeilarin %25’inin (5 mezun) KTU mezunu olmanin piyasada avantajli bir
imaj yarattigini disiindigi, %50’sinin (10 mezun) kismen avantajli bir durum yarattigini
diisiindiigli, %25’inin ise (5 mezun) avantajli bir durum yaratmadigini diisiindiigli ortaya
¢ikmustir. Katilimeilarin %50’sinin (10 mezun) mezuniyet sonrast KTU / Yazilim Miihendisligi

ile iletisimi siirdiirdiigiinii ve %50’sinin (10 mezun) iletisimi siirdiirmedigi belirlenmistir.

Katilimcilarin “Bireysel Degerlendirme” baglhigindaki sorulara verdikleri cevaplar analiz
edilmistir. Buna gore mezunlarin lisansiistii egitim seviyesi incelendiginde, katilimcilarin
%5’ 1nin (1 mezun) yiiksek lisans egitimine devam ettigi ve %95’inin ise (19 mezun) lisansiistii
derecesinin olmadig1 tespit edilmistir. Lisansiistii egitimi alan katilimcinin Bilgisayar
Miihendisligi boliimiinii tercih ettigi belirlenmistir. Katilimcilarin higbirinin miihendisler
odasina kayitl olmadigi tespit edilmistir. Mezunlarin yabanci dil seviyelerini hangi diizeyde
gordiikleri incelendiginde, katilimcilarin %25 nin (5 mezun) iyi, %65’inin (13 mezun) orta ve

%10’unun (2 mezun) iyi olmadigini diistindiigii belirlenmistir.

Katilimeilarin “Universite/Boliim Egitim Kalitesi ve Degerlendirilmesi” bashgindaki sorulara
verdikleri cevaplar analiz edilmistir. Genel olarak bdoliimiimiiziin egitim kalitesi seviyesi
degerlendirilmesi istenildiginde, katilimeilarin %10 (2 mezun) ¢ok iyi, %45 inin (9 mezun) iyi,
%45°sinin (9 mezun) orta seviyede oldugunu diisiindiigli ortaya c¢ikmustir. Aldiklar lisans
egitimlerinin bireysel/bagimsiz ¢alisma becerilerini gelistirme seviyesi soruldugunda,
katilimcilarin %20’sinin (4 mezun) kesinlikle gelistirdigini diisiindiigii, %50’sinin (10 mezun)
gelistirdigini diistindiigii, %20’inin (4 mezun) kararsiz oldugu ve %10 unun (2 mezun) ise
gelistirmedigini  diisiindiigii belirlenmistir. Lisans egitiminin takim c¢alismasi becerisini
gelistirme seviyesi soruldugunda, katilimcilarin %5’inin (1 mezun) kesinlikle gelistirdigini
diisiindiigii, %50’sinin (10 mezun) gelistirdigini diisiindiigii, %25’inin (5 mezun) kararsiz
oldugu ve %20’sinin (4 mezun) ise gelistirdigini diisiinmedigi belirlenmistir. Universitemizin
ve bolimiimiiziin istihdam edilmelerinde kendilerine katki durumu soruldugunda,
katilimcilarin %35’inin (7 mezun) katki sagladigini diisiindiigii, %60’ 1mnin (12 mezun) kararsiz
oldugu, %5’inin (1 mezun) katki saglamadigini diistindiigii belirlenmistir. Tanidiklarina lisans
egitimi aldiklar1 boliimii 6nerme durumu soruldugunda ise katilimcilarin %20’sinin (4 mezun)
kesinlikle onerebilecegi, %55’inin (11 mezun) Onerebilecegi, %20’sinin (4 mezun) kararsiz

oldugu, %5’inin (1 mezun) ise dnermeyeceklerini diisiindiigli sonucuna varilmastir.

EK 6. 2024-2025 OGRETIM YILI GUZ DONEMi ORYANTASYON TOPLANTISI
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DEGERLENDIRME RAPORU

Hazrlayan: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan BOZKURT

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii, 2024-2025 Giiz Yartyili
oryantasyon toplantisi 07.10.2024 tarihinde saat 09:00-11:00 saatleri arasinda, yazilim
miihendisligi boliim dersliginde “Yazilim Miihendisligine Girig” dersi sirasinda

gergeklestirilmistir. Toplantiya 77 6grenci katilmistir. Oryantasyona katilan 6grencilerin listesi
ektedir (EK6.1).

Program, tarih ve saatte programa katilim saglayabilen Ogretim elemanlar1 6grencilere
kendilerini tanitmis, gérevlerinde, derslerden ve 6grencilerden beklentilerine dair bir konusma
yapmuslardir. Konugmalarin ardindan, béliimiimiiz Kalite Komisyonu iiyesi olan Dr.Ogr. Uyesi
Mustafa Hakan Bozkurt o©nce kendini tanitmig, ardindan oryantasyon sunumunu
gerceklestirmistir. Bu kapsamda, dekanlik makami tarafindan gonderilen rehber dogrultusunda
oncelikle iiniversitemiz kisaca tanitilmig, ardindan Of Teknoloji Fakiiltesi tanitimi komisyon
liyesi tarafindan hazirlanan sunu vasitasiyla gerceklestirilmistir. Ogrencilere KTU oryantasyon
videolar1 ile tanitim yapilmustir.

Fakiilte tanitiminin ardindan, gonderilmis, olan rehber dogrultusunda hazirlanan boliim tanitim
sunusu komisyon baskaninca sunulmustur. Sunumlarin ardindan 6grencilerden gelen sorular
hem Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt tarafindan yamitlanmstir. Ogrenci sorularinin
yanitlanmasinin ardindan 6grencilere doldurmalar1 gereken anketten bahsedilmis, ve ankete
iligkin baglantinin kendileriyle paylasilmis olup oryantasyon programi sonlandirilmaistir.

Oryantasyon sonrasinda 6grencilerin doldurmalari icin gereken ankete iliskin baglanti bolim
web sitesinden paylasilmistir. Anket sonuglarina iliskin rapor boliim web sitesinde verilmistir.
Anketler | Yazilim Miihendisligi Bolumi (ktu.edu.tr). Anket sonuc¢larinin raporlanmasinin
ardindan, oryantasyona iliskin hazirlanan bu raporla oryantasyon siireci tamamlanmustir.

Ek 6.1: Oryantasyon Toplantis1 Yoklama Listesi
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https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim/anketler

Ogr. Yi/Dénemi 2024-2025 Egitim Ogrenim Yili / Giiz Yanyili

Fakiilte/Bsliim/Prg: Of Teknoloji Fakiiltesi / Yazilim Miihendisligi Boltimdi / (1. Ogretim)

Ders Ad : YZM1001-Yaziim Miihendisligine Girig - A :

Akademisyen: Dr. Oir. Uyesi Mustafa Hakan BOZKURT — QENANTAS o (2024-2915 )

S.N [Og. No|Ad: Soyadi O.N.
352623 [MUHAMMED ENES |OLKO FF

=

368569 |UFUK ERDEM MATRAN FF
410838 |FUAD NASIR FF
412388 |FETIH EREN YILMAZ FF
415783 |ALIME GUFALCI FF
421948 |AHMED HASUN FF
436525 |VEYSEL OZAN AGLAMIS e}
1436540 |YAHYA GEGER -
436581 |MELISA TASKARA =

AR R E

o

436591 |SADIK MERT POLAT FF

439611 | TUNAHAN KACAR FF
439915 |BAHATTIN YUNUS |GETIN FF
440590 |USAME HAMADA FF
442881 | AMMAR DAAS -
445838 [SEDA NUR CETINBAS

3
X}

G
@

=
s

Fry
o

FTy
o

445839 |ELIF NEVANUR OZTORK
445840 |ZEYNEP KIZILOT
445841 |YUSUF TAN DURMUS
ARIFE SULTAN RENDE
FURKAN LALE

AL| BERK BACAKSIZ
ISMAIL GOZ
YIGIT GIRIT

=
3

acisAHEN

&

Ll )

i

MEHMET SEVKET |AKBULUT

ECE NAZ GENG
ESRA KARAGA
ABDURRAHMAN | OKSUZ
OMER EREN HALILOGLU
FATIH MUHAMMED |GELIK

gIR(B[N]|B|®

EMIRHAN URAS
MELISA ECE
BAHATTIN ADIYAMAN
YUNUS EMRE BAY
FURKAN ALOGLU
NESTAN HAMZA  |GETIN
LATIF BUGRA KURU
FEHMI IPEK
ZEYNEP COLAK
IREM | AKYOLAL

R RSN ET TR

SREEEEBEEE
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Ogr. Yil/Dénemi 2024-2025 Egitim Ogrenim Yili / Giiz Yanyil

Fakiilte/Boliim/Prg: Of Teknoloji Fakiiltesi / Yazilim Miihendisligi Bolimi / ( 1. Ogretim)
Ders Adi : YZM1001-Yazilim Miihendisligine Girig - A

Akademisyen: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan BOZKURT

SN |Og. No|Ad: Soyadi O.N.
41 445864 |BEHRAM BILECEN &
42 |445866 |ZEYNEP YILMAZ
43 |445866 [HUSEYIN SAHIN
EGE ERDOGAN
DIDEM AVSAR
ILKER ARDA TUFEKGI
MELIH AKA

¥

SOHEYLA ZULAL  |CAKIR

REYYAN GEZICI
YUNUS OZKAN
BERATBERKER  |KAYA

HASAN YUCEL
BUSE NUR TUGLU
ADAL OZCAN
NURTEN KAVAL

BESNENER

MAHSUT TALHA URAL

MUHAMMET ZAHIT |AYDIN

EMIR CIFTCI

MUHAMMED SAFA |KARAASLAN
AHSEN ZOHAL cOL

ARDA YILMAZ
SOMEYYE NUR  [TUNGER
YAKUB DAMAR
EMRE AYDIN
HALIL KAYA
GURKAN KAYA
MIHRACE SALIHA |TABILOGLU
ZEHRA GUL DEMIR
SUDENUR ERDOGAN
BATUHAN TORLAK
NEHIR BUKET POLAT
RESUL TARIK YILDIRIMLI
SUDENAZ KOGAK
FARUK EREN DARICH
YAGIZ ENGIN
SERKAN TOPRAK
KEVSER CAKMAK
MUHAMMED MERT |SIGIRCI
FIRAT oz

NTEENTERERRRE
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Ogr. Yi/Dnemi 2024-2025 Egitim Ogrenim Yili/ Giiz Yanyih

Fakiilte/BOIim/Prg: Of Teknoloji Fakiiltesi / Yazilim Miihendisligi Boltimil / ( 1. Ogretim)
Ders Ad ; YZM1001-Yazilim Mithendisligine Girig - A

Akademisyen: Dr. Ogr. Oyesi Mustafa Hakan BOZKURT

S.N |0g. No|Adi Soyadi O.N.

81  |445008 [ZEYNEP GONOL  |CAMCI = %

82 (445808 |EMIRHAN TOPAL =
83 445910 |ARDA ASLAN -

84 448887 |HAZAL KARAYIGIT -
85 [448911 [MUHAMMET EMIN [PARLAK .
86 449208 [TAHIR BUGRAHAN |GOK -
87  |449498 |FATIH BIYIKLI -

88  [449499 |AVAZ GURBANLI - @&

W0 Moamet S kol |y —th—
R e e e N ey

943 véo PLfan  Amicahmodoy

qu 50? Hv&u? foes LS %

GF+2352 AVash  Eonln

ay’ /7
445863 Placttn Deadre Jé

L‘l{“’,%o poheinad Gheadiy Honocd ‘6*25:; M

pggIL A el Deod A

Resim 8. Ek 6-1 Yoklama Listesi
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Ek 7. 2023-2024 AKADEMIK YILI iCINDE AKADEMIK TESViK ALAN OGRETIM
UYELERI

Ogretim Elemanlan Tegvik Puanlan Tablosu

Birimi YAZILIM MOHENDISLIGH
Karar Tarihi 12.01.2024
Tesvik Puam Tesvik Puam

Sira No Bgretim Eleman (Bagvuru) (Onaylanan)

1 Prof.Dr. HAMD| TOLGA KAHRAMAN 60.000 60.000

2 Dog.Dr. HACER GZYURT 36.240 36.240

3 Dog.Dr. OZCAN OZYURT 60.000 60.000

4 Dr.6gr.Oyesi EYUP GEDIKLI . 39.900 39.900

5 Arg.Gor. SEFA ARAS 38.100 38.100

Resim 9. Ek 7 2023-2024 akademik tegvik kazananlar ile ilgili iist yazi

EKS. Ogr. Gor. Zeynep SAHIN TIMAR STSM Destek Kabul Mektubu
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EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE & TECHNOLOGY

Dr Zeynep SAHIN TIMAR
Karadeniz Technical University
zeynep.sahin@ktu.edu.tr

Biel, 11/05/2023

Subject: Grant Notification Letter
Dear Dr Zeynep SAHIN TIMAR,

With reference to your application for a Short Term Scientific Mission (STSM) Grant with the following
details:

m COST Action: CA19122

m Reference: E-COST-GRANT-CA19122-cbh49bf3d

m Title: DASE - Draw A Software Engineer to Capture Cultural Differences
= Host country: CH

= Grant awarded: 2000.00 EUR

= Start and end date: 17/07/2023 to 22/07/2023

m Applicant: Dr Zeynep SAHIN TIMAR

We are happy to inform you that the application has been approved by the MC of the COST Action.

Please find below the terms and conditions that outline the rights and duties of the grantee and of the
Grant Holder.

While this Grant Letter highlights and summarises important items linked to your STSM Grant, it does
not substitute the rules and conditions detailed in the relevant section of the COST Annotated Rules —
see https://www.cost. nnotat rules_for t_action

Article 1 —- GRANT AMOUNT

1.1 The Management Committee of the COST Action CA19122 has awarded you a fixed grant amount
of EUR 2,000.00 to implement the activities described in the Short Term Scientific Mission (STSM)
application.

1.2 The awarded Grant shall be fully dedicated to the activities approved in the STSM application and
shall not be used for the grantee’s own activities or any activities falling outside the scope of this event.

1.3 The grantee must implement the described activities during the period foreseen in the STSM Grant
application. Should the grantee require any changes to the terms and conditions detailed in the STSM
Grant application, the grantee shall obtain the approval of the Grant Awarding Coordinator on those
changes before the activity starts and inform the Grant Holder accordingly.

1.4 If the grantee claims a delay in the implementation of the STSM due to a situation of Force Majeure
(i.e., event or circumstance beyond its reasonable control and occurring without its fault or negligence),
the Grant Awarding Coordinator and the Grant Holder must be immediately informed, stating the nature,

likely duration, and foreseeable effects. A decision on the need to suspend the STSM Grant shall be
COST Association AISBL

Avenue du Boulevard - Bolwerklaan 21, box 2 | 1210 Brussels, Belgium

T +32 (012 533 3800 | office@cast.eu | wwweost eu

Funded by
the European Union
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EUROPEAN COOPERATION
IN SCIENCE & TECHNOLOGY

taken without delay.

Article 2 - PAYMENT MODALITIES AND REPORTING REQUIREMENTS

2.1 The payment of the Grant will be made in Euro (EUR). The payment may be delayed due to
fluctuations in the availability of funds.

2.2 The payment of the Grant is subject to the supporting documents being approved by the Grant
Awarding Coordinator on behalf of the MC. The supporting documents must be uploaded in e-COST
within 30 days from the end date of the activityl or within 15 days from the end date of the Grant
Period, whichever date comes first. The supporting documents consist of:

m a report following the template provided on e-COST

2.3 The grantee is irrevocably and unconditionally responsible for any amount due to the Grant Holder
and implicitly to the COST Association. The grantee shall be aware that the COST Association reserves
the right to postpone or cancel all payments and to recover the amounts already paid to the grantee in
case the grantee does not fulfil their obligations.

Article 3 - PENALTIES

3.1 Failure to request the Grant Awarding Coordinator’s approval and to inform the Grant Holder about
any changes to the approved STSM Grant application, and failure to submit the supporting documents
within 30-day deadline may lead to the cancellation of the Grant.

Kind regards,

Ms Svetlana Tikhonenko
e-mail: COST-WIRE@informatics-europe.org
Phone: +41446354354

A user guide providing an overview of the process is available here:
hiips:/iwww.cost.eu/grants userguide

[1] Note that, in case of proximity of the grant end date to the Action Grant Period end date, the Grant Holder may request the report submission within a
shorter timeframe. In such case, the grantee will receive communication from the Action Grant Holder in due time.

COST Association AISBL
Avenue du Boulevard - Bolwerklaan 21, box 2 | 1210 Brussels, Belgium
T +32 (012 533 3800 | office@cost.eu | wwwcosteu

Funded by
the European Union

EK9. Dr. Ogr. Uyesi M.Hakan BOZKURT Egitim Okulu Kabul Mektubu
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gost o 14 Mart 2023
Yanitiama Adresi: COST iati ficati eu>
Aici: Mustata Hakan BOZKURT <mhakanbozkurt@gmail.com>

-~
QcostE

THIS INVITATION IS NOT TRANSFERABLE

Dear Dr Mustafa Hakan BOZKURT,
Wa have the pleasure to invite you to the following event:

= COST Action: GA21131 - Enabling multilingual eye-tracking data collection for human and machine language processing research
- Event titie: Training school WG1 + WG2

« Location: Kaunas University of Technology Faculty of Social Sciences, Arts and Humanities, Mickeviciaus st. 37, LT44244 Kaunas, Lithuania, Kaunas, Lithuania
« URL: hitps:ifuzh.zoom.us/{/7126341136 pwd=MnlkNF NjakSsNHIOUEhpSHFXbIN2Z209

« Event Type: Training School

Session(s) to which you are invited

= “Training school WG1 + WG2*: from 26/04/2023 at 09:00 to 28/04/2023 at 17.00 (eligible for reimbursement)
Please click on the link below to accept or decline this invitation: invitation link.

Reimbursement information;

« The expenses related to your participation in this event will be reimbursed in line with the COST Rules of Reimbursement avallable here: https://www.cost.euftravel_reimbursement_rules/
« You wil be able to submit your reimbursement claim only after the event. In addition, you shall estimate your reimbursement via the invitation link provided above

= During the event, please sign the Attendance List

« The deadiine to submit your reimbursement claim online Is 15 days after the event via your invitation link

« Plaase ensure that you register in e-COST the same &-mail address as in your invitation and that your bank details are up to date.

« Following national and/or institutional regulations, you may be requested to provide criginal supporting documents.

Ms Anna Bondar
Grant Holder Manager
University of Zurich
Switzerland

anna bendar@uzh.ch

Best regards,

COST Association

2023t 17:
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