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Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin egitim kazanimlarini, mesleki yeterliliklerini, staj
deneyimlerini ve kariyer planlarini degerlendirmek amaciyla gerceklestirilen ankete toplam 31
ogrenci katilmistir. ik 12 soru, 1’in en diisiik ve 5’in en yiiksek katilim diizeyini ifade ettigi
besli derecelendirme dlgegiyle yanitlanmistir. Sonuglarda 4 ve 5 segenekleri olumlu, 3 segenegi

kararsiz, 1 ve 2 segenekleri ise olumsuz goriis olarak birlikte degerlendirilmistir.

1. Mesleki Yeterlilik ve Egitim Kazanimlar

Degerlendirilen konu Olumlu | Kararsiz | Olumsuz | Ortalama

Bagimsiz gorev alabilecek teknik yeterlilik %61,29 | %12,90 | %25,81 3,48

Algoritmik diisiinme, problem ¢6zme ve
) ) %58,06 | %12,90 229,03 3,42
mimari tasarim

Degisen teknolojilere uyum ve o6grenmeyi
%354,84 | %25,81 | %]19,35 3,61
Oogrenme

Teorik derslerin  sektér uygulamalariyla
] %48,39 | %22,58 | %29,03 3,29
ortiismesi

Takim caligmasi, iletisim ve zaman yonetimi
%48,39 | %25,81 | %:25,81 3,35
becerileri

Sonuglar, 6grencilerin ¢cogunlugunun mesleki ve teknik yeterlilikleri konusunda olumlu bir
degerlendirmeye sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte teorik derslerin sektor
uygulamalariyla biitiinlestirilmesi ile takim c¢aligmasi, teknik iletisim ve proje yOnetimi

becerilerinin gelistirilmesi iyilestirmeye agik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.
2. Staj ve Isyeri Egitiminin Katkisi

Anketin en giiglii sonuglar1 uzun doénemli staj modeline iliskindir. Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu bu uygulamanin mesleki deneyim kazandirdigini, teorik egitimi tamamladigini ve
kariyer yonelimlerini belirlemelerine katki sagladigini ifade etmistir. Ancak staj deneyiminin
dogrudan profesyonel ¢evre edinmeye veya istihdama doniismesi konusunda goriisler daha

dengeli dagilmstir.



Degerlendirilen konu Olumlu | Kararsiz | Olumsuz | Ortalama
Bir donemlik stajin sektorde avantaj

%83,87 |  9%9,68 %6,45 4,23
saglamasi
Stajin  teorik egitimin pratik eksiklerini

%80,65 | %6,45 %12,90 4,06
tamamlamasi
Sektorel rolleri tanima ve kariyer odagini

%7742 | %16,13 %6,45 4,06
belirleme
Profesyonel ¢evre ve istihdama katk1 %41,94 | %22,58 %35,48 3,06
3. Boliimle iliskilerin Siirdiiriillmesi
Degerlendirilen konu Olumlu | Kararsiz | Olumsuz | Ortalama
Mezuniyet  sonrasinda  bolimle  bagin

_ %358,06 | %25,81 | %]16,13 3,61

stirdiiriilmesi
Mentorluk, staj ve is imkanm saglayarak

%80,65 |  9%6,45 %12,90 4,00
destek olma
Bolimii iiniversite adaylarina tavsiye etme %41,94 | %19,35 %38,71 2,94

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu gelecekte boliim dgrencilerine mentorluk yapmaya veya staj ve
15 imkanm saglama konusunda destek olmaya isteklidir. Buna karsilik boliimiin {liniversite
adaylarina tavsiye edilme oranmmin %41,94 diizeyinde kalmasi, 6grenci memnuniyetinin

gelistirilmesi gerektigini gostermektedir.

4. Mezuniyet Sonrasi Kariyer Planlar:

Kariyer plam Ogrenci sayis1 | Oran
Tam zamanli yazilim miihendisi olarak ¢alismak 14 %45,16
Akademik kariyer ile sektorii birlikte stirdiirmek 6 %19,35
Kendini gelistirmeye devam etmek/heniiz karar vermemek 4 %12,90
Yiiksek lisans veya doktora yapmak 3 %9,68
Girisimcilik/start-up kurmak 3 %9,68
Kiiresel firmalarda uzaktan ¢alismak | %3,23




Katilimcilarin  6nemli bir boliimii mezuniyet sonrasinda dogrudan sektorde c¢alismay1
planlamaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin %29,03’ii akademik kariyere tamamen veya

sektorle birlikte devam etmeyi diisiinmektedir.
5. Acik Uclu Goriislerin Degerlendirilmesi

Acik uclu yanitlarda en sik dile getirilen beklentiler; uygulama, laboratuvar, proje ve takim
caligmalarinin artirilmasi, ders iceriklerinin gilincel sektor teknolojilerine gore yenilenmesi ve

iiniversite-sanayi is birliklerinin giiclendirilmesi olmustur.

Ogrenciler ozellikle temiz kod, yazilim mimarisi, Git ve GitHub, API testleri, sistem
entegrasyonu, canli ortama alma siirecleri, web ve mobil gelistirme, siber giivenlik ve yapay
zeka araclarinin kullanimi gibi konularin daha ayrintili ele alinmasini énermistir. Ayrica staj
yeri bulma, ulagim, yemek ve diger maddi giderler konusunda oOgrencilerin daha fazla

desteklenmesi gerektigi belirtilmistir.

Baz1 6grenciler Of Teknoloji Fakiiltesi Kampiisii’niin ana kampiise uzaklig1 nedeniyle teknik
etkinliklere, 6grenci kuliiplerine ve disiplinler arasi ¢alismalara erisimin sinirli oldugunu ifade
etmistir. Derslerin uygulamali yiiriitilmesi, igeriklerin gilincelligi ve O6l¢me-degerlendirme

stireclerinin seffaflig1 da gelistirilebilecek alanlar arasinda gosterilmistir.
Genel Degerlendirme

Anket sonuclari, 68rencilerin 6zellikle bir donemlik tam zamanli staj modelini oldukga basarili
buldugunu gostermektedir. Uzun donemli stajin mesleki deneyim, sektorel farkindalik ve

kariyer yonelimi tizerindeki katkis1 boliimiin giiglii yonii olarak one ¢ikmustir.

Buna karsilik teorik egitimin sektdr uygulamalariyla daha fazla biitlinlestirilmesi, proje ve
laboratuvar ¢aligmalarinin artirilmasi, ders igeriklerinin gilincellenmesi ve stajlarin istihdama
donlismesini saglayacak sektor baglantilarinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bdliimiin
tavsiye edilme oranmin diger gostergelere gore diisikk kalmasi da 6grenci deneyimi ve

memnuniyeti konusunda gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ bulundugunu gdstermektedir.



