IVERSITESI
i@disligi

aaliyet Raporu

KARADENIZ TEK
Yaz
2025 Biri

Ocak 2025 Trabzon




Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

ICINDEKILER
BIRIM YONETICISI SUNUSU ....eeeiierriiiereiiinreesireessssresessnessssseesssssesssssesssssassssssesssssesssssesssnne 1
I- GENEL BILGILER ....uveteeeerneeennennessessessessestestastessesssseesessessessessessassessessessessenssssssssssssesseses 2
A- IVIISYON VE VIZYON eieiiiiiiiiieteeee e e e ettt et e e e e e sttt et e e e e e sesasbeee e e e e e e e e s nnnreeeeeeeessesaansnnneaeeasanns 2
B- YETKI, GOREV VE SORUMULULUKLAR ..vvuueerrtteeerrrneneerersneererseerrsssnseessssnsesssssnsesssssnsesssssnsesssssnsessens 2
C- BIRIME ILISKIN BILGILER ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeseseeesseeseeneesseessesneesseenseeneesseensesseseenseenes 2
N 74| CT=1 B e o U PPRR 2
1.2 Kapali Alanlarin DagUimI (F) oot 3
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik DONanIMI..........ccooeiiieiiiiiiiee e 1
Yo 1Y = I AN F- [ o =Y SRR 1
I o 1740 011 A 2 F= T 1 - o PR 2
1.6 Hastan@ Al@nIart (*) .eeeeceeoeeeeiriieiiee ettt e e e s s eaabbar e e e e e eean 3
B0 4o 110 Lo <)L F T 6
3 - Bilgi ve TeKNOIOjik KQYNQAKIQL ............c..ueeeeeeeeieeeeiiaaeesiieeeesiteeeestaaessaea e s steaaeesssaaas 7
3.1 Kullanilan Bilisim SistemIeri (*) ..cccccveeeeieiieee e esree e e e e e 7
3.2 Yazilmlar ve Bilgisayariar () .....eeee e 7
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik KaynaKIar .........ccceeeieiiieiiiiiiiee et eeieee e 7
LT T I o) e Lo Lo L o] T 8
4.1 AKQAEMIK PEISONEL....ciiiiiiiiiieeiiie ettt e e e e s nee e e e snaeeeeenes 8
4.2 Ogretim Elemanina DUsen OBrenci SAYISI ....cvceeveeereereeeereereeeeeeseesereessereeseeeessenens 8
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel........ccueeveeciieiiiiiiiee e sieee e esieee e 8
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel ..........cccccoveveveevevenennee. 8
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel ............... 9
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi.....cccovevveeeeieveieeceeceeeceeeeeeeee e 9
Ly 1o Y =Y Yo Y =) TR 9
4.8 idari Personelin EZItim DUFUMU .....c.coviieieeiceeiecceeceeceeeecee ettt e e e sne e 10
4.9 idari Personelin Hizmet SUIEIEri.......cviveeveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeteeee ettt enens 10
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi.......cccevveieeieeeieieeeieeeceeeeees e 10
4.11 Personelin CinsSiyet Dagilimi.........uuiiiiieeiee e crrrree e e e e 10
4.12 SOzlesmeli Personel Ve [SCIEN.......cviiiicieeiceeceeeceeceeeeeeeteeeee et 11
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi........ooeeveeveeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeee e 11
YV 1101 (o T I 14 13 1=2 1 =] SRR 11
5.1 EZitim OBretim Hizmetleri....ccuciivieeieieeiceceeee ettt 11
I AR T4 1 174 4 T=] o L= o U UURU 15
5.3 Arastirma HiZmMeELIEI ..uueeeei i e e e e 20
5.4 KOOI HIZMEEIETT (¥) cuvreeeieeiiiieettiee ettt e e e e e e s e s s essbaane s 22
IR Yo o T gl o 145 0 1= o =T o R 22
5.6 Ogrenci KUlUpleri FAaliyetIeri......coviiiuiieeiieiieeeeeeeeceeeee ettt 22
5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari FAaaliyetler ........occeiiveeeieieeeeieeceeeeeeeeeeeee s 24
5.8 Talep, Sikayet Ve ThDar|ar .......c.cviieviiieicecececeeeeee ettt 25
6-ic Kontrol ve Kalite GUVENCE SiSEMI ..........ccccueeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeieteeeeieesesieeseseneaes 25
6.1 YONetim Ve I KONTrol SISEEMI ....iveeeeieeeceiieieeececeeeeete sttt et sa e saesnes 25
6.2- Kalite GUVENCE SiSTEMI..uuiiiiiiiiie e ettt e e e e e e e e e e nrreeeeaes 28
II- STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEFLER .......oeeeueereeereerreeseeseesssessseessessssssssssessssssssssssssnees 33
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani AMag ve Hedefler............oweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeenns 33
B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Dederlendirmesi...................cccccecuvvnn... 34

ljSayfa



Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Il- FAALIYETLERE iLISKIiN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER .......ccceceruerurrerseereresessessessessenes 38
Y 1Y oI =1 Lo ] =1 TP PRSPPI 38
1-Biitge Uygulam@ SONUGIAIT .........cceecueeeeeeeeiiieeesiiieeesiee st essttee e st e ssiaaaeessaeee s 38

20 (oS ] o [T 1= o PP 38
1.2. Biitge Giderlerine iliskin AGIKIAMAIAr .......coeveveiereiiieeeeeeeeeeeee e 40
2- Ma@li DeNELIM SONUGIAII c......ccceeeeeeeeeeiiieeeeieee ettt e s e st e e s st aaessssaaeeesasees 40
2 IR [l 1= o V=1 3 TR 40
2.2. DI DeNEEIM o, 41
B- Performans BilGIlEri............cocuuueeeeeeiiiieeiiieeeeite et e estea e sttt e e s staa e sstaaessssseee s 42
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri...................... 42
IO - o 111 =T 11T o PRSP 42
1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler.........c.ccccvevvve.... 44
I 0[] 1= R 45

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ......cccovevenvererernrsersesennes 46
7111114 =1 TR 46
N o}V 1. Lo TSP 46
Yo 14 Lo | UUUR 46
=1 L [ 14 =T ST 47

V- ONERI VE TEDBIRLER ......ccoveetitrererennessessessessesesssssesssesessessessessessassessessessssessessessassases 47

Mjsayfa



Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Yazilim Muihendisligi Bolimd, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'nin 22.02.2011 tarih ve
008075 sayili yazisi ile Of Teknoloji Fakiltesi blinyesinde agilmistir. Bolimiimiz 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baslamistir.

2025 yil sonu itibariyle; bélimimuizde 2 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi doktor, 2
Ogretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi doktor ve 5 arastirma gorevlisi olmak lizere toplam 12
o0gretim elemani, bolim sekreterligi yapmakla gorevli 1 memur ve temizlik islerinden sorumlu
1 personel bulunmaktadir. 78’i birinci, 74’l ikinci, 78’i Gglincl, 78’i dordlincil siniflarda ve 82’si
beklemeliler olmak lizere bdlimiimiizde 6grenim géren toplam égrenci sayisi 392 dir. Ogretim
Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 196 dir. Bolimimdiiz, Giniversite tercihlerinde yiksek bir talep
gdrmektedir. Yazilim Mihendisligi Bélimii Universitemize baglh olarak Miihendislik Egitimi
veren 24 bolim arasinda 2025 yili YKS taban puanlarina gore dokuzuncu sirada yer almaktadir.
Dolayisiyla béliimiimiiziin 8gretim (iyesi sayisinin artirilmasina ihtiyac duyulmaktadir. Ogretim
elemani sayisindaki eksiklige ragmen, sekiz yildan bu yana mezunlarimiz bélimimizin ve
Universitemizin gururu olmaktadirlar. Son sinif 6grencilerimiz tamamladiklari bitirme
calismalari ile her yil TUBITAK projesi destegi almaya hak kazanmaktadirlar. Mezunlarimiz,
Havelsan gibi savunma sanayiinin en 6nde gelen firmalari yaninda Huawei, Ericcson, Netas,
Sabanci, Kog, Dogus, Erpa (Hepsiburada) holding gruplari blinyesindeki yazilim sektoriiniin
onde gelen firmalarinda calismaktadirlar. Sadece mezunlarimiz degil, bunun yaninda (g¢linci
ve dordinci siniflarda okuyan 6grencilerimiz arasinda da mesleki hayata adim atanlarin orani
oldukga yiksektir. Kisacasi bolimimiz 6grencilerinin istihdam problemi bulunmamaktadir.
Ogrencilerimizin/mezunlarimizin ise baslama Ucretleri asgari lcretin 2 ile 7 kati arasinda
degismektedir. Bu durum, her dénem uzmanlik alanlari disinda da olsa farkli derslerin
sorumluluklarini fedakarca Ustlenen 6gretim elemanlarimizin g¢abalarinin ve bolimimiz
ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin bir sonucudur.

Bolimimiziin akademik yapilanma c¢alismalari devam etmektedir. Bolimimizin sinif ve
laboratuvarlarinda eksik olan tefris ve donanimlarinin tamamlanmasina, teknik ve akademik
personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Saygilarimla,
Dr. Ogr. Uye. Sefa ARAS
Boliim Baskani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Yazim Mihendisligi Blimii’niin 6zgérevi; cagdas
egitim 6gretim yontemleriyle, glincel bilgi ve teknolojiyi Greten, uygulama becerileri yliksek, toplumun
ve sanayinin ihtiyaclarina yazilim yasam sureci icinde mihendislik yaklasimlarini kullanarak etkili
¢Ozlimler iretebilecek, toplumsal degerlere saygili, gelismeye acik, takim ruhunu benimsemis, evrensel
yetkinlige sahip nitelikli bireyler yetistirmek ve bilimsel galismalarla yazilim miihendisligine yon vermek.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Yaziim Miihendisligi B6Iim{’niin éngériisi;
cagdas egitim 6gretim ilkelerini benimsemis, glicli egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip, yetkin yazilm mihendisleri yetistiren,
bilimsel arastirmalariyla yazilim disiplinine yeni ufuklar acan, tilkemizin ve dlinyanin énde gelen
yazihm mihendisligi béliimlerinden biri olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkiler: YOK’iin belirledigi dl¢uitler dogrultusunda miihendisler yetistirmek.

Gorevler: Teknoloji alaninda egitim-6gretim ve arastirmalar yapmak.

Sorumluluklar: Bilimsel, akilci, yaratici, ileri gorusli, acik gorisla, katihmci, dinamik, yapici, girisimci,
sorumluluk sahibi, sanayi ve is yasaminin ihtiya¢ duydugu miihendisler yetistirmek, idari ve akademik
personelin is memnuniyetini en {ist seviyeye ¢ikarmak, istenen arastirmalari yapabilmek icin gerekli alt

yaplyi saglamak.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Yazilim Miihendisligi
Bolum T.C. Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin 22.02.2011 tarih ve 008075 sayili yazisi ile kurulmus
ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almigtir.

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici

vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)
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1.1 Of Teknoloji Fakiiltesinin Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m?2)
Universite Hazine Diger
Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK i 26.896.52 i 26.896.52
Yerlegkesi (Of/Trabzon) i g

1.2 Kapah Alanlarin Dagihmi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida

gosterilmistir.

OF TEKNOLOJI
FAKULTESI YAZILIM
MUHENDISLIGi

OF TEKNOLOJI
FAKULTESI YAZILIM
MUHENDISLIGI

OF TEKNOLOJi
FAKULTESI YAZILIM
MUHENDISLIGi

OF TEKNOLOJi
FAKULTESI YAZILIM
MUHENDISLIGi

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Mekan Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
22 428 5 194 5 638 1 131
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan Sayisi m2
Mekan Sayisi m2 Mekan Sayisi m2
4 1178 1
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCi KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan m2 Mekan Sayisi m2 Mekan m2 Mekan sayisi m2
Sayisi v Sayisi v
1 300 1 200 1 300
DIGER HiZMET ALANLARI DiGER ALANLARI

SAGLIK ALANLARI

SIRKULASYON-TESISAT -wc

SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR
Mekan 2 2 Mekan 2 Mekan )
m Mekan sayisi m Sayisi m Sayisi m

sayisl

*Kapah Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi isleri
Teknik Daire Baskanligindan Biriminiz igin detayl olarak alinabilir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.
(Tablodaki sayilar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi sayilarini girecektir.)

Sl Sas Bslickaive Gl Gk Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar S . Orani .
Bilgisayar S (Projeksiyon Clhau Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
/Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) 6 5 5/6*100=83
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 4 4 4/4*100= 100
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) 6 0 0
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 4 0 0
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Yerleske ve B6liim Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Sehit Prof. Dr. ilhan 1 300 150
Yemekhane VARANK Yerleskesi
Kantin Sehit Prof. Dr. ilhan 1 200 100
VARANK Yerleskesi
TOPLAM 2 500 250
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske

Bolimler

Sayisi(adet)

Alan (m?)

Oturma Kapasitesi

Yerleskesi

Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Aclik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatiir Futbol sahalari

TOPLAM

*Yerleske disinda bulunan birimler mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Ad Kampiis
rimi 1 .
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) p- .
(Kisi)
Sehit Prof. L
or. ithan Kenan GELISLI Konferans Salonu
Of Teknoloji Fakiiltesi ’ 300 180
VARANK
Yerleskesi

*Tlim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet)

Alani(m?)

Kullanan Sayisi (Kisi)

2|Sayfa
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Akademik Personel Calisma Odasi 22 428 12
idari Personel Calisma Odasi 5 194 2
Toplam 27 622 14

*1.2 Kapali alanlarin dagihimi ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitlin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilmasi durumunda bilgileri sadece bir
birim verecektir.
1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" gostergesine iliskin
degerleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (*)

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi tarafindan doldurulacaktir. Diger Birimler bu kisma
raporlarinda yer vermeyecektir.

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi hastane alanlarina ait metni gincelleyip ilgili tablolari
dolduracaktir.

Farabi Hastanesi ilk olarak 1980 yilinda Trabzon Soguksu-Camlik mevkiinde 225 yatakli binada
hizmete baslayan Farabi Hastanesi, 1986 yilinda KTU Merkez Kanuni Kampusundaki yeni ve
modern binalarina (A Blok) tasinmistir. Bu tarihten sonra akademik ve idari kadro ile fiziksel
imkanlar bakimindan hizli bir gelisme gosteren Farabi Hastanesi 2004 yilinda ek hastane
binasini da (B Blok) hizmete agmistir. Bunu takiben A blok tadile edilerek 2005 itibariyle
yeniden hizmete sokulmustur. A ve B blok klinik binalar, 2015 yilinda hizmete sokulan ek
poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000 m? lik kapal alanda (37 yatakh
eriskin Acil servis ve 21 yatakh Cocuk Acil servis haric) tescilli 831 yatak kapasitesine sahip olup,
glncel haliyle hastanemiz aktif olarak kullanimda olan 756 yatak ile hizmet vermektedir.
Hastanemizdeki 6zel oda sayisi 64’tiir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar, C ve D poliklinik blogu ve E blok olmak (izere toplam 5
bloktan olusmaktadir. Binalarin birbiri icerisinden gecisleri vardir. A blok 11 kattan, B blok 6
kattan; eski ve yeni poliklinik binalarini ve hekim odalarini iceren C ve D blok 3’er kattan
olusmaktadir. E blokta bulunan ve 4 kattan olusan acil servis ve yogun bakimlar binasi Mart
2015 tarihinde hizmete alinmistir. E blokta Acil hizmetleri, Yogun Bakim ve Yanik Unitesi
hizmeti verilmektedir.

Hastane kampusl icerisinde bir adet (2 katli) 6gretim Uyesi ve O6grenci yemekhanesi ile
miulkiyeti Rektorlige bagli olan ve 6zel sektor tarafindan isletilen 1 otel ve restoran, ayrica
Farabi is Merkezi adi altinda 6 adet biife ve kantin isletmesi bulunmaktadir.

Universitemiz kampiis sinirlari dahilinde ve Farabi Hastanesi’'nin A blok klinik bina giiney-dogu
cephesinde 12.000 m? arsa lzerinde 36.400 m? kapal alana sahip olacak olan “225 Yatakh
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Cocuk Hastanesi”’nin yapimina vyuklenici firma tarafindan devam edilmektedir. Cocuk
Hastanesi ingaatinda 2025 yilinda % 15,9; toplamda da % 89,9 fiziki gerceklesme saglanmistir.
Yine sundugu saglik hizmetiyle toplumsal katkiyi dnceleyen Farabi Hastanesindeki otopark
sorununu ortadan kaldiran Otopark ingaati 2022 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.

Farabi Hastanesi Alanlar

Birim Sayi(Adet) Kapal Alan (m?)

Yogun Bakim 8 1.785

Ameliyathane

Klinik (26+10=36)

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler (235 Oda)

idari Birolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onkolojisi Unitesi

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Yanik Merkezi

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Sirkllasyon Alanlari

Radyoloji Departmani

Mrk. Sterilizasyon U. + Tiip Bebek Unit. + Mrk. Otomasyon Depo

Yeni Poliklinik Binasi

Yeni Acil Binasi

Bashekimlik Departmani

Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakdiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak yapilan ancak kullanilmayan binada faaliyetine baslamis, s6zkonusu
binanin yeniden projelendirilmesi sonucu 2005 yilinda A blok, 2006 yilinda B blok ve C 6n
bloklarin, 2008 yilinda da C arka blogun tadilatlari yapilmisti.

Fakilte 19.09.2005 tarihinde 8 tinit ile hasta kabulline baslanmis olup Fakdlte kliniklerinde 126
dis Uniti bulunmaktadir. Ayrica faklltede 1 Arastirma Laboratuvari, 80 kisi kapasiteli preklinik
laboratuari, 50 kisi kapasiteli fantom laboratuvari ve 4 adet derslik bulunmaktadir.

Sayi (Adet) Kapah Alan(m?)

Ameliyathane
Klinikler
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Laboratuar

Radyoloji Alani
Camasirhane

Depo

Ortak Alanlar
Mrk.Sterilizasyon Unitesi
idari Alanlar

TOPLAM
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2-Orgiit Yapisi

Ogr. Uye. ibrahim Ugur YILMAZ Ogr. Uye. Dr. Zeynep SAHIN TIMAR
Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcisi
Idari Personel Boliim Kurulu
Idari Isler Boliim Sekreteri
Egitim — Ogretim Isleri Akademik Isler
Temizlik Isleri Akademik Personel
Béliim I¢i Komisyonlar
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim
sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama YOnetim Sistemi 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Yonetim Isleri
Egitim isleri
*Tlim Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
. giti Depod
Idari Amaglh Egitim Amaglh Arastirma epoda Toplam
(Adet) (Adet) Amach Bulunan
(Adet)
Yazilm (Hazir program, lisans
gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 1 143 11 16 171
Tasinabilir (Dizlst() Bilgisayar 0 2 5 0 7

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Amagh Egitim Aragtirma

Amagh Amagh Amagh (Adet) Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks

Projeksiyon 6 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepegoz Televizyonlar

Episkop Tarayicilar 1

Barkot Okuyucu Miizik Setleri

Baski makinesi Mikroskoplar

Fotokopi makinesi DVD'ler

Optik Okuyucu Gli¢ Kaynagi 7

*Tam birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor 1 1 0
Dogent 2 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 3 2 2
Ogretim Uyeleri Toplami 6 3 2
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 7 5 7
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 10 8 10

Toplami

Genel Toplam 16 11 12

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (gorevlendirme ile galisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina
actklama yapilabilir.)

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 73,6 145,6 196
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 27,6 39,7 32,67

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke Galistigi Bélim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
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Gorevlendirildigi

Adi ve Soyadi Unvan Boliimii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi Kanun No
Ogr. Gér.  Trabzon MYO  Trabzon Universitesi ../../2025 2547 40/a
.. .. . . ../../2025 2547 40/d
Dr.Ogr.U. Miuhendislik  Istanbul Universitesi
Dr.0gr.U. Mihendislik istanbul Universitesi /2025 | 2547 40/d
TOPLAM
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calistigi Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No
40/a
40/a
40/a
40/a
40/a
40/b
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
TOPLAM
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 6 3 0 0
Yiizde 16,67 833 50 25 0 0

*Tlim birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek. Personel Daire

Baskanligl tim Universite bilgisi verilecek.

4.7 idari Personel
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Hizmet Siniflar

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan Personel

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglk Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
Yiizde
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek.
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Vil 11-15Yil 16-20YiIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
*Tlm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek.
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde

*Tlm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek.

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
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Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin

Erkek

Toplam

K %

E%

Akademik Personel

5

7

12

41,67

63,64

idari Personel

TOPLAM

12

41,67

63,64

*Tlm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gore diizenlenecek.

4.12 Sézlesmeli Personel ve isgiler

isciler (Cahistiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli isciler

Vizeli Gegici igciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam

*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi

Akademik Personel

2023 Yih

16

2024 Yih

11

2025 Yih

12

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel

Sozlesmeli Personel

Sirekli Isciler

Sirekli Isciler (696 KHK)

TOPLAM

16

11

12

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, bunyelerinde yer alan bélumlerinin kurulusu,

Karadeniz Teknik Universitesi,

Of Teknoloji

Fakultesi

binyesinde bulunan Yazilim

Muhendisligi Bolimd T.C. Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22.02.2011 tarih ve 008075
sayil yazisi ile kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almistir. 2024
yili itibariyle Yazilm Muhendisligi Bolumunde 437 6grenci bulunmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorligiinin, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde lisansiistii
programlar acilmasi konusundaki teklifleri 20.05.2020 tarihli Yiksekogretim Yuritme Kurulu
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toplantisinda incelenmis ve 25/12/2014 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karari dikkate
alinarak, Lisansisti Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve isleyis Yénetmeligi'nin 4. ve 7.
maddeleri ile Yiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapiimasinda Uyulacak Esaslara lliskin Yonetmeligin 8. maddesi uyarinca; Yazilim
Muhendisligi Tezli Yliksek Lisans Programi acilmasi T.C. Yuksekdogretim Kurulu, Egitim-
Ogretim Dairesi Bagkanh@inin 75850160-104.01.04.01-E.31869 sayili karari ile uygun
go6ralmustar.

-Ogrenci kabul ve kayit sartlari,

Bolime ogrenciler, Ylksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve program, KTU
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yuratulmektedir.

Lisansistli programina ise, KTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca égrenci
kabull yapiimaktadir.

Yabanci uyruklu ogrenciler ise YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Turkge
yeterlilik sinavlari KTU TOMER (Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve Universiteler arasi gecis kurallari ise, “Yiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Dlzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal
Programi ve Yandal Programlari Uygulama Yonergesi’nde belirlenmistir.

Ogrenci_ kabuli, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve diger
bilgiler Universitenin ve bdlimin web sayfalarinda paydaslarla paylasiimaktadir.

-Mezunlarin istihdam alanlari

Yazilim mudhendislerine istihdam saglayan kuruluglar arasinda basta savunma sanayi,
bankacilik, tip, ulastirma, perakende, havacilik, oyun, hizmet ve Uretim sanayi olmak Uzere
her tarli 6zel veya kamu kuruluslari bulunmaktadir. Arzu eden &grenciler, lisansustu
programlarina kayit olabilmekte, istedikleri ve uygun olduklari takdirde doktora programlarina
kaydolarak, akademik hayata adim atabilmektedirler. Ayrica egitim formasyonu alan mezunlar,
Milli Egitim Bakanhg@r'na bagh teknik, endustri meslek, Anadolu meslek liselerinde ve mesleki
egitim merkezlerindeki ilgili bélimlerde “Teknik Ogretmen” olarak gérev yapabilmektedirler.

Yazihm muhendisligi, matematik alanina ve teknolojiye ilgi duyan, mantik yarutme ve tasarim
yetenegdine sahip, problem ¢ézmeye merakli, sosyal, ekip ¢alismasina yatkin, yeni fikirlere agik
ve kendini sUrekli gelistiren bireyler icin ideal bir meslektir.

-Akreditasyon calismalari gibi konular hakkinda 6zet bilgi yazabilir.

Yazilim mihendisligi bélimU olarak akredite olma ¢alismalari devam etmektedir. Birimler ve
birim yoneticilerinin, akreditasyon ve kalite slreclerine katihmlarini saglayacak politikalar
dogrultusunda dahil olduklar siregler izienmektedir. Ote yandan Stratejik Plan Bilgi Sistemine
birimler tarafindan girilen gostergeler Universite Yénetim Kurulu’ nda incelenmekte ve birim
yoneticilerinden geri bildirim alinmaktadir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim Siiresi

; , (y)
Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 4

Fakiilte/MYO Program Adi
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Yazilim Mihendisligi (M.T.O.K.)

>|;Tijm birimler tarafindan kendi birimineAiIiskin bilgiler esas alinarak glincelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.

5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 258
I. Ogretim Kiz 134
Toplam 392
Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 258
Toplam Kiz 134
Genel Toplam 392

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Adi 1. Bgretim 1. Ogretim Lvell. Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi

Fakulteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren I.
ve Il. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bo6liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
Yazilim Mihendisligi 56 58 2 58 %100
Yazilm Mihendisligi 15 %100
14 15 1
(M.T.O.K.)

*Tam birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100
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5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi Yiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Birimin Adi Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam
*Tlm Enstitiler tarafindan dolduracaktir.
5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliim Kiz Erkek Toplam

Yazim Mihendisligi 16

Toplam 16
*Tum birimler tarafindan boliim/program diizeyinde dolduracaktir.
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tura Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

. . Enstitiler Meslek
Fakulteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora

. Ogretim
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Il. Ogretim

Uzaktan Egitim

Toplam

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

Bo6liim/Program Kiz Erkek Toplam
Yazihm Muhendisligi 136 343 479
Toplam 136 343 479

*Tam birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

B6liim/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
Yatay Gecis Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum lei
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Toplam

*Tam birimler tarafindan dolduracaktir.

5.2 Saglik Hizmetleri

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi tarafindan doldurulacaktir. Diger Birimler bu kisma
raporlarinda yer vermeyecektir.

Farabi Hastanesi

Farabi Hastanesi sunulan saglik hizmetine ait metni glincelleyip ilgili Tablolari dolduracaktir.

KTU’niin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi konumundaki Farabi Hastanesi, ilkemizin
merkezden uzak bir cografi alaninda Artvin, Rize, Trabzon, Giresun, Ordu, Glmushane,
Bayburt ve Erzincan gibi bolge illerimizde yasayan yaklasik 4 milyon niifusa saglk hizmeti veren
ve Dogu Karadeniz bolgesinde tam donanimli 3. Basamak referans merkezidir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar ile 2 adet poliklinik binasindan olusmaktadir. 2015 yilinda
hizmete sokulan ek poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000 m?lik kapali
alanda (37 yatakh eriskin Acil servis ve 21 yatakli Cocuk Acil servis harig) tescilli 831 yatak
kapasitesi ile hizmet vermekte olan hastanemizde, 2017 yili icinde B Blok klinik binada
baslatilan tadilat ve onarim calismalari nedeniyle kullanilabilen yatak sayisi 811 olarak hizmet
vermeye baslamistir.

Farabi Hastanesi 41 Anabilim Dali, 34 Bilim Dali, 6 Laboratuvar, 30 Tani Tedavi Unitesi, 2
Ameliyathane, 50 farkli poliklinik, 239 Ogretim Uyesi, 466 Arastirma Gorevlisi, 1.073 personel
ve 914 sirekli isci ile modern tibbin tiim uzmanlik alanlarinda insan kaynaklari ve giincel
teknoloji Grini ekipmaniyla tam donaniml olarak koruma, teshis, tedavi ve rehabilitasyon
amach tibbi uygulamalarin timuni gerceklestirmektedir.

Farabi Hastanesi lilkemizin en Ustilin teknoloji Grlini Radyoterapi merkezine; en modern tip
bebek merkezine; basarili bobrek ve kemik iligi nakli merkezine; en modern yanik merkezine
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sahiptir. Ayrica, Sigara Birakma, Agri, Bronsit, Hepatit, Asi, Migren, Meme Hastaliklari, Diyabet
Egitim, Diyet Poliklinikleri gibi cok farkli ihtiyaglara cevap veren ayaktan hasta hizmetleri de
verilmektedir.

Bolgemizdeki diger saglik kurumlarinda sorunu ¢oziilemeyen, teshis konulamayan veya tedavi
edilemeyen hastalarin sevk edildigi 3. Basamak ileri tetkik ve tedavi merkezi olarak 2025
yilinda 556.071 hastaya poliklinik diizeyinde (ayaktan) hizmet verilmistir. Bunun 36.676'sI
yatan hastadir.

Modern ve uluslararasi standartlarda, 3. derece yogun bakim kosullarina sahip; Cocuk
Hastaliklari Yogun Bakim (7 yatak), Yeni Dogan 1-2 (20 yatak), Yogun Bakim 1-2-3 (34 yatak),
Koroner Yogun Bakim (10 Yatak), Kardiyovaskiler Yogun Bakim (7 yatak) olmak (izere toplam
78 yogun bakim yatagiyla boélgemizde tibbi durumu agir ve yakin takibi gereken agir, komplike
ve sorunlu hastalarin bakim ve tedavisini tstlenmis durumdadir.

Endoskopik, bronkoskopik islemler, ileri cerrahi uygulamalar, organ nakilleri, yanik tedavisi,
yogun bakim tedavileri gibi modern tibbin her tirli teshis ve tedavi islemi hastanemizde
yapilmaktadir.

Ulkemizin en genis ve modern Acil servislerinden biri olan Acil servis ve yogun bakim binamizin
2015 yih Mart ayi itibariyle hizmete girmesiyle birlikte hizmet kapasitesi daha da
genisletilmistir.

Farabi hastanesi, tiim birimleriyle tam donanimli olarak 365 giin 24 saat kesintisiz bizzat hekim
kontroliinde vermekte oldugu bu saglk hizmetleri yaninda; Glkemize hekim, uzman hekim,

hemsire, ebe ve diger saglik profesyonellerinin (Laborant, rontgen teknisyeni, tibbi sekreter,
vb.) egitimleri icin bir Uygulama Merkezi konumundadir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saglik hizmetlerine iliskin 2025 yili sayisal verileri
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Poliklinik Hasta Sayisi

Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler

Ameliyat Hizmetleri

Ameliyathane ici Ameliyathane Disi
Amelivat Tiirii Ameliyat Edilen R Ameliyat N
A Ameliyat Islem . Ameliyat Islem
Hasta Sayisi Sayisi Edilen Hasta Sayisi
¥ ¥ Sayisi ¥

A Grubu
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B Grubu
C Grubu
D Grubu
E Grubu
Toplam

Ameliyat Edilen Toplam Hasta Sayisi

Genel islem Sayisi

Dogum Vaka Sayilari

Miudahaleli
Dogum

Normal Dogum

Yogun Bakim Hizmetleri
Yogun Bakim Uniteleri Mevcut Yatan @ Taburcu Yatilan o;:;'ZE:Y Yatak isgal
(*) Yatak Hasta Sayisi Giin Sayisi Orani (%)
Sayisi
Yogun Bakim Unitesi - 1
Yogun Bakim Unitesi - 2
Yogun Bakim Unitesi - 3
KVC
Koroner
Pediatri Yogun Bakim
Yenidogan Yogun B. 1- 2
Toplam
Klinik ve Poliklinik Hizmetleri
Ort.
Yatak Poliklinik Yatan  Taburcu Yafls Yatis = Doluluk
Sayisi Sayisi Hasta Hasta Gun (Ad./ (%)
Sayisi Sayisi Sayisi Giin)

Beyin Cerrahi

Cocuk Cerrahisi

Cildiye

Dahiliye - Endokrin

Dahiliye -Gastroenteroloji

Dahiliye - Hematoloji

Dahiliye - immiinoloj

Dahiliye - Nefroloji

Dahiliye - Onkoloji

Genel Dahiliye

Enfeksiyon Hastaliklari

Fizik Tedavi ve Rehabil.

GOgus Cerrahisi

Genel Cerrahi+Organ Nakli

Go6gls Hastaliklar

GOz Hastaliklari
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Kardiyoloji

Kulak-Burun-Bogaz

Kalp-Damar Cerrahisi

Kemik iligi Tranplantasyon

Koroner Bakim

Kardiyovaskiler

Noroloji

Nikleer Tip

Ortopedi

Pediatri (Ad6lesan)

Pediatri Enfeksiyon

Pediatri Hematoloji ve Onk.

Pediatri (Stt Cocugu)

Yenidogan Yogun Bakim 1- 2

Pediatri Yogun Bakim

Plastik Cerrahi

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi

Uroloji

YB Unitesi- 1

YB Unitesi- 2

YB Unitesi- 3

YB Unitesi- 4

Yanik Merkezi

Adli Tip

Aile Hekimligi Poliklinigi

Algoloji Poliklinigi

Anesteziyoloji Poliklinigi

Cocuk Urolojisi Poliklinigi

Cocuk Psikiyatri Poliklinigi

Cocuk Koruma ve izlem M

Dis Poliklinigi

Organ Nakli Poliklinigi

Fizik Tedavi-Romatoloji Pol.

Girisimsel Radyoloji

Personel Periyodik Muayene
Poliklinigi

Korona Eriskin Poliklinigi

Korona Pediatri Poliklinigi

Pediatri Iimminoloji ve Allerji
Poliklinigi
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Pediatri Gastroenteroloji
Poliklinigi

Pediatri Gogus Hastaliklari
Poliklinigi

Genel Pediatri Poliklinigi

Pediatri Kardiyoloji Polik.

Pediatri Nefroloji Poliklinigi

Pediatri Noroloji Poliklinigi

Pediatri Romatoloji Poliklinigi

Yenidogan Poliklinigi

Perinatoloji initesi

Radyoloji Unitesi

Sigara Birakma Poliklinigi

Genetik Laboratuvari

Hemodializ Unitesi

Kan Bankasi

Kemoterapi Unitesi

Periton Diyaliz Unitesi

Tiip Bebek Unitesi

Rehabilitasyon Unitesi

Saglk Kurulu

Toplam

Korona-1 Servisi

Korona-2 Servisi

Toplam

Eriskin Acil

Pediatri Acil

Toplam

Genel Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi sunulan saglk hizmetine ait metni gtincelleyip ilgili Tablolari dolduracaktir.

En gelismis yontem ve tekniklerin 1s1ginda Ulkemiz insaninin agiz saghgl gereksinimlerini
karsilayabilecek, yeniliklere acik, mesleki etigine ve hasta haklarina saygili, sorumluluk sahibi
dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistiren Dis Hekimligi Fakiltesi 19.09.2005

tarihinde 8 Unit ile hasta kabuliine baslanmis olup, tnite sayisi 2025 yilinda ---" dir.

2025 yili sonuna kadar ---- hastaya toplam

tani- tedavi seansi uygulanmistir. Fakiltede

rutin hasta tedavileri yaninda 6zellikle 6ziirlii cocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan eriskinler
icin 01 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalari baslatiimistir. Ayrica
blyik cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan protokol geregi Kanuni

Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde yapiimaktadir.
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Fakiltede modern dis hekimligi egitiminin gerektirdigi bitliin imkanlar mevcut olup, klinik
hizmetleri verilmektedir. Fakullte 6grencileri egitim hizmetlerinde tilkemizde ilk olan simultane
demo goriintileme sistemine sahip fantom laboratuvarinda egitim gormektedir. Dental
tomografi ve dijital radyografi Uniteleri ile birka¢ saat icinde estetik porselen restorasyonlar
(lamine, kron, kopru, dolgu) yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer
cihazlarinin bulundugu lazer klinigi, Mikroskop altinda endodontik tedavilerin yapildigi mikro-
endodonti klinigi ve sedasyon/genel anestezi altinda dis tedavisi uygulanmaktadir.

Halkimiza koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetleri sunmak, tlkemizin saygin Dis Hekimligi
Fakultelerinden biri olmak icin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en etkin sekilde
kullanarak azami verim elde etmek anlayisi ile saglik hizmetlerini ylritmektedir.

Dis Hekimligi Fakdltesi

islem s
2025 Yih Saghk Hizmet Verileri slem Sayisi

Kliniklerimize Basvuran Hasta Sayisi

Tani-Tedavi islemleri

Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi

Dental Tomografi

Dolgu

Kok Kanal Tedavisi

Tam ve Bolimla Cene Protezi

Sabit Protez(Uye Basi)

Dis Cekimi

Dis Eti Ameliyati

Dis TasI Temizligi

Subgingival Kiretaj

Kemik ici implant
Sabit Ortodontik Tedavi

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giiclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarli
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler, birimimiz
akademisyenleri tarafindan ydiritilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler
yazilacaktir.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.
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5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2025 YILI iCINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI EOREEN
PROJE SAYISI | TOPLAM BUTGE PROJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTGE (TL)
Of Teknoloji Fakiiltesi 1 -

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

2025 Yilinda Agilan : 2025 Yilinda Agilan
Proje Tliru Proje Sayisi Projelerin Biitcesi
(TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizl Destek Projesi
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 1
BAPO5- Yurt Disl Arastirma Projesi

BAPO6- Lisansuistl Tez Projesi

BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO09- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.3 2025 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi

2025 Yilinda acgilan TUBITAK Projesi

2025 yilinda Aglilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

*Tam birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.4 Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(ilgili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri
*Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Kuliibiin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
KTU Yazilim Kultibi 104 18

KTU YAZILIM KULUBU 2025 YILI ETKINLIKLERI

1. YAZILIM SOHBETLERI (SEDA GULTEKIN)
Online egitim serilerimizden olan Yazilim Sohbetleri
serimizde, yeni mezun veya junior Yazilim
Muhendislerini Uyelerimizle bulusturuyoruz.
Serimizin bu bélimiinde gergeklestirilen egitiminde
i0S Developer Seda Giltekin kuliip lyelerimizle
bulusup, deneyimlerini  paylasip, sorularini
cevapladig bir etkinlik olarak gerceklesmistir.

2. iFTAR ETKINLIGI

iftar etkinligimiz her sene Ramazan ayinda
geleneksel olarak diizenlenen kulp Gyelerimizin bir
araya gelerek Ramazan ayinin paylasma ve
dayanisma ruhunu birlikte yasadigi keyifli bir
bulusma olarak  gergeklestirilmistir.  Etkinlik
kapsaminda (yelerimizle birlikte iftar yapilmis,
samimi bir ortamda sohbet edilerek kullip ici baglar
glclendirilmistir.

3. CODENIGHT

Gece boyu silren kodlama maratonunda sabaha
kadar kod yazip, ilerleyen vakitlerle bilgi yarismalari
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ve oyunlarla birlikte keyifli bir gece gecirmeyi

amaclayan geleneksel bir etkinliktir.

4. ORDU-GIRESUN TURU

Kullip UGyelerimizle birlikte dizenledigimiz Ordu—
Giresun Turu, Karadeniz’in dogal guzelliklerini
yakindan goérme ve birlikte keyifli vakit gecirme
amaciyla gergeklestirilmistir. Gezi boyunca Ordu ve
Giresun’un 6ne ¢ikan noktalari ziyaret edilmis, bol
sohbetli ve eglenceli anlarla kuliip igi etkilesim ve
dayanigma guiglendirilmistir.

5. 8. YAZILIM GUNU

Of Teknoloji Faklltesi’'nde geleneksel olarak
diizenlenen Teknoloji Zirvesi'nde Yazilim Kulibi
olarak 8.’sini dizenledigimiz Yazihm Giinl etkinligi
ile 6grencilerle ve teknoloji merakhlariyla bir araya
geldik. Her sene dizenlenen Yazilm Guni
etkinliginde sektoriin

onde gelen sirketlerinden deneyimli mihendisler ile
basta fakiltemiz Ogrencileri olmak (izere tim
teknoloji merakhlarini bir araya getiriyoruz.

6. UNITY 101

Oyun gelistirme meraklilarina yonelik olarak
diizenlenen Unity 101 etkinliginde, Unity ile oyun
gelistirme temelleri atilmistir.

7. UNITY 102

Oyun gelistirme meraklilari i¢in diizenlenen Unity
101 etkinliginin devami olarak dizenlenen Unity
102 etkinligi, Unity ile oyun gelistirmeyi bir adim
daha oOteye tasiyarak (yelerimize ¢ok kiymetli
bilgiler saglamistir.

8. GENERATIVE Al

Uretken yapay zekanin temelinin ve mantiginin
anlatildigi Generative Al, yapay zekaya dair
Uyelerimizin  akhndaki sorularin  cevaplandigl
interaktif gerceklestirilen bir etkinliktir.

9. BOLUM TANITIM ETKINLIGI

Giliz déneminin ilk haftasinda 1. Sinif 6grencilerine
yonelik olarak diizenlenen, birkag yazilim alaninin
tanitimi ve soru-cevap seklinde yirutilen etkinliktir.
10. TANISMA KAHVALTISI

Hafta sonu bir araya geldigimiz kullip tyelerimiz ile
aramiza yeni katilan arkadaslarimizi sosyal bir
ortamda bulusturmak amaciyla diizenlenen bir
kahvaltidir.

11. CODENIGHT

Gece boyu siren kodlama maratonunda sabaha
kadar kod yazip, ilerleyen vakitlerle bilgi yarismalari
ve oyunlarla birlikte keyifli bir gece gecirmeyi
amaclayan geleneksel bir etkinliktir.

12. UZUNGOL GEZSi

KTU GEMDTEK Kullibii ile ortak diizenlenen Uzungdl
Gezisi etkinligi, kilturel bolgeyi tanitmak amaci ile
diizenlenen bir etkinliktir.

13. SEKTORUN  ENLERI  (EYUP  ERHAN
KARAASLAN)
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Online egitim serilerimizden olan Sektoriin Enleri
serimizde, Onde gelen sirketlerden deneyimli
Yazilim Mihendislerini liyelerimizle bulusturuyoruz.
Serimizin bu dénem gergeklestirilen egitiminde ING
Bank sirketinden Eylp Erhan Karaaslan’in kullp
Uyelerimizle bulusup, deneyimlerini paylasip,
sorularini  cevapladigi  bir  etkinlik  olarak
gerceklesmistir.

14. STANT GUNLERI

Karadeniz Teknik Universitesi’nde geleneksel olarak
diizenlenen stant giinlerinde KTU Yazihm Kuliibii
olarak standimizi  agip, kulibimizi yazilim
meraklilarina tanittigimiz bir etkinliktir.

15. STAJ VE ERASMUS+ DENEYiMI

Bolimiumuz  6grencilerinden ve  bolimimiz
mezunlarindan olan Uyelerimizin, staj ve Erasmus+
deneyimlerini paylasip sorulari yanitladig bir
etkinliktir.

16. UNIDES ANKARA TEKNIK GEZISi

UNIDES tarafindan desteklenen proje olan Ankara
Teknik Gezisinde onci yazihm sirketleri ziyaret
edilmistir.

17. GITHUB&LINKEDIN EGITiMi

Kullp UGyelerimizden ozellikle 1. Sinif 6grencilerine
yonelik olarak gerceklestirilen Github&LinkedIn
egitimi, bilgilendirmeyi amaclayan bir etkinliktir.
18. Ofter Party

KTU Enerji Kullibii ile ortak olarak gergeklestirilen
geleneksellesmis olan Ofter Party etkinligi, kullip
Uyeleri arasinda gergeklestirilen bir eglencedir.

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

1- Staj ve Erasmus Deneyimi baslikli etkinlikte, bolim 6grencileri ile mezunlar bir araya gelerek yurt igi
ve yurt disi staj siregleri ile Erasmus programi kapsaminda edindikleri deneyimleri paylasmistir.
Katilimcilar, staj bulma siireci, basvuru asamalari, karsilasilan zorluklar ve kisisel kazanimlar lzerine
bilgi alisverisinde bulunmustur. Ogrencilerden gelen geri bildirimler, bu tiir paylasim etkinliklerinin
motivasyon artirici ve yol gosterici nitelikte oldugu yoniindedir. Etkinligin, ogrencilerin kariyer
planlamalarina ve uluslararasi hareketlilik farkindalklarina katki sagladigi belirtilmistir.

2- Veriden Yazilima: Sektor Sohbetleri etkinligi 6grencilerimizin sektdrle etkilesimini artirmak ve kariyer
planlamalarina katki saglamak amaciyla diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda mezunlarimiz Hanzade
Beyza Bahgekapili (Softtech, is Analisti) ve Ahmet Emre Cetin (iyzico, Takim Lideri), veri analizi ve
yazilim gelistirme alanlarindaki deneyimlerini katihmcilarla paylasmistir. Etkinlikte; kariyer yolculuklari,
milakat stiregleri, proje yonetimi yaklasimlari, Scrum metodolojisi, yazilim yasam dongiisi ve sektérde
kullanilan glincel teknolojiler gibi konular ele alinmistir. Katilimci geri bildirimlerinde, konusmacilarin
paylasimlarinin bilgilendirici, ilham verici ve sektére hazirlik acisindan yol gosterici oldugu belirtilmistir.

3- Dr. Ogr. Uyesi Sefa Aras, Saglik Bilimleri Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi Dekanhg tarafindan
akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik diizenlenen Yapay Zekd ve Saglik Uygulamalari

24| Sayfa



Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

programina katilmistir. Program kapsaminda Medikal Yapay Zeka, Algoritmalar ve Uygulamalari,
Aciklanabilir Yapay Zeka baslikli bir sunum gergeklestirmistir.

4- Dr. Ogr. Uyesi Rifat Benveniste tarafindan, Milli Egitim Bakanligi (MEB) devlet kitaplari serisi
kapsaminda hazirlanan 'Havacilik ve Uzayin Temelleri' adli ders kitabinin yazimina birincil yazar olarak
katkida bulunmustur.

5- 14 Kasim 2025 saat 11.00’de, béliimimiz Dr. Ogretim Uyesi Rifat BENVENISTE TRT Trabzon
Radyosunun “Hayatin igcinden” programina konuk olmustur.

* Diger Kurumlar, paydaslarla ortak yiritllen faaliyetler, mezun bulusmalari, toplumsal katki
faaliyetleri varsa yazilabilir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 0 0 0

Ogrenci aday, fakiiltenin konumu
Talep/Oneri/Bilgi 0 0 1 hakkinda bilgi almak amaciyla
iletisime gecmistir.

ihbar 0 0 0

TOPLAM 0 0 0

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki agiklamalar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
glincelleyecektir.)

Standart 1: Etik Degerler e Bolimun birimlerindeki karar alma siireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak
ve Diristliik katilimei bir anlayisla tim paydaslarin gérusleri dikkate alinmaktadir.

e Bolimun etik politikasi, web sayfamizin hakkimizda kisminda yer almaktadir ve
genel kamuoyuna hesap verebilirlik politikasi izlenmektedir.

Standart 2: Misyon, e Bolimun, stratejik amag ve hedefler, misyon ve vizyon, konulari web sayfasinda
Organizasyon Yapisi ve mevcuttur.
Gorevler

e Bolum igi komisyonlar glincellenerek web sitesine eklendi.

e Uluslararasilasma ile ilgili elde edilen glincel veriler kalite meniisi altinda web
sayfamiza eklenmistir.

KONTROL ORTAMI
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RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

DEGERLENDIRME

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Yazihm mihendisliginin sorumlu oldugu faaliyet ve performans gostergeleri 2024
yili itibariyle Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
yetkinligi, her donem sonu 06grencilerden alinan goérusler dogrultusunda
belirlenmektedir.

© 2025 yili icerisinde Dr. Ogr. Uyesi Sefa ARAS, doktorasini basariyla tamamlayarak
Dr. Ogretim Uyesi Ginvanini almistir.

e KTU Fen Bilimleri Enstitiisi Miihendislik alaninda en basarili Doktora Tez
ddulind Dr. Ogr. Uyesi Sefa Aras kazanmustir.

® 2025 yiliigerisinde 1 akademik personel doktor 6gretim Uyesi kadrosuna
atanmis, 2 arastirma gorevlisi alimi gergeklestirilmistir. Bir arastirma gorevlisi
doktor, ders vermek lizere bolimiize gorevlendirilmistir.

o Dr. Ogr. Uye. Sefa ARAS (3) ve Ars. Gor. Dr. Hakan AYDIN (2), Prof. Dr. Hamdi
Tolga Kahraman (3) danismanliginda 8 proje, “2209-A - Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” kapsaminda destek almistir.

e Prof. Dr. Hamdi Tolga Kahraman danismanliginda 2209-B Universite Ogrencileri
Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 1 proje
desteklenmek tzere kabul edilmistir.

o Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Sefa ARAS ve Ars. Gor. Musa
ASLAN 2025-2026 akademik yili icerisinde akademik tesvik kazanmiglardir.

o Ogr. Gor. Dr. Zeynep Sahin Timar, COST Aksiyonlari kapsaminda Comics and
Sciences through Multidisciplinary Investigation and Collaboration (COS-MICs)
adli projede Calisma Grubu Uyesi (WG) olarak gérev almaktadir.

® Ars. GoOr. Dr. Hakan AYDIN’in “Zaman Paylasimli Kanal Atlamali Sub-GHz 6TiSCH
Aglarinda Otomatik Gii¢ Kontrol Mekanizmalarinin Gelistirilmesi” baslikli projesi,
“TUBITAK 3501-Kariyer Gelistirme Programi” kapsaminda desteklenmistir.

o Ogr. Gor. Elif ARAS'In "MR Gériintiilerinde Inme Lezyonlarinin Yapay Zeka
Destekli Segmentasyonu ve Ozgiin Veri Setinde Uygulamasi” baslkli projesi,
“TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi” kapsaminda desteklenmistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, 2025 yilinda veri girisi dizenli olarak
yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici
degerlendirme toplantilari gergeklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Risk Degerlendirme Komisyonu giincellenmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Standart 8: Proseddrlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatérligiinde hazirlinan prosediirlere birimimiz hazirlanarak
yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi
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KONTROL FAALIYETLERI

BiLGi VE ILETiSiM

iZLEME

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET ENDPOINT
SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlar tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin siirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence saglanmistir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi (EBYS)
Fakilte/MYO ........ kurum igi yazisma yapildi.

ile 2025 yili igerisinde

2025 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilmi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Herhangi bir usulstzliik ve hata olusumu bildirilmemistir.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ arayizi ile birimimize ulasan 1 kadar
sikayet, goris siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

2025 yilinda boélim akademik personeline i¢ kontrol kapsaminda
memnuniyet anketi yapildi. Anket sonug raporlari, birim i¢ degerlendirme
raporuna ve bolim web sayfasina eklendi.

2025 yilinda hem yeni gelen 6grenciye hem de mevcut 6grencilere yonelik
o6grenci memnuniyet anketleri yapildi. Anket sonug¢ raporlari, birim ig
degerlendirme raporuna ve bélim web sayfasina eklendi.

Bolum igerisinde 6ncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma
ve iyilestirme slreglerine katkilari bolim toplantilari ile saglanmistir. Bu
baglamda paydaslarimizin, 6grencilerimizin, mezunlarimizin goriis ve
onerilerini 6grenmek, bolimimizin egitim kalitesini, paydaslarimizin ve
ogrencilerimizin memnuniyetini artirmak, bolimiimiz ve sektoér arasindaki
etkilesimi artirmak amaciyla gevrimici toplantilar yapilmistir.

Boluim kalitesini artirmak adina mezun 6grencilere yonelik mezun anketi
sayesinde, mezunlarimiz ile iletisim kurup geri bildirimleri ve fikirleri
alinmaktadir.
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veya izleme faaliyeti yapilmadi.

e Yapildiise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

Standart 18: i¢ Denetim e [C DENETIM: 2025 yili igerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir denetim

e DIS DENETIM: 2025 yilinda gerceklestirilen k... mali islemle ilgili Sayistay

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Biriminiz tarafindan gergeklestirilen kurumsal veya sadece birim personelinize yo6nelik
kisisel/mesleki gelisim egitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin egitim konusu,
egitime katilim gerceklestiren biriminiz personel sayisi bilgileri yazilabilir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM - sAavl
Maas Mesai Telefon
Ek Ders Satin Alma Jiiri Odemesi
Yolluk Hakedis Dosyasi Doéner Sermaye Odemesi

*Biitlin Harcama Birimleri tarafindan KBS, HYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklari belge sayisi esas
alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Glivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi) kapsamindaki ¢alismalar,

1. Dr. Ogr. Uyesi Sefa Aras, Saglik Bilimleri Universitesi Trabzon Tip Fakdltesi Dekanlig tarafindan
akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik diizenlenen Yapay Zeka ve Saglk Uygulamalari
programina katilmistir. Program kapsaminda Medikal Yapay Zeka, Algoritmalar ve Uygulamalari,
Aciklanabilir Yapay Zeka bashkli bir sunum gergeklestirmistir.

2. Dr. Ogr. Uyesi Rifat Benveniste tarafindan, Milli Egitim Bakanligi (MEB) devlet kitaplari serisi
kapsaminda hazirlanan 'Havacilik ve Uzayin Temelleri' adli ders kitabinin yazimina birincil yazar olarak
katkida bulunmustur.

3. Ars. Gor. Dr. Hakan AYDIN’in “Zaman Paylasimli Kanal Atlamali Sub-GHz 6TiSCH Aglarinda Otomatik
Giic Kontrol Mekanizmalarinin Gelistirilmesi” baslikl projesi, “TUBITAK 3501-Kariyer Gelistirme
Programi” kapsaminda desteklenmistir.

4. Ogr. Gor. Elif ARAS'In "MR Gériintiilerinde Inme Lezyonlarinin Yapay Zeka Destekli Segmentasyonu
ve Ozgiin Veri Setinde Uygulamasi” baslikli projesi, “TUBITAK 1002-A Hiz Destek Program!”
kapsaminda desteklenmistir.
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5. 14 Kasim 2025 saat 11.00’de, bélimimiiz dgretim Uyesi Dr. Rifat BENVENISTE TRT Trabzon
Radyosunun “Hayatin icinden” programina konuk olmustur.

6. 23 Temmuz 2025 saat 11.00'de, Dr. Ogretim Uyesi Sefa ARASve 6gretim
elemanlarimizdan Arastirma Gorevlisi Dr. Hakan AYDIN, TRT Trabzon Radyosu’nun “Hayatin iginden”
programina konuk olarak bolim tanitim soylesisi gerceklestirmislerdir.

7. Ogr. Gor. Dr. Zeynep Sahin Timar, COST Aksiyonlari kapsaminda Comics and Sciences through
Multidisciplinary Investigation and Collaboration (COS-MICs) adl projede Calisma Grubu Uyesi (WG)
olarak gorev almaktadir.

® CA19104 - advancing Social inclusion through Technology and EmPowerment (a-STEP)

8. Ogr. Gor. Elif Aras, COST Aksiyonlari kapsaminda asagida belirtilen projelerde Calisma Grubu Uyesi
(WG) olarak yer almaktadir:

e CA23141 — Managing Artificial Intelligence in Archaeology (MAIA)

e CA21133 - Globalization, lllicit Trade, Sustainability and Security (GLITSS)

® CA24146 — Machine Learning and Quantum Computing for Future Colliders (MLQC4FC)
® CA24153 — Edge Deep Learning for Particle Physics (EPIGRAPHY)

® CA22137 — Randomised Optimisation Algorithms Research Network (ROAR-NET)

Ars. Gor. Dr. Hakan Aydin ise COST Aksiyonlari kapsaminda asagidaki projelerde Calisma Grubu Uyesi
(WG) olarak gérev yapmaktadir:

® CA22168 — Physical Layer Security for Trustworthy and Resilient 6G Systems

e CA22104 — Behavioral Next Generation in Wireless Networks for Cyber Security

e CA20120 - Intelligence-Enabling Radio Communications for Seamless Inclusive Interactions

® CA22137 — Randomised Optimisation Algorithms Research Network

e CA23141 — Managing Artificial Intelligence in Archaeology

o CA21133 - Globalization, lllicit Trade, Sustainability and Security
9. 2025-2026 Giiz Yariyili oryantasyon toplantisi bélim hocalarimizdan Ogr. Gér. Elif ARAS, Ogr. Gér.
ibrahim Ugur YILMAZ ve Ars. Gér. Dr. Hakan AYDIN’in dnciiliigiinde 07.10.2024 tarihinde saat 09:00-
11:00 saatleri arasinda, yaziim mihendisligi bolim dersliginde “Yazilim Mihendisligine Giris” dersi
sirasinda gerceklestirilmistir.
10. Dr. Ogr. Uyesi Sefa Aras, 27.02.2025 tarihinde Saghk Bilimleri Universitesi Trabzon Tip Fakiiltesi
Dekanlhgi tarafindan akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik diizenlenen Yapay Zeka ve Saglik
Uygulamalari programina katilmistir. Program kapsaminda Medikal Yapay Zeka, Algoritmalar ve

Uygulamalari, Agiklanabilir Yapay Zeka baslikli bir sunum gergeklestirmistir.

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler,
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Bolimimiiz kalite komisyonu tarafindan 23.12.2025 tarihinde 2025 yili birim ici degerlendirme
raporunun hazirlanmasi konulu toplanti yapilmistir. Bu toplantida bolim personeli ile bir toplanti
gerceklestirilip belirlenen problemler ve iyilestirmelerin duyurulmasi, sonuglarinin web sayfasinda
yayinlanmasi, web sayfasinda kalite menisiinde glincellemeler yapilmasi kararlari alinmistir.

Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler,

Bolimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlari vasitasiyla olusturulan liste tzerinden
bolim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda bolimimdiize ait “Facebook iletisim grubu,
whatsapp mezun grubu ve bolim web sayfamizda mezun anketimiz” bulunmaktadir. Bu anket
sayesinde mezunlarimiz ile iletisim kurup geri bildirimleri ve fikirlerini rahathkla almaktayiz.

27.10.2025 tarihinde “Veriden Yazilima: Sektor Sohbetleri” adli etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlik,
ogrencilerimizin sektorle etkilesimini artirmak ve kariyer planlamalarina katki saglamak amaciyla
diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda mezunlarimiz Hanzade Beyza Bahcgekapil (Softtech, is Analisti) ve
Ahmet Emre Cetin (iyzico, Takim Lideri), veri analizi ve yazilim gelistirme alanlarindaki deneyimlerini
katilimcilarla paylasmigtir. Etkinlikte; kariyer vyolculuklari, mulakat siregleri, proje yonetimi
yaklasimlari, Scrum metodolojisi, yazilim yasam dongisi ve sektorde kullanilan glincel teknolojiler gibi
konular ele alinmistir. Katimci geri bildirimlerinde, konusmacilarin paylasimlarinin bilgilendirici, ilham
verici ve sektdre hazirlik agisindan yol gosterici oldugu belirtilmistir.

12.11.2025 tarihinde “Staj ve Erasmus Deneyimi” baslikl etkinlik gerceklestirilmistir. Bu etkinlikte
bolim 6grencileri ile mezunlar bir araya gelerek yurt ici ve yurt disi staj slirecleri ile Erasmus programi
kapsaminda edindikleri deneyimleri paylasmistir. Katihmcilar, staj bulma siireci, basvuru asamalari,
karsilasilan zorluklar ve kisisel kazanimlar {izerine bilgi alisverisinde bulunmustur. Ogrencilerden gelen
geri bildirimler, bu tir paylasim etkinliklerinin motivasyon artirici ve yol gosterici nitelikte oldugu
yonilndedir. Etkinligin, 6grencilerin kariyer planlamalarina ve uluslararasi hareketlilik farkindaliklarina
katki sagladigi belirtilmistir.

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda 6zet bilgiler,

15.09.2025 tarihinde, 2025-2026 Gliz D6neminde egitime yeni baslayan lisansiisti 6grencilerimiz
icin oryantasyon programi gerceklestirilmistir. Bu program haricinde yabanci uyruklu lisansistu
ogrenciler icin de ayri bir oryantasyon programi gergeklenmistir.

Ogrencilerimizin talep, goris, 6neri ve sikayetlerini anlik alabilmek icin Genel Oneri ve Sikayet
anketi olusturulmustur. Bu ankete Ogrencilerin erisebilmesi icin web sayfamizda anketler ve
iletisim kismina, bolimimuiz panolarina fiziksel olarak QR Kod olarak eklenmistir.

Temel Fizik dersine MUDEK calismalari kapsaminda, laboratuvar uygulamalari eklenmis ve 2025-
2026 Gz Yariyilinda laboratuvar uygulamalari gerceklenmistir.

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise 6zet bilgi,

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim sonucu
gerceklestirmis oldugunuz faaliyetler

Bolim igerisinde oncelikli i¢c paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme
slireclerine katkilari bolim toplantilari ile saglanmaktadir. Bu baglamda paydaslarimizin,
ogrencilerimizin, mezunlarimizin géris ve onerilerini 6grenmek, bolimimiiziin egitim kalitesini,
paydaslarimizin ve 6grencilerimizin memnuniyetini artirmak, bolimimuz ve sektér arasindaki
etkilesimi artirmak amaciyla ¢evrimici toplantilar yapilmaktadir

Ogrencilerin katkilari ise dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve 6grencilerin danisman
hocalari ile yaptiklari toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ayni zamanda i¢
paydaslarin goris ve onerilerini diizenli olarak almak icin kullanilan geri bildirim yontemleridir.

30| Sayfa



Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Boliimde alinan karar ve uygulamalarin bir kismi bélimiin web sitesinde paylasilarak i¢ paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla bélim panolarindan
duyurular da yapilmaktadir. Ayrica boélime ait olan ve dizenli olarak giincellenen 6grencilerle
iletisim amacli olusturulmus olan sosyal medya hesaplari da kullanilmaktadir. Bu yil, is diinyasina
yonelik olarak kullanilan sosyal medya platformu olan Linkedin’da bélim sayfasi aciimis ve sayfada
mezunlarin ve O6grencilerin geri donlsleri alinmakta, 6grencilere duyurularda bulunulmaktadir.
Akademik personele ise bilgi yonetim sistemi tizerinden duyurular yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goris ve 6nerilerini almak tzere her
yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Bollimde, yaz stajlari ve is yeri egitimi stajlari ile dis paydaslarin da karar alma ve iyilestirme
streglerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, bolim web sitesi ve is yeri sézlesmeleri vasitasiyla dig
paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen donitler staj komisyonlari tarafindan
degerlendirilmektedir. Oncelikli dis paydaslardan olan isyeri temsilcilerinin kalite ¢alismalarina
katihmlari ve geri bildirimleri anketlerle ve is yeri egitimi komisyonun ve is yeri egitimi denetgi
akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklari gorismeler ile saglanmaktadir.

Dis paydaslar, bolim staj ve is yeri egitimi komisyonlarinin calismalari ile bilgilendirilmektedir. Bu
kapsamda staj ve is yeri egitimi komisyonlarinin temsilcileri dis paydaslar ile dogrudan iletisime
gecmektedir. Boylelikle dis paydaslarin degerlendirme siirecine dahil olmalari saglanmaktadir.
Ayrica dis paydaslarla yapilan goriismeler ve anketlerden elde edilen doniitler sayesinde 6gretim
programinda glincellemeye gidilmektedir. Sonuc olarak 6gretim programinin giincel ve sektére
uygun bir sekilde yiritilmesi saglanmaktadir.

Mezunlara iliskin yaklagim suireci sosyal medya tizerinden ve bolimdeki akademisyenlerin bireysel
takipleri ile yiratilmektedir. Mezunlardan anket yoluyla geri bildirimler alinmaktadir.

Ayrica “KTU Yazilim Mihendisligi Bize Yazin” modiilii ile bélimiimiiz 6grencileri bélim hakkindaki
ogrenmek istedikleri sorulara cevap almaktadirlar. Bu kapsamda 2025 yilinda “Bize Yazin”
modiliine 1 adet soru gelmis ve cevaplandiriimistir.

Biriminizce anket calismasi yapilmissa 6zet bilgilere yer verilecektir.
1. Yeni gelen 6grenci anketi sonug rapor 6zeti:

Yeni gelen 26 06grenciyle yapilan ankette, %80,77’sinin Trabzon’a daha Once gelmedigi
ve %57,69’unun KTU’yii tercih etmesinde sehrin 6zelliklerinin etkili olmadigi belirlenmistir.
Ogrencilerin  %42,31'inin  Of Teknoloji Fakiiltesi'nin  konumunu gelmeden 6énce
arastirmamis, %57,69’u ise arastirmistir. Yazilim muhendisligi bolimini se¢melerindeki en
onemli neden “iyi is olanagl” olup bu secenek 19 kez belirtilmistir; bunu sirasiyla “istedigim
bolim olmasi” (15 kez), “puanimin tutmasi” (13 kez) ve “iyi egitim olanagi” (12 kez) secenekleri
izlemistir. B6Iiim kazananlarin %96,15’i memnun oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin %46,15’i
mezuniyetten sonra 6zel bir sirkette/kurumda galismak, %19,23’U kendi isini kurmak veya
gelistirmek, %15,38’i henliz bir fikrinin olmadigini ve %11,54’G ise yurt disinda galismak
istedigini belirtmistir. Fakllte olanaklarinin iyi bir egitim almaya olanak saglayacak diizeyde
olup olmadigina iliskin degerlendirmelerde, o6grencilerin %42,31’i olumlu (¢ok iyi ve
iyi), %46,15’i orta, %11,54’l ise diisiik diizeyde goriis bildirmistir. Ogrenciler, “iyi tGniversite
egitimi” denilince en ¢ok “akademik kadro”, “kalite” ve “proje” kavramlarini vurgulamislardir.

2. Ogrenci memnuniyeti anketi sonug rapor dzeti:

Bu ankete toplam 66 06grenci katilmistir. Katilimcilarin %28,79’u (19 0Ogrenci) ikinci
sinif, %28,79'u (19 6grenci) Ucincl sinif, %39,39°u (26 6grenci) dordiinci sinif ve %3,03°U (2
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ogrenci) besinci sinif ve tzeri 6grencilerden olusmaktadir. Anket sonuclarina gére 6grencilerin
derslerde 6gretim teknolojilerinin kullanimi ve derslerin uygulama yeterliligi konularindaki
degerlendirmeleri agirlikli olarak orta diizeyde memnuniyet etrafinda toplanmis olup, bu oran
yaklasik  %40-45 araliginda gerceklesmistir. Fakiilte ve bolim ortamina iliskin
degerlendirmelerde 6grencilerin yaklasik %50’sinden fazlasi orta dizeyde memnuniyet
bildirmistir. Bununla birlikte, agik uglu yanitlar ve ilgili maddeler birlikte degerlendirildiginde,
ulasim imkanlari, laboratuvar donanimlarinin yetersizligi, bilgisayarlarin gincelligi, ve
kiitiphane vyetersizligi 0One c¢ikan sorun alanlart olarak dikkat ¢ekmektedir.
Ogrencilerin %69,70’i yeniden tercih yapma imkani olmasi durumunda fakiilteyi tekrar tercih
etmeyecegini belirtirken, buna karsin %86,36’s1 bolim degistirmeyi distiinmedigini ifade
etmistir. Akademik ve idari personelin tutum ve davranislarina iliskin degerlendirmelerde ise
ogrencilerin yaklasik %40-50sinin orta diizeyde memnuniyet bildirdigi gorilmis; 6zellikle
laboratuvar altyapisinin gliclendirilmesi ve ulasim sorunlarinin iyilestirilmesi ¢6ziim bekleyen
oncelikli konular olarak 6éne ¢ikmistir.

3. Ogretim elemani memnuniyeti anketi sonug rapor 6zeti:

Ankete katilan 11 akademik personelin %63.64'U (7 kisi) arastirma gorevlisi, %27.27'si (3 kisi)
Ogretim gorevlisi ve %9.09'u (1 kisi) 6gretim Uyesidir. Katihmcilarin %63.64'ln(in (7 kisi) 1-10
yil arasinda, %27.27'sinin (3 kisi) 10-20 yil arasinda mesleki deneyime sahip oldugu
belirlenmistir. internet hizmetlerinden katiimcilarin %81.82’sinin (9 kisi) memnun oldugu,
dersliklerin iklimlendirme sistemini ise %45.45’inin (5 kisi) yeterli buldugu gorilmustir.
Fakilte ve bolum igi iletisim ve is birliginden katilimcilarin %100’{intin (11 kisi) memnun oldugu
belirlenmistir; ancak fakilte calisanlarina yonelik sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersiz oldugu
dile getirilmistir. Ogrenci sayisi ve 6grencilerin nitelikleri sirasiyla %63.64 ve %72.73
oranlarinda memnuniyetle karsilanirken, 6gretim elemani basina disen ders yikine iliskin
genel memnuniyet %54.55 olarak belirlenmistir. Fakiilte ortami, temizlik, yemekhane ve
tuvaletlerin fiziki kosullari ile yapim-onarim hizmetleri gibi konularda kararsizhk ve
memnuniyetsizlik 6ne ¢ikmaktadir. Destek personelinin gorevlerini yerine getirme diizeyi ile
akademik ve idari personel sayisina iliskin degerlendirmelerde ise memnuniyetsizlik
oranlarinin %30-45 araliginda oldugu tespit edilmistir.

4. Mezun anketi sonug rapor ozeti:

Ankete toplam 29 mezun katilmistir. Katilimcilarin istihdam durumlari incelendiginde,
mezunlarin %58,62’sinin (17 mezun) 6zel sektorde calistigl, %41,38’inin (12 mezun) ise halen
is arayisinda oldugu belirlenmistir. Calisan mezunlarin %23,53’U (4 mezun) isinden ¢ok
memnun oldugunu, %58,82’si (10 mezun) memnun oldugunu, %11,76’s! (2 mezun) kararsiz
oldugunu ve %5,88’i (1 mezun) isinden hic memnun olmadigini ifade etmistir. KTU mezunu
olmanin is piyasasinda avantaj sagladigina inananlarin orani %24,14 (7 mezun) iken, %34,48'i
(10 mezun) bunun kismen avantaj sagladigini, %41,38’i (12 mezun) ise herhangi bir avantaj
yaratmadigini dustinmektedir. Egitim kalitesine iliskin degerlendirmelerde
katilimcilarin %34,48’i (10 mezun) egitimi iyi, %55,17’si (16 mezun) orta seviyede, %6,9'u (2
mezun) ise yetersiz olarak degerlendirmistir Lisansistli egitim durumuna bakildiginda
mezunlarin %20,69’unun (6 mezun) yiliksek lisans egitimine devam ettigi belirlenmistir.
Yabanci dil yeterliligini iyi veya daha (st seviyede degerlendirenlerin orani %51,72 (15 mezun)
iken, %41,38’i (12 mezun) dil seviyesini orta diizeyde gormektedir. Mezunlarin %44,82’si (13
mezun) Universite ve bolimin istihdam siirecine katki sagladigini distinirken, %6,9'u (2
mezun) bolimu kesinlikle 6nerebilecegini ifade etmistir. Katilimcilar, NarPOS Otomasyon, TCl,
Beam Teknoloji A.S., Lotus Al Bilisim, Dogus Teknoloji, TrTek Medical Yazilim, Zirve Yazilim,
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Adsbot, Tepe Bilisim Sanayi ve Ticaret A.S., 90Pixel, Akglin Yazilim, Solonport, Pusula Kurumsal
is Coziimleri, Bey Mihendislik, is Bankasi Softtech ve NKolay Odeme ve Elektronik Para
Kurulusu A.S. gibi cesitli firmalarda calismaktadir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklagimla Giiglendirmek

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik diizeyi

H f1.1
CCE ylkseltilecektir.
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1. 2 o .
odakl gelistirilecektir.
Hedef 1.3 Lisansustl egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve d6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amacg 2- Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Gii¢lendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
& Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
§ AEETE potansiyelleri desteklenecektir.
T Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Ll
;,. Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
p=
= Hedef 3. 1 Yonetsel streclerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicti gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltiirt gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirilacak ve tniversitenin hedefleri dogrultusunda

AL CERS yonetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini
Giiclendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyacglara
Hedef 4.3 i .. L .
gore gliclendirilecektir.
Hedef 4. 4 Surdurdlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

yayginlastirilacaktir.
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Hedef 4.5

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

Mezun iliskileri yonetimi gliglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin {iclincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlk/Mudurluk sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" bolimu esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin
bilgiler girilecektir.

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gostergeleri)

Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Amag 1 . .. .

Bir Yaklasimla Giiglendirmek

Programlarin taninirhg artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik
Hedef 1.1 . . .

diizeyi yiikseltilecektir.
PG1.1.1 Lisansistli 6grenci sayisi 57
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) tniversite tanitim etkinligi sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) 6grenci sayisi
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimdlatif)

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 L .

odakl gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kiimiilatif)

Kutlphanede bulunan basil ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG1.2.2 .

(kimdlatif)
PG123 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yénelik

o memnuniyet orani

PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi 4
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansisti programi sayisi (kimdilatif)
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansisti tez sayisi 2
PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi
PG1.3.4 Lisansistli 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansustu tez sayisi
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Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
PG14.1 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorliik sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
diizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, g¢gmen vb. 6grenciler)
PG1.4.4 gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Gniversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi 2
PG1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (klim{latif)
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kiimdilatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustl program sayisi (kiimulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Amac 2 Arastlrm‘a-Oglalfll Universite Olma Niteligini Gﬁglendirerelf Toplumun ve
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG2.12 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
sayisl
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kiimlatif)
PG2.15 SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve
derlemelere yapilan toplam atif sayisi 633
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi 10
PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin acik erisim ylizdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.2.5 Akademisyen bilim 6duli sayisi 2
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilegsim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
G232 is diinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan
patent belge sayisi
G233 Kamu fonlari kapsaminda is diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje
sayisl
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kiimiilatif)
PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi
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Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

ALLLeat. potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritiicii oldugu kurum disi proje sayisi
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 A
(kimulatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde galisan 6n lisans, lisans ve lisansistl 6grenci
o sayisl
PG2.4.5 Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisanslisti tez ve lisans 6grenci
o projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim
PG2.5.1 . . .
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kiim{latif)
UYGAR'lar tarafindan dncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
G253 makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim, savunma sanayi,
o cevre, iklim ve turizm) yonelik yilritilen proje (kurum igi, kurum disi veya
kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kiimulatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
G255 UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim
b ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor-1et.5fel sureFIerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicii
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital doniisim( tamamlanan sireg sayisi (kimulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri kapsaminda yil
PG3.1.2 . o
icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kiimdlatif)
PG3.1.5 Yil igerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siireg sayisi (kimlatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KiDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kiimulatif)
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik
PG3.2.4 . .
diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimilatif)
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Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir

PG3.3.2 atik, yesil kampus ve cevrecilik 6duli
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma slirecindeki
PG3.4.1 . .
memnuniyet diizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari,
PG3.4.2 oy . o .. . . . Oi iy
egitim, hukuk, is sagligi ve givenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik diizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve ist yonetime ulasmada acik iletisim
PG3.4.3 N N . .
kanallarinin varhigindan duydugu memnuniyet diizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
PG3.4.4 S I . . L
icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi
Hedef 3.5 F|.!1ans.al kay|.1aklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon
PG3.5.1
TL)
PG3.5.2 Déner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urin (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Amacg 4 . .
Algisini Gliglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yurutilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PG4.1.2 e s . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PG4.1.4 farkindalik dlizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PG4 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yiritilen
o faaliyet sayisi
PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi
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PG4 4 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz,
test, etlt, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi

PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef4.3 ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.

PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %

PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Hedef 4.4 Surdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

PGAA1 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde agilan yeni ders
sayisl 3

PGAAD SUrdUruIebi.I.ir k"alkl‘nma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen lisansiisti
tez sayisi (kiimlatif)

PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisindeki yayin sayisi

PG4.4.4 Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde baslayan proje sayisi

PGAAS Surdirilebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde diizenlenen etkinlik
sayisl

Hedef 4.5 !Vlezun iliskileri y6netimi.gijclendiriletiek, ise yt?r!esm.e: kariyt.er gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 2

PG4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde galisma orani

PGA5.5 Mezunlarin KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden duyduklar
memnuniyet diizeyi

IIl- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuglari

*E-biitce sisteminden Faaliyet diizeyinde
gerceklesmeler alinarak tablo olusturulacak.

1.1Biitce Giderleri Acgiklamalar kismina da yil i¢i islemlere ait 6zet

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2025 Biit¢e Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar
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H/T.0
Harcama (TL) Orani
%

Baslangig Toplam

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Odenegi (TL)  Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

54- TEDAVI EDIiCi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
239- ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGITiM
241- YUOKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bltce sistemi-Program Biitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menusinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*9% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2025 Biit¢e Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2025 Biitge

Baslangig¢

.. . .
Odenegi (TL) Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) | H/T.O Orami %

BUTGE GIDERLERiI TOPLAMI

PERSONEL GIiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* Progrram Bltce sistemi-Program Butce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menisiindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
* % Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic denekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen ........... TUnin ........... TLlirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak Gretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapiimistir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan .......... TL miktarhkodenege ............... TL eklenerek toplam

.................. liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, .......ceeeeueeee.. TL'si Fakiilte/MYO personelinin
maas, ek ders, jiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari igin ddenecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili

ekonomik gider kodunda .......... TL bitce baslangic 6denegi 6ngorilmus, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme
islemleri sonucunda olusan ......... TL toplam 6denekten ............ TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve sirekli gérev yollugu giderleri ile

ilgili ekonomik kodunda ................TL blitce baslangi¢c 6denegi ongorilmustdr.
Bltce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ...... ekleme islemi yapilmis; Toplam
odenekten .......... TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektorlitk Makaminca onaylanan 2024-2025 i¢ Denetim Plani ve 2025
yiliic denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

%)ENETiM VE DANISMANLIK YAPI SUREC GOREVLI
BiRIM iC DENETCI
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....... Hangi siiregler hakkinda denetim yapildig bilgisi
Fakiiltesi/MYO/Baskanhg ozetlenecek.

*2025 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya 6nceki yil denetim izlemesi olan
birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gergeklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan

denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi, sorguya karsilik
savunma cevabi vb. bilgiler 6zet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

2025 Birim Faaliyet Raporu

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci yabanci (R L
Ad kademi Faaliyet/Etkinligin Adi kademi / Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim
I Bl Bl IS /el Elemani Sayisi Elemani Sayisi
n/arastirma tirmaci sayisi
cl sayisi
Kongre
Women in Digital 1. Zeynep
Sempozyum Summit Sahin Timar
A Internatlo.nal. 1. 6th International .
Conference: Bridging Conference on Problems 1. Ars. Gor.
Research and Practice in of Cybernetics and OZGE NUR
Education and yoern OZARAS
Informatics (PCI 2025)
Konferans Psychology
10. Uluslararasi 1. Ars. Gor.
Bilgisayar Bilimleri ve
s e Mustafa
Miihendisligi Konferansi TOPSAKAL
(UBMK 2025)
21. Yuzyilda Su
Okuryazarlig:
Gorlinmeyen
Tiketimden
Surdurilebilir Yasama
Egitim i .
eminer bllendine semine COST Aksiyonian Sabin Timr
Semineri g Bilgilendirme Semineri
- 3 kere (Konugmaci)
The research scope of
the 3D Virtual and 2

Digital Realities
Laboratory: Serious
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Games, Accesibility
and Color Science

Acik Oturum

Sektorle Sohbetler
Serisi - Dérdinci
Oturum: Ag ve Siber
Glvenlikte Giincel
Yaklagimlar

Sektorle Sohbetler
Serisi - Uglincii
Oturum: Yapay Zeka
ve Blyuk Dil Modelleri
Sektorle Sohbetler
Serisi - ikinci Oturum:
Proje Yonetimi ve
Yazilim Gelistirme
Yolculugu

Sektorle Sohbetler
Serisi - ilk Oturum:
Yazilimin DUn(,
Buglinl ve Yarini
Veriden Yazilima:
Sektor Sohbetleri

Soylesi

Toplam

* Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligindan alinan Biriminize ait bilgiler
boliimler itibari ile ayr1 bir tabloda verilebilir.
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin

bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan | 28 25 11
KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi = 1,75 1,56 0,92

*Tabloda istenen bilgiler AVESIiS’ten alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek’ amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/
ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2025 Y1l igerisinde Tescillenen
BELGE TURU Sayi (Bas\.lt.Jru tarihi onceki yillarda BASVURU TURU Sadece 2025 Yilinda Yapilan
olup tescili 2025 yilinda olanlar da Bagvurular
dahil)
ULUSAL ULUSAL
PATENT PATENT
BELGE SAYISI |~ ys ARARASI BASVURUSU ULUSLARARAS|
FAYDALI ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile

alinabilir.
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Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1.3 Odiiller
%
AKADEMIK PERSONELIN  ULUSAL
ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu ULUSLARARAS|

kurum tarafindan verilenler
harig.)

¥k

1-

2-

1- Seal of Excellence-MSCA
Postdoctoral Fellowship (Ogr. Gér. Dr.
Zeynep Sahin TIMAR)

2-

KURUM DISI GDULLENDIRILEN OGRENCI

SAYISI

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

1- BolimUmuz
o6grencilerinden Hilal
Esma Yilmaz ve
Ahsen Bilbal’an yer
aldig1 KTU Firtina
Creatiny Takimi, 26-
31 Agustos 2025
tarihleri arasinda
TUBITAK Rayli Ulasim
Teknolojileri
Enstitlisi’nde (RUTE)
diizenlenen
TEKNOFEST 2025
Hyperloop Gelistirme
Yarismasi’nda
Tirkiye birincisi
olmustur.

ULUSAL

TEKNOFEST

2-

ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir

45| Sayfa




Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi 2025 Birim Faaliyet Raporu

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Ustiinliikler

» Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi,

» YKS sinavlarindaki taban puan ve siralamalara gore bolimimiize olan 6grenci talebi
her yil artmaktadir. Buna gore Yazilim Miihendisligi Bolimu Gniversitemizde
muihendislik egitiminin verildigi 24 bolim arasinda 9. Sirada yer almaktadir. Benzer
sekilde Tirkiye genelindeki farkli devlet tiniversitelerin biinyesinde agilmis olan 44
Yazilim Mahendisligi Bolim arasinda da on dérdiinci sirada yer almaktadir.

» Programin kapsamli ve uygulamali egitim — 6gretim planlarini igermesi

» YKS tercihlerinde Yazilim Muhendisligi Bolimine olan ilginin artarak devam ediyor
olmasi

» Mezunlarimizin basta Havelsan, Netas, Ericcson, Sabanci, Kog firmalari gibi yazihm
sektorinin saygin ve ileri gelen firmalarinda ¢alismalari. Mezunlarimizin is bulamama
problemlerinin olmamasi.

> Lisans 6grencilerimizin her yil TUBITAK projelerinden destek almalari

» Sosyal sorumluluk projeleri ve Teknofest gibi yarismalara katihm saglayarak hem
bilginin topluma yayllmasini hem de bélim icinde faydalanilan egitim 06gretim
faaliyetlerinin giktilari toplum yararina sunulabilmesi

» Yazihm Mihendisligi Lisansistl Egitim Programinin olmasi

> Ogrencilerimiz, staj ve proje olanaklari sayesinde &grenimlerini gercek diinya
tecribeleriile pekistirme firsatina sahiptir.

» Yazihm Mihendisligi 6grencileri, sektordeki giincel gelismeleri takip ederek, 6grenci
kultipleri ve etkinlikler araciligiyla sirekli olarak bilgi ve deneyim paylasiminda
bulunmaktadir.

Zayifliklar

» Kurumsallasmada yasanan problemler

» Akademik kadronun gliclendiriimemesi ve mevcut kadronun sayl ve niteligindeki
yetersizlikler

» Fakiltenin ilcede kurulmus olmasi ve bu durumun sosyal ve kilturel olarak yarattig
olumsuzluklar

» Ulasim kaynakli problemler

» Binalarda yapisal ve fiziki problemler

» Teknik ve idari personel kadrosundaki niteliksizlikler ve yetersizlikler

Firsatlar

» Yazilm Muhendisligi faaliyet alanlarinin kritik 6neme sahip olmasi, mezunlarimizin
endustriye hizli ve etkili bir sekilde adapte olmalarini saglamaktadir.

» Sektordeki yazilim mihendisligi mezunlarina duyulan ihtiyactaki artis, bolimimuizin
mezunlarinin is dinyasinda degerli birer uzman olarak kabul edilmesine katki
saglamaktadir.

> KTU Yazilim Mihendisligi mezunlarinin sektdérde aranir ve talep edilir olmalari,

programimizin gugli akademik altyapisi ve uygulamali egitim yaklasiminin basarili bir
sekilde benimsenmesini yansitmaktadir.
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BolimUimiizin Yazihm Muhendisligi Lisansusti Egitim Programi sunmasi, 6grencilere
ileri duzey bilgi ve beceriler kazandirarak sektérde lider profesyoneller olmalarina
olanak tanimaktadir.

Mezunlarimizin katiimiyla diizenlenen etkinlikler ve sektorel isbirlikleri, 6grencilere
sektorle daha yakin bir etkilesim ve is firsatlari saglamaktadir.

Yazilim Miuihendisligi programimiz, 6grencilere staj ve is yeri egitimleri araciligiyla
sektorel deneyim kazanma firsati sunarak, mezunlarimizin is dlnyasina hazir ve
donanimli bir sekilde adim atmalarini saglamaktadir.

Bolimimiiz Ogrencilerinin stajyer olarak goérev aldigi firmalar, 6grencilerimizi
mezuniyet sonrasi ise alabilmektedir.

Uluslararasilasma slireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
Erasmus programi kapsaminda uluslararasi deneyim kazanmak isteyen 6grencilere
hareketlilik, cesitlilik ve destek mekanizmalari sunarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica, streglerin diizenli izlenmesi ve iyilestirilmesi
sayesinde 6grenciler, daha kaliteli bir uluslararasi egitim ve kultlrel etkilesim firsatina
sahip olmaktadir.

Tehditler

>

Nitelikli ve yeterli 6gretim elemanlarinin yetersizligi, bélimimduzin artan 6grenci
sayisina cevap verememesi riskini tagimakta ve bu durum egitim kalitesinde potansiyel
bir disiise neden olabilir, bu da adaylarin YKS tercihlerine ve paydas gorislerine
olumsuz bir sekilde yansiyabilir.

Rakip yaziim mihendislik bolimlerindeki akademik kadrolarin gliclendirilmesi,
bolimimiiziin rekabet avantajini kaybetmesine ve talep gérmeme riskini artirabilir.
50d maddesi ile atanmis olan arastirma gorevlilerinin doktoralarini tamamlamalarina
ragmen Ogretim Uyesi olarak atanamamalari, bolimimizdeki akademik kadronun
yetersiz kalmasina ve uzmanlasmis personel eksikligine yol agabilir.

Yazilim mihendisligine ayrilmis olan binanin, elektronik-haberlesme bolimi ile ortak
kullanilmasi zorunlulugunun devam etmesi, Ozellikle iki bolimin ihtiyaglarinin
farklilasmasi durumunda bélimimizde egitim ve arastirma faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilir.

Diger Universitelerde agilan ve agilacak yazilim mihendisligi programlari (6grencilerin
tercih yaparken daha fazla secenekleri olacagi icin) bolimimizin ilcede ve merkez
kampus disinda konumlanmis olmasi sebebiyle 6zellikle 6grenci cekme potansiyelini
olumsuz yonde etkileyebilir. Bolimimuiziin merkez kampls disinda olmasi,
ogrencilerin kampus olanaklarindan tam anlamiyla yararlanamamasina ve sosyal
etkinliklere katilma konusunda kisitliliklar yasamasina neden olmaktadir. Ayrica, ulasim
zorluklari 6grencilerin tercihlerini etkileyebilir ve bélimimizi diger kampdsleri tercih
eden 6grencilere karsi dezavantajli hale getirecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,

birimin yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi

gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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1. Bolimumizdeki arastirma gorevlisi sayisi yedidir. Bu sayl az olmasa da, yazillm mihendisligi icin
ideal sayinin altindadir. Bolimi{miiziin, Gniversitemizde mihendislik egitimi veren bolimler arasinda
YKS siralamasina gore besinci sirada yer aldigi goriilmektedir. Bunun yaninda, b6limidmizin arastirma
gorevlisi sayisi bakimindan Mihendislik Fakiltesindeki bélimler arasinda alt siralarda yer aldigi ve
lisans Ogrenimine kayit yaptiran Ogrencinin bulunmadigi bélimlerin dahi gerisinde kaldig
gorilmektedir. Mihendislik fakiiltesindeki bolimlerin arastirma gorevlisi sayisinin ortalamasi 10’dur.
Bu sebeple, arastirma gorevlisi sayisinin iki katina gikariimasi ve diizenli bir artisla bes yil igerisinde
yirmiye ulastiriimasi gerekmektedir. Bunun yaninda, diger Universitelerde de son bir yil igerisinde ¢ok
sayida Yazilim Mihendisligi agilmistir. Bu iniversitelerin Yaziim Mihendisligi bolimleriigin tek seferde
1-8 adet arasinda arastirma gorevlisi alimi ilanina giktiklari gérilmektedir. Diger liniversitelerdeki agilan
Yazilim Mihendisligi programlarina gore, rekabet edebilirligimizi ve egitim kalitemizi strdlrebilmek
icin bu 6nemlidir.

2. Son sekiz yildir mezun veren Yazilim Mihendisligi bolimiimiizde, Glkemizde yazilim miihendisi olan
Ogretim Uyeleri bulunmamakta ve buna paralel olarak bolim icinde de bu uzmanlik alanina sahip
ogretim Uyeleri eksikligi bulunmaktadir. Bu durum, bolimimizi diger mihendislik disiplinlerinden
ayiran 6zel bazi hususlarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Ozellikle lisans ve lisansiistii
diizeydeki derslerin, Yaziim Mihendisligi misyonunu ve vizyonunu tam anlamiyla yansitacak sekilde
ylratilmesinde zorluklarla karsilasilmaktadir. Mevcut akademik kadronun niteligi gbz Oniline
alindiginda, bu derslerin bu alanda uzmanlasmis 6gretim Gyeleri olmaksizin tam anlamiyla verilmesi
konusunda buyik zorluklarla karsilasiimaktadir. Bu durum, 6zellikle laboratuvar derslerinde gorev alan
arastirma gorevlilerinin, doktora sonrasi istihdam durumlarini son derece 6nemli kilmaktadir. Bu
baglamda, bolimimiiz arastirma gorevlilerinin, ders uygulamalarina olan katkilari nedeniyle Yazilim
Mihendisligi akademik kadrosuna en etkili sekilde destek saglayabilecegi disiinilmektedir. Dolayisiyla,
50d maddesinde gérev yapan arastirma goérevlilerinin doktoralarini tamamladiktan sonra 6gretim Uyesi
kadrosuna atanmalarinda, bélimimdiz icin en azindan 6gretim Uyesi sayisini 10’a ¢ikarincaya kadar
uygulanmamasi son derece isabetli olacaktir. Aksi takdirde, bélim icinde yetisen nitelikli akademik
kadronun kaybedilme riski ve Yazilim Muhendisligi mezunu olmayan 6gretim elemanlarinin kadroyu
olusturmasi gibi sorunlarla karsilasma olasiigimiz bulunmaktadir ki bu durum bolimin
slrdarilebilirligi agisindan 6nemli bir tehdit olusturabilir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ydritilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ylratilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin slrekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve (st yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine, her tlrli usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yobnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vydritilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Trabzon-
../01.2026)

Yukaridaki agiklamaya 6rnek

imza
Ad-Soyad
Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmaldir?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.

49|Sayfa




