K.T.U. OF TEKNOLOJi FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU
MEZUN ANKETI SONUC RAPORU (2026)

1. Amac¢ ve Kapsam

Raporun amaci, mezunlarin c¢aligma durumlarint ve kariyer alanlarimi belirlemek; lisans
egitiminin i hayatina, takim calismasina, sektdrel bilgi ve becerilere ve istihdama katkisini
degerlendirmek; lisansiistii egitim egilimlerini ve bolimiin gelisimine iligkin Onerileri

sistematik bigimde ortaya koymaktir.

2. Katilimei Profili

Ankete 22 mezun katilmistir. Katilimcilarin 6nemli boliimii 2024 ve 2025 mezunlarindan
olustugu icin sonuglar 6zellikle yakin donem mezun deneyimini yansitmaktadir. Katilimeilarin
yarist 2025 yili mezunudur. 2024 ve 2025 mezunlar1 birlikte katilmin 9%72,7’sini
olusturmaktadir. Bu dagilim, raporun 6zellikle gilincel miifredat ve yakin donem is piyasasi
deneyimi hakkinda giiclii geri bildirim sundugunu; ancak daha eski mezun gruplarmi sinirlt

Ol¢iide temsil ettigini gostermektedir.

Mezuniyet yil Katihimen Oran
2020 1 %4,5
2021 3 %13,6
2023 1 %4,5
2024 5 %22,7
2025 11 %50,0

3. istihdam Durumu

Katilimcilarin 15°1 ¢alismakta, 7°si calismamaktadir. Genel istihdam oran1 %68,2’dir. Calisan
mezunlarin %86,7si 6zel sektdrde, %13,3’ii kamu sektdriinde gorev yapmaktadir. istihdamin
ozel sektdrde yogunlagsmasi, boliimiin sektor baglantilar1 ve uygulamali ders igerikleri
bakimindan 6zel sektoriin giincel yetkinlik taleplerini yakindan izlemesini 6nemli hale
getirmektedir. Calisan mezunlarin 10’u (%66,7) yazilim gelistirme alanindadir. Diger mezunlar
siber giivenlik/IT, veri miihendisligi, is/sistem analizi ve farkli bir kamu gorevinde
caligmaktadir. Yazilim gelistirme digindaki rollerin varligi, miifredatin farkli kariyer yollarini
goriiniir kilacak se¢meli dersler ve kariyer bilgilendirme etkinlikleriyle desteklenmesi

gerektigine isaret etmektedir.



3.1. Sektor Memnuniyeti

Calisan 15 mezunun sektér memnuniyeti ortalamasi 4,07/5’tir. Katilimcilarin 12°si (%80,0)
calistiklar1 sektdrden memnun veya ¢ok memnundur. iki mezun kararsiz, bir mezun ise
memnun olmadigini belirtmistir. Bu bulgu, istihdam edilen mezunlarin is alanlariyla genel
olarak olumlu bir uyum yakaladigini géstermektedir.

3.2. Fakiilte-Boliim Mezuniyetinin Sektorel Avantaji

“KTU Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi mezunu olmanin sektdrde avantaj saglayip
saglamadig1” sorusunda katilimcilarin %27,3’i “Evet”, %31,8’1 “Kismen”, %40,9’u “Hayir”
yanitin1 vermistir. Evet ve kismen yanitlar: birlikte degerlendirildiginde mezunlarin %59,1°1 en
azindan belirli 6l¢iide avantaj algilamaktadir. Bununla birlikte kesin olumlu degerlendirmenin
diisiik kalmasi, bolim markasinin, mezun ag1 goriiniirliigiiniin ve sektor ortakliklarinin

giiclendirilmesi gerektigini gdstermektedir.

4. Lisans Egitiminin Degerlendirilmesi

Dort kriter birlikte degerlendirildiginde en yiiksek ortalama takim calismasi becerisinde
(3,64/5), en diisiik ortalama ise boliimiin istihdama katkisinda (2,86/5) goriilmektedir. Egitimin
is hayatina katkis1 ve sektorel bilgi-beceri kazandirma boyutlar1 ayni ortalamaya sahiptir

(3,59/5).

Degerlendirme kriteri Olumlu Kararsiz Olumsuz Ortalama
(4-5) 3 (1-2)
Egitimin is hayatina katkis1 %54,5 %036,4 %9,1 3,59
Takim ¢alismasi becerisi %72,7 %9,1 %18,2 3,64
Sektorel bilgi ve beceri %59,1 %27.,3 %13.,6 3,59
Boliimiin istthdama katkisi %36,4 %18,2 %45,5 2,86

Giiglii goriinen alanlar

e Takim calismasi becerisi: Katilimcilarin %72,7’s1 bu ifadeye katilmis veya kesinlikle
katilmistir. Bu oran, proje ve grup calismasi deneyiminin mezunlarda belirgin bir
kazanim olusturdugunu gostermektedir.

o Sektorel bilgi ve beceri: Olumlu yanit orant %59,1°dir. Sonug, temel bir yeterlilik
algisinin bulundugunu; ancak mezunlarin yaklasik dortte birinin kararsiz kalmasimin
giincellik ve uygulama boyutlarinda iyilestirme alani oldugunu gostermektedir.

e [Egitimin is hayatina katkisi: Ortalama 3,59/5’tir. Katilimeilarin %54,5°1 katkiy1 iyi veya

cok iyi olarak degerlendirmistir.



Gelistirilmesi Gereken Alan

Boliimiin istthdama katkisi, %45,5 olumsuz yanit ve 2,86/5 ortalama ile en zayif boyuttur. Bu
sonug, egitim kalitesinin tek basina yeterli goriilmedigini; 6grencilerin mezuniyet Oncesi
sektorle temas, kariyer yonlendirmesi, isveren gorliniirliigli, mezun ag1 ve ise gecis destegine

ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

Ek degerlendirme: Calisan mezunlarin istihdama katki puani 3,40 iken c¢aligmayan
mezunlarda 1,71°dir. Bu fark nedensel bir sonug¢ olarak yorumlanamaz; ancak ise gegis
deneyimi yasayan mezunlarin boliim katkisini daha olumlu algiladigini, c¢alismayan
mezunlarda ise bolim destegine iliskin beklentinin daha yiiksek olabilecegini
distindiirmektedir.

5. Lisansiistii Egitim Egilimi

Katilimcilarin 8’1 (%36,4) yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. 14 katilime1 (%63,6)
lisansiistii egitim yapmadigini belirtmistir. Yiiksek lisans 6grencilerinin biiyiik boliimii yazilim
miihendisligi alaninda, bir bdliimii ise bilgisayar miihendisligi ve yapay zekd miihendisligi
alanlarinda egitim gormektedir. Bu egilim, boliimiin akademik devamlilik ve uzmanlagsma

acisindan belirli bir ¢ekim giicline sahip oldugunu gostermektedir.

6. Acik Uclu Goriisler

Dokuz katilimcr ayrintili agik uglu goriis bildirmistir. En yaygin goriis, uygulamali ve proje
temelli egitimin artirilmasidir. Bu gorts, giincel teknolojilerle proje gelistirme, iiriiniin canli
ortama almmasi, daha fazla proje dersi, startup benzeri caligmalar ve teorik igerigin

uygulamayla desteklenmesi beklentilerini kapsamaktadir.

Acik Uclu Yanitlarda One Cikan Temalar

Uygulamali/proje temelli egitim ve giincel teknolojiler 9 (%100.0)

Yapay zeka ve Uretken yapay zeka yetkinlikleri 6 (%66.7)

Sektér is birligi, kariyer yonlendirmesi ve staj 3 (%33.3)

Temel mihendislik, mimari ve analitik dustinme 3 (%33.3)

Sistem, ag, siber glivenlik ve DevOps 2 (%22.2)

Yerleske ve disiplinler arasi etkilesim 2 (%22.2)
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6.1. Uygulamali ve Proje Temelli Egitim

Acik wuglu gorislerin  tamaminda dogrudan veya dolayli bigimde uygulama boyutu
vurgulanmigtir. Mezunlar, derslerin yalnizca 6dev diizeyinde kalmamasini; 6grencilerin ekip
halinde gercek problem ¢dzmesini, bir iirlinli tasarlamasini, gelistirmesini, test etmesini ve
miimkiinse canli ortama almasini 6nermektedir. Uzun staj siirelerinin sektore uyumu artirdigi
yoniindeki olumlu geri bildirim, mevcut giiclii uygulamalarin korunmasi gerektigini de

gostermektedir.

6.2. Yapay Zeka Yetkinlikleri

Alt1 ayrintili yanitta yapay zeka, liretken yapay zeka veya agent tabanl sistemler acik bicimde
Onerilmistir. Beklenti yalnizca ara¢ kullanimina yonelik degildir. Mezunlar; biiylik dil
modelleri, prompt hazirlama, yapay zeka destekli yazilim gelistirme, iiretilen kodun okunmasi
ve dogrulanmasi, etik kullanim, problem ¢6zme ve siire¢ otomasyonu gibi konularin birlikte ele

alinmasini istemektedir.

6.3. Sistem, Ag, Siber Giivenlik ve DevOps

Bazi mezunlar sistem ve ag yonetimi, siber giivenlik, giivenli yazilim gelistirme, firewall/EDR
yonetimi, zafiyet analizi, Blue Team—Red Team uygulamalari, CTF/pentest, konteyner
teknolojileri, Kubernetes, CI/CD ve mikroservis mimarisi konularinda daha derin ve
uygulamali dersler onermektedir. Bu goriisler, yazilim miihendisligi egitiminin yalnizca kod
iretmeye degil, glivenli ve isletilebilir sistem gelistirmeye de odaklanmas1 gerektigini ortaya

koymaktadir.

6.4. Sektor Is Birligi, Kariyer Bilgisi ve Béliim Goriiniirliigii

Mezunlar, 6grencilerin farkli yazilim rollerini ve kariyer yollarini daha erken tanimasi, sektor
temsilcileriyle daha sik bulusmasi, firmalarla ortak projeler yiiriitmesi ve boliimiin isverenler
nezdinde daha goriiniir hdle gelmesi gerektigini belirtmistir. Bu 6neri, boliimiin istihdama katki

puaninin diisiik ¢ikmasiyla dogrudan uyumludur.

6.5. Disiplinler Arasi Etkilesim ve Yerleske

Iki mezun, béliimiin farkli miihendislik disiplinlerinden fiziksel olarak uzak olmasimin ortak
proje ve Ogrenci etkilesimini sinirladigimi ifade etmistir. Merkez kampiisle etkilesimin
artirilmasi, ortak calisma alanlarina erisim, servis destegi, disiplinler aras1 hackathon ve proje

programlari bu sorunu azaltabilecek segenekler olarak 6ne ¢ikmaktadir.



7. Genel Degerlendirme

2026 Mezun Anketi, boliimiin mezunlara takim ¢alismasi ve temel mesleki beceriler agisindan
anlamli katki sundugunu, ¢alisan mezunlarin sektorlerinden biiylik 6l¢glide memnun oldugunu
ve mezunlarin farkli teknoloji alanlarinda istihdam edilebildigini gostermektedir. Buna karsilik
boliimiin ise gecise dogrudan katkisi, bolim markasinin sektorel avantaji ve egitim igeriginin
uygulama yogunlugu gelistirilmesi gereken temel alanlardir.

Onerilerin ortak ekseni; daha fazla gercek yasam projesi, yapay zeka ve giincel teknoloji
okuryazarligi, gilivenli ve isletilebilir yazilim gelistirme, giliglii sektor baglantist ve
stirdiiriilebilir mezun takibidir. Bu alanlarda atilacak biitiinciil adimlar, hem mezunlarin ise
gecigini kolaylagtiracak hem de boliimiin igverenler nezdindeki goriintirliigiinii ve tercih

edilirligini artiracaktir.

Ek 1. Sayisal Bulgularin Toplu Ozeti

Gosterge Say1 Oran
Toplam katilimc1 22 %100
Calisan 15 %068,2
Ozel sektorde calisan 13 %59,1 (tiim katilimcilar)
Kamuda ¢alisan 2 %9,1 (tim katilimcilar)
Caligmayan 7 %31,8
Lisansiistii egitime devam eden 8 %36.4
Sektoriinden memnun/¢ok memnun ¢alisan 12 %80,0 (calisanlar iginde)
Mezuniyetin sektdrde avantaj sagladigini sdyleyen 6 %27,3
Kismen avantaj sagladigini sdyleyen 7 %31,8
Avantaj saglamadigini sdyleyen 9 %40,9




