K.T.U. OF TEKNOLOJi FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLIGi BOLUMU
AKADEMISYEN ANKETIi SONUC RAPORU (2026)

1. Amac¢ ve Kapsam

Bu rapor, boliimiin akademik personeline uygulanan 2026 Akademisyen Anketi’nin sonuglarini
ozetlemektedir. Anketin amaci; fakiilte ortami ve altyapisi, bilgi ve iletisim, egitim ile yonetim
ve katilim bagliklarinda akademisyen memnuniyetini 6l¢gmek ve iyilestirme Onceliklerini
belirlemektir. Ankete 9 akademisyen katilmistir. Katilimeilarin 7°si aragtirma gorevlisi, 1’1
Ogretim gorevlisi, 1’1 6gretim tiyesidir. Anket 26 maddeden olugmaktadir. “Cok memnunum”
ve “Memnunum” yanitlar1 birlikte memnun olarak degerlendirilmis; katilimer sayis1 dokuz
oldugu i¢in madde sonuclar1 yiizde yerine kisi sayisiyla verilmistir. Agik uglu alanlara goriis

yazilmamugtir.

2. Genel Goriiniim

26 maddeye verilen 234 yanitin 144’{ (%61,5) memnun, 40’1 (%17,1) kararsiz, 39’u (%16,7)

memnun degil yoniindedir. Kalan 11 yanit “Fikrim yok” secenegidir.

Bashk Madde | Memnun | Kararsiz M((;I‘:gillu " Fikri yok
Fakiilte Ortam1 ve Altyapisi 13 %154,7 %18,8 %17,9 %38,5
Bilgi ve Iletisim 5 %386,7 %38.9 %4,4 %0,0
Egitim 3 %29,6 %25,9 %44.,4 %0,0
Yonetim ve Katilim 5 %73,3 %15,6 %38.9 %2,2

En yliksek memnuniyet bilgi ve iletisim bagligindadir. Egitim ise memnun olmayan yanitlarin

memnun yanitlardan fazla oldugu tek baghiktir.

3. Bashklara Gore Bulgular

3.1. Fakiilte Ortam ve Altyapisi

Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden 9 akademisyenin 8’1, internet hizmetlerinden 7’si
memnundur. Yapim-onarim hizmetlerinde ve kantinin fiziki kosullarinda memnun sayis1 6°dur.
Bununla birlikte kantinin fiziki kosullarindan 3 kisi memnun degildir; bu, basliktaki en yiiksek
memnuniyetsizliktir. Giivenlik tedbirlerinin yeterliligi basligin en kararsiz kalinan maddesidir.
Bu maddede 4 kisi memnun, 4 kisi kararsizdir. Yemekhaneye iliskin iki maddede ise yanitlarin

cogu “Fikrim yok” secenegidir (fiziki kosullarda 4, yemek kalitesinde 6 kisi).



3.2. Bilgi ve Iletisim

Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden 9 akademisyenin tamami memnundur;
5’1 “Cok memnunum” yanitin1 vermistir. Iletisime iliskin dort maddeye verilen 36 yanitin 35’
memnun yoniindedir. Calisanlar i¢in diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetlerde ise goriisler

boliinmiistiir; 4 kisi memnun, 4 kisi kararsizdir.

3.3. Egitim

Boliimdeki akademik personel sayis1 anketin en olumsuz degerlendirilen maddesidir. 9
akademisyenin 6’s1 bu konuda memnun degildir, yalnizca 1’1 memnundur. Akademik personel
sayisindan duyulan memnuniyetsizlik onceki yillara gore artarak 2026°da 9 katilimcinin 6’sina
ulasmistir. Ogretim elemam basma diisen ders yiikiinden 3 kisi memnun degildir. Lisans

programlarindaki 6grenci sayisinda goriisler esit dagilmistir; 3 kisi memnun, 3 kisi kararsiz, 3

kisi memnun degildir.

3.4. Yonetim ve Katilim

Fakiiltede fikirlerini ¢ekinmeden ortaya koyabilme imkanindan 9 akademisyenin 8’i
memnundur. Idari personel sayisinda ve idari gorevlere atanma 6lgiitlerinde memnun sayisi
7°dir. Akademik personelin sorun ve oOnerilerine duyarliliktan 6 kisi memnundur. Destek

personelinin gorev kalitesi basligin en zayif maddesidir; 5 kisi memnun, 3 kisi kararsizdir.

4. Genel Degerlendirme

Akademisyenler boliim i¢i iletisimden, fakiiltedeki yonetim ve katilim ortamindan ve

dersliklerin yeterliliginden memnundur. Buna karsilik iki konu iyilestirme gerektirmektedir:

+ Akademik personel sayis1 ve ders yiikii: Akademik personel sayisi anketin en
olumsuz maddesidir ve memnuniyetsizlik 2023’e gore belirgin bicimde artmigtir.
Ogrenci anketiyle aym yone isaret eden bu sonug, kadro planlamasinin 6ncelikli konu

oldugunu gostermektedir.

* Giivenlik tedbirleri ve kantin kosullari: Giivenlik tedbirlerinde kararsizlik yiiksektir,
kantinin fiziki kosullari ise altyap1 basliginda en ¢ok memnuniyetsizlik bildirilen

maddedir. Bu iki konuda durum degerlendirmesi yapilmasi dnerilmektedir.

Ankete 9 kisi katildig1 icin tek bir yanit sonucu belirgin bigimde degistirebilir. Sonuglar bu

sirlilik g6z ontlinde tutularak okunmalidir.



Ek 1. Maddelere Verilen Yamitlarin Dagilim

Hiicrelerdeki degerler, ilgili yanit1 veren akademisyen sayisidir.

No | Madde mfn(l)rll(un Memnun | Kararsiz L1 gleeglirinun l;i(l:l:i

Fakiilte Ortami ve Altyapisi
1 | Calisma ortaminin temizligi 1 5 2 1 0
2 | Giivenlik tedbirlerinin yeterliligi 1 3 4 1 0
3 | Bilgisayar, yazici vb. arag-gere¢ temini 1 4 2 2 0
4 | Internet hizmetleri 3 4 1 1 0
5 | Yapim-onarim hizmetleri 0 6 1 2 0
6 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliligi 1 7 1 0 0
7 | Dersliklerin iklimlendirmesi 1 4 2 2 0
8 | Yemekhanenin fiziki kosullari 0 1 2 2 4
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesi 0 1 0 2 6
10 | Kantinin fiziki kogullar 0 6 0 3 0
11 | Kantinin genel hizmetleri 0 5 2 2 0
12 | Fakiiltenin genel temizligi 0 5 3 1 0
13 | Fakiilteye ulagim imkani 0 5 2 2 0

Bilgi ve fletisim

14 ﬁzﬁg}:fl(?;(isogieﬁgl elemanlar1 arasinda 3 5 0 1 0
e N I B R
16 53[1ii;§nmdeki Ogretim elemanlari arasinda s 4 0 0 0
17 Egtlll;ﬁe Ogretim elemani—idari personel 4 5 0 0 0
18 | Calisanlar i¢in sosyal/sportif faaliyetler 1 3 4 1 0

Egitim

19 | Lisans programlarindaki 6grenci sayist 1 3

20 | Ogretim eleman: basina diisen ders yiikii

21 | Boliimdeki akademik personel sayisi 6

Yonetim ve Katihm

22 | Fikirleri ¢ekinmeden ortaya koyabilme 2 6 0 1 0
23 | Mlademic peonln o v IR
24 | Fakiiltedeki idari personel sayist 1 1 1 0
25 | Idari gérevlere secilme/atanma 6lgiitleri 1 1 0 1
26 | Destek personelinin gorev kalitesi 1 3 1 0
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