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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJIi FAKULTESI
IS YERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin igletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Of Teknoloji Fakiiltesi Dekanli8i, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishas1
Of Teknoloji Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.
MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Karadeniz Teknik Universitesi akademik takvimine gore
planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staj1 sirasinda, is yeri kusurundan dolay1 meydana gelebilecek
is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Karadeniz Teknik Universitesi Ogrenci Staj Ydnetmeligi,
ilgili boliimiin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yuritilir.

MADDE 6- Karadeniz Teknik Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladig1
tarihten itibaren yiiriirliige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme, 6grencilerin is yeri
stajin1 tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldig1 slirece veya cikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’na gore, isletmelerde mesleki egitim goren
dgrencilerin iicretlerinin bir kismimin Issizlik Fonundan karsilanmasina iligkin usul ve esaslarin
4’linci maddesinin 1’inci bendinde belirtildigi ilizere, isletmelerce Ogrencilere yapilacak
ddemeler, asgari {icretin net tutarinin yiizde otuzundan az olamaz. Ogrenciye ddenecek en az
iicret; (flgili Yilin Asgari Ucreti Net Tutar1) X (%30) seklinde hesaplanacaktir. Ogrenciye
en az 6denmesi gereken tutarin iizerinde 6deme yapilmasi durumunda isyerinin alacag:
devlet katkisi; 6denecek en az iicret iizerinden hesaplanacaktir. (2026 yili i¢in 6rnek
hesaplama: Ogrenciye ddenecek aylik en az iicret: 2026 yili asgari iicret net tutari= 28.075,50
TL x %30 = 8.422,65 TL’den az olamaz. Aylik 30 giin {izerinden degerlendirme yapildiginda
isletmenin devlet katkisindan yararlanabilmesi i¢in 6grenciye staj yaptigi her bir giin i¢in
giinliik olarak 6deme yapmasi gereken iicret en az 280,73 TL olmalidir.) Ogrenciye ddenecek
iicret, her tiirlii vergiden muaftir. Asgari {icrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artislar ayni
oranda dgrencilerin iicretine yansitilir.

10.02.2017 tarthinde imzalanan ve yiirtirliige giren “3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore
Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminim Issizlik Fonundan

1



Karsilanmasina Iliskin Usul ve Esaslar’in 4.maddesinin 7.fikrasinda yer alan hiikiim geregi
yiiksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan Ogrenciler icin staj yaptiklari
isletmelere Issizlik Fonundan kaynak arttirilarak; isverenler tarafindan dgrenciye ddenecek
iicretin yirmiden az personel calistiran isletmeler icin tigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel
calistiran isletmeler igin {igte birinin 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun 53.maddesinin
ticlincli fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak
Odenecegi hiikkiim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yliksekdgrenim kurumuna vermesi
halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina yliksekdgrenim birimi tarafindan geri 6denebilir.

Tablo 1. Staj iicretlerinde devlet katkisi ve isveren pay1

CALISAN SAYISI DEVLET KATKISI 2026 YILI iICIN GUNLUK
DEVLET KATKISI TUTARI
20 ve daha fazla 1/3 93,58 TL
20’den az 2/3 187,15 TL

(Devlet katkisindan yararlanmak isteyen isletmeler 2026 yil1 i¢in 28.075,50 TL olan asgari ticret
geregi 6grenciye glinliik olarak (toplam staj yaptig1 her bir giin i¢in) en az 280,73 TL 6demek
yapmak zorundadir. Bu durumda isletmenin alacag: giinliik destek tutar1 Tablo 1°de verilen
miktarda olacaktir.) Firmanin bu iicretten fazla 6demesi durumunda da alacag katki tutari
sabittir.

Ogrenciye yapilan 6deme dekontlarinin (veya fotokopilerini), Issizlik Fonu Katkis1 Formunun
ve maas bordrolarinin staj bitiminden sonra en gec¢ 10 giin icinde staj evraklari ile birlikte
BYS sistemine yiiklenmeli ve staj sonlandiriimahdir. Belgelerin dogrulugu égrenci ve
isveri/kurum_sorumlulugundadir. issizlik Fonu Katkis1 Formu iizerinde yer alan “Talep
edilen devlet katkisi tutar1” yukaridaki 6rnek tabloya gore isyeri tarafindan doldurulacaktir.
3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu’na Gore Isletmelerde Mesleki Egitim Géren
Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kismunin Issizlik Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve
Esaslarina gore belirlenen devlet katkisi tutari isletmelere geri 6denebilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Y&nergesinde yer alan devam zorunlulugu yerine
getirmeleri gerekir. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'na gore Isletmelerde Mesleki Egitim
Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin Issizlik Fonundan Karsilanmasina Iliskin Usul
ve Esaslarin 4’lincii maddesinin 10’uncu bendinde belirtildigi iizere, devamsizligi olan, hastalik
izninde (raporlu) olan Ogrencilere bu giinlere karsilik gelen {iicretler ddenmeyeceginden,
hesaplamanin buna gore yapilmas: gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam
ettikleri siirece 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’lincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Midiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanlhigi/Yiiksekokul Midiirliigli veya Meslek Yiksekokulu
Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 12- Sigorta ve prim Odemeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.



OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staj1 icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde
ig yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir.

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢c (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen
Ogrenciyi, en geg bes (5) is giinii icinde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek
Yiiksekokulu Midiirligiine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligi
veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakiilte
Dekanlig/Yiiksekokul Midirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midirliigli tarafindan
Yiiksekdgretim Kurumlarr Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug,
isletmeye yazil1 olarak bildirilir.

MADDE 16- Isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basar1 durumu, Karadeniz Teknik
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin Staj Yonergesi hiikiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajim Karadeniz Teknik Universitesi akademik takvimine
uygun olarak yaptirmak.

b. Is yeri stajmin, Fakiilte Dekanli§1/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staj1 yapilacak programlarda, dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan ogrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci
fikrasina gore licret miktari, ticret artig1 vb. konularda is yeri staj1 sézlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek tlizere Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miudiirliigii
/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

f. Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili
Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine géndermek,

g. Is yeri stajinda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami
devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staj1 basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamus
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast igin gerekli dnlemleri almak
ve tedavileri i¢in gerekli iglemleri yapmak.

MADDE 18- Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliiklerinin gorev ve sorumluluklart:

a. Isletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 say1li Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore Ogrencilerle birlikte isletmelerle licret miktari, licret artig1 vb. konularda is yeri egitimi
sOzlesmesi imzalamak,

b. Is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili
formlarin staj baglangicinda isletmelere verilmesini saglamak,



c. Isletmelerdeki is yeri stajimn isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
~ tarafindan yapilmasini saglamak,

d. Isletmelerdeki is yeri stajimn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapiimasini saglamak,
e. Ogrencilerin {icretli ve {icretsiz mazeret izinleriyle devam -devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak, ;

f. isletmelerde is yeri staji yapan &grencilerin sigorta primlerine ait iglemleri Yonetmelik
esaslarina gore yiiriitmek,

g. Isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli onlemleri almak,

MADDE 19- Is yeri egitimi géren dgrencilerin gorev ve sorumluluklart:

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak,

Is yerine ait 6zel bilgileri tiglincii sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

opo g

DIGER HUSUSLAR

MADDE 20- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

[sletme Adi

Fakiilte Ad1 KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
OGRENCI iSVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI
Ad1 Soyadi Adi1 Soyadi, Gorevi Ad1 Soyad:
Tarih, Imza Tarih, Imza-kase

Bu sozlesme yalnizca 4 sayfadir.



