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BOLUM HAKKINDA BGLGGLER

GletiGim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi Yazilim Miihendisligi Kalite Komisyonu-6¢ Kontrol BaGkani ve

uyelerinin iletiGim bilgileri aGagida belirtilmiGtir.
BaCkan : Doc. Dr. Emel AgICI
Telefon :0 (462) 377 83 57

E-posta : emelasici@ktu.edu.tr - emelkalin@hotmail.com

Uye  :ArG. Gor. IGilay BOZKURT
Telefon :0 (462) 377 83 78

E-posta : isilaybozkurt@ktu.edu.tr

Tarihsel GeliGimi

Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Yazilim Miihendisligi
Bolumi T.C. Yiksekdgretim Kurulu BaGkanhginin 22.02.2011 tarih ve 008075 sayili yazisi ile
kurulmuG ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini almiGtir. 2021 yili itibariyle
Yazilim Muhendisligi Bélimiinde 457 6grenci bulunmaktadir.

A. KALGTE GUVENCESG SGSTEMG
A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Bolumiin Misyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi

Bolima’nln 6zgorevi; cagdaG egitim ogretim yontemleriyle, giincel bilgi ve teknolojiyi Ureten,
uygulama becerileri yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina yazilim yaGam streci iginde
muihendislik yaklaGimlarini kullanarak etkili ¢céztmler Uretebilecek, toplumsal degerlere saygili,
geliGmeye acik, takim ruhunu benimsemiG, evrensel yetkinlige sahip nitelikli bireyler yetiGtirmek

ve bilimsel caliGmalarla yazilim mihendisligine yon vermek.
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Bolumiin Vizyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Yazilim Muhendisligi

Bolimd’nln 6ngorusl; cagdaé egitim ogretim ilkelerini benimsemiG, gucli egitim-6gretim,
uygulama ve araGtirma yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip, yetkin yazilim
muihendisleri yetiGtiren, bilimsel araGtirmalariyla yazihm disiplinine yeni ufuklar acan, tlkemizin

ve dunyanin 6nde gelen yazilim mihendisligi bélimlerinden biri olmaktir.

Cagimizin en gozde mesleklerinden biri durumuna gelen ve mezunlarina hemen her alanda
gereksinim duyulan Yazilim Muhendisliginin konulari, uluslararasi standartlar kuruluGlari olan
ISO ve IEEE tarafindan ele alinmiG ve belirlenmiGtir. Bu belirlemelere gore Yazilim Mihendisligi
alanlari teknik, sanatsal ve yonetsel konulari kapsar.

Yazilim Mihendisligi Bélim, Turkiye’nin ihtiyaci olan geniG kapsamli yazilimlarin Glke
icinde en glvenilir bicimde yapilabilmesi, giderek kritik hale gelen metro, havaalani, nikleer
reaktor yonetimleri, savunma ve benzeri alanlarda kullanilacak yazilimlarin sifir hataya yakin bir
Gekilde Ulkemizde geliGtirilebilmesi amaci dogrultusunda caliGacak yazilim mihendisleri
yetiGtirmeyi amaglamaktadir. Bu konularda, cagdaG teorik ve pratik bilgilerle donatiimiG yazilim
muhendislerini  yetiGtirmek, ekonominin gereksinim duydugu teknolojiyi yonlendirebilmek
bakimindan ¢ok dnemlidir. Bu gdrevi, Universitelerin yazilim muhendisligi boltimleri GstlenmiGtir.
Ayrica farkl disiplinlerin bilgisayar yazilimina dayali problemlerin ¢dziiminde gerekli veri
modelleri ve veri yapilarinin ortaya cikarilmasi Yazihm Mduhendisligi’nin temel amaglar
arasindadir. Yazilim Muhendisligi bélumunden mezun olan 6grencilerin;

Kullanicr ihtiyaglarini analiz ederek, uygun ¢ozumler dnerebilme,

Mihendislik yaklaGimlarini kullanirken etik, sosyal, yasal ve ekonomik ilgileri
batunleGtirecek uygun ¢ézimleri tasarlayabilme,

Yazilim tasarimi, geliGtirilmesi, gergekleGtirimi ve dogrulanmasi igin temel saglayan
mevcut teorileri, modelleri ve teknikleri anlama ve uygulayabilme,

Yazilhim geliGtirme evresinde etkin olarak calitma, gerekli oldugunda liderlik
yapabilme ve kullanicilarla iyi iletiGim kurabilme,

Glgili alanlardaki geliGmeleri takip edip, uygulayabilme gibi yetenekler kazanmasi
amaclanmaktadir.

Egitim-0gretim programimizda, 6grenciler her ders icin ara sinav, yariyil ici ¢aliGma (proje,
seminer, kisa sinav, ddev, ikinci ara sinav) ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
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Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karGilig) derslerin timin{ baGariyla tamamlayan ve

4.00 Gzerinden en az 2.0 agirhkh not ortalamasini saglayan, bitirme caliGmasini baGariyla
tamamlayan ve mesleki staji ile hazirladigi staj raporundan gecer not alan 6grenciler YAZILIM
MUHENDGS6 unvani ile mezun olmaya hak kazanirlar.

Yazilim Muhendisligi Program Ciktilari:

1. Matematik, fen bilimleri ve hesaplama alanlarindaki bilgi birikimini yazihim mihendisligi
problemlerinin ¢6zimine uygulama becerisi.

2. Alana 6zgu sorunlari analiz etme ve modelleme, ¢cézimleri icin uygun yazilim gereksinimlerini
belirleme ve tanimlama becerisi.

3. Belirlenen gereksinimleri karGilayacak bir yazilim sistemini, sistem parcasini, iGlemi veya
programi tasarlama, geliGtirme ve degerlendirme becerisi.

4. Yazihm miuhendislik uygulamalari i¢cin modern teknik ve mduhendislik araglarini kullanma
becerisi.

5. Yazilim ihtiyaclarini anlamak icin veri toplama, analiz etme ve yorumlama becerisi.

6. Disiplin ici ve disiplinler arasi takimlarda veya bireysel olarak etkin bigimde caliGabilmek igin
gerekli organizasyonel ve iG yeteneklerini ortaya koyabilme becerisi.

7. Tirkce ve 6ngilizce dillerinde etkin iletiGim kurabilme becerisi.

8. YaGam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bilgiye eriGebilme, bilim ve teknolojideki son
geliGmeleri takip edebilme ve kendini strekli yenileme becerisi.

9. Yazihm mihendisligi alaninda mesleki, hukuksal, etik ve sosyal sorunlar hakkinda farkindalik
ve sorumluluk bilinci.

10. Proje ve risk yonetim becerisi; giricimciligin, yenilikcilik ve surddrilebilir kalkinmanin énemi
hakkinda farkindalik; uluslararasi standartlarin ve yontemlerin bilinmesi.

11. Karar alirken, Yazilim Muhendisligi uygulamalarinin evrensel, cevresel, sosyal ve hukuksal
sonuclari konusunda farkindalik.

12. Yazilim alternatiflerini irdeleyerek bilgisayar tabanl sistemlerin modellenmesi ve tasariminda,
algoritma prensiplerini, matematiksel temelleri ve bilgisayar bilimleri teorisini uygulama becerisi.

13. Yazilim sistemlerinin analiz, tasarim, uygulama, dogrulama, gecerleme ve bakim sireclerini

uygulayarak geliGtirilmesinde mihendislik yaklaGimlarini uygulama becerisi.
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Yazilim mihendisligi bolimiinde, kalite glivencesi ¢aliGmalari; misyon, vizyon ve stratejik

hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda 2019-2023
Stratejik Plani cercevesinde yuratilmektedir. Yazilim muhendisliginde karar alinirken, tim
paydaGlarin madahil oldugu sirecler iGletilmektedir. Bu kapsamda bolim i¢i komisyonlarin
oluGturulmasi, ders plan ve programinin seckin tniversitelerin iceriklerinin baz alinarak yapilmasi,
yuksek lisans programinin agilmasi, iG yeri egitimi ve yaz staji icin 6nemli firmalarla iGbirliklerinin
gercekleGtirilmesi, 6grencilerin iG yeri egitimi doneminde firmalardan donutlerin alinmasi ve
dénem sonunda ogrencilerden alinan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerin daniGman
ogretim elemanlariyla yaptiklari goériémelerden alinan donitler, bélimde kalite politikalarinin
benimsendiginin delili olarak gorulebilir. Ayrica bolum kurulu aktif olarak toplanmakta, yapilan
goricmelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar bélimce degerlendirilerek ¢ozilmektedir. Bu
baglamda, bolim kurulunun dizenli olarak toplanmasi saglanmaktadir. PaydaGlarin fikirlerinin
toplanmasi amaciyla bélim baGkanimizin daniGmanhiginda yuruatilen tez caliGmasi kapsaminda
Gilten DEREGOZU tarafindan kullanici dostu web tabanli bir yazilim uygulamasi

geliGtirilmektedir. GeliGtirilen uygulama http://test.simatakip.com/ adresi (izerinden test yayinlarina

baGlamiGtir. Ayrica bu paydaG takip sisteminin fakiltemizin diger bélimlerinde de kullanilabilmesi
icin 10 Aralik 2021 tarih saat 15:00 de Bolum BaCkanligimizca Microsoft Teams egitimi
verilmiGtir. (Bakiniz EK1 ve EK2)

Kanitlar:

- https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-misyonvevizyon

- https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-programegitimamaclari

- https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-programciktilari

- https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-stratejikamacvehedefler
- EK1 ve EK2: Dekanligimizin 07/12/2021 tarihli PaydaG Takip Sistemi Egitimi

yazisi ve toplanti ekran goriintisu

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler olgunluk dtzeyi: Bolimin genelinde stratejik hedefleri

ile uyumlu uygulamalar yuratilmektedir.

A.1.2. Kalite glivencesi; egitim ve 6gretim; araGtirma ve geliGtirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalari

Bolumun kalite politikasi, araGtirma ve uluslararasilaéma gibi diger politikalari paydaG goruGleri
alinarak hazirlanmiG ve tim birimlere dagitilmiG olan Universitenin Kalite Glvence Sistemi

Yonergesi’nde belirlendigi Gekildedir. Surdurilebilirligi saglamak amaciyla KTU Kalite Gir et

A
17 p L

Sistemi Yonergesi’nde belirtilen faaliyetler titizlikle uygulanmaktadir.
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Kanitlar:

- KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

- AraGtirma Politikasi

Kalite glvencesi; egitim ve 6gretim; araGtirma ve geliGtirme; toplumsal katki ve yénetim
politikalari olgunluk diizeyi: Boliimiin i¢ kalite gtivencesi sistemi uygulamalari kalite
politikasiyla uyumlu bicimde yuruttlmektedir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Bolumde performans yonetimi, stratejik planlama catisi altinda battinsel bir yaklaGimla ele
alinmaktadir. Egitim-6gretim, araGtirma, kalite, uluslararasilaGma, toplumsal katki ve yonetim
sistemi amaglarina yonelik tum performans gostergeleri universitenin kendi yazilimi olan Stratejik
Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin dénem sonunda online ortamda
doldurduklari ders degerlendirme anketlerinin déndtleri de ders iceriklerinin glincellenmesinde
dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli di¢ paydaGlardan olan iGverenlerin goriGleri de alinmakta ve

ders icerikleri onlarin goriGlerine gore giincellenmektedir.

Kanitlar:
- Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Kurumsal performans yonetimi olgunluk diizeyi: Bolimun geneline yayllmiG performans
yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.2. 6¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Bolumimuzde i¢ kalite guvencesi sisteminin degerlendirme ve izleme surecleri, Universite
tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayanilarak Kalite Komisyonu-6¢ Kontrol tarafindan
yuritulmektedir.

Kalite glvencesi, egitim-ogretim, araGtirma-geliGtirme, toplumun gereksinimlerine yanit
verme, yonetim, insan kaynaklari, uluslararasilaGma, hibrit egitim ve acik bilim genel politikalari
Universite Stratejik Plani gercevesinde UretilmiGtir. Bu politika dokiimanlarinin amaci; stratejik
planin hayata gecirilmesinde bolim genelinde ana sireglerin uygulanmasini belirleyen kurallar
tanimlamaktir. Bolim Politikalari yeni araclar ortaya ciktikca, yeni surecler tasarlandiginda ve bir

alanla ilickili riskler i¢ ve diG cevresel degiGikliklere tepki olarak degiGtikge zamanla geliGtirilir.
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Yeni politikalar ve sirecler geliGtirilirken ya da mevcut politikalar ve surecler glincellenirken,

politika sorumlulari i¢ ve diG paydaGlari belirler ve goriGlerini alir.
Kanitlar:

- Kalite Komisyonu YoOnetim gemasi

- Kalite Glivence Sistemi Yonergesi

- Kalite Komisyonu Usul Esaslari

Kalite Komisyonu Olgunluk Duizeyi: Kalite komisyonu ¢aliGma bigimi ve iGleyiGi izlenmekte ve

bagli iyileGtirmeler gercekleGtirilmektedir.

A.2.2. G¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)
Bolimde stratejik planlamayla butlnleGik bir kalite yonetim sureci uygulanmaktadir. Bu
suire¢ yonetimi Gniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimi ile
takip edilmektedir.
Kanitlar:
- KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

6¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) olgunluk

duzeyi: Bolumun ic kalite glivencesi stire¢ ve mekanizmalari tanimlanmiGtir.

A.2.3. Liderlik ve kalite gtivencesi kultlrs

Liderlik ve kalite glvencesi kilturi ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile;
gelecek senaryolari hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmasi ve yayginlaGtiriimasi saglanmakta, KTU Aves sistemi, bolim internet
sayfasi guncel tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu-6¢ Kontrol komisyon baGkani énderliginde yilin belli periyotlarinda
toplantilar yapmaktadir. Covid-19 Pandemisi sirecinde tim uygulamalarda sireklilik
saglanabilmesi icin s6z konusu toplantilar ¢cevrimigi olarak diizenlenmiGtir. Bu kapsamda 14 Aralik
2021 saat: 11.45 te yapilan cevrimigci toplanti ile komisyon olarak bolimumiz i¢ degerlendirme ve
kalite caliGmalari bolum ogretim Gyelerimiz ve araGtirma goérevlilerine anlatilmiGtir. Sireg
hakkinda bilgilendirme yapilmiGtir. (Bakiniz EK3)

Kanitlar:

- EK 3: 14 Aralik 2021 cevrimigi toplanti ekran goruntisi
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Liderlik ve kalite guvencesi kaltard olgunluk dizeyi: Bolumde kalite glvencesi kilttrind

destekleyen liderlik yaklaGimi oluGturmak tizere planlamalar bulunmaktadir.

A.3. Paydat Katilimi
A3.1. 6¢c ve diG paydaGlarin kalite glivencesi, egitim ve o6gretim, araGtirma ve
geliGtirme, yonetim ve uluslararasilaGma sireclerine katihmi
Yazilim Muhendisligi Bolumi’nde paydaGlar ve paydaGlar arasindaki onceliklendirme,
Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “PaydaG Tespit ve
Onceliklendirme Tablosu”na gére belirlenmiGtir. Buna gore yiiksek 6ncelikli i paydaGlar bolum
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiksek oncelikli diG paydaGlar ise, iG

verenler ve meslek drgutleridir.

Kanitlar:
- KTU 2019-2023 Stratejik Plani

Bolim igerisinde oncelikli i¢ paydaGlardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyileGtirme
siireclerine Kkatkilari bolim toplantilari ile saglanmaktadir. Bu baglamda, paydaGlarimizin ve
ogrencilerimizin goriG ve onerilerini 6grenmek, bélimimizin egitim kalitesini, paydaGlarimizin
ve dgrencilerimizin memnuniyetini artirmak, bélimdmdiiz ve sektor arasindaki etkileGimi artirmak
amaciyla, 2 Aralik 2021 tarihinde cevrimici olarak bolim kurulu toplantisi yapilmiGtir,
Toplantiya bélimimdizin tim 6gretim elemanlari, 6grenciler ve sektérden paydaGlar katilim
gostermiGlerdir. Toplantiya katilan paydaG ve égrencilerimizin listesi aGagidaki gibidir:

Dr. Ozlem ALBAYRAK (AR-GE Mudirl, TEKNOPAR-ANKARA)

Emre UMMAK (Yazihm Mihendisi, Mezunumuz, TEKNOPAR-ANKARA)

YaGar KURT (Yazilim Muhendisi, Mezunumuz, TEKNOPAR-ANKARA)

Hacer OZCAN (Birinci siniflarin temsilcisi)

Umit AKPINAR (6kinci siniflarin temsilcisi)

Omer FARUK (Ugtincii siniflarin temsilcisi)

Burak BAYRAKTAR (Ddrdiincu siniflarin temsilcisi)
Toplanti sonucu alinan bolim kurulu karari ve toplanti ekran gorintisi ektedir. (Bakiniz EK 4).

Ogrencilerin katkilari ise dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve o6grencilerin

daniGman hocalari ile yaptiklari toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ayni
zamanda i¢ paydaGlarin goriG ve onerilerini duzenli olarak almak icin kullanilan geri bildirim
yontemleridir. BoOlimde alinan karar ve uygulamalarin bir kismi bolimin web sitesinde

paylaGilarak i¢ paydaGlarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilen 2
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amaciyla boélim panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica bolime ait olan ve duzenli

olarak giincellenen o6grencilerle iletiGim amach oluGturulmuG olan sosyal medya hesaplari da
kullaniimaktadir. Akademik personeline ise bilgi yonetim sistemi (zerinden duyurular
yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goriG ve onerilerini almak Uzere
her yil dizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2021 yilinda uygulanan anket

linkleri kanitlar kismina eklenmiG ve sonug raporlari ekte verilmiGtir. (EKS5, EK6, EK7).

Kanitlar:
- EK 4: 02/12/2020 tarihli 2021-10 sayili Bolum Kurulu Karari ve toplanti
ekran goruntisi

- Yeni Gelen Ogrenci Anketi

- Ogrenci Memnuniyet Anketi
- Akademik Personel Anketi

- EK 5: Yeni Gelen Ogrenci Anketi Sonug Raporu
- EK 6: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonug Raporu
- EK 7: Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu

Bolimde, yaz stajlari ve iG yeri egitimi stajlari ile di¢ paydaGlarin da karar alma ve
iyileGtirme slreclerine katihmi saglanmaktadir. Telefon, bolim web sitesi ve iG yeri sdzleGmeleri
vasitasiyla diG paydaGlar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen doéndtler staj komisyonlari tarafindan
degerlendirilmektedir. Oncelikli diG paydaGlardan olan i yeri temsilcilerinin kalite ¢aliGmalarina
katilimlari ve geri bildirimleri anketlerle ve i yeri egitimi komisyonun ve iG yeri egitimi denetgi
akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklari gériGmeler ile saglanmaktadir.

DiG paydaGlar bélim staj ve iG yeri egitimi komisyonlarinin caliGmalari ile bilgilendirilmektedir.
Bu kapsamda staj ve iG yeri egitimi komisyonlarinin temsilcileri diG paydaGlar ile direk iletiGime
gecmekte ve diG paydaGlarin degerlendirme siirecine dahil olmalarini saglamiGtir. Ayrica diG
paydaGlarla yapilan gériiGmeler ve anketlerden elde edilen dénitler sayesinde 6gretim programinda
glincellemeye gidilmekte ve 6gretim programinin gtincel ve sektére uygun bir Gekilde yurutilmesi
saglanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 stratejik planinda belirtildigi gibi Gniversitemizin en
onemli paydaGl olan mezunlarimizin gordGleri Universite bazinda anket ve milakat yontemleri ile
alinmiGtir. Bolim bazinda ise mezunlara ilickin yaklaGim slreci sosyal medya U(zerinden ve

bolumdeki akademisyenlerin bireysel takipleri ile ydritilmektedir. Mezun takip sir

geliGtirilmesi icin oluGturulacak bir yazilim tizerinde ¢aliGmalar devam etmektedir.
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Mezunlarla iletiGim halinde oldugumuz iletiGim bilgileri aGagidaki gibidir.

ym@Kktu.edu.tr

n KTU Yazilim Mihendisligi  https://www.facebook.com/ktuyazilim/

'i KTU Yazilim Muhendisligi Mezunlari
https://www.facebook.com/groups/879633575507840/

2021 iyilestirme aksiyonu: Mezunlarla iliskilerin glglenmesini saglayacak dizenlemeler yapilip

uygulamaya konmasi

Yazilim Mihendisligi Bolimi’nde ogrenciler her tirlt sire¢ hakkinda bilgilendirilmekte ve
ogrencilerin surecglere midahil olmalari teGvik edilmektedir. Bu kapsamda boélimimuzdeki her
sinifta ikiGer sinif temsilcisi secilmiGtir. Bu temsilcilerle yilda iki kere toplanti yapiimakta ve karar
alma sireclerine katilmalari saglanmaktadir. Ayrica “KTU Yazilim Mihendisligi Bize Yazin”
modull ile boélimimiz &grencileri bolim hakkindaki 6grenmek istedikleri sorulara cevap
almaktadirlar. Bu kapsamda 2021 yilinda “Bize Yazin” moduliine 17 adet soru gelmiG ve bunlarin

tamami cevaplandirilmiGtir. Sorulara ait kategori ve soru sayisi Tablo 1’de belirtilmektedir.

Tablo 1. Bize yazin modulline gelen sorularin kategoriye gore dagilimi

Konu Soru SayiIsl

Aday Ogrenci 10

(Bolume kayit, taban puanlar, ingilizce hazirhk, tniversite-

yurt-ulaGim imkanlarr)

Yandal baGvurulari, Yatay geciG 2
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Ozur Sinavlari 1
Uzaktan Egitim 1
KTUBYS 1
Erasmus Programi 1
Staj Faaliyetleri 1

Toplam 17

Yazilim mihendisligi bélima ve bolim 6grencilerinin yaptiklari bilimsel faaliyet, seminer ve
caliGtay gibi etkinliklere ilgili yerel yonetimlerden 6zellikle Of Belediye BaGkanligi’ndan ve
derneklerden sponsorluklarla katki saglamaktadir. Yapilan bu iG birlikleri yerel basin, yazilim
miihendisligi boliimi, Of Teknoloji Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi web siteleri
uzerinden paylaGilmaktadir. Yapilan bu iG birlikleri yerel basin, yazilim mihendisligi bélimd, Of
Teknoloji Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi web siteleri tizerinden paylaGilmaktadir.
TUBGTAK 2209-A UNGVERSGTE OGRENCGLERG YURTGC6 ARAQTIRMA PROJELERG
DESTEK PROGRAMI kapsaminda 2021 yilinda bélimimdiiz égrencilerinin yaptiklari baGvurular

desteklenmiGtir.

Kanit
- Destek Alan Projeler

6¢c ve di6 paydaGlarin kalite giivencesi, egitim ve ogretim, araGtirma ve geliGtirme, yonetim
ve uluslararasilabma siireclerine katilimi Olgunluk Duzeyi: GgselleGtirilmiG, sistematik,

surddralebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 57571676-4674-43B1-8896-25CF73D8BES0 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2020_2_destekler.pdf

14
A.4. UluslararasilaGma

A.4.1. UluslararasilaGma politikasi

Bolum vizyonu stratejik faaliyet alanlari cercevesinde uluslararasilaGma ile yenilikcilik ve
giricimcilik alanlarina odaklanmiGtir. UluslararasilaGmanin, egitim-6gretim ve araGtirma-geliGtirme
kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi iGbirliklerinden beklenti; bilimsel araGtirma ve egitim-
ogretim kapasitesinin yaraticl, keGfedici ve Kkiltirlerarasi katkisi yiksek niteliklerinin
geliGtirilmesidir. Bu nedenle Uluslararasilabma kurumun oncelikli hedefleri arasinda olup bu
dogrultuda belirlenmiG temel gostergeler bulunmaktadir. AraGtirma ve geliGtirme faaliyetleri ile
ogretim elemani ve 6grenci diizeyinde uluslararasi degiGim programlarindan yararlaniimaktadir.
Bolumin dort farkh Glkedeki beG farkli Gniversite ile Erasmus anlaGmalari bulunmaktadir. Ayrica

yeni anlaGmalar yapmak icin gereken caliGmalar devam etmektedir.

Kanitlar
e BOlum Erasmus AnlaGmalari

UluslararasilaGma politikasi Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilatma faaliyetleri fakultenin

genelinde kalite politikasiyla uyumlu olarak yiratilmektedir.

A.4.2. UluslararasilaGma sireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasi protokol ve iGbirlikleri kapsaminda yurutilen faaliyetler sistemli bir Gekilde
Olcilerek hedefe ulaGilip ulaGilmadig degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi gereken
tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi bunyesindeki DiG GliGkiler Ofisi,
icbirliklerinin sonuglarini izlemek igin, Erasmus ile yurtdiGina giden dgrencilere online bir anket
uygulamaktadir. Bunun yaninda, sonuclarin izlenmesi amaciyla, bolumumuz Erasmus
koordinatoru tarafindan, Erasmus doniGu o6grencilerle toplantilar yapilmakta ve surecin
geliGtirilmesi icin degerlendirmeler yapilmaktadir. Giden ve gelen &grenci sayilarl, 6grenci
hareketliliginin yonl ve c¢eGitliligi, dgretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin

bilimsel faaliyetleri, akademik iGbirlikleri dl¢ilmekte ve degerlendirilmektedir.

UluslararasilaGma sureclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk duzeyi:

GeselleGtirilmiG, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!I

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri baGta
Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak Uzere, Ulusal Cekirdek Egitim
Programlari (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2017 yih KTU
Kurum G¢i Degerlendirme Raporu’nda (K6DR) belirtilmitir.

Bu kapsamda Yazilim Muhendisligi Boliumdndn egitim 6gretim programi, baGta TYYC ve
UCEP’le uyumlu olmasi d kkate alinarak, paydaGlarin akt f katihmi le ulusal/uluslararasi él¢utler
g6z ©onunde bulundurularak, dinya capinda ve Ulkemizde bulunan yazilim mihendisligi
bélimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin araGtirilmasi ve bu igeriklerin bélumin uygulama

agirhkli yapisina uyumlandiriimasi ile tasarlanmaktadir.

Yazilim muhendisligi bolimin de egitim-6gretim politikasinin sirekliligi, her dénem baGinda
bélim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin belirlenmesi ve
guncellenmesi ile gercekleGtirilmektedir. Bu toplantilarda iG yeri egitimi komisyonunun ilgili
firmalarla yapti§i goriGmeler sonucunda elde ettigi dondtler de g6z 6nlne alinmakta ve bu
Gekilde gtncel bir 6gretim programinin surekliligi saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin dénem
sonunda online ortamda doldurduklari ders degerlendirme anketlerinin donitleri de ders
iceriklerinin gincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli diG paydaGlardan olan

iGverenlerin goriGleri de alinmakta ve ders icerikleri onlarin gériGlerine gore glincellenmektedir.

Programlama ve tasarimi onayi olgunluk diizeyi: Tanimli surecler dogrultusunda; bolimde,
tasarimi ve onayi gercekleGen program, programin amag¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak

yuritulmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolimde 6grencilere, egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu ve secmeli derslerin yani
sira akademik geliGimlerine ek olarak farkl disiplinleri taniyarak kendi alanlarinda ufuklarini
acabilmeleri icin alan diG1 /bolim diGr ders alma imkanlar sunulmaktadir. Programlarin ders
dagihm dengesi Bologna Sireci kapsaminda se¢cmeli ders orani en az %25 olacak Gekilde

uygulanmaktadir.
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Alan diGi secmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini acabilmelerine olanak saglayan dersler

diGinda onlari araGtirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliGkin dersler de bulunmaktadir.

Bolimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer,
bireysel caliGma, sinav, ddev vb. kapsayan iG yukini temel alan bu krediler bir akademik yilin

tam zamanli olarak tamamlanmasi icin gereken toplam ¢aliGma yukini kapsamaktadir.

Kanitlar:
- Ders icerikleri

Programin ders dagdilim dengesi olgunluk dizeyi: Boélimde ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyileGtirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universite programlarinin egitim amaclari ve 6grenme ciktilari, ders-program kazanimlari
matrisinde ortaya konmuGtur. Her ders icin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore
ogrencilerin iG yuki kredileri tanimlanmiG ve Universite web sayfasinda bulunan Bilgi Paketinde

tim paydaGlarla paylaGiimaktadir.

Program vyeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri bolimimuz web sayfasinda strekli eriGime
sunulmaktadir. Actlan derslerin amaclari, kazanimlari ve diger tim bilgiler bélumiumizin web
sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tim paydaGlarla paylaGiimaktadir. Her yil
universite tanitim gunlerinde bolumimdaziin de tanitimi da yapilmaktadir. Fakat 2021 yilinda
yapilmasi planlanan tanitim guinleri pandemi nedeniyle iptal edilmek zorunda kalmiGtir. Yazilim
Muhendisligi Bolumi’niin tim 6gretim programi ve programdaki guncellemeler, bélimin web
sayfasi, boliim panolari ve KTU web sayfasinda bulunan ders bilgi paketleri aracthigiyla tim

kamuoyu ile paylaGiimaktadir.

Yazilim Mihendisligi bolimunde 6grencilere araGtirma yapmak igin ihtiya¢ duyulan yetkinlikleri
kazandirmak tim yazihim mahendisligi 6gretim programinin igine gémuli bir Gekilde mevcuttur.
Lisans ogrencilerine sozll, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletiGim kurma, rapor yazma ve
sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin ici ve cok disiplinli takimlarda etkin

bicimde caliGabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmiGtir. Bunun yaninda bdlimimuz
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yuritilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelicmektedir. Bunun yaninda dgrenciler bitirme

projelerinde TUBGTAK gibi kurumlardan destek almasi icin yonlendirilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi icin hazirlanmiG olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amagclari ve kazanimlari KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan ve

b6limimiiz web sayfasindan gevrimici olarak kamuoyu ile paylaGiimaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Yazilim Miihendisligi Bolumi’nin bagh
oldugu Of Teknoloji Fakiltesinin iG yeri egitimi yonergesi 2017 KGDR’da bulunmaktadir.
Bolumimuz egitim dgretim programinda 60 iG gunl zorunlu yaz staji ve 4. Sinifin birinci dénemi
boyunca iGyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 iG glnu siren iG yeri egitimi bulunmaktadir.
Bdylece ogrencilerin diG paydaGlarla etkileGimi saglanmakta ve mesleki uygulamalarina katki
saglanmaktadir. Yaz staji ve iGyeri egitiminin degerlenmesi stajlari boyunca yaptiklari projeler ile
aldiklart  ders iceriklerinin  uygunluguna dikkat edilerek gun degerlend r Imes
gercekleGt r Imekted r. Yapilan tiim stajlar ve G yer e§tm AKTS le kred lend r Im Gt r. Buna
dar ver lere kurumumuzun resm web stes ndek Ders B lg Paket alanindan er G Imekted r.
Ayrica staj iGlerinin takibi bu doénemden itibaren Bilgi Ydnetim Sistemi(BYS) (zerinden
yurutilerek 6grencilerimizin staj baGlangi¢ ve bitiG evraklarindaki takip problemleri de en aza

indirgenmiGtir.

Kanitlar:
Lisans bitirme tezinde TUBGTAK destegi alan égrencilerin ilani
Ders Bilgi Paketleri
KTU 2017 KGDR

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu olgunluk dizeyi: Ders kazanimlarinin

program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyileGtirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci iG yukine dayali ders tasarimi

Yazilim Mihendisligi Bolimi, tim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yuksekdgretim Alani
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda geliGtirilmiG olan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngorilen bilgi, beceri ve

yetkinliklerin kazandiriimasina dayali 6grenci i6 ytku esas alinmaktadir. Bu matrisler websitt m,

Ao
L =

tim paydaGlarla paylaGiimaktadir. Ayrica tim 6grencilerin baGari notlari AKTS Kredisi Uzel 3
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hesaplanmaktadir. Her derse iliGkin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS i¢ yuki tablosu

bulunmaktadir.

Kanitlar:
- Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci i6 yukune dayall ders tasarimi olgunluk diizeyi: Boliimde 6grenci iG yiki izlenmekte

ve buna gore ders tasarimi gtincellenmektedir.

B.1.5. Olgme ve degerlendirme sistemi

Bolimde TYYC kapsaminda belirlenen program ¢iktilari ile ders kazanim c¢iktilari eGleGtirilmiG ve
yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, kigik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katihm vb.
kriterleri goz dnune alinarak baGari notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tim dersler igin

tanimlanmiG ve web sayfasinda ilan edilmiGtir.

Olgme ve degerlendirme siireci, Gniversite egitim ogretim ve sinav yonetmelikleri ile givence
altina alinmaktadir. Bolumde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans ve
lisansustl yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar cercevesinde yapilmakta ve tniversitenin yazilim
programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden not giriGleri yapilarak 6lgme ve
degerlendirme sureci tamamlanmaktadir.

Uluslararasi ve kurumlararasi anlaGmalar cercevesinde Erasmus DegiGim Programlarindan

yararlanan 6grencilerin notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+ Yénergesinde tanimlanmiGtir.

Universitede e-6grenme strecleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yuritilmektedir. Ogrenme ve icerik yonetim sistemi MOODLE uygulamasi bu kapsamda
kullaniimaktadir. COVID-19 Pandemisi nedeniyle 2020-2021 Bahar yariyili uzaktan egitimle
yuratalmactar. 2021-2022 Guz yariyilinda dersler hibrit egitimle yirutilmektedir. Hibrit egitim
derslerin %40’nin uzaktan egitim ile %60’nin yiz yize egitim ile yapilmasini kapsamaktadir.
Lisansistu derslerin tamami ise uzaktan egitim ile yapilmaktadir. Bu surecte 6grencilerin egitim-
ogretim etkinliklerini yerine getirebilmeleri konusunda web tabanli bir sistem olan uzaktan 6gretim

sistemi icerisinde MOODLE ve Microsoft Teams uzaktan egitim alt yapisi olarak kullaniimiGtir.

Uzaktan egitim dersleri ve degerlendirme sirecleri KTU 2020-2021 egitim-6gretim yili bahar

donemi derslerinin yirittlmesinde uygulanacak usul ve esaslara gore yurttalmuGtar.
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Covid-19 Pandemisi nedeniyle, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda yiritilen e-

ogrenme sureclerine bagh olarak gercekleGtirilen 6lgcme ve deQerlendirmeye yoénelik yapilan

faaliyetlerin detaylart KTU Uzaktan EgJitimde Kalite Glivencesi Ek Raporunda belirtilmiGtir.

Kanitlar:

- Ogrenme Ciktilari Matrisi

- KTU bnlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

- KTU lisansiistil egitim-6gretim yonetmeligi

- KTU Erasmus+ yOnergesi

- KTU 2020-2021 egitim-6dretim vyili bahar donemi derslerinin vyiritilmesinde

uygulanacak usul ve esaslar

KTU uzaktan egitimde kalite glivencesi ek raporu

Olgme ve degerlendirme sistemi olgunluk diizeyi: Boélumde olgme ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore 6lgme ve degerlendirme sisteminde iyileGtirme

yapiimaktadir.

B.2. Ogrenci Kabuli ve GeliGimi
B.2.1. Ogrencinin kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Bolime 6grenc ler, Yiiksekogret m Kurumlari Sinavi (YKS) le yerleGmekte ve program, KTU On

L sans ve L sans E§ t m-Ogret m Yénetmel § uyarinca yiriitilmekted r.

L sansiistii programina se, KTU L sansistii E§ t m-Ogret m Yonetmel § uyarinca égrenc kabulii

yapiimaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenc ler se YOS Sinavi ek yerleGt rme le kabul ed Imekted r. Tiirkce yeterl | k
sinavlart KTU TOMER (Tirkce Ogret m Uygulama ve AraGtirma Merkez ) tarafindan yapilan

bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve tniversiteler arasi geciG kurallari ise, “Yiksekogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda GegiG, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina 6lickin Yénetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal

Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Y 6nergesi”’nde belirlenmiGtir.

Ogrenci kabulli, kayit iGlemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve
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bilgiler Universitenin ve bolimiin web sayfalarinda paydaGlarla paylaGiimaktadir.

Kanitlar:

- KTU 6n | sans ve | sans ed t m-6dret m yonetmel §

- KTU I sansiistii e§ t m-6gret m yonetmel §
- KTU TOMER

- Yiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda GeciG, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina GliGkin Yonetmelik

KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Y onergesi

Ogrencinin kabult, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk dizeyi:

GeselleGtirilmiG, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolumdeki 6grenci yeterliliklerin onayl, mezuniyet koGullari, mezuniyet karar suregleri,
sertifikalandirma ve diploma iGlemleri; bu 6égrenciler icin duzenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasl, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmes ne 16k n esaslari kapsayan KTU D ploma, D ploma Ek ve D ger

Belgeler n Diizenlenmes ne 6l Gk n Yénerge le tanimlanmiG ve yiiriitilmekted r.

Bolumdek d key, yatay ve in vers te ¢ ndek gec Glerde, formel égrenmen n taninmasi Y lksek
Ogret m Kurumlarinda Onl sans ve L sans Diizey ndek Programlar Arasinda Geg 6, C ft Anadal,
Yan Dal Gle Kurumlar Arasi Kred Transfer Yapilmasi Esaslarina 6l Gk n Yonetmel k kapsaminda

gercekleGt r Imekted r.

Farabi, Mevlana, Erasmus g b deg 6 m programlarinda, 6grenc G yuki kred s taninmasina | 6k n
blgler;, ECTS -Avrupa Kred Transfer Sstem uyarinca, KTU DedGm Programlari
Koord natérligu tarafindan paylaGilmaktadir. Bu baglamda, ded 6 m programlarinda 6grenc 6

yuki kred s n n taninmasi, bolimin Uyum Kom syonu tarafindan gergekleGt r Imekted r.

L sansiistii programa kabul ed len 6grenc ler ¢ n, YDS, YOKDGL veya UAK tarafindan kabul

ed len br yabanci d | sinavindan Karaden z Tekn k Un vers tes L sansisti E§tm- Ogret m

Yonetmel § 'nde bel rt len puana eGdeger b r puan alinmasi durumunda, yabanci d | heger.:
e t m nden muaf yet saglanmaktadir. Muaf yetlere |Gk n sinav tar hler , her yil akadem Kk ti %

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 57571676-4674-43B1-8896-25CF73D8BES0 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23784&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/tomer-tumduyuru
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_36a04.pdf

21
aracthgiyla un versite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

- KTU D ploma, D ploma Ek ve D ger Belgeler n Diizenlenmes ne 6l Gk n Yonerge

- Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Geci6, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina Glickin Y &netmelik

- KTU Deg 6 m Programlari Koord natorliigil

- KTU L sansistii E§ t m- Ogret m Yonetmel §

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma olgunluk diizeyi: GgselleGtirilmiG, sistematik,

surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci baGarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-
ogretimin fiziksel altyapisinin iyileGtirilmesi, egitim-6gretim programlarinin iyileGtirilmesi,
bolumumuze gelen lisans/lisansusti dégrencilerinin niteliklerinin iyileGtirilmesi, 6grencilere yonelik
danimanhk ve rehberlik hizmetlerinin geliGtirilmesi hedeflenmiGtir. Bolimumiiz uygulama
agirhkli bir bolum oldugundan &grencilerin verilen projelerle egitim 6gretim sureclerine aktif
olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz égrencileri verdikleri bilgileri uygulamaya
dokmeye teGvik eden ve dgrenciler bu surecte yénlend ren b r rol tGstlenmekted r. Bunun yaninda
6gret m siirec nde 6grenc ler n derse akt f olarak katilimlarini ve siirec 6grenc ler n  ht yaglari
dogrultusunda yonlend rmes n saglayacak b r yol zlemekted r. E§ t m-6gret m le Ig | streclerde
egtmn o6neml br paydaGl olarak o6grenclermzn tems| edImesne 6nem ver Imekte,

b r mlerdek 6grenc lerle her aGamada diizenl let ¢ m kurulmaktadir.

Pandemi nedeniyle, bolum 6gretim elemanlari derslerinde uygulayacaklari 6gretim yontem ve
tekniklerini uzaktan egitim sreglerini ve ylzylze egitimi de g6z Onunde bulundurarak
gincellemiCtir. Kullanilacak yontemlerde égrencilerin kolay eriGimi gdz éninde bulundurulmuG

olup farkli platformlar ders stirecine dahil edilmiGtir (Moodle, Adobe Connect, Microsoft Teams).

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gére 6gretim elemanlari tarafindan

hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular, yapilacak etkirg.:=>

T ELE

ile pekiGtirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerin: %
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farklilaGma gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yéntem ve teknikleri ders kategorileri

baglaminda degiCkenlik gostermektedir. KeGfedici stratejiler altinda; tartiGma, soru-cevap- proje,
problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, araGtirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler,

bireysel ve grup projeleri ile ddevler de verilmektedir.

Yz yiize, karma ya da uzaktan et m le Ig | eg t m materyaller Karaden z Tekn k Un vers tes
2020-2021 E§ t m-Ogret m Yili Gz Donem Dersler n n Yiratilmes nde Uygulanacak Usul ve
Esaslar ve bazi b r mlere 6zgi hazirlanan usul ve esaslar dogrultusunda gel Gt r Imekted r. Bu usul
ve esaslar dogrultusunda bolimdek dersler n %40’1 uzaktan eg t mle, %60°1 se yuz ylize egtm
Gekl nde eG zamanh (senkron) olarak yuritulmiG, uzaktan eg t m akt v teler kayit altina alinmig,
bdylece o6grenc lere dersler hem senkron ve hem de asenkron olarak zleme olanadi da
sunulmuGtur.
Kanitlar:

- KTU 2020-2021 eqgitim-0gretim vili bahar dénemi derslerinin viritilmesinde

uygulanacak usul ve esaslar

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaGlarin katihmiyla iyileGtirilmektedir.

B.3.2. Olgme ve degerlendirme

KTU’de o6grenc  baGarilarinin - degerlend r Imes  yOnetmel k/yonergeler  kapsaminda
yurutilmekted r. Bu kapsamda bolimde, derslerdek baGarinin dlciilmes ve degerlend r Imes ¢ n
ara sinav, fnal ve bltunleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alimasi, derse katihm, yazili
6dev, okuma 6dev, proje, sunum ve staj raporlart gb farkli uygulamalar da &6lgme ve
degerlend rmede kullaniimaktadir. Her ders ¢ n yapilacak sinav sayisi ve sinav Gekl bel rlenm G
olup, derslerin sinav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, bolim web sitesinde ilan

edilmektedir.

Bolumde baGari 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina
olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin 6zelligine gore;
biliGsel, duyuGsal ve psiko-motor 6égrenme ciktilarini 6lcecek dlgme ve degerlendirme yoéntemi
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme ciktilarinin BDY yoluyla

Olcilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki Ogrenim  ciktilar ez

yararlaniimaktadir. Bolumde ders sorumlulari ders dgrenme ¢iktilarina gére uygun baGari 6l¢ 2
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degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler

ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan paylaGiimaktadir. Her yeni dénem baGlangicinda
ogrencilere uygulanan oryantasyon kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylaGiimaktadir. 2021-
2022 Ogretim Yili Giiz Dénemi oryantasyon toplantisi 28 Eylul 2021 tarihinde saat 13:00-14:00
saatleri arasinda Fakultemiz Kenan GeliGli Konferans Salonu’nda “Yazilim Mihendisligine GiriG”
dersi sirasinda gercekleGtirilmiGtir. Bu toplantiya ait Ogr. Gor. Dr. Zeynep gAHGN T6MAR

tarafindan hazirlanan degerlendirme raporu ektedir. (Bakiniz EK 8)

Pandem surec nde strdarilen h brt eg t mde, 6grenc baGarisinin degerlend r Imes 24.09.2020
tar hl “Yuksekdgret m Kurumlarinda Uzaktan Ogret me 6l Gk n Usul ve Esaslar” dogrultusunda,
elektron k ortamda, e§ t m programlarina uygun olarak tasarlanan ve tim &grenc lere duyurulan
olgme degerlend rme yontemler kullanilarak yapiimiGtir. Bu kapsamda genel olarak Olgme
degerlend rmede coktan se¢cmel ve/veya acik uclu sorularin bulundugu sinavlarin yani sira 6dev,
araGtirma ve proje hazirlama ve sunma g b surece yayillmiG élgme degerlend rme ydntemleri de

siklikla kullantimiGtir.
Kanitlar:

- Yiksekdgret m kurumlarinda uzaktan 6dret me 1l Gk n usul ve esaslar

- Ogrenc baGarilarinin degerlend r Imes ne | 6k n yénetmel k/yonergeler

- EK 8: Oryantasyon toplantisi raporu

Olcme ve degerlendirme olgunluk diizeyi: GeselleGtirilmiG, sistematik, strdurilebilir ve drnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenc ler n boliimden memnun yet oranlari ve ders degerlend rme memnun yet oranlari stratej k
plan gostergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri bélim igerisinde bulunan Gikayet
kutulari ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta olup, bélim baGkani dahilinde ilgili
sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her dénem 6grenci temsilcileriyle
yapilan toplantilarda da oOgrencilerin geribildirimleri alinmaktadir. Alinan geribildirimler,
iceriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb iletilmekte ve sorunun ¢6zuminiln takibi

yaptimaktadir.
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Pandemi slirecinde 6grencilerin hibrit egitime ilickin memnuniyet durumlarini belirlemeye yénelik

sorular da memnuniyet anketlerine eklenmiGtir. Her dénem bdlime yeni baGlayan dgrencilere ve

diger 6grencilere ayr1 ayri memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:

- Yeni gelen 6drenci anketi

- Ogrenci memnuniyet anketi

Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her

yarlyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.

B.3.4. Akademik daniGmanlik

EQ t m-6gret m le gl sureclerde et mn 6éneml b r paydaGi olarak 6grenc ler m z n tems |
ed Imes ne ©6nem ver Imekte, b rmlerdek o6grenc lerle her aGamada dizenl letGm
kurulmaktadir. Bolumimiuzde her 6grenc ye atanmiG b r akadem k daniéman bulunmaktadir ve
dizenl olarak 6gret m Uyes le 6grenc n nyildaenaz k defab rarayageld § daniGman dgrenc
toplantisi gercekleGtirilmektedir. Bolim baGkanhigi tarafindan yapilan toplantilarla bu politikalar
akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Bolumiumizde benimsedigimiz bu
politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede bilinirligi ve 6gretim

elemanlarinin yetkinliginin geliGtirilmesi saglanmaktadir.

Bolim daniGmanlik h zmetler , KTU On L sans ve L sans Eg t m-Ogret m Yonetmel § ve KTU
Lisanstisti E§ t m-Ogret m Yonetmel § temel alinarak boliim cer s ndek 6gret m elemanlari
tarafindan yuratilmektedir. Bolimde acik kapi politikasi yuritulmektedir. Ayrica daniGmanlik
hizmetinin yani sira tniversitenin web sitesinden randevu alinarak tim akadem k personelle yiz
ylize goriGuleb Imekted r DaniGman, akadem k takv me bagli olarak 6grenc n n ders se¢cme ve ders
kayit (yen kayit, kayit yen leme) Glemler nde yardimci oldugu g b staj olanaklari hakkinda b Ig
sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenc ye kar yer planlama konusunda rehberl k ve
yonlend rme yapmaktadir. Ogrenc ler n daniGmanlari le planli ve strekl let 6 m kurab Imeler n
saglamak amaciyla daniGman-6grenc goriéme saatler her donem baGinda haftada en az b r saat
olacak Gek Ide bel rlenmekte ve &gret m elemani ders programi araciligiyla 6grenc lere

duyurulmaktadir.

Yiiksek | sans programinda daniGmanlik s stem, KTU L sansistii E§ t m-Ogret m Yonetmel §

uyarinca yirutilmekted r. Her 6grenc ¢ n en ge¢ b r nc yariyilin sonuna kadar 6grenc lel 355
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b I mdah kadrosunda gérevl b r tez daniGmani atanmaktadir. DaniGmanlar, 6grenc n n meslek

blg ve deney mnn artiriimasindan, tez konusunun bel rlenmes ve slirec n yonet Imes nden

sorumlu olup akadem k anlamda gel Gmes ne ve yet Gmes ne yardimci olmaktadir.

Kanitlar:

- KTUOnL sans ve L sans Eg t m-Ogret m Yonetmel §

- KTU L sansustii E§ t m-Ogret m Yonetmel §

Akademik daniGmanlik olgunluk diizeyi: Bélimde akademik daniGmanlik hizmetleri izlenmekte
ve dgrencilerin katithmiyla iyileGtirilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Tum devlet universitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Yazilim Mihendisligi
bélimune 6gretim elemani alimi Yuksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat cergevesinde
yuritilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili
ogretim elemani aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve
Atanma Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ogretim Uyesi DiGindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giri¢ Sinavlarina 6lickin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” esaslari dikkate alinmaktadir.

Bolumdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin ortiGmesi bolim baGkanliginin sorumlulugundadir.

Bolimumiz akadem k personel n uzmanhk alanina uymayan dersler n gorevlend r Imes ¢n
Bolum Kurul karari le Unverstemzn Igl bélimler nden ders gorevlend rme talep
edilmektedir. Bolim kurullarinda alinan kararlar Un vers te kurulunda degerlend r lerek n ha

karara baglanmak suret yle glvence altina alinmaktadir.

Kanitlar:

- Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Ydnergesi

- Ogretim Uyesi DiGindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
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Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri olgunluk duizeyi: Bolimde kurumun tim alanlar
icin tanimh ve paydaGlarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun iGe alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ders dagilimlari 6gretim Gyelerinin uzmanhk alanlarina goére 6gretim Gyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim lyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile 6rtiGmesinin
Olcumi ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergekleGir. Her dénemin sonunda 6grenciler
aldiklar derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri
bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolum ve fakilte kurullarinda degerlendirilerek ders

iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile értiGmesi guivence altina alinir.

Ogretim yetkinligi olgunluk diizeyi: Bolimde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

geliGtirmek Gzere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik teGvik ve ddullendirme
EGt m-6gret m  kadrosunun akadem k  performanslarinin ~ 6diillend r Imes, KTU  Odiil
Yodnerges 'ne gore yapilmaktadir. Bunu yaninda bolim eg t m-6gretim kadrosunun mesleki
geliGimlerini surdirmesi ve ogretim becerilerini iyileGtirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla 6gretim gorevlisi ve araGtirma gorevlisi arkadaGlara farkli Gniversitelerin
de bakiG acisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlart bu konuda
desteklemektedir. Ayrica 6gretim Uyelerinin sahip olduklari araGtirma niteliklerini Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) gibi Universite ici kurumlarla geliGtirmesi icin desteklemektedir. Ogretim
uyelerinin yurt ici ve yurt diGi araGtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS
hareketlilikleri tniversitemiz tarafindan desteklenmekte, gretim tiyelerinin TUBGTAK, BAP,
DPT, Kalkinma Ajanslari seviyesinde de proje Onermeleri teGvik edilmektedir. Ayrica Bolim
biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Di6 Glickiler Ofisi gibi kurum ici ve IEEE, BMO
gibi kurum diG1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim alaninda yapilan caliGtaylara,
egitimlere katilmalari icin desteklenmektedir.

Bu kapsamda bolimiimiiz 6gretim Gyelerinden Prof. Dr. H. Tolga KAHRAMAN ve Dog.
Dr. Emel AgICI 2021 akademik yili icerisinde TUBGTAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bi““
Yayinlari TeGvik (UBYT) Programi kapsaminda Yayin TeGvik Odiilii almiGlardir. i
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Kanitlar:

KTU &dil yénergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik teGvik ve ddullendirme olgunluk duzeyi: TeGvik ve o6dil

uygulamalari izlenmekte ve iyileGtirilmektedir.

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Yazilim Mihendisligi bolum( egitim ogretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini
yeterli ve uygun donanima sahip olacak Gekilde temin etmektedir. Universitemizde kiitiiphane ve
dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina Gyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin bu veri tabanlarina eriGim imkani saglanarak mesleki geliGimlerine katki
sunulmaktadir.  Kitiphane ve dokimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar aracithgr ile
ulaGilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her turli yayin ivedilikle temin

edilmeye caliGilmaktadir.

Universitemiz  kitiiphanesine cevrimigi de ulaGilabilmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz
veritabaninda bulunan cevrimici kitaplara ve bilimsel makalelere ulaGabilmektedirler. Bu hizmet,
pandemi nedeniyle gercekleGen uzaktan egitimde o6grencilerimiz acisindan faydali olmuGtur.
Ayrica bolim 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde kullanilan MOODLE sistemine kaynak
yukleyebilmektedir. Bdylece 6grencilerin 6grenme kaynaklarina kolayca ulaGabilmesine yardimci

olmuGlardir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin geliGtirilmesine ve

kullanimina yonelik izleme ve iyileGtirilme yapiimaktadir.

B.5.2. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Bolum bazinda sosyal, kalturel, sportif faaliyetlere ayri bir 6zen gdsteren Yazilim Muhendisligi
Boluma, ogrencilere yonelik kullip faaliyetleri ve kilturel etkinlikleri desteklemektedir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina bélimiimiizden basketbol, futbol, tenis, masa

tenisi gibi bolim takimlari oluGturulmakta ve 6grenciler miisabakalara teGvik edilmektedir. Ayrica
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etmektedir.

Fakultemizde taniGma ve kaynaGma amaciyla 6égretim Uyeleri ve 6grencilerin katilimiyla her sene
“Hamsi goleni” diizenlenmektedir. Bunun yaninda bolim 6grencileri tarafindan kurulan “Yazilim
Kulubu”niin  gercekleGtirdigi  faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda bolim 6gretim
elemanlari, kulibun faaliyetlerini gercekleGtirebilmesi icin kulibe bir da tesis etmiGtir. Ayrica
faaliyetlerin duyurulmasi ve 6grencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda cesaretlendirilmesi

konularinda 6grencilere yardimci olmaktadir.

KTU Yazilim Kulubi, sektorii yakindan ilgilendiren konularda ogrencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarini saglamak, bu
organizasyonlarin  yuruttctlugini Gstlenmek amaciyla kurulmuGtur. Pandemi nedeniyle

faaliyetlerine ara vermiGlerdir.

Ayrica fakiltemizde bulunan kuliiplerin dnculugiinde her yil Teknoloji Zirvesi etkinligi
diizenlenmektedir. Ancak 2021 yilinda pandemi nedeniyle diizenlememiGtir.

Bolumimiz ArG. Gor. Mustafa Topsakal Kultlrel faaliyetler kapsaminda Hollanda’da bulunan
Atlas Kiiltir ve Kongre Merkezi ile tGlkemiz arasindaki iGbirligini gliglendirmek amaciyla yapilan

“Gurbette” isimli resim sergisinin diizenlenmesine katkida bulunmuGtur.

Kanitlar:

e Resim Serqisi

Sosyal, klturel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerle ilgili geribildirimleri izlenmekte, iyileGtirme 6nerileri kurumun ilgili birimlerine
Gletilmektedir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar
Yazilim Miuhendisligi Bolimi Of Teknoloji Fakultesi blnyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle
ogrencilerimiz fakiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir. Fakiltemiz biinyesinde 1 futbol
sahasl, 1 basketbol/tenis/voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica fakiltemiz bunyesinde
ogrencilerimizin kullanimina acgik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin boG zamanlarinda
sosyalleGebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin bUlnyesinde eglenerek

gecirebilecekleri bir oyun bolumu de bulunmaktadir.
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Yazilim Muhendisligi Bolumu teknik alt yapi acisindan Ustin olanaklara sahiptir. Yazilim

Mihendisligi Programinin yuruttlebilmesi icin gerekli olan ve genel amach kullanilan, bilgisayar
laboratuvarlarina (2 adet 50 KiGilik modern bilgisayar salonu) ek olarak, Mobil Uygulamalar
Laboratuvari, Grafik Laboratuvari, Goriintii GGleme Laboratuvari, Donanim Laboratuvari, Yazilim
Test Laboratuvart ve Sun Solaris/Unix/Linux Laboratuvari da bulunmaktadir. Boylece
ogrencilerimiz kendilerini istedikleri yonde geliGtirebilmektedirler.

Bolum icerisinde 6grencilerimizin iyileGtirme sireclerine katkilari bolum toplantilari
araciligiyla da saglanmaktadir. 2 Aralik 2021 tarihinde sinif temsilcisi 6grencilerimizin de
katilmlariyla gercekleGtirilen Bo6lim Kurulu toplantisinda bilgisayar laboratuvarlarindaki
makinelerin performans agcisindan vyetersiz kaldiklari ydninde o6grenciler tarafindan goruG
bildirilmiGtir. Bu duruma ilickin olarak yapilan teknik inceleme sonucunda Fakiiltemiz Dekanhgina
yazilan disk talebi konulu yazi ektedir. (Bakiniz EK 9). Yine ayni toplantida bolim binamizin
arizalari ile ile ilgili gorGler bildirilmiGtir. Bu goruGe istinaden Dekanliktan Teknik Destek Formu
ile Destek Destek talep edilmiGtir. (Bakiniz EK 10). Buradan da anlaGildigi tzere bolimimuz
ogrencilerinin bolimumaz ile ilgili her turld geri bildirimleri izlenmekte ve gerekli gdéruldigu

takdirde iyileGtirme Onerileri Dekanliga bildirilmektedir.

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Ogrencilerin sosyal, tesis ve altyapi ile ilgili geribildirimleri
izlenmekte, iyileGtirme Onerileri kurumun ilgili birimlerine iletilmektedir.
Kanitlar:
- EK9. Disk talebi konulu yazi
- EK 10. Teknik Destek Talep Formu

B.5.4. Engelsiz Gniversite

Ogrenc ler m z n engell | k durumlari, tin vers te kayitlari esnasinda ver tabanina kayded Imekte,
engell ogrenc ler n akadem k ve sosyal faal yetler ne Engell Ogrenc B rm destek olmaktadir.
Bu kapsamda (n vers tem zde gorme engel kisitlamasi olan 6grenc ler n sinavlari yazi
karakterler nn punto blyukligld wve sinav sureler 6zel olarak dizenlenerek koGullari

y leGtrimGtr.
Bolimumizde ayrica yiriime engeli olan 6grenciler igin asansorler ve rampalar bulunmaktadir.
Engelsiz Gniversite olgunluk dizeyi: Bolum &grencilerinin  geneli engelsiz  niversite

uygulamalarindan yararlanmaktadir.

B.5.5. Psikolojik daniGmanlik ve kariyer hizmetleri
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KTU 6grenc ler n n ve caliGanlarinin b reysel, sosyal ve akadem k alanda yaGadiklari sorunlarda

ps koloj k destek sunmak ve gel G mler ne katkida bulunmak amaciyla KTU Tip Fakiiltes
blnyes ndek Ps koloj k DaniGma B rm destek vermekted r. DaniGman 6gretim elemanlari,
ogrencilerin herhangi bir sorununu kendilerine beyan etmesi durumunda, onlarl Psikolojik

DaniGma Birimine yonlendirmektedirler.

KTU biinyes nde 6grenc ler n mezun olmadan 6nce G dinyasini tanimalarini saglamak, mezun
olduktan sonra kisa ve uzun donemdek kar yer planlamalari konusunda destek olmak, dolayisiyla,
profesyonel hayata daha kolay gec G yapmalarina yardimci olmak amaciyla kurulan Kar yer
Merkez bulunmaktadir. Kar yer h zmetler ne | Gk n planlama bulunmakta ve planlanan etk nl kler
Kariyer Merkezi ana sayfasinda ilan edilmektedir. Bolim 6gretim elemanlari bu sayfada ilan

edilen etkinlikleri 6grencilerle paylaémaktadirlar.

Kanitlar:

Psikolojik daniéma birimi

KTU Kariyer merkezi

Psikolojik daniGmanlik ve kariyer hizmetleri olgunluk dizeyi: Fakdlte 6grencilerini psikolojik

daniGmanlik ve kariyer hizmetleri konusunda bilgilendirmektedir.

B.6. Programlarin Gzlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin surekli izlenmesi ve gincellenmesi her yil sonunda yapilan bélim kurulu
toplantilarinda bolimidmiz ile ilgili ic ve diG paydaGlardan anket ve 6grenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin de@erlendirilmesi ve gerekli gorilmesi halinde
programda glincellemeler yapilmasi Geklinde gercekleGmektedir. Program ciktilarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iliGkin g6zden gecirmeler her yil sonunda bolim baGkaninin baGkanlik ettigi

bolum kurulu tarafindan gergekleGtirilmektedir.

Programlarin &grenc ler n ve toplumun ht yaclarina cevap vermes, edtm amaclarina 16k n
hedefler ne ulaGmasi hakkinda tim paydaGlarin deney mler ve goruGler, programlarin
glincellenmes ve strekl y leGt r Imes aGamasinda éneml katki saglamaktadir.

Bolumimuzde her yil ¢ paydaGlarina yonel k memnun yet anketler , diG paydaG anketler , b r m

LAY o [P

O] o
I £y

yénetclernn Igl kamu ve 6zel kuruluG z yaretler yoluyla paydaGlarin talepler ve gor

alinmaktadir. Bu b Ig ler programlarin gézden gec r Imes, degerlend r Imes ve giincell %
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amaciyla kullaniimaktadir.

GGyeri egitimi yapan 6§rencilerin takibi igin 6grencilerimizin akademik daniGmanlari, resmi ya da
Ozel sektordeki sorumlu muhendis daniGmanlar ile iletiGime gecilerek 6grencilerimiz ile ilgili
goruGlerini (mesai saatlerine ve iGyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki bilgileri,
iGyeri cahiGanlarina karGi davraniGlari gibi) ve bolimdmdiizin egitim dgretim kalitesinin artiriimasi
icin varsa tavsiyelerini almaktayiz. (6 yerindeki sorumlu miihendislerden alinan geri doniiG

bilgileri, bolumimuzun egitim-6gretim sisteminin geliGtirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin i6 yeri ile ilgili durumlarinin kontrold icin, ilgili mihendis daniGmanlara “GGyeri

Yetkilisi Anketi” anketleri ve “G6yeri Egitimi Ogrenci Anketi” uygulanmaktadir.

Programlarda egitimin amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulaGip ulaGmadigini yapmiG oldugu
sinavlarla glvence altina alinmaktadir. Program ciktilarina ulaGilip ulaGilmadiginin izlenmesi
amaciyla da yapilmasi planlanan bélim akreditasyon baGvurusu icin gereken ve her dénem sonu

arGivlenen evraklar kullaniimaktadir.

Program ciktilarina ulaGilamadigl durumlarda  iyileGtirme caliGmalari kapsaminda
bélim toplantilar yapiimakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecedi tizerinde
fikir ahGveriGi yapiimaktadir. Bunun vyaninda 06grencilerin  dénem sonu doldurduklari
degerlendirme anketleri ve iG yeri egitimi kapsaminda iG yeri temsilcilerinin doldurduklari anketler

de program ciktilarina ulaGilip ulaGilamadiginin izlenmesi icin kullaniimaktadir.

Degerlendirmelerde program c¢iktilarina ulaGilamadigi sonucuna varildi§i durumlarda bolim
ogretim elemanlari tarafindan 6gretim programi ve iGleyiGte yapilmasi duGlnulebilecek

iyileGtirmeler tartiGilmaktadir.

Yapilan iyileGtirmeler ve degiGiklikler konusunda tim paydaGlar bolimimiz web sitesi ve sosyal
medya kanallari ile bilgilendirilmektedir. Bolumimiz akademisyenleri ise i¢ yaziGmalar

vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:

Akademik personel memnuniyet anketi
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Goyeri vetkilisi anketi

6Gyeri Egitimi Odrenci Anketi

Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi olgunluk duzeyi: Programlar izlenmekte ve ilgili

paydaGlarin goriGleri de alinarak guincellenmektedir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Bolimumizde mezun &grenciler, doldurduklari ileticim formlari vasitasiyla oluGturulan liste
Uzerinden bolim baGkanhginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda bélimimize ait “Sosyal
medya iletiGim grubu” da bulunmaktadir. Ayrica bolimimiz binyesinde, cevrimici ortamda,
“Mezun Ogrenci 6zleme Sistemi” yapilandiriimakta ve 2021 Eyliil ayinda hizmete gegirilmesi

planlanmaktadir.

Kanitlar:

Sosval medyva iletiGim grubu

Mezun izleme sistemi olgunluk dizeyi: Bolimde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
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C. ARAGTIRMA VE GELGGT6RME

C.1. AraGtirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun araGtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Bolimumuzde; araGtirma stratejilerinin belirlenmesi, geliGtirilmesi, amac ve hedefleri ile bunlara ilickin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi
cercevesinde belirlenmektedir. Yazilim Muhendisligi Bolumu bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n
siralarda yer alan, araGtirma-geliGtirme ve daniGmanlik hizmetleri sunan Universite sanayi iG birligine
onem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir bolim haline gelmeyi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda KTU tarafindan 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan araGtirma stratejileri ile
uluslararasi standartlar kuruluGu 1SO ve IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konulari kapsayan bir
politika izlemektedir.

Kanitlar:

- AraGtirma Politikasi

Kurumun araGtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi olgunluk diizeyi: Bélimin araGtirmaya bakiG
acisini, araGtirma ilkelerini, dnceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki tercihlerini ifade eden kurumun

araGtirma politikasi, stratejisi ile uyumlu hedefleri bulunmaktadir.

C.1.2. AraGtirma-geliGtirme stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bélimdeki araGtirma-geliGtirme sdrecleri ile egitim-6gretim slreclerinin bitunleGtirildigi alanlar
dogrultusunda yiksek acilmiGtir. Ayrica BAP, TUBGTAK g b b | msel araGtirma projeler nden elde
ed len ver ler ve alinan malzemeler 6grenc ler ¢n de kullanilarak e§ t m-6gret me b 1 msel ve

teknoloj k anlamda katki saglamaktadir.

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda bélim olarak lisans ©Oncesi dénemlerdeki
cocuklarin geliGen teknolojiye ayak uydurabilmeleri ve yazilim alaninda bilgilendirilmeleri adina
oncelikli kulip faaliyetleri adi altinda gerek milli egitim mudurltkleri gerekse genclik merkezlerine
destekler bolimimiz tarafindan saglanmaktadir. Bu Gekilde hem 6grencilerimizin hem de toplumsal
geliGimimize katki saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, son sinif da 6zellikle 6grencilere donem
projesi ve bitirme projesi Geklinde Grin odakli projeler verilmekte olup her bir projenin geger
koGullarindan biri de toplum ve akademik odakli katki gozetilmesidir. Ogrencilere verilen bitirme
projelerinin 10. Kalkinma Planinda yer alan yazilim alaninda ihtiyaglari karGilamasina destek olacak
projeler olmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan araGtirmalarin sosyo-ekonomik kiltiirel dokuya katkisi KTU 2019-2023 Stratejik
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alan “Hedef Kartlari’” altinda yer alan performans gostergeleri ve anket yontemi ile 6lciilmektedir. Ar-

Ge kapsaminda yapilan araGtirmalarin ciktilari, KTU Odiil Yonergesi kapsaminda 6diillendirilmektedir.

Kanitlar:
- KTU Stratejik Plani
- KTU Odul Yoénergesi

AraGtirma-geliGtirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi olgunluk dizeyi: Bélimde
araGtirma-geliGtirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iGlerligi ile ilickili sonuclar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.2. AraGtirma Kaynaklari
C.2.1. AraGtirma Kaynaklari
Bélime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve icerdikleri donanimlar Universite

blnyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ mekan yonetimi sisteminde tutulmaktadir. Bunun

haricinde gereken kaynaklar tiniversite BAP biriminden veya TUBGTAK biinyesinde agilan gagrilara
yazilan projelerden elde edilmektedir. 2021 yilinda “TUBGTAK 2209-A iiniversite 6grencileri yurt ici
araGtirma projeleri destek programi” na 11 farkli baGvuru desteklenmek Gzere kabul edilmiGtir. Her bir
proje icin 4.000 TL hibe verilerek 6grencilere destek saglanmiGtir.

Kanitlar:

- Destek Alan Projeler

AraGtirma Kaynaklari olgunluk dizeyi: Bolimde araGtirma kaynaklarinin yeterliligi ve c¢eGitliligi

izlenmekte ve iyileGtirilmektedir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

KTU’de araGtirmaya yeni baGlayanlar icin BAP kaynaklarindan BAP-03 destedi bulunmaktadir. Bu
destek; doktor 6gretim Uyesi veya doktora, tipta/diG hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlilik
egitimini yeni tamamlamiG 6gretim elemanlarinin AR-GE kdiltirinin geliGtirilmesi ve daha kapsamli
araGtirmalar yapabilmeleri igin alt yapi oluGturmalarinin desteklenmesine yonelik projeleri
icermektedir. AraGtirma potansiyelini geliGtirmek (zere proje konferans katilimi seyahat vb. destekler
BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU odul yonergesi kapsaminda proje patent sanayii iGbirligi
alanlarinda baGarili olan araGtirmacilar 6diillendirilmekte ve tim araGtirmacilar KTU yayin organlari

tarafindan (web sayfasi, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmak!'g

ek m]
3 T

tanitilmaktadir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 57571676-4674-43B1-8896-25CF73D8BES0 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/sgdb-ktustratejikplan
https://www.ktu.edu.tr/personel-odulyonergesi
http://bis.ktu.edu.tr/mekan/
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2020_2_destekler.pdf

35
Kanitlar:

- BAP Yo0nergesi

Universite ici kaynaklar (BAP) olgunluk dizeyi: Bolim araGtirma ve geliGtirme faaliyetlerini
sirddrebilmek icin Oniversite ici kaynaklar hakkinda oOgretim elemanlari ve o6grencileri

bilgilendirmektedir.

C.2.3. Universite diGI kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)

AraGtirma -geliGtirme faaliyetlerine paydaGlarin katilimi tniversite biinyesinde bulunan TTO’ nun
calibmalariyla saglanmaktadir. Ayrica Bolim baGkanligi bunyesinde ilgili 6gretim Gyeleri ve kurum
veya kuruluGlar ile ikili goriGmeler sonucu yapilan mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri
yuratilmektedir. HAVELSAN bu kurumlardan biri olup égrencilerin iG yeri egitimlerinin yapildigi
kurumlardan biridir. Yapilan caliGmalar da bolumin web sayfasindan ilan edilmektedir.

Boliim olarak yapilan araGtirmalarin di¢ kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir
bélim olmayi hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda dgrencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaclarini
karGillama ve hem o6grencilerimize hem de okulumuza katki saglayacak bir bolim olma yolunda
caliGmalarimiz devam etmektedir. Ayrica meslek sahibi diG paydaGlarla birebir gortiGmeler yapilarak
araGtirma fonlari oluGturulmaya ¢ahGilmaktadir.

Disiplinler  arasi  ¢aliGmalar yapmak amaciyla tertiplenen  toplantilara  araGtirmacilar
yonlendirilmektedirler. Tip fakiltesi ile yapilan ¢caliGmalar ve KTU TTO ile yapilan toplantilar bunlara
ornektir.

Ayrica bolimiimiiz hocalarindan Dog. Dr. Emel AgICI ve Ogr. Gor. Dr. Zeynep gAHGN T6MAR’IN
katkilariyla uluslararasi konferans dizenleme komite dyelikleri de bolimimuizin hem ARGE
faaliyetlerine olan katkilari artirmak da hem de bélimumuzin farkh Gniversite ve kurumlar tarafindan

taninmasini saglayarak yapilacak olan énemli iG birliklerine éncli olmaktadir.

Yazilhim Mihendisligi bolimu, kendine yetebilen bir bolim olmayi hedeflemektedir. Bu nedenle diG
kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gercekleGmesine bilylik oranda katki saglamaktadir ancak

halen daha yeterli diizeyde degildir.
Kanitlar:

- ICRAPAM

- Womancourage
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Universite diGi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) olgunluk diizeyi: Bélimde

araGtirma ve geliGtirme faaliyetlerinde Universite diGi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve

lyileGtirilmektedir.

C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar

KTU BAP kapsaminda doktoralarini tamamlamiG araGtirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasi

AraGtirma Projeleri adli destek tiirii ile desteklenmektedir. Bu projeler KTU araGtirmacilarinin

yiksek katma degderli ¢iktilar elde edilmesi potansiyeli bulunan ve yuksek nitelikli araGtirmacilar
caliGtirmaya ihtiya¢c duyduklari bilimsel araGtirma projeleridir. Projenin bir diger amaci da doktora
sonrasi araGtirmacilarin KTU’de ki tam zamanli 6gretim tyeleri daniGmanliginda kariyer geliGimlerini

desteklemeyi ve nitelikli insan kaynagi oluGturmay1 amaglamaktadir.

Doktora sonrasi imkanlar olgunluk dizeyi: Bélimde araGtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile

uyumlu ve destekleyen doktora sonrasi imkanlar yurutilmektedir.

C.3. AraGtirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin araGtirma yetkinliginin geliGtirilmesi

B6lim araGtirma kadrosunun araGtirma yetkinlikleri, iGe alinan/atanan araGtirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasinin glivencesi, 6lculmesi ve degerlendirilmesini Ylksekdgretim Kanunu ve
KTU Yikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri, her yil hazirlanan boliim faaliyet raporlari, TUBGTAK Destek Gstatistikleri gibi i¢ ve diG

performans gostergeleri yardimi ile degerlendirilmektedir.

AraGtirma kadrosunun yetk nl kler boélimidmuzan yillik faal yet raporlarindan, 6gret m elemani atama,
yukseltme ve yen den atama kr terler nden ve yapilan b I msel caliGma sayilarindan yillik olarak
Olcllmekted r. Ayrica araGtirma kadrosunun yetk nl §, alanlarinda yaptiklari b I msel caliGma ve
yayinlari le dger Igl faal yetler ne gore olcilmekte veya degerlend r Imekted r. Olgim ve
degerlend rmeler 2547 sayili Yiksekogret m Karaden z Tekn k Un verstes Ogret m Uyel § ne
Yukselt Ime ve Atama Ydnetmel § hikimler ne goére Fakilte Dekani tarafindan Ig | alanda uzman
ogret m Uyes veya elemanlari raporlari dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun

gorildikten sonra Rektoriniin onayina sunulmaktadir.

AraGtirmacilarin Laboratuvar galiGmalari ve Projeler mevcut mkanlar gergeves nde desteklenmekted r.
AraGtirmacilarin kongrelere katihmi saglanmakta, ancak bu destekler yeters z oldugundan 6zell kle
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Un vers tem z 6gret m elemanlari kend b I m alanlari le Ig | caliGmalar yapmak lzere Kisa ve uzun

strel yurt diG1 araGtirma merkezler ve Un vers telerde gorevlend r Imekted r. Ayrica ERASMUS g b
programlar le araGtirmacilarin yurt diGina g tmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda bolumumiz
Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Emel AgICI Erasmus+ KA108 Konsorsiyum Personel Hareketliligi
(Personel Ders Verme Hareketliligi) kapsaminda 21-24 Eylul 2021 tarihlerinde Slovakya’ nin “Slovak
University of Technology in Bratislava” Universitesine gitmiGtir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farab
programlari kapsaminda 6gret m Uyeler m ze yurt ¢ ve yurt diGi Un vers telerde araGtirma yapma
mkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari ve kongre dizenlemeler bell Olcude

desteklenmektedir.
Kanitlar:

- Erasmus Personel Hareketliligi web sayfasi

- Erasmus+ KA108 Konsorsiyum Personel Hareketliligi Sonuclari

Ogretim elemanlarinin araGtirma yetkinliginin geliGtirilmesi olgunluk diizeyi: Bélimde genelinde

ogretim elemanlarinin araGtirma yetkinliginin geliGtirilmesine yonelik uygulamalar yirdtilmektedir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak araGtirma birimleri

AraGtirmacilarin kurumlararasi iG birliklerini disiplinlerarasi giriGimlerini 6zendirecek kurum ici

BAP kaynaklari (destek tirleri) ayrilmiGtir. Uluslararasi aglara katilhm i¢in TTM tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica TUB6TAK’In Cost Aksiyonlarinda caliGma grubu (WG) ve
yonetici (MC) olarak gorev alan 6gretim Gyelerimiz bulunmaktadir. TUBGTAK’ tan destek alinmasi
ve bolim 6gretim yelerinin TUBGTAK’In bazi programlarinda gérev almasi (Dog. Dr. Emel AgICI
iki farkli Cost programina caliGma grubu tyesi (WG) olarak ve Ogr. Gor. Zeynep gAHGN TGMAR, bir
cost programina caliGma grubu tyesi (WG) ve iki farkli cost programina da yonetici (MC) olarak

atanmiGtir.) bilimsel geliGimimize katki saglamaktadir.
Kanitlar:

- Doc. Dr. Emel AgICI’ nin atandigi 1. Cost Programi

- Doc. Dr. Emel AgICI’ nin atandidi 2. Cost Programi

- Ogr. Gor. Zeynep GAHCN T6MAR’ in atandigi 1. Cost Programi

- Ogr. Gor. Zeynep gAHGN T6MAR’ in atandigi 2. Cost Programi
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- Ogr. Gor. Zeynep AHCN T6MAR’ in atandigi 3. Cost Programi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak araGtirma birimleri olgunluk dizeyi: Bolim
genelinde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak araGtirma faaliyetleri

yuratilmektedir.

C.4. AraGtirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Bolimin araGtirma ve geliGtirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlari ile takip edilmektedir.
Akademik teGvik 6dil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili baGinda akademik personelin bir dnceki
akademik yila ait araGtirma geliGtirme etkinliklerine yonelik yaptigr caliGmalarin raporlanmasi
yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari, yayin sayilari, atif sayilari, proje
sayilari, diizenlenen kongre sayilari Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi icin dnemli birer
olcit olarak kullaniimaktadir. Ogretim Uyesi baGina diGen caliGma sayisi da bir 6lgiit olarak
degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen hedef ve performans gdstergelerine yonelik degerlere
ulaGiimasi onemli bir yeterlilik olarak gortilmektedir. Ayrica, araGtirma-geliGtirme faaliyetleri stratejik
planimizda da belirtildigi gibi i¢c ve diG paydaGlarimizin goriGleri dogrultusunda glncellenmekte ve
geliGen teknolojiye ayak uydurmaktadir. Ogrencilere verilen projeler bu dogrultuda her sene sanayiye,

kurum ve kuruluGlara ve topluma hizmet edecek Gekilde planlanmaktadir.

Ogretim elemani performans degerlendirmesi olgunluk diizeyi: Boliim genelinde 6gretim
elemanlarinin araGtirma-geliGtirme performansini izlemek ve degerlendirmek (zere oluGturulan

mekanizmalar kullaniimaktadir.

C.4.2. AraGtirma performansinin izlenmesi ve iyileGtirilmesi

Her 6gretim elemaninin (araGtirmacinin) araGtirma performansi izlenmektedir (KTU AVESGS ve

KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU’niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile 7/24

kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir
AraGtirma kadrosu; araGtirma, teknoloji geliGtirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
surdtrdlebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6dil mekanizmasi, yikseltme ve atama kriterleri,
akademik teGvik O0denegi yonetmeligi, proje egitim ve daniGmanlik hizmetleri gibi uygulamalar ile
saglanmaktadir. Bu teGviklere KTU karar vermekte ve bu teGviklerin yeterliligi ve etkililigi 6lgiilmekte

ve sonuglarini degerlendirmektedir.

AraGtirma performansinin izlenmesi ve iyileGtirilmesi olgunluk dizeyi: BOlim gene 7
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araGtirma  performansint  izlenmek ve deQerlendirmek Uzere oluGturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
2019-2023 Stratejik Plani amaclari dogrultusunda tniversitelerin egitim 6gretimlerinin yani sira, en
onemli gorevlerinden birinin de topluma katki saglamak olmasi gerekliliginden dolayr toplum
gereksinimlerine yanit vermek beG temel amacindan biri olarak belirlenmiGtir.
Bu dogrultuda, toplumun ihtiya¢c duydugu kaliteli yazihm hizmetlerine katki saglamak Turkiye’nin
ihtiyaci olan geniG kapsamli yazilimlarin Glke icinde en givenilir bicimde yapilabilmesi, giderek kritik
héle gelen metro, havaalani, nukleer reaktor yonetimleri, savunma ve benzeri alanlarda kullanilacak
yazihmlarin sifir hataya yakin tekniklerle tlkemizde geliGtirilebilmesi amaci dogrultusunda caliGacak
yazilimcilar yetiGtirmeyi amaclamaktadir. Bu konularda, cagdaG teorik ve pratik bilgilerle donatiimiG
yazilim miuhendislerini yetiGtirmek, ekonominin gereksinim duydugu teknolojiyi yonlendirebilmek
bakimindan ¢ok onemlidir. Bu gdrevi, Universitelerin yazilim miuhendisligi bolumleri GstlenmiGtir.
Ayrica farkh disiplinlerin bilgisayar yazilimina dayali problemlerin ¢6zimiinde gerekli veri modelleri
ve veri yapilarinin ortaya cikarilmasi yazilim mihendisliginin temel amaglari arasindadir. Bolimimiiz
toplumsal katma deger Ureten paydaGlar ile akademi ve bilim dinyasi arasindaki kopri gorevini
siirdiirmektedir. B6limimiiz adina Teknofest 2021 GletiGim Teknolojileri YariGmasinda daniGmanligini
bélimimiiz araGtirma gorevlilerinden Mustafa Hakan BOZKURT’un yapti§i Gnsansiz Hava Aracl
Yarimasinda Kuzgun-GHA takimi ile 6grencilerimiz finale ¢ikmayi baGarmiGtir. Yine bdlimiimiiz
araGtirma gorevlilerinden Hakan AYDIN’in Mavi Alp Bilgi Teknolojileri Takiminda yariGmaci olarak
katildigi Sub 1-GHz altinda caliGan Akilli Saya¢c uygulamasi dereceye girerek ikincilik 6dulind
almiGtir.
Universite tarafindan hazirlanan stratejik plan kapsaminda toplumsal katki politikasi amacina bagh
olarak insan gucunin yetiGtirilmesine katki yapmayi hedeflemekte ve bu hedef dogrultusunda kamu,
ozel kurum ve kuruluGlar ve sivil toplum 6rgutleri ile iG birlikleri, staj ve iG yeri egitimleri vasitasiyla,
stirdirmektedir.
Of Teknoloji Fakdltesi, Yazihm Mihendisligi Bolumu uygulama agirlikli olmasi dolayisiyla yapilan
stajlarin yani sira, proje odakh 6grenci geliGimi sonucu UrGn sonucglu caliGmalar toplumsal katki
strecinin btunleGtigi alanlardir. Akademik boyutta son sinif dgrencilerinin bitirme caliGmalari igin
TUBGTAK projelerine yonlendirilmektedir.
Kanitlar :

- D-1-1 Stratejik Plan
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- D-1-2 Of Teknoloji Fakiltesi Yazilim Miihendisligi

- Teknofest GHA YariGmasi

Teknofest Gleticim Teknolojileri YariGmasi

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi olgunluk dizeyi: Boélimin, faklltenin toplumsal

katki politikasi ile uyumlu hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Yazilim Mihendisligi Bolumi topluma katki saglayacak bilimsel ve kdiltirel etkinlikler icin ayri bir
bltgesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal katki
faaliyetlerine ilickin hedeflerinde 06ngorilen butceler, yodnerge cercevesinde degerlendirilerek
onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitce destegi Universitemiz tarafindan verilmektedir.

Bolim icerisinde dgrencilerimizin de katilimi ile “TUBGTAK 2209-A Universite égrencileri yurt ici
araGtirma projeleri destek programi” na 11 farkli baGvuru desteklenmek Gzere kabul edilmiGtir. Her bir
proje icin 4.000 TL hibe verilerek dgrencilere destek saglanmiGtir. Bu projeler sayesinde égrenciler
araGtirmaya teGvik edilmektedir. Ayrica ogrencilerin de katihmi ile sosyal sorumluluk projeleri
yuratilmektedir. 2021°de egitim-6gretimin hibrit egitim olarak yapilmasi ve adaptasyon sureci 6grenci
katilimi ile gergekleCGtirilen bu faaliyetlerin yapilmasini da mimkin kilmamiGtir. Bolim, Dekanliga
bagh olarak kaynak destedi saglamaktadir.

Kanitlar:

- Destek Alan Projeler

Kaynaklar olgunluk duizeyi: Bolumiun toplumsal katki faaliyetlerini surddrebilmesi igin yeterli
kaynagi bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Yazihm muhendisligi bolimi topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile misyonunun etkin Gekilde
gercekleGtirebilmek icin toplumun gereksinimine yanit vermek ¢o6zim odakh bir bolim olmak
amaciyla Universitemizin belirlemiG oldugu 2019-2023 Stratejik Plan ile belirlenmiG kurallara gore
toplumsal hizmeti gozetmektedir. Universitemiz binyesinde, KTU Stratejik Plan veri giriGi sistemi ile
performans gostergelerini izlemektedir.

Ayrica bélimimize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate alinmaktadir. 2020

yilinda web ziyaret¢i sayilar toplam 88582, 2021 yili 1 Ocak- 9 Aralik araliginda toplam ziyaretgi

Nk [m]
1

sayisi 117580 kiGiye ulaGmiGtir.
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Kanitlar:

- 2020 yvili KTU Toplumsal Katki Performanslari Yiizdeleri Linki
- Web Sitesi Ziyaretci Sayilari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyileGtirilmesi olgunluk dizeyi: Kurumda toplumsal

katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaGlarla degerlendirilerek geliGtirilmektedir.

E. YONETGM SCSTEMG

E.1. 1. Yonetim ve Gdari Birimlerin Yapisi

KTU’niin yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu, diger Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde belirtilmiG olan birimleri ile stratejik planinda yer alan amagclara ve
tilkemizin Gst politika ve strateji belgelerindeki hedeflere yonelik olarak KTU Senatosu tarafindan
kurulan birimlerden oluGmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik yonetim modeli bu modele uygun
yonetim ve idari yaptlanmayi zorunlu kilmiGtir.

Yazilim mihendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans gostergeleri 2021 yili itibariyle
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Bolimimuz tniversitemiz bunyesinde yurtulen bu
strecler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir. 2021 yilinda da Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu ile hedeflere ulaGilip ulaGiimadigi degerlendirilmekte ve birim ydneticilerinden hedeflere neden
ulaGilamadidi gerekgesi Stratejik Plan Bilgi Sistemi lizerinden talep edilmektedir. 2021 yilinda Stratejik
Plan Degerlendirme Toplantilari Strateji GeliGtirme Kurulu tarafindan yapilmiG, gostergeler
degerlendirilerek iyileGtirme caliGmalari planlanmiGtir. Stratejik Planin, 2019 yili degerlendirme raporu
ve 2020 ve 2021 yili izlemesi neticesinde; plan donemimizin kalan yillari igin (2022-2023) misyon,
vizyon ve amaglari degiGtirilmeden performans gostergeleri (zerinde guncelleme yapiimiGtir. Bu
yaklaGim kurumun ihtiyaclari dogrultusunda geliGtirdigi Stratejik Plan Sistemi’nin surekli olarak
izlendigi ve PUKO cevrimlerinin yillar icerisinde sirekli uygulandigina yonelik kanit olarak
gosterilebilir.

Kalite Politikasinin tim birimlerde yayginlaGtirilmasi amaciyla, Rektor imzali “Kalite Politikasi” yazil
metni Tirkge ve Gngilizce olarak salon ve yénetim birimlerinde goriilebilir Gekilde bulundurulmaktadir.
Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakultelerde yonetim; idari personel, akademisyen ve dgrencilerden
oluGan gruplarla gortiGmeler yaparak yonetim politikasi, stratejik plan uygulamalari konularindaki
eksiklikleri tespit etme misyonunu pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yilinda online olarak devam
ettirmiGtir. YOKAK 2021 Gzleme siirecinde fakiiltelerden Kalite Giivence Sistemi Raporlari talep
edilmiGtir. Kalite Komisyonu tarafindan tespit edilen geliGmeye acik yonler rektérimuz tarafindan
universite yonetim kurulu ve senatosu ile online olarak paylaGiimiG ve gerekli énlemlerin alinmasi

Tl
1

konusunda degerlendirmeler yapiimiGtir. Boylece PUKO cevriminin sirekli olarak tamamlanm; 2
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iyileGtirme sirecinin izlenmesi saglanmiGtir. Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda

birimlerimizce Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu icgin 6grenci secimi
yapilmasi hususlari birimlerimize bildirilmiGtir. 2020 yilinda Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci
Kalite Komisyonu kurularak planlamasi yapiimiGtir 2021 yilinda devam edilmiGtir. Bagimsiz akredite
kuruluGlarinin geri bildirim raporlari Gst yonetim tarafindan titizlikle incelenmektedir. Yazilim
muhendisligi bolumu olarak akredite olma ¢aliGmalari bir yandan devam etmektedir. Birimler ve birim
yoOneticilerinin, akreditasyon ve kalite streglerine katilimlarini saglayacak politikalar dogrultusunda
dahil olduklari strecler izlenmektedir. Ote yandan Stratejik Plan Bilgi Sistemine birimler tarafindan
girilen gostergeler Universite Yonetim Kurulu’ nda incelenmekte ve birim yoéneticilerinden geri

bildirim alinmaktadir.

Bunlarin diGinda bélum igerisinde boliman iG glcl ve organizasyon gereksinimleri dikkate alinarak
bolum baGkani tarafindan en etkin Gekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari personel alimi, terfi ve
yikselme iGlemleri ilgili mevzuat cercevesinde firsat eGitligi g6z Onlnde bulundurularak
yuratilmektedir. 2021 yili itibariyle bolimimizde 6 kadin, 9 erkek olmak Uzere toplam 15 akademik
personel bulunmaktadir. 2021 yili icerisinde 2 akademik personel Dog. kadrosuna atanmiGtir. Bu
baglamda Yazilim Muihendisligi boluminun emsalleriyle karGilaGtirildiginda ciddi bir akademik ve
idari personel ihtiyaci oldugu goérulmektedir.

Gdari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle
uyumunu saglamak bélim baGkanimizin sorumlulugundadir. 66 tanimlari aGagidaki linkte oldugu gibi
universitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir. Kurum kimligi ile uyumlu, bélim baGkanhgi ve
akademik bunye ile mevcut Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir ve
yerleGmiGtir.

Kanitlar:

- http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62 00 00 926cc.pdf

Yonetim modeli ve idari yapi olgunluk dizeyi: Bolumiin, universitenin misyonuyla uyumlu ve
stratejik hedeflerine ulaGmasini saglayacak bir yonetim modeli ve idari yapilanmasi tum surecler

tanimlanarak, sireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklari belirlenmiGtir.

E1.2. SUre¢ Yonetim

Etkinliklere ait suregler tanimhdir. BoOlim icerisinde surecglerin yonetilebilmesi igin bolum ici
komisyonlar tanimlanmiG ve komisyondan sorumlu kiGiler belirlenmiGtir. Bolum igerisinde toplumsal
katki saglayacak bolim tanitimi kalturel ve sosyal faaliyetler komisyonu gibi etkinliklerin

duizenlenmesi icin de ayri bir komisyon bulunmaktadir.
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Kanitlar:

- Komisyon goreviendirmeleri

Surec¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Bolim genelinde tanimli suregler yonetilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Gnsan Kaynaklari Yonetimi

Gnsan kaynaklari politikasi, tniversitenin stratejik plani ve hedeflerine ulaGmasini saglayacak Gekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve
surecler tanimlanmiGtir. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama ve Yikseltme Kriterleri
universitenin stratejik hedeflerine ulaGabilmek amaciyla oluGturulmaktadir. Benzer Gekilde, kurum igi
personel hareketliliginde kurumun stratejileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere o6ncelik
verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin goérevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmiG olan
hassas gorevler ve risk envanter tablolari esas alinmaktadir. Personelin Gstlendikleri gorevler ile
uyumunu saglamak tzere gorev tanimlari ¢ikarilmiG ve ilgili personellere teblig edilmiG olup ihtiyac
duyuldugunda yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari personel norm
kadro caliGmasi baGlatilmiGtir. Gdari Personel Norm Kadro CaliGmalari; iGe uygun ve yeteri kadar
personel alinmasi, iG verimliliginin arttirlimasi, planh caliGmanin saglanmasi, bitce giderlerinin
azaltilmasi, kurum bunyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, unvan enflasyonunun 6nlenmesi,
personelin  ekonomik kullaniimasini, rotasyonu hakim kilinmasi, personelin beklentilerinin
karGilanmasi, moral ve motivasyonunun yukseltilmesi, personelin sevdigi ve yapabilecegi iGlerde
caliGmasinin saglanmasi amaciyla kurumun ihtiyaclari dogrultusunda baGlatiimiGtir. Bu ihtiyaclarin
belirlenmesi ve sirecin izlenmesi aGamalarinda Rektdr, Dekan, Mudir, Daire BaGkanlari, Fakiilte
Sekreterleri ile online toplantilar yapiimiGtir. Bu dogrultuda Norm kadro rehberi (taslak) hazirlanmiGtir.
Genel Sekreterlik personeli pilot secilerek, i analiz formlarinin doldurulmasi saglanmiGtir. 66 analiz

formlarinin degerlendirilmesi ve sonug raporunun hazirlanmasi ¢aliGmalari devam etmektedir.

Yazihm Mihendisligi  boliminde di¢ kaynakh (TUBGTAK, DOKAP vb.) proje gelirleri
bulunmaktadir. Onun diGinda bélimimize ait herhangi bir mali hesap yoktur. Gerek goéruldug
durumda fakilte butcesinden ilgili destek alinmaktadir.

KTU’de taGinir ve taGinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca cikarilan “TaGinir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Gdarelerine Ait TaGinmazlarin Kaydina GliGkin
Yonetmelik” hukdmleri gergevesinde yurutilmektedir. TaGinir mallarin  yonetilmesinde Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Mudirlugince geliGtirilen “KBS-TaGinir Kayit ve Ydénetim Sistemi”

kullaniimaktadir. TaGinir ve taGinmaz iGlemlerini yirtten harcama birimi personeli Strateji GeliGtirme
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Yaritilen iGlemler KTU G¢ Denetim Birimi Batkanlifinca denetlenmektedir. Ayrica her yil harcama

yetkilileri tarafindan hazirlanan taGinir yonetim hesabi SayiGtay BaCkanligina sunulmaktadir.
Bolimumiizde bulunan taGinir ve taGinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili personele zimmeti
yapiimiGtir.

Kanitlar:

- https://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-ogrencilerimizintubitakprojelerindekibasarilari

Gnsan kaynaklari yonetimi olgunluk diizeyi: Bélimiin, tiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu

insan kaynaklari yonetimine ilickin tanimli stire¢ler bulunmaktadir.

E.3. Bilgi Ydnetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Y6netim Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlti faaliyet ve stirece ilickin verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak
ve Ust yonetime iletmek Uzere Rektorlige bagh olarak 2014 yilinda kurulan Ydénetim Bilgi Sistemi
Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin toplanmasinda son 6 yildir kullanilan Stratejik Plan
Bilgi Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler, diger kurum diGi raporlamalarda da (KG6DR
gostergeler, Gniversite izleme kriterleri, performans programi v.b.) ihtiya¢c duyulan gosterge/veriler
dogrultusunda 2021 yilinda da giincellemeler yapilarak PUKO ¢evrimi tamamlanmiGtir

Diger taraftan; bilimsel araGtirma projeleri verilerinin takibi icin Proje Sirecleri Ydnetim Sistemi
(BAPSGS), bina, amfi, sinif ve benzeri mekanlara ait verilerin kaydi icin Mekan Yonetim Sistemi:
Yiksekdgretim Mekanlari Yatinm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) 6grenci verilerinin tutuldugu
Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor, gorevlendirme, 6zlik ve benzeri verilerinin yer
aldigi1 Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla iletiGim ic¢in gerekli verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi;
akademik personelin her tlrl kiGisel verisini kayit edebilecedi ve internet ortamindan paylaGabilecegi
Akademik Veri Yonetim Sistemi ile Universitenin tim yaziGmalarinin ve takibinin yapildigi Elektronik
Belge Ydnetim Sisteminin kullanimi devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu
Sistemi kullanima sunulmuGtur.

Genel Sekreterlik, Daire BaGkanliklari ve diger birimlerde Uretilen verilerden izin verilenlerin,
yetkilendirilen yonetici ve diger personel tarafindan kullanilmasinin saglanmasi caliGmalari devam
etmektedir. Hazirlanan gincel verilere veriler http://sbys.ktu.edu.tr/ adresinden ulaGilabilmektedir.
Halen Ogrenci GGleri Daire BaGkanhigindan 8 oénemli veriye ulaGilabilmektedir, caliGma
tamamlandiginda bu sayi 32’ye yiukselecektir. Personel Dairesi, Strateji GeliGtirme Daire Batkanhgt,
Yapi Goleri Teknik Daire BaGkanhigi ve diger birimlerin verilerinin agilmasi konusunda teknik
caliGmalarin 2021 yil icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve sirdtrilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi cercevesinde (&g
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dosyalama ve belirlenen risklere karGi alinan onlemler) giivence altina alinmaktadir. Ote yandan KTU

Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gére arGivlenmektedir.

Toplanan veriler, KTU Bilgi 6Glem Daire BaGkanhgi kontroliindeki veri tabanlarinda tutulmaktadir.
Veri guvenligi igin firewall (glvenlik duvar) PFSENSE, ESET, KoruMailantiviris ve anti spam
programlari kullaniimaktadir. Ote yandan felaket senaryosu kapsaminda ayri bir binada anhk ve
periyodik yedekleme sistemleri kurulmuGtur. Universitemizde, bilgi guvenligi konusunda son yillarda
ozellikle 6698 sayili KiGisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun yirarlige girmesiyle farkindalik
oluGturmak amacli atilan adimlar hiz kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimler,
panel, toplanti vb. etkinliklere ek olarak Gniversite segcmeli ders havuzuna USEC-KiGisel Verilerin
Korunmasi dersi eklenmiGtir. Bélimimizde yer alan tim personel iG saghgi givenligi hakkinda hizmet
ici egitim alarak konu ile ilgili videolari uzaktan izlemi¢ ve 16.12.2021 tarihinde sinava tabi
tutulmuGtur.

Bolum bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullaniimakla birlikte, MUDEK alt
yapisi altinda anket ve arGivleme komisyonu bu dogrultuda kurulmuGtur. Ayrica Bilgi Yoénetim
kapsaminda tniversite dahilinde Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi hem iletiGim hem de
bilgi depolama amaciyla kullaniimaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik personel otomasyon not ve ders
sistemi kullaniimaktadir. Bolim olarak tniversiteye ait ortak bilgi yonetim sistemi kullaniimaktadir.
Kanitlar:

- Entegre Bilgi Yonetim Sistemi ve Yetkilendirme

Entegre bilgi yonetim sistemi olgunluk diizeyi: Bélim bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

E.3.2 Bilgi Guvenligi ve Guvenilirligi:

Bilgi YoOnetim Sisteminin guvenligi, gizliligi, glvenilirligi saglamak amaciyla kurulmaktadir. Bu
baglamda ilgili mekanizmalar izlenmekte ve geliGtirilmektedir. Uzaktan egitim strecinde 6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartibma platformu kayitlari gibi iceriklerin eriGimine iliGkin
guvenlik ve gizlilik tedbirleri alinmaktadir. BOlim niversite seviyesinde dijital altyapinin
korunmasina yonelik uygulanan tedbirler kullaniimaktadir. Bilgi yonetim sureclerinde veriler
paydaGlarla; kurumsal internet sitesi, e-posta, kurumsal sosyal medya hesaplari, duyuru panolari
aracihigiyla yapilmaktadir.

Kanitlar:

- Bolim Web Sayfasi
- Facebook, twitter, instagram, youtube

Bilgi guvenligi ve gavenilirligi olgunluk dizeyi: Bolim bilgi glvenligi ve guvenilirliginin

saglanmasina yonelik buttnleGik uygulamalar bulunmamaktadir.
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E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Surekliligi
Bolumimuz adina anizali cihazlarin ve techizatin tespiti yapilarak dekanhga imha tespit komisyonu
aracthgiyla dekanhga bilgi verilmekte ve gerekirse dekanlik tarafindan kurum diGi hizmet talebi
yapiimaktadir. Bunun diGinda tniversite biinyesinde kurum diGindan yemek, personel servis kiralama,
taGit kiralama ve bakim-onarim vb. icin hizmetler alinmaktadir. S6z konusu hizmetlerin alinmasi
siirecindeki iGlemler “Kamu Ghale Mevzuati” gergevesinde yiiriitiilmekte ve sorumlu birimlerce takip ve
kontrol edilmektedir. Kurum diGindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi,
memnuniyet anketleri, internet Uzerinden hizmet veren “bize yazin” ara yuzlne gelen goruGler ve ilgili
denetim komisyonlari ile saglanmaktadir.
Kanitlar:

- Bize Yazin
Hizmet ve mallarin uygunlugu kalitesi ve surekliligi olgunluk dizeyi: Bolum dizeyinde diGaridan
temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve surekliligini degerlendirmek tzere
tanimli  surecler bulunmamaktadir. Ancak bolum icerisinde ilgili techizatlarin  bulundugu
laboratuvarlara ait goérevli araGtirma gorevlileri ile yazilim ve teknolojik alt yapinin talep ve tedarikleri

belirlenerek mevcutlarin korunmasi saglanmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1.Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan Geffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-6gretim ve
araGtirma-geliGtirme faaliyetlerini de iceren tum guncel veriler kamuoyu ile paylaGiimaktadir. Yazilim
muhendisligi de bu anlamda, topluma karGi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, araGtirma-
geliGtirme faaliyetlerini de icerecek Gekilde tim faaliyetleri ile ilgili guncel verileri kamuoyunu
bilgilendirme amaciyla web sitesi ve bolim panolari araciligi ile duyurmaktadir. Ayrica egitim
ogretim, araGtirma geliGtirme ile ilgili faaliyetleri iceren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluGlarina
gonderilerek raporlardan haberdar olmalari saglanmaktadir.

Bolumin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizhd ve nesnelligi  bolim  baGkanhginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gére bélimde karar almakla gérevlendirilen
bolum baCkani ve yardimcisi karar alirken hukukun GstinlGgind esas alan, kanun maddeleri ve alt

mevzuata titizlikle uyan bir yodnetim anlayiGina sahiptir. Bolumin birimlerindeki karar alma

alinmaktadir.
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Bolimin etik politikasi http://www.ktu.edu.tr/ofyazilim-hakkimizda linkinde oldugu gibidir ve genel

kamuoyuna hesap verebilirlik politikasi izlenmektedir.
B6lim adina yaziGmalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” tzerinden yapilmakta, bdylece sistemde
yapilan tiim iGlemlerin kayit altina alinmasi saglanmaktadir. Universitemizde yapilan faaliyetlerle ilgili
etkinliklerin resim ve kismen goruntd kayitlarinin tutulmasi, enformasyon birimi aracihgiyla
yapiimaktadir
Kanitlar:

- KTU Yazilim Mihendisligi Web Sayfasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik olgunluk dtzeyi: Bolimin kurum binyesinde

kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydaG goriGleri

dogrultusunda geliGtirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDGRME

Bolimimiz Universitemiz Kalite giivencesine iliGkin politikasini benimsemiG, bu politikayr hayata
gecirebilmek (izere stratejilerini belirlemiG, hedeflerini ve performans gostergelerini izleyen, g6zden
gecirme ve 6nlem alma adimlarini yillik Bélim 6¢ Degerlendirme Raporlariyla gercekleGtiren bir
bolum olarak kalite caliGmalarina 2021 yili icerisinde de devam etmiGtir. Bu kapsamda Yazilim
Muhendisligi misyonunda belirledigi amaglari dogrultusunda kapsamli egitim hizmeti sunarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, KTU Yazilim Maihendisligi Bolimunin ders programini, programin amag ve
hedefleri dogrultusunda, 6grenme ciktilarina uygun olarak olu6muG ve ilgili paydaGlarin goéruGlerini
dikkate alarak geliGtirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarini agmaya yonelik
alan diG1 dersler de verilmekte ve 6grencilere araGtirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik
secmeli dersler programa dahil edilmiGtir. Uygulama agirhkh bir bolim olarak, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢calibma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve iG yukand temel alan bir program
surdurtlmektedir. Olgme degerlendirme sireclerinde, ilgili usul ve esaslar takip edilerek, ara sinav,
yartyll sonu sinavi, kiciuk sinav, Odev, proje, devam ve derse katihm vb. kriterler goz onune
alinmaktadir.

Bélime ogrenciler YKS ile yerleGtirilmekte ve programlar ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ilgili
yonetmeliklere uygun olarak strdirtlmektedir.

Bélimde 6grenci merkezli egitim kapsaminda tartiGma, soru-cevap- proje, problem tabanli 6grenme,
ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira,

araGtirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler

verilmektedir. Pandemi kapsaminda bolimdek tum dersler h br t eg t mle, eG zamanli (senkron) ez

yuratlmuG, uzaktan eg t m akt v teler kayit altina alinmiG, boylece 6grenc lere dersler hem se

-l
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ve hem de asenkron olarak zleme olanagi da sunulmuGtur. Pandem koGullari neden le stajlar,

muaf yet ddevler veprojeler le desteklenm Gt r. Benzer Gek Ide 6lcme degerlend rme siirecler nde ara
sinav, f nal ve bltunleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alicmasi, derse katilim, yazili dev, okuma
Odev , proje, sunum ve staj raporlari g b farkh uygulamalar kullanilmaktadir. Pandem silirec nde se
coktan secmel ve/veya acik uclu sorularin bulundugu sinavlarin yani sira édev, araGtirma ve proje
hazirlama ve sunma g b sirece yayilmiG élgme degerlend rme yontemler de siklikla kullaniimiGtir.
Bolume ve pandemi surecindeki egitime iliGkin 6grenci geri bildirimleri ise 6grencilere yonelik
anketlerle gercekleGtirilmektedir. Bolumde o6grencilere yonelik akademik daniGmanhiklar ilgili
yonetmelikler dogrultusunda yuritulmektedir.

Bolume ogretim elemanlari ilgili yonergeler dogrultusunda atanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
yetkinligi, her dénem sonu Ggrencilerden alinan goriGler dogrultusunda belirlenmektedir. Ogretim
elemanlarini egitim faaliyetlerine yonelik teGvik etmek amaciyla KTU’niin 6dil yonergesi takip
edilmektedir.

Ogrenciler ilgili kaynaklara universite kitiiphanesinden ve pendemi siirecinde de MOODLE
sisteminden ulaGabilmektedirler. Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler hem
fakultenin organize ettigi, hem de bolim 6grencileri tarafindan kurulan Yazihm Kuliblnin organize
ettigi  etkinliklerle  gercekleGtirilmektedir. ~ Ancak  bu etkinlikler ~pandemi  ddneminde
gercekleGtirilememiGtir. Faklltede oOgrencilerin sosyal zamanlarini gecirmeye yonelik tesisler
bulunmaktadir. Ogrenci goriGleri goz oniine alinarak bu tesislerde giincellemeler gergekleGtirilebilir.
Bolum altyapisi ise 6grencilerin kendilerini istedikleri yonde geliGtirmelerine olanak saglar yapidadir.
Bélimdeki gelicmeler dogrultusunda boliim altyapisi da geliGtirilecektir. Fakiltede engelli 6grencilerin
egitiminin aksamamasina yonelik dnlemler bulunmasina ragmen, tuvaletler gibi engelli 6grencilerin
ihtiyaclarini gidermelerine yonelik alanlar yetersizdir.

BOlum programinin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen, mezunlarin
izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak geliGtirilme stirecindedir.

Bolimimizde; araGtirma stratejilerinin belirlenmesi, geliGtirilmesi, amag ve hedefleri ile bunlara iliGkin
politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi
cercevesinde belirlenmektedir. Yazilim Mihendisligi Bolimi bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n
siralarda yer alan, araGtirma-geliGtirme ve daniGmanlik hizmetleri sunan Universite sanayi iG b rl § ne
6nem veren, akadem k ve et k degerlerden 6din vermeyen b r bélim hal ne gelmey hedeflemekted r.
BAP, TUBGTAK gb bl msel araGtirma projeler nden elde ed len ver ler ve alinan malzemeler

ogrenc ler ¢ nde kullanilarak eg t m-6gret me b | msel ve teknoloj k anlamda katki saglamaktadir.

AraGtirma -geliGtirme faaliyetlerine paydaGlarin katilimi Gniversite binyesinde bulunan TTO’ nun
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veya kuruluGlar ile ikili goriGmeler sonucu vyapilan mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri

yuratilmektedir. HAVELSAN bu kurumlardan biri olup 6grencilerin iG yeri egitimlerinin yapildigi

kurumlardan biridir. Yapilan caliGmalar da bélumun web sayfasindan ilan edilmektedir.

Toplumsal katki surecinde mezunlarla iletiGimin guclendirilmesi adina, mezunlarin iletiGim bilgileri
alinarak bir veri tabaninda arGivlenmektedir. GletiGim bilgileri staj ve iG yeri egitiminde 6grencilerimizin
faydalanabilmesi icin kullaniimaktadir. Son sinif lisans égrencilerimizle yapilan TUBGTAK projeleri,
sosyal sorumluluk projeleri ve Tekno-Fest gibi yariGmalara katilim saglayarak hem bilginin topluma
yayllmasini hem de bélim iginde faydalanilan egitim 6gretim faaliyetlerinin ¢iktilarini toplum yararina

sunulmasini gercekleGtirilmektedir.

Bélimimizde uygulanan Kalite Ydnetim Sistemi Sureclerinin desteklendigi, Stratejik Yénetim Modeli
egitim-ogretim anlayiGinin stirekli iyileGtirilmesi hedefine yonelik olarak kurumsal performansin
izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve diG paydaGlarla etkileGim yoluyla stratejilerin planlandigi, geliGtirildigi

ve uygulamalarin kontrolunin gercekleGtirildigi bir yaklaGim icermektedir.

Yonetim sisteminde cok sayida faaliyetin dijital ortama aktarilmasi caliGmalari hiz kazanmiGtir.
Birbirlerine entegre olan bu sistemler, organizasyon Gemasinin ve ydrutilen faaliyetlerin izlenmesini
kolay hale getirmektedir. Yonetim anlayiGinin Geffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine gore
yaptlandirilmiG olmasinin yaninda, yonetime kolay ulaGilabilirlik bolimin 6nemli ayirt edici

Ozelliklerinden ve gucli yonlerinden biridir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEY)

Boliim, her bir alt 6lciit icin kendi puanlamasimi ve toplam puanini tablo seklinde sunmaktadir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Adx

2

3

4

A.l.l.

A.1.2.

A.13.

3
3
3

A2.1.

A22.

A23.

A3l

5

AA4.l.

3

A4.2.

5

KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI

30

B.1.1.

3

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

BB

B.2.1.

B.2.2.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.A4.1.

B.4.2.

B.4.3.

B.5.1.

B.5.2.

B.5.3.

BRI

B.5.4.

B.5.5.

B.6.1.

4

B.6.2.

3

EGITIM VE

OGRETIM PUAN TOPLAMI

80

C.1.1.

C.1.2.

~

C.2.1.

C.2.2.

C.23.

C24.

C3.1.

C3.2.

C4.1.

C4.2.

W W |W|W|Ww

ARASTIRMA VE GE

LiSTIRME PUAN TOPLAMI

32

D.1.1.

4

D.2.1.

D.3.1.

4

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

E.l1.1.

E.1.2.

3

E.2.1.

E3.1.

E.3.2.

E4.1.

E.5.1.

4

YONETIM SiSTEMi PUAN TOPLAMI

14
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KARADENGZ TEKNGK UNGVERSETESt REKTORLUGU
Of Teknoloji Fakultesi Dekanligi

GUNLUDUR
Sayr : E-61205376-771-3447 07.12.2021
Konu : Paydas Takip Sistemi Egitimi

BOLUM BASKANLIKLARIMIZA

llgi  :22.11.2021 tarih ve 3367 sayili yazimiz.

Fakiltemiz Yazilim Muihendisligi Bélum Baskanligi tarafindan yuritilen calismalar neticesinde
gelistirilen web uygulamasi Paydas Takip Sisteminin Bolim Baskanliginizda da kullanilabilmesi igin,
Yaziim Muihendisligi Bolum Baskanhgrnca 10.12.2021 Cuma gund saat 15.00'da verilecek olan
Mikrosoft Teams egitimi herkese agik olacak olup gorevlendirilen akademik personellerin,
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_YWQ1YWQ3OTctNTc2YSOONDg4LTIIYZzYtNDI1ZmZjNzJhMjQz%40thread.v2/0?con
text=%7b%22Tid%22%3a%22c3a05a57-b7dc-4c78-b650-
eb8f4697aee3%22%2c%220id%22%3a%22c006d4e4-1266-434d-be58-2eb75bba75c0%22%7d katihm
linki Uzerinden egitim toplantisina katilamalari hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. irfan ACAR
Dekan

Dagitim :

Geregi : Bilgi :

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolim Sekreterligine Yazilim Muhendisligi Bolum Sekreterligine
Enerji Sistemleri MUhendisligi Bolim Sekreterligine

insaat Miithendisligi Boliim Sekreterligine
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Boltim: ici Degerlendirme Toplantisi-20211214_114401-Toplanti Kaydi

Nagutcak rve Sorumiutar - Werd (Product Actwation  ied)

- Dog. Dr. Emel ASICI bagkanliginda yuritilecek.
3-Stratejik Plan Veri Girigsinden bolim faaliyetlerinin uygun basliklara giriimesi.
- Ogr. Gér. Selda ATALAR baskanliginda yiritilecek.

4-Anket galismalarinin yapilmasi (Yeni Gelen Ogrenci Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi,

Akademisyen Memnuniyet Anketi). Anket galigmalarinin degerlendirilmesi ve raporlanip bélim @ o
kuruluna sunulmasi. Anket galigmalarinin sonucuna gére yapilmasi gerekenlerin bolim kurulu

karariyla belirlenmesi takip edilmesi ve sonuglandiriimasi. ool o iy

- Ogr. Gér. Dr. Zeynep Sahin TIMAR baskanliginda yiiritilecek.
Not: simatakip isimli mezun, paydas sistemi lizerinden toplanan veriler de eklenebilir. Ars. Gor.
Mustafa TOPSAKAL'dan konu hakkinda bilgi alinabilir.

CelalAtalar (Kon..  [SILAY GELIK 8OZ

5-Bolim Kurulunda sinif temsilcileriyle goriigmelerin yapilmasi. Sinif temsilcilerinin goris, istek @ @
ve oOnerilerinin alinmasi. Goris, istek ve onerilere gore yapiimasi gerekenlerin boliim kurulu ZEns S
karariyla belirlenmesi, takip edilmesi ve sonuglandiriimasi.

- Ogr. Gor. Dr. Celal ATALAR Baskanliginda yiiriitilecek: Her siniftan bir sinif temsilcisi
belirlenecek. iletigim Bilgileri alinacak. 2 Aralik Persembe giinii yapilacak toplanti igin
temsilcilerin katihmi saglanacak.

Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN Baskanliginda yiritiilecek: 2 Aralik Persembe
glinii saat 15’de Boliim Kurulu toplantisi gevrim igi olarak diizenlenecek ve
plantiya dért siniftan da birer temsilci katilacak. Bélim kurulunda gériigiilen ve
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Yazihm Muhendisligi Bolimut 02.12.2021 tarih ve 2021-10 sayili BélUm Kurulu Tople os240ze1 :

YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
BOLUM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI /SAATI  :02.12.2021/ 13:00
TOPLANTI NO : 2021-10
TOPLANTI YERI - Cevrimigi

TOPLANTIYA KATILANLAR:
Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN
Dog. Dr. Ozcan OZYURT

Dog. Dr. Hacer OZYURT

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUNAY YILMAZ
Ogr. Gor. Dr. Celal ATALAR

Ogr. Gor. Dr. Zeynep SAHIN TIMAR

Ogr. Gor. Selda ATALAR
TOPLANTIYA KATILMAYANLAR:

Dog. Dr. Emel ASICI (Raporlu)

GUNDEM

Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin goriis ve onerilerini 6§renmek, boliimiimiiziin egitim kalitesini,
paydaslarimizin ve &6grencilerimizin memnuniyetini artirmak, bolimimiz ve sektdr arasindaki
etkilesimi artirmak amaciyla, 2 Aralik 2021 tarihinde ¢evrim ici olarak bolum kurulu toplantisi
yaplimistir. Toplantiya bolimimuzin tim 6gretim elemanlari, dégrenciler ve sektdrden paydaslar
katilim gOstermistir.

Toplantidaki talepler ve gorisler asagida sunulmaktadir:

1) Ogrencilerimizin (1., 2., 3. ve 4. sinif temsilcilerinin) gorts ve talepleri:
a. Bilgisayar laboratuvarlarindaki makinelerin performans agisindan yetersiz kalmalari
ve uygulama gelistirmede zorluklar yasanmasi
Tuvalet kapilarinin ve kilitlerinin problemli olmasi
Tuvalet temizliginin yeterli olmamasi
Kantin ve c¢evresinin fiziksel olarak yetersiz kalmasi
e. llge merkezinden ulasim problemi (tasit vasitasiyla ve yaya olarak)
2) Paydaslarimizin goris ve énerileri

oo
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Yazihm Muhendisligi Bolim( 02.12.2021 tarih ve 2021-10 sayih Bélim Kurulu Toplanti Tutanagi

a. Dr. Ozlem ALBAYRAK (AR-GE Mudurti, TEKNOPAR-ANKARA): Halihazirda Gic mezun
miihendisimizin (Yasar KURT, Emre UMMAK, Gamze IPEK) firmalarinda calistigini ve
bir son sinif 8grencimizin de (Seyithan TEMEL) firmalarinda is yeri egitimine devam
ettigini  bildirmistir. Dr. Ozlem ALBAYRAK, &grencilerimizin mesleki bilgi ve
becerilerinden son derece memnun olduklarini ve kendilerine verilen gérevleri yerine
getirmede hicbir zorluk yasamadiklarini ifade etmistir. Diger Universitelerden
mezunlarla da kiyaslayinca, égrencilerimizin yeni teknolojileri 6grenmede ve yeni
gereksinimlere uyum saglamada oldukga basarili olduklarini belirtmistir. Oneri olarak,
ogrencilerimizin yabanci dil becerilerini iyilestirmeleri gerektigini ifade etmistir.
Ancak bunun yabanci dilde egitim verilmesi seklinde degil de yabanci dil gelisimini
destekleyici bir ¢cozumu uygulayarak yapilmasi gerektigini dzellikle belirtmistir.

b. Emre Ummak ve Yasar Kurt (Yazilm Muhendisleri, Mezunlarimiz, TEKNOPAR-
ANKARA): Her iki mezunumuz da TEKNOPAR firmasinda yaklasik iki yildir
calismaktadirlar. Her iki mezunumuz da, sektdrde kendilerinden beklenilen mesleki
isleri ve becerileri yerine getirmede hicbir zorluk yasamadiklarini ve mesleklerini
basarili bir sekilde yerine getirdiklerini ifade etmislerdir. Halihazirda, Ostim Teknik
Universitesinde %100 burslu olarak yiiksek lisans egitimi almaya hak kazandiklarini
bildirmislerdir.

KARARLAR :

Toplantidaki talepler ve gorusler Bolim Kurulu yeleri tarafindan degerlendirilmistir. Buna gore,
BOIUm Kurulumuz tarafindan alinan kararlar asagida sunulmaktadir:

Ogrencilerimizin gors ve taleplerine iliskin alinan kararlar:

1) Bilgisayar laboratuvarlarindaki makinelerin performansinin iyilestirilmesi icin ¢alisma
yuratilmesi.

2) Tuvalet kapilarinin ve kilitlerinin problemlerinin giderilmesi i¢in talep olusturulmasi.

3) Tuvalet temizliginin saglanmasi i¢in 6nlemler alinmasi.

4) Kantin ve cevresinin fiziksel olarak yetersizliginin giderilmesi icin talep olusturulmasi.

5) ilge merkezinden ulasim probleminin giderilmesi icin talep olusturulmasi (tasit vasitasiyla ve
yaya olarak)

Paydaslarimizin gérls ve dnerilerine iliskin alinan kararlar:

6) Ogrencilerimizin yabanci dil becerilerinin iyilestiriimesine yonelik olarak éncelikle Erasmus
programina katilimin tesvik edilmesi, Ucretsiz yabanci dil egitimi sadlanmasi konusunda
kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmesi hususunda talep olusturulmasina karar verilmistir.
Yabanci dilde iletisim becerilerinin iyilestirilmesine yonelik olarak se¢meli ders verebilecek bir
ogretim elemaninin talep edilmesi.

Toplantiya Katilan Ogrencilerimizin ve Paydaslarin Listesi

1) Hacer OZCAN (birinci siniflarin temsilcisi)

2) Umit AKPINAR (ikinci siniflarin temsilcisi)

3) Omer FARUK (uictincii siniflarin temsilcisi)

4) Burak BAYRAKTAR (d6rdiincu siniflarin temsilcisi)

5) Dr. Ozlem ALBAYRAK (AR-GE Miidiirii, TEKNOPAR-ANKARA)

6) Emre UMMAK (Yazilim Muhendisi, Mezunumuz, TEKNOPAR-ANKARA)
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Yazilim Muhendisligi Bolimi 02.12.2021 tarih ve 2021-10 sayih Bélum Kurulu Toplanti Tutanagi

7) Yasar KURT (Yazilim Mihendisi, Mezunumuz, TEKNOPAR-ANKARA)
Cevrim-ici olarak gerceklestirilen toplantidan bir gérinti
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Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN Dr. Ogr. Uyesi Eyiip GEDIKLI
Bagkan Uye
(Bolum Bagkant) (Bolum Baskan Yardimcist)
Dog. Dr. Ozcan OZYURT Dog. Dr. Hacer OZYURT
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Dog. Dr. Emel ASICI Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUNAY YILMAZ
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(Raporlu)
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Ogr. Gor. Selda ATALAR
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EK 5: Yeni Gelen Ogrenci Anketi Sonu¢ Raporu (Giiz Dénemi-2021)

K.T.U. OF TEKNOLOJ6 FAKULTESG
YAZILIM MUHENDGSL6G6 BOLUMU
YENG GELEN OGRENCG6 ANKETG SONUC RAPORU

Yeni gelen 6grenci anketine toplamda 53 6grenci katilmistir. Katilan 6grencilerin
%73,6’sinin daha ©Once Trabzon’a gelmedigi, %26,4’Unun ise geldigi belirlenmistir.
Ogrencilerin %77,4’unin KTU’yi tercih etmesinde sehrin ozelliklerin etkili olmadigt,
%17’sinin kararinda ise sehrin ozelliklerinin etkili oldudu, diger %5,7’lik bélimin ise bu
konuda kararsiz oldugu tespit edilmistir.

Yeni gelen dgrencilerin %73,6’sinin Of Teknoloji Fakiltesi’nin konumunu gelmeden
once arastirmadigi, %26,4’Unin ise arastirdigi belirlenen diger bulgular arasindadir.
Ogrencilerin %5,7’si tercih yapmadan once bolim web sayfasini incelememis, %35,8’i
incelemis ve yeterli bulmus, %26,4’U incelemis ve konuya iliskin bir fikir belirtmemis ve
diger %32,1°i ise incelemis ve yeterli bulmamistir. Ogrencilerin %71,7’si yazilim
miihendisligi bolimiinii kazandi§i icin memnun olduklarini belirtmistir. Ogrencilerin %5,7’si
ise memnun olmadiklarini ifade etmis ve %22,6°sI da bu konuda bir kararsiz olduklarini ifade
etmistir.

Ogrencilerin yazihm mihendisligi bolimini se¢cmesinde etkili olan faktorler
incelendiginde %71,7’lik bir oranla “iyi is olanagi”, %84,9’luk bir oranla “istedigim bir
bélim olmasi secenedi ve %58,5°lik oranla “iyi egitim olanadi” segeneklerinin secildigi
gorulmektedir. Ardindan sirasiyla “puanimin tutmasi” (%35,8), “6gretmenlerimin tavsiyesi”
(%20,8), “medyadaki tanitimlar” (%5,7), “arkadas tavsiyesi” (%5,7), “ailemin tavsiyesi”
(%7,5), “Gniversitenin Trabzon’da olmasi” (%5,7) secenekleri gelmektedir.

Ogrencilerin %88,7’sinin bolum degisikligi yapmayi disinmedigi, %7,5’inin KTU’
deki baska bir bolime gecmek istedigi ve %3,8’inin de yeniden YKS’ye girmeyi planladigi
belirlenmistir. KTU’de baska boliime gecmek isteyenlerin %80’inin bilgisayar mihendisligi
bélumiine gecmeyi diisiindii§i ve %210’unun acilmasi durumunda ingilizce YM bélimiine
gecmek istedigi belirlenmistir. Ogrencilerin %56,6’sinin  (iniversite degisikligi yapmayi
distinmedigi, %28,3’Unin bu konuda kararsiz oldugu, %13,2’sinin yatay gecisle baska bir

universiteye gecmek istedigi ve %21,9’unun da yeniden YKS’ye girmek istedigi tespit
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edilmistir. Yatay gecisle uUniversite degisikligi yapmayi dusiinen dgrencilerin %27,27’sinin
Sakarya Universitesi’ne, %18,18’inin Ankara Yildirim Beyazit Universitesine, %9,9’unun
izmir Ekonomi Universitesine, %9,9’unun Bahgesehir Universitesine ve %18,18’inin de
Yildiz Teknik Universitesi’ne gitmek istedigi belirlenmistir.

Ogrencilerin %50,9’unun kendilerini bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci olarak
tanimladigi, %11,3’Gnun ortalama bir 6grenci oldugunu distndigu, %28,3’tnun ¢ok iyi ve
amaclari olan bir 6grenci oldugunu distndigi belirlenmistir. Ayrica égrencilerin %3,8’inin
kendini degerlendiremedigi, %1,9’unun kendilerini sanata ve Kkultire meraklh olarak
tanimladigi belirlenmistir. Bunun yaninda kendini spora ve eglenceye merakl bir dgrenci
olarak (%1,9), teknolojiye ve edebiyata merakl (%1,9) ve sanat, bilim, teknoloji ve sosyal
faaliyetlere merakl, uyumlu iyi bir 6grenci (%1,9) olarak tanimlayan oOgrenciler de
bulunmaktadir.

“Mezun olunca nasil bir is yapmay! disuntyorsunuz” sorusuna 6grencilerin %37,7°si
ozel bir sirkette/kurumda, %18,9’u kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek, %34l yurt
disinda calismak yanitlarini vermislerdir. Ogrencilerin %5,7’sinin bu konuda hentiz bir fikri
olmadigi, %1,9’unun devlet kurumunda calismayi disundigu ve %31,9’unun ise mezun
olmay!1 bekleyecegini dustindugu belirlenmistir.

Ogrencilerin  %66’sinin - mezun olunca yurt disinda tecribe edinmek istedigi,
%9,4’0inin mezun olunca sahip olmak istedikleri kariyere iliskin su an bir fikri olmadigi,
%17’sinin ise akademik Kkariyer distndigi tespit edilmistir. Ayrica %5,7’sinin Kariyer
yapmay! disunmedigi, %1,9’unun kendi yazilim sirketini kurmak istedigi belirlenmistir.

Ogrencilerin ¢ift anadal/yandal yapma konusundaki fikirleri incelendiginde %34’ (inin
konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip olmadigi ortaya cikmistir. %32,1’inin cift
anadal/yandal yapmayi dustinmedigi, %15,1’inin bu konuda kararsiz oldugu, %15,1’inin cift
anadal yapmay! dustindigu ve %9,8’inin de yandal yapmay! dustindigu belirlenmistir.

Ogrencilerin %45,3’iiniin  tanitim  programlarinin - gerekli oldugunu  diistindiig,
%15,1’inin tanitim programina katilmadigi, %211,3’uniin fikri olmadigi, %18,9’u icin fark
etmedigi ve %9,4’(iniin de gerekli olmadigini distindigu tespit edilmistir.

Ogrencilerin %92,45’inin yonlendirme (oryantasyon) programi kapsaminda fakiilte ve
bélimle ile ilgili yapilan tanitimi begendigi, %81,1’inin tercih yapmadan 6nce bdlim

mezunlarinin is olanaklari hakkinda bilgisi oldugu ve %98,11’inin bolimde alacaklari egitim
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sonrasinda is bulma olasihginin yiksek olacagini diistindiigii belirlenmistir. Ogrencilerin
%71,69’unun fakiltede spor yapmak icin sunulan olanaklari yeterli gordigu, %64,15’inin
fakulte cevresindeki barinma olanaklarini yeterli buldugu, %83,01’inin bolimin olanaklarinin
iyi bir egitim almalarina imkan saglayacak dizeyde oldugunu disunddikleri belirlenmistir.
Ogrencilerin “iyi Universite egitimi” denilince akillarina gelen U¢ kelime
incelendiginde en ¢ok “uygulama”, “akademik kadro”, “olanaklar” ve “yabanci dil egitimi”

kelimelerinin ortaya ciktigi gorulmektedir. Asagida bu konularda fikir sunan bazi
ogrencilerin fikirleri yer almaktadir.
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EK 6: Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuc Raporu (Gliz Donemi-2021)

K.T.U. OF TEKNOLOJ6 FAKULTESG
YAZILIM MUHENDGSL6G6 BOLUMU
OGRENC6 MEMNUNGYETG ANKETG SONUC RAPORU

Bu ankete toplamda 64 0Ogrenci katilmistir. Katilimcilarin  %40,6’s1 ikinci  sinif
ogrencilerinden, %9,4’0  Ucunct sinif  6grencilerinden, %40,6°sI dordinct  simif
ogrencilerinden ve %9,4’0 de besinci sinif ve Gzeri siniflarda bulunan 6grencilerden
olusmaktadir.

Oncelikle 6grencilerin “Egitim Ortami” bash§indaki sorulara verdikleri yanitlar analiz
edilmistir. Buna goére ogrencilerin %34,37’sinin derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili
olarak  kullanildigini  duslindikleri, %28,12’sinin  bu teknolojilerin  etkili olarak
kullaniimadigini distindikleri ve %37,50°sinin 6gretim teknolojilerinin orta diizeyde etkili
olarak kullanildigint dustndukleri belirlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin %17,8’inin
programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterli oldugunu dustndikleri,
%35,93’Unilin derslerin uygulama agisindan yetersiz oldugunu dustndikleri ve %46,87°sinin
programda yer alan derslerin uygulama acgisindan orta diizeyde yeterli oldugunu dustndukleri
tespit edilmistir. Ayrica 6grencilerin %39,06’sinin dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklarin
dénem basinda 6nerilmesi konusunda olumlu distincelere sahip oldugu, %25’inin ise dersle
ilgili ana ve yardimci kaynaklarin donem basinda Onerilmesinin yetersiz oldugunu
disundukleri ve %35,93’(intn ise dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklarin dénem basinda
onerilmesinin orta diizeyde yeterli oldugunu disundikleri belirlenmistir. Ogrenci-ogretim
elemani arasindaki iletisim duzeyinden d&grencilerin  %37,50’sinin  memnun oldugu,
%28,12’sinin memnun olmadigi ve %34,37’inin orta dizeyde memnun oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte 6grencilerin %25’inin secmeli derslerin kendilerini is hayatina
hazirlama konusunda vyeterli oldugunu dusunddikleri, 9%34,37’sinin  se¢cmeli derslerin
kendilerini is hayatina hazirlama konusunda yetersiz oldugunu distndukleri ve %40,62’sinin
orta diizeyde yeterli oldugunu disundikleri ortaya cikmistir. Ayrica yine 6grencilerin
%40,62’sinin se¢cmeli ders sayisinin yeterli oldugunu disindukleri, %32,81’inin segcmeli ders
sayisinin yetersiz oldugunu distndikleri ve %26,56’sinin orta diizeyde yeterli oldugunu

disiindiikleri belirlenmistir. Bunun yaninda égrencilerin %40,62’sinin secmeli dersleri veren
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hocalarin yeterli oldugunu distndikleri ve %26,56’sinin se¢cmeli dersleri veren hocalarin
yetersiz oldugunu dustndukleri ve %32,81’inin orta dizeyde yeterli olduklarini disundukleri
tespit edilmistir. Bolim hocalarinin derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve
bitirmeleri konusunda ise dgrencilerin %70,31’inin memnun oldugu, %12,5’inin ise memnun
olmadi§i ve %17,18’inin orta diizeyde memnun oldugu ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin %75’i
sinavlarin guvenli yapildigini, sahtekarlik ve kopya olaylarinin olmadigini, %17,18’i
sinavlarin guvenli yapilmadigini, sahtekéarlik ve kopya olaylarinin oldugunu ve %125’
sinavlarin orta diizeyde givenli yapildigini distindugi ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6grencilerin
%35,93’Unlin donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme Kkriterlerinin yeterince
aciklandigint - dusundukleri, %35,93’Unin ilgili  kriterlerin  yeterince aciklanmadigini
dustndukleri ve %28,12’sinin orta duzeyde acikladiklarini dustundikleri belirlenmistir.
Bununla birlikte her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmesi
konusunda 6grencilerin  %35,93’Unin olumlu duslncelere sahip oldugu %39,06’sInIn
olumsuz dusilincelere sahip oldugu ve %25’inin orta diizeyde olumlu duslincelere sahip
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin %32,81’inin genel olarak boliim hocalarindan memnun
oldugu, %37,5’inin memnun olmadigi ve %29,68’inin orta dizeyde memnun oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerin “Egitim Ortami” konusunda eklemek istedigi hususlarin genel olarak
“secmeli derslerin yetersizligi”, “6grencilerin disuncelerinin dikkate alinmadigi”, “okulun
internet altyapisinin yetersizligi” ve “hocalarin teknolojiyi takip etmemesi” basliklari altinda
toplandigr  gorilmastir. Asagida bu basliklara iliskin yorum yapan &grencilerin
disuncelerinden 6rnekler yer almaktadir.

“Okul internet hizi rezalet ilk glin gayet iyiydi sonrasinda kasti olarak hiz sinirlamasi
getirildi. 21. Ylzyildayiz ve yapilan bu internet kisitlamasi hic hos degil.”

“Ogrencilerin neler distindugintin bir nemi yok eklemek istedigim baska bisey yok”

“Secmeli derslerin gelecegimize yonelik dersler olmali”

“Teknoloji devrindeyiz. Teknolojiler surekli gelisiyor ve degisim gosteriyor. Hocalarin
belirli kaliplardan ¢ikip kendilerini ve ozellikle egitim kaynaklarini yenilemesi gerekiyor.
2005 yilindan kalma slaytlar ile egitim veren hocalar var. Lutfen kaynaklari ve kullandi§iniz

teknolojileri giindemi takip ederek giincelleyin.”
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“Fakilte/Boliim Ortami ve Ogrencilere Saglanan Hizmetler” bashgindaki ilk soru olan
ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesinden 6grencilerin %37,5’inin
memnun oldugu, %35,93’0Unlin memnun olmadigl, %26,56’sinin orta diizeyde memnun
oldugu belirlenmistir. Yemekhanenin fiziki kosullarini 6grencilerin %26,56’sinin begendigi,
%40,62’sinin begenmedigi ve %32,81’inin orta diizeyde begendigi, tuvaletlerin ve lavabolarin
temizligini 6grencilerin %18,75’inin begendigi, %42,18’inin begenmedigi ve %23,43’Unin
orta duzeyde begendigi, dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasindan 6grencilerin
%51,56’sinin memnun oldugu, %20,31’inin memnun olmadigi ve %28,12’sinin orta diizeyde
memnun oldugu, dersliklerin isinmasindan &grencilerin  %48,43’Uniin  memnun oldugu,
%21,87’sinin memnun olmadigi ve %21,68’inin orta dizeyde memnun oldugu tespit
edilmistir. Ayrica kantinin fiziksel ortamindan dgrencilerin %23,43’Unin memnun oldugu,
%35,93’Unlin memnun olmadigi ve %40,62’sinin orta diizeyde memnun oldugu, fakilteye
gidis donuslerde ulasim imkanindan dgrencilerin %18,75’inin memnun oldugu, %60,93’Unin
memnun olmadigi ve %20,31’sinin orta diizeyde memnun oldugu, 6grencilerin %18,75’inin
fakilte/bolum laboratuvar imkanlarindan memnun oldugu, %42,18’inin ise memnun olmadigi
ve %39,06’sinin orta dizeyde memnun oldugu, proje, yarisma vb. etkinlikler, hibeler,
destekler konusunda yapilan bilgilendirmeleri %20,31’inin yeterli buldugu, %34,37’sinin ise
yetersiz buldugu ve %45,31’inin orta diizeyde yeterli buldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
%20,31’i kendilerine sunulan staj destek hizmetlerinden memnun oldugunu, %42,18’inin
memnun olmadigl ve %37,5’inin orta diizeyde memnun oldugu, fakdlte tarafindan sunulan
spor (spor tesisleri ve isletilmesi) olanaklarindan %26,56’s1 memnun olup, %40,62’sinin
memnun olmadidini ve %32,81’i orta diizeyde memnun oldugunu ifade etmistir. Ogrencilerin
%17,18’i 6grenim gormekte olduklari bina icerisinde serbest calisma yapabilecek
salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin - varhiginin - yeterli oldugunu, %?50’si yetersiz
oldugunu ve %32,81’i orta dizeyde memnun oldugu, mezuniyet sonrasi is segenekleri
konusunda kapsamli tanitim ve yonlendirme hizmetlerinden %26,56’si memnun olduklarini,
%32,81°i memnun olmadigini ve %40,62’si orta diizeyde memnun oldugunu belirtmislerdir.
Ogrencilerin ~ %21,87’sinin  fakllte ortami  ve saglanan hizmetler bakimindan
degerlendirildiginde fakilteye karsi genel olarak memnuniyet duyduklari, %42,18’i memnun
olmadiklarini ve %35,93’0 orta diizeyde memnun oldugunu ve son olarak %51,56’sInin

bolume karsi genel olarak memnuniyet duyduklar, %17,18’i memnun olmadiklari ve
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%31,25’inin orta diizeyde memnun olduklari tespit edilmistir.

Ayrica 6grencilerin %57,8’inin tekrardan Universite tercihi yapma imkani olsaydi
fakultemizi tercih etmeyecedi belirlenmistir. Bunun yaninda 6grencilerin %93,8’inin ise
bolum degistirmeyi dusinmedigi ortaya cikmistir. Bu soruya bolim degistirmeyi
dislnenlerin sebep olarak okulun internet hizindan ve fakdltenin kamplste olmamasindan
memnuniyetsizliklerini dile getirdikleri, bunun yaninda bolimin akademik kadrosundan
rahatsiz olduklari belirlenmistir.

Ogrencilerin fakiilte/b6lim ortami ve Ogrencilere sagdlanan hizmetler konusunda
eklemek istediginiz diger hususlar konusunda en ¢ok fakiltenin altyapisindaki yetersizlikler
konusundaki sikayetlerini dile getirmislerdir. Ogrencilerin belirttigi bu konulardaki
dusiincelerine iliskin 6rnek ifadeleri asagidaki gibidir.

“Adi teknoloji fakiiltesi olan bir yerde internetin yavas olmasi ¢cok kéti”

“Derslikler soguktu. Kantinde yeterli gesitte yemek yoktu, olanlar da sagliksizdi. Bu yiizden hep evden
yemek getirmek durumunda kahyorduk. Laboratuvarlarimiz gizeldi fakat hep giris kattaki laboratuvari
kullandik, Ust katta daha giizel bilgisayarlar var ve onlari ¢cok az kullandik. iOS development icin Mac cihaz

destedi kesinlikle yapiimal diye dusiiniyorum, iOS konusunda ¢ok fazla is imkani var bu alanda yazilim

muhendisligi 6grencileri olarak daha ¢ok gelistirilebiliriz.”

“Akademik ve idari Personel” basligindaki ilk soru olan “mesleginiz ve bolimiiniiz ile
ilgili rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri” ifadesine 6grencilerin %29,68’i
memnun olduklarini, %29,68’i memnun olmadiklarini ve %40,62’si orta diizeyde memnun
oldugunu, idari ve blro personelinin 6grencilere karsi tutum ve davranislarindan 6grencilerin
%37,5’1i memnun olduklarini, %28,12’si memnun olmadiklarini ve %34,37’si orta diizeyde
memnun oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin %37,5’inin bolim hocalarinin 6grencilere
karsi tutum ve davranislarindan memnun olduklari, %20,31’inin memnun olmadiklari ve
%42,18’inin orta diizeyde memnun oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %37,30’Gniin 6gretim
elemanlarinin derslerden sonra ve programlarinda belirtilen ofis saatlerinde rahatca ulasilabilir
olmasindan memnun olduklari %26,56’sinin memnun olmadiklari ve %35,93’Uniin orta
diizeyde memnun oldugunu, idari ve buro calisanlarinin ulasilabilir olusundan %32,81’inin
memnun olduklari, %25’inin memnun olmadiklari ve %42,8’inin orta dizeyde memnun
oldugunu, %35,93’Undn idari ve biro c¢ahisanlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma

durumundan memnun olduklari, %18,75’inin memnun olmadiklari ve %45,31’inin orta
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diizeyde memnun oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %35,93’(iniin de akademik personelin
islerini iyi ve zamaninda yapma durumundan memnun olduklari, %23,43’Unin memnun
olmadiklari ve %40,62’sinin orta diizeyde memnun oldugu tespit edilmistir.

Ogrenciler akademik ve idari personel konusunda eklemek istedikleri diger hususlar
bolumunde hocalarin giincel teknolojiler yerine eski teknolojileri 6gretmelerinden duyduklari
rahatsizliklari dile getirmislerdir. Bu konuda gorus bildiren 6grencilerden bazilarinin gorisleri
asagidaki gibidir.

“Guncel teknolojileri 6gretmek yerine piyasadan silinmeye yiiz tutmus teknolojilerin
ogretiliyor olmasi. Kendilerini gelistirerek yeni teknolojiler konusunda daha fazla yonlendirici

olabilirler.”

Ogrencilerin genel olarak belirtmek istedikleri goriislerinden bazilari ise su sekildedir.

“yazihm muihendisligi bolim hocalari gayet yeterli ve bilgili insanlar fakat kampus
ortami bence yazilim mihendisligi bolimine uygun degil”

“KTU'de okumanin farkini, 6zellikle bu béliimde okumanin farkini is hayatinda ok
fark ettim, bu yuzden akademisyenlerimize ¢ok tesekkir ediyorum. Stajyer yaptigim kurumda
dereceye girmis ogrenciler olmasina ragmen bana ¢ok daha fazla sorumluluk ve goérev
verdiler, bu da aldigim teknik bilginin ne kadar iyi oldugunun gostergesi. Aldi§imiz egitim
gercekten cok kaliteli fakat okudugumuz kosullar gercekten yeterli degildi. Mihendislik
fakultesine yakin bir konumda olmaliydik ve kampusten biz de faydalanmaliydik. Kampusteki
etkinlikleri, egitimleri hep kacirdik. Ozellikle kampls kitiiphanesinde siirekli zaman
gecirmeyi cok isterdim. Ben bunlardan faydalanamadim fakat en azindan bu zaman
diliminden sonraki 6grenciler icin kampise tasinma fikrinin giindem olmasini ¢ok isterim. Bu
durumun yazihm muhendisligi  boluminin Turkiye'de en iyi KTU'de olduracagini
distiniyorum. Clnkl sirf Of'ta oldugu icin bircok 6grenci egitimini yarida birakti. Bunun
disinda, Almanya denkligi icin yazihm miuhendisligi bolimind arastirdigimda Gniversitemi
gbremedim ve ¢ok Uzuldim umarim en yakin zamanda Almanya ile denklik saglanir. Her sey

icin tesekkdrler.”
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EK 7: Akademik Personel Anketi Sonu¢ Raporu (Giiz Donemi-2021)

K.T.U. OF TEKNOLOJiI FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU
OGRETIM ELEMANI MEMNUNIYETI ANKETI SONUC RAPORU

Akademik personel anketine toplamda 10 personel katilmistir. Bunlarin %40’1 6gretim (yesi,
%60’1 da diger akademik personeldir. Katilimcilarin %50°’sinin hizmet suresi 10-20 yil

arasinda, %50’sinin hizmet siresi ise 1-10 yil arasindadir.

FAKULTE ORTAMI VE ALTYAPISI

Katilimcilarin - %70’inin  calistiklari  ortamin temizliginden ve dersliklerin ve
laboratuvarlarin temizliginden memnun olurken %Z20sinin bu konuda kararsiz oldugu ve
%10’unun da hi¢ memnun olmadigi belirlenmistir. Katihmcilarin %80’inin glivenlik
tedbirlerinin yeterliliginden memnun olurken %20’sinin bu konuda kararsiz oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilarin %60’ inin bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden
memnun olurken %30’unun bu konuda kararsiz oldugu ve %10’unun hi¢ memnun olmadigi
belirlenmistir. Katilimcilarin %50’si internet hizmetlerinden memnun olurken %30’unun
memnun olmadigi ve %20’sinin bu konuda kararsiz oldugu, yapim-onarim islerinden %30’u
memnunken, %210’unun fikri olmadigi ve %60’inin ise bu konuda kararsiz oldugu
belirlenmistir. Katihmcilarin %50’si dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun oldugunu
disuntrken %40’ inin bu konuda kararsiz oldugu ve %210’unun memnun olmadi§i tespit
edilmistir. Ayrica katilimcilarin, yemekhanenin fiziki kosullari ve yemekhanedeki yemeklerin
kalitesi hakkinda %30’unun memnun oldugu, %50’sinin fikri olmadidi ve %20’sinin kararsiz
oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin %40’ fakilte kantininin fiziki kosullarindan memnun
oldugunu ifade ederken, %30’u memnun olmadigini ifade etmis, %210’u kararsiz oldugunu ve
%20’si de fikri olmadigini belirtmistir. Katilimcilarin %40’ inin fakilte kantininin genel
hizmetlerinden memnun oldugu, %20’sinin kararsiz oldugu ve %20’sinin memnun olmadig!
ve %20’sinin de fikri olmadigi tespit edilmistir. Katilimcilarin %80’inin fakiltenin genel
temizliginden memnun oldugu, %210’unun memnun olmadigi ve %?210’unun ise fikrinin
olmadigi, fakilte tuvaletlerinin bakim ve temizliginden %50’sinin memnun olurken %40’ Inin

kararsiz oldugu ve %210’unun memnun olmadigi belirlenmistir. Fakilteye ulasim imkani
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konusunda ise katilimcilarin %10’unun memnun oldugu, %60’ inin memnun olmadigi ve
%30’unun ise kararsiz oldugu belirlenmistir.

Fakiilte ortami ve altyapisi hakkinda 1 kisi gorus belirtmistir. Gorus asagidaki sekildedir.
“Fakdltemizin belki en son 6nemsenecek bolimi ama yapilmasinin gerekliliginden 6tiri

garajin ¢ok fazla su birikintisine maruz kalmasinin engellenmesi gerekmektedir.”

BILGI ve ILETISIM

Katilimcilarin %90’ inin  fakiltedeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve is
birliginden memnun oldugu %10’unun ise bu konuda kararsiz oldugu, %90’ inin fakultedeki
ogretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden memnun oldugu, %10’unun ise
kararsiz oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin %90’1 bolumdeki 6gretim elemanlar arasindaki
iletisimden memnunken %10’u konuda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin
%80’i bolimdeki 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden memnun
olduklarini, %20’si ise kararsiz olduklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin %20’si fakulte
calisanlari igin duzenlenen sosyal/sportif faaliyetlerden memnunken, %30°u kararsiz
oldugunu, %10’u bir fikirleri olmadigini ve %40’1 memnun olmadiklarini belirtmislerdir.
Katilimcilarin - tamami  fakiltenin - ve bolimin web sayfalarinin  yeterli  oldugunu
belirtmislerdir.

EGITIM

Katilimcilarin %40°1 lisans programlarindaki égrenci sayisindan memnunken, %20’si
bu sayillardan memnun olmadigi ve %40°1 kararsiz oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin
%20’si lisans programlarina kabul edilen &grencilerin niteliginden memnunken, %80’i
kararsiz oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %50’si 6gretim elemani basina dusen ders
yikinden memnunken, %20’si memnun olmadigini ifade etmistir. %30’u ise kararsiz
oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %60’1 dersliklerin egitim acisindan yeterliliginden
memnunken, %40’1 bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmistir. Katilimcilarin %30’u
bélimdeki akademik personel sayisindan memnun oldugunu, %40’1 ise memnun olmadigini
belirtmistir. %30’u ise kararsiz oldugunu belirtmistir.
Fakulte ortami ve altyapisi hakkinda 1 kisi gorls belirtmistir. Gorls asagidaki sekildedir.
“50 d kadrosu sartlarinin fakiltemiz bunyesinde merkez kampusten ayri degerlendirilmesi

gerekliligini merkez kampusteki fakiltelerin gerek idari eleman is yiklerinin gerekse
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akademik anlamda is yuklerinin bizlerle ayni olmadigi acik oldugu icin bu talebin Ustlere
iletilmesi gerekliligini arz ederim.”

Katihmcilarin - %60°inin ~ fakiltede fikirlerinizi g¢ekinmeden ortaya koyabilme
imkanindan memnun olduklari, %40’inin da bu konuda kararsiz olduklari belirlenmistir.
Katilimcilarin %50’sinin akademik personelin sorunlarina ve onerilerine karsi duyarliliktan
memnun olduklarini, %50’sinin de bu konuda kararsiz olduklarini ifade etmislerdir.
Fakdltedeki idari personel sayisindan katilimcilarin %40°inin memnun oldugu, %20’sinin
kararsiz oldugu, %20’sinin memnun olmadigi ve %20’sinin de fikri olmadigi tespit edilmistir.
Fakdiltedeki idari gorevlere secilme/atama/goreviendirme Olcutlerinden ise katilimcilarin
%30’unun memnun oldugu, %30’unun kararsiz oldugu ve %30’unun da fikri olmadigi
belirlenmistir. Katilimcilarin %60’ inin fakiltedeki destek personelinin (temizlik personeli,
glivenlik vs) yaptiklari gorevlerin kalitesinden memnun olduklari ve %30’unun bu konuda
kararsiz olduklari ve %10’unun da fikri olmadigi belirlenmistir.

Yonetim ve katilim konusunda 1 Kisi gorus belirtmi