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2024–2025  İŞYERİ EĞİTİMİ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

2024–2025 eğitim-öğretim yılı işyeri eğitimine katılan toplam 96 öğrencimiz, programı 

başarıyla tamamlamıştır. Paydaş geri bildirimleri, işyeri eğitiminin teorik kazanımları mesleki 

yetkinliğe dönüştürme noktasında stratejik bir köprü görevi gördüğünü ortaya koymuştur.  

İşveren anketleri; sektörün öğrencilerden temel beklentisinin sorgulayıcı bir yaklaşım, 

güçlü bir teorik altyapı ve sorumluluk bilinci olduğunu ortaya koymaktadır. İşverenler, 

öğrencilerin kurumsal başvurular öncesinde kapsamlı ön araştırma yapmalarının ve kariyer 

hedeflerini netleştirmelerinin önemine değinmişlerdir. Öğrenci anketleri ise işyeri eğitiminin 

mesleki özgüven, etik sorumluluk bilinci ve yaşam boyu öğrenme farkındalığı kazandırma 

konusunda yüksek düzeyde katkı sağladığını göstermektedir.  

2024-2025 işyeri eğitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde aşağıda belirtilmiş olup 

ekleri ile verilmiştir.  Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

 
1. İş yeri Eğitimi öğrenci anketleri değerlendirilmesi Ek-1’de verilmiştir.  

2. İş yeri Eğitimi iş yeri anketleri değerlendirilmesi Ek-2’de verilmiştir. 
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EK-1: ÖĞRENCİ ANKETİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 

(Bu bölümdeki 18 madde, öğrenciler tarafından 1-5 arası puanlanarak değerlendirilmiştir.) 

Aşağıdaki sorulara 1 ile 5 arasında cevap veriniz. 1 zayıf 5 

çok iyi olarak değerlendirilecektir. 
1 (%) 2 (%) 3 (%) 4 (%) 

5 

(%) 

Fakültede almış olduğunuz eğitimin yeterlilik düzeyini 

değerlendiriniz. 
0,71 8,51 15,6 15,6 59,57 

İşyeri Eğitimini gerçekleştirdiğiniz kuruluşun yeterlilik 

düzeyini değerlendiriniz. 
0 0,71 7,09 15,6 76,6 

İşyeri Eğitimi yetkilisinin ilgilenme düzeyini değerlendiriniz. 0 2,13 6,38 10,64 80,85 

İşyeri Eğitimi süresinin yeterlilik düzeyini değerlendiriniz. 0 0 8,51 14,18 77,3 

Uzmanlaşmak istediğiniz alanın seçimine katkısını 

değerlendiriniz. 
2,84 0,71 7,8 13,48 75,18 

Mezuniyet sonrası bu işletmede çalışma isteğinizi 

değerlendiriniz. 
0 2,13 4,96 18,44 74,47 

Adaylara bölümünüzü tercih etmelerini ne oranda önerirsiniz? 1,42 1,42 14,18 9,22 73,76 

Alet ve ekipmanları kullanma düzeyinizi değerlendiriniz. 2,13 1,42 7,09 12,77 76,6 

İşletmeyi arkadaşlarınıza önerme düzeyinizi değerlendiriniz. 2,84 1,42 8,51 10,64 76,6 

İş güvenliği bilgilendirilme düzeyinizi değerlendiriniz. 0 0 7,09 14,18 78,72 

İş Kültürü edinimi bakımından katkı düzeyini değerlendiriniz. 0 0 6,38 12,77 80,85 

Teorik bilgileri uygulamaya dönüştürme katkısını 

değerlendiriniz. 
0 1,42 0,71 17,73 80,14 

 İşyerinde kendinizi doğru ifade edebilme düzeyinizi 

değerlendiriniz. 
0 0 1,42 16,31 82,27 

 Sorumlu mühendisin size katkı düzeyini değerlendiriniz. 0 2,84 4,26 8,51 84,4 

Ulaşım ve yemek hizmetlerinden yararlanma düzeyinizi 

belirtiniz. 
4,96 3,55 2,13 13,48 75,89 

İşletmeye yapmış olduğunuz katkıyı değerlendiriniz. 0 1,42 4,26 16,31 78,01 

Mesleğin alt alanlarında bilgi/beceri artırma katkısını 

değerlendiriniz. 
0 1,42 9,93 13,48 75,18 

İşyeri eğitiminizde Ar-Ge kazanımınızı değerlendiriniz. 0 1,42 6,38 17,73 74,47 

İşyeri eğitimi komisyonunuzdan memnuniyet düzeyinizi 

değerlendiriniz. 
0 0,71 3,55 17,02 78,72 
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EK-2: İŞYERİ ANKETİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ  

(Bu bölümdeki 15 madde, işverenler tarafından 1-5 arası puanlanarak değerlendirilmiştir.) 

Aşağıdaki sorulara 1 ile 5 arasında cevap veriniz. 1 zayıf 5 

çok iyi olarak değerlendirilecektir. 
1 (%) 2 (%) 3 (%) 4 (%) 

5 

(%) 

İşyeri Eğitimi uygulaması ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize 

uygun mühendis profili ne oranda yetiştirilebilir? 
0 0 1,92 16,35 81,73 

Öğrencilere verilen eğitimin faaliyet alanınız ile uygunluğunu 

değerlendiriniz. 
0 0 2,88 11,54 85,58 

İşyeri Eğitimi için uygulanan süre yeterli midir? 0 0,96 3,85 23,08 72,12 

Öğrencinin bir mühendis adayı olarak üniversitede aldığı 

eğitimin yeterlilik düzeyini değerlendiriniz. 
0 0 6,73 25 68,27 

İşyeri Eğitimi uygulaması alan öğrencilerin Ar-Ge yapma 

düzeyini değerlendiriniz. 
0 0 2,88 25,96 71,15 

İşyeri Eğitimi boyunca işyeri eğitimi alan öğrencilerle 

ilgilenebilme düzeyinizi değerlendiriniz. 
0,96 0 0 21,15 77,88 

Öğrencilerimizin İşyeri Eğitimi uygulamasına ilgi düzeylerini 

değerlendiriniz. 
0 0 2,88 14,42 82,69 

Kurumunuzda İşyeri Eğitimi yapan öğrencilerin işyerinizdeki 

işlere katkı düzeyi değerlendiriniz. 
0 0 6,73 18,27 75 

İşyeri Eğitiminin, üniversite-sanayi işbirliğine katkı düzeyini 

değerlendiriniz. 
0 0 4,81 18,27 76,92 

İşyeri Eğitimi uygulamasını sektördeki meslektaşlarınıza 

tavsiye etme düzeyinizi değerlendiriniz. 
0 2,88 3,85 13,46 79,81 

Üniversite tercihlerinde İşyeri Eğitimi uygulama dersi olan 

bölümleri ne oranda tavsiye edersiniz. 
0 0,96 3,85 13,46 81,73 

Uyguladığınız İşyeri Eğitimi yaz tatillerinde yapılan stajlardan 

daha verimli midir? 
0 0,96 6,73 14,42 77,88 

Sonraki dönemlerde de, firmanızda öğrencilerin İşyeri Eğitimi 

almasını ister misiniz? 
3,85 0 8,65 15,38 72,12 

Öğrencimizin İş Sağlığı ve Güvenliği kurallarına uyma 

düzeyini değerlendiriniz. 
0 0 1,92 10,58 87,5 

Mezunlarımıza iş yerinizde istihdam önceliği verme 

düzeyinizi belirtiniz. 
0 0 5,77 25,96 68,27 

 

 

Raporun eklerinde sunulan öğrenci ve işveren anketlerinde yer alan maddeler, 1 ile 5 arasında 

(1: En Düşük, 5: En Yüksek) likert ölçeğiyle puanlanarak değerlendirilmiş ve bu 

değerlendirmeler sonucunda genel bulgular elde edilmiştir. İşveren anketlerinden elde edilen 

veriler, sektörün öğrencilerden beklediği temel yetkinliklerin sorgulayıcı düşünce yapısı ve 

güçlü teorik altyapı, yüksek düzeyde sorumluluk bilinci, kurumsal başvuru süreçleri öncesinde 

kapsamlı araştırma yapma becerisi ve net kariyer hedefleri belirleme olduğunu ortaya 

koymaktadır. Öğrenci anketlerinden ve iş yeri eğitiminin tamamlanmasının ardından 

gerçekleştirilen öğrenci mülakatlarından elde edilen bulgular ise işyeri eğitimi uygulamasının 

mesleki öz-yeterlilik algısının gelişimi, etik sorumluluk bilincinin kazanımı ve yaşam boyu 

öğrenme farkındalığının oluşumu açısından önemli katkılar sağladığını göstermektedir. 

Öğrencilerin büyük bir çoğunluğu (~%80) uygulama yaptıkları işletmeleri işyeri yapılması için 

önermekte ve mezuniyet sonrası bu işletmelerde çalışmak istemektedir. Bu durum, üniversite-

sanayi iş birliğinin sağlıklı işlediğini ve öğrencilerin iş dünyasına adaptasyonunun başarılı 

olduğunu göstermektedir. 
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İşyeri eğitimi yetkilileri, bu program sayesinde aradıkları mühendis profilini 

yetiştirebildiklerini düşünmektedir. %81,73 oranında "çok iyi" (5 puan) cevabı gelmiş ve 

böylece akademik çıktılarının piyasa beklentileriyle örtüştüğünü kanıtlamaktadır. Eğitimin 

faaliyet alanına uygunluğu %85,58 gibi çok yüksek bir oranla "çok iyi" olarak değerlendirilmiş. 

Bu, müfredatın güncel olduğunu ve sektör ihtiyaçlarına cevap verdiğini göstermektedir. 

 

 


