KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU
2024-2025 iSYERI EGiTiMi DEGERLENDIRME RAPORU

2024-2025 egitim-6gretim yil1 isyeri egitimine katilan toplam 96 6grencimiz, programi
basariyla tamamlamistir. Paydas geri bildirimleri, isyeri egitiminin teorik kazanimlar1 mesleki
yetkinlige doniistiirme noktasinda stratejik bir kdprii gorevi gordiigiinii ortaya koymustur.

Isveren anketleri; sektdriin dgrencilerden temel beklentisinin sorgulayici bir yaklagim,
giiclii bir teorik altyapi ve sorumluluk bilinci oldugunu ortaya koymaktadir. Isverenler,
ogrencilerin kurumsal bagvurular 6ncesinde kapsamli 6n arastirma yapmalarinin ve kariyer
hedeflerini netlestirmelerinin dnemine deginmislerdir. Ogrenci anketleri ise isyeri egitiminin
mesleki 0zgiiven, etik sorumluluk bilinci ve yasam boyu 6grenme farkindaligi kazandirma
konusunda yiiksek diizeyde katki sagladigini gostermektedir.

2024-2025 igyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde asagida belirtilmis olup
ekleri ile verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

1. Is yeri Egitimi dgrenci anketleri degerlendirilmesi Ek-1’de verilmistir.
2. Is yeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-2’de verilmistir.

Ars. Gor. Ozge Nur OZARAS Ars. Gor. Beyzanur Celik

Ogr. Gor. Elif ARAS
(Is Yeri Egitimi Komisyon Bagkani)
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EK-1: OGRENCI ANKETI DEGERLENDIRME KRiITERLERI
(Bu boliimdeki 18 madde, 6grenciler tarafindan 1-5 arasi puanlanarak degerlendirilmistir.)

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif §

0 0 (0 0
cok iyi olarak degerlendirilecektir. 1) el 9 (%) glio

(%0)

Fakiiltede almis oldugunuz egitimin yeterlilik diizeyini

N S 0,71 8,51 15,6 156 |59,57
degerlendiriniz.

Isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulusun yeterlilik

diizeyini degerlendiriniz. 0 0,71 7,09 156 76,6
Isyeri Egitimi yetkilisinin ilgilenme diizeyini degerlendiriniz. 0 2,13 6,38 10,64 |80,85
Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 0 0 8,51 14,18 | 77,3
Uzvmanlas.rr%al‘( istediginiz alanin se¢imine katkisini 2.84 071 78 1348 | 7518
degerlendiriniz.

M%zunlye.t sonrasl bu isletmede galisma isteginizi 0 213 4,96 1844 | 7447
degerlendiriniz.

Adaylara boliimiiniizii tercih etmelerini ne oranda 6nerirsiniz? 1,42 1,42 14,18 9,22 73,76
Alet ve ekipmanlar1 kullanma diizeyinizi degerlendiriniz. 2,13 1,42 7,09 12,77 76,6
Eletmeyi arkadaglariniza dnerme diizeyinizi degerlendiriniz. 2,84 1,42 8,51 10,64 76,6
Is giivenligi bilgilendirilme diizeyinizi degerlendiriniz. 0 0 7,09 14,18 |78,72
Is Kiiltiirii edinimi bakimindan katki diizeyini degerlendiriniz. 0 0 6,38 12,77 |80,85
TeE)l‘lk b1lg{1ef1 uygulamaya donistiirme katkisin 0 1,42 0,71 1773 |80,14
degerlendiriniz.

Isyermde'lfer‘ldlnlzl dogru ifade edebilme diizeyinizi 0 0 142 1631 |8227
degerlendiriniz.

Sorumlu mithendisin size katki diizeyini degerlendiriniz. 0 2,84 4,26 8,51 84,4
Ula}slm_ve yemek hizmetlerinden yararlanma diizeyinizi 4.96 3,55 213 1348 | 75,89
belirtiniz.

Isletmeye yapmis oldugunuz katkiy1 degerlendiriniz. 0 1,42 4,26 16,31 |78,01
Mevslegln ?lllt glanlarmda bilgi/beceri artirma katkisini 0 1,42 9,03 1348 |75.18
degerlendiriniz.

1§yeri egitiminizde Ar-Ge kazaniminizi degerlendiriniz. 0 1,42 6,38 17,73 | 74,47
Isyeri egitimi komisyonunuzdan memnuniyet diizeyinizi 0 071 3,55 17.02 |78.72

degerlendiriniz.
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EK-2: ISYERI ANKETI DEGERLENDIRME KRITERLERI
(Bu boliimdeki 15 madde, igverenler tarafindan 1-5 aras1 puanlanarak degerlendirilmistir.)

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif § % % @ o 5
¢ok iyi olarak degerlendirilecektir. 1) el 9 (%) glio (%)
Isyeri Egitimi uygulamas: ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize

uygun miithendis profili ne oranda yetistirilebilir? 0 0 1,92 1635 181,73
Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu

degerlendiriniz. 0 0 e MLES | B
Isyeri Egitimi i¢in uygulanan siire yeterli midir? 0 0,96 3,85 23,08 |72,12
Ogrencinin bir miihendis aday1 olarak {iniversitede aldig

egitimin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 0 0 B & 82
Isyeri Egitimi uygulamasi alan 6grencilerin Ar-Ge yapma 0 0 288 2596 |71.15
diizeyini degerlendiriniz. ' ' '
1§y.er1 Eg.ltlml bf)yur}ql igyeri egltlr.nl. ailan ogrencilerle 0,96 0 0 2115 |77.88
ilgilenebilme diizeyinizi degerlendiriniz.

Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini 0 0 288 1442 18269
degerlendiriniz. ' ' '
Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan dgrencilerin isyerinizdeki 0 0 673 1827 75
islere katki diizeyi degerlendiriniz. ' '

Isyeri Egitiminin, {iniversite-sanayi isbirligine katki diizeyini 0 0 481 1827 17692
degerlendiriniz. ' ' '
Isyeri Egitimi uygulamasini sektordeki meslektaslariiza 0 288 385 1346 |7981
tavsiye etme diizeyinizi degerlendiriniz. ' ’ ’ ’
Universite tercihlerinde Isyeri Egitimi uygulama dersi olan 0 096 385 1346 |81.73
boliimleri ne oranda tavsiye edersiniz. ' ' ' '
Uyguladigimiz Isyeri Egitimi yaz tatillerinde yapilan stajlardan

daha verimli midir? : Ul G4 s
Sonraki d'oneml(_er‘de_ de, firmanizda 6grencilerin Igyeri Egitimi 3,85 0 8,65 1538 |72.12
almasini ister misiniz?

O.grengmlzin Is Sag!lgl ve Giivenligi kurallarina uyma 0 0 1,92 1058 | 875
diizeyini degerlendiriniz.

h/.[.ezur'llzflr{mlzg is yerlnlzde istihdam 6nceligi verme 0 0 5,77 2506 |68,27
diizeyinizi belirtiniz.

Raporun eklerinde sunulan 6grenci ve igveren anketlerinde yer alan maddeler, 1 ile 5 arasinda
(1: En Disiik, 5: En Yiksek) likert ol¢egiyle puanlanarak degerlendirilmis ve bu
degerlendirmeler sonucunda genel bulgular elde edilmistir. Isveren anketlerinden elde edilen
veriler, sektoriin 6grencilerden bekledigi temel yetkinliklerin sorgulayici diislince yapist ve
giiclii teorik altyap, yiliksek diizeyde sorumluluk bilinci, kurumsal basvuru siiregleri 6ncesinde
kapsaml1 arastirma yapma becerisi ve net kariyer hedefleri belirleme oldugunu ortaya
koymaktadir. Ogrenci anketlerinden ve is yeri egitiminin tamamlanmasinin ardindan
gerceklestirilen 6grenci miilakatlarindan elde edilen bulgular ise isyeri egitimi uygulamasinin
mesleki 6z-yeterlilik algisinin gelisimi, etik sorumluluk bilincinin kazanimi ve yasam boyu
ogrenme farkindaliginin olusumu agisindan dnemli katkilar sagladigini gostermektedir.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu (~%80) uygulama yaptiklari isletmeleri isyeri yapilmasi igin
onermekte ve mezuniyet sonrasi bu igletmelerde ¢alismak istemektedir. Bu durum, iiniversite-
sanayi is birliginin saglikli isledigini ve Ogrencilerin is diinyasina adaptasyonunun basarili
oldugunu gostermektedir.
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Isyeri egitimi yetkilileri, bu program sayesinde aradiklart miihendis profilini
yetistirebildiklerini diistinmektedir. %81,73 oraninda "¢ok iyi" (5 puan) cevabi gelmis ve
boylece akademik ¢iktilarinin piyasa beklentileriyle oOrtiistiiglinii kanitlamaktadir. Egitimin
faaliyet alanina uygunlugu %385,58 gibi ¢ok yliksek bir oranla "¢ok iyi" olarak degerlendirilmis.
Bu, miifredatin giincel oldugunu ve sektdr ihtiyaclarina cevap verdigini gostermektedir.



