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Dosyada 
eksiklik tespit 

edildi mi?

Kurul,  eksikliklerin 
tamamlanması için dosyayı 
soruşturmacıya iade eder.

Verilen ceza kurul kararı ile  
birlikte elden veya Tebligat 
Kanunu hükümlerine göre 

soruşturulana bildirilir.

Soruşturmacı tarafından önerilen 
AYLIKTAN KESME veya  

KADEME İLERLEMESİNİN 
DURDURULMASI cezalarını 
verme yetkisi birim disiplin 

kurulunda olduğundan dosya 
kurula havele edilir.

KONTROLDisiplin Kurulu

Gerekli tebligatların yerine 
ulaşmasından sonra, dosya 

dizi pusulası ile birlikte 
Rektörlük Makamına 

(Personel Daire Başkanlığı) 
gönderilir.

Kurul kararında; şüphelinin 
lehine ve aleyhine olan 
deliller açıklanır, suç ve 
ona uygun ceza açıkça 
belirtilir, alınan  ifade ve 
savunma özetlenir, itiraz 

yolları belirtilir. 

Disiplin           
kurulu  

soruşturmacının 
önerdiği cezayı 

uygun gördü     
mü?

Kurul önerilen 
cezayı hafifletir 
veya iptal eder.

KARAR

Disiplin Kurulu

Kurul, 
soruşturmacının 

hazırladığı dosyayı 
usul yönünden 

inceler.
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İMZA
Dekan

Şüpheli verilen  
cezaya karşı yedi 

gün içinde 
üniversite yönetim 

kuruluna itiraz 
edilebilir.

Kurul itirazı 
altmış gün 

içinde karara 
bağlar. 

ÜYK             
itirazı kabul 

etti mi?

Birim disiplin 
kurulunun verdiği ceza 

tüm sonuçlarıyla 
ortadan kalkar. 

Karar ilgiliye ve  
birim amirine 

bildirilir.
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Soruşturma dosyası 
Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir.

KARAR

Üniversite Disiplin Kurulu

İMZA

Disiplin Amiri

 


