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BIiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz, 2004 yilinda Of Teknik Egitim Fakiiltesi olarak kurultukdan sonra, YOK iin
Tiurkiyedeki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilarak Teknoloji Fakiiltelerine
doniistiiriilmesi  karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi adimi almistir (Bakanlar Kurulunun
02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karari).

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2011 tarih ve
008075 sayili karar ile Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Béliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, insaat Miihendisligi Béliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak
lizere dort boliim kurulmustur. Agac Isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerimize 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji Sistemleri Miithendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Béliimlerimize ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kabul edilerek
egitim-6gretime baslanmistir. Agac Isleri Endiistri Miithendisligi Béliimii 2013 grenci alimina
kapatilmis olup, 2019 yilinda ise YOK tarafindan tamamiyla kapatilmistir. 2014 yilinda
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii agilmis olup, 2018-19 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimina basglamistir. Fakiiltemiz biinyesinde halen egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren
dort bolim mevceut olup bu boliimlerdeki toplam 6grenci sayis1 1089 dir.

Fakiiltemizde halen, 49’ ii akademik ve 23’ii idari olmak iizere toplam 72 personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin hem akademik hem de fiziki yapilanma ¢aligmalart devam
etmektedir. Bu amagla; fakiiltemiz biinyesindeki laboratuar cihazlarinin gelistirilmesi,
akademik ve idari personel sayilarinin yeterli seviyeye getirilmesi c¢alismalari devam
etmektedir.

Saygilarimla,
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas egitim 6gretim yontemleriyle giincel bilgi ve teknolojyi lireten, uygulama becerileri
yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina tasarim, tiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri
ile ¢oziim tiretebilecek, toplumsal degerlere saygili, gelismeye acik, paylasimci, takim ruhunu
benimsemis, evrensel yetkinlige sahip arastirmaci miithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas egitim-Ogretim ilkelerini benimsemis, giicli egitim, uygulama ve arastirma
yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip, teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin
gelismesine yon veren, sosyal imkéanlara sahip, iiniversite sanayi isbirligini hedeflemis,
bolgemizin ve ililkemizin sorunlarina ¢6ziim iiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon
veren bir fakiilte olabilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve
sorumluluklart basta Anayasa olmak iizere, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin iist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde
28.05.2018 tarihi itibari ile dekanlik gdrevine baslayan Prof. Dr. Irfan ACAR, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini
siirdiirmektedir. Dekan Yardimciliklarin1 Dog. Dr. Erol ISKENDER ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun
BAYRAM, Fakiilte Sekreterligini Mustafa YASAR ytirtitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

* Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Gnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmaktir.
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C- Birime Iliskin Bilgiler
Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gore Fakiilte organlar1 belirlenmistir.

Dekan

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu olusturmaktadir. Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilen dekan,
fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karst birinci derecede
sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, Fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yar1y1l baginda ve sonunda toplanir. Fakiilte Kurulunun Gérevleri; Fakiiltenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Prof. Dr. Irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Prof. Dr. Ismail POLAT (Uye)

Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN (Uye)
Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Ozcan OZYURT (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emin TUGCU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI (Uye)

Fakiilte Sekreter V. Mustafa YASAR (Raportor)
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan
ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Prof. Dr. Irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN (Uye)
Prof. Dr. Ismail POLAT (Uye)

Dog. Dr. Erol ISKENDER (Uye)

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM (Uye)
Fakiilte Sekreter V. Mustafa YASAR (Raportdr )

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim iyeleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimli fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir. Bolim Baskani; Boliimiin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarin izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yilt
sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini aciklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim bagkaninin
onayindan sonra uygulanir.

6lSayfa
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Ana Bilim Dah

Ana Bilim Dali, ilgili Ana Bilim veya Ana Sanat Dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda Ana Bilim veya Ana Sanat Dali Baskanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yaymmlar yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim Gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, stireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimeilar

Arastirma Gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri olarak gorev yapar.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli personelin calistirilmasini
saglar. Is boliimii ve gdrev dagilimi yapar. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.

1- Fiziksel Yap1
1.1. Of Teknoloji Fakiiltesinin Tasinmazlarimin Dagilim (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Sehit Prof. Dr. ilhan
VARANK Yerleskesi 0 26.000 0 26.000

*Merkez yerleske disinda olan bUtin birimler, tapu kayitlari esas alinarak ve bitce hazirlik
surecindeki bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.
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1.2. Kapali Alanlarin Dagilim (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
of
Teknoloji Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Fakiltesi Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi
72 2051 12 361 15 363 15 1976
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salony)
of Egitim Labor. Tematik Labor.
Teknoloji Mekan m2
Fakiltesi Mekan Sayis m? Mekan Sayisi m? Sayisi
12 1391 3 393 4 259
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI NI KONGRE-KONFERANS
KAFETERYA
of
Teknoloji Mekan 5 ) Mekan 2 2
Fakiltesi sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
1 300 2 130 1 200 2 463
SAGLIK ALANLARI DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT
of -WcC
Teknoloji Mekan 5 Mekan ) Mekan 2 Mekan 2
Fakiltesi sayisi m sayisi m Sayisi m Sayisi m
- - 17 400 4 200 218 10178

*Kapall Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri
Yap! isleri Teknik Daire Baskanligindan Biriminiz icin detayl olarak alinabilir.
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1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Laboratuvari ve
Ders Verilen Diger
Lab.

Derslik Sayisi Olan Derslik Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), S ! (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
o Bilgisayar .
Bilgisayar Laboratuvar! savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Y Sayis)*100
Derslik Sayisi *10N=
(AmfisSini) 20 15 15/20*100=75
Bilgisayar
Laboratuvar ve *1\ =
Ders Verilen Diger 15 3 3/15*100= 20
Lab.
Derslik Sayisi . .
ST Akl Tahta Olan Dersliklerdeki Akill Tahta Orani
Bilgisoyorl Derslik, Bilgisayar (Akillr Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Laboratuvar Laboratuvari Sayisi Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Yerleske ve Bolum Sayisi | Kapal Alani | Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Sehit Prof. Dr. ilhan
Yemekhane VARANK Yerleskesi 1 300 150
Sehit Prof. Dr. ilhan
Kantin VARANK Yerleskesi ! 200 100
Kafeterya
TOPLAM 2 500 250
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERi

o Alan Oturma
Yerleske Bolumler Sayisi(adet) (m?) Kapasitesi
Kapah Tesisler
Tenis kortu 1 700 200
Spor salonu
Badminton salonu
Masa Tenisi salonu 1 160
Squash
Fitness
Sehit Prof. Dr. llhan Acik Tesisler
VARANK Yerleskesi
Voleybol 1 600 200
Basketbol 1 600 200
Tenis
YUzme Havuzu
Futbol stadi 1 960 100
Minyatir Futbol
sahalari
Ul 5 3020 700

*Yerleske disinda bulunan birimler mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplantr Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampds Adi
Salon Adi Alan (m?) | Kapasite (Kisi)

Of Teknoloji ONIFPIOL DI o e br Kenan GELISLI

n | . 1Ol r. nan

Knolo) iihan VARANK 300 180
FakUltesi . Konferans Salonu

Yerleskesi

*TUm birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirlarak  biton  alanlar
dolduracaktir.
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1.5 - Hizmet Alanlar:

1.5.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi

(Kisi)
Akademik Personel Calisma 70 1284, 49
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 38 900 22
Toplam 108 2184 71

*1.2 Kapal alanlarin dagiimi ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS ‘e yeralan
bilgiler karsilastirilarak bitin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilimasi durumunda
bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlar: (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Badimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" géstergesine
iliskin dedgerleri girilecektir.
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

L= J

)

Dekan Yardimcisi J Dekan Yardimcisi

|
Fakiilte Sekreteri

NDISLIGI ABD

BIYOMEDIKAL ABD

YAPI ABD
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetflere katkis, karsilasilan soruniar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-deviet vygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile vyumuna ve bilgi paylasimina
iliskin bilgilere yer verilir,)

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) 4
Mali igler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
. Elekfronik Belge Y&netim Sistemi 68
Yonetim Isleri
49

Egitim isleri

*TUm Birimler tarafindan doldurulacak.

3.2. Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
idari Amagli Egitim Arastirma Depoda Toplam
(Adet) Amach Amagclh Bulunan
(Adet) (Adet)

nghm ' ({-/aar program, 2 220 8 259
lisans qibi)

Masa UstU Bilgisayar 0 36 36
Tg§|.noblllr (DizUstU) 0 25 25
Bilgisayar

*Edinme sekline bakimaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari
yazilacak.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gdsterilmistir.

Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amagh  Amagh Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akl Tahta Faks 1

Projeksiyon 24 Fotograf mak. 1

Slayt makinesi Kameralar 2

Tepegdz Televizyonlar 1

Episkop Tarayicillar 9

Barkot Okuyucu 2 Muzik Sefleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar
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Fotokopi makinesi 2 DVD'ler
Optik Okuyucu GuU¢ Kaynagi 3
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1. Akademik Personel
2020 2021 2022
Profesor 3 4 4
Docgent 7 6 7
Doktor Ogretim Uyesi 14 15 14
Ogretim Uyeleri Toplami 24 25 25
Ogretim Goreviisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 16 19 21
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 19 22 2
Personel Toplami
Genel Toplam 43 47 49

*TUm  birimler tarafindan dolduracaktir. (goéreviendirme ile c¢alisanlar mevcutsa

ayrica
tablonun altina aciklama yapilabilir.)
4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayis
2020 2021 2022
Bir Ogretim Uyesine Dusen Ogrenci Sayisl 1150/24=48 10894/['2 5= [OS22R
Ogretim Elemanina Dusen Ogrenci Sayis 1150/19=61 1082/022 - 1067/24 = 44
4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigi BoIum
Profesor -—- -—-
Docgent -—- -—-
Doktor Ogretim Uyesi - -
M\ 1_. .. |. . —_ ——
Ogretim Gorevlisi 0 5
Toplam
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
R Gorevlendirildigi - Kanun
Adi ve Soyadi Unvan BolomU Universite/Fakilte/Kurum Tarihi No
- . Trabzon L /12022 2547
Ogr. Gor. MYO Trabzon Universitesi 40/a
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2547
40/d

2547
40/d

/12022

Dr. Ogr. U. Muhendislik istanbul Universitesi

/./2022

Dr. Ogr. U. Muhendislik istanbul Universitesi

TOPLAM O

*TUm birimler tarafindan dolduracakfir.
4.5. Baska Universitelerden Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calishg Fakilte Bolom Geldigi Universite Kanun No

40/a

40/a

40/a

40/a

40/a

40/b

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d
TOPLAM 0

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Elektronik Haberlesme Mihendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 2 4 2 0
Yizde 10 18 18 36 18 o

Enerji Sistemleri MUhendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

21-25 Yas = 26-30 Yas . 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 0 0 7 0
Yizde o 22 o o 78 o
ingaat Mihendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 6 3 4 0
Yizde 7 43 22 28 o
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Yaziim Mohendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 5 1 7 0
Yizde 13 33 7 47 o

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayillara gére dizenlenecek. Personel
Daire Bagkanlhigr tom Universite bilgisi verilecek.
4.7. idari Personel

Hizmet Siniflan

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde

Gorevlendirilen Personel

Calisan Personel Sayisi Sayisi

Genel idari Hizmetleri 1 21
Teknik Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimcr Hizmetler Sinifi

1 2]
“TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkagretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yizde 100

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi

1-3Yi

4 -6 Yl

7 -10 Yil

n-15VYi

16 = 20 Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

1

Yizde

100

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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Kisi Sayisi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

1

Yizde

100

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayillara gére dizenlenecek.

4.11. Personelin Cinsiyet Dagilinm

Elektronik Haberlesme Mih. Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi

Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 3 8 1 25 75
idari Personel
TOPLAM 3 8 n 25 75

Enerji Sistemleri MUhendisligi Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi

Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 2 7 9 25 75
idari Personel
TOPLAM 2 7 9 25 75

insaat Mihendisligi Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 9 14 30 70
idari Personel
TOPLAM 5 9 14 30 70

Yaziim Mihendisligi Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 6 9 15 40 60
idari Personel
TOPLAM 6 9 15 40 60

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayllara gére diuzenlenecek.

4.12 Sozlesmeli Personel ve Isciler
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isciler (Calighiklari Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam

Surekli isciler

Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel

Toplam

“Universite genelini Personel Daire Baskanlig dolduracaktir.

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih

Akademik Personel 49

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 10 8 9

Sézlesmeli Personel

Surekli isciler 1

Surekli isciler (696 KHK) 12 8 8

Surekli isici (GuUvenlik Personeli) 4
TOPLAM 72

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5-Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri
-Akademik Birimler, biinyelerinde yer alan béliimlerinin kurulusu, Ogrenci kabul ve kayit sartlari,
Mezunlarin istihdam alanlari, Akreditasyon c¢alismalari gibi konular hakkinda 6zet bilgi yazabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakilte/MYO Program Adi Egitim Siresi
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (M.T.O.K.)
Enerji Sistemleri MUhendisligi
Eneriji Sistemleri MUhendisligi (M.T.O.K.)
insaat MUhendisligi
insaat Mhendisligi (M.T.0.K.)
Yazilim Mohendisligi
Yazilim Muihendisligi (M.T.O.K)
*TUm birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak guncelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.

Of Teknoloji Fakultesi
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5.1.2. Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 769
. OFretim Kiz 282
Toplam 1051
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Erkek
Il. Ogretim Kiz
Toplam
Erkek
Uzaktan Egitim Kiz
Toplam
Toplam Erkek 769
Toplam Kiz 282
Genel Toplam 1051

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3. Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adl I. Ogretim Il. Ogretim L ve Il Toplam Yizde*
Ogretim  Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakulteler = = = = = = = = =

YUksekokullar - - = = = = - - _

*Yabanci dil egitimi géren 6Jrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 1. ve Il. Ogretim toplami/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Bolim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan

Enerji Sistemler 3 17 0 15 % 88,24
MuUendisligi
Elektronik ve

Haberlesme 4] 51 4 54 % 105,88
MUhendisligi

insaat Mihendisligi 62 26 15 37 % 142,30

Yaziim Mihendisligi 58 95 215 90 % 94,74

*TOm birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
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EnstitGlerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi YUksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Birimin Adi Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

*TUm EnstitUler tarafindan dolduracakfir.

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri MUhendisligi 1 5 6
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi 0 3 3
insaat MUhendisligi 1 21 22
Yaziim Muhendisligi 1 12 13
Toplam 3 43 44

“TUm birimler tarafindan bolim/program dizeyinde dolduracaktir.

5.1.7. Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tiru Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 0 0 0
isitme Engelli 0 0 0
Kronik Engelli 0 0 0
Fiziksel Engelli 1 0 0
Dil ve Konusma Engelli 0 0 0
Dikkat Eksikligi 0 0 0
Diger 0 0 0

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2021-2022)

Enstitiler Meslek

Fakulteler Yuksekokullar Yisksekokullar Toplam

 Yikseklisans  Doktora
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. OFretim 181 181

. OFretim

Uzaktan Egitim
Toplam 181 181
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Bdlim/Program Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri MUhendisligi 68 104 172
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi - - -
insaat MUhendisligi 15 315 430
Yazilim MUhendisligi 59 158 217
Toplam 242 577 819

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9. Yatay Gecis Sayilar

Belom/Program Yatay Gegi Merkezi erte Y?/f:y Gests Kurum igi
y o Yatay Gecls Yatay Gegis i
Gelen Gelen Giden ;‘:;i
Enerji Sistemleri
MUhendisligi 0 ] 3 0
Elektronik ve
Haberlesme 0 1 2 0
MUhendisligi
insaat MUhendisligi 0 1 4 0
Yazilim Mihendisligi 2 3 4 0
Toplam ) 6 13 0

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin  Arastrma  politikas, 2019-2023 Stratejik Planinda  belirtilmis  olan
“Yenilikci Uretim icin  Arastrma Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum igi ve kurum disi projelere iliskin
bilgiler asadida sunulmustur.
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Bunun disinda biriminizce vyl icerisinde gergeklestiriien arastirma projesi hazirlama
egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1. 2022 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

2022 YILI iCINDE AGILAN

ONCEKi YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER

BiRiM ADI TOPLAM
PROIJE TOPLAM BUTCE TOPLAM
SAYISI (TL) PROIE SAYIS| BUTCE (TL)
Of Teknoloji Fakiltesi 0 0 1 77.451,70

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.2. 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

PROJE TURU

PROIJE SAYISI

PROJELERIN TOPLAM
BUTCESI (TL)

BAPOI- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizll Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢c Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPOS-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPQ6-LisansUstU Tez Projesi

BAPO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi
Arastirma Projesi

BAPO08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPQ9-Lisans Ogrenci Projesi

BAPI1O0 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projesi

BAP1I Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAPI12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

TOPLAM

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.3 2022 Y1l Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam
Butgesi

2022 Yiinda acilan TUBITAK Projesi
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2022 yiinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4. Kiiltiir Hizmetleri (¥)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Muizikal

Gosteri

Soylesi

*Saglk Kultor Spor Daire Baskanhgr Universite geneline iliskin bilgi verecektir)
5.5 Spor Hizmetleri

*Saglhk Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.7 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Universitemiz dgrencilerinin ders dis1 zamanlarinda, ilgili fakiilte, yiiksek okul, meslek yiiksek
okulu ve Rektorliige bagh bolimlerin dgretim elemanlart ile birlikte akademik ve kiiltiirel
etkinliklerde bulunmasini saglamak i¢in akademik kuliipler; sosyal, kiiltiirel, sportif ve ¢evresel
etkinliklerde bulunmasmi saglamak i¢in de sosyal, kiiltiirel ve sportif kuliipler faaliyet
gostermektedir. Universitemizde 5 6grenci kuliibii bulunup bu kuliiplerde toplam 641 6grenci
bulunmaktadir. 2022 yil1 icerisinde 1 6grenci kuliibii 9 adet etkinlik/faaliyet gerceklestirmistir.

Kulobin Adi Gergeklestirilen Faaliyetler

Tanitim Tanigma Toplantisi: Boliimiimiize yeni gelen veya
baska boliimde olup merak eden arkadaslarimiza hem
kuliibii hem de boliimii tanittigimiz, her sene basinda
geleneksel olarak diizenledigimiz, sohbet ve soru cevap
agirlikli bir etkinlik. 26.09.2022 tarihinde OF Genglik
Merkezi Kitap Kafede gergeklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii
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KTU Yazilim Kuliibii

Code Night: Gece saatlerinde baslayip sabah saatlerinde
sona eren bu etkinligimizde tiyelerimiz ile bir araya gelip
caligma ortami olusturuyoruz. Hemen hemen herkesin kod
yazdig1 bu gecede cekilisler yaparak geceyi biraz daha
heyecanli hale getiriyoruz. 15.10.2022 tarihinde Camli
Kafede gerceklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

Ofter Party: KTU EHK ile beraber diizenledigimiz bu
etkinlikte arkadaslarimizin miizik grubu esliginde keyifli
vakit gecirmesini, tanigip kaynasmalarini ve
sosyallesmelerini amagladik. 21.10.2022 tarihinde
Glinbatim1 Salonda gergeklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

Full Stack Web Egitimi: Hala devam etmekte olan ve
boliimiimiiz 6grencilerinden Abdurrahman Islamoglu’nun
egitmenligini yaptigi, sene sonuna kadar devam etmesi
planlanan ve 25 kisilik ekiple ¢esitli projeler gelistirdigimiz,
kisaca sahaya hazirlandigimiz bir egitim. 29.10.2022
tarihinde Of Genglik Merkezinde gerceklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

Lehim ve 3D Yazici Etkinligi: Creatiny ile ortak
gerceklestirdigimiz bu etkinlikte Creatiny ekibi bizlere
atolyelerini gezdirdi, neler yaptiklarindan ve 3D
yazicilardan bahsetti. Logomuzu igeren anahtarlik baskisi
aldik. Ayrica tiim katilimcilara lehim yapmay1 dgrettiler.
05.11.2022 tarihinde Creatiny Atdlyesi/Merkez Kampiiste
gerceklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

Algoritma ve ‘C’ Dili Egitimi: Birinci sinifta bulunan
algoritma dersinin daha iyi anlasilmas1 ve sinava destek
olmak amaciyla genel tekrar igeren egitim. 10.11.2022
tarthinde Of Genglik Merkezinde gerceklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

React ile Web Programlama: Alaninda uzman olan Ozcan
Zafer Ayan’in egitmenligini yaptig1, iki giin siiren react
egitimi verildi. 24.11.2022 tarihinde Boliim Laboratuvarinda
gerceklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

Code Night: Diger codenight etkinliginden farkli olarak
KTU CEC ile beraber diizenledigimiz ve boliimiimiiz
arastirma gorevlilerinden Mustafa Topsakal hocamizin
sunumuyla baslayan bu gecede bilgisayar miihendisligi
ogrencileri ile keyifli zaman gegirdik. 02.12.2022 tarihinde
Bilgisayar Miihendisligi Boliim Binas1 D1/Merkez
Kampiiste gerceklestirildi.

KTU Yazilim Kuliibii

Oyun Gelistirme 101: Creatiny Oyun Gelistirme Takimi ve
Game Factory Club isbirligi ile gerceklestirilen bu etkinlikte
katilimcilarimiza oyun gelistirme hakkinda 6nce
bilgilendirme ardindan 6rnek bir oyun yapildi. Bu alana
yonelmek isteyen katilimcilar icin ise yol haritasi
olusturuldu. 17.12.2022 tarihinde Of Genglik Merkezinde
gergeklestirildi.

*Saglik Koltdr Spor Daire Baskanhdi tarafindan doldurulacaktir.
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar

* Diger Kurumlar, paydaslarla
ortak yiiriitiilen faaliyetler, mezun

CiMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

I bulusmalari, toplumsal katki
\\faaliyetleri varsa yazilabilir.

Aciklama

Ogrenci Personel Diger
Sikayet 16 ! ﬁrgc:;ncilerm Sinav Notlarina
Talep/Oneri/Bilgi 1 Ogrenci Staj Ucretini sordu
ihbar 3 Bir Personel icin 3 Ayn Sikayet
TOPLAM 17 3 1
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6-I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1 ic Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 1: Efik
Degerler ve Durustliok

e Yl igerisinde yeni atanarak goreve baslayan Akademik Personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zl0k dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazll (B8IUm baskani, Daire Baskani, Sube MUdUrg, Memur vb.
)'gérev tanimi” tebli§ edildi.
¢ Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yeftkisi: Fakilte Sekreteri ... maas, 6zlUk haklari, teklif mektuplari,
O6grenci franskriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi
yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e UniversitemizRisk Strateji Belgesi hazirlk calismalarina katki verilmis olup,

Birimimiz Birim Risk Koordinatoéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapiimis/yapilmaktadir.  Risk  kayt  formu olusturulmus ve riskler

raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili bUtgesi; birim buit¢ce tavanlar, &nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6gdrenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmigstir.

Yontemleri
e Sireg ve risk de@erlendirme c¢alismalarini desteklemek amaciyla . yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yoénetim hesabi hazirlk
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sektferlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2021 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastrma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu

olusturuldu/gUncellendi.
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Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam .. adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, L. tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin SUrekliligi

Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin surekli olarak guncel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari fanimlanmis ve web guncelliginde givence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan  personel/égrenci sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz sorumlulugunda  yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 yili icerisinde
Fakilte/MYO .. kurum ici yazisma yapildi.

2022 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi

Yazisma Esaslari  konulu  egitimlere  personelimizin  katilimi
saglanmigtir.
Standart 16: Hataq, Mali konularla ilgili olarak L islem gerceklestirildi.

UsulsuzIUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizu ile birimimize ulasan
...... kadar  sikayet, gérUs sinflandirilarak ilgili  birimlerce
degerlendirilmigtir.

Standart 17: ic
Kontrolon
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ éJrenci anketine personelin
ve &grencinin  katiimini  saglamak icin - gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2022 yili icerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 vyilinda gerceklestirilien Limali islemle ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad.

271 Sayfa




Of Teknoloji Fakiltesi - 2022 Birim Faaliyet Raporu

6.1.2. Diizenlenen ve Katihm Gerceklestirilen Egitimler
Biriminiz tarafindan gergeklestiriien kurumsal veya sadece birim personelinize yonelik
kisisel/mesleki gelisim egitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin - egitim
konusu, egitime katiim gergeklestirren biriminiz personel sayisi bilgileri yazilabilir.

6.1.3. On Mali Kontrol
Birimimizce 2022 il icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai Telefon 12
Ek Ders 12 Satin Alma n Juri Odemesi 10
Déner Sermaye
Yolluk 13 Hakedis Dosyasi N
¥ o Odemesi

*BUtin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklar belge
sayisi esas alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite GiUvence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmigtir.

—

Kalite sureclerinin iyilestirimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi) kapsamindaki calismalar,

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler,
Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler,

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda &zet bilgiler,

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise 6zet bilgi,

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim
sonucu gergeklestirmis oldugunuz faaliyetler

Biriminizce anket ¢alismasi yapilmissa 6zet bilgilere yer verilecektir.
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I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Ama¢ ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

ﬁrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 EGitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kOltOro ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uyguloma ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle

getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiGltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gUclendirilecekfir.

Hedef 3. 3 Kalite kUItOrU yayginlastinlacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakl Universite
olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
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Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim streglerinde hizmet

flEeel g kalitesi artiriacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecekfir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecekfir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérinurlolok daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin dordiincii uygulama yili tamamlanmustir. Plan
igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gdstergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Midiirliik sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" boliimii esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iliskin
bilgiler girilecektir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

_Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program igindeki
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustU program sayisi
MUfredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 64,4
..... Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi 116
Egiticilerin egitimine katlan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gdrevilendirme 1
sayisi

Ogrenci niteligi arhrilacakhr.
Kurum disi édullendirilen dgrenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik dizenlenen etkinlik 3
sayisi
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisty) basvuru yapilan 1

kurum digi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (icerisinde
bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve
benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiritilen lisansUsts tez sayisi
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Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan toplam kurum
disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektor
Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

LisansustU (tezli yUksek lisans +doktora) ogrenci sayisinin foplam 0,05
ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yUksek lisans ile doktora)
sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith dgrenci sayis

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar
vb.) sayisi

KUtUphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin héle
getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayisl

UYGAR'lar tarafindan yUrUtilen (kurum ici veya kurum disi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltoro yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gUclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 1

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirillacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi 1

Dezavantqgjli gruplara ydnelik yoritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli EGitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yUrotilen egitim sayisi

Uzaktan EJitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yUrUtilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sire¢lerinde hizmet
kalitesi artinlacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi FakUltesi binasinin hizmete acilmasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda sagdlik calisanlarina ydnelik dizenlenen
egitim sayisl
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Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acillan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUritilen faaliyet sayisi

Yabana dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

EGitimini % 100 yabanci dilde yUrUten program sayis

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérﬁnijrlﬁk daha da artirilacaktir.

Tanitim amach katilm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu &gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu édrenci sayisi

46

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi

32lSayfa




Of Teknoloji Fakiltesi - 2022 Birim Faaliyet Raporu

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler *E-biitge sisteminden 1.kod diizeyinde ger¢ceklesmeler
alinarak tablo olusturulacak. A¢iklamalar kismina da
1. Biitce Uygulama Sonuclari yil i¢i islemlere ait 6zet agiklamalar.

1.1. Biit¢e Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2022 Biit¢ce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam
Program ve Alt Faaliyet Tori Odenegi Odenek
(TL) (TL)

Harcama H/T.O
(TL) Orani %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM 5.282.000 6.475.569 6.284315 % 97,05
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 5.282.000 6.475570 6284315 % 97,05
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI
*Progrram  BUtge  sistemi-Program  Bit¢e  Uygulaoma-Gider/Gelir  Durum  Listesi
menusUndenhem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2022 Biitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge

Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0

Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) 600 5
BUTGE GIDERLERI .
e 5.282.000 6475.570 6.284.315 % 97,05
PERSONEL GIDERLERI 4193.500 5274527 5274527 % 100
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 606.500 723.695 723.695 % 100
MAL VE HIZMET ALIMI o
GIDERLERI 482.000 477348 286.093 % 59,93
CARi TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
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*

Progrram  BUtge  sistemi-Program  BUtce  Uygulama-Gider/Gelir  Durum  Listesi
menUsundenhem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.

* % Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine Iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir.  Birimimize 2022 vyiinda tahsis edilen 6.475.570 TL'nin 6.284.315 TL'si
harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem,
sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 4.193.500 TL miktarlik 6denede 1.081.027
TL eklenerek toplam 5.274.527 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 5.274.527
TL'si FakUlte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin
yapilan édemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari igin édenecek sigorta ve sagdlik primi ddemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 606.500 TL buUtce baslangic ddenedi dngdrulmas,
yil icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 723.695 TL toplam &denekten
723 695 TL harcama yapilmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlar;, rutin - bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢cergcevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 482000 TL bitge baslangi¢
odenedi 6ngdrulmustir. Toplam &denekten 286.093 TL harcanmistir.

34l Sayfa



Of Teknoloji Fakiltesi - 2022 Birim Faaliyet Raporu

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢c Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérltk Makaminca onaylanan  2021- 2023 ic Denetim
Plani ve 2022 vyl i¢c denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme
yapilan alan asagidaki gibidir.

ENETIM VE DANISMANLIK YAPILA SUREG GOREVLI

BiRIM iC DENETCI
....... Hangi sirrecler hakkinda denetim
Igisi 6zetlenecek.

*2022 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya oénceki yil denetim izlemesi
olan birimlerce doldurulacaktir.

2.2. D1s Denetim
Sayistay Baskanldi tarafindan  Universitemizde gerceklestirilen denetimleri  sonucunda

hazirlanan denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevab,
sorguya karsilik savunma cevabi vb. bilgiler 6zet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanh Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
Faaliyet/Etkinligin ylfttgc::;u Ffr’l?'il‘.’,e.f/ E Etklr;/“c?beoigmcn SN gs:i:rr; — gs:i:;
Adi akademisy Qég?m akademisyen/ar aallyet/Eranigin Adi Eleman aaliyet/Etkinligin Adi Elorman
en/arastir astirmaci sayisi Saysi saysi
maci sayisi
ICSM 2020 7th International
Conference on Superconductiv
ity and Magnetism,
5th International Congress On
Innovative Scientific
Approaches
Kongre 4
6th International Congress On
Innovative Scientific
Approaches
III. Uluslararas1 Sehir Cevre ve
Saglik Kongresi
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1.Enerji Giinleri
Sempozyumu 2021
I. ElektrikElektronik
Sempozyum Miihendisligind e 2
Glincel Gelismeler
Sempozyumu
(EEMGG'21)
3rd International Conference on
Artificial Intelligence and
. App_lied I_\/Iathematics in
Engineering (ICAIAME 2021)
Prof. Dr. Hamdi Tolga
KAHRAMAN
8th International Conference on
Recent Advances in Pure and
Applied Mathematics,
(ICRAPAM 2021) Dog. Dr.
Emel ASICI
IFSA-EUSFLAT 2021 Dog. Dr.
Emel ASICI
3rd International Congress on
HumanComputer Interaction,
Optimization and Robotic
Applications, Artvin, Tirkiye,
Haziran 2021 Ars. Gor. M.
Hakan Bozkurt
EMO (Elektrik Azerbaycan Sabah Gruplart i¢in
Egitim Miihendisleri Odas1 : Yapay Zeka Semimeri
Semineri Trabzon Subesi) (Azerbaycan Egitim Bakanligina
Prof. Dr. Hamdi Bagli Universiteler Aras1 Lisans
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Konferansi 2021

Tolga Egitim Programi) Prof. Dr.

KAHRAMAN Hamdi Tolga KAHRAMAN
International Conference on

ilk Bildiciler Advances in Engineering,

Architecture, Science and
Technology (ICA-EAST 2021),
ICAAM 2021

Acik Oturum
Ogrenci kuliibii
etkinligi (2)

Sdylesi Kariyer
Merkezi_Rad yo
KTU

Toplam
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1.2 Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek
ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi arhirllacaktr.
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibar ile yayin bilgileri
asagida sunulmustur.

2020 2021 2022
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 41
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 1,87
Sayisi

*Tabloda istenen Dbilgiler KutUphane DokUmantasyon Daire Baskanldindan (Beyhan
Harim/Zeki Bey) Biriminiz ve bolumleriniz/programlariniz itibari ile alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek” omac allinda yer alan
“Arashrmaci insan kaynagi gelistirilecektir. Hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundudu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2022 Yih igerisinde
BELGE Tescillenen Sayr BASVURU Sadece 2022 Yilinda
TURU ( Bagvuru tarihi &nceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2021
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS MODEL ULUSLARARAS
BASVURUSU
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz
itibari ile alinabilir.
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1.3. Odiiller
* Odul Adi ve Derecesi Kg:::’,l;’:&
. - PROF. DR. HAMDI
AKADEMIK . TOLGA KAHRAMAN - TUBITAK
:’)IIEDRUSLO:E\I;::I ALDIGI j ysaL Yayn tesvik odiili
(Ogretim elemaninin, 2- DOC. D,R' EMEL ASICI - TUBITAK
kadrosunun bulundugu Yayn tesvik odiilii
kurum tarafindan _
verilenler haric.) ULUSLARARASI
i Odul Adi ve Derecesi Kg:::’ﬂzl::::g‘
1-
. - L . ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI 2-
SAYISI I
ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

VVVYVVYVYVY

Yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik kadroya sahip olmasi

Giivenli kampiis ortamlarinin var olmasi

Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi
Laboratuvarlarin yeni ve modern olmasi

Fakiilte yerleske binalarinin yeni olmasi

Gliglii akademisyen-6grenci iletisiminin olmasi

Sosyal ve sportif altyap1 zenginligi

Zayrfliklar

VVVYYY

Fakiiltenin merkezi kampiisten uzakta olmasi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmast

Yurt dis1 baglantilarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma projesi almada yetersizlik
Akademik personelin yurt dig1 deneyimlerinin az olmasi

Baz1 boliimlerin lisansiistii programlarinin bulunmamasi

Firsatlar

YVVVVY

Yazilim Miihendisligi faaliyet alanlarinin kritik 6neme sahip olmasi

Boliimiimiizii tercih eden 6grenci kalitesinin her yil artmasi

Sektorde yazilim mithendisligi mezunlarina duyulan ihtiyacin artmaya devam etmesi
KTU Yazilim miihendisligi mezunlarinin sektdrde aranir ve talep edilir olmalar
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinden mezun olan Miihendisler, enerji tiretimi,
iletimi, dagitimi ve kullanilmas alanlarinda tasarimci ya da uygulayici olarak ¢ok
genis is alanlar1 bulacaklardir.

Mezunlarin cahisabilecegi bazi kuruluslar:

« Ozel sektdrde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim alanlar, « Mekanik-
Tesisatgilik (Isitma, Sogutma, Havalandirma, Sihhi Tesisat), « Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig, * Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), ¢ Petrol Isleri
Genel Miidiirliigii (PIGM), « Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA), « Bor
Enstitiisii, * Elektrik Isleri Etiid idaresi (EIE), » Elektrik Uretim A.S. (EUAS), ¢
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS), * Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS),
Devlet Su Isleri (DSI),  Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI), « Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortakligi (TPAO), « Tiirkiye Boru Hatlar1 Tasima A.S. (BOTAS), * Tiirk
Petrol Rafineleri A.S. (TUPRAS), * Tiirkiye Atom Enerjisi Arastirma Kurumu
(TAEK). » TEMSAN, » BM Hidrojen Enstitiisii, * Tas Komiirii isletmeleri, » TCDD, e
MEB’da Teknik Ogretmen.

Ay1 zamanda, diinyada ve iilkemizde bir ¢ok 6zel sektdr kurulusu enerji agigin
kapatmak i¢in, giines, riizgar, jeotermal gibi yenilebilir enerji kaynaklari ve hidrolik
enerji, termik ve niikleer santralleri konusunda yatirim yapmaktadir. Gelecekte bu
giine kadar pek fazla kullanilmamis olan bor, uranyum ve toryum gibi diger enerji
kaynaklarimin da devreye girmesi beklenmektedir. Tiim bu alanlarda AR-GE
diizeyinden baslayarak enerji dagitiminin en ekonomik ve verimli sekilde
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gergeklestirilmesine kadar her diizeyde enerji teknolojileri konusunda egitim almig
Miihendislere ihtiya¢ duyulacaktir. Ug kita arasinda enerji kopriisii durumunda olan
tilkemizde ulusal ve uluslararasi ¢apta yapilacak projelerde gorev alacak Enerji
Sistemleri Miihendisleri ilk sirada olacaktir.

» Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde gerekli olan isyerlerinde enerji uzmani veya
enerji yeterlik belgesi olan bir Miihendis ¢alistirma mecburiyeti getirilmistir. Bu da
mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma imkanini arttiracaktir.

Tehditler

» Artan 6grenci sayisina karsilik akademik kadro sayisinda artis olmamasi.

» Bolumlerin Akademik yapilanmalar1 yapilirken, dogru stratejilerle yapilamamasi.
Bunlarin neticesinde ilgili Miihendislik alaninda ders verebilecek hoca sayisinin az
olmasi ve bunun neticesinde ders gorevlendirmelerinde disa bagimli bir durumun
olusmasi.

» Yazilim Miihendisligi Boliimii ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimlerinin ayni1 binada egitim 6gretim gérmeleri neticesinde yeni a¢ilmis olan
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimiine yeterli fiziki imkan (derslik vb.)
olusturulmama riskinin bulunmasi.

» Lisansiistii program1 bulunmayan boliimlerin varlig.

» Enerji Sistemleri Mithendisliginin boliimiinde olusan kontenjan boslugu ve bunun
Onlimiizdeki yillarda da artma ihtimalinin varolmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Her yil gozden gecirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel i¢in bir yol haritasi olmustur.
Boylece sinirli kaynaklarin, misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda daha verimli
kullanilmas1 saglanmistir. Zayifliklarin giderilmesi konusunda da gerekli calismalar
yurutiilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dodru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢
kontrolinUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-Of .../01/2023)

Prof. Dr. irfan ACAR
Dekan
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