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Of Teknoloji Fakiiltesi

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

2 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

BOLUM 1- DEMOGRAFiIK BILGILER

1. Cinsiyet I8 Kopyala

2 yanit

@ Kadin
@ Erkek
@ Belirtmek istemiyorum

2. Yas Arahigi |_|:| Kopyala
2 yanit
® 2029
@ 30-39
@ 40-49
@ 50-59
@ 60+

&N


https://docs.google.com/forms/d/1B6Rl7MveyB76F_2EbmQsZFItwj-FyTFFu7ZsbPegKO4/edit#start=publishanalytics

3. Toplam Calisma Siireniz

2 yanit

4. Fakiiltedeki Calisma Siireniz

2 yanit

5. Egitim Durumu

2 yanit

BOLUM 2 - MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

A. Yonetim ve iletigim

|_|:| Kopyala

@ 01yl

® 25yl

@ 6-10 vl

@ 11-15yil

@ 16 yil ve lizeri

|_|:| Kopyala
® 01yl
@ 25yl
@ 6-10yil
@ 11 yil ve lizeri
LD Kopyala

@ Ortadgretim

@ Onlisans

@ Lisans

@ Yiksek Lisans / Doktora

BN



|_|:| Kopyala

6. Fakdlltedeki idari isleyisten memnunum.

2 yanit
Average rating (3.50)
1 2 3 4 )
100 1 (%50) 1 (%50)
0,75
0,50
0,25
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00
1 2 3 4 5

|_|:| Kopyala
7. Yoneticilerime gerektiginde ulasabiliyorum.
2 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5
2 2 (%100)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0

1 2 3 4 5



8. Yoneticilerim isimle ilgili rehberlik saglar.

|_|:| Kopyala

2 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4
2 2 (%100)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5
. |_|:| Kopyala
9. Onerilerimin dikkate alindigini distindyorum.
2 yanit
Average rating (2.00)
1 2 3 4
2 2 (%100)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5



10. Fakiiltedeki iletisim yeterlidir. IO kopyala

2 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5)
2 2 (%100)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

B. Galisma Ortami ve Fiziksel Kosullar Adsiz Baglik

|E| Kopyala
11. Ofisin fiziksel kosullari uygundur.
2 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5
2 2 (%100)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0

1 2 3 4 5



|_|:| Kopyala

12. Ofis ergonomisi yeterlidir.

2 yanit

0 (%0)

Average rating (4.00)

2 3 4 5

2 (%100)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

1

2 3 4 5

13. Temizlik hizmetlerinden memnunum.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

1 (%50)

|_|:| Kopyala
Average rating (1.50)
2 3 4 5
1 (%50)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

2 3 4 5



|_|:| Kopyala
14. Teknik destek hizmetleri hizhdir.

2 yanit
Average rating (4.50)
1 2 3 4 5)

1,00 1 (%50) 1 (%50)

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00
1 2 3 4 5
15. Glvenlik hizmetleri yeterlidir. |E| Kopyala
2 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5)

1,00 1 (%50) 1 (%50)

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00
1 2 3 4 5

C. Hizmetler ve Sosyal Olanaklar



|_|:| Kopyala

16. Yemekhane hizmetlerinin kalitesinden memnunum.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

0 (%0)

Average rating (3.50)

2 3 4 5

1 (%50) 1 (%50)

0 (%0) 0 (%0)

1

17. Yemek cesitliligi yeterlidir.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

0 (%0)

|_|:| Kopyala
Average rating (3.50)
2 3 4 5
1 (%50) 1 (%50)
0 (%0) 0 (%0)

2 3 4 5



|_|:| Kopyala

18. Personel servis hizmetleri yeterlidir.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

0 (%0)

Average rating (4.50)

2 3 4 5

1 (%50) 1 (%50)

0 (%0) 0 (%0)

1

2 3 4 5

19. Sosyal etkinliklerden memnunum.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

1 (%50)

|_|:| Kopyala
Average rating (1.50)
2 3 4 5
1 (%50)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

2 3 4 5



20. Yan haklardan memnunum.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

Average rating (2.00)

LD Kopyala

1 2 3 4
1 (%50) 1 (%50)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
1 2 3 4 5
D. Is Yiikii ve Mesleki Gelisim
|E| Kopyala
21. Gorev ve sorumluluklarim agiktir.
Average rating (4.50)
1 2 3 4
1 (%50) 1 (%50)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
1 2 3 4 5



|_|:| Kopyala

22. I yiikiim adildir.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

Average rating (4.50)

0 (T)O) 0 (°|AJO) 0 (°|A>0)

1 2 3

|D Kopyala
23. Mesleki gelisim firsatlar yeterlidir.
2 yanit
Average rating (3.00)
1 2 3 4 5

1,00

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
1 3 5




|_|:| Kopyala

24. Performansim adil degerlendirilir.

2 yanit
Average rating (3.50)
1 2 3 4 5)

100 1 (%50) 1 (%50)

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00
1 2 3 4 5
25. Kurum igi is birligi yeterlidir. |0 kopyala
2 yanit
Average rating (4.50)
1 2 3 4 5)

1,00 1 (%50) 1 (%50)

0,75

0,50

0,25

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00
1 2 3 4 5

E. Kurumsal Aidiyet



|_|:| Kopyala

26. Kurumda kendimi glivende hissediyorum.

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

0,00

2 yanit

1,00

0,75

0,50

0,25

Average rating (3.50)

1 2 3 4 9

1 (%50) 1 (%50)

0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

1 2 3 4 5

|_|:| Kopyala
27. Fakiiltenin etik degerlere bagh oldugunu diisiintiyorum.
Average rating (2.50)
1 2 3 4 5)
1 (%50) 1 (%50)
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)

0,00

1 2 3 4 5



28. Fakiiltenin ¢alisani olmaktan memnunum.

LD Kopyala

2 yanit
Average rating (2.50)
1 2 3 4
1.00 1 (%50) 1 (%50)
075
0,50
0,25
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0,00
1 2 3 4 5
29. Genel galisma ortamindan memnunum. I8 Kopyala
2 yanit
Average rating (3.00)
1 2 3 4
2 2 (%100)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

BOLUM 3 - AGIK UGLU SORULAR



1. Fakiiltede en memnun oldugunuz alan nedir?

2 yanit

iletisim
Doga ile ig ice olusu

2. Gelistirilmesi gerektigini dislindiigliniiz en 6nemli alan nedir?

2 yanit

Personel iligkileri
insani iliskiler

3. Eklemek istediginiz goris, oneri veya talepleriniz nelerdir?

2 yanit

Yok

insan isyerini evi galisma arkadaslarini da ailesi olarak goriir. Bu sekilde yapar ise aidiyet
duygusu olusur ve ile severek gelir verimli ¢alisir. Bence ast ust iliskilerinde biraz daha aile
ortami olusturulmal.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form stipheli mi goriintiyor? Rapor

Google Formlar


https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeboQXnzEPXyxLrJCXmfEHLgb-qZCXgQrf9KYVDmOznntL_oA/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeboQXnzEPXyxLrJCXmfEHLgb-qZCXgQrf9KYVDmOznntL_oA/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




