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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltenin yoOnetisim ve organizasyonel yapisinda i¢ ve dis paydaslarin temsiliyeti
kuralsallik ve siireklilik benimsenmis olup gorev tanimlart ve is akis siiregleri
belirlenmistir. Fakiiltenin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte olup akademik ve idari personel
yetersizliginden dolay1 bu  Olgiite iliskin  uygulamalar izlenememekte ve
tyilestirilememektadir.

Kamt 1: Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Kamt 2: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji, Fakiilte meniisii altinda Kalite

Kamt 3: Akademik Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Basar1 ve Odiiller, Cost Portfoyii,
Degisim Programlari, Etkinlikler, Ic ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri Anketleri, Kalite Giivence
Sistemleri Cahsmalari, Ogrenci Anketleri, Personel Anketleri, Proje, Ar-Ge Destekleri,
Sosyal Sorumluluk Projeleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi

A.1.2. Liderlik

Kalite giivence sisteminin fakiilte geneli yayilmast ve benimsenmesi amaciyla toplantilar
yapilmakta ve bolim web sayfalarinda kalite glivence sistemi ¢alismalarinin paylasilmasi
saglanmaktadir. Fakiiltenin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak akademik ve idari
personel yetersizliginden dolayr bu olgiite iliskin iyilestirmeler yapilamamaktadir. Kalite
Giivence Sistemleri Calismalari, Akademik Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Bagan ve
Odiiller, Cost Portfdyii, Degisim Programlari, Etkinlikler, ¢ ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri
Anketleri, Ogrenci Anketleri, Personel Anketleri, Proje, Ar-Ge Destekleri, Sosyal
Sorumluluk Projeleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakiiltede degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltede takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmustir. I¢ kalite giivence mekanizmalarinda i¢ ve dis paydas goriisleri alinmaktadir.
I¢ kalite giivencesi sistemi fakiiltenin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir. Bu 6lciitle ilgili mekanizmalarin izlenmesi ve iyilestirilme onlimiizdeki
yillarda planlanmaktadir. Kamt 1: Kalite Giivence Sistemi Takvimi Kamt 2: Kalite
("}l'ivence Sistemleri Calismalari, Akademik Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Basap ve
Odiiller, Cost Portfoyii, Degisim Programlari, Etkinlikler, I[¢ ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri
Anketleri, Ogrenci Anketleri, Personel Anketleri, Proje, Ar-Ge Destekleri, Sosyal
Sorumluluk Projeleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari isletmektedir.

Kanit 1: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji,
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1.Misyon,Vizyon ve Politikalar

Fakiiltenin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamt 1: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/ozgorevveongoru, Kamt 2. Akademik
Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Basar1 ve Odiiller, Cost Portfoyii, Degisim Programlari,
Etkinlikler, Iic ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri Anketleri, Kalite Giivence Sistemleri Calismalari,
Ogrenci Anketleri, Personel Anketleri, Proje, Ar-Ge Destekleri, Sosyal Sorumluluk
Projeleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiiltenin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kamt 1: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/stratejikamacvehedefler, Kamt 2: Akademik
Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Basar1 ve Odiiller, Cost Portfoyii, Degisim Programlari,
Etkinlikler, Iic ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri Anketleri, Kalite Giivence Sistemleri Calismalari,
OgrenciAnketleri, Personel Anketleri, Proje, Ar-Ge Destekleri, Sosyal Sorumluluk
Projeleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi

A.2.3. Performans Yonetimi
Fakiiltede performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiilte bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltede stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir. Kamtlar: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/stratejikamacvehedefler,
https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/gorevtanimlari

A.3.3.Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tiniversite tarafindan belirlenen tanimh
siireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltenin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kamt: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/isakissemalarivetemelsurecler

A.4. Paydas Katilimm

A.4.1.I¢ ve Dis Paydas Katilin

Paydas katilimi mekanizmalarinin isleyisi izlenmektedir. Kamitlar: I¢ ve Dis Paydas
Toplantilari, isyeri Anketleri, Ogrenci Anketleri, Personel Anketleri

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri

Fakiiltede y1l icerisinden en az bir kere yeni gelen 6grenci anketi ve 6grenci memnuniyet
anketi yapilmasi, karar alma siireglerine 6grencilerinde katilmasi planlanmistir. Fakiiltede
ogretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur. Akademik Damismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Ic ve Dis Paydas
Toplantilar;, Ogrenci Anketleri
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A.4.3.Mezun liskileri Yonetimi
Fakiiltede mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Ogrencilerin ve akademik personelin degisim programlar vasitasiyla uluslararasilasma
stireglerine katki saglamalar1 planlanmigstir. Kanitlar: Erasmus Ogrenci Ogrenme Hareketliligi
ve Yaz Staji1 Anlagmalari (http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx) , Cost Portfoyii, Degisim
Programlari,

A.5.2.Uluslararasillasma Kaynaklari
Fakiiltenin  uluslararasilasma  faaliyetlerini  siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi
Fakiiltede uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Cost Portfovii, Degisim Programlari,

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Tanimli siiregler dogrultusunda; Fakiiltenin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar: Ders Bilgi Paketleri, Akademik Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Ic ve Dis
Paydas Toplantilari, Isyeri Anketleri, Ogrenci Anketleri,

B.1.2.Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Ders dagilim dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak fakiilte genelinde
uygulamalar bulunmaktadir. Kamit 13: Ders bilgi paketleri

B.1.3.Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmis ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kamit 13: Ders bilgi paketleri

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Kamt 13: Ders bilgi paketleri

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi )
Fakiiltede egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak ydnetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir. Fakiilte biinyesinde Slgiitle ilgili uzman personel bulunmamaktadir.

B.2.Proramlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)

4

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 0AE7A826-91F3-4D7A-AA4D-1948420E30D1 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_o1gxB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_PPJIH.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_PPJIH.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_o1gxB.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_PPJIH.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_W6HQd.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_2Ka41.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_2Ka41.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_Ey4Yk.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_K0Wal.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/
https://katalog.ktu.edu.tr/
https://katalog.ktu.edu.tr/

taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb: olmamas! yoniinde uygulamalar vardir. Ogrencilerin 6grenme
siirecine aktif katilimlarinin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasi amaci ile egitim
programinin dogasina ve yapisina uygun olarak odev, proje, interaktif ders ortamlari,
Universite igi etkinlikler 6grenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglari olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konulart ile ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlar
konuk edilmekte, saha ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Kanitlar: Ders bilgi paketleri,
Akademik Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri, Ic ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri Anketleri,
Osrenci Anketleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi, Karadeniz Teknik
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve Karadeniz
Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Smav Yénetmeligi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Universite  tarafindan  belirlenmis  diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir Kanitlar: Ders bilgi paketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi o
Fakiiltenin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Kanit: KTU Onceki
Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universite  tarafindan  belirlenmis  diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
Universitemizin, fakiiltemizin ve bolumlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir.
Bolimlerimizdeki 6grencilerine, mesleki gelisim ve Kkariyer secimleri konusunda
bilgilendirme ¢alismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her yil geleneksel Teknoloji Zirvesi
ad1 altinda etkinlik diizenlenmektedir. Akademik Danismanlik ve Ogrenci Gériis Saatleri,
Degisim Programlari, Etkinlikler, ic ve Dis Paydas Toplantilari, Isyeri Anketleri, o,érenci
Anketleri, Proje, Ar-Ge Destekleri, Teknik Geziler, Uyum(Oryantasyon) Programi, Lisans
Ogrenci El Kitab1

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Kamitlar: Akademik Danismanlik ve Ogrenci Goriis Saatleri,
Lisans Ogrenci El Kitab1

B.3.3.Tesis ve Altyapilar
Fakiiltede uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapi (yemekhane, yurt, kiitiiphane, bilgi ve
iletisim altyapisi, vb.) kuruludur.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltenin genelinde tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Her bir boliim binasinda asansorler ve yerleske igerisinde egimli
kaldirim rampalart bulunmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltenin genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler erisilebilir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir. Fakiilte yerleskesi icerisinde spor sahalari,
kiitliphane ve calisma salonu, 6grenci proje odasi, 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Kamtlar: Etkinlikler,

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede atama, yiikseltme ve gorevlendirme yok ve lniversite tarafindan belirlenen
kriterlere gore yapilmaktadir. Kamtlar: Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi

B.4.2.08retim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini sirdiirmek ve ogretim becerilerini
lyilestirmek icin yurt dis1 ve yurt i¢i gorevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum,
rotasyon vb.) gibi olanaklar mevcuttur. Bu uygulamalara tiim 6gretim tiyelerinin katilimu,
gorev siirelerinin uzatilmasinda ve YOK tarafindan onaylanmis 6gretim {iyeligine atama ve
yiikseltme yonetmeliginde bulunan “Puan Kriteri” uygulanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alani, 6zge¢mis (Bilimsel ¢alismalar1 ve
deneyimler) ve diploma kriterleri tim derslerin igerikleri ile karsilastirilmak suretiyle ders
icerikleri  ortiisecek sekilde, birimlerin kurul karar1 ile ders gorevliendirmeleri
yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltede 2025 yili igerisinde bdliim bazinda akademik performans kriterlerine (en ¢ok
SCI yayin yapan, en ¢ok atif alan, en yiiksek h indeksi olan vb.) gdre her bir alanda birinci
olan akademik personele basari belgesi verilmesi planlanmistir

C.ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kamitlar: Arastirma Politikamiz, Arastirma
Stratejimiz, Arastirma performans gdstergesi tablosu, Akademik Danismanlik ve Ogrenci
Goriis Saatleri, Basari ve Odiiller, Cost Portfoyii, Degisim Programlari, Proje, Ar-Ge Destekleri,

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Fakiiltenin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi Isbirligi ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltede, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Kamitlar: Arastirma Politikamiz, Arastirma Stratejimiz, Arastirma
performans gostergesi tablosu, Cost Portf6yii, Degisim Programlari,
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C.2.2.Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C3.Arstirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performans: izlenmektedir (KTU
AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU niin kendi yazilim1 olan Stratejik Plan
Bilgi Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.
Arastirma Politikamiz, Arastirma Stratejimiz, Arastirma performans gostergesi tablosu

C.3.2.0gretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltede  Ogretim  elamanlarimin  arastirma  performansmin  izlenmesine  ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz fiziki imkanlar1 c¢ercevesinde; Of yerleskesinde bulunan Prof. Dr. Kenan
GELISLI konferans salonu ile kafeterya ve spor tesisleri ile sosyal, kiiltiirel ve spor
etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir. Boylece fakiiltemiz bulundugu ilgede her tiirlii
bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere olanak saglayarak toplumsal hizmete katki
sunmaktadir.

D.1.2.Kaynaklar
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

> 5 yil YOKAK Kurumsal Akreditasyon almis bir {iniversitenin biinyesinde
bulunmak,

» Fakiilte yoOnetiminin ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsiz ve
karmasikli§i dikkate alan bir kalite giivence sistemi ve kiltlirii olusturma
konusunda motivasyonun yiiksek olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler:

» Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin kalite giivence sistemi ve
kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonunun arttirilmasi

> Teknik ve Idari personel sayisinin arttirilmasi
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B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

» Yeni kurulmasi ve akademik kadronun geng¢ ve dinamik olmasi,

» Zengin kaynaga sahip kiitiiphanesi, giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt

yapisina sahip, Teknokenti ve Ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en koklii

{iniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde olmamiz,

Bolgemizdeki 6grenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi

bulunmamasi,

Teknoloji fakiilteleri biinyesinde yiiriitiilen is yeri egitimi ile dgrencilerin mezun

olmadan meslek hayatina atilmalar1 ve kendilerine istihdam firsatlar1 yaratmalari

Programimizin kapsamli ve uygulamali egitim — 6gretim programlarini igermesi.

Tercih edilme potansiyeli yliksek ve istihdam imkanlar1 genis olan boliimlere sahip

olunmasti

Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan is yeri egitimine is yerlerinin olumlu

bakmas1 ve is yeri egitimi sayesinde is yerlerinin mezuniyet oncesi ogrencileri

tanima imkant

Teknoloji  Fakiiltelerinde uygulanmakta olan 1is yeri egitimine sayesinde

Ogrencilerin mezun olmadan 6nce is bulabilme imkanlar

» Fakiilte biinyesinde akademik kariyerlerinin baslarinda olan akademik personelin
bulunmasi

Y VV V¥V V¥V

A\

Iyilesmeye Acik Yonler:

I¢ ve dis paydasalarin kalite giivence sistemine katilmalarina tesvik edilmesi
Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 6grencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel
bilgi eksikliklerinin giderilmesi

Bazi alanlarda 6gretim iiyesi ve 6gretim elamanti sayisinin arttirilmasi

Lisans programinda yiiriitilmekte olan uygulamali baz1 dersler i¢in yeterli
laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasi

Mevcut laboratuvarlarda teknisyen ve teknikerin sayisinin arttirillmasi

Lisansiistii egitim veren mevcut boliimlerimizin laboratuvar alt yapisinin
gelistirilmesi

Akademik personelin ders ylikiiniin azaltilmasi

Fakiilte yerleskesinin Trabzon merkezinde uzak olmasindan dolayr akademik
personelin akademik faaliyetler i¢in mesai saatleri disinda akademik g¢alismalara
yeteri kadar zaman ayiramamasi

» Bagsari siralamasi yiiksek olan 6grencilerin fakiilte boliimlerini tercih etmesi

VV VYV VV VYV

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

» Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi,

» Zengin kaynaga sahip kiitiiphanesi, giiglii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt
yapisina sahip, Teknokenti ve Ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en koklii
{iniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde olmamiz,

Iyilesmeye Acik Yonler:

» Lisansiistii egitim veren mevcut boliimlerimizin laboratuvar alt yapisinin
gelistirilemesi

» Akademik personelin ders yiikiiniin azaltilmasi
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TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:
» Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslan ile giiglii diyalog ve isbirligi iginde
olmamiz,

Tyilesmeye Acik Yonler:

» Toplumsal katki etkinlikleri i¢in yeterli kaynaklarin saglanmasi

» Toplumsal kaki performansimi izlemek ve degerlendirmek i¢in mekanizmalarin
olusturulmasi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu
Olgiit Ad1 1 2 3 4 5
A1l X
Al2. X
A13. X
Al4.
Al5
A2.1.
A2.2.
A23. X
A3.1 X
A32
A33
A3.4
A4l
A4d.2.
A43 X
A5.1
A5.2 X
A5.3 X
LiDERLIK, YONETIM VE KALITE PUAN TOPLAMI
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XXX X[ X

X
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ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAM TOPLAMI
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TOPLUMSAL KATKI SISTEMi PUAN TOPLAMI
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