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OZET

Bu rapor 2023 yili i¢inde Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi insaat
Miihendisligi Boliimii’nde gerceklesmis olan faaliyetleri KIDR 3.0 kilavuzuna uygun olarak
raporlamak ve kurumsal hafizay1 kazandirmak amaci ile hazirlanmistir.

Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katk1 basliklarinda Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Boliimii'nde siirdiiriilen kalite giivence siiregleri ve kontrol mekanizmalari, ilgili kanitlariyla
birlikte verilmistir. Raporun sonu¢ ve degerlendirme baghginda fakiiltenin giiclii ve
iyilestirmeye agik yonleri belirtilmistir.

BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER
Tletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Kalite Komisyonu Bagkani ve iiyelerinin
iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Baskan : Prof. Dr. Umut TOPAL

Telefon :0(462) 377 8426

E-posta : utopal@ktu.edu.tr

Uye : Prof. Dr. Erol ISKENDER
Telefon :0(462) 377 8418

E-posta : eiskender@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK
Telefon :0(462) 377 8406

E-posta : nurcan@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YURDAKUL
Telefon :0(462) 377 8436

E-posta : m.yurdakul@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Nurullah OKSUZER
Telefon :0(462) 377 8438

E-posta : oksuzer@ktu.edu.tr

Uye : Ars. Gor. Dr. Ali Fuat GENC
Telefon :0(462) 377 8428

E-posta : af.genc@ktu.edu.tr

Uye : Ars. Gor. Halime SOLAK
Telefon :0(462) 377 8345

E-posta : halimesolak@ktu.edu.tr
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Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknik Egitim Fakiiltesi Nisan 2004'te Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Of Teknik Egitim Fakiiltesi'nin idari, akademik ve fiziki yapilanma
calismalar1 devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye'deki tiim teknik egitim
fakiiltelerinin kapatilmasi ve yerlerine onlarin da islevini gérmesinin yaninda endiistrinin
ihtiya¢c duydugu uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek teknoloji fakiiltelerinin
kurulmasi kararin1 almistir. Bu baglamda Bakanlar Kurulunca 02.11.2009 tarih ve 15546 sayili
karar ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilip yerine Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.
Teknoloji fakiiltesinin kurulumunun tamamlanmasini takiben Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi'nin 22.02.2011 tarih ve 8075 sayili karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi bilinyesinde
acilan ilk boliim olan Insaat Miihendisligi Béliimii, 2011-2012 egitim-dgretim yil1 itibariyle

ogrencilerini kabul etmistir. Ilk mezunlarin1 2014 yilinda vermistir.

Insaat Miihendisligi boliimii 2023 yili itibariyle 246 lisans diizeyinde ogrenci 6grenim
gormektedir. Bir onceki yil verileriyle karsilastirildiginda boliimiimiizdeki toplam 6grenci
say1s1 36 kisi azalmistir. Ayrica boliimiimiiz kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogr. Uyesi,

7 Arastirma Gorevlisi ile 1 idari ¢calisan olmak {izere toplamda 15 personel bulunmaktadir.

Geoteknik, Hidrolik, Yapi-Malzeme ve Ulastirma konularinda olmak {izere toplamda dort tane
uygulama ve aragtirma laboratuvar: bulunmaktadir. Her biri 96 68renci kapasiteli, bilgisayar ve
projeksiyon ekipmanlarina sahip 5 adet derslik, 60 kisilik Teknik Resim Salonu ve 85 kisilik

Siav Salonu yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:

KTU’niin yénetim ve idari yapis1, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, diger Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde belirtilmis olan birimleri ile stratejik planinda yer alan amaclara ve
{ilkemizin iist politika ve strateji belgelerindeki hedeflere yonelik olarak KTU Senatosu
tarafindan kurulan birimlerden olusmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik yénetim modeli bu

modele uygun yonetim ve idari yapilanmay1 zorunlu kilmaistir.
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Insaat miihendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans gostergeleri 2023 yili
icerisinde Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Boliimiimiiz {iniversitemiz biinyesinde
yiiriitiilen bu stirecler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir. 2023 yilinda da Stratejik Plan
Degerlendirme Raporu ile hedeflere ulasilip ulasilmadigir degerlendirilmekte ve birim
yoneticilerinden hedeflere neden ulasilamadigi gerekgesi Stratejik Plan Bilgi Sistemi tizerinden
talep edilmektedir. 2023 yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar1 Strateji Gelistirme
Kurulu tarafindan yapilmis, gostergeler degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalart planlanmistir.
Stratejik Planin, 2019, 2020, 2021, 2022 yili degerlendirme raporu ve 2023 yili izlemesi
neticesinde; plan donemimizin kalan yillar1 i¢in (2023-2024) misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden performans gostergeleri iizerinde giincelleme yapilmistir. Bu yaklagim
kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi Stratejik Plan Sistemi’nin siirekli olarak
izlendigi ve PUKO ¢evrimlerinin yillar igerisinde siirekli uygulandigma yénelik kanit olarak

gosterilebilir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmasi amaciyla, Rektor imzali “Kalite
Politikas1” yazili metni Tiirk¢e ve Ingilizce olarak salon ve yonetim birimlerinde gériilebilir
sekilde bulundurulmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakiiltelerde yonetim; idari
personel, akademisyen ve Ogrencilerden olusan gruplarla goriismeler yaparak yonetim
politikasi, stratejik plan uygulamalar1 konularindaki eksiklikleri tespit etme misyonunu 2023
yilinda toplantilarla devam ettirmistir. YOKAK 2023 izleme siirecinde fakiiltelerden Kalite
Gilivence Sistemi Raporlar1 talep edilmistir. Kalite Komisyonu tarafindan tespit edilen
gelismeye acik yonler rektoriimiiz tarafindan tniversite yonetim kurulu ve senatosu ile
paylasilmis ve gerekli 6nlemlerin alinmas1 konusunda degerlendirmeler yapilmistir. Boylece
PUKO ¢evriminin siirekli olarak tamamlanmasi ve iyilestirme siirecinin izlenmesi saglanmustir.
Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda birimlerimizce Birim Kalite
Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu i¢in dgrenci se¢imi yapilmasi hususlari
birimlerimize bildirilmistir. 2020 yilinda Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite
Komisyonu kurularak planlamasi yapilmistir 2021, 2022 ve 2023 yilinda devam edilmistir.
Bagimsiz akredite kuruluslarinin geri bildirim raporlari {ist yonetim tarafindan titizlikle
incelenmektedir. Insaat miihendisligi boliimii olarak akredite olma ¢alismalar1 bir yandan
devam etmektedir. Birimler ve birim yoneticilerinin, akreditasyon ve kalite siireglerine

katilimlarin1 saglayacak politikalar dogrultusunda déhil olduklar siiregler izlenmektedir. Ote
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yandan Stratejik Plan Bilgi Sistemine birimler tarafindan girilen gdstergeler Universite

Y o6netim Kurulu’nda incelenmekte ve birim ydneticilerinden geri bildirim alinmaktadir.

Bunlarin disinda boliim igerisinde boliimiin is glicii ve organizasyon gereksinimleri dikkate
alinarak boliim bagkani tarafindan en etkin sekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari personel
alimi, terfi ve yiikselme islemleri ilgili mevzuat gergevesinde firsat esitligi gbz Onilinde

bulundurularak ytiriitiilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak boliim baskanimizin sorumlulugundadir. Is tanimlar asagidaki
linkte oldugu gibi liniversitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir. Kurum kimligi ile
uyumlu, boliim baskanligi ve akademik biinye ile mevcut iist yonetim tarzinin hedeflenen

kurum kimligi ile uyumu bilinir ve yerlesmistir.

Kanit:

e Bolum Akademik Personel ve YOnetimi

Yonetim modeli ve idari yapi olgunluk diizeyi: Boliimiin, {iniversitenin misyonuyla uyumlu
ve stratejik hedeflerine ulagsmasini saglayacak bir yonetim modeli ve idari yapilanmasi tim

stirecler tanimlanarak, siire¢lerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirli ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile;
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ithtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmas1 ve yayginlastirilmas: saglanmakta, KTU Aves sistemi, bdliim

internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu komisyon baskani dnderliginde yilin belli periyotlarinda toplantilar
yapmaktadir. Bu kapsamda 07 Kasim 2023 saat: 10.00°da yapilan toplanti ile komisyon olarak
bolimiimiiz i¢ degerlendirme ve kalite caligmalari boliim 6gretim iiyelerimiz, arastirma

gorevlilerimiz ile siif temsilcilerine anlatilmistir. Siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

Kanitlar:
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e Ingaat Miihendisligi 2023 i¢ Paydaslarla Yapilan Boliim Kurulu Tutanag: (Ek 1)

Liderlik olgunluk diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve

kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinligi giiclendirir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yOnetimi

bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimde stratejik planlamayla biitiinlesik bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu
siire¢ yonetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimu ile

takip edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi) olgunluk

diizeyi: Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim gilincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ingaat miihendisligi de bu anlamda, topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili gilincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve boliim panolari

aracilig1 ile duyurmaktadir. Ayrica egitim Ogretim, arastirma gelistirme ile ilgili faaliyetleri
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iceren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilerek raporlardan haberdar olmalari

saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizli§i ve nesnelligi boliim baskanliginin

sorumlulugundadir.

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanununun ilgili maddelerine gore bdliimde karar almakla
gorevlendirilen boliim baskani ve yardimcisi karar alirken hukukun iistiinliigiinii esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Béliimiin
birimlerindeki karar alma siire¢lerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilime1 bir anlayisla

tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Boliim adina yazigsmalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” lizerinden yapilmakta, boylece
sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmasi saglanmaktadir. Universitemizde yapilan
faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlarinin tutulmasi, enformasyon

birimi araciliiyla yapilmaktadir.

Kanitlar:

e KTU Insaat Miihendisligi Web Sayfasi

e KTU Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
olgunluk diizeyi: Boliimiin kurum biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar

Boliimiin Misyonu: Boliimiimiiz; {ilkemizin ve zamanin degisen-gelisen ihtiyaglarini esas
alarak meslegimize, bilime ve topluma karsi sorumlulugunun bilincinde olan, meslegin
evrensel 6l¢ekteki teorik bilgisinin yan1 sira mesleki etik, sosyal, kiiltiirel, cevresel ve ekonomik
yonlerini de dikkate alan, dmiir boyu 6grenmeyi, bilgiyi paylasmayi, arastirmayi ilke edinen,
insanlik yararina bilgi lreten miihendisler yetistirmeyi kendine gorev ve iilkii olarak

belirlemistir. Ayrica mithendislik diinyasindaki yerimizin iyilestirilmesi ve kuvvetlendirilmesi
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acisindan ingaat miithendisligi problemlerinin tanimlanmasi, ¢6zlimii, sentezlenmesi ve tasarimi
icin gereken bilgi, kabiliyet ve yaratict diislince ile donatilan bireyler yetistiren, ulusal ve
uluslararasi is birligi ve dayanigma anlayisiyla toplumun kalkinmasina ve yasam kalitesinin

yiikseltilmesine onciiliikk eden, sanayi ile biitiinlesen bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz.

Boliimiin _Vizyonu: insaat miihendisligi egitim ve Ogretiminde, bilim-teknoloji-proje

iiretiminde ve kullaniminda ulusal ve bolgesel seviyede dncii olmak; uluslararasi platformlarda

taninan ve saygin bir boliim haline gelmektir.

Kanitlar:

e Misvon ve Vizyon

e Program Egitim Amaclari

Misyon, vizyon ve politikalar olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Programin amaci, 6grencilerimizin ¢agdas bir lisans programi ile egitim goérmesini
saglamak, alaninda uzman kisilerden egitim ve 6gretim alabilmelerine olanak saglamak, egitim
ve Ogretim sirasinda iyi laboratuvar imkanlar ile, lilkemizde ihtiyag¢ olan ingaat miihendisleri

eksikligini de gbz onilinde bulundurarak kalifiye miithendisler yetistirmektir.

Ingaat Miihendisligi programinin egitim ve 6gretim amaglari su sekilde siralanabilir:
* Ulusal baglar giiglii, uluslararas1 diizeyde taninan,

* Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler iireten,

* Gelecegin etkin miihendislerini yetistiren,

* Bilimsel arastirma yapma kapasitesi yliksek,

* Etkili iletisim ve is birligi altyapisina sahip,

* Bolgesel gelisme siirecinde 6nderlik rolii iistlenen,

* Fiziksel imkanlarin etkin sekilde kullanan,

* Calisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglayan,
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* Program ol¢iitlerinde istenenleri yerine getirebilen bir boliim olmay1 amaglamaktadir.

Program kapsaminda 6grenciler her ders icin ara sinav, yariyil i¢i ¢alisma (proje, seminer,
kisa sinav, ddev veya ikinci bir ara sinav) ve yarryil sonu sinavina tabi tutulurlar. Ayrica insaat
Miihendisligi Programi igeriginde, 60 isgiinii Meslek Staji (Mesleki Deneyim I, Mesleki
Deneyim II) ve VII. yarryilda bir donemlik "Isyeri Egitimi" yapilmasi gerekmektedir. Bunun
icin staj donemlerinde 6grencilerin ferdi tesebbiisleri sonucu staj i¢in kabul aldig1 kurumlarda,

uygun goriildiigi takdirde stajlarina izin verilecektir.

Insaat Miihendisligi lisans egitim programi toplam 151,5 kredilik ders icermektedir. Bu
derslerin %25'lik kismi1 (38 kredi) se¢meli derslerden olusmaktadir. insaat Miihendisligi
Programindan mezun olabilmek i¢in, miifredat programinda belirtilen toplam 151,5 kredilik
derslerin ve 20 kredilik miihendislik uygulamasinin basarilmasinin yaninda staj yonergesine
uygun olarak stajlarin da basari ile tamamlanmasi gerekmektedir. Dort yillik egitim-6gretim
programini basariyla tamamlayanlara lisans diplomasi verilir. Bu diplomanin verilebilmesi i¢in
Ogrencinin genel not ortalamasi 4.00 iizerinden en az 2.00 olmalidir. Programdan mezun olanlar

"Ingaat Miihendisi / Civil Engineer" unvanim alacaklardir.
Insaat Miihendisligi Program Ciktilar:

i.  Matematik, fen bilimleri ve ilgili mithendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

ii.  Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama
becerisi.

iii.  Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gercekg¢i kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

iv.  Mihendislik uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢ozimi
icin gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, secme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

v.  Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
yorumlama becerisi.

vi.  Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel

calisma becerisi.
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vii.  Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, ac¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

viii.  Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

ix.  Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi

x.  Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

xi.  Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve
giivenlik lizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda

bilgi; mithendislik ¢6ztimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Insaat miihendisligi béliimiinde, kalite giivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar
dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plani gergevesinde yiiriitiilmektedir. Insaat miihendisliginde
karar alinirken, tiim paydaslarin miidahil oldugu siirecler isletilmektedir. Bu kapsamda boliim
ici komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve programinin seckin iiniversitelerin iceriklerinin
baz alinarak yapilmasi, yiiksek lisans programinin agilmasi, is yeri egitimi ve yaz staji igin
onemli firmalarla isbirliklerinin gerceklestirilmesi, 6grencilerin is yeri egitimi doneminde
firmalardan doniitlerin alinmasi ve donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerin danisman 6gretim elemanlariyla yaptiklar1 goriismelerden alinan
doniitler, boliimde kalite politikalarinin benimsendiginin delili olarak goriilebilir. Ayrica boliim
kurulu aktif olarak toplanmakta, yapilan goriigmelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar

boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Kanitlar:

e Program Ciktilari

e Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac¢ ve Hedefler olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

13

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofinsaat_b45c7.pdf
https://www.ktu.edu.tr/ofinsaat/stratejikamacvehedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetimi, stratejik planlama catisi altinda biitiinsel bir yaklasimla
ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilasma, toplumsal katki ve
yonetim sistemi amaglarina yonelik tiim performans gostergeleri tiniversitenin kendi yazilimi
olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin donem sonunda
online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin doniisleri de ders igeriklerinin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica onemli dis paydaslardan olan igverenlerin

goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore giincellenmektedir.

Kanitlar:

e Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Performans Yonetimi Olgunluk Diizeyi: Boliimiin geneline yayilmis performans yonetimi

uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve iist yonetime iletmek tizere Rektorliige bagl olarak 2014 yilinda kurulan
Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin toplanmasinda son 7
yildir kullanilan Stratejik Plan Bilgi Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler, diger kurum
dis1 raporlamalarda da (KiDR gostergeler, iiniversite izleme kriterleri, performans programi
vb.) ihtiya¢ duyulan gosterge/veriler dogrultusunda 2021 yilinda da giincellemeler yapilarak

PUKO ¢evrimi tamamlanmistr.

Diger taraftan; bilimsel arastirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siire¢leri Y onetim
Sistemi (BAPSIS), bina, amfi, siif ve benzeri mekanlara ait verilerin kaydi icin Mekéan
Yonetim Sistemi; Yiiksekdgretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) 6grenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor, gorevlendirme,
ozliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla iletisim i¢in gerekli
verilerin yer aldigt Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit
edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile

iiniversitenin tiim yazismalarinin ve takibinin yapildig: Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
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kullanim1 devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu Sistemi kullanima

sunulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklar1 ve diger birimlerde iiretilen verilerden izin
verilenlerin, yetkilendirilen yonetici ve diger personel tarafindan kullanilmasiin saglanmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Hazirlanan giincel verilere veriler http://sbys.ktu.edu.tr/
adresinden ulagilabilmektedir. Halen Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan 8 &nemli veriye
ulagilabilmektedir, ¢alisma tamamlandiginda bu say1 32’ye yiikselecektir. Personel Dairesi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 ve diger birimlerin
verilerinin acilmast konusunda teknik caligmalarin 2024 yili igerisinde tamamlanmast

planlanmaktadir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirli§i mevcut i¢ kontrol sistemi
cergevesinde (arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) glivence altina
alinmaktadir. Ote yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gére

arsivlenmektedir.

Toplanan veriler, KTU Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 kontroliindeki veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Veri gilivenligi icin firewall (giivenlik duvari)) PFSENSE, ESET,
KoruMailAntiviriis ve anti spam programlar1 kullanilmaktadir. Ote yandan felaket senaryosu
kapsaminda ayr1 bir binada anlik ve periyodik yedekleme sistemleri kurulmustur.
Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda son yillarda 6zellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle farkindalik olusturmak amacli atilan adimlar hiz
kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimler, panel, toplant1 vb. etkinliklere
ek olarak tiniversite se¢gmeli ders havuzuna USEC-Kisisel Verilerin Korunmasi dersi

eklenmistir.

Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte,
MUDEK alt yapist altinda anket ve arsivleme komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica
Bilgi Yénetim kapsaminda {iniversite dahilinde Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi
hem iletisim hem de bilgi depolama amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik
personel otomasyon not ve ders sistemi kullanilmaktadir. Bliim olarak iiniversiteye ait ortak

bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.
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Kanitlar:

e FEntegre Bilgi Yonetim Sistemi ve Yetkilendirme

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Olgunluk Diizeyi: Bolim genelinde temel siirecleri (egitim
ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi

yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, iiniversitenin stratejik plam1 ve hedeflerine ulagmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel
ile ilgili kurallar ve siiregler tammlanmistir. Ornek olarak akademik personele uygulanan
Atama ve Yikseltme Kriterleri iiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek amaciyla
olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum ici personel hareketliliginde kurumun stratejileri
dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere Oncelik verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin
gorevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan hassas gorevler ve risk envanter
tablolar1 esas alinmaktadir. Personelin iistlendikleri gorevler ile uyumunu saglamak iizere gérev
tanimlart c¢ikarilmis ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiya¢ duyuldugunda
yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari personel norm kadro
calismas1 baslatilmistir. Idari Personel Norm Kadro Calismalar; ise uygun ve yeteri kadar
personel alinmasi, ig verimliliginin arttirilmasi, planl ¢aligmanin saglanmasu, biitge giderlerinin
azaltilmasi, kurum biinyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, unvan enflasyonunun
onlenmesi, personelin ekonomik kullanilmasini, rotasyonu hakim kilinmasi, personelin
beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve
yapabilecegi islerde ¢alismasinin saglanmasi amaciyla kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
baslatilmistir. Bu ihtiyaglarin belirlenmesi ve siirecin izlenmesi asamalarinda Rektor, Dekan,
Miidiir, Daire Baskanlari, Fakiilte Sekreterleri ile online toplantilar yapilmistir. Bu dogrultuda
Norm kadro rehberi (taslak) hazirlanmistir. Genel Sekreterlik personeli pilot segilerek, is analiz
formlarinin  doldurulmasi saglanmistir. Is analiz formlarinin degerlendirilmesi ve sonug

raporunun hazirlanmasi ¢caligmalari devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi béliimiinde dis kaynakli (TUBITAK, DOKAP vb.) ve i¢ kaynakli (BAP
vb.) proje gelirleri bulunmaktadir. Onun disinda boliimiimiize ait herhangi bir mali hesap

yoktur. Gerek goriildiigli durumda fakiilte biitgesinden ilgili destek alinmaktadir.
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Insan kaynaklar1 yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan

kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

KTU’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarm yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tasmir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarm Kaydma liskin Y6netmelik” hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Tagmir
mallarin yonetilmesinde Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS-
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Tasinir ve tasinmaz islemlerini yiiriiten
harcama birimi personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan verilen
sifreleri kullanarak sisteme kayit yaptirmaktadir. Yiiriitiilen islemler KTU I¢ Denetim Birimi
Baskanliginca denetlenmektedir. Ayrica her y1l harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir
yonetim hesab1 Sayistay Bagkanligina sunulmaktadir. Bolimiimiizde bulunan tasinir ve

tasinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili personele zimmeti yapilmstir.

Kanitlar:

e KBS-Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi

e Birim I¢c Degerlendirme Raporu

Finansal Yonetim Olgunluk Diizeyi: Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak

stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Etkinliklere ait siiregler tanimlidir. Bolim igerisinde siireglerin yonetilebilmesi igin
boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. Bolim
icerisinde toplumsal katki saglayacak boliim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu

gibi etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Komisyon Gorevlendirmeleri

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Insaat Miihendisligi Béliimii’nde paydaslar ve paydaslar arasindaki &nceliklendirme,
Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan “Paydas Tespit ve
Onceliklendirme Tablosuna gére belirlenmistir. Buna gére yiiksek oncelikli i¢ paydaslar
bolim akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek oncelikli dis paydaslar

ise, is verenler ve meslek orgiitleridir.

Kanitlar:

e KTU 2019-2023 Stratejik Plani

Boliim igerisinde Oncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katkilar1 boliim toplantilar1 ile saglanmaktadir. Bu baglamda
paydaslarimizin, &grencilerimizin goriis ve Onerilerini 6grenmek, boliimiimiiziin egitim
kalitesini, paydaslarimizin ve O&grencilerimizin memnuniyetini artirmak, bolimiimiiz
icerisindeki etkilesimi artirmak amaciyla yiiz yilize toplantilar yapilmistir. Toplantiya

boliimiimiiziin tiim 6gretim elemanlar1 ve 6grenci temsilcileri katilim gostermislerdir.

Kanitlar:

e Insaat Miihendisligi 2023 i¢ Paydaslarla Yapilan Boliim Kurulu Tutanag: (Ek 1)

Ogrencilerin katkilar1 ise dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve dgrencilerin
danigman hocalar1 ile yaptiklar1 toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ayni
zamanda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak i¢in kullanilan geri bildirim
yontemleridir. Boliimde alinan karar ve uygulamalarin bir kismi boliimiin web sitesinde
paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme
amaciyla boliim panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica boliime ait olan ve diizenli
olarak giincellenen 6grencilerle iletisim amacli olusturulmus olan sosyal medya hesaplar1 da
kullanilmaktadir. Akademik personele ise bilgi yonetim sistemi {izerinden duyurular

yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goriis ve Onerilerini
almak tizere her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2023 yilinda

uygulanan anketlerin sonug raporlar1 ektedir (Ek 2, Ek 3, Ek 4).
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Kanitlar:
e Yeni Gelen Ogrenci Anketi (Ek 2)
e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ek 3)
e Akademik Personel Anketi (Ek 4)

Boliimde, yaz stajlart ve is yeri egitimi stajlar1 ile dis paydaslarin da karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, bolim web sitesi ve is yeri
sOzlesmeleri vasitasiyla dis paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen doniitler staj
komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Oncelikli dis paydaslardan olan is yeri
temsilcilerinin kalite ¢caligmalarina katilimlari1 ve geri bildirimleri anketlerle ve is yeri egitimi
komisyonun ve is yeri egitimi denet¢i akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklar1 gériismeler

ile saglanmaktadir.

Di1s paydaslar, boliim staj ve is yeri egitimi komisyonlarmin calismalar1 ile
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj ve is yeri egitimi komisyonlarmin temsilcileri dis
paydaslar ile dogrudan iletisime ge¢mektedir. Boylelikle dis paydaslarin degerlendirme
stirecine dahil olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica dis paydaglarla yapilan goriismeler ve
anketlerden elde edilen doniitler sayesinde 6gretim programinda giincellemeye gidilmektedir.
Sonug¢ olarak Ogretim programinin gilincel ve sektére uygun bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 stratejik planinda belirtildigi  gibi
iiniversitemizin en 6nemli paydasi olan mezunlarimizin gorisleri tiniversite bazinda anket ve
miilakat yontemleri ile alinmistir. Boliim bazinda ise mezunlara iliskin yaklagim siireci sosyal

medya iizerinden ve boliimdeki akademisyenlerin bireysel takipleri ile yiirtitiilmektedir.

Insaat Miihendisligi Béliimii’'nde dgrenciler her tiirlii siire¢ hakkinda bilgilendirilmekte
ve Ogrencilerin siireglere dahil olmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizdeki her
smifta birer sinif temsilcisi secilmistir. Bu temsilcilerle yilda iki kere toplant1 yapilmakta ve
karar alma siire¢lerine katilmalar1 saglanmaktadir. En son 2023 Aralik ayinda siif temsilcileri

ile toplant1 gergeklestirilmistir.
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Insaat Miihendisligi Boliimii ve béliim 6grencilerinin yaptiklar1 bilimsel faaliyet, seminer
ve caligtay gibi etkinliklerle ilgili yerel yonetimlerden 6zellikle Of Belediye Baskanligi’ndan
ve derneklerden sponsorluklarla katki saglamaktadir. Yapilan bu is birlikleri yerel basin, Ingaat
Miihendisligi Béliimii, Of Teknoloji Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi web siteleri

iizerinden paylasilmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda bilgilendirme
calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her yil “Insaat Giinleri” baslikli etkinlik
diizenlenmektedir. Bu yil da ilgili etkinlik Kasim 2023’te diizenlenmistir (Ek 8).

Basta Geng-IMO ve boliim biinyemizdeki diger dgrenci kuliipleri, sektorii yakindan
ilgilendiren konularda 6grencileri bilgilendirmek, 6grencilerin yerel ve ulusal ¢apta yapilan
organizasyonlara katilimlarin1 saglamak, bu organizasyonlarin yiiriitiiciiliigiinii iistlenmek
amaciyla kurulmuslardir. Kendilerine tahsis edilen kuliip odasinda iiniversite-6grenci-sanayi

bagini gelistirmek i¢in 2023 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynasma amaciyla 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katilimiyla

her sene “Hamsi Soleni” diizenlenmektedir.

Kanitlar:

e KTU 2019-2023 Stratejik Plani

e Ingaat Miihendisligi 2023 I¢ Paydaslarla Yapilan Boliim Kurulu Tutanag: (Ek 1)
e Geng-IMO Faaliyetleri (Cay Sohbeti Bulugsmalar) (Ek 5)

® (Geleneksel 6. Hamsi Soleni (Ek 6)

e Ingaat Giinleri Etkinligi (Ek 8)

Ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, e8itim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katim olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri *

Ogrencilerin boliimden memnuniyet oranlar1 ve ders degerlendirme memnuniyet oranlari

stratejik plan gostergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri boliim igerisinde
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bulunan sikayet kutular1 ve 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla alinmakta olup, boliim
baskani dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her
donem Ogrenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da Ogrencilerin  geribildirimleri
alimmaktadir. Alinan geri bildirimler, igeriklerine gore ilgili birime, komisyona, 6gretim
elemanina vb. iletilmekte ve sorunun ¢6zlimiiniin takibi yapilmaktadir.

Her donem boliime yeni baslayan dgrencilere ve diger Ogrencilere ayri ayri memnuniyet

anketleri uygulanmaktadir.

Kanitlar:
e Yeni Gelen Ogrenci Anketi (Ek 2)
e Ogrenci Memnuniyet Anket (Ek 3)

Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri

(her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan
liste iizerinden bolim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda boliimiimiize ait
“Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiiz blinyesinde, ¢evrimigi
ortamda, “Mezun Ogrenci Izleme Sistemi” yapilandirilmakta ve 2023 Eyliil ayinda hizmete

gecirilmistir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi : www.ktu.edu.tr/ofinsaat

Tel : 0462 377 84 25 (Boliim Sekreteri)
Mail : ofinsaat@ktu.edu.tr

Facebook : www.facebook.com/ofinsaat
Twitter : www.twitter.com/ofinsaat
Youtube : www.youtube.com/c/tcktul 955
Instagram : www.instagram.com/ofinsaat/

Mezun iliskileri yonetimi olgunluk diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte

ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasi protokol ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sistemli bir sekilde
Olciilerek hedefe ulasilip ulasilmadigr degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi
gereken tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki Dis Iliskiler
Ofisi, is birliklerinin sonuglarini izlemek i¢in, Erasmus ile yurtdigina giden 6grencilere online
bir anket uygulamaktadir. Bunun yaninda, sonuglarin izlenmesi amaciyla, boliimiimiiz Erasmus
koordinatorii tarafindan, Erasmus doniisii 0grencilerle toplantilar yapilmakta ve siirecin
gelistirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Giden ve gelen 6grenci sayilari, 6grenci
hareketliliginin yonii ve cesitliligi, 6gretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin

bilimsel faaliyetleri, akademik is birlikleri dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmistir.
Boliim icerisinde Uluslararasi1 siire¢ yonetiminden sorumlu kisi Dr. Ogr. Uyesi Nurcan

OZTURK *tiir.

Kanitlar:

e Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimde uluslararasilagsma
stireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici

ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 ¢cercevesinde uluslararasilagsma ile yenilik¢ilik
ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilagsmanin, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi is birliklerinden beklenti; bilimsel aragtirma
ve egitim- Ogretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkis1 yiiksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun oOncelikli hedefleri

arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gdstergeler bulunmaktadir. Arastirma ve
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gelistirme faaliyetleri ile 6gretim eleman1 ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim
programlarindan yararlanilmaktadir. Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt disina
gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz dgretim elemanlar1 kendi bilim alanlar ile ilgili
caligmalar yapmak tizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezleri ve liniversitelerde
gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim
iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna
ek olarak kongrelere katilmalar1 ve kongre diizenlemeleri belli 6l¢iide desteklenmektedir.

Ayrica yeni anlagmalar yapmak i¢in gereken calismalar devam etmektedir.

Boliimiin iki farkli iilkedeki bes farkli iniversite ile Erasmus anlagsmalar1 bulunmaktadir.

Ayrica yeni anlagmalar yapmak i¢in gereken ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar:

e Bolum Erasmus Anlasmalan

Uluslararasilasma politikas1 Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari

birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, stirdiirtilebilirdir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar:

e OFINAF

Uluslararasilasma Performansi1 Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyeti

bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Karadeniz Teknik Universitesi'nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri
basta Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olmak {izere, Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2023 y1li
KTU Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda (KIDR) belirtilmistir.

Bu kapsamda Ingaat Miihendisligi BSliimii’niin egitim 6gretim programi, basta TYYC
ve UCEP’le uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal/uluslararasi
Olciitler g6z dnilinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve lilkemizde bulunan ingaat miihendisligi
boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmasi ve bu igeriklerin boliimiin

uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii'nde egitim-6gretim politikasinin siirekliligi, her donem
basinda boliim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin
belirlenmesi ve gilincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda is yeri egitimi
komisyonunun ilgili firmalarla yaptig1 goriismeler sonucunda elde ettigi doniitler de g6z 6niine
alinmakta ve bu sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin déonem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin
doniitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dis
paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine

gore gilincellenmektedir.

Programlama ve tasarimi onay1 olgunluk diizeyi: Taniml siire¢ler dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde ogrencilere, egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin yani sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi
alanlarinda ufuklarin1 agabilmeleri icin alan dist /boliim dis1 ders alma imkanlari
sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢gmeli ders

orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir.
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Alan dis1 se¢meli derslerde, 6grencilerin ufuklarini agabilmelerine olanak saglayan
dersler disinda onlar1 aragtirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iligkin dersler de

bulunmaktadir.

Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer,
bireysel ¢aligma, sinav, 6dev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik y1lin

tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma yiikiinii kapsamaktadir.

Kanitlar:

e Ders Icerikleri

Programin ders dagilim dengesi olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin  egitim amaclari ve Ogrenme ¢iktilar;, ders-program
kazanimlar1 matrisinde ortaya konmustur. Her ders icin Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore dgrencilerin is yiikii kredileri tantmlanmis ve Universite web sayfasinda bulunan

Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri boliimiimiiz web sayfasinda stirekli
erisime sunulmaktadir. Agilan derslerin amaglari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil iiniversite tanitim giinlerinde bdliimiimiiziin de tanitimi da
yapilmaktadir. Ingaat Miihendisligi Boliimii’niin tiim 6gretim programi ve programdaki
giincellemeler, boliimiin web sayfasi, boliim panolar1 ve KTU web sayfasinda bulunan ders

bilgi paketleri araciliiyla tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin tiim dgretim programi ve programdaki giincellemeler,
boliimiin web sayfasi, boliim panolart ve KTU web sayfasinda bulunan ders bilgi paketleri

araciligiyla tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma
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ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda boliimiimiiz
uygulama agirlikli bir boliim oldugundan tiim alan derslerinde proje verilmektedir. Dolayisiyla
hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma projelerinin bireysel veya takim
halinde yliriitiilmesi, raporlanmasi1 ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun yaninda 6grenciler

bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi i¢in yonlendirilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan

ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve insaat Miihendisligi Béliimii niin bagl
oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yOnergesi web sitemizde bulunmaktadir.
Boliimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 is glinli zorunlu yaz staji ve 4. Sinifin birinci
donemi boyunca is yeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii siiren i yeri egitimi
bulunmaktadir. Boylece ogrencilerin dis paydaslarla etkilesimi saglanmakta ve mesleki
uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staji ve is yeri egitiminin degerlenmesi stajlari
boyunca yaptiklar1 projeler ile aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek giin

degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketleri

e s Yeri Egitim Yonergesi

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin

program ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Insaat Miihendisligi Boliimii, tiim egitim-dgretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alan
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program bazinda dngoriilen bilgi, beceri ve

yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler web
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sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tiim 6grencilerin basari notlart AKTS
Kredisi iizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi

AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketleri

o Turkive Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim olgunluk diizeyi: Boliimde ogrenci is yiikii

izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yil sonunda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda bolimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde ger¢eklesmektedir. Program ciktilarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin gézden gegirmeler her yil sonunda boliim baskaninin baskanlik

ettigi bolim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaclarma
iliskin hedeflerine ulasmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimleri ve goriisleri, programlarin

giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Boliimiimiizde her y1l i¢ paydaglarina yonelik memnuniyet anketleri, dis paydas anketleri,
birim yoneticilerinin ilgili kamu ve 6zel kurulus ziyaretleri yoluyla paydaslarin talepleri ve
goriigleri alinmaktadir. Bu bilgiler programlarin gézden gegirilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellemesi amactyla kullanilmaktadir.

Is yeri egitimi yapan &grencilerin takibi igin 6grencilerimizin akademik danismanlari,
resmi ya da Ozel sektordeki sorumlu miihendis danmigsmanlar ile iletisime gegilerek
ogrencilerimiz ile ilgili goriislerini (mesai saatlerine ve igyeri kurallarmma uyma, verilen
gorevleri yapma, mesleki bilgileri, is yeri calisanlarina kars1 davraniglari gibi) ve boliimiimiiziin

egitim dgretim kalitesinin artirilmas igin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu
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mithendislerden alinan geri doniis bilgileri, boliimiimiiziin egitim-08retim  sisteminin

gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin is yeri ile ilgili durumlarmin kontrolii i¢in, ilgili miihendis danismanlara “Is
yeri Yetkilisi Anketi” anketleri ve “Is yeri Egitimi Ogrenci Anketi” uygulanmaktadir. Is yeri
Egitimi takibi 2022 Giiz donemi itibari ile BY'S sistemi iizerinden ger¢eklestirilmesinden dolay1

anket ve diger evrak gerektiren durumlar tamamen BY'S {izerinden yiiriitiilmektedir.

Programlarda egitimin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina ulagip ulagsmadigini yapmis
oldugu smavlarla giivence altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadiginin
izlenmesi amaciyla da yapilmasi planlanan boliim akreditasyon bagvurusu i¢in gereken ve her

donem sonu arsivlenen evraklar kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme galigmalar1 kapsaminda boliim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi iizerinde
fikir aligverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin dénem sonu doldurduklar
degerlendirme anketleri ve is yeri egitimi kapsaminda is yeri temsilcilerinin doldurduklari

anketler de program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Degerlendirmelerde program ¢iktilarina ulagilamadigi sonucuna varildigr durumlarda
boliim 6gretim elemanlar: tarafindan 6gretim programi ve isleyiste yapilmasi diistiniilebilecek

tyilestirmeler tartisilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar boliimiimiiz web sitesi
ve sosyal medya kanallar1 ile bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz akademisyenleri ise i¢

yazigsmalar vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Ek 4)
e Isyeri Yetkilisi Anketi (Ek 9)
e Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi (Ek 10)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 bu

mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetilmesi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve d6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimde TYYC kapsaminda belirlenen
program c¢iktilar1 ile ders kazanim ¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara smav, yariyil sonu
sinavt, kii¢iik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri géz oniine alinarak basari
notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda

ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversite egitim 6gretim ve smav ydnetmelikleri ile
giivence altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans
ve lisansiistli yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ercevesinde yapilmakta ve iiniversitenin
yazilim programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden not girisleri yapilarak 6l¢gme ve

degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Uluslararast  ve kurumlararas1 anlagsmalar c¢ercevesinde Erasmus Degisim
Programlarindan yararlanan 6grencilerin notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+

Y 6nergesinde tanimlanmuistir.

Universitede e-dgrenme siirecleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik yonetim sistemi MOODLE uygulamasi bu kapsamda
kullanilmaktadir. 2023-2024 Giiz yariyilinda yiiz yiize egitim ile yapilmaktadir. Lisansiistii

derslerin tamamu ise yiiz ylize egitim ile yapilmaktadir.

Kanitlar:

e (Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Erasmus+ Yonergesi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim

yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarma gore iyilestirme
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yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda
egitim-0gretimin  fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-0gretim programlarinin
tyilestirilmesi, bolimiimiize gelen lisans/lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Bolimiimiiz uygulama agirlikli bir bolim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim
ogretim siireclerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir
rol istlenmektedir. Bunun yaninda ogretim siirecinde oOgrencilerin derse aktif olarak
katilimlarin1 ve siireci 6grencilerin ihtiyaclart dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir
yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireglerde egitimin Onemli bir paydasi olarak
Ogrencilerimizin temsil edilmesine onem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her agsamada

diizenli iletisim kurulmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,
laboratuvar gereksinimlerine gore farklilasma gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici
stratejiler altinda; tartisma, soru-cevap- proje, problem tabanli 6§renme, 6rnek olay inceleme
ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma
yapmalarint destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile ddevler de

verilmektedir.

Yiiz ylize, karma ya da uzaktan egitim ile ilgili egitim materyaller Karadeniz Teknik
Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénem Derslerinin Yiiriitiilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar ve bazi birimlere 6zgii hazirlanan usul ve esaslar dogrultusunda
gelistirilmektedir. Bu usul ve esaslar dogrultusunda boliimdeki tiim dersler uzaktan egitim ve

yiiz ylize egitim olarak yiiriitiilmiis, tim uzaktan egitim aktiviteleri kayit altina alinmistir.
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Kanitlar:

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e Ders Bilgi Paketleri

e KTU 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doénemi Derslerinin Yiiriitiilmesinde

Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde &grenci merkezli

ogretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

KTU’de &grenci basarilarinin  degerlendirilmesi yonetmelik/yonergeler kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi
icin ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligmasi, derse katilim,
yazili 6dev, okuma 6devi, proje, sunum ve staj raporlart gibi farkli uygulamalar da 6lgme ve
degerlendirmede kullanilmaktadir. Her ders igin yapilacak sinav sayist ve sinav sekil
belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, bélim web

sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basart 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyussal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini Olgecek Slgme ve
degerlendirme yoOntemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6l¢lilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim
ciktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlular1 ders 6grenme c¢iktilarina gore
uygun basari Olgme ve degerlendirme ydntemlerini  belirlemektedirler.  Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan

paylasilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversite egitim 6gretim ve smav ydnetmelikleri ile
giivence altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans
ve lisansiistli yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ergcevesinde yapilmakta ve iiniversitenin
yazilim programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) {izerinden not girisleri yapilarak dlgme ve

degerlendirme silireci tamamlanmaktadir. Uluslararasi ve kurumlararast anlagmalar
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cercevesinde Erasmus Degisim Programlarindan yararlanan 6grencilerin notlandirma sistemleri

ise KTU Erasmus+ Y®nergesinde tanimlanmugtir.

Universitemizde  e-6grenme  siirecleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve icerik ydnetim sistemi MOODLE uygulamasi
bu kapsamda kullanilmaktadir. Uzaktan egitim dersleri ve degerlendirme siiregleri KTU
2023-2024 egitim-6gretim yil1 giiz donemi derslerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak usul ve

esaslara gore yuriitiilmustiir.

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari, sayisal veriler ve

diger bilgiler Universitenin ve bliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e 2023-2024 Giiz Yariyili Sinav Programi

e Ders Bilgi Paketleri

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Erasmus+ Yonergesi

e Yeni Gelen Ogrenciler Igin Oryantasyon Faaliyeti (Ek 11)

Olcme ve degerlendirme sistemi olgunluk diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Béliime ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve

program, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii programina ise, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca

ogrenci kabulii yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrenciler ise YOS Siavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik sinavlarnt KTU TOMER (Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve {niversiteler aras1 gec¢is kurallar1 ise, “Yiiksekogretim
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Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Yonergesi’nde

belirlenmistir.

Ogrenci kabulii, kay1t islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari, sayisal veriler ve

diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU TOMER

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yo6netmelik

e KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama YOnergesi

.

Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu dgrenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin Y&nerge ile tanimlanmuig, ve yiiriitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve liniversite icindeki gegislerde, formel 6grenmenin taninmasi Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y6netmelik

kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is ylkii kredisi taninmasina
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iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, KTU Degisim Programlari
Koordinatorliigii tarafindan paylasilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda dgrenci is

yiikii kredisinin taninmasi, bolimiin Uyum Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii programa kabul edilen dgrenciler i¢in, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmasi durumunda, yabanci dil hazirlik
egitiminden muafiyet saglamaktadir. Muafiyetlere iliskin sinav tarihleri, her yil akademik

takvim araciligiyla liniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

e Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

e KTU Degisim Programlari Koordinatorligii

e KTU Lisansiistii Egitim- Ogretim Yonetmeligi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma olgunluk diizeyi: igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Insaat Miihendisligi Boliimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarimi
yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Universitemizde kiitiiphane
ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki
sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar araciligi ile
ulagilabilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yaym ivedilikle

temin edilmeye calisilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz veri

tabaninda bulunan c¢evrimici kitaplara ve bilimsel makalelere ulagabilmektedirler. Bu hizmet,
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pandemi nedeniyle gerceklesen uzaktan egitimde 6grencilerimiz agisindan faydali olmustur.
Ayrica bolim 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde kullanilan MOODLE sistemine kaynak
yiikleyebilmektedir. Boylece Ogrencilerin 0grenme kaynaklarima kolayca ulasabilmesine

yardime1 olmuslardir.

Kanitlar:

e KTU Kiitiiphane Veri Tabanlari

e Katalog Arama

e KTU Akademik Arama

Ogrenme ortami ve kaynaklari olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili stire¢lerde egitimin dnemli bir paydasi olarak d6grencilerimizin temsil
edilmesine Onem verilmekte, birimlerdeki Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim
kurulmaktadir. Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir
ve diizenli olarak dgretim iiyesi ile 68rencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danigsman
ogrenci toplantisi gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan yapilan toplantilarla bu
politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Boliimiimiizde
benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarna tanitilmakta, bu sayede

bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Boliim danismanlik hizmetleri, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ve KTU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi temel almarak boliim icerisindeki gretim elemanlar
tarafindan yiriitilmektedir. Boliimde agik kap1 politikas: yiiriitiilmektedir. Ayrica danigmanlik
hizmetinin yani sira iiniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle
yliz yiize goriislilebilmektedir Danigman, akademik takvime bagli olarak 6§rencinin ders segme
ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimer oldugu gibi staj olanaklar
hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile planh ve siirekli iletisim
kurabilmelerini saglamak amaciyla danisman-68renci goriisme saatleri her donem basinda

haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemani ders programi

35

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/library/veritabanlari
http://kutuphane.ktu.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://www.ktu.edu.tr/library/akademikarama

aracilifiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Yiiksek lisans programida danigmanlik sistemi, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
uyarinca yiriitiilmektedir. Her 6grenci i¢in en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar 6grencilere
ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez danismani1 atanmaktadir. Danismanlar, 6grencinin
mesleki bilgi ve deneyiminin artirilmasindan, tez konusunun belirlenmesi ve siirecin
yonetilmesinden sorumlu olup akademik anlamda gelismesine ve yetismesine yardimci

olmaktadir.

Kanitlar:
e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyi: Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

ylritilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Insaat Miihendisligi Béliimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle
ogrencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 1
futbol sahasi, 1 basketbol/tenis/voleybol sahas1 bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
ogrencilerimizin kullanimina agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin bos
zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin bilinyesinde eglenerek

vakit gecirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanima
kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde gérme engeli kisitlamasi olan 6grencilerin
sinavlart yaz1 karakterlerinin punto biiyiikliigii ve sinav siireleri 6zel olarak diizenlenerek

kosullar iyilestirilmistir.
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Boliimiimiizde ayrica yiirlime engeli olan 6grenciler i¢in asansorler ve rampalar bulunmaktadir.
KTU ogrencilerinin ve calisanlarmin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklari
sorunlarda psikolojik destek sunmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla KTU Tip
Fakiiltesi biinyesindeki Psikolojik Danisma Birimi destek vermektedir. Danigman &gretim
elemanlari, 6grencilerin herhangi bir sorununu kendilerine beyan etmesi durumunda, onlar1

Psikolojik Danigma Birimine yonlendirmektedirler.

KTU biinyesinde 6grencilerin mezun olmadan dnce is diinyasini tanimalarmi saglamak, mezun
olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalari konusunda destek olmak,
dolayistyla, profesyonel hayata daha kolay gecis yapmalarina yardimei1 olmak amaciyla kurulan
Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Kariyer hizmetlerine iliskin planlama bulunmakta ve
planlanan etkinlikler Kariyer Merkezi ana sayfasinda ilan edilmektedir. Boliim &gretim

elemanlar1 bu sayfada ilan edilen etkinlikleri 6grencilerle paylasmaktadirlar.

Kanitlar:
e Psikolojik Danismanlik Sistemi

e KTU Kariver Merkezi

Dezavantajh gruplar olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine

iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Boliim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir zen gdsteren Insaat Miihendisligi
Boliimii, ogrencilere yonelik kullip faaliyetleri ve Kkiiltiirel etkinlikleri desteklemektedir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adma béliimiimiizden basketbol, futbol, tenis,
masa tenisi gibi boliim takimlari olusturulmakta ve Ogrenciler miisabakalara tesvik
edilmektedir. Ayrica yine 6grencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini saglayacak her tiirlii
aktivitenin igerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genclik merkezi tesisi olarak bulunan

tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynasma amaciyla 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimryla her

sene “Hamsi So6leni” diizenlenmektedir (Ek 6). Bunun yaninda boliim 6grencileri tarafindan
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kurulan Insaat Kuliibii’niin gergeklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda béliim
ogretim elemanlari, kuliibiin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in kuliibe bir oda tesis etmistir.
Ayrica faaliyetlerin duyurulmasi ve Ogrencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda

cesaretlendirilmesi konularinda 6grencilere yardimci olmaktadir.

KTU Ingaat Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda &grencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarini saglamak, bu
organizasyonlarin yiritiiciiliigiinii tistlenmek amaciyla kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde
bulunan kuliiplerin 6nciiliigiinde her y1l Teknoloji Zirvesi etkinligi diizenlenmektedir. Ancak

2023 yilinda 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle diizenlenmemistir.

Boliimiimiizde her yariyill akademik personelimizin katilimiyla 6grenciler ile “Cay Saati”
etkinligi adi altinda Ogrencilerin-akademik personel ile kaynamasina yonelik etkinlikler

gerceklestirilerek 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimleri desteklenmektedir (Ek 5).

Boliimiimiizce her yil teknik geziler diizenlenerek ogrencilerin mesleki farkindalik ve

gelisimlerinin arttirilmasina yonelik aktiviteler organize edilmektedir (Ek 7).

Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalari izlenmekte, Thtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kanaitlar:
e Hamsi Soleninden Fotograf (Ek 6)
e (ay Saati Etkinliginden Fotograf (Ek 5)
e Teknik Geziden Fotograf (Ek 7)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi
boéliimiine 6gretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat ¢ercevesinde
ylriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla

ilgili 6gretim eleman1 aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
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ve Atanma Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

igeriklerinin Ortiismesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir.

Boliimiimiiz akademik personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in
Boliim Kurul karari ile Universitemizin ilgili béliimlerinden ders gorevlendirme talep
edilmektedir. Béliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai

karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda YoOnetmelik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri olgunluk diizeyi: B6liimiin tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarmma gore 6gretim tyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin Sl¢limii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek ders iceriklerinin egitim-68retim kadrosunun yetkinlikleri ile Ortiismesi

giivence altina alinir.
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Bolimiin genelinde 6gretim

elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarmin diillendirilmesi, KTU Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaslara farkl
iiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlar
bu konuda desteklemektedir. Ayrica 6gretim tiyelerinin sahip olduklar1 aragtirma niteliklerini
Teknoloji  Transfer Ofisi (TTO) gibi {niversite i¢i kurumlarla gelistirmesi i¢in
desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dist arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, Ogretim
tiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiyag duyduklari, TTO, Drs Iliskiler Ofisi
gibi kurum ici ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim

alaninda yapilan ¢alistaylara, egitimlere katilmalari i¢in desteklenmektedir.

Kanitlar:

e KTU Akademisyenlerine, Tesvik Amacli Akademik Yayin Destegi
e KTU Odiil Yonergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve

odillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gdrev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu

kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
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yOnetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bolimiimiizde; aragtirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile
bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi gercevesinde belirlenmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii bilimsel ve
teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunan
iiniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, KTU tarafindan 2019-2023 Stratejik
Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar kurulusu ISO ve IEEE
tarafindan ele alinan ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika izlemektedir. Boliimiin
aragtirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, Onceliklerini ve kaynaklarin1 yonetmedeki
tercihlerini ifade eden kurumun arastirma politikasi, stratejisi ile uyumlu hedefleri

bulunmaktadir.

Béliimdeki BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen veriler ve
aliman malzemeler O6grenciler i¢inde kullanilarak egitim-6gretime bilimsel ve teknolojik

anlamda katki saglamaktadir.

Boliimiimiiz son siniflarinda 6grencilere donem projesi ve bitirme projesi seklinde iiriin
odakli projeler verilmektedir. Ogrencilere verilen bitirme projelerinin 2019-2023 Stratejik
Plan’da yer alan hedeflere uygun 6grenci niteligini artirmaya yonelik projeler olmasina 6zen

gosterilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 KTU 2019-2023 Stratejik
planda yer alan “Hedef Kartlar1” altinda yer alan performans gostergeleri ve anket yontemi ile
ol¢iilmektedir. Ar-Ge kapsaminda yapilan arastirmalarin ciktilari, KTU Odiil Yonergesi

kapsaminda odiillendirilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Stratejik Plam

e KTU Odiil Yonergesi

Arastirma siireclerinin yonetimi: Boliimiin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve igerdikleri donanimlar

iiniversite biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ yonetimi sisteminde tutulmaktadir.

Bunun haricinde gereken kaynaklar iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK biinyesinde

acilan ¢agrilara yazilan projelerden elde edilmektedir.

KTU’de arastirmaya yeni baslayanlar i¢in BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
bulunmaktadir. Bu destek; doktor 6gretim iiyesi veya doktora, tipta dis hekimliginde uzmanlik
ya da sanatta yeterlilik egitimini yeni tamamlamis 6gretim elemanlarmin AR-GE kiiltiiriniin
gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri i¢in alt yapi olusturmalarinin
desteklenmesine yonelik projeleri icermektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje
konferans katilimi seyahat vb. destekler BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU &diil
yonergesi kapsaminda proje patent sanayii is birligi alanlarinda basarili olan arastirmacilar
odiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yayin organlari tarafindan (web sayfasi, KTU
Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta ve tamitilmaktadir. Boliim
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin iiniversite i¢i kaynaklar hakkinda

ogretim elemanlar1 ve 6grencileri bilgilendirmektedir.

Kanitlar:

e BAP Uygulama YOnergesi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi iiniversite bilinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) ¢aligmalariyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim baskanligi
bilinyesinde ilgili 6gretim tiyeleri ve kurum veya kuruluslar ile ikili gériismeler sonucu yapilan
mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri yiiriitilmektedir. Yapilan caligmalar da boliimiin web
sayfasindan ilan edilmektedir. BoOlim olarak yapilan arastirmalarin dis kaynaklardan
saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica meslek
sahibi dis paydaslarla birebir goriismeler yapilarak arastirma fonlar1 olusturulmaya

calisilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Béliimii, kendine yetebilen bir béliim olmay1 hedeflemektedir. Bu

nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gerceklesmesine biiyiik oranda katki
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saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

I¢ ve dis kaynaklar olgunluk diizeyi: Béliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar olgunluk diizeyi: Kurumun

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekdgretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi kapsaminda saglamaktadir.
Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri, her yil hazirlanan boliim faaliyet raporlari,
TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimi ile

degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri boliimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel g¢alisma
sayilarindan yillik olarak olciilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel ¢aligma ve yayinlar ile diger ilgili faaliyetlerine gore Ol¢iilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y&netmeligi hiikiimlerine gore
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman 6gretim iiyesi veya elemanlart raporlar
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikten sonra Rektoriiniin onayina

sunulmaktadir.

Arastirmacilarin Laboratuvar caligmalar1 ve Projeler mevcut imkanlar ¢ergevesinde
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desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler
yetersiz oldugundan 6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gérevlendirme her
zaman yapilamamaktadir. Ayrica Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digina
gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlari ile ilgili
caligmalar yapmak iizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezlerine ve {liniversitelere
gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim
iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna

ek olarak kongrelere katilmalar1 ve kongre diizenlemeler belli 6l¢lide desteklenmektedir.

Kanitlar:

e FErasmus Personel Hareketliligi web sayfasi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Bolimde genelinde 6gretim

elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmacilarin kurumlar arasi is birliklerini disiplinler arasi girisimlerini 6zendirecek
iiniversite biinyesinde BAP kaynaklar1 (destek tiirleri) ayrilmistir. Uluslararasi aglara katilim

icin TTM tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk
diizeyi: Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Her 6gretim elemaninim arastirma performanst KTU AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi

sistemi kullanilarak izlenmektedir. KTU’niin kendi yazilim1 olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi

ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve

nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve
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atama kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri
gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin

yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: B6liim
genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlar ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik 0diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim y1l1 basinda akademik
personelin bir onceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi
caligmalarin raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari,
yayin sayilar, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilart Ar-Ge faaliyetlerinin
etkililik diizeyi performansi icin énemli birer 6l¢iit olarak kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi
basina diisen ¢alisma sayisi da bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen
hedef ve performans gostergelerine yonelik degerlere ulagilmasi énemli bir yeterlilik olarak

goriilmektedir.

Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi:
Bolim genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

2019-2023 Stratejik Plan1 amaclar1 dogrultusunda iiniversitelerin egitim 6gretimlerinin yani
sira, en onemli gorevlerinden birinin de topluma katki saglamak olmasi gerekliliginden dolay1

toplum gereksinimlerine yanit vermek bes temel amacindan biri olarak belirlenmistir.

Alaninda uzman geng¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan Insaat Miihendisligi
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Boliimii’nde genis kapsaml1 ve uygulamali egitim-dgretim programlari uygulanmaktadir. insaat
Miihendisligi Boliimii Insaat miihendisligi temel alanlarinda faaliyet gosteren kamu
kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev alabilecek, ulusal veya uluslararasi
0zel kuruluslarda proje miihendisi, saha miihendisi veya santiye sefi olarak gorev yapabilecek,
sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak isveren konumuna
gelebilecek, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurti¢i veya yurtdisi iiniversitelerde
lisansiistii diizeyde slirdiirebilecek, iiniversitelerde akademisyen olarak gorev alabilecek

mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir.

Universite tarafindan hazirlanan stratejik plan kapsaminda toplumsal katk1 politikas1 amacina
bagli olarak insan giicliniin yetistirilmesine katki yapmayi1 hedeflemekte ve bu hedef
dogrultusunda kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile is birlikleri, staj ve

i yeri egitimleri vasitasiyla, stirdiirmektedir.

Kanitlar:

e Stratejik Plan

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi olgunluk diizeyi: Bolimiin toplumsal katki

stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal
katki faaliyetlerine iligkin hedeflerinde Ongoriillen biitgeler, yoOnerge c¢ergevesinde
degerlendirilerek onaylanan etkinlikler i¢in talep edilen biitge destegi tiniversitemiz tarafindan

verilmektedir.

Ayrica Ogrencilerin de katilimi ile sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiillmektedir. Boliim, bu tiir
faaliyetlerde, Dekanliga bagl olarak bir miktar kaynak destegi saglamaktadir. 2023 yil1 giiz
egitim-0gretim yartyilinda dgrencilerimizin, idari ve akademik personelimizin katilimiyla
KIZILAY Kan Bagis1 Goniilliisii olarak kampiisiimiizde bir etkinlik gerceklestirilmistir (Ek
12).

Kaynaklar olgunluk diizeyi: Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
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yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi (Ek 12)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Insaat miihendisligi boliimii topluma olan sorumluluklarmm bilinci ile misyonunun etkin
sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek ¢6ziim odakli bir boliim
olmak amaciyla iiniversitemizin belirlemis oldugu 2019-2023 Stratejik Plan ile belirlenmis
kurallara gore toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz biinyesinde, KTU Stratejik Plan

veri girisi sistemi ile performans gostergelerini izlemektedir.

Ayrica bolimiimiize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate alinmaktadir.

2023 yilinda web ziyaretci sayilar toplam 25153 kisidir.

Kanitlar:

e Web Sitesi Zivaretci Savilari

e KTU Toplumsal Katki Performanslar1 Yiizdeleri Linki

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Boliimde
toplumsal katki performans: izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

47

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/web/duyuru/ktu-web-sayfalari-2022-ziyaretci-sayilari
https://ktu.edu.tr/yonetim/toplumsalkatki201920202021ve2022performansi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Insaat Miihendisligi Boliimii Insaat miihendisligi temel alanlarinda faaliyet gdsteren
kamu kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev alabilecek, ulusal veya
uluslararas1 6zel kuruluslarda proje miihendisi, saha miihendisi veya santiye sefi olarak gorev
yapabilecek, sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak
isveren konumuna gelebilecek, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurti¢i veya
yurtdist liniversitelerde lisansiistli diizeyde siirdiirebilecek, liniversitelerde akademisyen olarak
gorev alabilecek mezunlar yetistirmeyi gdrev olarak kabul etmistir. Bu kapsamda Insaat
Miihendisligi misyon ve vizyonunda belirledigi amaglar1 dogrultusunda egitim hizmeti sunarak

faaliyetlerine devam etmektedir.

Béliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu
politikay1r hayata gecirebilmek {izere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans
gostergelerini izleyen, gdzden gecirme ve onlem alma adimlarmi yilik Bolim ¢
Degerlendirme Raporlariyla gergeklestiren bir boliim olarak kalite ¢aligmalarina 2023 yili

i¢cerisinde de devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, boliimiimiiz ders programini, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
ogrenme ciktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriislerini dikkate alarak
gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarini agmaya yonelik alan dis1
dersler de verilmekte ve Ogrencilere arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya ydnelik
secmeli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan bir
program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireclerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yartyil sonu sinavi, kiiclik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb.

kriterler géz oniine alinmaktadir.

Boliimde 6grenci merkezli egitim kapsaminda tartigma, soru-cevap, proje, problem
tabanli 6grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yOntem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile 6devler verilmektedir. Benzer sekilde 6lgme degerlendirme

stireclerinde ara sinav, final ve biitlinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar calismasi, derse
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katilim, yazili 6dev, okuma Odev, proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar

kullanilmaktadir.

Boliim altyapis1 ise 6grencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak
saglar yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapist da gelistirilecektir.
Fakiiltede engelli Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik onlemler bulunmasina
ragmen, tuvaletler gibi engelli &grencilerin ihtiyaclarii gidermelerine yonelik alanlar

yetersizdir.

Bolim programinin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen,

mezunlarin izlenmesine yOnelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile
bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi cercevesinde belirlenmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii bilimsel ve
teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunan,
iiniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden
elde edilen gelir ile alinan malzemeler dgrenciler icin de kullanilarak egitim-6gretime bilimsel

ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin giliclendirilmesi adina, mezunlarin
iletisim bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve is yeri

egitiminde 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siireclerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-0gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir

yaklagim icermektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Boliim, her bir alt olciit icin kendi puanlamasimi ve toplam puanim tablo seklinde
sunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olciit Adi 1 2 3 4 5
A.1.1. X
A.1.2. X
A.1.3. X
A.14. X
A.1.5. X
A2.1.
A22.
A2.3.
A3.1.
A3.2.
A.3.3.
A3A4.
A4l X
A4D. X
A.43. X
A5.1. X

A.5.2. X
A.5.3. X
LIDERLIK YONETIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 50
B.1.1. X
B.1.2.
B.1.3.
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.A4.1.
B.4.2.
B.4.3.
EGITIiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 69
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X

ltslialts

olte

s

ltsltsltalialls

oliaits

lialls
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C2.2. X
C.3.1. X

C.3.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 16
D.1.1. X

D.1.2. X

D.2.1. X

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 7
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 142
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INSAAT MUHENDISLiIGi BOLUMU
BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplanti Tarihi/Saati :11.12.2023/10:00
Toplant1 No : 12-2023
Toplant1 Yeri : Insaat Miihendisligi Toplant1 Salonu

Toplantiya Katilanlar

Prof. Dr. Umut TOPAL

Prof. Dr. Erol ISKENDER

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YURDAKUL

Toplantlya Katllmavanlflr - ‘
Dr. Ogr. Uyesi Nurullah OKSUZER (lizinli)

GUNDEM

12.12.2023 09:18
E-33996592-050.01.03-7752
YOO OO

04394648

1) Bolimiimiiz 6grenci temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi ve degerlendirilmesi

2) Dilek ve Temenniler

Ingaat Miihendisligi Boliim Kurulu, 11.12.2023 Pazartesi giinii saat 10:00°da Prof. Dr.
Umut TOPAL baskanliginda toplandi. Boliimiimiiz 6grenci temsilcilerinin, igsbu tutanak eki
olarak sunulan 08.12.2023 tarihli talep dilekgesine istinaden, bolim yonetimimiz tarafindan
Bolim Kuruluna davet edilerek bolum, fakiilte, tniversite ve sehir ile alakali istekleri

konusulmus olup asagidaki kararlar alinmistir:

KARARLAR:

Dogrulama Kod: B4AH) 9F5-FBAT-4%63-D0B F-IA ASMIUBATIVO

. Bolimiimiizdeki AutoCAD, MATLAB, Sap2000 ve IdeCAD gibi mesleki
yazilimlarin kullanildigi dersler i¢in kendimize ait bir bilgisayar laboratuvarinin
olusturulmasi,

Teknik gezi ve diger mesleki-sosyal faaliyetlerin ulasim ve iase masraflar igin,
fakiiltemizden bolimiimiize 6denek ayrilmasinin talep edilmesine,

. Fakiilte ve Bolumiin giivenligi agisindan 6grenci ve personel girislerinin elektronik
kartla yapilmasi,

Okul ve KYK yurdunda sunulan kablosuz internet hizinin artirtlmasi,

. Kantinde sunulan yiyecek, igecek ve kirtasiye fiyatlari, i¢ mekan havalandirmasi ile
alakali fakiiltemiz yoOnetiminden Ogrenci lehine diizenleme yapilmasiin talep
edilmesine,

Of ve Trabzon sehir merkezlerine olan ulasimda 6grencilerin karsilastigi problemler
sebebiyle, 6zellikle kampiis ile ilce merkezi arasinda bir ring hatti olusturulmasi ve
otobiis sefer sayisinin artirilmasi igin, fakiiltemiz yonetiminin Biiyiiksehir Belediyesi
ile temasa gegmesi talebinde bulunulmasina,

Okul-yurt arasinda Ogrenci giivenliginin saglanmasi i¢in yurt ve okul gevresinde
giivenligin arttirilmasina,

1/3

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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8. Fakiilte icerisinde yer alan kiitiiphaneye boliimiimiiz ile alakali giincel yardimci ders
kitaplarinin eklenmesi igin fakiiltemizden 6denek istenmesine karar verilmistir.

Dilek ve temennilerle toplant1 sona erdi.

Ek: 1- Ogrenci temsilcilerinin talep dilekgesi (1 sayfa)
2- {liskilendirme Formu
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11/12/2023 tarih ve 12 say1li Insaat Miihendisligi Boliim Kurulu Toplant1 Tutanagi

Prof. Dr. Umut TOPAL Prof. Dr. Erol ISKENDER
Boliim Baskant Uye
Dog. Dr. Hasan T. OZTURK Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK
Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YURDAKUL Dr. Ogr. Uyesi Nurullah OKSUZER (Izinli)
Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK
Uye
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KARADENIiZ TEKNiK UNIVERSITESi OF TEKNOLOJi FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM BASKANLIGINA

08.12.2023 Cuma glni saat 13.00" da 6grenci. temchHerser gerceklestirilen toplantida sehir,
Gniversite ve fakilte ile ilgili isteklerimiz sunlardir:

1. Teknik gezi ve diger mesleki-sosyal faaliyetlerin ulagim iage masraflari icin,
fakiltemizden bdlimimiize 6denek ayrilmasi.

2. Fakilte ve bélimiin giivenligi agisindan 6grenci ve personel girislerin elektronik kartla
yapilmasi.

3. Kantinde sunulan yiyecek, igecek ve kirtasiye fiyatlari, ic mekan havalandirmasi ile
alakali fakaltemiz yonetiminden 6grenci lehine diizenlemeler yapiimasi.

4. Of ve Trabzon sehir merkezlerine ulagimda 68rencilerin karsilagtigi problemler
sebebiyle, 6zellikle kampus ile ilce merkezi arasinda ring hatti olusturulmasi ve otobls
sefer sayisinin arttirilmasi icin, fakliltemiz yonetiminin Biylksehir Belediyesi ile
temasa gegmesi.

5. Okul-yurt arasinda 6grenci glivenliginin saglanmasi igin yurt ve okul l;evresmde
glvenligin arttirilmasi.

6. Fakilte icerisindeki kitiphaneye bolimimiz ile alakah glincel yardimci ders
kitaplarinin eklenmesi igin fakiltemize 6denek ayrilmasi.

7. AutoCAD, Sap2000, ideCAD ve MatLAB gibi mesleki yazilim ve programlari

* kullanabilecegimiz, bélumiimiize ait bilgisayar laboratuvarinin agiimasi.

8. Okul ve KYK yurdunda sunulan kablosuz internet hizinin arttiriimasi

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Omer NOYANTEMUR Furkan YILDIZ Ulas SARI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

YENI GELEN OGRENCI ANKETI

21 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

1- Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi? |0 Kopyala

21 yanit

@ Evet
@ Hayir
61,9%
2- Karadeniz Teknik Universitesi'ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin I_D Kopyala

ozellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel, turistlik vb.) etkili oldu mu?

21 yanit

@ Evet
@ Hayir
42,9% @ Kararsizim

42,9%

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

3- Of Teknoloji Fakdiltesi'nin konumunu tercih yapmadan once IO Kopyala
arastirdiniz mi?

20 yanit

@ Evet
@ Hayir

4- Tercih yapmadan once bolimimizin web sayfasini incelediniz mi? I_D Kopyala
Gorusleriniz nedir?

21 yanit

@ Hayir, incelemedim.

@ inceledim, yetersiz buldum.

© inceledim, yeterli buldum.

@ inceledim, fikrim yok.
5- Bolimiinlizu kazandiginiz igin memnun musunuz? I_D Kopyala
21 yanit

@ Evet
@ Hayir
@ Kararsizim

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

6- Bolimiiniizi se¢gmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla I8 Kopyala
sik isaretleyebilirsiniz)
21 yanit
iyi is olanag 10 (%47,
lyi egitim olanagi 9 (%42,9)
istedigim bolim olmasi 8 (%38,1)
Medyadaki tanitimlar{—0 (%0)
Arkadas tavsiyesi 1 (%4,8)
Ailemin tavsiyesi 9 (%42,9)
Ogretmenlerimin tavsiyesi 1 (%4,8)
Puanimin tutmasi —5 (%23,8)
Ailemin yasadidi yere ya... 8 (%38,1)
Universitenin Trabzon’d... —4 (%19)
Diger -—3 (%14,3)
0,0 2,5 5,0 7,5 10,0
7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? I8 Kopyala
20 yanit
@ Hayir, disinmiyorum.
@ Evet, disiniyorum.
@ Evet, dustnlyorum. Béltimler
aras| yatay gegcisle baska bir
bélime gegmek istiyorum.
8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil? I_D Kopyala
20 yanit

@ Hayir, disinmiyorum.

@ Kararsizim.

@ Evet, dusiniyorum. Yeniden
YKS sinavina girecegim.

@ Evet, disiniyorum. Yatay
gecisle baska bir Universitenin
ayni bélimune gecmek
istiyorum.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz? I8 Kopyala
20 yanit

@ Cok iyi ve amaglari olan bir
6égrenci.

@ Ortalama bir dgrenci.

@ Bilime ve teknolojiye merakl
bir 6grenci.

@ Sanata ve kiltire merakli bir
ogrenci.

@ Spora ve eglenceye merakil...

@ Kendimi degerlendiremiyorum.

® Diger

10- Yatay gecisle ayni bolimiine gecmek istediginiz Gniversite?

9 yanit

mihendislik fakiiltesi insaat mihendisligi

Karadeniz teknik tniversitesi

KTU merkez

Karadeniz Teknik Universitesi

oMU

Gazi Universitesi

Akdeniz Universitesi

Dgs ile gelen 6grencilere muafiyet kabul eden biitiin Gniversitesteler

Dgs ile gelen 6grencilere egitim yoniinden Muafiyet ve Uistten ders alma konusunda olanak
saglayan universiteler

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

11- Mezun olunca nasil bir is yapmayi diistiniiyorsunuz? IO Kopyala

21 yanit

@ Ozel bir sirkette/kurumda
calismak

@ Devlet kurumunda calismak
@ Kendi isimi kurmak/kendi
38.1% isimizi gelistirmek

@ Akademisyen olarak iiniversi...
@ Yurt disinda galismak

@ Ogretmen olmak

@ Su anda fikrim yok

@ Diger
12- Mezun olunca nasil bir kariyer diistiniiyorsunuz? |0 Kopyala
21 yanit
@ Akademik kariyer (Yuksek
28.6% Lisans, Doktora)
@ Yurt disinda tecriibe edinmek
@ Su anda fikrim yok
A @ Kariyer yapmay!
‘ distnmayorum.
@ Diger
61,9%
13- Kazandiginiz bolime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmayi I_D Kopyala

disutnuyor musunuz?

21 yanit

@ Yandal yapmayi dislniyorum

@ Cift anadal yapmayi
distntyorum

@ Yandal ya da gift anadal yapma

PARE konusunda karar vermis
durumda degilim

@ Bu konu hakkinda karar
verecek bilgiye sahip degilim

@ Diisiinmilyorum

42,9%

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

14- "insaat Miihendisligine Giris" dersinde yer alan bilgilendirme I_D Kopyala
programini faydali buluyor musunuz?

21 yanit

@ Farketmez

@ Gerekli oldugunu
distinmiyorum

@ Gerekli oldugunu
distnldyorum

@ Fikrim Yok
@ Katilmadim

15- Yonlendirme (oryantasyon) programi kapsaminda fakiilte ve |0 Kopyala
bolimle ilgili yapilan tanitim sizce nasildi?

21 yanit

6 (%28,6)
5 (%23,8)

0 (%0)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

16- Tercih yapmadan 6nce bolimiinizin mezunlarinin is olanaklari LD Kopyala
hakkinda ne kadar bilginiz vardi?

21 yanit

6 6 (%28,6) 6 (%28,6)
4
4 (%19) 4 (%19)
2
1 (%4,8)
0 — SRR SRS e, e,  wammmmmmmmmmSsse,
1 2 3 4 5

17- Bolimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasiliiniz sizce ne I_D Kopyala
diizeyde olacaktir?

21 yanit

15

12 (%57,1)

10

5 (%23,8)

1 (%4,8) 1(%4,8)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

18- Fakiiltede spor yapmak icin sunulan olanaklari yeterli buluyor LD Kopyala
musunuz?

21 yanit

4 (%19)

4
4 (%19)
3 (%14,3)
2 2 (%9,5)
0 — R 0 BRSNSl s, mmmmmmm—m————————n"
1 2 4

19- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli I_D Kopyala
buldunuz?

21 yanit

7 (%33,3)

4 (%19)

3 (%14,3)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

20- Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yapi olanaklarinin (sinif, laboratuvar, I8 Kopyala
dinlenme ortamlari) iyi bir egitim almaniza olanak saglayacak diizeyde
oldugunu duslniyor musunuz?

21 yanit

10,0

9 (%42,9)
7,5
6 (%28,6
5,0 (%28,6)
2,5 3 (%14,3)
2 (%9,5)
1(%4,8
0.0
1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

21- “lyi Giniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢ kelimeyi/kavrami, sizin
acinizdan énemine gore siralayiniz.

21 yanit

kalite
firsatlar
sayginhk

Disiplin, diizen , basar
Kalite
lyi egitim

Yurt digi olanaklari

Donanimli hocalar
Aktif kullpler
Universitenin konumu

teknoloji laboratuvar basari

Basaril Ogretmenler Basarili Ogrebciler Porjesi bol okul
Profesorleri,universite tarihi,konumu

kalite 0gretim basari

iyi bir egitmen i

bolimler
profesorler
kapasite

Akademisyenler
Sosyal faaliyetler
Universite tarihi

kaliteli okul, iyi 6gretmenler , iyi tecriibe
egitimin verildigi Gniversite
akademik kadro

sosyal etkinlikler

Ogretmenin anlasilir sekilde 6gretmesi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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YENI GELEN OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1SDwJX- NOEi4ihDx19w9HCQKP...

Ogrencilere deger verilmesi
Bol projesi olan bir okul

Akademik kadro
Disiplinli ve diizenli galigma

Dolu bir CV'ye sahip olmak

Teknolojik
Deney ortami

Tecriibe kazandiracak egitim

Fiziksel egitim
Teknoloji
Editmen

Olanak nitelik pratik

Bolime yonelik her konuda ders verilmesi

22- Belirtmek istediginiz diger disuncelerinizi bu bolime yazabilirsiniz.

3 yanit

Egitime yonelik laboratuvar teknik konferanslar ve ders icerigi olarak eksiksiz olarak herseyin
anlatilmasi

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi

Google Formlar
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

MEVCUT OGRENCI ANKETI

11 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

A. EGITIM ORTAMI

1. Derslerde 6gretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepeg6z vb.) ID Kopyala
etkili olarak kullaniimasi

11 yanit
4
3
3 (%27,3)
2
1
0 I
1 2 3 4 5
2. Programda yer alan derslerin uygulama acisindan yeterliligi LD Kopyala
11 yanit
6
4
4 (%36,4)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 I I
1 2 3 4 5
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

3. Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklarin donem basinda dnerilmesi

11 yanit
6
4
3 (%27,3)
2
0

LD Kopyala

1 2 3 4 5
4. Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi |0 Kopyala
11 yanit
6
5 (%45,5)
4
2
0 I
1 2 3 4 5
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI

https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5SeHDXhro6wn3WINZPQ...

5. Segmeli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi I8 Kopyala

11 yanit

! 1(%9,1)
0 (%0)
0 |

1 2

6. Secmeli ders sayisinin yeterliligi

11 yanit

0 |

1 2

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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|_D Kopyala

4 (%36,4)
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

7. Segmeli dersleri veren hocalarin yeterliligi I8 Kopyala

11 yanit

4
3 (%27,3)
2
1 (%9,1) 0 (%0) 1 (%9,1)
0 |
1 2 3 4 5

8. Bolum hocalarinizin derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve I_D Kopyala
bitirmeleri

11 yanit

8 (%72.7)

3 (%27,3)

0 (%0) 0 (°|A;0) 0 (°|/00)

1 2 3

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

9. Sinavlarin guivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin

LD Kopyala

olmamasi
11 yanit

8

6

4

3 (%27,3)
2
0 (%0) 1(%9.1) 0 (%0)
. | ’ |
1 2 3 4 5

10. Hocalarinizin donem basinda 6lgme ve degerlendirme kriterlerini I_D Kopyala
aciklamasi
11 yanit

3

3 (%27,3) 3 (%27,3) 3 (%27,3)
2
2 (%18,2)
1
0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

11. Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili dgrencilere geri bildirim LD Kopyala
verilmesi
11 yanit

4 4 (%36,4)

3

3 (%27,3)
2
1 (%9,1) 1 (%9,1)
1 2

12. Genel olarak bolim hocalariniza karsi memnuniyet durumunuz I_D Kopyala
11 yanit

4

4 (%36,4) 4 (%36,4)

1(%9,1) 1(%9,1)

13. Eklemek istediginiz diger hususlar (varsa)

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

B. FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE OGRENCILERE SAGLANAN HiZMETLER

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

1. Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda iglenmesi LD Kopyala
11 yanit

4 4 (%36,4)

3

3 (%27,3)
2
1
1(%9,1) 1 (%9,1)
0
1 2 3 4 5

2. Yemekhanenin fiziki kosullari (temizlik, aydinlatma, isitma vb.) I8 Kopyala
11 yanit

4

4 (%36,4)
3
3 (%27,3)
2
2 (%18,2)
1
0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

3. Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi IO Kopyala

11 yanit

2 (%18,2) 2 (%18,2)
1
1(%9,1)
0
1 2 3 4 5
4. Dersliklerin temizligi ve aydinlatiimasi I_D Kopyala
11 yanit
4
4 (%36,4) 4 (%36,4)
3
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

5. Dersliklerin 1sinmasi IO Kopyala

11 yanit

4 (%36,4)

2 (%18,2) 2 (%18,2)

1(%9,1)

1 2 3 4 5

6. Kantinin fiziksel ortami IO Kopyala

11 yanit

4 (%36,4) 4 (%36,4)

1(%9,1) 1(%9,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

7. Fakiilteye gidis doniglerde ulagim imkani

LD Kopyala

11 yanit

4

3

3 (%27,3)
2
2 (%18,2)
1
1(%9,1)
0
1 2 3 4 5

8. Fakiilte/Bolim laboratuvar imkanlarinin yeterliligi I_D Kopyala
11 yanit

6 6 (%54,5)

4

)
2
0 I
1 2 3 4 5
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys

10/19

27.11.2023 12:23



MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

9. Proje, yarisma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan LD Kopyala
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
11 yanit
3
3 (%27,3) )
2
1
1(%9,1)
0
10. Size sunulan staj destek hizmetleri I_D Kopyala
11 yanit
6
4
2 2 (%18,2)
0 I
1 2
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

11. Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) I8 Kopyala
olanaklari

11 yanit

4 (%36,4)

3 (%27,3)

—_

1(%9,1)
0

1

12. Ogrenim gérmekte oldugunuz bina igerisinde serbest ¢alisma |0 Kopyala
yapabilecek salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve
yeterliligi

11 yanit

2 (%18,2) 2 (%18,2)

1(%9,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

13. Mezuniyet sonrasi is secenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve LD Kopyala
yonlendirme hizmetleri

11 yanit

6

4

2

2 (%18,2) 2 (%18,2)
0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5

14. Fakiilte ortami ve saglanan hizmetler bakimindan |0 Kopyala

degerlendirdiginizde fakllteye karsi genel memnuniyet durumu

11 yanit

4 (%36,4) 4 (%36,4)

1
0 |

1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

15. Bolime karsi genel memnuniyet durumu LD Kopyala
11 yanit

4 4 (%36,4)

® 3 (%27,3)

2

1(%9,1) 1(%9,1)
1 2

16. Su an tekrardan universite tercihi yapma imkaniniz olsaydi I_D Kopyala
fakiltemizi tercih eder miydiniz?

11 yanit

EVET

HAYIR - 6 (%54,5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

17. Boluim degistirmeyi diistiniyor musunuz? Cevabiniz "EVET" ise 18. I8 Kopyala
soruyu cevaplandiriniz.

11 yanit

EVET 2 (%18,2)

HAYIR 9 (%81,8)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0

18. Bolumiinizu neden degistirmek istiyorsunuz?

11 yanit

istemiyorum
istemiyorum
istemiyorum

yasadigim sehre uzak

Hocalar yiziinden degistirmek isterdim. Fakilte agisindan herhangi bir sorunum
bulunmamaktadir.

OF TRABZON DAN UZAAK

BOLUM ONU AGIK BiR BOLUM LAKIN DERSLERIN ZORLUK DERECESi BOLUMUN ONUNU DE
KAPATMAKTADIR.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

19. Eklemek istediginiz diger hususlar (varsa)

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

C. AKDEMIK VE iDARiI PERSONEL

1. Mesleginiz ve boliminiz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve |0 Kopyala
danismanlik hizmetleri

11 yanit

3 (%27,3)

2. idari ve biiro personelin 6grencilere karsi tutum ve davraniglari ID Kopyala

11 yanit

4 (%36,4)

1(%9,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

3. Bolim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davranislar LD Kopyala

11 yanit

3
)
2
2 (%18,2)
]
0 (%0)

0 I

1 2 3 4 5

4. Ogretim elemanlarinin derslerden sonra ve programlarinda belirtilen I_D Kopyala
ofis saatlerinde rahatga ulasilabilir olmasi

11 yanit
4 o
4 (%36,4)
3
2
1
0 (%0)
0 |
1
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...
5. Idari ve biiro calisanlarinin ulasilabilir olusu LD Kopyala
11 yanit

6

5 (%45,5)
4
3 (%27,3)
2
1(%9,1) 1(%9,1) 1(%9,1)
0 — TSR  =ssssssssssssasasa =g g, mmmmhhhLh.,,
1 2 3 4 5

6. idari ve biiro ¢alisanlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu I_D Kopyala
11 yanit

6

6 (%54,5)

2 (%18,2)

1(%9,1) 1(%9,1)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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MEVCUT OGRENCI ANKETI https://docs.google.com/forms/d/1xg775y2T5eHDXhr6wn3W INZPQ...

7. Akademik personelin iglerini iyi ve zamaninda yapma durumu LD Kopyala
11 yanit

6

5 (%45,5)
4
3 (%27,3)
2 2(%18,2)
0 I
1 2 3 4 5

8. Eklemek istediginiz diger hususlar (varsa)

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

D. DIGER

Genel olarak eklemek istediginiz yukarida yer almayan konular buraya yazabilirsiniz.

1 yanit

Hocalarimiz aligilagelen davranislardan biraz taviz verirse 6grencilerimiz i¢in daha kolay egitim
o0gretim durumlari olacaktir. Saygilarla

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi

Google Formlar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

AKADEMIK PERSONEL ANKETI

13 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

A. GENEL BILGILER

1. Kadronuzu belirtiniz. |_|:| Kopyala

13 yanit

@ Ogretim iiyesi
©® Ogretim gorevlisi
@ Aragtirma gérevlisi

2. Hizmet yilinizi belirtiniz. |0 Kopyala

13 yanit

@ 15yl
® 510yl
@ 1015yl
® 15-20 yIl
@ 20+ yil

B. FAKULTE ORTAMI VE ALTYAPI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys

1/17 27.11.2023 12:20


https://docs.google.com/forms/d/1MLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8ZygcZeqwUQzDI5RnzeKjc/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1MLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8ZygcZeqwUQzDI5RnzeKjc/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1MLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8ZygcZeqwUQzDI5RnzeKjc/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1MLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8ZygcZeqwUQzDI5RnzeKjc/edit#start=publishanalytics

AKADEMIK PERSONEL ANKETI

https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

1. Galistigim ortamin temizliginden I8 Kopyala
13 yanit
6
4 4 (%30,8)
2 2 (%15,4)
0 I
1 2 4 5
2. Glvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, glivenlik I_D Kopyala
hizmetleri... vb.)
13 yanit
6
4
3 (%23,1)
2 2 (%15,4) 2 (%15,4)
0 (%0)
0 |
1

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

3. Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin temininden LD Kopyala
13 yanit
6
5 (%38,5)
4
2
0
1 2 3 4 5
4. Internet hizmetlerinden IO Kopyala
13 yanit
8
7 (%53,8)
6
4
4 (%30,8)
2
0 (°|/°°) 1(%7,7) 1(%7,7)
0

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

5. Yapim-onarim hizmetlerinden LD Kopyala
13 yanit

6

6 (%46,2)
4
2 2 (%15,4)
0 (%0) 0 (%0)
0 | I
1 2 3 4 5

6. Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan I_D Kopyala
13 yanit

6 6 (%46,2)

4

4 (%30,8)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

7. Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden I8 Kopyala
13 yanit
6
5 (%38,5)
4
4 (%30,8)
3 (%23,1)
2
0 I
1 2 3 4 5

8. Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, sicaklik vs) I8 Kopyala

13 yanit

7 (%53,8)

3 (%23,1)
2 (%15,4)
1(%7.7)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

9. Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden

13 yanit

7 (%53,8)

LD Kopyala

0 (%0)

3 (%23,1)
2 2 (%15,4)
1(%7,7)
0
2 3 4

10. Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve sandalye
sayisl vs)

13 yanit

4 (%30,8) 4 (%30,8)

0 (°f,0)

1 2

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

|_D Kopyala
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

11. Fakulte kantinin genel hizmetlerinden

13 yanit

6

4

3 (%23,1)
2 2 (%15,4)
0 (%0)
0 I
1 2 3

12. Fakiltenin genel temizliginden

13 yanit

8 (%61,5)

2 (%15,4)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys
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LD Kopyala

5 (%38,5)

3 (%23,1)

|_D Kopyala




AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

13. Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden IO Kopyala

13 yanit

6 (%46,2)

4
2 2 (%15,4)
0 I
1 2 3 4 5
14. Fakiilteye ulasim imkanindan I_D Kopyala
13 yanit
100 10 (%76,9)
7,5
5,0
2,5
0 (%0)
- 1 047.7) | EIGEN
1 2 3 4 5

Belirtmek istediginiz diger hususlar

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

C. BILGI VE ILETiSIM

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

1. Fakultemizin 6gretim elemanlar arasindaki iletisim ve is birliginden LD Kopyala

13 yanit

6

6 (%46,2)
5 (%38,5)
4
2
1(%7,7) 1 (%7,7) 0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5

2. Fakiiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki I_D Kopyala
iletisimden
13 yanit

8

7 (%53,8)
6
5 (%38,5)
4
2
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 5
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

3. Bolimunuzdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden

LD Kopyala

13 yanit

6

5 (%38,5)
4
2
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 2 3 4 5

4. Bolimuntzdeki 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki I_D Kopyala
iletisimden
13 yanit

6 6 (%46,2)

5 (%38,5)
4
2 2 (%15,4)
0 (%0) 0 (%0)
. | |
1 2
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

5. Fakiilte ¢alisanlari igin diizenlenen sosyal/sportif faaliyetlerden I8 Kopyala

13 yanit

3 (%23,1) 3 (%23,1)

2 (%15,4)

0 ("IA)O)

6. Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden I_D Kopyala

13 yanit

5 (%38,5)

0 |

1 2 3 4 5

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys

11/17 27.11.2023 12:20



AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

7. Boliminiziin web sayfasinin yeterliliginden I8 Kopyala

13 yanit

4 (%30,8)

0 (°|/00) 0 (°|A;0)

1 2 3 4 5

Belirtmek istediginiz diger hususlar

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

D. EGITIM

1. Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan ID Kopyala

13 yanit

5 (%38,5)

4 (%30,8)

0 (%0)
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

2. Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden LD Kopyala

13 yanit

10,0

9 (%69,2)

7,5

5,0

2,5

0 (01/00) 0 (°|/00) 0 ("IA)O)

0,0

1 2 3 4 5

3. Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden I_D Kopyala

13 yanit

4 (%30,8)

3 (%23,1) 3 (%23,1)

1 (%7,7)
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

4. Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden I8 Kopyala
13 yanit
6
5 (%38,5)
4
3 (%23,1)
2
0 I
1 2 3 4 5
5. Bolimdeki akademik personel sayisindan I_D Kopyala
13 yanit
6
5 (%38,5)
4
3 (%23,1)
2
0 (%0) 1(%7,7)
0 |
1 2 3 4 5

Belirtmek istediginiz diger hususlar

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

E. YONETiIM VE KATILIM
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

1. Fakiltemizde fikirlerimizi cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan LD Kopyala

13 yanit
6
5 (%38,5)
4
3 (%23,1) 3 (%23,1)
2 2 (%15,4)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
2. Akademik personelin sorunlarina ve onerilerine karsi duyarhliktan I_D Kopyala
13 yanit
® 6 (%46,2)
4
4 (%30,8)
2 2 (%15,4)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

3. Fakiiltedeki idari personel sayisindan LD Kopyala
13 yanit
8
6
4
4 (%30,8)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 | 1
1 2 3 4 5
4. Fakiltedeki idari gorevlere secilme/atama/goéreviendirme I_D Kopyala
Olcutlerinden
13 yanit
6
4
4 (%30,8)
2
0 (%0)
0 |
5
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AKADEMIK PERSONEL ANKETI https://docs.google.com/forms/d/IMLLiFLGnmgq009Z9jMy2-8Zygc...

5. Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, glivenlik vs) I8 Kopyala
yaptiklari gorevlerin kalitesinden

13 yanit

8 (%61,5)

3 (%23,1)

0 (°|/00) 0 (°IA)O)

Belirtmek istediginiz diger hususlar

0 yanit

Bu soruya heniiz yanit verilmedi.

Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. Kétiiye Kullanimi Bildirme - Hizmet Sartlari -
Gizlilik Politikasi

Google Formlar
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T.C.
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
2022-2023
ISYERI EGITIMI iSYERI ANKET DEGERLENDIRMESI

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 ¢ok iyi olarak 1 2 3 4 5
degerlendirilecektir.

1. Isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun 67% 19% 15% 0% 0%

mUhendis profili ne oranda yetistirilebilir?

2. Isyeri Egitimi icin uygulanan sure yeterli midir2 56% 33% 7% 0% 4%

3. Mihendis adayinin fakiltede aldidr editim yeterli midir? 52% 22% 7% 19% 0%

4. Gelecekte firmanizda Isyeri Eitimi alacak aday sayisini artirmak 56% 22% 19% 0% 4%

ister misiniz?

5. isyeri Egitimi boyunca meveut édrencilerle ilgilenme dizeyinizi 74% 22% 4% 0% 0%

dederlendiriniz.

6. Isyeri Egitimi boyunca &gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan 30% 0% 11% 15% 44%

ziyaretleri yeterli buluyor musunuz?

7. Ogrencilere verilen editimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu 74% 15% 4% 7% 0%

dederlendiriniz.

8. Kurumunuzda isyeri Egitimi yapan &édrencilerin isyerinize katki 67% 33% 0% 0% 0%

dizeyi nedir?

9. Isyeri Egitiminin, Universite-sanayi isbirligine katki dizeyini 52% 26% 11% 7% 4%

dederlendiriniz.

10. isyeri Egitiminden &nce Teknoloji Fakilteleri hakkindaki bilgi 44% 26% 19% 7% 4%

dizeyinizi de@erlendiriniz.

1. Isyeri Egitimi uygulamasini sektérdeki baska meslektaslarinizia 56% 26% 11% 7% 0%

paylastiniz mi2

12. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiltelerini tercih 63% 15% 7% 11% 4%

etmelerini énerir misiniz?

13. Uyguladiginiz isyeri Egitiminin Endistri stajindan farkli oldugunu 37% 15% 37% 4% 7%

disiniyor musunuz?

14, Ogretim Elemanlarimiz ile egitim digindaki mesleki, teknik, projeler 37% 11% 15% 15% 22%

vb. konularindaki gérismelerinizi dederlendiriniz.

15.isyeri Egitimi uygulamasi &ncesindeki Universitelerle isbirligi 41% 19% 15% 15% 11%

dizeyinizi dederlendiriniz.

16. Isyeri EQitimi uygulamasi sonrasinda Universitelerle isbirligi 44% 19% 15% 11% 11%

dizeyinizi dederlendiriniz.

17. Ogrencilerimizin Isyeri EGitimi uygulamasina ilgi dizeylerini 70% 26% 4% 0% 0%

degerlendiriniz.

18. Ogrencimizin is Sadhd ve Guvenligi kurallarina vyma dizeyini 78% 19% 4% 0% 0%

degerlendiriniz.

19. ihtiyac oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam énceligi 63% 15% 15% 4% 4%

verme dizeyinizi belirtiniz.

20. igyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grenciden beklentilerinizi ve énerilerinizi belirtiniz.

. Ofrenciden herhangi bir beklentim kendini daha da fazla gelistirmesidir. Kendisi tutkulu bir sekilde mesledine merakll bir
&8rencidir. insaat mihendisligini kendine benimsemis bir kisidir.

. isini sahiplenmeli ve &grenmek icin cabalamall sorular sormall

. Genel anlamda tim istekleri yerine getirdi

. Ofrenci santiye sorumluluklarini yerine gizel getirdi beklentilerimizi karsilad

21. lIgyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili FakUltemizden beklentilerinizi ve énerilerinizi belirtiniz.

. Eder bu is yeri egitim stajiniz bahar yari yili olsaydi &grencinizi yanimizda devam ettirme ihtimalimiz vardi. ama suan okula
gelip ders gorecekmis. Is yeri egitimi cok gizel bir uygulama fakat bahar yariyill olsaydi ¢ok daha iyi olabilirdi. Bahar
yariylindaki dersleri gliz déneminde verip bahar yariyilini is yeri editimi yapilsa daha iyi olur.

. Daha ¢ok saha odakli ¢alismalar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. ki
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22. igyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda dosiincelerinizi paylagir
misiniz?

. Herhangi bir yorum gelmedi

23. Varsa diger gérus ve onerilerinizi belirtiniz.

. Ogrencinin ilgi ve alakasinin staja ve is hayatina yeterli oldugunu disiniyorum. basarilarinin devamini diliyorum.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. -
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ANKET ANALIZI

SORU 1: isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun mihendis profili ne
oranda vyetigtirilebilir?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.52, yUzdelik ifadeyle % 90.37 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 9.63'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 90.58 clarak hesaplanmigtir. Bu il
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.21 daha distk oldugu gorilmektedir.

SORU 2: isyeri Egitimi icin uygulanan sire yeterli midir?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Gzerinden 4.37, yUzdelik ifadeyle % 87.41 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 12.59'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 86.75 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.66 daha yuksek oldugu gérilmektedir.

SORU 3: MUhendis adayinin fakUltede aldigi egitim yeterli midir?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.07, yUzdelik ifadeyle % 81.48 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 18.52'ik bir kayip s&z konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 80.65 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.83 daha yuksek oldugu gérilmektedir.

SORU 4: Gelecekte firmanizda isyeri Egitimi alacak aday sayisini artirmak ister misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.26, yiUzdelik ifadeyle % 8519 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 14.811ik bir kayip s&z konusudur.

Gegen 4 yilda bu scruya verilen cevaplarin ortalamasi % 80.55 olarak hesaplanmistir. Bu yil
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilkki cevaplarin, ortalama degerden % 4.64 daha yuksek oldugu goérilmektedir.

SORU 5: isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme dizeyinizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.70, yUzdelk ifadeyle % 94.07 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 5.93'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 88.47 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 5.60 daha yuksek oldugu gérilmektedir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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SORU é: isyeri Egitimi boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan ziyaretleri yeterli buluyor
musunuz?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 2.56, yUzdelik ifadeyle % 5111 olarak ¢ikmis
olup yaklasik % 48.8%'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 62.32 clarak hesaplanmigtir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama degerden % 11.21 daha dusuk oldugu gérilmektedir.

SORU 7: Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaniniz ile uygunlugunu degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.56, yUzdelik ifadeyle % 91.11 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 8.89'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 86.71 clarak hesaplanmistir. Bu yil
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 4.40 daha yUksek oldudu goérilmektedir.

SORU 8: Kurumunuzda isyeri Egitimi yapan égrencilerin isyerinize katki dizeyi nedir?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.67, yizdelik ifadeyle % 93.33 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 6.67'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu scruya verilen cevaplarin ortalamast % 89.23 olarak hesaplanmistir. Bu yil
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilkki cevaplarin, ortalama degerden % 4.10 daha yUksek oldugu gérilmektedir.

SORU 9: isyeri Egitiminin, Universite-sanayi isbirligine katki dizeyini degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.15, yUzdelik ifadeyle % 82.96 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 17.04'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 86.58 clarak hesaplanmigtir. Bu il
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilkki cevaplarin, ortalama degerden % 3.62 daha diUsuk oldugu gorulmektedir.

SORU 10: igyeri Egitiminden &nce Teknoloji Fakilteleri hakkindaki bilgi dizeyinizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.00, yUzdelik ifadeyle % 80.00 clarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 20.00'ik bir kayip sdz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 75.62 olarak hesaplanmigtir. Bu il

hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 4.38 daha yuksek oldugu gérilmektedir.

SORU 1: isyeri Egitimi uygulamasini sektérdeki baska meslektaslarinizia paylastiniz mi?

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.30, yiuzdelik ifadeyle % 85.93 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 14.07'ik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 78.17 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 7.76 daha yuksek oldugu gérilmektedir.

SORU 12: Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiltelerini tercih etmelerini dnerir misiniz?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.22, yizdelik ifadeyle % 84.44 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 1556k bir kayip séz konusudur.

Gegen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 84.01 olarak hesaplanmigtir. Bu yil
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.43 daha yUksek oldugu gdérilmektedir.

SORU 13: Uyguladiginiz isyeri EQitiminin Endstri stajindan farkli oldugunu disiniyor musunuz?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 3.70, yUzdelik ifadeyle % 74.07 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 25.93'lik bir kayip sdz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 79.03 olarak hesaplanmistir. Bu yil
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 4.96 daha distk oldugu gorilmektedir.

SORU 14: Ogretim Elemanlarimiz ile egditim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki
gérusmelerinizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 3.26, yuzdelik ifadeyle % 6519 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 34.81'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 75.14 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilkki cevaplarin, ortalama degerden % 9.95 daha disUk oldugdu gorilmektedir.

SORU 15: isyeri Egitimi uygulamasi éncesindeki Universitelerle isbirligi dizeyinizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 3.63, yuzdelik ifadeyle % 72.59 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 27411k bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu scruya verilen cevaplarin ortalamasi % 73.74 olarak hesaplanmistir. Bu yil
hesaplanan ortalama, gegen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 115 daha disUk oldugu gorulmektedir.

SORU 16: Isyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda Universitelerle isbirligi dizeyinizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 3.74, yizdelik ifadeyle % 74.81 olarak qkmuq
olup yaklasik % 25.19'ik bir kayip séz konusudur. ;
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Gegen 4 yilda bu scruya verilen cevaplarin ortalamasi % 78.94 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 4.13 daha dusuk oldugu gdrilmektedir.

SORU 17: Ogrencilerimizin isyeri EGitimi uygulamasina ilgi dizeylerini degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.67, yizdelik ifadeyle % 93.33 olarak ¢ikmisg
olup yaklasik % 6.67'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 93.58 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.25 daha dusuk oldugu gorilmektedir.

SORU 18: Ogrencimizin is Saglig ve Givenligi kurallarina uyma dizeyini deJerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Ozerinden 4.74, yUzdelik ifadeyle % 94.81 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 5.19'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 94.91 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.10 daha dusik oldugu gorilmektedir.

SORU 19: ihtiyac oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam énceligi verme dizeyinizi belirtiniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.30, yiuzdelik ifadeyle % 85.93 olarak ¢ikmig
olup yaklasik % 14.07'ik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 83.86 olarak hesaplanmistir. Bu il
hesaplanan ortalama, gecen villarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla karsilastirildiginda,
bu yilki cevaplarin, ortaloma dederden % 2.07 daha yUksek oldudu goérilmektedir.
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T.C.
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
KTU INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
2022-2023
ISYERI EGITIMi OGRENCI ANKET DEGERLENDIRMESI

Cok lyi lyi Orta Kotii F&:&“
1. Fakiltede almis oldudunuz editimin, isyeri egitimi icin yeterlilik dizeyini 42% 35% 12% 9% 2%
degderlendiriniz.

2. Isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilk dizeyini 65% 21% 9% 0% 5%
degderlendiriniz.
3. Isyeri Egitimi yetkilisinin editiminizle ilgilenme dizeyini degerlendiriniz. 74% 9% 9% 7% 0%
414 haftalk isyeri EGitimi siresinin yeterlilik dizeyini dederlendiriniz. 65% 21% 9% 2% 2%
5. Not ortalamaniz nedir.2
6. Denetci &gretim Uyesi ile gdrisme sikligini de@erlendiriniz. 60% 12% 19% 9% 0%
Kesinlikle Evet Kismen Hayrr Kesinlikl

Evet e Hayir
7. Mezunivet sonrasinda Isyeri Egitimi yaphdiniz isletme/kurulus binyesinde 53% 23% 14% 2% %
calisma istedinizi dederlendiriniz.
8. Isyeri Egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz alanin secimine katki 72% 21% 5% 2% 0%
dizeyini degerlendiriniz.
9.Yakin gevrenize B&IUmUnUzi tercih etmelerini dnerir misiniz.2 28% 21% 30% 9% 12%
10.isyerinde bulunan dlet ve ekipmanlar, isyeri Egitimi siresince kullanma 58% 21% 9% % 5%
dizeyinizi dederlendiriniz.
1Lisyeri Egitimi icin, isyerinin hazirladigi calisma planinizin uygunluk dizeyini 65% 26% 5% 2% 2%
degderlendiriniz.
12. Isyeri EGitimini aldiginiz isletmeyi/kurulusu arkadaslariniza dnerme dizeyinizi 63% 19% % 5% %
degerlendiriniz.2
13. Isyeri Egitimi yaphdiniz kurulusunbitirme projenize katki dizeyini 35% 19% 16% 14% 16%
degderlendiriniz.
14. Denetgi &gretim Uyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢dziimine olan yaklasim 70% 19% 9% 2% 0%
dizeyini degerlendiriniz.
15. Isyeri Egitimi &ncesinde Isyeri tarafindan is givenligi ve isletmede uyulacak 7% 12% 5% 5% 2%
kurallar konusunda bilgilendirilime duzeyinizi dederlendiriniz.

74% 19% 5% 2% 0%
16. s KltrG edinimi bakimindan isyeri EGimi uygulamasinin katki dizeyini 72% 14% % 5% 2%
degderlendiriniz.
17. Teorik bilgilerinizi uygulamaya dénistirmede Isyeri Egitiminin katki dizeyini 7% 16% % 0% 0%
degderlendiriniz.
18. isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme dizeyini dederlendiriniz. 67% 16% 9% 5% 2%
19.isyeri EGitimi siresince, isyerine mensubiyet duyma diizeyinizi deerlendiriniz. 74% 9% 14% 2% 0%
20. Isyeri Egitiminizle sorumlu olan mihendisin size katki dizeyinizi 53% 23% 14% 2% 7%
degderlendiriniz.

Barinma Yemek Ucret Ulasim Hig Biri
2Lisyerlerinin personeline sagladig hangi hizmetlerden yararlandiniz2 (birden 9 kisi 36 kisi | 12 kisi 14 Kkisi 7 kisi
fazla secenedi isaretleyebilirsiniz)

22. isyeri Egitiminin giz/bahar yaryillarindan hangisinde almayr uygun gériyorsunuz. Neden?

. GUZ sartlarin daha uygun oldugunu disinidyorum

. Bahar yilinda alinmasi daha uygun olur. CUnkU son sinifin bahar déneminde bu is yeri editimini yapip ayni zamanda mezun
olacagimiz icin mesle@e 1sinma agisindan olumlu olacaktir.

. Bahar yariyill. Hatiri sayilir uzunlukta bir stajdan sonra tekrar yarm dénem ders gérmek yerine stajdan sonra is hayatina
atilmanin daha uygun oldudunu distntyorum.

. Bahar. CUnkU staj biter bitmez diploma alinip direk ayni sirkette saha mihendisi olarak ¢alisma sansini elde etmek icin.

. Bahar yariylll daha mantikl ¢ink0 mezun oldudunda gel dendidi zaman iki taraf icin de daha kabul edilebilir

. Bahar isterdim ¢UnkU hava sartlari stajmi yaparken beni zorladi ve okul bittikten sonra is yerinde kalmak daha kolay

. Bahar yiinda almayl daha ¢ok uygun gériyorum ¢inkU e@er bahar yill olmus olsaydi bu is yerinde devam edebilme
imk&nim olacaktl. Ama maalesef su an okul oldugundan dolayi is yerinden ayriimak durumunda kalacagdim.

. Bahar dénemi alinmasi daha uygundur. Cinki dénem bittidi gibi o firmada ise baslanabilir.

. Bahar yariyill. Cinkd, mezun olup direkt ise baslayabiliriz.

. GUz ¢UnkU aldigim strede bir sikinti yasamadim

. Bahar, 4. Sinifin son dénemi oldudu icin dénem bitisinden sonra bosluk olmadan isyerine kadrolu olarak ¢alisabiime olanadi
oldugundan bahar dénemi tercih ederim

. Bahar

. Bahar
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. Bahar. CUnky isletmede mezun olduktan sonra devam edebilmek igin.

. Bahar dénemi, ¢cinkU gérdidimiz birgok seyi tam ofurtmugken tekrardan okula dénecedimiz icin unutabiliriz ama bahar
dénemi olsa sonrasinda ise girdidimiz gibi unutmadan pekistirerek gidebiliriz.

. Bahar donemi daha uygun olur. Cunkl okul bitmis olur is yeri e@itimi yaptigimiz yerde direk ara vermeden ¢alismaya

baslariz
. Bahar hava sartlari daha uygun oldudu icin yadmurlu ginlerde ¢alismakta zorluk yasayabiliyoruz.
. BAHAR

. Bahar staj bittidi gibi mezun oluruz ve belki staj yaphdimiz kurumda ile baslariz

. Bahar déneminde ¢Unkid okul bitiminde o is yerinde ise baslama ihtimalimiz olabilir

. Bahar. Sicak olmasi

. Bahar olmasi daha iyi ¢inkU is teklifi geldi bana ama okulum var diye 2.donem ¢alisamiyorum okul 1.donem staj 2.donem
olursa ¢alistigimiz yerde is imkani bulabiliriz

. Giz donemi verimlilk agisindan ve ders bakimindan &grenciler icin daha mantikli

. Bahar

. Bahar yariylinda almayl daha uygun gériyorum. Bu sayede t0m dersleri alarak stajimizi gergeklestirmis olabiliriz.
. Guz

e GUZz

. Bahar

. Bahar dénemi ¢lnkid mezuniyet sonrasi ise devam etme firsati sebebi ile.

. Guz

. Bahar yariyil daha uygun olabilir. CUnki mezuniyetten sonra ¢alisma hayatina geciste daha yardimc olur.
. Bahar

. Guz

. Bahar

. Bahar olsa bence daha guzel olur okul bittidinde staj yaptdimiz yerde devam etme olasilidimiz daha yiksek olur.
e  Guz. Daha uygun oluyor

. Guz
. Guz daha uygun ve rahat oluyor
. Bahar

. Bahar. Okulu bitirince egitim aldigimiz firmada ¢alismaya devam etme imkani olabilir.
e  GUz ddneminde hava kosullari daha uygun oldugu icin gz dénemini tercih ederim

23. Isyeri Egitiminde okulda gérdiginiz konular disinda hangi bilgilere/programiara ihtiyac duydunuz.?

e lidecad
. Turkiye bina deprem yénetmelidinin detaylarina ihtiyag duydum.
. Sta4cad

. ozellikle excel tarzj bilgisayar programlari

. Statik proje okuma metraj

. Revit, excel

. Statik proje okuma ve yorumlama, metraj ve hakedis gibi bilgilere ihtiya¢ duyduk.

. Pek duymadim auto cad ile ilgili daha fazla bilgiye sahip olsam iyi olurdu ama oda benim elimdeydi okul yapacadini yapt

. Idcad
. idecad
. Etabs

. Metraj kismini okulda gérmemistik, bunu ayriyeten &drenme geredi duydum.
. Okul ile &zdes bir is yeri editimim oldu

. Kesin hesap &grendim ¢ok iyi oldu

. Autocad

. idecad

. EXCEL

. ideCad programi kullanirken bazi arastirmalar yaptim programia ilgili

. Autocad

. AutoCad

24. [syeri EGitimi esnasinda karslashginiz giclikleri belirtiniz.

. Olumsuz hava kosgullar

. BiyUk bir sirket ve proje oldugundan kosturma icerisinde oldum.

. Yolum uzun oldugu icin sabahlari 5te uyanmak zorundaydim yol ve erken uyanmak ¢ok yordu. Ama onun disinda santiyem
de sorumlu olan mihendisim de ¢ok sey kattl.

. Hava sartlar statik proje okuma

. istedigim balim oldugundan bana karsi bir giclik olmadi.

. Surekli ayni isi takip etmek can sikici oluyordu bir de beton dékimi icin beton isterken tam ayarlamasi ¢cok zor oluyordu

. Bir sorunla karsilasmadim gérdigum staj yeteri kadar etkili oldu

. Ulasim
. Proje okuma
. ik defa is hayatina girdigim icin bunun zorluklarin yasadim

. Calisan personellere is yaptirmak insanlarla ugrasmak
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. Barinma, yemek, ulasim, is saghgl. Ucret. Psikolojik cokinty
. Ulasim ve staj maliyetleri

. Kadin olmak

e  Teorik bilgiyi uygulamaya dokme

. Saha tecribesizlidi

e  Ulasim (tcret)

. Santiye sartlar ustalarla iyi geginme

. isciler ile diyalog kurmak sanildigi kadar kolay degildi.

. Alttan aldigimiz dersler ile ¢akishdr icin vize haftasinda zorlandik.
. Santiye zorluklari

e  Statik proje okuma

° Hava sartlarinin degisimi

25. isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlari agisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katkisi saglamigtir.

. Mimarlik, saha sefligi ve isgilik

. Betonarme

. Karayolu

. Proje okuma

. Betonarme yapi

. Yap! alaninda

. Betonarme ve ¢elik yapilar

. Sanat yapilari kesin hesap metrgj
. Santiye denetimi ve ustalarla iletisim
. 3 boyutlu diustnmeyi

. Saha mihendisligi

. Yapi mUhendislidi

. Santiye uygulama bilgisi

. Yap! denetim alaninda

. Betonarme

. Satin alma

. Dosya ve evrak isleri

. Statik proje okuma

. Karayolu, betonarme ve ardgerme

26. isyeri Egitimi sUresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en dnemli katkiyi belirtiniz.

. Stajda bir santiyenin temelden kaba insaatinin bitimine kadar sorumlulugunu Ustlendim.

. Kendimi gelistirmemde buytk katki sadladi

. Sefe yardimci olmak

. Belirli bir sireden sonra isleri ilk &nce ben kontrol eder oldum pesine bir sorun varsa santiye sefi kontrol etmeye bagladi
¢inkU sahada tim kisimlarda ¢alisip tecribe edindim

. Santiye ye ugramayip firmanin insaat mihendisi gibi ¢alismam

. Santiyedeki hakkedislerin hesaplanmasi

. Muhendise yapacagd isler konusunda yardimci olmak

. Sanat yapilarini yakindan inceleme

. Surekli olarak alanda bulunup yapllan isi denetledik.

. Yapilan isleri denetlemede yardimci olduk.

. Muhendis davranislari

. Zamanla sahay tecribe ederek sorumluluk paylasmam

. Santiye koordinasyonu sadlamak

. Daha ¢ok onlarin bana katkisi oldu. Bende yeni seyler &grenmeye ¢alishm.

. Santiye sorumlusu

. insaatin bircok kalemini gérme firsatim oldu.

. Gelecek meslek hayatimda bana yol gésterebilecek ¢evre edinmis olmam

. Santiyenin kontrolint sagladim

. is akisina katldigim icin ara mihendis gibi ihtiyac duyulan alanlarda faaliyet gésterdim.

27. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslariniza énerileriniz nelerdir?

e Verilen her bilgiyi dikkatle dinlemeli ve kendi cabalariyla &grenmeye calismalarini

Olabildidince bu isyeri editimi sUrecini faydal ve bilgi 6grenmeye hevesli bir sekilde gecirmelerini tavsiye
ederim

isten korkmayip d3renmek icin cok cabalamalar gerekli ve sorumluluk alsinlar.

Kesinlikle ¢aligtiklarini ve é8drenmeye olan isteklerini géstersinler

Onerim betonarme dersine 6nem versinler

Statik proje okumay ve metraj hesaplamayr bilmeleri gerekir.
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e Calisacaklari firmayr ¢ok iyi secmeleri

e ik staji yapi denetimde yaparak 2. Yaz staji ve isyeri editimini santiyede yapmalari kariyerleri acisindan daha
etkili olur

e Stajlarina eksiksiz gidip bol bol bu he bu ne diye sorgulayarak sorarak &drensinler

e  Stqgj yerinde etkin bicimde rol oynamalari

e Kaesinlikle bUyUk santiyede yapilmali ve kesinlikle ustalarla ve sefler ile birlikte sirekli konusulup soru sorulmali
¢Unk{ ise baslamadan énce ustalara ve sefe soru sormaya utanabilirken, staj vakti &drenci olduumuz icin pek
sorun etmeyebiliyoruz.

o  Gittikleri yerlerin kurumsal olmasina énem versinler

e KOKlu ve sistemi oturmus firmalari tercih etmelerini ve aksatmadan gitmelerini Gneririm.

o Herkesle iyi gecinsinler mihendisler mimarlarla yarin 6blr giin burada sergiledikleri davranislar onlara bir etki
yaratacak , baska yerde calisirsa burada ¢alish staj yapt diyecekler kendilerine ofis agmak isteseler mihendis
mimar abiler yardimar olurlar

e Ofrenme bilincinde olmalar ve staj boyunca farkli konular Uzerinden de kendilerini gelistirmeleri

e  Mezun olunca calismak istedikleri alani géz éninde bulundurarak bu dodrultuda bir firma secmesini ve bu
alanda staj yapmalarini favsiye ederim.,

e Kendi alt alanini segip ona goére isyeri editimini belirlemesini dneririm.

e Olabildigince sorumluluk almaya ¢alismalar is hayatinda kesinlikle rahatlk sagdlar.

e Her alanda kendilerini gelistirmeleri gerektidi

e Ciddiye alinmasi gereken bir egitim sireci. Ornedin kendi agmdan, okuly bitirdikten sonra baslamak zere is
teklifi aldim.
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ANKET ANALIZI

SORU 1: Faklltede almis oldudunuz egditimin, isyeri editimi icin yeterliik dizeyini
degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.05, yUzdelik ifadeyle % 80.93 clarak
clkmis olup yaklasik % 19.07'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 78.80 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yiki cevaplarin, ortalama dederden % 213 daha yUksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 2: isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilik dizeyini degerlendiriniz.
Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.42, yUzdelik ifadeyle % 88.37 olarak
cikmis olup yaklasik % 11.63'lk bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 89.36 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 099 daoha disuk oldugu

gorilmektedir.

SORU 3: igyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme dizeyini degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.51, yUzdelik ifadeyle % 90.23 clarak
cikmis olup yaklasik % 9.77'ik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 8%9.74 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.49 daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 4: 14 haftalik Isyeri Egitimi siresinin yeterlilik dizeyini degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.44, yUzdelik ifadeyle % 88.84 clarak
cikmis olup yaklasik % 1.16'Ik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin cortalamasi % 89.81 olarak hesaplanmistir. Bu

yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
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karsilastinldiginda, bu yiki cevaplarin, ortalama degerden % 0.97 daha distk oldugu

gorilmektedir.

SORU 5: Denetci 6gretim Uyesi ile gérusme sikigini degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.23, yUzdelik ifadeyle % 84.65 clarak
clkmis olup yaklasik % 15.35'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 82.43 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 222 daha yUksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 6: Mezuniyet sonrasinda isyeri EGitimi yaphdiniz isletme/kurulus binyesinde calisma
isteginizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.14, yuzdelik ifadeyle % 82.79 olarak
cikmis olup yaklasik % 17.211k bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu scruya verilen cevaplarin ortalamasi % 81.88 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yiki cevaplarin, ortaloma deerden % 091 daha yUksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 7: isyeri Egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz alanin secimine katki dizeyini
degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.63, yUzdelik ifadeyle % 92.56 clarak
clkmis olup yaklasik % 7.44'k bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 87.13 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 543 daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 8: Yakin ¢cevrenize BOIUMUNUzU tercih etmelerini &nerir misiniz?
Bu soruya verilen cevaplarin cortalamasi 5 Uzerinden 3.44, yUzdelik ifadeyle % 68.84 olarak

cikmis olup yaklasik % 31161k bir kayip séz konusudur.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Gecgen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 68.97 clarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yikki cevaplarin, ortalama degerden % 0.13 daha dusik oldugu

gorilmektedir.

SORU 9: isyerinde bulunan alet ve ekipmanlar, isyeri EGitimi siresince kullanma dizeyinizi
degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.21, yizdelik ifadeyle % 84.19 clarak
clkmis olup yaklasik % 15.81'ik bir kayip s6z konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 87.77 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 3.58 daha disuk oldugu

gorilmektedir.

SORU 10: isyeri Egitimi icin, isyerinin hazrladidi calisma planinizin uygunluk  dizeyini
degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.49, yUzdelik ifadeyle % 89.77 clarak
cikmis olup yaklasik % 10.23'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 89.85 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.08 daha disuk oldugu

gorilmektedir.

SORU 11: isyeri Egitimini aldiginiz isletmeyi/kurulusu arkadaslariniza énerme  dizeyinizi
degerlendiriniz?

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.26, yUzdelik ifadeyle % 8512 clarak
clkmis olup yaklasik % 14.88'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 85.98 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yiki cevaplarin, ortalama dederden % 086 daoha disuk oldugu

gorilmektedir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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SORU 12: isyeri Egitimi yaptdiniz kurulusun bitirme projenize katki dizeyini dederlendiriniz.
Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 3.42, yUzdelik ifadeyle % 68.37 clarak
clkmis olup yaklasik % 31.63'lik bir kayip sdz konusudur.

Gecen 4 yida bu scruya verilen cevaplarin ortalamast % 72.71 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 4.34 doha disuk oldugu

gorilmektedir.

SORU 13: Denetci égretim Uyesinin karsilastiginiz sorunlarin ¢ézimine olan yaklasim dizeyini
degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.56, yuzdelik ifadeyle % 9116 olarak
cikmis olup yaklasik % 8.84'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 87.68 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 3.48 daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 14: isyeri Egitimi éncesinde isyeri tarafindan is givenlidi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilgilendiriime dizeyinizi degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.56, yuzdelik ifadeyle % 9116 olarak
cikmis olup yaklasik % 8.84'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yida bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 90.71 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.45 daha yiksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 15: s KUItOr0 edinimi bakimindan lisyeri Egimi  uygulamasinin  katki  dizeyini
degerlendiriniz.
Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.65, yUzdelik ifadeyle % 93.02 clarak

clkmis olup yaklasik % 6.98'lik bir kayip s&z konusudur.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Gecgen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 92.69 clarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 033 daha yiksek oldudu

gorilmektedir.

SORU 16: Teorik bilgilerinizi uygulamaya dénistirmede isyeri Egitiminin katki dizeyini
degerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.49, yUzdelik ifadeyle % 89.77 clarak
cikmis olup yaklasik % 10.23'lik bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 86.97 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu vyilki cevaplarin, ortalama degerden % 2.80 daha yUksek oldugu

gorilmektedir.

SORU 17: isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme dizeyini deJerlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.70, yUzdelik ifadeyle % 93.95 clarak
clkmis olup yaklasik % 6.05'ik bir kayip s&z konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi % 90.23 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu vyilki cevaplarin, ortalama degerden % 3.72 daha yiksek oldudu

gorilmektedir.

SORU 18: isyeri Egitimi sUresince, isyerine mensubiyet duyma dizeyinizi dederlendiriniz.

Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.42, yUzdelik ifadeyle % 88.37 olarak
cikmis olup yaklasik % 11.63'lk bir kayip séz konusudur.

Gecen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 89.79 olarak hesaplanmistir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama degerden % 142 daha distk oldugu

gorilmektedir.

SORU 19: isyeri Egitiminizle sorumlu olan mihendisin size katki dizeyinizi degerlendiriniz.
Bu soruya verilen cevaplarin ortalamasi 5 Uzerinden 4.56, yuzdelik ifadeyle % 9116 olarak

cikmis olup yaklasik % 8.84'lik bir kayip séz konusudur.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Dogrulama Kod: D4AB19F5-F549-4964-94B3-F7143181F47A Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Gecgen 4 yilda bu soruya verilen cevaplarin ortalamast % 91.76 olarak hesaplanmigtir. Bu
yll hesaplanan ortalama, gegen vyillarda bu soruya verilen cevaplarin ortalamasiyla
karsilastinldiginda, bu yilki cevaplarin, ortalama dederden % 0.60 daha disuk oldugu

gorilmektedir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. '
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