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Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 16.01.2015 tarih ve
75850160-101.0301/2291 sayili yazis1 ile acilma karari alinmistir. Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimii ilk kez 2018 — 2019 egitim — 6gretim yilinda 6grenci almis olup, 2023 yili

itibariyle boliimiinde 217 6grenci bulunmaktadir.
A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

KTU’niin yénetim ve idari yapis1, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, diger Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde belirtilmis olan birimleri ile stratejik planinda yer alan amacglara ve
iilkemizin iist politika ve strateji belgelerindeki hedeflere yonelik olarak KTU Senatosu tarafindan
kurulan birimlerden olusmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik yonetim modeli bu modele uygun
yonetim ve idari yapilanmay1 zorunlu kilmustir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans
gostergeleri 2021 yili itibariyle Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Boliimiimiiz
tiniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen bu siirecler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir.

2023 yil1 itibariyle Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde ii¢ kadin, dokuz erkek
olmak iizere toplam 12 akademik personel bulunmaktadir. Idari ve destek birimlerinde gdrev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak boliim bagkanimizin
sorumlulugundadir. Is tanimlar1 asagidaki linkte oldugu gibi iiniversitenin belirledigi kurallar ile
belirlenmektedir. Kurum kimligi ile uyumlu, bolim bagkanligi ve akademik biinye ile mevcut {ist

yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir ve yerlesmistir.

Kanaitlar;

- KTU Of Teknoloji Fakiiltesi gorev tanimlari

Yonetim modeli ve idari yapir olgunluk diizeyi: Kurumun yo6netim modeli ve organizasyonel

yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
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A.1.2. Liderlik

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nde gelecek senaryolar1 hazirlanmakta,
ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile temel degerlerin korunmasi ve
yayginlastirilmasi saglanmaktadir.

Boliimiin kalite politikasi, arastirma ve uluslararasilagma gibi diger politikalar1 paydas goriisleri
alinarak hazirlanmis ve tiim birimlere dagitilmis olan {niversitenin Kalite Giivence Sistemi
Yonergesi’nde belirlendigi sekildedir. Siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla KTU Kalite Giivence
Sistemi Yonergesi’nde belirtilen faaliyetler titizlikle uygulanmaktadir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlagtirilmas1 amaciyla, Rektor imzali “Kalite Politikas1™
yazili metni Tiirke ve Ingilizce olarak salon ve yonetim birimlerinde goriilebilir sekilde
bulundurulmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakiiltelerde yonetim, idari personel, akademisyen
ve 0grencilerden olusan gruplarla goriismeler yaparak yonetim politikasi, stratejik plan uygulamalari
konularindaki eksiklikleri tespit etme misyonunu 2023 yilinda da devam ettirmistir. Ote yandan
Stratejik Plan Bilgi Sistemine birimler tarafindan girilen gostergeler Universite Yonetim Kurulu’ nda

incelenmekte ve birim yoneticilerinden geri bildirim alinmaktadir.

Kanaitlar;

- KTU Kalite Giivence Sistemi YoOnergesi

Liderlik olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgilinliigii

giiclendirir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
Boliimde stratejik planlamayla biitiinlesik bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu siire¢
yonetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilim ile takip

edilmektedir.

Kanaitlar;
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- KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline

yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KTU niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim gilincel veriler kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi de bu anlamda, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak,
egitim — Ogretim, arastirma — gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve boliim panolari araciligi ile
duyurmaktadir. Ayrica egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ile ilgili faaliyetleri iceren raporlar ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligt ve nesnelligi bolim baskanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore boliimde karar almakla
gorevlendirilen bolim baskan1 ve yardimcilart karar alirken hukukun iistiinltigiinii esas alan, kanun
maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin birimlerindeki karar
alma stireclerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimer bir anlayisla tiim paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir.

Boliim adma yazigmalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta, bdylece
sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altia alinmasi saglanmaktadir. Universitemizde yapilan
faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlarinin tutulmasi, enformasyon birimi

araciligiyla yapilmaktadir.

Kanatlar;

- KTU Elektronik ve Haberlesme Mhendisligi Web Sayfasi

- KTU Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik olgunluk diizeyi: Kurumun kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
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Boliimiin Misyonu: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alaninda, giiniimiiz teknolojisini
benimseyip gelecekteki teknolojik gelismelere katki saglayabilen, insanliga yarar saglama misyonunu
amagclayan, meslek ahlakini benimsemis ve evrensel etige duyarli, 6zgiir diisiince yapisina sahip,
yaratici, uygulayici, sosyal birlestirici, ulusal ve uluslararasi platformlarda bilgi ve teknolojinin
iretilmesi ve yayginlastirilmasina katki saglayan bir egitim anlayisi igerisinde miihendis yetistirmek.
Béliimiin Vizyonu: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi alaninda, bilimin, teknolojinin ve ¢agdas
egitimin temel ve etik degerlerini esas alan, evrensel arenada ornek bir yiiksekdgretim kurumu olmak,
gelecek nesil Elektronik ve Haberlesme sistemlerinin gelistirilmesinde oncii bir egitim ve arastirma
merkezi olarak rol almak.

Giliniimiizlin en gozde mesleklerinden birisi olan ve hemen her teknolojik alanda gereksinim
duyulan Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nde egitim — 6gretim, hizla gelismeye devam
eden bilgi ve iletisim teknolojilerine katki saglayabilecek, elektronik sistem tasarimi, elektromanyetik
alan kurami, mikrodalga, antenler, sinyal isleme, biyomedikal sistem tasarimi, bilgi teorisi, analog /
sayisal haberlesme sistem tasarimi ve yazilim gelistirme alanlarinda nitelikli bilgi birikimi ve uygulama

becerisine sahip miihendisler yetistirmeyi hedef edinerek siirdiiriilmektedir.

Misyon, vizyon ve politikalar olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla

uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde kalite gilivencesi ¢aligmalari; misyon,
vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar
dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde karar alinirken,
tim paydaslarin dahil oldugu siiregler isletilmektedir. Bu kapsamda boliim i¢i komisyonlarin
olusturulmasi, ders plan ve programlarinin segkin {niversitelerin igeriklerinin Ornek alinarak
yapilmaktadir. Is yeri egitimi ve yaz staji icin dnemli firmalarla is birliklerinin gerceklestirilmesi,
donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerin danisman 6gretim
elemanlariyla yaptiklari  goériismelerden alinan  doniitler, bolimde kalite politikalarinin
benimsendiginin delili olarak diisliniilebilir. Ayrica boliim kurulu aktif ve diizenli olarak toplanmakta,

yapilan goriigmelerde belirlenen sorun ve aksakliklar boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Kanit;
- Ogrenci — danmisman goriisme belgeleri (Ek-1)
- I¢ ve dis paydaslar ile yapilan béliim kurulu tutanagi (Ek-2)
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Stratejik amac¢ ve hedefler olgunluk diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda biitiinsel bir yaklasimla ele
alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilasma, toplumsal katki ve yonetim sistemi
amagclarina yonelik tiim performans gostergeleri liniversitenin kendi yazilim1 olan Stratejik Plan Bilgi
Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklari ders
degerlendirme anketlerinin doniitleri, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar sonucunda da ders
iceriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

2023 yilinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan boliim kurulu Ek-2’te sunulmustur. Alinan
kararlar dogrultusunda sektoriin ihtiya¢ duydugu mesleki alanlara gore ders planlamalarinin
gilincellenmesi ve gerekli se¢cmeli derslerle ders planlarimin desteklenmesi sonucunda verilen
miihendislik egitiminin kalitesini artiracag belirlenmistir.

Kanitlar;

- Stratejik Plan Bilqgi Sistemi

- I¢ ve dis paydaslar ile yapilan boliim kurulu tutanagi (Ek-2)
- Ogrenci anketleri (EK-3 ve Ek-4)

Performans yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi

uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek,
raporlamak ve ilist yonetime iletmek {izere Rektorliige bagl olarak 2014 yilinda kurulan Y6netim Bilgi
Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin toplanmasinda son 8 yildir kullanilan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler, diger kurum dis1 raporlamalarda da
(KIDR gbostergeler, iiniversite izleme kriterleri, performans programi vb.) ihtiya¢ duyulan gdsterge
veriler dogrultusunda 2023 yilinda da giincellemeler yapilarak PUKO cevrimi tamamlanmustir.

Diger taraftan; bilimsel aragtirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siirecleri Y 6netim Sistemi
(BAPSIS), bina, amfi, sinif ve benzeri mekanlara ait verilerin kayd1 icin Mekan Yonetim Sistemi,
Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis), 6grenci verilerinin tutuldugu
Ogrenci Bilgi Sistemi, personele ait proje, izin, rapor, gérevlendirme, 6zliik ve benzeri verilerinin yer

aldig1 Personel Bilgi Sistemi, mezunlarla iletisim i¢in gerekli verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistem &
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akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi
Akademik Veri Y0Onetim Sistemi ile tiniversitenin tiim yazigmalarinin ve takibinin yapildig: Elektronik
Belge Yonetim Sisteminin kullanimi1 devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu
Sistemi kullanima sunulmustur.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi g¢ercevesinde

(arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere kars1 alinan nlemler) giivence altina alinmaktadir. Ote yandan
KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gore arsivlenmektedir.
Toplanan veriler, KTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 kontroliindeki veri tabanlarinda tutulmaktadir.
Veri giivenligi icin firewall (giivenlik duvar1) PFSENSE, ESET, KoruMailantiviriis ve anti spam
programlar1 kullanilmaktadir. Ote yandan felaket senaryosu kapsaminda ayri bir binada anlik ve
periyodik yedekleme sistemleri kurulmustur. Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda son yillarda
Ozellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun yiiriirlige girmesiyle farkindalik
olusturmak amagli atilan adimlar hiz kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimler,
panel, toplant1 vb. etkinliklere ek olarak {iniversite se¢gmeli ders havuzuna USEC-Kisisel Verilerin
Korunmasi dersi eklenmistir.

Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte, Anket ve
Arsivleme Komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica Bilgi Yonetim kapsaminda {iniversite
dahilinde Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi hem iletisim hem de bilgi depolama amactyla
kullanilmaktadir. Ayrica Ogrenci ve akademik personel otomasyon not ve ders sistemi

kullanilmaktadir. Bliim olarak iiniversiteye ait ortak bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanaitlar;

- Bilgi yOonetim sistemi ve vetkilendirme

Bilgi yonetim sistemi olgunluk diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, {iniversitenin stratejik plam ve hedeflerine ulasmasmi saglayacak
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve
siirecler tanmmmlanmigtir. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama ve Yiikseltme Kriterleri
tiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek amaciyla olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum igi
personel hareketliliginde kurumun stratejileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere oncelik

verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin gérevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan he ==

gorevler ve risk envanter tablolari esas alinmaktadir. Personelin iistlendikleri gorevle uyumunu sagla &
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lizere gorev tanimlart cikarilmis ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiya¢ duyuldugunda
yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari personel norm kadro ¢alismasi
baslatilmistir. Idari Personel Norm Kadro Caligmalari, ise uygun ve yeteri kadar personel alinmasi, is
verimliliginin arttirilmasi, planli c¢alismanin saglanmasi, biitce giderlerinin azaltilmasi, kurum
biinyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, unvan enflasyonunun 6nlenmesi, personelin ekonomik
kullanilmasini, rotasyonu hakim kilinmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi, moral ve
motivasyonunun yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve yapabilecegi islerde calismasinin saglanmasi
amaciyla kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda baglatilmistir.

KTU’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin
Kaydina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Tasinir mallarin
yonetilmesinde Maliye Bakanlig1 Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS-Tagimir Kayit ve
Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmaz islemlerini yiiriiten harcama birimi personeli
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan verilen sifreleri kullanarak sisteme kayit
yaptirmaktadir. Yiiriitiilen islemler KTU I¢ Denetim Birimi Baskanliginca denetlenmektedir. Ayrica
her yil harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir yonetim hesabi Sayistay Baskanligina
sunulmaktadir. Boliimiimiizde bulunan tasinir ve tasinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili

personele zimmeti yapilmigtir.

insan kaynaklar1 yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 y&netimi

dogrultusunda uygulamalar taniml1 siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Boliim igerisinde siireglerin yonetilebilmesi i¢in boliim igi
komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. B6liim igerisinde toplumsal
katki saglayacak “Bolim Tamitimi Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu™ gibi etkinliklerin

diizenlenmesi icin de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Kanitlar;

- Bolim komisyonlari

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Boliim genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
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A.4. Paydas Katilimi

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nde paydaslar ve paydaslar arasindaki
onceliklendirme, Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1’nda yer alan “Paydas Tespit
ve Onceliklendirme Tablosu’na gore belirlenmistir. Buna gore yiiksek dncelikli i¢ paydaslar boliim
akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek oncelikli dis paydaslar ise, is verenler ve

meslek orgiitleridir.

Kanaitlar;

- KTU 2019 — 2023 Stratejik Plani

Boliim igerisinde Oncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve iyilestirme
siireclerine katkilar1 boliim toplantilari ile saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilari ise ddnem sonu ders
degerlendirme anketleri ve Ogrencilerin danisman hocalar1 ile yaptiklar1 toplantilar sayesinde
saglanmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile egitim — 6gretim planlanmasinin
degerlendirilmesi, dilek ve temennilerin konusulmasi amaciyla online toplant1 yapilmaktadir. Bu
mekanizmalar ayn1 zamanda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak icin kullanilan
geri bildirim yontemleridir. Boliimde alinan karar ve uygulamalarin bir kism1 bolimiin web sitesinde
paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla
boliim panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica boliime ait olan ve diizenli olarak giincellenen
ogrencilerle iletisim amacl olusturulmus olan sosyal medya hesaplar1 da kullanilmaktadir. Akademik
personeline ise bilgi yonetim sistemi tizerinden duyurular yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goriis ve onerilerini almak iizere

her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Kanatlar;
- Yeni Gelen Ogrenci Anketi (Ek-3)
- Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ek-4)
- Akademik Personel Anketi (Ek-5)

- I¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplant1 tutanagi (Ek-2)

- Ogrenci — damisman goriisme belgeleri (Ek-1)

I¢ ve dis paydas katihm olgunluk diizeyi: Boliimde igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Boliimde 6grencilerin goriisleri ve geri bildirimleri donem sonu ders degerlendirme anketleri, 6grenci
memnuniyet anketleri ve ogrencilerin danigsman hocalar1 ile yaptiklari toplantilar {izerinden
alinmaktadir. Buna ek olarak, her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile egitim — Ggretim
planlanmasinin degerlendirilmesi, dilek ve temennilerin konusulmasi amaciyla online toplanti
yapilmaktadir.

Kanaitlar;

- Ogrenci Memnuniyet Anketi (EK-4)

- I¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplanti tutanag: (Ek-2)
- Ogrenci — damisman goriisme belgeleri (Ek-1)
Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her

yariyil ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin su an da 3 mezun 6grencisi bulunmaktadir.
Gelecek yillar i¢in boliim mezun 6grencilerinin takibi ve iletisimi i¢in 0grencilerin dolduracaklar
iletisim formlarinin diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerimiz ile iletisim halinde

olabilmek i¢in boliime ait sosyal medya hesaplarininda olusturulmasi planlanmaktadir.

Mezun izleme sistemi olgunluk diizeyi: Boliimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Y onetimi

Uluslararas1 protokol ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler sistemli bir sekilde
Ol¢iilerek hedefe ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi gereken
tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki Dis iliskiler Ofisi, is
birliklerinin sonuglarimi izlemek i¢in, Erasmus ile yurtdisina giden Ogrencilere online bir anket
uygulamaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi B6liimii’'nde su ana kadar yeni ii¢ 6grenci
Erasmus stajina gitmis olmasina ragmen, sonuglarin izlenmesi amaciyla, boliimiimiiz Erasmus
koordinatorii tarafindan, Erasmus doniisii 6grencilerle siirecin gelistirilmesi i¢in bireysel toplantilar

yapilmistir.

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapis1 olgunluk diizeyi:
Uluslararasilagsma  siire¢lerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: FC2ASBBA-B5BD-49F6-BCFC-76C51EE20DF5 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://ktu.edu.tr/ofehm/duyuru/ogrenci-anketleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 c¢er¢evesinde uluslararasilagsma ile yenilik¢ilik ve
girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilagsmanin, egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme
kalitesine katkis1i nedeni ile uluslararasi is birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim
kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkisi yiiksek niteliklerinin gelistirilmesidir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin gecen sene iki farkli iilkede iki farkli tiniversite
ile Erasmus anlagmalar1 bulunmaktayken, bu sene itibariyle farkli bir iilkeden farkli bir iiniversite ile
yeni bir Erasmus anlasmasi daha yapilmistir. Ayrica yeni anlasmalar yapmak i¢in gereken caligmalar

devam etmektedir.

Kanuitlar;

- Bolim Erasmus Anlasmalari

Uluslararasilasma kaynaklari olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi

denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimde Erasmus stajina giden 6grenciler ile yapilan bireysel toplantilar sonucunda siirecin
gelistirilmesi  hedeflenmistir. Sonraki donemler i¢in giden ve gelen 6grenci sayilari, &grenci
hareketliliginin yonii ve ¢esitliligi, 6gretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel

faaliyetleri ve akademik is birliklerinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilasma performansi olgunluk diizeyi: Boliimde uluslararasilagsma politikastyla uyumlu

faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarm yeterlilikleri basta
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak iizere, Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate aliarak belirlenmektedir. Bu durum 2017 yili KTU Kurum igi
Degerlendirme Raporu’nda (KIDR) belirtilmistir.

Bu kapsamda Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’niin egitim — 6gretim programi,
basta TYYC ve UCEP’le uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal

uluslararasi dlgiitler g6z 6niinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve iilkemizde bulunan Elektronik \
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Haberlesme Miihendisligi Boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmast ve bu
iceriklerin boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nde egitim — 6gretim politikasinin stirekliligi,
her donem basinda boliim 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda Is Yeri Egitimi ve Ogrenci-
Sektor Iliskileri ve Staj Komisyonlarmin dis paydaslarla yaptiklar: goriismeler sonucunda elde ettigi
doniitler de g6z Oniline alinmakta ve bu sekilde giincel bir 6gretim programinin stirekliligi
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme

anketlerinin doniitleri de ders iceriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

Kanuitlar;

- Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ek-4)

- I¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplant: tutanag: (Ek-2)
Programlama ve tasarimi onay1 olgunluk diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; bodliimde,
tasarimi ve onay1 gerceklesen program, programin amag¢ ve O6grenme ciktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'nde 0Ogrencilere, egitim-6gretim
programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin yan1 sira akademik gelisimlerine ek olarak farkl
disiplinleri tantyarak kendi alanlarinda ufuklarini agabilmeleri i¢in alan dis1 ve boliim dis1 ders alma
imkanlar1 sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders
orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir.

Alan dis1 segmeli derslerde, 6grencilerin ufuklarini agabilmelerine olanak saglayan dersler
disinda onlar1 aragtirma ve bilim insani olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.
Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer, bireysel
calisma, sinav, 6dev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik yilin tam zamanl

olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢aligma yiikiinii kapsamaktadir.

Kanatlar;

- B6liim Ders Icerikleri

Programin ders dagilim dengesi olgunluk diizeyi: Boliimde ders dagilim dengesi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin egitim amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari, ders — program kazanimlari
matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore 6grencilerin
is yiikii kredileri tanimlanmakta ve Universite web sayfasinda bulunan Bilgi Paketinde tiim paydaslarla
paylasilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii’niin web sayfasinda siirekli erisime sunulmaktadir. Agilan derslerin amaclari, kazanimlar ve
diger tiim bilgiler bolimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim
paydaslarla paylasilmaktadir. Her yil {iniversite tanitim giinlerinde bolimiimiiziin de tanitimi
yapilmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’niin tiim &gretim programi ve
programdaki giincellemeler, boliimiin web sayfasi, boliim panolar1 ve KTU web sayfasinda bulunan
ders bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde 6grencilere arastirma yapmak icin ihtiyag
icinde gémiilii bir sekilde mevcuttur. Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin
iletisim kurma, rapor yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda
bolimiimiiz uygulama agirlikli bir bolim oldugundan tiim alan derslerinde projeler verilmektedir.
Dolayistyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma projelerinin bireysel veya takim
halinde yiirtitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun yaninda 6grenciler, bitirme
projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi i¢in yonlendirilmektedir.

Her seviyede Ogretim programi ic¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan ve
boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimici olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii’niin bagli oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yonergesi 2017 KiDR’da
bulunmaktadir. Béliimiimiiz egitim — 6gretim programinda 60 is giinii zorunlu yaz staji ve 4. Sinifin
ikinci donemi boyunca isyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii siiren is yeri egitimi staji
bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin dis paydaslarla etkilesimi ve mesleki uygulamalarina katki
saglanmaktadir. Yaz staji ve igyeri egitiminin degerlenmesi stajlart boyunca yaptiklar1 projeler ile
aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek giin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.
Yapilan tiim stajlar ve is yeri egitimi AKTS ile kredilendirilmistir. Buna dair verilere kurumumuzun

resmi web sitesindeki Ders Bilgi Paket alanindan erisilmektedir.

Kanaitlar;
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- Bolim Ders Bilgi Paketleri
-KTU 2017 KiDR

Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin program

¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, tiim egitim — dgretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders
kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler websitesinde
tim paydaglarla paylasiimaktadir. Ayrica tim 6grencilerin basart notlart AKTS Kredisi lizerinden
hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu

bulunmaktadir.

Kanuitlar;

- Bolium Ders Bilgi Paketleri

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi olgunluk diizeyi: Béliimde dgrenci is yiikii izlenmekte ve

buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yilsonunda yapilan bolim kurulu
toplantilarinda boliimiimiiz ile 1ilgili i¢c ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda glincellemeler yapilmasi seklinde ger¢geklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin gézden gegirmeler her yil sonunda boliim bagkaninin bagkanlik ettigi boliim
kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulagsmas1 hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisleri, programlarin gilincellenmesi
ve slirekli iyilestirilmesi agsamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Degerlendirmelerde program ¢iktilarina ulasilamadigi sonucuna varildigir durumlarda boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan Ogretim programi ve isleyiste yapilmasi diisiiniilebilecek iyilestirmeler

tartigilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Boliimde TYYC kapsaminda belirlenen program c¢iktilari
ile ders kazanim ¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu sinavi, kiigiik sinav, ddev,
proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri géz Oniine alinarak basar1 notuna etki orani, Bilgi Paketinde
boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversite egitim 6gretim ve smav yonetmelikleri ile giivence
altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans ve lisansiistii
yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve {iniversitenin yazilim programi olan
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden not girisleri yapilarak 6lgme ve degerlendirme siireci
tamamlanmaktadir.

Uluslararast ve kurumlararasi anlagmalar cercevesinde Erasmus Degisim Programlarindan
yararlanan &grencilerin notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+ Yonergesinde tanimlanmistir.

Universitede e-6grenme siiregleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve icerik yonetim sistemi MOODLE uygulamasi bu kapsamda

kullanilmaktadir. 2023-2024 Giiz yariyilinda yiiz yiize egitim ile yapilmaktadir.

Kanaitlar:
-Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

-KTU 6nlisans ve lisans egitim-0gretim yonetmeligi

-KTU Erasmus+ ydnergesi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yéonetilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim

sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda egitim-
Ogretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi,
boliimiimiize gelen lisans 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi, 6grencilere yonelik danigsmanlik
ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolimi uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim O6gretim
stireclerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri verdikleri bilgileri

uygulamaya dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir rol iistlenmektedir. Bum o
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yaninda dgretim siirecinde 6grencilerin derse aktif olarak katilimlarini ve siireci 6grencilerin ihtiyaglari
dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir yol izlemektedir. Egitim-0gretim ile ilgili siireclerde
egtimin 6nemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil edilmesine énem verilmekte, birimlerdeki
Ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak bolim ig
paydaslar1 6grenciler ile yapilan toplantilar sonucunda da ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate
alinmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina goére 6gretim elemanlar1 tarafindan
hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konulari, yapilacak etkinlikler ile
pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri, laboratuvar gereksinimlerine gore
farklilik gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ders kategorileri
baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici stratejiler altinda, tartisma, soru-cevap, proje,
problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayict etkinlikler, bireysel

ve grup projeleri ile 6devler de verilmektedir.

Kanaitlar;

- Bolum Ders Bilgi Paketleri

- Boliim i¢ paydaslari ile yapilan toplanti tutanagi (EK-2)

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili

i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Karadeniz Teknik Universitesinde ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi y&énetmelik ve
yonergeler kapsaminda yliriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani1 sira laboratuvar ¢alismasi, derse
katilim, 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders i¢in
yapilacak siav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup derslerin siav tarihleri, ilgili birimlerin duyuru
panolarinda, boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin 6zelligine gore;
biligsel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarimi Olcecek Slgme ve degerlendirme yontemi
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders 6grenme c¢iktilarinin BDY yoluyla 6l¢iilmesinde
ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim ¢iktilarindan yararlanilmaktadir. Béliimde ders

sorumlulari ders 6grenme ¢iktilaria gére uygun basari Slgme ve degerlendirme yontemlerig

belirlemektedirler. Ogrenci degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yénetmelikler boliim we

I
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sayfasindan paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda 6grencilere uygulanan oryantasyon

kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylagilmaktadir.

Kanaitlar;

- Basar1 notunun degerlendirilmesine dair usul ve esaslar

- 2023-2024 egitim 6gretim yili basinda yapilan oryantasyon

Ol¢cme ve degerlendirme olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrencinin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'ne dgrenciler, Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve program, KTU Onlisans ve Lisans Egitim — Ogretim Y6netmeligi
uyarinca yiiriitiilmektedir. Yabanci uyruklu &grenciler ise YOS Smavi ek yerlestirme ile kabul
edilmektedir. Tiirkce yeterlilik sinavlart KTU TOMER (Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi) tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir. Cift anadal,
yan dal ve iiniversiteler aras1 gecis kurallari ise, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal
Programlar1 Uygulama Yonergesi’nde belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi
transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve diger bilgiler Universitenin ve bdliimiin web

sayfalarinda paydaglarla paylasiimaktadir.

Kanitlar;
- KTU onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

- KTU TOMER

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik

- KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Yonergesi

Ogrencinin kabulii, onceki 6grenmenin tanmmnmasi1 ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi:

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifilandirilmasi ve Diploma
Elektronik ve Haberlesme Miihendislgi Boliimii’'ndeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet

kosullari, mezuniyet karar siirecleri, sertifikalandirma ve diploma islemleri, bu 6grenciler ig
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diizenlenecek olan diploma, yan dal sertifikasi, ge¢ici mezuniyet belgesi, diploma ek ve onur belgesinin
hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iligkin Yo6nerge ile tanimlanmig ve yiiriitilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve liniversite i¢indeki gegislerde, formal 6§renmenin taninmasi Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yukii kredisi taninmasina
iligkin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarinca, KTU Degisim Programlari
Koordinatorliigii tarafindan paylagilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda 6grenci is yiikii

kredisini taninmast, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan ger¢eklestirilmektedir.

Kanaitlar;

- KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

- Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik

- KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi1 ve diploma olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarmi yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Universitemizde kiitiiphane ve ddkiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve
bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki
gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar aracilig
ile ulagilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin talep ettikleri her tiirlii yayn ivedilikle temin
edilmeye calisilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimi¢i de ulasilabilmektedir. Bu sayede &grencilerimiz
veritabaninda bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler. Ayrica bolim
Ogretim elemanlari, uzaktan egitimde kullanilan MOODLE sistemine kaynak yiikleyebilmektedir.

Boylece 6grencilerin 6grenme kaynaklarina kolayca ulagabilmesine yardimci olmuglardir.
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Ogrenme ortamn ve kaynaklar1 olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

kullanimina ydnelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grencilerimizin temsil
edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir.
Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danigsman bulunmaktadir ve diizenli olarak 6gretim
iyesi ile Ogrencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman Ogrenci toplantisi
gerceklestirilmektedir. Boliim  baskanligi  tarafindan yapilan toplantilarla  bu  politikalar
akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Béliimiimiizde benimsedigimiz bu politikalar
toplantilarla 6gretim elemanlarma tanitilmakta, bu sayede bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin
yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Boliim danismanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1
Yonergesi temel alinarak boliim igerisindeki 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bélimde
acik kapi politikast yiiriitilmektedir. Ayrica danigmanlik hizmetinin yani sira iiniversitenin web
sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle yiiz yiize goriisiilebilmektedir.

Danigsman, akademik takvime bagli olarak Ogrencinin ders se¢gme ve ders kayit (yeni kayit, kayit
yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki
saglamakta, Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir.
Ogrencilerin danismanlari ile planli ve siirekli iletisim kurabilmelerini saglamak amaciyla danigman-
Ogrenci goriisme saatleri her donem basinda haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve

Ogretim eleman1 ders programi araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Kanaitlar;

- KTU On Lisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig1 Yonergesi

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle O6grencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol tenis voleybol sahasi bulunmaktadir. Ogrencilerin
bos zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek vakit

gecirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir.
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Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii teknik alt yap1 agisindan iyi olanaklara sahiptir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi programinin yiiriitiilebilmesi i¢in Bilgisayar Laboratuvari,
Temel Elektrik Laboratuvari, Sayisal Tasarim Laboratuvari, Elektronik Devreler Laboratuvarlari,
Sayisal ve Analog Haberlesme Laboratuvarlari, Mikrodalga ve Antenler Laboratuvari bdliim
altyapisinda bulunmaktadir. Boylece oOgrencilerimiz kendilerini istedikleri yonde gelistirebilme

imkanina sahiptirler.

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, {iniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanma
kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi destek
olmaktadir. Bolimiimiizde ayrica yiirime engeli olan Ogrenciler i¢in asansorler ve rampalar

bulunmaktadir.

Dezavantajh gruplar olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, dgrencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve
kiiltiirel ~etkinlikleri desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina
boliimiimiizden basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi boliim takimlari olusturulmakta ve 6grenciler
miisabakalara tesvik edilmektedir. Ayrica yine dgrencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini saglayacak
her tiirlii aktivitenin igerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genclik merkezi tesisi olarak bulunan
tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynagma amaciyla d6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katilimiyla her sene

“Hamsi s6leni” diizenlenmektedir.

Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler c¢esitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Elektronik Vg

Haberlesme Miihendisligi Boliimii’ne de ogretim elemani alimi, Yiiksekogretim Kurumun i
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belirledigi mevzuat cercevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-0gretim kadrosunun atanmasinda programa
uygun nitelik ve alanla ilgili dgretim eleman1 aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yé&nergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
igeriklerinin Ortiismesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir. Boliimiimiiz akademik personelin
uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in Béliim Kurul karari ile Universitemizin
ilgili bolimlerinden ders gorevlendirmesi talep edilmektedir. Boliim kurullarinda alinan kararlar,

Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanaitlar;

- KTU 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma yonergesi

- Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak

atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar

hakkinda yonetmelik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml
ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim {yelerinin uzmanlik alanlarina gore 6gretim {yeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenmektedir. Ogretim {iyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
Ortlismesinin Ol¢limii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili
geri bildirimde bulunmaktadir. Bu geri bildirimler b6liim ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders

iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile drtiismesi giivence altina alinir.
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarmin

Ogretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin  &diillendirilmesi, KTU Odf':ilr

Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda bolim egitim-68retim kadrosunun mesle
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gelisimlerini siirdiirmesi ve Ogretim becerilerini iyilestirmesi konusuna onem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisine farkli {iniversitelerin de bakis
acisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkan1 taninmakta ve onlar bu konuda desteklenmektedir.
Ayrica 6gretim liyelerinin sahip olduklar1 arastirma niteliklerini Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi
tiniversite i¢i kurumlarla gelistirmesi igin desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt igi ve yurt dist
aragtirma ve bilimsel etkinlik faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan
desteklenmekte, 6gretim iiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar seviyesinde de proje
Oonermeleri tesvik edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Dis
Iliskiler Ofisi gibi kurum igi ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarmn verdikleri mesleki

egitim alaninda yapilan ¢alistaylara, egitimlere katilmalar1 i¢in desteklenmektedir.

Kanat;

- KTU 6diil yonergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme

uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’'nde, arastirma stratejilerinin belirlenmesi,
gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri ile bunlara iligkin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlulari
Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi ger¢evesinde belirlenmektedir. Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, aragtirma-
gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan iiniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik
degerlerden 6diin vermeyen bir béliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda KTU tarafindan
2019-2023 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar kurulusu ISO ve

IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika izlemektedir.

Kanaitlar;

- Arastirma politikasi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii’nde gelecek yillarda arastirma-gelistirme
siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin  biitiinlestirildigi alanlar dogrultusunda lisansiistii

programlarinin  agilmasi planlanmaktadir. Ayrica BAP, TUBITAK gibi bilimsel aragtirn’ g
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projelerinden elde edilecek veriler ve alinacak malzemelerin 6grenciler icinde kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamasi gelecek yillar i¢cin hedeflenmektedir.

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda boliim olarak lisans 6ncesi donemlerdeki
cocuklarin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri adina 6ncelikli kuliip faaliyetleri ad1 altinda gerek
milli egitim miudiirliikleri gerekse genclik merkezlerine boliim tarafindan destekler saglanmasi
planlanmaktadir. Bu sekilde hem 6grencilerimizin hem de toplumsal gelisimimize katki saglanmasi

hedeflenmektedir.

Arastirma Siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin

yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve icerdikleri donanimlar
tiniversite biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ mekan yonetimi sisteminde tutulmaktadir.
Bunun haricinde gereken kaynaklarin iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK biinyesinde agilan
cagrilara yazilan projelerden elde edilmesi planlanmaktadir.

KTU’de arastirmaya yeni baslayanlar i¢in BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi bulunmaktadir.
Bu destek, doktor 6gretim iiyesi veya doktora, tipta dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlilik
egitimini yeni tamamlamig 6gretim elemanlarinin AR-GE Kkiiltiiriinlin gelistirilmesi ve daha kapsamli
aragtirmalar yapabilmeleri icin alt yapr olusturmalarinin desteklenmesine yonelik projeleri
icermektedir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje konferans katilimi seyahat vb. destekler
BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU 6diil yonergesi kapsaminda proje patent sanayii is birligi
alanlarinda basarili olan arastirmacilar édiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yaym organlari
tarafindan (web sayfasi, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta ve
tanitilmaktadir.

Arastirma — gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi {iniversite biinyesinde bulunan
TTO’nun ¢aligmalartyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim bagkanligi biinyesinde ilgili 6gretim tiyeleri ve
kurum veya kuruluslar ile ikili goriismeler sonucu yapilan mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri
yuritiilmektedir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii olarak yapilan arastirmalarin dig
kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim haline gelinmesi hedeflenmektedir.
Bu dogrultuda o6grencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaglarimi karsilama ve hem
ogrencilerimize hem de fakiiltemize katki saglayacak bir boliim olma yolunda ¢aligmalarimiz devam
etmektedir. Ayrica meslek sahibi dis paydaglarla birebir goriismeler yapilarak aragtirma fonlari

olusturulmaya calisilmaktadir.
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Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi bdoliimii, kendine yetebilen bir bolim olmay1
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gerceklesmesine biiyiik

oranda katki saglayacaktir.

Kanaitlar;

- KTU BAP yénergesi

i¢ ve dis kaynaklar olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkanlar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii’nde su an igin lisansiistii program
bulunmamaktadir. Fakat, KTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde
Arastirma Gorevlerinin doktoralarini yapabilecegi ilgili alanlar bulunmaktadir. KTU BAP kapsaminda
doktoralarin1 tamamlamis aragtirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasit Arastirma Projeleri adli destek
tiirii ile desteklenmektedir. Bu projeler KTU arastirmacilarmin yiiksek katma degerli ¢iktilar elde
edilmesi potansiyeli bulunan ve yiiksek nitelikli arastirmacilar ¢alistirmaya ihtiyag¢ duyduklar bilimsel
arastirma projeleridir. Projenin bir diger amac1 da doktora sonrasi arastirmacilarin KTU’deki tam
zamanl Ogretim lyeleri danismanhiginda kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve nitelikli insan kaynagi

olusturmaktir.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikas,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

yuriitiilmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim aragtirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma personelinin
gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu
ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda
beklenen seviyeler, her yil hazirlanan béliim faaliyet raporlar;, TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢
ve dis performans gostergeleri yardimi ile degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikler boliimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim elemamn
atama, ylikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma sayilarindan yillik olarak
Ol¢iilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklar1 bilimsel calisma ve

yaymlar1 ile diger ilgili faaliyetlerine goére Olciilmekte veya degerlendirilmektedir. Olgiim ‘
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degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi hiikiimlerine gore Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman
Ogretim iyesi veya elemanlar1 raporlar1 dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun
goriildiikten sonra Rektoriinlin onayima sunulmaktadir.

Arastirmacilarin  Laboratuvar c¢alismalar1 ve Projeleri mevcut imkanlar ¢ercevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler yetersiz
oldugundan o&zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dist kongrelere gorevlendirme her zaman
yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digsina gitmeleri
desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlari ile ilgili galismalar yapmak
lizere kisa ve uzun siireli yurt dist aragtirma merkezlerine ve iiniversitelere gorevlendirilmektedir.
Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlari kapsaminda 6gretim iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1
tiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalar1 ve

kongre diizenlemeleri belli 6l¢iide desteklenmektedir.

Kanuitlar;

- Erasmus personel hareketliligi web sayfasi

Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin

arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirmacilarin kurumlararasi is birliklerini disiplinlerarasi girisimlerini 6zendirecek kurum igi
BAP kaynaklar1 (destek tiirler1) ayrilmistir. Uluslararasi aglara katillim i¢in TTM tarafindan
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK’m Cost Aksiyonlarinda gérev alan 3 dgretim
tiyemiz (Dog. Dr. Canan AKSOY, Dog. Dr. Esma ULUTAS ve Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HASIRCI
TUGCU) bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk diizeyi: Bolim
genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiriitiilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Her 6gretim elemanimnin (arastirmacinin) arastirma performansi izlenmektedir (KTU AVESIS ve
KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU niin kendi yazilim1 olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile 7/24

kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.
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Arastirma kadrosu, arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve atama kriterleri,
akademik tesvik 0denegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri gibi uygulamalar ile
saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte

ve sonuglarii degerlendirmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: Bolim genelinde
arastirma performansimni izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, stratejik degerlendirme raporlart ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik 0diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik
personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptig1 calismalarin
raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari, yayin sayilari, atif
sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilar1 Ar-Ge faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi
i¢in dnemli birer dl¢iit olarak kullanilmaktadir. Ogretim {iyesi basina diisen ¢alisma sayis1 da bir dlgiit
olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen hedef ve performans gostergelerine yonelik

degerlere ulagilmas1 onemli bir yeterlilik olarak goriilmektedir.

Ogretim elemany/arastirmaci  performansinin - degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: Béliim
genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlari uygulanmaktadir.
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimi, hizla gelismeye devam eden bilgi ve iletisim
teknolojilerine katki saglayabilecek, elektronik sistem tasarimi, elektromanyetik alan kuramu,
mikrodalga, antenler, sinyal isleme, biyomedikal sistem tasarimi, bilgi teorisi, analog / sayisal
haberlesme sistem tasarimi ve yazilim gelistirme alanlarinda nitelikli bilgi birikimi ve uygulama

becerisine sahip biitiin anlayisin1 hedef edinen miihendisler yetistirmeyi amag¢ edinmistir.
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Akademik boyutta son siif dgrencilerinin bitirme galismalar1 igin TUBITAK projelerine
yonlendirilmesi, bu konuda TUBITAK tan destek alinmasi ve béliim 6gretim iiyelerinin TUBITAK 1n
bazi1 programlarinda gorev almasi (Dog. Dr. Canan AKSOY, Dog. Dr. Esma ULUTAS ve Dr. Ogr.
Uyesi Zeynep HASIRCI TUGCU Cost programlarinda gérev almaktadir) bilimsel gelisimimize katki

saglayacaktir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki

siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢in ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir. Birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biit¢eler, yonerge c¢ercevesinde
degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitce destegi iiniversitemiz tarafindan

verilmektedir.

Kaynaklar olgunluk diizeyi: Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gergeklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢dziim odakli
bir boliim olmak amaciyla tiniversitemizin belirlemis oldugu 2019-2023 Stratejik Plan ile belirlenmis
kurallara gére toplumsal hizmeti gézetmektedir. Universitemiz biinyesinde, KTU Stratejik Plan veri
girisi sistemi ile performans gostergelerini izlemektedir.

Ayrica bolimiimiize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate alinmaktadir.

2022 yilinda boliim web sayfasi ziyaret¢i sayis1 toplam 71508 kisiye ulagmistir.

Kanaitlar;

- 2019-2020-2021 ve 2022 vili KTU toplumsal katki performansi yiizdeleri

- Web sayfasi zivaretci savilari

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal

katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: FC2ASBBA-B5BD-49F6-BCFC-76C51EE20DF5 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://ktu.edu.tr/yonetim/toplumsalkatki201920202021ve2022performansi
https://www.ktu.edu.tr/web/duyuru/ktu-web-sayfalari-2022-ziyaretci-sayilari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Béliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasini benimsemis, bu politikay:
hayata gecirebilmek iizere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans gostergelerini izleyen,
gbzden gecirme ve 6nlem alma adimlarin1 yillik Béliim i¢ Degerlendirme Raporlariyla gerceklestiren
bir boliim olarak kalite ¢alismalarina 2023 yil1 icerisinde de devam etmistir. Bu kapsamda Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi misyon ve vizyonunda belirledigi dogrultuda egitim hizmeti sunarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii ders programin,
programin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda, 6grenme ¢iktilarina uygun olarak olusturmus ve ilgili
paydaslarin goriislerini dikkate alarak gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin
ufuklarint agmaya yonelik alan dis1 dersler de verilmekte ve dgrencilere aragtirma yapma yetkinligini
kazandirmaya yonelik segmeli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikl1 bir béliim olarak,
uygulama, staj, seminer, bireysel calisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel
alan bir program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireclerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yariyil sonu sinavi, kii¢iik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. Kriterler
g0z Oniine alinmaktadir.

Boliime grenciler YKS ile yerlestirilmekte ve programlar ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ilgili yonetmeliklere uygun olarak siirdiiriilmektedir.

Bolimde o6grenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap-proje, problem tabanli
0grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin
yani sira, arastirma yapmalarin1 destekleyici tamamlayict etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile
odevler verilmektedir. Olgme degerlendirme siireclerinde ara smav, final ve biitiinleme smavlarmnmn
yani sira laboratuvar caligmasi, derse katilim, yazili 6dev, proje ve sunum gibi farkli uygulamalar
kullanilmaktadir. Boliimde ogrencilere yonelik akademik danigmanliklar, ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Boéliime dgretim elemanlar ilgili yonergeler dogrultusunda atanmaktadir. Ogretim elemanlarii
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik etmek amaciyla KTU’niin 6diil yonergesi takip edilmektedir.
Ogrenciler ilgili kaynaklara iiniversite kiitiiphanesinden ulasabilmektedirler. Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler fakiiltenin organize ettigi etkinliklerle gergeklestirilmektedir.
Fakiiltede dgrencilerin sosyal zamanlarini gecirmeye ydnelik tesisler bulunmaktadir. Ogrenci goriisleri
g0z Oniine alinarak bu tesislerde giincellemeler gergeklestirilebilir.

Boliim altyapis1 ise Ogrencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak saglar

yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapist da gelistirilecektir. Fakiiltede enge]}ii|
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Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik dnlemler bulunmasina ragmen, tuvaletler gibi engelli
ogrencilerin ihtiyaglarini gidermelerine yonelik alanlar yetersizdir.

Bolim programinin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen, mezunlarin
izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile bunlara
iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi
cercevesinde belirlenmektedir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik
alanlarda on siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan, {iniversite sanayi
is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir boliim haline gelmeyi
hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen verilerin ve alman
malzemelerin bolim 6grencileri i¢in de kullanilarak egitim-6gretime bilimsel ve teknolojik anlamda
katki saglamasi planlanmaktadir.

KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii'niin heniiz mezun 6grencisi
bulunmamasima ragmen, toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi adina,
mezunlarin iletisim bilgileri almarak bir veri tabaninda arsivlenmesi planlanmaktadir. Iletisim
bilgilerinin staj ve is yeri egitiminde aktif 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmasi
diisiiniilmektedir. Ayrica, Son siif lisans dgrencilerimizle yapilmas diisiiniilen TUBITAK projeleri ve
sosyal sorumluluk projeleri gibi yarismalara katilimlar saglanarak hem bilginin topluma yayilmasi hem
de bolim icinde faydalanilan egitim 6gretim faaliyetlerinin ¢iktilarinin toplum yararina sunulmasi
hedeflenmektedir.

KTU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii, uygulanan Kalite Yonetim Sistemi
Siireglerinin desteklendigi, Stratejik Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi
hedefine yonelik olarak kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla
etkilesim yoluyla stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin ger¢eklestirildigi
bir yaklagim i¢cermektedir.

Y o6netim sisteminde ¢ok sayida faaliyetin dijital ortama aktarilmasi ¢aligmalar1 hiz kazanmustir.
Birbirlerine entegre olan bu sistemler, organizasyon semasinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesini
kolay hale getirmektedir. Yonetim anlayisinin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine gore
yapilandirilmis olmasinin yaninda, yonetime kolay ulasilabilirlik boliimiin 6nemli ayirt edici

ozelliklerinden ve gii¢lii yonlerinden biridir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Boliim, her bir alt 6lgiit igin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ad 1 2 3 4 5
Al.l. 3
Al.2. 3
A.1.3. 1
Al4 3
A.15. 4
A2.1 3
A2.2. 4
A.2.3. 3
A3.1 3
A3.2 3
A33 1
A3.4 3
A4l 5
A42 3
A43 1
A5.1 4
A5.2 3
A53 2

LIDERLIK, YONETIM VE KALITEPUAN TOPLAMI 52
B.1.1. 3
B.1.2. 4
B.1.3. 4
B.1.4. 4
B.1.5. 4
B.1.6. 4
B.2.1 4
B.2.2. 5
B.2.3 5
B.2.4. 5
B.3.1. 4
B.3.2. 3
B.3.3. 4
B.3.4. 3
B.3.5. 4
B.4.1. 3
B.4.2. 3
B.4.3. 3

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 69

C.1.1. 3
C.1.2. 4
C.1.3 3
c.2.1 3
C.2.2. 3
C.3.1. 3
C.3.2. 3

ARASTIRMA VE GELIiSTIRME PUAN TOPLAMI 22
D.1.1. 3
D.1.2 1
D.2.1 4

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 8
TUMOLCUTLERE AiTPUANLARIN TOPLAMI 151

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. it
Dogrulama Kod: FC2ASBBA-B5BD-49F6-BCFC-76C51EE20DF5 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Ek-1 Ogrenci — damisman goriisme belgeleri

OF TEKNOLOLOJI FAKDLTESI
EXLEKTRONIK VE HABERLESME MUNENDISLIGE BOLUN BASKANLIGINA

Damgrman oldugum agida tabloda isimleri verilen &frenciler ile danssman ofisinde
toplanti gergekdesmistir. Toplanti “sonrasinda  Akademik damgma formu  doldurularak
dgrencilere Dniversite tanitims, bolom mevzuat ve kariver sireglerinde Izleyecekleri yol ve
yéntemler hakkinda bilgi payasiminda bulunulmustur,

Geregini Bilgilerinize arz ederim, 20.12,2023

rd y /
bl G

D%Uvesi Erhan SESU

| Ofgrenci No | Adi Sayads

| 436630 "Bahadir GULDUR '

| 436627 Esma KALINTAS _{

236621 Omer Faruk KELES A

[ 436624 Serkan DEMIR |

436638 Mert Deniz KAHRAMAN | '
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OF TEXNOLOLQJI FAKULTESI
EKLEXTRONIK VE HABERLESVE MUHENDISUG | 8OLUM BASKANUGINA

Danigmam oldugum agagida tabloda isimleri verilen &drendiler ile danmigman ofsinde
toplants gergeklesmistic. Toplanti sonrasunda Akademik damgma formu doldurularak
Ggrencilere Universite tanmtime, balim mevzuati ve kariyer sreglerinde izleyecekleri yol ve
vontemler haklanda bilgl paylagminda bulunulmugtur,

Geregini Bilgilerinize arz ederim. 07.11.2023
C,
Dog, Dr. Canan AKSOY

Ogrencl No Adi Sovad

407244 Firdevs Buse Kara

440208 Tank Turan
| 386000 Enes Gandoildu

435600 Bedn Demirdag

440305 | Duran Sefa Kaeakus -
357294 | Emwe Tayfun

407245 ‘Burcu Kartal |

407256 PMuhammed Uzun
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k70 OF TEKNOLOA FaxLres!
ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISLIGE BOLUM BASKANLIGINA

Darssmah@n yaptden asa@udaki listede numaras va lsmi yazih Sgrencilere birim ve Oniversite
tanemimy, ders segme vee ders kit iskember, kariver planlama, akademik ve sosyal geligim konularnyia
ilgili bilgilendirmeder yapilmig ve ogrenclerie gdriiy slgverginde bulunulmugtur.

Bagilerinize arz ederim, 17/10/2023

Ojfirenci No Ad Sayad)
436606 Baturalp Batur
436605 Omer Selim Ak
436604 Tslha Mert Ergin

Dog. Dr. Esma ULUTAS
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Ek-2 i¢ ve dis paydaslar ile yapilan béliim kurulu tutanag

H.‘Lmﬂ lical

[E-TT236R -840 01 B0 TH4
{0 O e

13.12.2013 Tarih ve 34 Sayil Elekironik ve Haberlesme Miihendislifi Bilim Korul Toplanty T #4108

KT OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI
BOLUM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant Tarihi/Saati : [3.12.2023/19:00

Toplanti No : 34-2023
Toplant1 Yeri : Cevrimici
TOPLANTIVA KATILANLAR:

Docg. Dr. Canan AKSOY

Docg. Dr. Esma ULUTAS

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep HASIRCI TUGCU
Dr. Ogr. Uyesi Cenk ALBAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Emin TUGCU

Dr. Ogr. Uyesi Erhan SESLI

Arastirma Giirevlileri
Ars. Gor. Ural AKINCIOGLU

Ars. Gor. Ahmet CIL

Ars. Gor. Serkan VELA

Ars. Gor. Omer Faruk CELIK
Ars. Gor. Nugman SAGIR

Ars. Gor. Mehmet Emin KOBY A

i¢ Paydaslar
Oiirenci Temsilcileri

s Paydaslar

Turkecell Global ise alim ve Egitim Yetkilileri :
Wehbi Cumbhur Yiiksel

Dilek Kaymakg

Hiiseyin Tiryaki

GUNDEM:
1. Bolimiimiiz i¢ ve dis paydaslan ile egitim-6gretim planlamasimn degerlendirilmesi
2. Dilek ve temenniler

KARARLAR:

|. Bélimiimiiz ic ve dis paydaslan arasinda yapilan toplanti Turkcell Global ise alhm
vetkilileri Vehbi Cumhur YUKSEL, Dilek KAYMAKCI ve Hiseyin TIRYAKI,
dgrenci temsileilerimiz Berivan KINACL Firdevs Buse KARA, Talha MERT,
Abdurrahman AYDOGAN ve bélimimiz G&fretim  elemanlarmin  katilimiyla
gerceklestirilmistir. Toplanti 19:00"da baslad: ve 21:00" de bitmistir.

2. Sektbriin ihtivag duydugu mesleki alanlara gire gerekli secmeli dersler ile ders
planlarimin desteklenmesi verilen milhendislik egitiminin kalitesini artiracaktir.

3. Dns paydaslanmizm aktif ders dénemi igerisinde &grencilerimiz ile bulusmasimn ve
fiziki ya da interaktif bilgi alisverisinin saglanmasi.

4. Dns paydaslanmizin dgrencilerimize staj, isveri egitimi siireclerinde ve sonrasinda
istihdam desteklerinin saglamas..

B holge giiveali clektronil inies ile b ealanmignir.
Diesgrulema Ked: 1581470 1-B1 7C 4285-B00A- |EADI2DEISEC Diegirulama Adees: hiips Uwwow. lurkive gov. Inksradeniz-teknik-usm eralen-crv
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Ek-3 Yeni gelen 68renci anketi

1-Cok Kétii 2-Kotii 3-Orta 4-1yi 5-Cok lyi

1 - Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon'a geldiniz mi?
29 yanit

@ Evet
@ Hayr

2 - Karadeniz Teknik Universitesi'ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin ézellikleri (ekonomik, sosyal,

kiiltdrel, turistlik vb.) etkili oldu mu?
29 yanit

@ Evet
@ Hayr
@ Kararsizm

3 - Of Teknoloji Fakiiltesi'nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz mi?
29 yanit

® Evet
@ Hayr

44.8%
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4 - Tercih yapmadan 6nce holimiimiziin web sayfasini incelediniz mi? Gorligleriniz nedir?

29 yanit

5 - Bolumiinlzi kazandidiniz igin memnun musunuz?
29 yanit

13,8%

@ Hayrr, incelemedim.

@ inceledim, yetersizbuldum.
@ inceledim, yeterli buldum.
@ inceledim, fikrim yok.

©® Evet
©® Hayr
) Kararsizm

6 - Bolimiinizi segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)

29 yanit

yi is olanagi

lyi egitim olanag

istedigim béliim olmasi
Medyadaki tanitimlar

Arkadas tavsiyesi

Ailemin tavsiyesi
Ogretmenlerimin tavsiyesi
Puanimin tutmasi

Ailemin yasadidi yere yakin...
Universitenin Trabzon’da olm...
Ana kampuste oldugunu bili...
KTU olmasi ve KTU miihendi...
Teknik Universite olmasi

3 (%10,3)
4 (%13,8)

4 (%13,8)

4 (%13,8)
3 (%10,3)

1 (%3,4)

1 (%3,4)

1 (%3,4)
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7 - Bolum degisikligi yapmak istiyor musunuz?
29 yanit

@ Hayrr, diisiinmiyorum.

@ Evet, dugtniyorum. Yeniden YKS
sinavina girecegim.

@ Evet, digtnlyorum. Béltimler arasi
yatay gegisle Universitemizin baska bir
bélimune gegmek istiyorum.

Bolimler arasi yatay gecisle gegcmek istediginiz bolim?
9 yanit

1 (%M, 1(%11, 1 (%11,
1) 1) 1)

EE Elektrik elektronik Mithen...  Elektrik ve Elektronik Miih... Yazilim
Elektrik Elektronik Milhen...  Elektrik elektronik milhen... Elektrik ve elektronik mih... Yazilim mih...

8 - Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz?
29 yanit

@ Hayir, distinmuyorum.

® Kararsizm.

@ Evet, dustintiyorum. Yeniden YKS
sinavina girecegim.

@ Evet, disiiniyorum. Yatay gegisle
baska bir Gniversitenin ayni bélimune
gecmek istiyorum.
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Yatay gecisle ayni bélimiine gegmek istediginiz Universite?

Yatay gecisle ayni bélimiine gegmek istediginiz Gniversite?
3 yamit

Gazi Universitesi

istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, izmir Yiksek Teknoloji Enstitisi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

iTO ya da YTU

Kocaeli Universitesi

9 - Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
29 yanit

@ Cok iyi ve amaglari olan bir 6grenci.

@ Ortalama bir 6grenci.
/ @ Bilime ve teknolojiye merakli bir
égrenci.
41,4% A @ Sanata ve kiltiire merakl bir 6grenci.

@ Spora ve eglenceye merakli bir dgrenci.
® Kendimi degerlendiremiyorum.

@ Spora eglenceye génilli projelere d...
@ Arastirma yapmayi seven, amaci olan...

@ Ortalama, bilime ve teknolojiye mera...

10 - Mezun olunca nasil bir is yapmay! diistindyorsunuz?
29 yanit

® Ozel bir sirkette/kurumda

@ Devlet kurumunda

@ Kendiisimi kurmak/kendi igimiz
gelistirmek

@® Akademisyen olarak Universitede
kalmak

@ VYurtdisinda galigmak

® Ogretmen olmak

@ Su anda fikrim yok
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11 - Mezun olunca nasil bir kariyer diistiniyorsunuz?
29 yanit

@ Akademik kariyer (Yiiksek Lisans,
Doktora)

@ Yurtdisinda tecriibe edinmek
13.8% @ Su anda fikrim yok
@ Kariyer yapmayi diiginmtiyorum.

12 - Kazandiginiz boliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmayi diisliniiyor musunuz?
29 yanit

@ Yandal yapmay digiiniiyorum
@ Cift anadal yapmayi digintyorum

@ Yandal ya da ¢iftanadal yapma
konusunda karar vermis durumda
degilim

@ Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye
sahip degilim

414% @ Dustnmiyorum

13 - Tanitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size

sagladig fayda acisindan degerlendirildiginde)
29 yanit

@ Farketmez

@ Gerekli oldugunu diiginmtiyorum
@ Gerekli oldugunu dustnuyorum
@ Fikrim Yok

@ Katimadim
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14 - Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve bélimle ile ilgili yapilan tanitim
sizce nasildi?

29 yanit
15
14 (%48,3)
10
8 (%27,6)
5 6 (%20,7)
1(%3.4)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

15 - Tercih yapmadan énce bolimiiniiziin mezunlarinin is olanaklari hakkinda ne kadar bilginiz

vardl?
29 yanit

10,0
' 10 (%34,5)

75
7 (%24,1)

6 (%20,7)
5,0

2,5

3(%10,3) 3(%10,3)

0,0

16 - Bolimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasilidiniz sizce ne diizeyde olacaktir?
29 yanit

15

13 (%44.8)

10

8 (%27,6)
5 6 (%20,7)

0 (%0) 2 (%6,9)
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17 - Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklari yeterli buluyor musunuz?
29 yanit

15

13 (%44.,8)

10
10 (%34,5)

1(%3,4)

3(%10,3)

2 (%6,9)

18 - Fakiilte cevresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
29 yanit

15

13 (%44,8)

10
9 (%31)

3(%10,3)

19 - Boliimiiniizii gezdiniz mi? Bélimiiniziin sahip oldugu alt yapi olanaklari (sinif, laboratuvar,

dinlenme ortamlari) sizin iyi bir editim almaniza...lanak saglayacak diizeyde oldugunu diigtiniyorsunuz?
29 yanit

15
14 (%48,3)

10

1(%34) 3(%10,3)
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20 - “lyi Giniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ii¢
kelimeyi/kavrami, sizin aginizdan énemine gore siralayiniz.
29 yanit

kalite,basari,essiz
Staj.tecribe.
Akademik kadro, okul gevresindeki is olanaklar, sosyal aktiviteler

1-Ogretim Garevlileri
2-Uygulamali Dersler
3-Universite Kalitesi

Uygulama, programlar, laboratuvarlar

Kaliteli editmen
Egitim ortami
Pratik editimin cok clmasi

Sanayi bolgesine en yakin olan iiniversite

Akademik Kadro, Ogrenciye Verilen deger, Ogrenciye saglanan akademik imkéan

lyi Hoca, lyi bir fakuilte, lyi bir simif

Dil,akademik ve teorik editim
akademik kadro, Universitenin olanaklarn, 6grenci i¢in vakit gecirme alanlan
Hocalar imkanlar editim anlayisi®

Hocalann egitim durumu
Okulun olanklan
Sosyal etkinlikler

Basanh akademisyen
Projelerin iyi dizeyde olmasi
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Ogrenciye dnem verilmesi

iyi ddretmenler, yenilikci etkinlikler, is hayatina yonelik hazirhklar
Kabiliyet, beceri, kendini geligtirme

Is olanagi,Sosyal Aktivite,Bilgi Birikimi

Arastirma, proje ve yonlendirme

Proje tecriibe aragtirma

lyi 6gretmen kadrosu, iyi 6grenciler,iniversitenin verdigi imkanlar
Edjitim tecriibe ahlak

Uluslararasi is imkani

Staj imkan

lyi sosyal ve spor imkanlan, mezunlarla ve sirketlerle genis ag, isinde iyi Universite
hocalar

Tecribe,diizen,mavi diploma

Bilim dretimi, Akademik birikim, Sosyal Faliyetler
kariyer,gelecek, huzur

kariyer is gelecek

hoca ddrenci azim
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Ek-4 Ogrenci memnuniyet anketi

1-Cok Kotii 2-Kotii 3-Orta 4-1yi 5-Cok lyi

1. Egitim Ortami

Derslerde 6gretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegoz vb.) etkili olarak kullaniimasi
31 yanit

20

18 (%58,1)

15

10

5 6 (%19,4) 6(%19,4)
1(%3,2)

0 (°|/00)

1 2 3 4 5

Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi
31 yanit

20

17 (%54,8)

15

10

- 5 (%16,1)
4 (%12,9) T

Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklar donem basinda énerilmesi
31 yanit

15

10 11 (%35,5)
10 (%32,3)

7 (%22,6)

3 (%9,7)

0 (%0)
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Ogrenci-6gretim elemani arasindaki iletisim diizeyi

31 yanit
15
15 (%48,4)
10 11 (%35,5)
5
4 (%12,9)
1(%3,2)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

Sec¢meli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi
31 yanit

10,0

10 (%32,3)

75
7 (%22.6)
6 (%19,4)

5,0
5(%16,1)

2,5 3 (%9,7)

0,0

Sec¢meli ders sayisinin yeterliligi
31 yanit

8 (%25,8) 8 (%25,8)

7 (%22,6)
6 (%19,4)

2 (%6,5)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. P
Dogrulama Kod: FC2ASBBA-B5BD-49F6-BCFC-76C51EE20DF5 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Sec¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi
31 yanit

10,0
75 8 (%25,8) 8 (%25,8)

5,0

5 (%16,1)

2,5

1(%3,2)

0,0

Boliim hocalarinizin derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve bitirmeleri
31 yanit

20
18 (%58,1)
15

10 11 (%395,9)

0 (°|/00) 0 (ﬂ|/00)

1 2

Sinavlarin glivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin olmamasi
31 yanit

20

17 (%54,8)
15

12 (%38,7)
10

0 (°|A;0) 0 (“|/00)

1 2 3 4 5
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Hocalarinizin dénem basinda dgrencilere dlgme ve degerlendirme kriterleri agiklamasi

31 yanit
15
14 (%45,2)
10
10 (%32,3)
5 6(%19,4)
1(%3,2)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

Her sinavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim verilmesi
31 yanit

10.0 10 (%32,3)

7.5

5,0

5 (%16,1)

4 (%12,9)
2,5

0,0

Genel olarak bélim hocalariniza kargi memnuniyet durumunuz

31 yanit
15
10 11 (%35,5)
10 (%32,3)
7 (%22,6)
5
0,
0 (%0) 3 (%9,7)
0 |
1 2 3 4 5
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Eklemek istediginiz diger hususlar
6 yamt

Genel olarak sinavlarda fazlasiyla zor soru sorularak dgrencileri dersten birakma huylan bizleri magdur ediyor.

Ogrencilerin kendi istedikleri béliim lizerine destek veya ona gore egitim ve bilgilendirme yapilamamasi ve
sinavlarda sagma derecede zorlama

On kosullu ders sayisi

Segmeli dersslerin adlan sadece adlar segmeli. Zorunluluktan segmeli kismini dolduruyoruz

2. Fakiilte/B6liim Ortami ve Ogrencilere Saglanan Hizmetler

Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi
31 yanit

15

10 11 (%35 5)

10 (%32,3)

5 6 (%19,4)
4 (%12,9)
0 (%0)

Yemekhanenin fiziki kosullarn (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.)
31 yanit

15

14 (%45,2)

10

7 (%22,6)

Sl 4 (%12,9)
012,
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Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi
31 yanit

10,0

10 (%32,3)

7.5

6 (%194
5.0 (%19,4)

25 3 (%9,7) 3 (%9,7)

0,0

Dersliklerin temizligi ve aydinlatiimasi
31 yanit

10,0

10 (%32,3) 10 (%32,3)

7.5

7 (%22,6)

5,0

4(%12,9)
25

0 (%0)

0,0

Dersliklerin isinmasi
31 yanit

7 (%22,8) 7 (%22,8)
6 (%19,4) 6 (%194)
5(%16,1)
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Kantinin fiziksel ortami

31 yanit
15
10
7 (%22,6)
5
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3

Fakiilteye gidis doniislerde ulagim imkani

31 yanit

10,0

10 (%32,3)

7.5

5,0

2,5

0,0

7 (%22,6)

1(%3,2)

Fakiilte/Bolim laboratuvar imkanlarinin yeterliligi

31 yanit
15
10
5
0 (%0)
0 |
1

Dogrulama Kod: FC2A5BBA-B5SBD-49F6-BCFC-76C51EE20DF5
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11 (%35,5)
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3 (%9,7)

10 (%32,3)

5(%16,1)
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Proje, yarigsma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
31 yanit

10,0

10 (%32,3)

75 8 (%25,8)

6 (%19,4)
50
5 (%16,1)

2,5
2 (%6,5)

0,0

Size sunulan staj destek hizmetleri
31 yanit

15

13 (%41,9)

10

8 (%25,8)
7 (%22,6)

1(%3,2)

2 (%B6,5)

Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve igletilmesi) olanaklari
31 yanit

15
10 11 (%35,5)

7 (%22,6) 7 (%22,6)
5 (%16,1)

1(%3,2)
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Ogrenim gérmekte oldugunuz bina icerisinde serbest calisma yapabilecek

salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varligi ve yeterliligi
31 yanit

10,0
: 10 (%32,3) 10 (%32,3)

7.5

6 (%19,4)

50

25 3 (%9,7)

0,0

Mezuniyet sonrasl is segenekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve yonlendirme hizmetleri
31 yanit

10,0

7.5
7 (%22,6)

50 6 (%19,4) 6 (%19,4)

25

0,0

Fakiilte ortami ve saglanan hizmetler bakimindan degerlendirdiginizde fakiilteye karsi genel

memnuniyet durumu
31 yanit

15

10 11 (%35,5)

5 6 (%19,4)
5 (%16,1) 5 (%16,1)

4 (%12,9)
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Bolime karsi genel memnuniyet durumu
31 yanit

10.0 10 (%32,3)

75

7 (%22,6)

5,0

4 (%12,9)
2,5

0,0

Su an tekrardan Universite tercihi yapma imkaniniz olsaydi fakiltemizi tercih eder miydiniz?
31 yanit

@ Evet
® Hayr

25,8%

Bolim degdistirmeyi diisinidyor musunuz? Nedenini alta aciklayiniz

31 yanit

Hayir
Hayir

Digtinmiiyorum. Okududgum bélimiin is hayatimda genis imkanlar sundugunu diisiniyorum.

Evet giinkii olanaklar gok yetersiz.

Evet. CUnki kilit sistemi sayesinde 6grenciler mezun olamiyor ve barinma sorunuyla kargilagiyorlar. Bagka
bélimlerde bu kadar kilit yokken bu bélimdeki bu kilitler 6grencileri derslerden ve fakiilteden sogutmak igin
cok biiyik bir sebep ki zaten OF'ta okumak yeterince kotii oldudu gibi bu da extrasi oluyor.

Sadece Universite deistirmek istiyorum. (Ayni Bolim)
Hayir; Ginkii geg kaldim.

imkamim olsa dedgistiririm ancak olmadifindan o yizden degistirmiyorum
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Hayir. Son sinifim

Dusunmuyorum ama cok zorlandigim icin dusundugum olmustu.
Daha iyi bir yere yerlesebilme imkamm olsa neden olmasin
Konum

hayir.

hayir

diisinmiyorum

Hayir digiinmiyorum bu sene daha adapte oldum.

Hayir.

Evet gok fazla kilit ders var

Hayir

Disunmyorum

Hayir bélimiimden memnunum ama herkesin diisiindiigi gibi ana kampiiste olmasi gereken bir baliim bence
Disunurdim ama artik gok geg ¢lnkii ¢ok fazla kilit ders var

Evet MSU ye girmek istiyorum

Eklemek istediginiz diger hususlar
6 yamit

3.sinif 6@rencisiyim daha hig bilgisayar odasina adam akilli gétiiriilmedim ama sdzde var
Fakiilteye gelip gidisler de ¢ok sikinti oluyor ¢iinkii herhangi bir vasita yok.

Derslerde bazi hocalarin anlatimini begenmiyorum ve bu bizim icin cok buyuk bir kayip. Son 3 senedir
anlamadigim icin yapamadigim ve antipatim olusan bir dersi baska bir hoca guzelce ve sistematik olarak
anlatti ve ilk defa dersin anlatilabildigini gordum ve anladim. Ogretim elemanlarinin yeterliligine gore derslerin
yeniden duzenlenmesi bizden sonraki siniflar icin daha iyi olacak bence.

tesekkiir ederim

Fakiilteyi tekrar tercih etmek istemezdim ama bélimi tercih etmek isterdim herkes boyle diigtuniyor kegke
ana kampiste olsaydi diyoruz
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3. Akademik Ve Idari Personel

Boliim hocalarinizin 6grencilere karsi tutum ve davraniglari
31 yanit

15

12 (%38,7)

10

8 (%25,8)

0 (ﬂl/u())

1

Mesleginiz ve bolimindz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri
31 yanit

15
14 (%45,2)

5(%16,1) 5(%16,1)

Odgretim elemanlarinin derslerden sonra ve programlarinda belirtilen ofis saatlerinde rahatga
ulasilabilir olmasi

31 yanit
15
13 (%41,9)
10
10 (%32,3)
8 (%25,8)
5
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2
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idari ve biiro personelin 6grencilere kargi tutum ve davraniglari

31 yanit
15
10 11 (%35,5)
8 (%25,8) 8 (%25,8)
5
4 (%12,9)
0 (%0)
0 |
1 2 & 4 5|

idari ve biiro calisanlarinin ulasilabilir olusu

31 yanit
15
13 (%41,9)
10
10 (%32,3)
5 5 (%16,1)
3 (%9,7
0 (%0) (%8,7)
0 |
1 2 3 4 5

Akademik personelin iglerini iyi ve zamaninda yapma durumu

31 yanit
15
10 11 (%35,5)
10 (%32,3) 10 (%32,3)
5
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2
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idari ve biiro ¢aliganlarinin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu

31 yanit
15
13 (%41,9)
10
10 (%32,3)
5 6 (%19,4)
0 (%0) 2 (%6,5)
O |
1 2 3 4 5

Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Baska Konulari Buraya Yazimiz

4 yamit

Of'ta okuyan 6drenciler zaten mental olarak yeterince yipranirken dstiine kilit sistemi de 6grencileri gok
yipratiyor. Bir ¢ozim bulunmasini talep ediyorum.

Genel olarak sinavlarda fazlasiyla zor soru sorularak dgrencileri dersten birakma huylan bizleri magdur ediyor.
Sinav kagitlariniz puanlanirken adil davranmadan puanlanmizi kinyorlar.

Ben 3.5imif dgrencisiyim daha su zamana kadar "arkadaslar aklinizda ne olucaksimiz planimz var mi?" vb
sorulari sorulmadi her geyi 6grenci kendi yapicak kendi bakicak saniliyor herhangi bir ydnlendirme vs
yapilmiyor ve gsuna eminim ki 3.Siniflardan ¢ogu dgrenci gok sey bilmiyor bence biraz destek olup herkes
buradan iyi bir gekilde iyi miihendis olarak aynlabilir
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EK-5 Akademik Personel Anketi

5- Cok Memnunum 4-Memnunum 3-Kararsizim 2-Hi¢ Memnun Degilim 1-Fikrim Yok

Unvaniniz
10 yanit

® Ogretim Uyesi
® Ogretim GoreMisi/Aragtirma GoreMisi

Hizmet Siireniz
10 yanit

@® 1-10vil
@® 10-20 Vil

& ®

1. Fakilte Ortami Ve Altyapi

Calistigim ortamin temizliginden
10 yanit

5 (%50)
3 (%30)

0 (%0) 1(%10)
|

1
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Guivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, gtivenlik hizmetleri... vb.)

10 yanit
6
4
2 2 (%20)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

Bilgisayar, yazicl, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden
10 yanit

4 (%40)

2 (%20)

0 (%0)

Yapim-onarim hizmetlerinden
10 yanit

1 (%10)
0 (%0)
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Internet hizmetlerinden

10 yanit
3
3 (%30)
2
1
0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5

Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan
10 yanit

2 (%20) 2 (%20)

0 (%0)

Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden
10 yanit

4 (%40)

3 (%30)

0 (%0)
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Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, sicaklik vs)
10 yanit

3 (%30)

2 (%20) 2 (%20)

Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve sandalye sayisi vs)

10 yanit
4
3
3 (%30)
2
1
0 (%0) 0 (%0)

0 | |

1 2

Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden

10 yanit
6
4
2
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2
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Fakdiltenin genel temizliginden
10 yamit

4 (%40)

3 (%30)

1 (%10)

Fakdilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden

10 yanit
6
4
3 (%30)
2
0 (%0) 1(%10) 0 (%0)

0 | |

1 2 3 4 5

2. Bilqgi ve Iletisim

Fakiltemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve is birliginden
10 yanit

3 (%30)

0 (%0) 1(%10) 1 (%10)
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Fakiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden

10 yanit
4
3
3 (%30) 3 (%30)
2
1
0 (%0) 0 (%0)

0 | |

1 2

Bolimiinlizdeki 6gretim elemanlar arasindaki iletisimden

10 yanit
6
4
4 (%40)
2
0 (%0) 0 (%0)

0 | |

1 2

Boliimiinizdeki 6gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimden

10 yanit
6
5 (%50)
4
4 (%40)
2
0 (%0) 0 (%0) 1(%10)
0 | \
1 2 3 4 5
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Fakiilte calisanlari icin diizenlenen sosyal/sportif faaliyetlerden
10 yanit

6 (%60)

2 (%20)

1(%10) 1(%10) 0 (“f:O)

1 2 3 4 5

Fakdiltemizin web sayfasinin yeterliliginden

10 yanit

4 4 (%40)

3

3 (%30) 3 (%30)
2
1
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

3. Egitim

Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan
10 yanit

4 (%40)

3 (%30)

1(%10)

0 (°|A:O)

1
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Lisans programlarnimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden
10 yamit

4 (%40)

3 (%30)

2 (%20)

0 (%0)

Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden
10 yanit

2 (%20) 2 (%20)

0 (ﬂl/u())

5

Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden
10 yanit

10,0

9 (%90)
75

5,0

2,5

0 (%0 0 (%0
g i 52

1 2 3

0 (”l/nO)

5
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Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden

10 yanit
10,0
9 (%90)
75
5,0
25
0 (%0 0 (%0 0 (%0
(lo ) 1(%10) (lo ) (lo )
0,0
1 2 3 5
Bolimdeki akademik personel sayisindan
10 yanit
4
3
2
2 (%20)
! 1 (%10)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

4. Yonetim Ve Katilm

Akademik personelin sorunlarina ve dnerilerine karsi duyarliliktan

10 yanit
6
4
4 (%40)
2
0 (%0) 0 (%0)

0 | \

1 2
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Fakiltemizde fikirlerimizi gekinmeden ortaya koyabilme imkanindan

10 yanit
6
5 (%50)
4
4 (%40)
2
0 (%0) 0 (%0)

0 | |

1 2

Fakdltedeki idari personel sayisindan
10 yanit

2 (%20)

0 (%0)

Fakdultedeki idari gorevlere segilme/atama/gorevlendirme olcitlerinden
10 yanit

3 (%30)

0 (°|A:0) 0 (°|/00)

1 2
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Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, giivenlik vs) yaptiklari gorevlerin kalitesinden
10 yanit

2 (%20) 2 (%20)

0 (ufl())

Belirtmek istedidiniz diger hususlar

T yamit

Temizlik birimine is bilen, titiz ve garevine sadik personellr alinmasini Gneririm.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. P
Dogrulama Kod: FC2ASBBA-B5BD-49F6-BCFC-76C51EE20DF5 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



