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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltenin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermekte olup akademik ve idari personel yetersizliginden
dolay1 bu olgiite iligkin uygulamalar izlenememekte ve iyilestirilememektadir.

Kamt 1: Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi

Kamt 2: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji, Fakiilte meniisii altinda Kalite

Kamt 3: https://www.ktu.edu.tr/genelsekreterlik/prosedurler,

Kamt 4: Dis pavdas toplantilari: Yazilim Miihendisligi Bolimii BIDR, Sayfa 50-52,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 34-36, 2023 Birim Danisma
Kurulu Toplantis;, Kamt 5: i¢c paydas toplantilari: Yazilim Miihendisligi Bolimii BIDR,
Sayfa 52-55, Insaat Miihendisligi Bolimii BIDR. Sayfa 52-55, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 36-39, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolimii BIDR, Sayfa 34-36,37, Kamt 6: Kalite komisyonu toplantilari: Yazilim
Miihendisligi Bolimii BIDR, Sayfa 55-56, Kamit 7: Anketler; Yeni gelen 68renci
anketleri: Yazilim Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 58-60, Insaat Miihendisligi
Boliimii BIDR, Sayfa 56-66, Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 49-51,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii  BIDR, Sayfa 38-46, Ogrenci
memnuniyet anketleri: Yazilim Miihendisligi Boliimii. BIDR, Sayfa 61-66, Insaat
Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 67-85, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Bolimii BIDR, Sayfa 47-57, Ogretim elemani memnuniyet anketleri: Yazilim
Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 67-69, Insaat Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 86-
101, Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 44-45, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 48-71, Mezunlar anketleri: Yazilim
Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 70-72, Is veri egitimi isveren anketleri: Insaat
Miihendisligi Bolimii BIDR, Sayfa 107-112, Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
BIDR, Sayfa 35-36, Is veri egitimi 6@renci anketleri: insaat Miihendisligi Boliimii BIDR,
Sayfa 113-122, Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 36-39, Kamt 8:
Oryantasyon programlari: Yazilim Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 73-74, Insaat
Miihendisligi Boliimii. BIDR, Sayfa 123-124, Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
BIDR, Sayfa 48, Kamt 9: Iyilestirmeler: Yeni Proje odasi(Eski proje odasi alaninin
yetersiz olmasindan dolayr daha genis bir alana sahip yeni bir oda tahsis edildi), Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 52-53,Yeni Kiitiiphane(Birim Danigsma
Kurulunun 2022 yilinda almis oldugu karar geregince eski kiitiiphane alaninin yetersiz
olmasindan dolay1 daha genis bir alana sahip yeni bir kiitiiphane yapildi), Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii BIDR, Sayfa 52-54,

A.1.2. Liderlik

Fakiiltenin geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Ancak akademik ve idari personel
yetersizliginden dolay1 bu dlgiite iligkin iyilestirmeler yapilamamaktadir. Kamit 4, Kanit 5,
Kamt 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Fakiiltede degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Ic kalite giivencesi sistemi fakiiltenin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir. Bu 6lgiitle ilgili mekanizmalarin izlenmesi ve iyilestirilme Oniimiizdeki
yillarda planlanmaktadir. Kamit 9, Kanmit 10: Kalite Giivence Sistemi Takvimi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiilte tanimli stireg¢ler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 isletmektedir.

Kamt 2: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji, Fakiilte meniisii altinda Kalite, Kamit 4, Kanit
5, Kamit 6, Kamit 7, Kanit 8, Kanit 9

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1.Misyon,Vizyon ve Politikalar

Fakiiltenin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit 11: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/ozgorevveongoru, Kanit 4, Kanit 5

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltenin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kamt 12: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/stratejikamacvehedefler, Kamit 4, Kamt 5,
Kanit 6, Kamit 7, Kanit 8, Kanit 9

A.2.3. Performans Yonetimi
Fakiiltede performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiilte bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Fakiiltede stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli stirecler
bulunmaktadir. Kanit 7, Kamit 13: https://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji/gorevtanimlari

A.3.3.Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar iiniversite tarafindan belirlenen tanimli
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Fakiiltenin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Kanit 4, Kamit 5, Kanmit 6, Kanit 7, Kamit 8, Kanit 9

A4. Paydas Katilm

A.4.1.I¢ ve Dis Paydas Katilin

Paydas katillmi mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Kamit 4, Kamit 5,

A.4.2.0grenci Geri Bildirimleri
Fakiiltede 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.. Kamt 7,Kanit 8

A.4.3.Mezun lliskileri Yonetimi
Fakiiltede mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Kamt 13: Ders bilgi paketleri, Kamt 14: Erasmus Ogrenci
Ogrenme Hareketliligi ve Yaz Staji Anlasmalar1 (http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx) ,
Kamit 15: Cost eylemleri; Yazilim Miihendisligi Béliimii BIDR, Sayfa 77-79

A.5.2.Uluslararasillasma Kaynaklari
Fakiiltenin  uluslararasilasma faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasma Performansi
Fakiiltede uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir. Kamt 14, Kanit 15

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B1.1. Programin Tasarimi ve Onayi

Tanimli siiregler dogrultusunda; Fakiiltenin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak ytriitiilmektedir.
Kamt 13: Ders Bilgi Paketleri, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9

B.1.2.Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Ders dagilim dengesine iliskin tanimli siireclere uygun olarak fakiilte genelinde
uygulamalar bulunmaktadir. Kamit 13: Ders bilgi paketleri

B.1.3.Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Ders kazanimlart programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmis ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Kamit 13: Ders bilgi paketleri

B.1.4.0grenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim
Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Kamt 13: Ders bilgi paketleri

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6.Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Fakiiltede egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek Uzere bir sistem
bulunmamaktadir. Fakiilte blinyesinde 6lgiitle ilgili uzman personel bulunmamaktadir.

B.2.Proramlarin Yiiriitillmesi

B.2.1. Ogretim Yontemleri ve Teknikleri

Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve Kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,
yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi ydniinde uygulamalar vardir. Ogrencilerin 6grenme
stirecine aktif katilimlarmin artirilmasi: ve siireklili§inin saglanmast amaci ile egitim
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programinin dogasina ve yapisina uygun olarak odev, proje, interaktif ders ortamlari,
Universite igi etkinlikler dgrenci merkezli 6grenmeye yonelik politikanin araglar1 olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, derse konular ile ilgili sektor temsilcileri ve uzmanlar
konuk edilmekte, saha ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Kanit 13: Ders bilgi paketleri
Kamt 16: Karadeniz Teknik Universitesi On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligine ve Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Universite  tarafindan  belirlenmis  diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir Kanit 13: Ders bilgi paketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi )
Fakiiltenin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Kamt 17: KTU
Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Y6nerge

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Universite  tarafindan  belirlenmis  diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar
Universitemizin, fakiiltemizin ve bolumlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir.
Bolimlerimizdeki 6grencilerine, mesleki gelisim ve Kkariyer secimleri konusunda
bilgilendirme calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her yil geleneksel Teknoloji Zirvesi
ad1 altinda etkinlik diuzenlenmektedir. Kanmit 7, Kamit 8, Kamit 9, Kamit 18: Lisans
Ogrenci El Kitabi

B.3.2.Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir. Kamit 19: Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolumii
Bidr,Sayfa 40-42, Kanit 20: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii Bidr,Sayfa
34-36, Kanit 18: Lisans Ogrenci El Kitab1

B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Fakiiltede uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimnin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve
kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Kanit 9

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Fakiiltenin genelinde tesis ve altyapi erisilebilir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir. Kanit 21: Boliim Asansorleri, Egimli kaldirim rampalari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltenin genelinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler erisilebilir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamt 22: Spor Sahalari, Kiitiiphane ve Calisma Salonu, Ogrenci Proje Odas1, Ogrenci
Yemekhanesi, Kamit 23: 7.Geleneksel Hamsi Soleni
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B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltede atama, yiikseltme ve gorevlendirme yok ve tniversite tarafindan belirlenen
kriterlere gore yapilmaktadir. Kamit 24: Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi

B.4.2.08retim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim-ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
lyilestirmek icin yurt dis1 ve yurt i¢i gorevlendirmeler (Konferans, kongre, sempozyum,
rotasyon vb.) gibi olanaklar mevcuttur. Bu uygulamalara tiim 6gretim tiyelerinin katilimu,
gorev siirelerinin uzatilmasinda ve YOK tarafindan onaylanmus 6gretim {iyeligine atama ve
yiikseltme yonetmeliginde bulunan “Puan Kriteri” uygulanmak suretiyle giivence altina
alinmaktadir. Akademik personelin uzmanlik alani, 6zge¢mis (Bilimsel ¢aligmalar1 ve
deneyimler) ve diploma kriterleri tim derslerin igerikleri ile karsilastirilmak suretiyle ders
icerikleri  ortiisecek sekilde, birimlerin kurul karar1 ile ders gorevliendirmeleri
yapilmaktadir. Béliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek
nihai karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir. Ogretim iiyesi kadrosunun
yetkinliklerinin ders igerikleri ile Ortlismesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri
ile gergeklesir. Her donemin sonunda &grenciler aldiklari derslerde dersi veren Ogretim
elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri
bildirimler boliimlerimiz ve fakiilte kurullarinda degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-
ogretim kadrosunun yetkinlikleri ile 6rtiismesi giivence altina alinir

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar fakilte geneline yayilmustir.
Kanit 25: KTU Odiil Yonergesi, Kamit 26: Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi,

C.ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltenin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Kamit 27: Arastirma Politikamiz, Kanit 28: Arastirma
Stratejimiz, Kamit 29: Arastirma performans gostergesi tablosu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Fakiiltenin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Fakiiltenin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.Arastirma Yetkinligi isbirligi ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltede, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir. Kanit 27: Arastirma Politikamiz, Kanit 28: Arastirma Stratejimiz, Kanit
29:Arastirma performans gostergesi tablosu, Kanit 30: Cost Etkinligi, Kamt 31: Calistay,
Kanit 32: Calistay, Kamit 33. Do¢. Dr. Canan AKSOY ’un Siiper Tletkekenlik Arastirma
Merkezi” isimli proje kapsaminda 89 giin Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi(FYK
2023 _159)
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C.2.2.Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltede ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C3.Arstirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performans: izlenmektedir (KTU
AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi). KTU niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan
Bilgi Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir.

Kanit 27: Arastirma Politikamiz, Kamt 28: Arastirma Stratejimiz, Kanit 29:Arastirma
performans gdstergesi tablosu

C.3.2.0gretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltede  O0gretim  elamanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz fiziki imkanlar1 cergevesinde; Of yerleskesinde bulunan Prof. Dr. Kenan
GELISLI konferans salonu ile kafeterya ve spor tesisleri ile sosyal, kiiltiirel ve spor
etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir. Boylece fakiiltemiz bulundugu ilgede her tiirlii
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayarak toplumsal hizmete katki
sunmaktadir.

D.1.2.Kaynaklar
Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltede toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

> 5 yil YOKAK Kurumsal Akreditasyon almis bir {iniversitenin biinyesinde
bulunmak,

» Fakiilte yonetiminin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsiz  ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivence sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda motivasyonun yiiksek olmasi

Iyilesmeye Acik Yonler:

» Fakiilte blinyesindeki akademik ve idari personelin kalite giivence sistemi ve
kiiltiirli olugturma konusunda motivasyonunun arttirilmasi

> Teknik ve Idari personel sayismin arttirilmasi
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B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

» Yeni kurulmasi ve akademik kadronun geng¢ ve dinamik olmasi,

» Zengin kaynaga sahip kiitiiphanesi, giiclii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt

yapisina sahip, Teknokenti ve Ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en koklii

{iniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde olmamiz,

Bolgemizdeki 6grenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi

bulunmamasi,

Teknoloji fakiilteleri biinyesinde yiiriitiilen is yeri egitimi ile 6grencilerin mezun

olmadan meslek hayatina atilmalar1 ve kendilerine istthdam firsatlar1 yaratmalari

Programimizin kapsamli ve uygulamali egitim — 6gretim programlarini igermesi.

Tercih edilme potansiyeli yiiksek ve isttihdam imkanlar1 genis olan boliimlere sahip

olunmasi

Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan is yeri egitimine is yerlerinin olumlu

bakmasi ve is yeri egitimi sayesinde is yerlerinin mezuniyet Oncesi O0grencileri

tanima imkant

Teknoloji Fakiiltelerinde uygulanmakta olan is yeri egitimine sayesinde

Ogrencilerin mezun olmadan 6nce is bulabilme imkanlar

» Fakiilte biinyesinde akademik kariyerlerinin baslarinda olan akademik personelin
bulunmasi

YV VV VYV V¥V
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Iyilesmeye Acik Yonler:

I¢ ve dis paydasalarin kalite giivence sistemine katilmalarina tesvik edilmesi
Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 6grencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel
bilgi eksikliklerinin giderilmesi

Bazi alanlarda 6gretim {iyesi ve 08retim elamani sayisinin arttirilmasi

Lisans programinda yiriitilmekte olan uygulamali bazi dersler igin Yyeterli
laboratuvarlarin sayisinin arttirilmasi

Mevcut laboratuvarlarda teknisyen ve teknikerin sayisinin arttirilmasi

Lisansiistii egitim veren mevcut boliimlerimizin laboratuvar alt yapisinin
gelistirilmesi

Akademik personelin ders ylikiiniin azaltilmasi

Fakiilte yerleskesinin Trabzon merkezinde uzak olmasindan dolayr akademik
personelin akademik faaliyetler i¢in mesai saatleri disinda akademik g¢alismalara
yeteri kadar zaman ayiramamasi

» Basari siralamasi yiiksek olan 6grencilerin fakiilte boliimlerini tercih etmesi

VV VYV VV VYV

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

» Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi,

» Zengin kaynaga sahip kiitiiphanesi, giiglii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt
yapisina sahip, Teknokenti ve Ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en koklii
{iniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde olmamiz,

Iyilesmeye Acik Yonler:

» Lisansiistii egitim veren mevcut boliimlerimizin laboratuvar alt yapisinin
gelistirilemesi

» Akademik personelin ders yiikiiniin azaltilmasi
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TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler:
» Kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslan ile giiglii diyalog ve isbirligi iginde
olmamiz,

Tyilesmeye Acik Yonler:

» Toplumsal katki etkinlikleri i¢in yeterli kaynaklarin saglanmasi

» Toplumsal kaki performansimi izlemek ve degerlendirmek i¢in mekanizmalarin
olusturulmasi

YOKAK Dereceli Degerlendirme Tablosu
Olgiit Ad1 1 2 3 4 5
All X

Al2. X
A13. X
Al4.
Al5
A2.1.
A2.2.
A23. X
A3.1 X
A32 X
A33
A33
A4l X
A4d.2. X
A43 X
A5.1 X
A5.2 X
A53 X
LiDERLIK, YONETIM VE KALITE PUAN TOPLAMI
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.14.
B.15.
B1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3
B.2.4
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1.
B.4.2. X
B.4.3. X
EGIiTIiM VE OGRETIiM PUAN TOPLAMI
C.1.1. X
C.1.2. X
C.13 X
C21. X
C22 X
C.3.1. X
C.3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIiRME PUAM TOPLAMI
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI SISTEMi PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIM TOPLAMI
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