
BÖLÜM 1: KİŞİSEL BİLGİLER

1. Cinsiyetiniz

28 yanıt

2. Yaşınız

28 yanıt

AKADEMİK PERSONEL MEMNUNİYET
ANKETİ
28 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Kopyala

Kadın
Erkek

71,4%

28,6%

Kopyala

20–29
30–39
40–49
50–59
60+

7,1%

50%

42,9%

https://docs.google.com/forms/d/1VecHzTcGpCBm2lj_yn8s_ia-GKk5dJpBsRfqmQNU88Y/edit#start=publishanalytics


3. Fakültedeki Çalışma Süresi (Yıl):

28 yanıt

4. Eğitim durumu (en son bitirilen derece)

28 yanıt

5. Bölümünüz

28 yanıt

BÖLÜM 2: MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ

A. Yönetim ve İletişim

Kopyala

0–1 yıl
2–5 yıl
6–10 yıl
11 yıl ve üzeri

14,3%

46,4%

25%

14,3%

Kopyala

Lisans
Yüksek Lisans
Doktora

21,4%

78,6%

Kopyala

Enerji sistemleri mühendisliği
bölümü
Elektronik ve haberleşme
mühendisliği bölümü
İnşaat mühendisliği bölümü
Yazılım mühendisliği bölümü

17,9%

10,7%

46,4%

25%



1. Yöneticilere gerektiğinde kolayca ulaşabiliyorum.

28 yanıt

Average rating (4.61)

1 2 3 4 5

2. Yöneticilerim öneri ve fikirlerimi dikkate alıyor.

28 yanıt

Average rating (4.29)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

20

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
2 (%7,1)

7 (%25)

19 (%67,9)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (%0)0 (%0)0 (%0)
1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)

5 (%17,9)

7 (%25)

15 (%53,6)



3. Kurum içi iletişim ve geri bildirim süreçleri yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

4. Görev, yetki ve sorumluluklar açık ve adil şekilde belirlenmiştir.

28 yanıt

Average rating (3.86)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)
2 (%7,1)

5 (%17,9)

8 (%28,6)

12 (%42,9)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

1 (%3,6)
2 (%7,1)

7 (%25)
8 (%28,6)

10 (%35,7)



5. Akademik ve idari iş yüküm dengelidir.

28 yanıt

Average rating (3.79)

1 2 3 4 5

6. Ders dağılımı adil yapılmaktadır.

28 yanıt

Average rating (4.04)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

3 (%10,7)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

5 (%17,9)

12 (%42,9)

8 (%28,6)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)
2 (%7,1)

4 (%14,3)

9 (%32,1)

12 (%42,9)



7. Akademik kadro sayısı yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (2.54)

1 2 3 4 5

8. Kurum önemli kararlar konusunda şeffaftır.

28 yanıt

Average rating (3.79)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

5 (%17,9)

9 (%32,1) 9 (%32,1)

4 (%14,3)

1 (%3,6)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

2 (%7,1)
3 (%10,7)

5 (%17,9)

7 (%25)

11 (%39,3)



9. Alınan kararların gerekçeleri yeterince açıklanmaktadır.

28 yanıt

Average rating (3.68)

1 2 3 4 5

B. Hizmetlerden Memnuniyet

10. Fakülte temizlik hizmetlerinden memnunum.

28 yanıt

Average rating (2.46)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

3 (%10,7) 3 (%10,7)
4 (%14,3)

8 (%28,6)

10 (%35,7)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

6 (%21,4)

9 (%32,1) 9 (%32,1)

2 (%7,1) 2 (%7,1)



11. Yemekhane hizmetlerinden memnunum.

28 yanıt

Average rating (2.54)

1 2 3 4 5

12. Kantin/kafeterya hizmetlerinden memnunum.

28 yanıt

Average rating (2.71)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

6 (%21,4) 6 (%21,4)

12 (%42,9)

3 (%10,7) 1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

5 (%17,9)
4 (%14,3)

13 (%46,4)

6 (%21,4)

0 (%0)0 (%0)0 (%0)



13. Güvenlik hizmetlerinden memnunum.

28 yanıt

Average rating (3.64)

1 2 3 4 5

14. Servis/ulaşım imkanlarından memnunum.

28 yanıt

Average rating (3.39)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

6 (%21,4)
7 (%25)

6 (%21,4)

9 (%32,1)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

2 (%7,1)

6 (%21,4) 6 (%21,4)

7 (%25) 7 (%25)



15. Teknik destek hizmetleri yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.29)

1 2 3 4 5

16. Uzaktan eğitim altyapısı yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.57)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)

5 (%17,9)

12 (%42,9)

5 (%17,9) 5 (%17,9)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

2 (%7,1)

4 (%14,3)

7 (%25)
6 (%21,4)

9 (%32,1)



17. İnternet erişimi yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.43)

1 2 3 4 5

C. Araştırma, Yayın ve Eğitim Olanakları

18. Bilimsel çalışmalara yönelik izin süreleri yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.86)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

4 (%14,3) 4 (%14,3) 4 (%14,3)

8 (%28,6) 8 (%28,6)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

4 (%14,3)

6 (%21,4)

8 (%28,6)

10 (%35,7)



19. Bilimsel çalışmalara sağlanan finansal destek yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (2.57)

1 2 3 4 5

20. Araştırma faaliyetleri için sağlanan fiziksel imkanlar yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (2.82)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

7 (%25)

8 (%28,6)

4 (%14,3)

8 (%28,6)

1 (%3,6)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

5 (%17,9) 5 (%17,9)

10 (%35,7)

6 (%21,4)

2 (%7,1)



21. Kütüphane ve veritabanı erişimi yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (4.00)

1 2 3 4 5

22. Disiplinlerarası çalışma imkanları yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.46)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (%0)0 (%0)0 (%0)
3 (%10,7)

2 (%7,1)

15 (%53,6)

8 (%28,6)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

1 (%3,6)

5 (%17,9)

7 (%25)

10 (%35,7)

5 (%17,9)



23. Sınıf mevcutları uygun sayıdadır.

28 yanıt

Average rating (4.21)

1 2 3 4 5

24. Eğitim-öğretim donanım desteği yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.25)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

0 (%0)0 (%0)0 (%0)
1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6) 3 (%10,7)

13 (%46,4)

11 (%39,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

1 (%3,6)

6 (%21,4)

10 (%35,7)

7 (%25)

4 (%14,3)



25. Ofis ortamı çalışma için uygundur.

28 yanıt

Average rating (3.75)

1 2 3 4 5

D. Kurumsal Aidiyet ve Çalışma Ortamı

26. Çalışma ortamında saygı ve nezaket hakimdir.

28 yanıt

Average rating (3.96)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

1 (%3,6)

3 (%10,7)

7 (%25)
8 (%28,6)

9 (%32,1)

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6) 1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)

7 (%25)
8 (%28,6)

11 (%39,3)



27. Psikolojik olarak kendimi güvende hissediyorum.

28 yanıt

Average rating (3.96)

1 2 3 4 5

28. Kurum tarafından takdir edilme düzeyim yeterlidir.

28 yanıt

Average rating (3.68)

1 2 3 4 5

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6) 1 (%3,6)1 (%3,6)1 (%3,6)

7 (%25)
8 (%28,6)

11 (%39,3)

Kopyala

1 2 3 4 5
0,0

2,5

5,0

7,5

10,0

3 (%10,7)

1 (%3,6)

6 (%21,4)

10 (%35,7)

8 (%28,6)



29. Fakültemizin bir çalışanı olmaktan memnunum.

28 yanıt

Average rating (3.89)

1 2 3 4 5

BÖLÜM 3: GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİNİZ

Kopyala

1 2 3 4 5
0

5

10

15

3 (%10,7)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

5 (%17,9)

9 (%32,1)

11 (%39,3)



30. En memnun olduğunuz 3 şey nedir?

28 yanıt

Sakinlik

İş arkadaşlarımla olan iletişim, çalışma ortamı huzuru

Yönetimin görüşlerimizi alması, uygulaması ve desteklemesi

Teşekkürler

Aramizdaki arkadaşlık

Yok

tüm çalışma arkadaşları ile kolay iletişim kurabilme

Ulaşılabilirlik, İletişim ve yönetim

Samimiyet, Şeffaflık ve Erişilebilirlik

.

Arkadaşlık ortamı
Esnek mesai

---

Rahat çalışma ortamı, personel uyumu

Kurum içi saygı , kurum içi aidiyet , kurum içi organizasyon

Yöneticilere gerektiğinde kolay ulaşılabilmesi, kütüphane ve veritabanı erişimi,servis hizmeti

Sakin ortam, öğrencilerim, çalışma ortamı

Çalışma ortamı

Güler yüz, samimiyet, anlayış

Sadece çalışma ortamı

İş Ortamı,

Yönetimle iletişim

İyi iletişim, imkan, çalışma ortamı

öğrenci sayısı, ofis ortamı, sınıf mevcudu



Çalışma ortamı, Öğrenciler, Bölüm.

akademik personele kolay ulaşılabilmesi, çalışma ortamı, sınıf mevcutları

Fakülte içerisinde saygı ve sevgi içerisinde bir iletişim bulunmaktadır. Yapıcı çözümler
sağlanmaya çalışılmaktadır. Akademik çalışmaya maddi be manevi destek olma noktasında
fakülte çaba göstermektedir.



31. Geliştirilmesi gereken 3 öncelikli alan nedir?

28 yanıt

Bina içerisindeki onarım ve tamir, laboratuvarlar için teknik destek

Yemekhane , ulaşım sorunu, personel görev takibi

binaların çatışı acilen düzeltilmeli

Bilişim alanına yatirim, lab. İhtiyaçlarının hızlıca giderilmesi, temizliğin iyilestirilmesi

Ulaşım, altyapı, yemek imkanı

Yemekhane, temizlik, akademisyen sayısı

Temizlik hizmetleri daha iyi durumda olabilir

Laboratuvar imkanları yetersizdir

Ulaşım, Altyapı ve yemek hizmetleri

Akademik alt yapı ve görünürlük

Temizlik, İklimlendirme ve Odaların Boyanması

.

İdari personel sayısı ve kalitesi artırılmalı

---

Personel sayısı artırılmalı, temizlik daha iyi olmalı, akademisyen iş yükü azaltılmalı.

Ulaşım

Bilimsel çalışmalara finansal destek, temizlik hizmetleri

Fakülteye ulaşım, ofislerdeki ısınma sorunu, sosyal faaliyetler

Temizlik personeli arttirilmalı, kantin iyilestirilmeli akademik personelin ve öğrencilere uygun
olmalı

Genel olarak memnunum

Sosyal ortam eksikliği, idari personel yetkinliği, ulaşım

Akademik Çalışma İmkanları, Akademik Personel Sayısı, Temizlik

Ulaşım
Isınma
Altyapı



..

Yemekhane, kantin, internet erişimi

Araştırma laboratuvarları, Akademik personel sayısı, teknik personel sayısı.

teknik destek, temizlik, görev dağılımında denge

Fiziki imkanlar iyileştirmeye ihtiyaç duymaktadır. Akademik kadro sayıları arttırılmalıdır.
Fakültenin merkezden uzak oluşuna dair olumsuz yargıları ortadan kaldıracak fakültenin cazip
yönlerini vurgulayacak tanıtıcı faaliyet ihtiyacı vardır.



32. Eklemek istediğiniz görüş, öneri veya şikayetler

28 yanıt

Yok

-

Akademik personel için de yemek gelmeli ve yemekhane daha iyi hale getirilmelidir,
personellerin görev takipleri yapılmalıdır.

Teşekkürler

Yok.

yok

Akademik kadro ve laboratuvar imkanları geliştirilmesi gerekir

Güvenlik: dışardan gelen ve deneylerde kullanmak için gerekli lab. malzemesi için güvenlik
görevlisi arkadaşlardan birisi mesai saatleri dışında herhangi bir kargo istememizi, güvenlik
alanında yeterli yerimiz yok gibi bir söylemi oldu.

Temizlik personel sayısı yetersiz, fakülte öğretim üyesi odaları boyanmalı, Bölümlerde fotokopi
ve çıktı odası gibi bir yerde olsa güzel olur.

.

.

Tesekkür ederim

Öneri olarak elektriklerin sıkça gidip gelmesinden kaynaklı derslerin aksamaması adına
sınıflara UPS donanımları entegre edilebilirse çok güzel olur. Teşekkür ederim

Fakülte kapatılıp kampüse taşınsın

Yoktur

..

kantinin yemek çeşidi ve kalitesi artırılmalı

Nitelikli akademik ve teknik personel sayısının artırılması gerekmektedir.

Fiziksel imkanlar birim çalışanlarının yararına daha iyi hale getirilmeli

Temizlik noktasında yeterli sıklık ve titizlikte çalışılmamaktadır.

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikası

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSemWDgyKbRe6he-IQInUbXoMhrkDO8MEFZxCbfCkhHlD3U1Cw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemWDgyKbRe6he-IQInUbXoMhrkDO8MEFZxCbfCkhHlD3U1Cw/viewform


 Formlar

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



