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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET
ANKETI

28 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz |0 kopyala
28 yanit

@ Kadin
@ Erkek

2. Yasiniz I8 Kopyala

28 yanit

® 20-29
@ 30-39
© 4049
® 50-59
@ 60+

A 4

&N


https://docs.google.com/forms/d/1VecHzTcGpCBm2lj_yn8s_ia-GKk5dJpBsRfqmQNU88Y/edit#start=publishanalytics

3. Fakiiltedeki Galisma Siiresi (Y1l): |0 kopyala

28 yanit

@ 01yl

® 25yl

@ 6-10 yil

@ 11 yil ve Gzeri

|_|:| Kopyala
4. Egitim durumu (en son bitirilen derece)
28 yanit
@ Lisans
@ Yiksek Lisans
78.6% @ Doktora
5. Bélimiiniiz |0 kopyala

28 yanit

@ Enerji sistemleri miihendisligi
bolimi

46,4% @ Elektronik ve haberlesme
muhendisligi bolimi

© ingaat miihendisligi bolimi

@ Yazilim mihendisligi balimi

® O

BOLUM 2: MEMNUNIYET DEGERLENDIRME KRITERLERI

A. Yonetim ve iletigim



1. Yoneticilere gerektiginde kolayca ulasabiliyorum.

|_|:| Kopyala

28 yanit
Average rating (4.61)
1 2 3 4
20
19 (%67,9)
15
10
. 7 (%25)
) 0 (%0) 0 (%0) S
1 2 3 4 5
|_|:| Kopyala
2. Yoneticilerim oneri ve fikirlerimi dikkate aliyor.
28 yanit
Average rating (4.29)
1 2 3 4
s 15 (%53,6)
10
7 (%25)
5
5 (%17,9)
1(%3.,6
0 (%0) (%3.8)
0




|_|:| Kopyala

3. Kurum igi iletisim ve geri bildirim siirecleri yeterlidir.

28 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 )
15
12 (%42,9)
10
8 (%28,6)
° 5 (%17,9)
1 (%3,6)
2 (%7,1)
0
1 2 3 4 5

|_|:| Kopyala
4. Gorev, yetki ve sorumluluklar agik ve adil sekilde belirlenmistir.
28 yanit
Average rating (3.86)
1 2 3 4 5
100 10 (%35,7)
7,5 8 (%28,6)
7 (%25)
5,0
2,5
2 (%7,1)
0.0 1 (%3,6)

1 2 3 4 5



|_|:| Kopyala
5. Akademik ve idari is yikim dengelidir.

28 yanit
Average rating (3.79)
1 2 3 4 5)
15
12 (%42,9)
10
8 (%28,6)
° 5 (%17,9)
3 (%10,7) 0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
|_|:| Kopyala
6. Ders dagilimi adil yapiimaktadir.
28 yanit
Average rating (4.04)
1 2 3 4 5)
15
12 (%42,9)
10
9 (%32,1)
5
4 (%14,3)
1 (%3,6)
| 2 (%7,1)
0

1 2 3 4 5



|_|:| Kopyala
7. Akademik kadro sayisi yeterlidir.

28 yanit
Average rating (2.54)
1 2 3 4 )
* * * * *
10,0

|D Kopyala

8. Kurum 6nemli kararlar konusunda seffaftir.

28 yanit
Average rating (3.79)
1 2 3 4 5

15
10
5
0




9. Alinan kararlarin gerekgeleri yeterince agiklanmaktadir. I_D Kopyala

28 yanit
Average rating (3.68)
1 2 3 4 5
10,0 10 (%35,7)
7.5 8 (%28,6)
5,0
4 (%14,3)
25 3(%10,7) 3(%10,7)
0,0
1 2 3 4 5
B. Hizmetlerden Memnuniyet
|_|:| Kopyala
10. Fakiilte temizlik hizmetlerinden memnunum.
28 yanit
Average rating (2.46)
1 2 3 4 5)
10,0
9 (%32,1) 9 (%32,1)
7.5
5.0 6 (%21,4)
25
2 (%7,1) 2 (%7,1)
0,0



11. Yemekhane hizmetlerinden memnunum.

|_|:| Kopyala

28 yanit
Average rating (2.54)
1 2 3 4
15
12 (%42,9)
10
5 6 (%21,4) 6 (%21,4)
3(%10,7) 1 (%|3,6)
0
1 2 3 4 5
|_|:| Kopyala
12. Kantin/kafeterya hizmetlerinden memnunum.
28 yanit
Average rating (2.71)
1 2 3 4
15
13 (%46,4)
10
5 6 (%21,4)
5 (%17,9)
4 (%14,3)
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5



-~

13. Giivenlik hizmetlerinden memnunum.

28 yanit
Average rating (3.64)
1 2 3
10,0
7,5
5,0
2,5
0 (%0)
0,0 l

1

|_|:| Kopyala

14. Servis/ulagim imkanlarindan memnunum.

28 yanit
Average rating (3.39)
1 2 3
8
6
4
2
0

|_|:| Kopyala




|_|:| Kopyala
15. Teknik destek hizmetleri yeterlidir.

28 yanit
Average rating (3.29)
1 2 3 4 )
* % * * X

15

10

5

1(%3,6)
0

|D Kopyala
16. Uzaktan egitim altyapisi yeterlidir.

28 yanit

Average rating (3.57)

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0




17. internet erisimi yeterlidir. |_|:| Kopyala

28 yanit
Average rating (3.43)
1 2 3 4 )
* % * * %
8
6
4
2
0

C. Arastirma, Yayin ve Egitim Olanaklari

|_|:| Kopyala
18. Bilimsel ¢alismalara yonelik izin sireleri yeterlidir.
28 yanit
Average rating (3.86)
1 2 3 4 5

10,0

7,5

5,0

2,5

0 (%0)
0,0




-~

19. Bilimsel ¢alismalara saglanan finansal destek yeterlidir.

28 yanit
Average rating (2.57)
1 2 3 4
* % * *
8
6
4
2
0

|_|:| Kopyala

20. Arastirma faaliyetleri icin saglanan fiziksel imkanlar yeterlidir.

28 yanit
Average rating (2.82)
1 2 3 4

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

|_|:| Kopyala




|_|:| Kopyala

21. Kutliphane ve veritabani erigimi yeterlidir.

28 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 )
* % * * %
15
10
5
0 (%0)
0 I
1 2

|D Kopyala

22. Disiplinlerarasi ¢galisma imkanlari yeterlidir.

28 yanit

Average rating (3.46)

10,0
7,5
5,0

2,5

0,0




|_|:| Kopyala

23. Sinif mevcutlari uygun sayidadir.

28 yanit
Average rating (4.21)
1 2 3 4 5
15
10
5
1(%3,6
0 (%0) ( )
0 |
1 2

|_|:| Kopyala

24. EQitim-6gretim donanim destegi yeterlidir.

28 yanit

Average rating (3.25)

10,0
7,5
5,0

2,5

0,0




25. Ofis ortami ¢alisma igin uygundur. |_|:| Kopyala

28 yanit
Average rating (3.75)
1 2 3 4 )
10,0
9 (%32,1)
7,5 8 (%28,6)
7 (%25)
5,0
2,5 3(%10,7)
0.0 1 (%3,6)
1 2 3 4 5
D. Kurumsal Aidiyet ve Calisma Ortami
|E| Kopyala
26. Calisma ortaminda saygi ve nezaket hakimdir.
28 yanit
Average rating (3.96)
1 2 3 4 5)
15
10 11 (%39,3)
8 (%28,6)
7 (%25)
5
1 (%3,6) 1(%3,6)
0




|_|:| Kopyala

27. Psikolojik olarak kendimi glivende hissediyorum.

28 yanit
Average rating (3.96)
1 2 3 4 5)

15

10 11 (%39,3)

8 (%28,6)
7 (%25)
5
1(%3,6) 1(%3,6)
0
1 2 3 4 5

|_|:| Kopyala
28. Kurum tarafindan takdir edilme diizeyim yeterlidir.
28 yanit
Average rating (3.68)
1 2 3 4 5
100 10 (%35,7)
7,5 8 (%28,6)
5.0 6 (%21,4)
2,5 3(%10,7)
0.0 1(%3,6)

1 2 3 4 5



29. Fakiiltemizin bir ¢alisani olmaktan memnunum. I_D Kopyala

28 yanit
Average rating (3.89)
1 2 3 4 5)
15
10 11 (%39,3)
9 (%32,1)
° 5 (%17,9)
3 (%10,7) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

BOLUM 3: GORUS VE ONERILERINiZ



30. En memnun oldugunuz 3 sey nedir?

28 yanit

Sakinlik

is arkadaslarimla olan iletisim, galisma ortami huzuru
Yonetimin gorislerimizi almasi, uygulamasi ve desteklemesi
Tesekkiirler

Aramizdaki arkadaslik

Yok

tim calisma arkadaslari ile kolay iletisim kurabilme
Ulagilabilirlik, iletigim ve yonetim

Samimiyet, Seffaflik ve Erisilebilirlik

Arkadaslik ortami
Esnek mesai

Rahat ¢alisma ortami, personel uyumu

Kurum igi saygl, kurum igi aidiyet , kurum i¢i organizasyon

Yoneticilere gerektiginde kolay ulasilabilmesi, kiitiiphane ve veritabani erigimi,servis hizmeti
Sakin ortam, 6grencilerim, galigma ortami

Calisma ortami

Gller yiiz, samimiyet, anlayis

Sadece ¢alisma ortami

is Ortam,

Yonetimle iletigim

lyi iletigim, imkan, galigma ortami

ogrenci sayisi, ofis ortami, sinif mevcudu



Calisma ortami, Ogrenciler, Bolim.
akademik personele kolay ulasilabilmesi, galigma ortami, sinif mevcutlari

Fakulte icerisinde saygi ve sevgi icerisinde bir iletisim bulunmaktadir. Yapici ¢oziimler
saglanmaya calisiimaktadir. Akademik ¢alismaya maddi be manevi destek olma noktasinda
fakiilte caba gostermektedir.



31. Gelistirilmesi gereken 3 6ncelikli alan nedir?

28 yanit

Bina icerisindeki onarim ve tamir, laboratuvarlar igin teknik destek

Yemekhane, ulagim sorunu, personel gorev takibi

binalarin ¢atisi acilen dizeltilmeli

Bilisim alanina yatirim, lab. ihtiyaglarinin hizlica giderilmesi, temizligin iyilestiriimesi
Ulasim, altyapi, yemek imkani

Yemekhane, temizlik, akademisyen sayisi

Temizlik hizmetleri daha iyi durumda olabilir

Laboratuvar imkanlar yetersizdir

Ulasim, Altyapi ve yemek hizmetleri

Akademik alt yapi ve gorindirlik

Temizlik, iklimlendirme ve Odalarin Boyanmasi

idari personel sayisi ve kalitesi artirilmali

Personel sayisi artirilmali, temizlik daha iyi olmali, akademisyen is yiiki azaltilmali.
Ulasim

Bilimsel ¢galismalara finansal destek, temizlik hizmetleri

Fakilteye ulasim, ofislerdeki isinma sorunu, sosyal faaliyetler

Temizlik personeli arttirilmali, kantin iyilestirilmeli akademik personelin ve 6grencilere uygun
olmali

Genel olarak memnunum
Sosyal ortam eksikligi, idari personel yetkinligi, ulagim
Akademik Calisma imkanlari, Akademik Personel Sayisi, Temizlik

Ulasim
Isinma
Altyapi



Yemekhane, kantin, internet erisimi
Arastirma laboratuvarlari, Akademik personel sayisi, teknik personel sayisi.
teknik destek, temizlik, gorev dagiliminda denge

Fiziki imkanlar iyilestirmeye ihtiyag duymaktadir. Akademik kadro sayilari arttirlimahdir.
Fakiiltenin merkezden uzak olusuna dair olumsuz yargilari ortadan kaldiracak fakiiltenin cazip
yonlerini vurgulayacak tanitici faaliyet ihtiyaci vardir.



32. Eklemek istediginiz gorls, oneri veya sikayetler

28 yanit

Yok

Akademik personel i¢in de yemek gelmeli ve yemekhane daha iyi hale getirilmelidir,
personellerin gorev takipleri yapiimalidir.

Tesekkiirler

Yok.

yok

Akademik kadro ve laboratuvar imkanlari geligtiriimesi gerekir

Guvenlik: digardan gelen ve deneylerde kullanmak i¢in gerekli lab. malzemesi igin glivenlik
gorevlisi arkadaslardan birisi mesai saatleri digsinda herhangi bir kargo istememizi, glivenlik
alaninda yeterli yerimiz yok gibi bir sdylemi oldu.

Temizlik personel sayisi yetersiz, fakiilte 6gretim lyesi odalari boyanmali, Bélimlerde fotokopi
ve ¢iktl odasi gibi bir yerde olsa gtizel olur.

Tesekkiir ederim

Oneri olarak elektriklerin sikca gidip gelmesinden kaynakli derslerin aksamamasi adina
siniflara UPS donanimlari entegre edilebilirse gok giizel olur. Tesekkiir ederim

Fakiilte kapatilip kampiise tasinsin

Yoktur

kantinin yemek ¢esidi ve kalitesi artiriimali

Nitelikli akademik ve teknik personel sayisinin artiriimasi gerekmektedir.
Fiziksel imkanlar birim galisanlarinin yararina daha iyi hale getirilmeli
Temizlik noktasinda yeterli siklik ve titizlikte galisiimamaktadir.
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