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iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Tletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) oOf Te
Baskaninin iletisim bilgileri asagida belir
Baski: Prof. Dr. irfan ACAR (Dekan)

Adres : KTU Of Teknoloji Fakultesi Dek

Telefon :0 (462) 771 8454
E-posta :iacar@ktu.edu.tr

of Teknol oj i Fakul tesi I ¢ Kontroll Hemi sy
gosteril mektedir.

Tablo 1. Of TeknollojKiomkaskiolntue diy eil @ rKo

Komliyon.dakl Unvani-Adi-Soyadi Gorev Unvani

Gorevi
Baskan Prof. Dr. |irf an|Dekan
Uy e Do¢. Dr. Hasan |[Bol Mrch( i nsaat
Uy e Dr. Ogr. Uyesi Dekan Yrd.
Uy e Dr. Ogr. Uyesi Ogretisim Uye
Uy e Dr. Ogr. Uyesi B6l um Yrd. (Elek
Uy e Hasan D. CEVAHIi|Fakilte Sekre
Yedek UyeDr. OFgr. Uyesi Ogretim Uyesi
Tarihsel Gelisim
Karadeniz Teknik Universitesi Oda Bakadan o | o) i
Kurulu B&araekni keEa@idtii m | Fea kklulrtud smiu s tdariy . Kur
akademi k Ve fiziki yaptl anma <c¢ali1 smal ar i
Tlr ki ye TekekEg i tFaikmi | t el er i ni n kaptagtirinmmaisn iviet
duydugu uygul ama beceri si Tekindlof Bakk Umid freé ed i |
Kurul masi1 kar ar 1 n,BakanlarrKurgltt n ©2411/2BQ9 tabhavg 15346 d a
sayl!l hii |l aOadar Teknol oj i Fakidltesi kurul mustur
Fakil titenmiesimde Yiuksek OgFgretim Kurulu Baskar
sayl | i kaisherii EaedAgaci Midhendi sl i gi BOIl U mi
Bo6l 0ma, l nsaat Mihendisligi B6l omid ve Yazi |
bol Gmulkmustur . Agaci sl eri | Egsdastr MihMade
bol UGml 201t2m0ilz2e ®@irei mm yi1 1 1 nda, Ener ji Si s
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Yazil 1 m MiOhendi sl i@01d0®@mitd mimihigyielnichiddlaR ab L
edil erek efasil mrEthgesketirroomee k ve Haberl|l esme MU

aclt |l mas:i i se Yiksekogretim Yoar ot me Kur ul t
goruasul mis, Yuksek Ogretim Kurul u Baskanl
101. 0301/ 2291 saykdrnarylazhislidyilrai lamgirdtm -r . Bu
2019 @©giretmm yi1l 1 nda 6grenci alirnmistir.

Ozgorev, Ongorii, Amaclar ve Hedefler

KTUOf Teknol oj i Faka] dagi ®jnatiiomgp? etveml er i
bil gi ve treknwyoyligma ¢bederileri ye¢ksek, to
tasar ém, creti mGE ufygall iayneat lvea i AR | e -%z¢m
dejerl ere saygeéel e, gelikmeye a-éeék, payl akeéen

sahip a«areawteérmgeéhendi sl er yetiktirmektir.

KTUOf Teknol oj i Fakadljlda@wsi epini mngprésiom il k
g¢-1 ¢ ejitim, uygul ama ve arakteérma yetene
sahip, teknol ojiyi «kemeestienbe |yennivivele ©seshingeg yes ans yna
¢niversitds anay i I Kbirl iJini hedef |l emi k, b°l gem
cretebilen, akademi k ve mesl ek.i kariyerlere

(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/ofteknolojozgorevveongonu

KTU Of oTljeknFoakiul tesilmiedi-6 §mat emi k kabhigtesin

arastirma kapasitesini gel i stirmek vap tesvi
verebilir yoénetim ve insan odakl i1 yapi |l anma
topl umsal hi zmetl eri gelistirmek, proje gel
KTU Of Teknol oj i F a k Udkademskivenidan <Ktarda toeg/jui kg eh @ ¢
alaninda uzman kisiler c¢adgrilarak seimi ner| e
hareket !l il ir@ismelsk gterrlciemesibBde 6grenci goénde
staj i mkanl sagdgihammas I g firmalasai hayet, ziyaoeti, ytékkik gezi

pl anl amal labomtuvakmelvicain 1 mi ve gel i s taboratudarme s i ,

kull anim ol anaklaritnin sagl anmas:]| girisimi,
mer kezi k ¢tip heann egyikrdA s a g1 a ma k , ul usal ve ul
yari smalarina katil 1 m sagl amak, hizmet i ¢i

bel edi yesi ve sivil toplum kuruluslariryl a

kurslarinin |gleanlzarmkasikurwdéd usl arl a ortak

hizmetl er i sunul masi, yenilenebilir enerji

ul us | aroanrfaesrians i1 n fakidoltemiz oryanl delsg onu
ger ¢ ekl euwuslaraa sylanyeisni ,ve proje girisimlerinin
(Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji ff660.pdf)



http://www.ktu.edu.tr/ofteknoloji-ozgorevveongoru
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_ff660.pdf

Kurumsal Organizasyon Yapimiz

Fakiul temi zde mketendr € g b0l tudrgdilett dulr . BO6 1 U ml

20192020Egi t i mmo @ ete mi iti badgireneit @édglreami ML &1
et mekt edi rdeayralk 0k 83efiaanrdkal 1 550 | kaldamc i uyrukl u
bulunmakta, bu alanda uluslararak a s mar nalmal aém e ml | bir nokt ad
Fakiultemizde, bol Gml er i mi z binyel erinde b
yansarmagtirma ve doner sermaye faaliyetl eri
Kurumumuzun organizasywoasgtsemasi: Sekil 1" de

KARADENIZ TEKNIiK UNiVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

Fakiilte Sekreteri

Personel/zlik Birimi
Tahakkuk Birimi
Ayniyat Birimi
Satinalma Birimi
YauIsleri Birimi
Teknik Hizmetler Birimi
Giivenlik Birimi
Hizmetli Birimi

Bolim Selveterer

YAPI ABD

Sekil 1. Kurumsal organizasyon S




Tabl o 2. Bol dmlerimizin kurulus b

. .. Kurulus o . o s ..
Boliimlerimiz Yillart Ogrenci Aldig IlIk Donem
| nsaat Mihendi sl i g 2011 20112012

Agac lsleri Endist ,,, 20112012

B6l dmui~*

Yazi | 1 m IMughi e nBdoil si mi 2011 20132014

Enerji Sistemleri 2011 20132014
Elektronik ve Habe 55, 20182019

Bol G4mdi

*Ogrenci al it mi yapi I mamaktadi r.

Fakil t emi zddger €t3i m Uy e s39 akademilapkrsotiet 2dari mersanel p | a m

bul unmadgtr @d esth.aisy na d i D& esoaytbidsl 1d @D 182, y1 | 1 no
0gretim el emanit basina d{@2eb8oy'tthumdaT d8) e
akademi k personel |l eri mi z4ntakraiid dpoelrasroan egl6lreer id
ve Tablo 5 te de 6grencilerin boélimlere gbor
Tabl o 3. Fakiultemizin akademi k per:
Akademik Personel Say1
Profesaor 2
Docgcent 8
Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Go6érevlis 13
Toplam 39
Tabl o 4. Fakiultemi zdeki i dari pers
Idari Personel Say1
Genel idari hizmetler 22
Yar di mc i Hi zmetl er 2
Toplam 24



Tabl o 5. Bol Gml erimizde o6grenim gore

ggigfc?igy‘;"a';‘:ﬁ:z LSmf 2.Smf 3.Smf 4.Smf -5 Toplam
| nsaaBo6Mimu 109 73 80 96 98 456
Yazi | 1.B6 Miitm 102 83 79 72 81 417
coerl SEST 3 4 46 50 37 215
'I\E/IlzktﬁgnblklveuHrﬁk[)jer 44 29 73
Toplam 1161
Tablo6 . Fakiultemizde yabanci uyruklu o6grer

Ulke Adi Béliimii gzlr’;‘l‘ccl‘ o yyrl;‘lkl“
Afganistan | nsaat M@Wearzdil s (i) gM 2
Aimanya Elek. e Hab. mun. ( .
Avusturya Enerj Sis. Miiuh 1
Azerbaycan Yazi1 | 1 ®/EMERr.] i( Si s. 6
Bulgaristan l nsaat Muhendisligi 1
Burkina Faso l nsaat Mihendisligi 1
Cad i nsaat Muhendisligi 1
Fas Enerji Sis. MU h . 1
Hollanda Yazi | ()i M@hat M@her 2

Irak Yazi | h(tyi Mgaat M@her 2

i ran Il ns aat M_(JL)AYeanzdl i"I si iy oM 3

Enerji (Bi s. MU h .

Kamerun |l nsaat Muhendi sl i gi 2
Kazakistan i nsaat Mihendisligi 1
Kenya i nsaat Mihendisligi 1
Crarzist RTI@ M s
Kongo | nsMiahtendi sl i gi 2
Euum?ueri;/eti A hYa2| Il 1 m Muh. 2
Mauritis l nsaat MiUh. 1
e e
Tur kmeni sl ns aa t2/Wizh.l 1(m Midh. 3

Ur diin  nsaat Miuh. 1
Yunanistan Enerji Sis. Muh. 1
Zimbabve l nsaat Muh. 1
Toplam 55



Egitim-Ogretim Sistemi Sunan Birimler

Of Teknol oj i Ralekiilh$ @aai ndMé&hendi sl i gi, Enerji

Yazi |l 1 m MiveEHektbikvd i §aber | esme MiUhenddilsilm §i (
egi-6 gmet i m hi zmetBio | (smlineajkméada irY.G&lsiemio gr et i
Kuruml ari1 Sinavtriniedidli®) 11 e gercekl es

Fakiul temi z insaat Miuehlkemalli ejl ii gk a KBWDII tieng)in,d eMU h
ve Mi mar | 1tki mF abkoieniilee yémpl, Tekn ol o i Maké@hdiesli ik
FaklulvtesMi mar | 1tk mbsd bk inl tosYearzaillienr i MUEBn@&jn di s | i
SistemlerMU hendi sl i gi, Makine Miuhendisligi, Har
Jeofi zi k Mehteannwd@érsiMalgzeme Miuhendisligi, Mi m
Planlaméb 6 | tml eri o6grencileri c¢ift anadal egi ti
Fakultemiz Enerj.i Sisteml eri Midhendi-sIl i gi

El ektronik Mihendisligi Mihegsdat]| iMiimgn i gl ik
bol Uml eri adm@raé n wvieledn ilydpghitmeldedira |

Fakiultemiz Yazi |l 1 m Bliuhegingaywyai,gekriBsektimks Inid @ i,
MihendEmsddagtri MEIermjdii s3$ii Gti e ndl delr G @ IMelehire idli esrl i
yandal ve c¢ift anadal egitimi yapabil mekted

Fakiiltemiz Durum Analiz

Kurulus i ¢i analiz ve ¢cevre analizinde kul
YOnl er, Zay f YOnl er, Firrsatl ami nvdea, T eshtdriattl:
pl anl ama cal i1 smal ari1 nda fakul tenin kur ums

degerl endirmesinvegénkgékt egt hy miype kit eiel & udvrv
fi1rsat!l ar tehdtlerkoaayk e nlmae & gr .

Fakultezidei &m&liltenin mevcut durumunu ve (¢
kaynakl anan ve fakiultenin kdeinteeolkr eddelgiildiic
zay1 f byednrnlrdreinmi s ve degerlendirilmistir.

Giiclii vonlerimiz

1. Yeni kurudmms k kKedakaun genc¢c ve di namik

2.Zengin kaynaga sahip kutiuphanesi, guc¢l U
yaplsina sahip, teknokenti ve ingilizce
UniversiteaerKndeb it jymam ed e

3. Kamu kuruml ar ve sivil toplum Kkurul usl
ol mami z,

4. B61l gemi zdeki 6grenci potansiyeline ydne

bul unmamasi ,



5.

Teknol oj i fakulteleri bunyes.ilendmezug Gr Gt U
ol madan mesl ek hayatina ati |l malari1 ve ke

6. Programi mi zin kapsa+igr etei nuyprud garmearhli a reign
Zavif yonlerimiz
1. Fakidl temizin il¢cede kurul mus ol masi ,
2. Fakiul temi ze MBOK ek amsadmgirrenci |l erin Fen B
bilgi eksiklikleri,
3.Bazi alanlarda 6gretim UOyesi bul ma guc¢l @
4, Ogretim el emanit kadrosundaki vyetersizlik
5. Tekni k ve 1idar.i personel kadrosundaki ye
Firsatlar
1. Tercih edilme potansiyei ylkseki mkeaglkai didaman bdl Gml
ol unmas:
2. Teknol oj i Fakiultelerinde eyigulyemadkrianior
baknvaesii s yeri e§iyvemiesapesi mderuniyet oOr
i mk &ni
3. TeknolojiFk I t el eri nde uygulanmakta ol an is Yy
mezun ol madan 6énce is bulabilme i mkanlar
4. Fakiulte bunyesinde akademi k kariymerleri

bul unmas.|

Tehditler
1. Li sans progr ami ndaygul ina b & @dlemesk tegreterlo Ica m
| aboratuvarl arin ol masi ndan dol ayil uy g
yetistiril ememesi
2. Mevcut | aboratuvarlarda teknisyen ve tel
eki pmanlarinin baki m yapekamamaal adan &E
uygulamali1 egitimin sagli kli1 ydaruatdal emen
. Lisane@stim veren mevcut boél Oml eri mi zi
bul unmamasi ndan dol ayr yeterli akademiKk
4. Li s anesguisttiimi ol mayannmasimlerimizin bulu
5. Tekni k ve idari personel yetersizliklIler:]

yukimaim gegretmhmgdsin neticesinde akademi k ¢
kal mamas.|
Fakulte yerl eskesinin Trabzon mer kezi nc

pe sonelin akademi k faaliyetler i ¢cin mes
yeteri kadar =zaman ayliramamas|
Bazi bol dml er i basar. siral amas.| disidk
egi-dtgmetim kalitesinin dismesi



B. KALITE GUVENCE SISTEMIi

Fk Ol tenin stratejik h egeélerihi| belitemek, eizlemele v or mar
iyilestirmek UGUzere Univer gut émnzl|l makafadndan
Kanit: http://www.ktu.edu.tr/dsyalar/yonetim_4591d.pdf

Kanit: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_dac10.pdf

Kamt: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yoneti 72eaa.pdf

1. Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirme Uygulamalar

a) Akademik ve idari Kadroyu Gelistirme Uygulamalari

U 200 y1 Il 1 nda okl ek ve Haber |l es me BOoIl dmidn

Mihendi sl i gi B6l omine 1 adet arastirn
U 200y1 liigekeai sinde akademi k personel y
gideril mesi amaci yl a 6gretim Uyesi

bul unul mustur.

b) Alaninda Uzman Kisiler Cagrilarak Seminerler Verilmesi

U Fakultemizde dekanl 1 grhul Oploé diimhiemj r
Kaymakaml i grnin ve Of Belediyesinin Kk
Teknoloji Zirvesidizenl enmekte ve sektor t ems
bul us mas.| sagl anmaktadir. Teknol oj i Z
kati |l 1 mell atenmasbnde 6grenciler ve ¢
gor ev yapmakt a vV e sektor temsil cil e
sagl anmaktadir. Boyl ece O6grencilerin
beceril eri ve organi zasyonl mékhte dner .k
sektaor temsilcilerinin bilgi biri kim

sa gl an meéeKant:eER-1) r .

¢) Ogretim Uyelerinin Yurt Dis1 Ogretim Hareketliligine Katihm
02019 yi1 |l Fak@getemimdégr et i hlasdnfabsiner i nd e
OZTURK udJng versitesine 6 ayli gina, Do
Dog¢. Dr. Ozcan OZYURT At,Afrsm GoirveOgli
FAZLI OGITW 3 dylligusmea calisma ve aras
gorevl esndirr.i | mi

d) Erasmus Cercevesinde Ogrenci Gonderilmesi ve Altyap1 Cahsmalar

U Fakial temiz Enerji Sisteml er Pisa Miuhen
Unive(flti aEpaliji Mihendi sl i,§gi YaBzoilluimmi
Mihends!l i gi Bol tmi Kaunas University

Institute ofGuarda(Portekiz), Universidad de Castlla Mancha(ispanya),

Uni versity of Zaragoza(lspamwaalr i da
Er asmus OHr emme Har eXez | iSltiag il VAen | as
y a p | | {Kang:thttpr/eabasvuru.com/ikiianlasmalar.aspx

e) Staj imkanlarimn Saglanmas: Girisimi, Sektordeki Firmalara Heyet Ziyareti
0 2019 yeéel e i -1 n yeterl. b¢t - e ol mad
ger-eklextirilememiktir.


http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_4591d.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_dac10.pdf
http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/yonetim_72eaa.pdf
http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx

f) Teknik Gezi Planlamalari

U 209yr1r Il 1 nda Enerji Si st eMYailenebilr EMeijih e n d i s
Kaynakl ar i der Ol kKrmgosAmRnd &1 BDden Tr at
RizeKat 1 Ati1 k depol ama alaninda kurulu

gezi diuiz ¢kKaditeEk-8)i st ir

U 09112019 tarihinde Insaat Mihabdos! d§i
yap!l mi devam et mekt eGENICarn MOd mwmi dRuslt\
biriktet ek ni k gez i(KathtitEk&n | emi st i r.

2. Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
a)Mevcut Laboratuvar Kullamim ve Gelistirilmesi

U Fakdal temi z binB/leeskitnrdoenikkulvenalHaber | esi
bél Um | aboratuvarlagsadiddaa kluil $ taed ¢ mkakl
ekipmanlar al i nmistir.

1.10 adet | aboratuvar masas!|

2. 40 adet tabure

3. 8 adet temetlektrike | ekt r oni k
4. 2 adettemel elektrie | ekt r oni k
5. 5 adet dijital osiloskop

6.2 adet 3 Mhz Sinyal jeneratorid
7.1 adet 10 Mhz Sinyal jeneratorid
85 adet DC simetrik giuc kaynagil
9. 15 adet dijital multimetre

m set.i a

egiti
egitim seti

1001 adet 601 Whasyaayatasyonu

11.1 adet modul sakl ama dol abi

1221 adet c¢cekmeceli dol ap

13.1 adet el tipi LCR metre
0 Fakial temiz bingFreesi jnde Sibat emlaar i MU h €
| aboratuvarl ari nda kull ani | mak lzere
ekipmanl ar al i nmistir.

1.1 adet 1 fazli1 trafo

2.1 adet 3 fazli1 trafo

3. 1 adet PLC deney seti

4.1 adet gu¢ analizord

b) Fakiilte Kiitiiphanesini Olusturmak, Ogrencilere Merkezi Kiitiiphaneye Online
Erisim Imkam Saglamak

U Fakdket&®&@grencilerin yararl anabi®9ecegi
yil idcehha sgendies birmakéana stsad@iayyeshi
zamanda cal 1 sdalaulslaé o inlunméekrigkaedzk rk 0t G p h a
online erisim imkanit bulunmaktadir.
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¢) Ulusal ve Uluslararasi Projelere Katihm Saglamak

0 EnerjiSistenl er i iMUhgndBO6l tmid o6grencilerind
Mur at Can Y AVRAI&an BAYRAM“E€AM AYRISTIRMA
YENi VE MILLi YAKLASIMLAR” adl 1 , Ti mur O0zsoy

ALI NDAL ve AIFAKNLILBANGHIMR” ad | OnuvkL,
Elifnuve I Q€dr &KYENIWESIL DIKEY EKSENLI
RUZGAR TURBINI:ALPARSLAN RUZGAR TURBINI” adl |
cal 1 sm&l0d9iTwiBd T®R&KRUni versite OFrencil
Projeleri Kat 1 § maBragalnuap v e Cevr e Ka
“AKILLI ANAHTAR” ad| 1 cal 1 smaig tb 6 k g 2 a ningiusntc
(Kanitlar: Ek-3)

U 2019Giuz DO Nnemi Basvur ul ar22094& aprsagm aardian a
Yazil 1 m Miahendi sl i gi B6l omid o69grencil
Basvurul ar o6n inceleme asamasindadir.

3. Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek
0 2018cerisinde Fabahtemaz#&eaer Bi ui kmur ul n
Dani s ma Kurul u asagida tabloda bul u
(Kanit: Ek-4)
U Fakial temi z Biri2m.Ddn 129m® Kuwurulhd nde t

4’ te yer alan t alaui:Bked) karar !l ari1 al mi s
U insaat mihendi sl i giF.bdHainnle d\garse nvce | I
YI LDIRIM 1 n O6ncial dgundeki Mav i Kapak
KTU Of Teknoloji Fakultesi, Of Asi kk
Merkezinde toplandapprakhageki 880k gsma
al it nan i ki adleye tiekier eelglkei | sagodauga

(Kanit:EK-5)

4. Uluslararas1 Tanimirh@imzi Artirmak
U Fakielde b dntylems i bhdadelgmtbegrmet i m mlbgaan | ar 1 n

Sidrecine gmrse ogdermcAKTS le eve dgrencilerimizin

yurtici ve symdakidiuyguliangiyak |vieer is tbaejlliar | enn

(AKTS kredisi)pr o gr a miigyikineghlialm edi | mi st i r

(Kamtlar:

http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DeBsigiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=3975&lang=1

U Fakidl temiz biunyesindeki tidm &drledmtier e
al 1 mi yapi20hgkt a od@makiyl58iyalk aden
uyruklu 6grenci bulunmaktadir.

O Fakualtemiz Enerji Sisteml er | Ml hen
Universitesi (italya) Ener ji Mihendi
MU h @snldi g i Bo6l dmid Kaunas University of
Institute of Guarda(Portekiz), Universidad de CastilaMancha(ispanya),

Uni versity of Zaragoza(lspanya), uni
Erasmus Ogrenci Ogr enme Hareket !l il
y a p | | ({Kang:thttpr/ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx)
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http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=3975&lang=1
http://ea-basvuru.com/ikili-anlasmalar.aspx

5.Paydas Analizi

Paydas analizi 1ile

T Pl anlama surecinin ilk asamalarinda pay
kesimlerin ilgi ve katkisinin saglanmas:]
T Paydasilgariis ve beklentilerinin tespit ec
T Birimin faaliyetlerinin etkin bir Sekil:
unsurlarin saptanmasi ve bunlarin gider.i
1 Paydasl!l arin birbirl eoaliayslie coilkaanr icla tsiksi nhae
edilmesi,

1T Paydaslarin Birimin hakkindaki goruasl er
yonl er i hakki nda fikir edinil mesi,

1T Paydas!l ari n hasmgil ay@amadaikattkeispi t edi ||
T Paydasl!l ar i n golrégti ldenmreirnii nvest bakej ik p |
edil mesiyle planin bu kesimlerce sahipl
art masi ,

amacl anmistir.

Paydas Analizinin Asamal ar

1T Paydasl arin tespitd.i

T Paydaslarin 6énceliklendiril mesi

1T Paydas!| aririmesdeger | end

T Gérius ve oOnerilerin alinmasit ve degerl en

l ¢ Paydasl ar: Rektor, Dekan, Bo6l um Baskanl a
personel ve o6grencilerimiz

Tablo 7.1i¢ paydasl!l ar

IC PAYDASLAR

Rekt or Uni ver sit YUuksek Giucl U 1.Derece
Dekan Fakul te | YUksek Guacl 0 1.Derece
Eolum Bol Um Yor YUuksek Gucl 0 1.Derece
askanl a
Fakul te Egi O met
Uyel eri Sirecind Y U kks e Gucgl u 1.Derece
El emanl a Ortak

Kamu Hizmeti
idari Peg Uretim S Yiksek Orta 1.Derece

Temel Ortak

Egi-Ogmet
Ogrencil| Sirecind Yiuksek Gucgl u 1.Derece

Ortak
Il ¢ paydasl ar ol arak dekan, bol tm baskanl ar
yartylrli1n basinda ve sohgnda dOreml endd laamalk
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degerl endtvei eHpakemi m faaliyetlerinin iyiles

olancal 1 smal ara karar veril mektedir.

Il ¢ paydas ofmewkmfakéal eei ve el emanl ar il
ve sonundatoplanarak;i | gi | i yoiglrient i eng iftaiarh i y et direve i deg
egi-dtgmetim faaliyetl erinin iolgniclad gtsinrail lames ik
verilmektedir.

Bol uml erde her sinif i cin belirlenen 0o6gren
akademi k kuruluna davet edi | nroegkrteetdiinm . s UBrbeyc

kati1 | mal ar 1 (aatgBk-&N8wad%k t ad 1 r .

Bol tml eridge | g eenn diglrer i ¢cin yonl endirme(or:
uygul anmaktadi r. Yonl endirme(oryantasyon)
l i stelenmis basl 1 k|l ar (Kant:Bkil0)gi | endi r me yapi |

YONLENDIRME (ORYANTASYON) PROGRAMI
1.Karadeniz Teknik Universitesi Tanitimi

2.0f Teknoloji Fakiiltesi Tanitim

V Teknol oj i Fakultelerinin kurulus amaci v
V Fakiulte biunyesindeki bol aml er
V Fakiulte imkan ve olanakl ari (yemekhane, k

V Fakiulte yodneti mi

3.11gili B6liim Tanitim

V Mihendis tanimi ve gorevl eri

V Miuhetddod masi gereken nitelikler

V Cal 1 sma alanlari1 ve istihdam ol anakl ar.
V B6l tm ders pl ani

V Ders yazil i mlari ve sec¢cmeli ders sec¢i mi
V Staj isleri

Vis Yeri Egiti mi

VEgi tOgmeti mle il gili yonetmelikler ve yo
V ErasmusFar abi ve Mevlana o6grenci degisim pr
V Yatay gecis, yandal ve ¢ift anadal

V Akademi k dani smanl i1 k hizmetl eri

V B6l tm akademi k personel.]

V Bol itm idari personel

V BOl Um ydnet i mi

Fakialte boél dmlerine yeni gel en 6grencil ere

uygul anmalku adnket cprénmismael emle@igr emc ihlag/rait i
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basl amadiambameakeTdehrfiakol ttenivaakd&h cdhliljisraihi p
dizeglt agmb kit @KemtiEk-11,12,13 ve 14)

Fakiul te bol Gml ee i icaeri2. s1 BLf,t ak.i, o6Wrenci l
MEMNUNI YET ANKETIi” yapilmakta ve 6grenciler
derecel eri Kamt¢cBkilopiel vedd i r . (

Fakilte Dboélumlerinde her yil “AKADEMIiI K PE
yapitlanak e akademi k personel in fakulte vV e
0l ¢ U0 meKkamteE&-19120,21 e 22)

Staj ve isyeri egitim yapacak o6gdgrencil er i mi
i sl eml er i hakki nda wa ahent ahatvaer iywagreiryi leignitn
bilgilendirme toplantilari yapi |l makS¥&RI. A
EGI Ti Mi OGRENCI ANKETI ” dizenlenmektedir
memnuniyet dereckbeirced|gull anrelketeldéenr .ddger | e
egitiminde iyilestirilmeler yapit |l maktadir.

(Kamt: Ek-23,24)

i ¢ paydas olan o6grencilerimizle ile akadem
Onlisans ve Lisans Ogrenci liergerAkfideme k Dan
az bir kere gor UsOmerketnecdii ri zvlee DFaonringumanl ler gloa yi

al it nmaktadir. Bu goriasmel erde birim ve an
mevzuatl ar ve mevzuat Hdaygi si kbikmeerj ,ddegi
ve staj olanaklari1, kariyer planlama, akade
ve varsa oO6grencinin 6zel sorunlari1 go6rasuln

(Kamt: Ek-25)

Yabanci uyruklu o6gdgrendizlead ii It pHameagiktairerd la
0gretim faaliyetl eri degerl endiril mekte ve
sorunlarirna ¢co6zim aranmaktadir.

(Kamt: Ek-26)

Fakilte bolimlerinde her yi1l “iIDARI PERSONE
veidariper sonel in fakulte ve Dbodl tml er Kant: me mnu
Ek-27)
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Dis Paydaslar: Yiuksekoirteak m Kmugtuil tuil(eQK)FE
Yuiksekokull ar, | s yerdferKay ntafk aymbiyasgj, O u rQf M
Tekni k Egitim Bektbtdei UPemane&ii sil er, Mezun
Merkezi.

Tablo 8. Di s paydasl ar

DIS PAYDASLAR

YOonl end
Yuksek OgKoordinasyon, , . "
Kurumu Standrt YUksek Guacl 0 1.Derece
Belirleme vb.
Proje C
TUBI TAK Ortak C YUuksek Gucgl u 1.Derece
vb.
Enstitdal e . _
FakulteIeI:Zgltl_m Orta Orta 1.Derece
Meslek ogreti m
YUksekokl
_ Egi Dgmet
l's yerlensidrecind Y U kks e Gucgl 1.Derece
ortak
Bar i1 nma
Of__Yurt__Kur Lo hlznmetlerl . Orta Orta 2.Derece
MiGduorl Ggisdrecin
ortak
Of Kay maK Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece
Of Belediyesi Yerel hizmetler Orta Orta 2.Derece
. Mal i kay
Of T ekni k uretilmesinde Orta Orta 2.Derece
Fakitl tesi
temelortak
. Egi-dtgmet
S.e kd_e Uaman sUrecind Orta Orta 2.Derece
Kisiler
ortak
EgiDgmet
Mezun!l ariysitrecind Orta Orta 2.Derece
ortak
.| Sosyal faaliyet
Of C_;engl IaI anl ar i Orta Orta 2.Derece
Merkezi
ortak

En guc¢ld di s paydaslardan ol an is yerl eri

dizenli olarak “iISYERI EGI TIiMI IS YERI ANK
egi-6 gent i m sureci kat | ihagliar b ol < angketern hak t a
degerl endiril mekve e€®Qgtyemiymaeaaist i mi hael er vy
(Kamt: Ek-28,29 ve 30)
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Di's paydas ol arak Of Kaymakami ve Of Bel ed

yararl anabi |l mel er i ekkdneusstu nrdi a ntedkplea nvter | baur kgoe
sorunl ar tespit edil mekte ve ¢o6zUUmler ara
akademi k ve sosyal faaliyetl erde mal. kayn:
Bel edi yesi kat kil ar saglamaktadir.

Yazi Il 1 m mihendisligi b6l tmid o6grencilerinin
I ¢cin of Bel edi yesi ve Of teknik Egitim Fe

sagl aKangt:tEk-31).

Di's paydas ol arak Of Tédleniyk [Egicteirmsk aldiel thes

toplantilar yapi |l matg§aetviem ffakadll it yeenti lze mi eye
kaynaklarin Oretil mesi konusunda fikir ali1s
mal i dest ekl ergitblgemeftd kmi If taearhii zyienn | er i nde (| al
al t yapltsinda (Elektronik ve Haberl esme Mi
binalarin eksiklerinin giderilmesi vb.) iyl

(Kamt: Ek-32)

Fakidl temi zdeod ldlerklaenrlitg, nd gr enc i kul Gpl erinir
Bel ediyesinin katkilaritryla her yil gel enek
sektor temsilciler:i il e 6grencil erin bul L
dizenl enmesri nkdaet 1vlel nscerkltadr 1 n1 n belirl enmesin
aktif ol ar ak gorev yapmakt a vV e sektor t
saglanmaktadir. Byl ece o69grencilerin sekto
organi zasykab iyl 6inyeettniee r i gelistiril mektedir.

birikiminde ve tecriubelerinden yararl anmal a
(Kamt: Ek-1)

Yazil 1 m MiOhendi sl i gi B6l tmid o6grencilerinin
0gretim cagliddcaki réoodprod i k k o dluangaal a fintai nsia yw
Of Gencli k Merkezi 2019 vyl Eyl 0l ayilnda
birincil i k(Kaimtd BkF38). al mi st 1 r

Di's paydaslari mizdan Of i I cesiOf MiSloll iak Egi tLi
Fakiul aembeznda Fen ve Sosyal Bi | 20082020 i Pr o]
yirllari ni kapsayanotok&ijii mz anldaen misst Brc | iPFiot Bk
gonul l 0l Uk esasina dayali1 Obbdaakk) fR&G!] 1 & mi
6grencil ere der s vermi stir. Protokol kaps:
fakiltede binyesindeki | abo®@@rt aeutviam | pm o grrea
cercevesinde oO6grencilerin bilimeebvilcakdsma
bil i msel yaklasim becerilerine katki sagl a
edinil mistir.

(Kamit: Ek-34)
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C. EGITIM-OGRETIM
1.Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiultemizin tim boél dmlerindel lpaonigrdal dahi

Uzere manaclyvgun ol ar akg g ittatsmae tliam mipsrtagr.a ml
tasarl anmasi nda, pamleldlaalorritlaerai g1 kealni gyiemiin e k
al anl ar | di kkat e alr nmakt a, dstigniycald a k ih t ieyga
degerlendiril mekte ve sektodrel i htiyaclar
i htiyacl ar dogrul tusunda der s icerikleri

eklenmektedir.

Pr o g r semacurolan yeterlilikler, programa uygun s@dekiT ir ki ye Yiukseko6g
Yeterlilikleri Garmpcawaciarki s(EekY W&lg) btaHatiinmhlea i m
web sitelerinde “Bilgi Paketi” adi altinda dt

(Kamtlar: http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketifggralinfo.aspx?pid=2161&langs1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=3975&lang=1

Fakiltemizde programlarin tasariigni pawnd galyar

ol arak dekan, boél Urgrleas kmanlyaerdierve viealelletma
basinda ve sonunda diuzenli -Ofgmetakmtiopalaing
degerlendiriiomgelté mvé aai yemlerinin iyiles
cal i smal ara karar verilmektedir.

| caypdas ol arak fakiulte o6gretim Uyel eri ve e
ve sonunda i logirleit i yn Ifiramml egiet i mr i -0dje Ged ri Ime n c
faaliyetlerinin iyilestiril mesi ekdoinru.s uAyral c
KTU Bil gi Yonetim Sisteminde her ders g
degerlendiril mekte ve i¢ paydas ol an 06grenc

(Kamt: KTU Bilgi yonetim sistemi 6grenci ders anketleri)

i ¢ paydascidlean migren ile akademi k dani smanl
Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademi k Dar
az bir kere gorusmektedir ve Akademi k Dani
altirnaadl rnm8kt géridsmel erde birim ve Univel

mevzuatl ar ve mevzuat degisiklikleri, ders
ve staj olanaklari1, kariyer planl amekte akade
ve varsa 06grencinin 6zel sorunl ar gorasaualn

(Kamt: Ek-25)

Staj ve isyeri egitim yapacak o6grencil eri mi
i sl eml er i hakki nda ve her bahar yarkuyidlar nir
bil gilendirme toplanti |l ar. yap! |l maktadir. £
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st aj ve I s yeri egi ti mi bitiminde 6grenci
degerlendiril mekte staj vemagtgdrr.egiti min
(Kamt: EK-23,24, 28,29 ve 30)

Yabanci uyruklu o6grenciler ile heregi-ti mn a
60gretim faaliyetl eri dedgerl endiril mekte ve
sorunlaritrna ¢o6zim aranmaktadir.

(Kamt: Ek-26)

FakiUt emjiztdigmm et i mi n her seviyesinde 0gr enc
kazandirmak Uzere projelerle desteklenen f
Enerji Sisteml er i Midhendi sl i gi BMutatiGariik 6 gr e
YAVAS ve Yusuf FOAMK AYRISTBRMARYENI VE MILLI

YAKLASIMLAR” ad| 1 | Ti mur 0zsoy, Yi gi t“AKAILLI NDAL
ANAHTAR”ad|l 1 ve Onur KUL, EI i fYENINESISHKEYve Onu
EKSENLI RUZGAR TURBINI:ALPARSLAN RUZGAR TURBINi” ad| |

cal 1 smal ari1 yl a 2019 vyl TUBI TAK 2242 Un

Yari smal aritna kati |l mi s ol“AKILLI ANAHTART adle1 Ce vt
cal i sma bodl ge Uc¢cKana:Ek-3)gu kazanmi stir.

2019 Gl z Déonemi kBapssvaumiurl caar 1220981 PAK gr ami na Ya
Midhendi sl i gi Bol mi o©6gr enc.iBlasrviur 5l arojoe ba
asamasi ndadir .

Fakiultemiz ppdgyaemi add&ai 6grencilerin yurt i
ortamlar 1@ mesilcekil euy guil @ maé rvilea esghi@taill lmig)na s
yukl eri programlara yansiti |l maktadir.

(Kanit: EK-35 ve 36)

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

l ¢ paydasl ar ol arak dekan, bovemebam&anhdar i
yarityitli1n basi nda ve sonunda duzgmleiti ml ar
faaliyetl eri dededrdreentdii m i fl areelkit yee tvlee reigniitni m y
yaplilacak c¢ali smal ara karar verilmektedir.

Ayr i1 ca f akidinliteerminzd ebéher yar i1 yi |l i ¢cin yari1yl
az i ki Bol idm Kurul |l ar topl ant i1 s il e prog

yap!i |l maktadir.

Fakil t amigz cdaaedfrgmcilerimve toplumun ihtiyd ar 1 na c @ eJdimp Vv er me
amal a r 1skinehedeflerine ulgma s | h aik gaydgldaar 1itn d e n&uldgeriml er i

pr ogr amineliemnmesi @ ®ekli iyilegtirimesi aa ma s | dnceanl i kat ki
sgil amaktadir.

Fakul t emi z hedrodpayalasimiéamellei Kk me mnunispagds anket
anketleri, birim yneticilerinin ilgili kamu veodzel kurulwg ziyaretleri yoluyla paydg a r 1 n
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talepleri ve ¢@rugd er i al 1t nmakt apdriorg.r a meden gerlinesi,| er

degerlendiriimesi ve {ncellene s i amaci yl a iksuyldrain ydgaha k i and |
6grencilerin takibi ic¢in Ofsmenygaleaidiel nsea
sorumlu mihendi s dani s iparndeawiz ilé ilgiel ii | gdri (89 Imeer
(mesai saairinevei syer i kurvadrlialra m ag Ginyesbeki bdgilerii § v @ mia

calirsanlarina kwebdhlidamianmseé@irti mi ®gr et i m
i ¢i n tavsyalesnga | ma kt ay 1 z . s yerindekgewsiog dinh i
bil gileri, baéddgimdtnmsiizsitne neign it ridngkekl a tset ialiil mmeaski t

(Kamt: Ek-11, 12,13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 23, 24,28,29,30).

Programlarda egitimin amac¢larina ve 06gr enme

sitnavlarl a guvence al ti na al it nmaktadir. P
izl enmesi amacliyla da yapl! | mas.| planl anan N
sonu arsivlenen evPra&dmaa mlikaurlilnane ¢ imtaik ma @ imma ¢
clikltar 1 ni1 n i i ssRid@gmamr iKlamasniit mDaris Matri si
Ogretim el emanlarinin derslerinin program o
6grenme c¢i1 ktilaritna ulasi |l ma derescsesi at aki
kapsaminda tim akademi k birimlerde akredit
6gretim faaliyetlerinde Kalite Giuvence Si st
acl k yonler belirlenmektedirriYeei palbgeadimt
amaclari1 i1iliskilendirme oranlarinin 6l c¢me v

hedeflemektedir.

Universite’de yapl!t |l an i yil estir meodbsemlar, v e d
Universite ve lifrail mlre midrma iymtperd raent dsuggur ul ar
bildirimler t Um paydasl!l ar bil gilendir mey
Fakultemi zde akademi syenleri ise i¢ yazil sma
DersP r o g r a rgilineeltenmresi veyilegtiriimesica kmal ar 1 s@lhikmuad & ab 1
Fakiolte Kurulu ol madi g1 i cin Kiwnnkaeasli aer ku
Uni versitemiz Senatosunun onay!l ma Ungelunul ma
pr ogr agitlmeamaylna r@z,a nk gerikéer, programgt kKt 1 | ar i ve yeter
ilgili  tim bil giler Kkurumsalg wiellme pa/tigly d mammizz air la

paylssl | makt adi r .

Fakubot ¢ ml e raikmiezdiint e o | Badbli UARmeditadyon Kays mon | ar |

kurulvlmusMUDEK ic¢in gerekl:i arsivliemelerin
yap! | mnsctatkr . fak¢l t emi z bl ¢mlerinde yeterl
ol madéej éndan bu -al éxkmal ar yeter | Bundane ver.i
dol ay1 fbadK tilntlemiizmde akademi k ve idar.i per s

ol arak kadro taleplerimiz bulunmaktadir.
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3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiulte bunyesiwmydeklianmadlagmlrelriikdiiz bir bol Gn

veril en projelerle egitim o6gretim surecgle
Akademi syenl erimiz 0o6grencil er.i verdi kl er i |
0grencil eri bu sturecte yonlendiren cimder r ol
06grencilerin derse aktif olarak kati |l mal ar.
yonl endirmesini saglhylkhiclatkkebmneb ok anlzil lelma kit
yaplilan toplantilarla bu pmndkta kwd auy qaiklaarem
Fakdl tbeemiizmsnedi gi mi z bu politikalar; topl ant
b u sayede bilinirligi Ve 0gretim el e m;

s ag !l an nilkakt Bk, B0r32)

Ogrencilerioi mgrakmief skkaei1 |l 1 mlaritnin artir.]
amac I ile egitim programinin dogaslina ve ya
ortamlari, Universite ic¢ci etkinlikler 06§ren
olar ak gerceklestiril mektedir. Ayrica, derse
konuk edil mekte, saha ziyaretl eri gercekl es
Strateji k Plan’1n temel il kel erinden Dbiri o]
mufrealatsmal ari1 ve ders isleyis bicgcimlerini

gosterilen derslerin AKTS kredi bitesingen | er i n
ul as 1 | ab Bdlogna léirect ghibna | a grultusuhda bilgi paketi/der&atalogu
hazirl ama nmapsamgraddat  n ve pr ggranagdar 1y,er
yeterlilikleri, ¢t k't 1 | ar 1g t ani Bua mensmnderharnblr dersiigrenme
kazani ml ars) AKTSeid yiuki Ihe s mipgl laftamk d esr ar 1édme e
degerlendirme yntemleri belirlenmgtir. B 6 | G ml e r okotulan dedsler program
yeterlilikleri/ ¢ k t 1 | gkitemdirilmilstie i | i

KTU Bol ogna surecinin bir parcast ol an AKTS

”

dogrultuda tim mezunlara “Diploma EKkKI veri
ylze egitimin yani sira | aboratuvar, 0dev,
kisa si1nav, donem sonu si1navi nal thsama rva kdivg
gibi sinif i¢i ve dis1 O6grenme ve uygul ama
Ul usl arar asi har ekneottl iildiakn praddoasml akulnldan i
Universiteden ali nacak Onaylsit nTdraann sakl riinpmi sb e
i simleri, ECTS kredil eri ve notlarinin yer
kull anit | maktadir.

Ogrencilerin yurt ¢i vel/ vegadywkartii dor t agedlegirebileceklari ger
uygul ama vseikisKaradenizaTeknikUniviersitesiOn Lisans, Lisans @tim

Or et i m veénet®ealnae VYe Karadeni z TadrEgthm- Uni ve
Ofr et i m v enetBelgna gre Welirlenmekte (Avrupa Kredi Transfer Sistemi
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(AKTS) kredisi)v e pr o g r a gwyikine tholl dilmaktedir. Akademik birimlerde
program bazinda hazirl anmi s-69treejt i ynb rperoge laeml

yer alan stajlarin/isyer:i egitiminini planl
t emel kural, il ke ve yontemler belirlenmis
BoIl lérimizdeogretim programinda kuoltdarel deri nl

di siplinlerdi tanima fi1rsat. veren sec¢cmel.i
yetkinliki er i ne wuygun kdaltudar ve sanat duyarl 111
mevcut dersl erden sec¢melB0l dlm readcnsi dessldea Isa n a
ilgili disipline yonelik olduu g i bi f ar kdnealik ddrsles deplabiimektedirt e vy

g
b

“Girisimecilik”, “Genel ve Teknik 1iletisim”
secmeli derslerin yaninda 6grencilerimize m
dersl ere de yer veril mektedirayaAyarcada®Jhe
gunl 0k yasamlarinda faydal anacag!l yabanci d
Ozgegcmis ve Niyet Mektubu” ve “ingilizce Kc
sec¢cmel i dersl er ders sorumdeal bBelirithiel eni rde
haftasindan bir hafta once bol dmlerimizin i
se¢mel i derslerin sec¢i mi ile T 1 gildi akademi
Secmel i d eiceskler Hei prograthgetediklerini icer en det ayl | bil

sayfani zda mevcuttur .

(Kamtlar: http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2161&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2615&lafg=1

Ogrencilerin sy e r i ortacekleshr r adal geekl er i syikigarl a ma
deer | endi r mesi stajlargenl gadi I mh smKssadenik b a 0 ma
Teknik UniversitesiUniversitesiOgrenci Staj Yonergesinde/er alan usul ve esaslarérg
hareket edil mekte, Dbiri m s geagvesikde oygusagpnaan | ar 1 r
yapit |l maktadir.

(Kanit: Ek-35,36)

BO I lérimizdedanit smanl 1 k hizmetl eri, b 6 laif m nidcaenr i ¢
yurmektedir. Baciuml eapmi pdéeitikast ydrdataln
hi zmetinin yani si1ra Universitenin web site
y Uz yluze gor uBdrdieomd miekrtierdi et ki n hi Brmet V €
B6l tm Baskani tarafi ndan 6greti m Aglreeman! a
akademi k persondlané@madt éhladskaad & r°sj rpnci geor
koymakFalki@élrt @me zdigmachd nik si st e Kdaradeniz Teknika mal a
Uniwieresi Onl i sans Avkeadleims &nsDa®@d rsemaamil i gni Yo

yaplt |l maktadir.
(Kamt: Ek-25)
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Fakiul tkeand &rdie 61 ¢me ve degerl endirme yont emi
¢cirktil arirna ol an uygunl ugu nnanaittirkDensinrvel edi
programin O6zelligine gmoéprbibfreseamke, cduuyus:
6l ¢cme ve degerlendirme yoéntemi pl anl anmakt
6gr enme crktirlarinin BDY yol uwgde aer aldng 41 me s
matrislerdeki 6grenim ¢i1 ktil arirndan yarar|l
6gr enme cir ktirl arina gor e uygun basar. 0
belirlemektedirler. Ogrenci degdenetmgikledi r mel e
bol tm web sayfasi Rdhal pami a1 Vemaktgdd en o6gr
60gretim hayatl ari ndalLks aay u¥] ué&innezatamEksa rKsainhalk
dag t l(Kamtk Eka3d)r r

B6l uml er de yeni gely@ml| eddri ¢ mei(logry a nitcaisny or
uygul anmaktadi r. Yonl endirme(oryantasyon)

l i stelenmis basl 1 k|l ar(Kamt: EK-10)gi | endi r me yapi |

YONLENDIRME (ORYANTASYON) PROGRAMI
1.Karadeniz Teknik Universitesi Tanitimi

2.0f Teknoloji Fakiiltesi Tanitim

V Teknol oj i Fakultelerinin kurulus amaci v
V Fakulte biunyesindeki boél dml er

V Fakulte imkadn ve ol anakl ari (yemekhane, k
V Fakiulte yodneti mi

3.11gili Boliim Tamtim

V Midhendinsl tvaen goérevl er

V Mihetlddod masi gereken nitelikler

V Cal 1 sma alanlari1 ve istihdam ol anakl!l ar.
V B6l tm ders pl ani

V Ders yazilirmlari1 ve sec¢meli ders sec¢i mi
V Staj lisleri

Vis Yeri Egiti mi

V Egi £tdgmeti mle il gi Ii yonetmelikler ve yo
V Erasmus, Farabive Mel ana o6 grenci degisim progr aml ¢
V Yatay geci s, yanda I ve ¢i ft anadal

V Akademi k dani smanl i1 k hizmetl eri

V Bol tm akademi k personel

V Bol itm idari personel

V BOIl Um ydnet i mi

Fakidalte boél dmlerine yeni gel en o6grencil ere

uygul anmakt adket cpémismael enmn|l &é&grencil erin
basl|l amadiambamakeTdehrfiabol teniveakdh cdhilgisraihi p
dizeglt amb kit @KamtrEk-11,12,13 ve 14)
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Ogrencilerimizin karaeclelrmane veatiyliil mismir
bol dml eri mi zde dil ek ve sikayet kutusu bul
tarafindan periyodik ol arAxr dipgascitea@MERDb I r t ;
aragcyl aniweer si t e okullanarakgkayetierinigitdirmektedir.

4. Egitim-Ogretim Kadrosu;

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gghnlerini sirdirmek ve ogretim becerilerini
lyilestirmek ici ny @1 r tv e d;iigduevléndirineler (Konferans, kongre, sempozyum,
rotasyon vb.) gibi olanaklar mevcuttur. Bu kapsantdlaiversitemiz, fitce ol anak |l ar
dogrultusunda heégretimiy e s i / e | 3zyymd rdian 11nsik,e zgi iwsuér t2 kéypp1 | da 1
bili msel toplanti |l ara kat 1 | 1iomogretimigelermine k1 e me
kat dorevisr el erinin uzOKt tlamad$ i1 mdsietimigeidgné a n mi
atama ve gkseltme ynetmelinde bulunan“Puan Kriteri uygulanmak suretiyleityence
altirna alinmaktadir.

B6l 0mimiz a koaetineunzinka n p e Kzgemis dBilimsel ca bma |l ar | vV e
deneyimler) ve diploma kriterletim derslerin gerikleri ile kaist sta r 1 | mak sur et
icerikleriortisecekse ki | de, birimlerdrevikemuali rkietl aduir iylag
Bol tur ukl | alr w mama Uknd rvaerr Isd it eefekendirilerekunihdi &karach
bajlanmak suretiylegv e nce al t 1 n@xg rad tiinnmaikyteasdit rk.adr osunu

ders icerikleri ile o6rtiusmedilreirn dllclmgler ricseek
donemin sonunda o6grenciler aldi kIl ar. der s|
haki miyeti ve bilgisi il e il gili legmizve bi |l di
fakiulte kurullarinda i Klegreir h-i@m d eergiihhd rkeakd r d &
yetkinlikleri ile O0rtismesi guvence altina

5. Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Ogrenci gelsimine yonelik sosyal, Klturel ve sportif faaliyetler destéenmekte, bunlar
Universitemizin,f ak 0l t emi zi n wesmi lwébl siileaide éan iediimektedir.
BoIl Gml er ibgencdedre,k imesleki gelim ve kariyer seimleri konusunda
bilgilendirmeca bma | ar 1| k aps amgl ardlaa gelergksdl Yeknplai Yinvesi
a d 11 nadtlanlik dizenlenmektedir.

(Kamt : Ek-1)

Fakultemi z biunyesindeg sekudai ygkemdankiul @ri

0grencil eri bil gilendirmek, 6grencilerin y
katil i1 mlarini gaagtasmpén!| aljuinbbryistiit Boike kt e
paydasi mi z Oof Gencl ik Mer kezi dgrenciler
0grencil eri miz &aldielstt erkb wll umasknt akdulra p 9yeirliin o6 n

i ¢ er i3.dekmobbjezirvesid U z @ mi gKanitr EK- 1, 33)
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Fakiultemizde tani sma ve kaynasma amacil yl a
Rektodédrl 0gumize ve Of bel edeye sbagkdmHamsii mi
dizenl e n(KaitEle 3y r .

Fakil t BnMezuniyet T 6 r €l8 Haziran 209 tarihindeai | el er i n kat I

6grencilerimizin kep giyip mihendislik yemi
(Kanit: Ek- 38)

D. ARASTIRMA, GELISTIRME veTOPLUMSAL KATKI

1. Fakiiltenin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakul bielmi ms el ve teknolojik al aglaidai o mes:
danit smanl 1 k hiinziweetrisa rtie ssuamaarny i is birligine
deger |l er den 0fdail baine gelmeyyhedeflerhektedir.

2. Fakiiltenin Arastirma Kaynaklar

2019y 1 |1 i cerisinde EnerBpi 0Bl syé@imbekiml M8 h ac
act |l mi st iFrak ¢ |IAtdagikz? | ¢ ml er i nde ' i sansg¢st ¢ €
bul unmam&klkkgd é&remiz b°l ¢ml eet nche ¢yesenin sé
l'i sang¢gst ¢ programlar én a-él maséne engel |
programlarénén ol mamasé araktérma kaynakl ar
Fake¢l temiz akademi k personelinin dager s y ¢ |
yazmal ar éna enkFgaekltu! ¢ lema Izt aadkéard.e mi k per sonel
yoneli k talepl eAkidenmizk bpéusoa&t adayemeéezeéen ar
programlarénén a-¢€él maséné kolayl akteéracak
azalt acajendan proje yazmak i -in akademi k per
programlaréné a-é€él maséyla akademi k persone
ol masée akademik -al ekxmal ar @énén artmaseén s

ol urkutlumas éna neden ol acakteér.

Suan i¢in dis paydaslari mizdan Of Tekni k E
destekl er il e ancak l i sans egi ti mi i ¢cin
saglanmaktadir.

3. Fakiiltenin Arastirma Kadrosu

F a kethizin arastirma kadrosunun arastirma yetKki

personelinin gerekli yetkinlige sahip ol mas
Yiksekodgretim Kanunu vV e KTU Yiksel til me
sagl ammakt Bu yetkinlikler bazinda bekl enen
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raporlari, TUBITAK Destek Iistatistikleri gi
degerl endiril mektedir.
(Kanitlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_305cd.pdf

Fakiultemize -gail i starranget | fwmal i yetl eri nin son
koordinasyon mer kezi ve AVESI S progr ami Uze
analizsonucl ar | ol arak herkes izleyebil mektedi
stratejisi tartisi |l maktadir

Arast 1 rmaci1 | ar 1 cabmadmonatwe aPr oj el eercavesinaiee v c u t
desteklenmektedir. Aga 1 r mac 1 | ar 1 n 1k Qsmepaktie, lamcakebu desteklerl 1 m
yetersiz oldgundandzellikle birdencgo k kongr el @ r & ow giregldndirmes d g
her zaman yapi |l amamaktadir. Aysr 1 trma EIRIASMUS
dgg na gitmel eri destekl enmektedir.

Universitemizogr et i m el eman | ar 1k eanbthalar yapmakizre r ael &n Isaar
veuzunér el i sy warnta ma me inkesitdleddedr evé endi ri | mekt ed
Mevl ana, Erasmus ve F adgetonilyelprimzeyura¢cnve yurt | kap:
d g9 Universitelerde aiht | r ma y apimas uinmkl makt adi r . Buna el
kati1 | mal arizewlee wolngrie kel | i o6l cude destekl e

Arastirma kadrosu; ar ast i r imdyetlerinie kicelk lve j i ge
nitelik olarak sourdurdalebilirligi, KTU tar a
atama kriterleri, akademi k tesvik oO0denegi
hizmetl er. gi bi uygul amaKlaer e | KT & akjd rasmrmak & r.
tesviklerin yeterliligi degetkehdl rfekdedul

Fakiultgml kdk faaliyet raporu hazirl anmakt a
el emanl aritnin yi1 |l iddmidke fgaealciekdtelsdri rsdu rkd lem
(Kamtlar: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofteknoloji_305cd.pdf

E. YONETIM SISTEMI

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

Turkiye dekigi bni 26dgi tsealyearl | Yiksekogretim
Ogretim Personel Kanunu ve 2809 sayi1 |l Y Uk
dayandiril arak hazirlanan ve 31.12.2005 ta
Vaki f Yukseko6dg¥roenteitnrmeK urgu mlinaer igdér e i dar i ol a
gore yobnetil mektedir.

i ¢ kontrol eylem planinin izlenmesi ve dege

sekmesinde ac¢i1 kl an dKamt: http/iwbw.ktuyedurtrioftekndlaine k t e d i r
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2. Kaynaklarin Yonetimi;
Fakiultemizgilcér vei mdegani zasyon génkkEitpri ml

bol Um yoneti mleer ien&e nk gayerkalk lder yoneti |l mekt ec
ldar i v el ndeesrtienkd ebigr6r ev al an personelin eg
gorevlierl e uyuwmrhundd esa@El ddkakimmlydined u md &d i r .
asaglr daki l i nkte ol dugu gi bi Universitenin

(Kamit: http://www.ktu.edu.tr/dosyalar/62 00 00 926cc)pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
Fakultemiz biunyesinde her hangi bir bilgi vy

4. Kamuoyunu Bilgilendirme;

Fak lolalaket opl uma kar s soruml ul-w@ruentuinm,g eareadg t
gelistirme faaliyetlerini de i cerecek s ek
kamuoyuyla web sitesi ve b6l Kampaynwoharsumd @&

bi Il gil erin tardfakiidltiegivev éd drsdamugrdlniéquigainideadi

5.Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

2547 Sayli |l Yiksekoégreti m Kaankulinlut’en Wamaa 1 b dali d
al makl a goéyeéenmnéekdai et ahi rken hukukun Gdst dn]|
maddel er i ve alt mevzuata titizFaklbktayaasn

b6l Gdmlkearrdaerk ial ma surec¢cl erinde misyon ve Vi z)
tum paydasldairkiknatgeod radlsilnenmaikt adi r .

F. BELIRTMEK ISTEDiIGiMiZ DIGER GORUSLER

Faki |l t emikade mi Kk ¢ al 1-Gsgmad tairm vfea aelgiiytetm er i mer |
ve kampusiun sahi py ooklsduung ub iirmikigekiddialBahsedilent r U t
olumsuzluklara ek loar ak akademi k ve idar.i personel

problemlery asanmakt adi r .

Fakil Yami MUhhendB&sllinmd c¢i1 kt i1 | ar i aclsindan [
yirldrzidir. Ancak b6l dmimiazdeki eksi kl ikl
BOol Gmidmuzidn i htiyaclari, b6l UrfKamtk uBk-u | u mu z
39)BO6l tmimizdgrefi mi kal itesini artirmak adin
0zveril:. cal i smal ar yuriutmektedirler. Anc ak
saysiosn 2 yi1l da doérde dusmustadr. Bunun yanin
dyesi ve yaklasit k 4 yirldir da arastirma g@d
2019 da Fen Bilimleri Enstitisid altinda ku
Midhendi sl i gi Anabil i dal i Tezl i Yuksek Li se
onayl anar ak gect ibgayd rhal|l kar grak liag vier gli t e mi
geciril memis vV e YOK’ e gonderi | memi stir. E
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yur at dal mmeasni apklaadrelma k f aal i yetl eri sekteye uf
st birimlerinin bol dmimuize dest ek ver mesi

bol tmimizde i1islevsel Dbir kiGtidphaneye i htiya
yasanmakitbhder merkezinden fakultemize yaya L
yoktur . Fakiulte kantininin temizl|liginden ot
Yaz doénemlerinde ulasim amaciyla kullani | ar
derece probl eml: olan fakidlteye ul asi mi dal
verimsizlige yol acmaktadir. Kisacas1 , k al
per sonel saylsinin ve niteligi nkabiliyglerin ek se
yeterliligi Ol cisiunde mimkuiundiuor . Bu konul a
sonra kaliteye yotneli k somut hedefl ere ul as
Sonug¢ ol arak, yazil i1 m mihendisligi bol dmiu o
Net as’ t atho | Sdaibnagn'cei, kadar wulusal ve ulusl ar a
vV e kurulusl ari nda cal i1 smaktadirl ar. Ogren

kapsaminda TUBI TAK projelerinden destek al
sayl!l | alritn iokn pear ma@grmat i bl endegrmaenrliadriit ngal 1 sn
borc¢ludur . Bu gerceklerin gordal mesi ve soOr
ol mal ari1na ve destek saglamal aritna bagl i1 dir
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EK-1. 3.TEKNOLOJi ZIRVESIi

YAZILIM GUNU iNSAAT GUND

- 24NiSAN 25 NiSAN
CARSAMBA PERSEMBE

 24-25-26 NISAN 2019

Energy Consultancy

Beloa

ALTIN SPONSOR - . e ucy TRANSFORMATOR

ANA SPONSORLAR
® .
.@.‘. BULVAR

Douti s LOKANTAS!

Resim 3. 3. Teknoloji Zirvesinde gorevli alan 6grenciler
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EK-2. TEKNiIiK GEZIiLER

Resim 5. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii teknik gezisinde is yeri teknik
personeli tarafindan 6grencilere yapilan bilgilendirme

KANUNI BULVARI
TEKNIK GEZISI

9| KASIM(CUMAY2019)

Resim 6. Insaat Miihendisligi Boliimii teknik gezi afisi
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EK-3. 2019 TUBITAK 2242 UNIiVERSITE OGRENCILERIi ARASTIRMA
PROJELERI YARISMASI RESIMLERI

wuRATCANAVAS  TBITAK
7mmlmu L |
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EK-4. FAKULTE BiRiM DANISMA KURULU VE 2019 TAVSIYE KARARLARI

KOMISYONDAKI . R R
GOREVI UNVANI-ADI-SOYADI GOREV UNVANI

Baskan Prof. Dr. irfan ACAR Dekan

Uye Eylp FIRAT Of Kaymakam

Uye Salim Salih SARIALIOGLU Of Belediye Baskam

Uye Prof. Dr. Mustafa ALTUNBAS Emekli Ogretim Uyesi

.. o KTU Miih. Fak. Jeofizik Miih. Bol. Ogretim

Uye Prof. Dr. Kenan GELISLI N g
Uyesi

. N KTU Muh. Fak. insaat Muh. Bl Ogretim

Uye Prof. Dr. Ahmet BiRiNCi N ? g
Uyesi

. Of Teknik Egitim Fakiltesi

Uye Servet METE e ypan & . S . s
Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi - Sanayici

Uye idris KABAHASANOGLU Of ilge Milli Egitim Midiiri

Uye Erdal SARAL Of Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkan

.. vl e Teknoloji Fak. Enerji Sist. Miih. Bolimi

Uye Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM Lexnoloyl Fak. ]
Ogretim Uyesi

. P - Of Teknoloji Fak. Yazilim Miih. Bal. Ogretim

Uye Dr. Ogr. Uyesi Eylip GEDIKLI L ) €
Uyesi

. . . Of Teknoloji Fakiiltesi | t Miihendisligi

Uye ins. Yiik. Miih. Cansu ISKENDER | exnoloji Fakiitest Inzaat Miuhendisig!
Balimi Mezunu

KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI BIRIM DANISMA KURULU 2019 YILI

TOPLANTISI
GUNDEM:
1-Of i | ¢ ékekulnodretkaio k u | ve | ise 069r end&adlarear i ne C
egitiminin veril mesi
2-Ener ji Verimliligi ve Tasarrufu konusund
calirsmalaritnin yapit |l masi ,
3-Fakulte biunyesindeki bol tmBetdemekCall ama
Dogu Karadeniz Kal ki nma Ajansi (DOKA) ve Of
maddi destek talebinde bulunul masi,
4- Mi | | i Egitim bakanli1 dgirnca hazirl anan 2023
bakanl i1 grna biagliselfein |licles i em@gieti mde i sbirli
Fakiul temiz bingnmeBamidsnbk2i/i1P01&arihinBa Of Teknoloji
Fakiultesi Topl|l B3t 0Prsahfd.o nurn.d ai rsfasant ACAR Dbask
ol up asagleda ylger ekcaekll anami t aOWs i ¢ OK LKJaGruarrL]
/| OYBi RLiadinviLsEt 1 1 .

Birim Danisma Kurulu Tavsiye Kararlar::

1. Gunimuzde gelismis ul kel er arasinda dret
al anl ari ndaki yari s ve rgkabéetamiybae Ghi il &
mihendi slige ve yenilikcgi teknolojilere yat
yeni teknolojiler gelistirerek bu yari1s ve
teknolojiler gel idsitmlrameinnidnanenbi 6 ne ndei yaa z |
Gidnimuzde vV e gel ecekte yeni projeler ge
gerceklestirebil mesine imkéan saglamak ve I
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egitimcilere buayuk goreuterendig ene lgtiendiimi.z
dogrultusunda beceriler edi nmesi gereken D
itibaren kodlama ve yazil i m egitiminin ver
Onemli adim dir. Kodbaméaiégmtiemi shedescsenbrl
aras:| etkilesimin sagl anmas.| aclsindan 0One
cocuklarin erken yaslardan itibaren bil gi
al anl ardaki probmembecer icHiz Gkna Za red ierbii Il mak i
Bu baglamda fakidltemiz binyesOmhdK&y malaamll u g
Of Gengclivie ér keézie Mil i Egi tilkakul, brtaakul vel G g G ' n
l i se 6grencil erineyefrakalll dare miYaz iblinme Miihmeea di
t ar afkioddaema egiti,minin veril mesine
2GUdnidmizdn en O6nemli konulari1 arasinda doga
Bu noktada surddordlebilir enerji veda@galela)
en az zarar. vererek enerji dretebil menin
zamandanerji tasarrufuda bu duruma o6neml i 60l cade bir
disa bagirmlil i1k oraninin yakliaki i %vé bDasang
vV e yenil enebil ir ener ji kaynakl ar daha
bagr ml i1 1 g1 mi zi azal t mada; enerji verimlil |
cevreci yeni ve yenil ennebikloinruseunneurn id nkeanyin,a K¢
gerekse sanayi ve enduistri kuruluslari1 tar a
Bu amac¢l a, fakidltemiz Dbunyesi ndetkdr ebrcer j i
kul Ghuomdfn Kaymakaml 1 g1 ve Ofuinigre Mat kil &rJi
Verimliligi ve Tasarrufu konusunda MEB bagl
yapl! |l masi na,

33Fakiulte biUunyesindeki bol tdml erde okutul an
drian odakl 1 yapiel agnalprsomaellaerrien dvae oObgirteinrcm | er
desteklerin karsilanmasa amacli yla DOKA’ dan
maddi destek talep edilmesine,

4. MEB bagl il ¢ce l' i sel erindeki 6grencil e
y erkleessi nde ki i mkanl ar dan faydal anmal ar 1 ni
kati1 |l abil meleri, fakidltenin uygun go6érdiogia ¢
duyul an al anlarda i mkanl ar dahilinde topl a
Fakilte biunyesinde yurdagtiol mekte ol an proje
yuksek | isans ve doktora tezl eri il e arast
uygulayan okullarla payl asi | mas periy@larmait | | 0 (
akademi k derslere girmesi saglamak amaci1i yl ¢
Egitim Vizyon Bel gesi kapsaminda MEB bakanl
i sbirligi protokollerinin yaptl|l masina,
Karar veril mistir.
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EK-5. MAVIi KAPAK TOPLAMA PROJESIi KAPSAMINDA ALINAN
TEKERLEKLI SANDALYE TESLiMi FOTOGRAFLARI
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EK-6. YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU BOLUM KURUL TOPLANTISI
TUTANAGI

_ YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU 3
YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplanti Tarihi/Saati $22.10.2019/11:00
Toplant1 No :13-2019
Toplant1 Yeri : Yazihm Miihendisligi Béliim Baskanlig

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Dog. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN
Dog¢. Dr. Emel ASICI

Dr. Oar. Uyesi Eyiip GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUNAY
Ogr. Gor. Zeynep Sahin TIMAR
Ogr. Gor. Celal ATALAR

GUNDEM:

1. Komisyon faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan komisyonlarin kurulmasa.
2. Ars. Gor. ihtiyaci ve bu konuda hazirlanan raporun goriisiilmesi.

3. Boliim dgrenci temsilcileri ile goriigme

3. Ugiincii giindem maddesi geregince “Boliim ogrenci temsilcileri ile goriisme™ yapilmistir.
Yapilan goriismelere iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Toplantiya birinci, ikinci ve figiincii siniflarda okumakta olan 6grenci temsilcileri katlmiglardir.
Dordiincii siniftaki dgrenciler giiz yanyilinda is yeri egitiminde bulunduklarindan 6tiirii toplantiya
katilamamuslardir. Toplantiya katilan bes Ggrenciye sirayla soz verilmistir. Ogrencilere konu ve
icerik kisitlamasi olmaksizin diistindiiklerini 6zgiirce sdyleyebilecekleri bir ortam sunulmustur.
Buna gore ogrencilerimizin yasadiklari problemler ve sikayet ettikleri durumlar asagida
verilmektedir:

- Ulasim problemi: Ilge merkezinden fakiilteye, fakiilteden ilge merkezine ulasim problemi.
Ayrica ilge merkezi ile okul arasindaki yiiriiyiis yolunun uygun olmamasi.

- Kantin sayisinin ve kantinin meveut durumunun vyetersiz olusu

- Dersliklerde masa-sira aras1 mesafenin hatali olusundan dolay: not almada ve yazi yazmada
karsilasilan zorluklar.

- Yurt binasi ile fakiiltemiz arasindaki yiiriiylis yolunda yagmurlu giinlerde suyun
birikmesine bagh olarak araglar tarafindan su birikintisinin Ggrencilerin {izerine
sigratilmasi.

- Fakiiltemiz spor sahalarinin kullamlmaz durumda olmalan

- Segmeli ders sayisinin az olusu ve segmeli derslerin zorunlu olarak alinmasi

Ogrenci temsilcilerinin belirttikleri hususlar dikkate alindiginda,
- fakiiltemiz ile ilge merkezi arasindaki ulasimin giderilmesi igin il ve ilge belediyeleri ve
kaymakamlik nezdince gerekli girisimlerde bulunulmasina,
- kantin ve saha ¢evresinde oturak sayisinin artirllmasina,
- dersliklerdeki (amfi seklinde olan derslikler) sira-masa arasi mesafenin diizeltilmesine,
- yurt binasi ile fakiiltemiz arasindaki tali yolun arag trafigine kapatilarak sadece yaya
trafigine agilmasina,
- fakiiltemiz spor sahalarnin bakimlarinin vapilmasina,
- segmeli ders sayisimn artinilabilmesi igin bélimiimiize gerekli katkiyr saglayabilecek
niteliklere sahip égretim elemanlarinin gorevlendirilmesine/alinmasina
ihtiyag duyuldugu degerlendirilmektedir.
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EK-7. ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCI
TEMSILCILERI TALEPLERI

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI
SINIF TEMSILCILERININ TALEPLERI

Toplant1 Tarihi/Saati = : 08.11.2019/11:45
Toplant1 No : 1-2019
Toplant: Yeri : Enerji Sistemleri Mithendisligi Toplant Salonu

Toplantiva Katilanlar
Giiler YILMAZ

M. Ekrem BOLUK
Giilay Keskin

Hamza TERZI
Nursena YAYICL
Onur KUL

Enerji Sistemleri Miihendisligi Smf temsilcilerinin talepleri maddeler halinde agafida

verilmistir.
TALEPLER
I. Derslik 1 ve 3 teki petekler tam 1sinmryor. Derslikler soguk oluyor.
2. Lavabolar veteri kadar temiz degil ve pegete, sabun gibi tiriinler eksiktir.
3. Lavabolarda 1;13m otomatik olmas: kullamgsiz oluyor ve rahatsizhik veriyor.
4. Kantindeki triinler agir: pahali. '
5. Universite yakinlarindaki bankamatikler yetersiz kaliyor.
6. Yemekhanedeki yemekler yetersiz ve ¢esidi az. Asir1 pahals.
7. Kiitiiphanedeki kitaplar yetersiz kahyor.
8. Tahtalar temiz degil.
9. Etkinlikler diizenli ve sik degil.
10. Tlafta i¢inin sadece 4 giiniinde ders yapilmas: isteniyor.
11. Dersliklerdeki koltuklar ile siralar arasindaki mesafe fazla.
12. Aragtirma gorevlisi sayis1 artsin.
13. Laboratuvar imkénlari sinurl.
14. Atdlyede takim ve donanimlar simirh. (Igten yanmali motorlar ve Yenilebilir enerji

kaynaklar1).
15. Segmeli derslerdeki igerik yetersiz.
16. Teknik gezi diizenli ve sik yapilmiyor.
17. Sosyal etkinlikler diizenli ve sik yapilmiyor.
18. Universiteye I'rabzon kart dolum cihazi isteniyor.
19. Universite 17.00°da kapandig i¢in cahsma odasim yeteri kadar kullanamiyoruz.
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08/11/2019 Tarih ve 01 Sayih Enerji Sistemleri Mithendisligi Sif Temsilcilerinin Talepleri

Git ILMAZ
1. simf Temsilcisi

Giilay Keskin
2. smuf Temsilcisi

Nursena YAYICI
3. suf Temsilcisi

37

M. Ekrem BOLUK
1. simif Temsilcisi

o)

Hamza TERZI
2. simf Temsilcisi

S

Onur KUL
3. simf Temsilcisi



EK-8. ENERJIi SISTEMLERI MUHENDISLIGIi BOLUMU OGRENCI
TEMSILCILERI TALEPLERININ GORUSULMESI

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI
AKADEMIK KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant: Tarihi/Saati :04.12.2019/11:45

Toplant1 No : 10-2019
Toplant: Yeri : Enerji Sistemleri Mithendisligi Toplantt Salonu
Toplantiva Katilanlar :

Prof. Dr. Irfan ACAR

Dog. Dr, fsmail POLAT

Dog¢. Dr. Burcu SAVASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM
Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY
Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI

Dr. Ogr. Uyesi Erding SAHIN

GUNDEM

1) Simf 6grenci temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi ve deerlendirilmesi
2) Dilek ve Temenniler

Enerji Sistemleri Mithendisligi Akademik Kurulu, Bsliim Bagkani Dog. Dr. Ismail POLAT
bagkanhignda Enerji Sistemleri Mithendisligi toplant salonunda basladi. 'Bﬁlﬁmﬁmﬁz ogrenci
temsilcilerinin, isbu tutanak eki olarak sunulan 08.11.2019 tarihli talep dilekcesine istinaden, bolim
vonctimimiz taralindan Boliim Kuruluna davet edilerek boliim, [akiilte ve sehir ile alakah istekleri

konugulmus olup asagidaki kararlar ahnmgtir:

KARARLAR

1. Derslik 1 ve 3 teki petekler tam 1ismmomyor. Derslikler soguk oluyor hususu giriisiildii.
Kalorifer gorevlisi ile gorisiilerek teknik takibin yapilmasina karar verildi.

2. Lavabolar yeteri kadar temiz degil ve pecete, sabun gibi iiriinler eksiktir hususu
goriisiildii.
Temizlik gérevlisi ile goriistiltip eksik temizlik tirlinlerinin (pegete haric) temin edilmesine ve
temizlik hususunda daha &zenli olunmasi gereklilifinin vurgulanmasina karar verildi.

3. Lavabolarda sigin otomatik olmas: kullanigsiz oluyor ve rahatsizlik veriyor hususu
goriguldi.
Fotoselli lambalarnn yanma stirelerinin iyilestirilmesi igin Dekanh@mmizdan teknik destek
talep edilmesine karar verildi.

4. Kantindeki iirtinler agim pahali hususu girisiildi.
Kantin gorevlileri ile goriigtiliip karara baglanmasina karar verildi.

Ty A DY @

| xsnvils slektranik im
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04/12/2019 Tarih ve 10 Sayili Enerji Sistemleri Mithendisligi Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

5. Universite yakinlarmdaki bankamatikler yetersiz kalryor hususu goriigiildii.
[gili husus kurum dig1 talep olarak degerlendirildi. Bu konudaki taleplerin dirck ilgili kurum
ile goriisiilmesi tavsive edildi.

6. Yemeckhanedcki yemekler yetersiz ve cesidi az. Asirn pahal hususu goriigitldi.
Dekanligimiza bilgi verilmek suretiyle konunun takip edilmesine karar verildi.

7. Kiitiiphanedeki kitaplar yetersiz kaliyor hususu goriisiildii.
Kitap sayisimn artirilmas ile ilgili galisma yapilmasina karar verildi.

8. Tahtalar temiz degil hususu gorisildii.
Temizlik gorevlisi ile goriisiildii gerekli uyartlarin vapilmasina karar verildi.

9. Etkinlikler diizenli ve sik degil hususu goriigiildii.
Ogrenci temsilcilerine, Fakiiltemiz biinyesinde kurulu dgrenci kuliipleri ile dgrenci
temsilcilerinin koordineli ¢aligarak bu konudaki eksikligin giderilmesi tavsiye edildi.

10. Hafta icinin sadece 4 giiniinde ders yapilmasi isteniyor hususu goriisiildii.
Universitemizin akademik takvimine gore Egitim-Ogretim hafta igi her giin devam
etmektedir. Bu konuda herhangi bir karar alinmadi.

11. Dersliklerdeki koltuklar ile siralar arasindaki mesafe fazla hl;susu goriigaldii.
Dekanligimzdan teknik destek istenmesine karar verildi,

12. Aragtirma gorevlisi sayisi artsin hususu goriigildii.
Boliimiimiiziin akademik personel sayvis1 kapasilesinin artirlmasi ¢aligmalar devam
etmekledir. Bu kapsamda 28.11.2019 tarih ve 01 nolu Béliim Kurul karan ile 2 aragtirma
gorevlisi talep edilmistir.

13. Laboratuvar imkanlar: sinirh hususu gorisiildii.
Bélimiimiizin laboratuvar imkanlarinin giiglendirmesi ¢aligmalar: devam etmekiedir.

14. Atilyede takim ve donammlar simirls. (i¢ten yanmah motorlar ve Yenilebilir enerji
kaynaklari) hususu goriisiildii.
Béliimiimuziin laboratuvar imkanlannmm giiclendirmesi ¢alismalar devam etmektedir.

15. Secmeli derslerdeki icerik yetersiz hususu gorisiildii,
Boliimiimiiz Bologna stirecine tabidir. Bu kapsamda 4 yillik ders plani hazirlanirken hem
teknik hem de sosyal segmeli derslere yer verilmistir. Ayrica segmeli ders gesitliligi ile ilgili
cahigmalarimiz devam etmektedir.

4/ . %{‘@9{@ &

yili elektronik imza kanununa gire giveali dektronik imza ile imzalanmiytir.
ttp://e-belge.ktuedu.tr adresinden Belge Num.:98629993-050.99-E.1505 ve Barkod Num.:2322746 bilgileriyle eriyebilirsiniz.
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04/12/2019 Tarih ve 10 Savili Enerji Sistemleri Mithendisligi Akademik Kurul Toplant: Tutanagt

16.

17.

18.

19.

Teknik gezi diizenli ve sik yapilmiyor hususu gériigiildii.

Teknik geziler ders sorumlusu tarafindan gerekli resmi yazigmalar sonunda ve aynca
tiniversitemizin ilgili birimlerinde goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bu kapsamda
yapilacak olan teknik geziler i¢in ders sorumlular: bilgilendirildi.

Sosyal etkinlikler diizenli ve s1k yapilmiyor hususu girisiildii.
Fakiiltemizin sosyal etkinlik kuliibii aktif olarak ¢aligmaktadir. Bu husustaki taleplerin ilgili
kuliiplerle goriigiilmesi tavsiye edildi.

Universiteye Trabzon kart dolum cihazi isteniyor hususu goriigildi.
[lgili husus kurum disi talep olarak degerlendirildi. Bu konudaki taleplerin direk ilgili kurum
ile goriisiilmesi tavsiye edildi.

Universite 17.00°da kapandig igin ¢alisma odasimi yeteri kadar kullanamiyoruz hususu
goriigiildii.

Cahsma salonumuz kontrolii yarm zamanh (part time) g¢alisan gorevlimiz tarafindan
yilriitiilmektedir. Talep edilmesi durumunda ¢aligma salonunun 19:00’a kadar agik tutulmast
(gorevlisi ile goriisiilmek kosulu ile) dekanligimiz tarafindan desteklenmektedir.
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EK-9. INSAAT MUHENDISLiIiGi BOLUMU OGRENCiIi TEMSILCILERI
TALEPLERININ GORUSULMESI

INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU
BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant: Tarihi/Saati :04.11.2019/10:00

Toplant1 No : 09-2019
Toplant1 Yeri : Ingaat Miihendisligi Toplant: Salonu
Toplantiva Katilanlar : .

Prof. Dr. Umut TOPAL

Dog. Dr. Erol ISKENDER

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (gorevli)
Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

GUNDEM

1) Béliimiimiiz 6grenci temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi ve degerlendirilmesi
2) Dilek ve Temenniler

insaat Mithendisligi Bolim Kurulu, 04.11.2019 Pazartesi giinii saat 10:00°da Prof. Dr.
Umut TOPAL baskanhiinda toplandi. Boliimiimiiz 8grenci temsilcilerinin, isbu tutanak eki
olarak sunulan 24.10.2019 tarihli talep dilekgesine istinaden, bdliim ydnetimimiz tarafindan
Boliim Kuruluna davet edilerek bliim, fakiilte ve sehir ile alakah istekleri konusulmus olup
asagidaki kararlar alinmigtir:

KARARLAR:

|. Bolimimiiz segmeli ders sayisimn ve gesitliliginin artinlmasi i¢in bdlim &gretim

tiyelerinden, 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar doneminden itibaren yeni segmeli

ders agilmasinin talep edilmesine,

Laboratuvarda lisans deneylerinin gosterilmesi amaciyla, ilgili laboratuvar sorumlusu

dgretim iiyelerinden her donem igin en az bir ders haftasimn programlanarak

boliimiimiize bildirilmesine,

3. Teknik gezi ve diger mesleki-sosyal faaliyetlerin ulagim ve iase masraflan i¢in,
fakiiltemizden bsliimiimiize denek aynlmasinin talep edilmesine,

4. Fakiilte igindeki spor sahalar ile bahgedeki banklar déhil oturma alanlarinin temizligi
ve kampiis iginde grenci olmayan insanlanin ve basibos gezen sokak hayvanlarinin
uzaklagtirilmas: igin giivenlik personelinin dikkatinin ¢ekilmesi igin fakiiltemiz
yonetiminden talepte bulunulmasina,

5. Kantinde sunulan yiyecek, icecek ve Kirtasiye fiyatlar, i¢ mekéan havalandirmas ile
alakali fakiiltemiz y®netiminden oOgrenci lehine diizenleme yapilmasinin talep
edilmesine,

6. Of ve Trabzon sehir merkezlerine olan ulagimda dgrencilerin kargilagtifi problemler
sebebiyle, ozellikle kampils ile ilge merkezi arasinda bir ring hatti olugturulmasi ve
otobiis sefer sayisimin artinimasi igin, fakiiltemiz yonetiminin Biiyilksehir Belediyesi
ile temasa gegmesi talebinde bulunulmasina karar verilmistir.

[

Dilek ve temennilerle toplanti sona erdi.

Ek: Ogrenci temsilcilerinin talep dilekgesi (1 sayfa)

e

tp://e-belge. ktu.edu.tr adresindent Bek

ik imza ile i

Num.:33996592-199-E.1377 ve Barkod Num.:22835139 bilgilerivle erisebilirsiniz.
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Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Boliim Bagkanhgina ;

DERS SORUNLARI
Daha gesitli segmeli derslerin agiimasini, T
Derslerdeki deneysel faaliyetlerin arttinlmasini, YoM
Kitiiphanedeki kitap gesitliliginin arttinlmasi ve ders ¢alisma ortaminin diizenlenmesini, | *°
Boliim ile ilgili teknik faaliyetlerin yetersizliginin, N + FOl >l
Fakiiltemizin akademik personel sayisinin yetersizliglnin,:’ Falwise

ULASIM SORUNLARI
Otobiis saatlerinin diizenlenmesi ve sefer sayilarinin artmasini, ! N
Of Merkez ile Fakiiltemiz arasinda ring sistemi getirilmesini, | e
Fakiiltemiz ile Of Merkez arasina bisiklet yolu ve akilli bisiklet sisteminin yapilmasinin,.

FAKULTE SORUNLARI
Kantinde ki fiyat diizensizligi ve kantinin havalandiriimasini,
Bahcedeki banklarin ve oturma alanlarinin yetersizliginin,
Futbol sahasi, basketbol sahasi ve diger sahalarin temizligi ve bakiminin yetersizligini,
Bahgedeki sokak hayvanlarinin saghg ve bakimi icin digari gikartilimasini,
Geri donuigum kutularinin yetersizliginin,
Fakiiltemizin giris ¢ikislarinin kart sistemi ile kontrol altina alinmasini,
Fakiiltemizdeki festival, senlik, eglence, acik hava sinemasi vb. gibi sosyal faaliyetlerin
arttinlmasini,
Yilsonu Mezuniyet Toreninin gelistiriimesi, diizenlenmesi ve daha iyi hale getirilmesini

\ %

Yukarida belittigimiz sorunlarin diizenlenmesini Of Teknoloji Fakiiltesi ingaat Mihendisligi
B&liimi sinif temsilcileri olarak gereginin yapilmasini arz ederiz.

24.10.2019

Aslhihan DUYANLI Hande KARADENIZ Seda TURAN

/ .
& %
Muhan;nmed AKSOY Hiiseyin AVCI 7

/ . / / »{(/
- S

70 sayilt elektronik imza kanununa gire giiveali elektronik imza ile imzalanmigtir.

ime httoz//e-belve ktu edu.tr adresinden Belve Num_:33996592-199-E.1377 ve Barkod Num_ 2283539 bilsilerivie erisebilirsiniz.
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EK-10.  YONLENDIRME(ORYANTASYON)  PROGRAMI KATILIMCI
LiSTELERI

2019-2026 Giiz Dineri Enerji Sistersleri Milhendistii Yonlendirme (Oryantasyon)

Program Katshmer Listesi ST pwiai | A e Vo086 | 305 P8 ] d i)
No +
| 1| 586004 | Harun DOGAN ——
2 | 386005 | Hall GOK
— — = o 3 | 386006 | Murat CETINKAYA ‘ ,
Isim ve Soyisim Isism ve Soyisim Imza <[ 8007 | Wik BEKDAS
s 5 | 385008 | Yusuf SAGLAM
1| Qavpa P AY &) B e
2 Eéubeu‘ﬂz gi 26 7 | 307262 | Al Fual GENG A}
A 8 | 307263 | Muzaffer Can CELIK
3 \‘('“ <§l\) 27 9 | 397284 | Tolga KURTULOU T
4 S’!A'blk Tucumber 28 10 | 297265 | Simal KARAGOL
5 ::'_ 29 11 | 397266 | Gulsah GONAL
12 | 397287 | Hatip GUCLO G
6 n(\‘s ,',51 -\DP\)_ 30 13 | 397288 | Nur Efgan AKARSU
: i 14 | 397269 | Tayyibe BOYUKKOZ
7 _Wleheet a4, £l 15 | 397270 | Baran Anmet TEKIN
18 16 | 357271 | Oguz TURAN
D,
i 8 %f&eﬂ SAM_& 5 17 | 397272_| Wikall GOK
‘9 3 16 | 367275 | Weiex SURUCU
{ 1 ‘,‘\ 13 19 | 397274 | Ayse Nur ADIGUZEL
{ Bt N -— 20 | 397275 | Mustafa Caner KAYGUSUZ A
i Ladn SEP 33 21| 397276 | Denahan GAVUS Dedid (o7,
= T i 22 | 397277 | Perihan ALDAG PP
H g erihan
12 !,ﬂ]&gﬂ Qo | 36 . . 23 | 397278 | Burak YAVUZ ?
‘13 hulaiaa pAL 3 [2a [ 397279 | Bahadw SEZGIN A
—1—' iy g 25 | 307280 | flknur YILMAZ =
=+  Nemek SM i El 26 | 307281 | Sena Nur TAZEGUL
15 39 27 | 397282 | Berkcan YAZ
WW—‘\I—&—% S 40- = e T = 26 | 397283 | Faima YILDIZ
16 Hgmen | KOAPH ME . 29 | 307264 | HuseymKILIG
17 Q:'lruh Golal 4 41 30 | 397285 | Emichan YENICI ;
31| 307286 | Leyla YILMAZ -
18 3 42 32 | 307287 | AybOke ALICI
BTN R B 33 | 397268 | Muhammet Onur KUTLUAT
12 B 5]V i 4‘37» 36 | 397268 | Ayyenur GONEY g
20 M&Ei_ 44 35 | 397280 | Omer ILHAN
ve 35 | 307201 | Ceren KARADUNAN
2 4 45
. 37 | 307202 | Omer Furkan AR x
22 i6er YimAZ 46 36 | 367283 | Adem HAMZA
Y o o 30 | 307284 | Emre TAYFUN Gl
23 47 40 | 397295 | Mertcan NANE A
24 48 41 | 397296 Ahmet ERBAYSAL s
s 42 | 399880 | Hoseyin SUSLO




EK-11. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU YENi GELEN

OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Ankete kati |l adn O6grenci sayl si1: 2
1- EgGi tim amacit disinda daha o6nce Trabzon’a geldiniz
O Evet%047.8 O Ha%b5e.2
2- Karadeni z Béekmisk bni vercih etmenizde Trabzon sehri
turistlik vb.) etkili oldu mu?
O Evet-%29.2 O Ha-%58183 O Kar a%®bz i m
3- Of Teknol oj i Fakiltesi’ nin konumunu tercih yapmada
O Evet%047.8 ) H a y%52.2
4- Terci h yapmada 6nce bdél muimizin web sayfasini inc
O Hayi1r, i-9%w élemedlm
O Iinceledim, -%60ersiz bul dum.
@) Inceledlm,-o/qme?terli bul dum.
O inceledinm fikrim yok.
5- B6Il Umidnidz i kmmeamud musunume? z i ¢
O Evet-%54.2 O Ha%2br O Kar a%28z1 m
6- BOIl umunidzid se¢menizde etkili olan faktoérler nelerd
O Iyi i1%Kkisb(Yedr8)a § |
O Iyi egi-ntkisif®%3064) anadg!
O | st edingod Imkisk(%26.1)
O Medyadakilkigi@d3)t 1 ml ar
O Ar kadasgsdkisigwlzd)yesi
O Ailemin tavsiyesil1 Kisi (%47.8)
O Ogret menl e-Bkish(26h) t avsiyesi
O Puani mtlbKisit(%a5.0a s |
O Ailemin yan adl-Blasb(¥p4e3y e yaki
O Universiteni n3Ksi(%4B8z on’ da ol mas.|
7- B6l tm degi si kligi yapmak istiyor musunuz? Nasi | ?
O Hayi1r, d 0%66. 0 miyor um.
O Evet, didsiunidyorum. Yersldden YKS sinavina girecedgi
O Evet, dusunidyorumci glbé tinhievemsiasemiyaitaybggeka bir
i stiyorum. Bo6l umler arasi yé&ltl7ay geci sle ge¢gmek 1is
8- Universite degdgi si kligi yapmak istiyor musunuz? Nas
O Hayir, di%3@hmiyor um.
O Kar a®%$31 z1 m.
O Evet, dusiUuniyonawm. nXeghltlene FKB. s I
O Evet, dusunidyorum. Yatay geci sl eistyawnkYataypi r Uni ve
gecisle ayni boél dmine I8 mek istedi giniz UGniversi
9- Kendini zi nasi | bir 6dgrenci olarak tanimlarsini z?
O Cok iyi veiamédgsddanciol an
O Ortalama%Bir o6dgrenci
O Bilime ve teknol &p6ilye merakl i1 bir o6grenci
O Sanata ve kiiult (®5e merakli1 bir o6grenci
O Spora ve eglencé&yl® merakli1 bir o6ggrenci
O Kendi mi dege®wBendiremi yor um.
o biger
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10-Mezun olunca nasi | bir is yapmayi!r didsinidyorsunuz?
O Ozel bir @6ltdkette/ kurumda
O Devlet kurumund¥8.7
O Kendi i si mi kur makddk8e ndi i simizi gelistirmek
O Akademi syen ol ar%bk dniversitede kal mak
O Yurt dis%2lda cal 1 smak
O O gnereotmaRo0
O Su anda%di krim yok
O Diger
11-Mezun olunca nasi | bir kariyer diosidniGyorsunuz?
O Akademi k kariyer @fldiksek Lisans, Doktor a)
O Yurt disind%6sRecribe edi nmek
O Su anda%d7i krim yok
O Kariyeryapmg 1 diasiun®wliyor um.
o biger __ _ _ _ _
12-Kazandi girni z bol itmedalk ydmpmak! ¢digimihywadral hysawmnuz?
O Yandal yapm&gir diusiuanuyor um

O Cift anadal y%pMRay!r didslinidyorum
O Yandal ya da c¢sfindankdabdr yapmdlgEodurumda degdgil i m
O Bu konu hakkinda kar a0 verecek bilgiye sahip deg
O DusiunmE3gor um

13-Tanitti1m programlarinin gel ecek nyuslul naurzd?a (dSa zdee vsaang | e
fayda acisindan degerlendirildiginde)
O Faketme®621.7
O Gerekli ol dugwli4a diasunmiyor um
O Gerekli ol du®p@dBu diusitnidyorum
O Fikrim Yok%60
O Kati1%madi m
Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayimmz.
5-Cokiyi 4-lyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

14-YOnl endinrtmaes(yoorny)a progif amioh tleapeamdhdanl e il e il gildi
nasi1 | di ?
0 5%4.2 0 49%13 O 3%65.2 0 2%4.2 0 1%13

15-Terci h yapmadan 6nce b6l dmidnidzin mezumnlrani?Znin i s o
O5 %174 04%304 0 3%30.4 02%17.4 0 1%4.4

16-BO6l tmde alacagini z egitim sonrasinda is$s bulma ol as
O 59%8.7 O 4%3 O 3%7 0 2%21.7 0 19%0.1

17-F&k Ul tede spor yapmak i¢in sunulan olanaklari1 yeter
0 5%0 0 4%?21.6 0 3%21.7 0 2%13 O 1%43.4

18-Fakiulte cevresinde bari nma ol anaklarini ne derece
O 5%3 O 4%3 O 3%7 0 2%4.2 0 1%82.6

19-BO6l mintzi gezdiniz mi? B6limidnidzin sahip oldugu a
ortamlari1) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar
0 5%4.5 0 4%13 O 3%¢47.8 0 2%13 0 1%21.7

20- “ " denildiginde, hemen akli1n

iyi Universite egitimi
goére si1ralayiniz
OGRETMEN, PRATIK BILGI, iS OLANAGI, KALIiTE

45



EK-12. ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU YENI
GELEN OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan 6grenci sayl si: 31

1-Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz
O Evet%22 O Ha%/mBr

2- Karadeniz Teknik Universitesi’'ni oeromi h, esmepabkdek
turistlik vb.) etkili oldu mu?
O Evet%29 O Ha%otdr O Kar a%s1 z1 m

3- Of Teknol oj i Fakiltesi’ nin konumunu tercih yapmada
O Evet%33 O Ha%6|7r

4- Terci h yapmada 6nce bodldiimiingd zniin? wXobr Ussalyefraisniinzi  ni endci
O Hayi1ir, i-9%19 elemedlm.
O Iinceledim, -9%4tersiz bul dum.
O inceledim, -%%®terli bul dum.
O inceledimpl7fi krim yok.

5- B6l tminidzu kazandi dgrniz i¢in memnhun musunuz?
O Evet%381 O Ha%0 r O Kar a%®¥®i1 z1 m
B6l Udminizu se¢cmenizde etkili olan faktorler nelerd
O lyi i-%350l anag:!
O Ilyi egdgi-%9 m ol anag!
O Istedi §gi m»pB6!l tm ol mas.
O Medyadak-%3taniti mlar
O Arkadas¥3t avsi yesi

O Ailemin tavéyesi-%6

O Ogretmenl|l es®8min tavsiyesi

O Puani mi%il6 t ut mas |

O Ailemin yasadrig2 vyere yaki n ol masi
O Umisviee enin Tr&bzon’da ol mas]

7- B6l tm degi si kligi yapmak istiyor musunuz? Nasi | ?
O Hayi1r, d 0-%8n miyor um.
O Evet, d iveinn dyeaor WK.S s1 We@Bvina girecegi m.
O Evet, dosiunuyor um. B6l aml er arasi yatay gecisle
istiyorum.-%13
Bol dml er arasi yatay gecisle gec¢cmek istedigdginiz bbd

Elektrik-Elektronik Miihendisligi-4 Kisi

Uni v edresgiitse k1 i §i yapmak istiyor musunuz? Nasi1 | ?
O Hayi1ir, di%3nmiyor um.
O Kar a5 z1 m.
O Evet, duslUnidyorum. VYen%lden YKS sinavina girecegi
O Evet, dusunidyorum. Yatay geci sl eistyawynkka6 bi r Uni ve
Yataylegea;yrgl bél mine gec¢mek istedi giniz U0niversit
Kocaeli Universtitesi-2 kisi, ITU-1 kisi
9- Kendini zi nasi | bir 6dgrenci olarak tanimlarsini z?
O GCok iyi ve amaegdlari ol an bir O6grenci
O Ortalama-%20 r o6gdgrenci
O Bilime ve teknoti.eh38ye merakl i bir 6gren
O Sanata ve kiult &ole merakli1 bir o6grenci
O Spora ve egdglence®w8 merakli1 bir o6gdgrenci
O Kendi mi dege+dendiremi yor um.
o Dbiger
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10-

11-

12-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

20-

Mezun olunca nasi | bir is yapmayi!r didsinidyorsunuz?
O Oz el ette/kurumdgiodd k
O Devlet kurumund&/b12

O Kendi i si mi kur mak%I1lR e ndi i simizi gelistirmek

O Akademi syen ol ar-%& Gniversitede kal mak

O Yurt disPB0da cal i1 smak

O OFgret meoA ol mak

O Su anda-%f2i kri m yok

o biger

Mezun olunca nasi | bir kariyer diosidniGyorsunuz?

O Akademi k kariyer (Wiksek Lisans, Doktor a)

O Yurt disi nd®&bd8 ecribe edi nmek

O Su anda-%Ml2i kri m yok

O Kariyer yapmayB8 dusidnmiyor um.

O Di-%&r

Kazandi gir niz bol dafyard ®lk ydmmak! ¢didglimihywor musunuz?
O Yandal yapma%l9 dislUnidyorum

O Cift anadal y®&f6nay:1 dlisiUnidyorum

O Yandal ya da ¢ift anadal yapm&32konusunda karar v
O Bu konu hakkinda kar afoOverecek bilgiye sahip deg
O D silymm%3tn

Tanitim programlarinin gel ecek nyuslulnaurzd?a (dSai zdee vsaang | e
fayda acisindan degerlendirildiginde)

O Farketme®610

O Gerekli ol dug%nu diasunmiyor um

O Gerekli ol dugBnhu diusltnidyorum

O Fikrim Yok-9617

OKat 1 | #6431 m

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayimmz.
5-Cokiyi 4-yi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

Yonl endirme(oryant as yfoank) i Iptreo gwea nb nl (knalpes aimien dial gi | i
nasi1 | di ?

0O 5%0 O 4-%48 O 3-%36 0O 2%3 O 1-%6
Tercih yapmadan 6nce bdl dmiunidzdn mezunlarirnin is o
O 5%7 O 4-%48 O 3-%36 O 2-%3 O 1-%6
BOl mde nalzaceaggi t i m sonrasinda is$ bulma olasiligrini:
0 59%10 O 4-%42 0O 3%38 O 2-%7 O 1-%3
Fakiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklari1 yete
O 5%6 O 4-%3 0O 3%27 0O 2%32 O 1-%32
Fakilte cevresinde barinma ol anaklarini ne derece
0 5%10 O 4-%6 0 3%9 0O 2%25 O 1-%50
Bo6l dminidziu gezdiniz mi? Bolakwllmadziadgssahifp odlhdbogat a
ortamlari1) sizin iyi bir egitim almaniza ne kadar
0O 5%0 O 4-%3 0O 3%19 0O 2%33 O 1-%45
“lyi Universitehe®eni mk!?l i1deainl defendég kelimeyi/ ka

goébre siralayini z.
IS, MAAS, KARIYER, BiLGi, AKADEMISYEN, GELiSiM, LABORATUVAR, KAMPUS,
AKTIiVITE, ALTYAPI
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EK-13. INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU YENIi GELEN OGRENCi ANKETI
SONUCLARI

Anket en lKO&trielnci sayl1 si1 : 67

1- Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz
O Evet%23.9 O Ha%76.1

2- Karadeniz Teknik Universitesi’'ni tercih etmenizde
turistlik vb.) etkili oldu mu?
O Evet-%38.8 O Ha%se.2 O Kara%%1 z1m

3- Of Teknol oj i Fakiltesi’ nin konumunu tercih yapmada
O Evet%47.8 O Ha%se.2

4- Terci h yapmadan 6énce boél omimidzin web sayfasini inc
O Hayi1ir, i-9%2681 emedi m.
O | ndimeyetersiz buldum:2637.3
O inceledim, %%t erl i bul dum.
O inceledi nmpléd i krim yok.

5- B6l Uminidzu kazandi dgrniz i¢in memnhun musunuz?
O Evet%52.2 O Ha%lr.9 O Kar a%28z1 m

ol mUnu U0 se¢gmenizde etdkenif aodlaamm graktiogdret neyebid

I yi 18 kisb(Ye224)a § |

I yi egrlsmsm%mh)anag|

| st edi gi m35kigi(%522) ol ma s |

Medy adaki3kidi @H.3)t 1 ml ar

Ar kadasdkisi@b)s i yesi

O Ailemin tavsiyest4 Kisi (%26.9)

O Ogret menl eBkigh%H.5)t avsiyesi

O Puani mi-24Kkisi (UB85:8)a s |

O Ailemin yasadi-9Qkisi(%84)e yakin ol mas]|

O Universiteni nl8Kigsi@Rdpn’ da ol mas.|

ODi §18 kisi (%19.4)

(oNoNoNONOR Y
(O I i ]

7- B6l Um degdgi si klm@gsumnwwzpMmaKkasislit? yor
O Hayi1r, d 0-%TmMR2 miyor um.
O Evet, didsiunidyorum. Ye®wl3den YKS sinavina girecedgi
O Evet, dosiunuyor um. B6l aml er arasi yatay gecisle

istiyorum.%015.2

8- Universite degisikhuzh? MNapmak istiyor mus
O Hayir, din3dgdh miyor um.
O Kar a®%%$9i7z1 m.
O Evet, duslUnidyorum. Yer49den YKS sinavina girecegi
O Evet, dusunidoyorum. Yatay geci sl eistyawynka36dbi r Uni ve
Yatay gecisle ayndi iodidaniuinrei werganetke 72 st e
Afyon Kocatepe Universitesi(1 kisi), Bursa Teknik Universitesi(l kisi), Erciyes Universitesi(1l Kisi),
Gazi Universitesi(1 Kkisi), Kiiltiir Universitesi(1 kisi), ODTU(1 Kisi), inénii Universitesi(1 Kisi),
Sakarya Universitesi(1 Kkisi)
9- Kendiniz i nasi | bir 6gdgrenci olarak tani mlarsini z?
O Cok iyi ve ama®P2ar i1 ol an bir o6grenci
O Ortal ama%®dlr o6Jgrenci
O Bilime ve teknol 6¢l% ye merakli1 bir o6grenci
O Sanata ve kiult (®6e merakli1 bir o6grenci
O Spora ve eglencé&ol®4 merakl i1 bir o6ggrenci
O Kendi mi dege®l2dlndi remi yor um.
O Di®%He
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10-Mezun olunca nasi | bir is yapmayi!r didsinidyorsunuz?
O Ozel bir @623%ette/ kur umda
O Devlet kurumund¥14.9
O Kendi i si mi kur mak42%9% nd i i simizi gelistirmek
O Akademi syen ol malkatk Gni versitede kal
O Yurt dis%®Wda cal 1 smak
O OFgret mdas9 ol mak
O Su anda%7#4i kri m yok
O Di%Ber
11-Mezun olunca nasi | bir kariyer diosidniGyorsunuz?
O Akademi k kariyer @¥9%ksek Lisans, Doktor a)
O Yurt disi nd%b5Recribe edi nmek
O Su anda%f7T®9 kri m yok
OKar i yer yapmay1%3blisidnmiyor um.
O Di%Ber

12-Kazandi girniz bol itdmedalk ydmpmak! ¢digimihywadral hysawmnuz?

O Yandal yapma&g8® disunidyorum
O Cift anadal y%fi®ay!r didsinidyorum
O Yandal vya da ¢ift anadal gagpe®d8kiomusunda karar v
O Bu konu hakkinda kara verecek bilgiye sahip deg
O Dusiunmbd3bor um

13-Tanitt1m programlarinin gel ecek nyuwslul naurzd?a (dSai zdee vsaang | e
fayda acisindan degerlendirildiginde)
O Farketme%o7.5
OGereklioHugunu dis%Whn midyor um
O Gerekli ol du®ihu disltnidyorum
O Fikrim Yok%610.4
O Kati%madi m
Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-lyi 3-Orta 2-Kotii 1-Cok ktii

14-YOonl endirme(oryant misiyfdank) 0 Iptreo gwwea nbinl knalpesai | e i | gi | i
nasi | di ?
0 5%11.9 0 4-%20.9 0 39%29.9 0 2-9%17.9 O 1-9%19.4

15-Terci h yapmadan ©dédnce b6l Omidnidzidn mezunlarinin is o
0 59%20.9 0 4%)16.4 0 39%25.4 0 2-9%22.4 O 1-9%14.9

16-BO6l tmde alacagini z egitim sonrasinda is bulma ol as
0 5%4.5 0 4-9%23.9 0 39%37.3 0 29%25.4 O 1-%6

l7-Fakllstp@ede yapmak ic¢cin sunulan ol anaklari1 yeterl:i b u
O 5%3 0 4%11.9 0O 3-%026.9 O 2-%14.9 O 1-%43.3

18-Fakiulte cevresinde bari nma ol anaklarini ne derece

O 5%6 0O 4-%9 0 3%16.4 0 2-9%14.9 O 1-9%53.7
19-B61 minutzd gezdiniz mi? Béldimidnidzin sahip oldugu a

ortamlari1) sizin iyl bir edgitim almaniza ne kadar
0 5%4.5 0 4-%20.9 0O 3-%32.8 0 2-9%26.9 O 1-%14.9
20-“1lyi Universite egitimi” denildiginde, hemen akl1n

goére siralayini z.

Kadro kampiis olanak,labratuvar akademik yapi 6grenci,konum,akademik kadro,teknik mi degiliyi
is imkam, kaliteli akademik kadro vekalite amac¢ ¢calisma,ders anlatim kalite,ders , fakiilte kalitesi,
hoca faktorii,donamm,yeterlilik,sosyallik,basar1 bilgi zorluk,yurt,okul ¢evresi ,0gretmenler, ders
aktivite ¢evre, bos zaman degerlendirebilecegimiz alanlari bol , kaliteli egitim veren , sosyal yasam
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alan1 gemis ,0grenciyi bunaltmayan. konumu, olanaklari, hocalari, mesleki yeterlilik egitmenler
pratik, labaratuvar , bilgisayar , teknolojik, iiniversite, konum, ulasim, topluma bilin¢li bireyler
yetistirmek, akedemik personel, disiplin,calisma olanaklari, etkinlik is olanag tecriibe, iyi iiniversite
iyi hoca iyi 6grenci, teknoloji tecriibe yurt dis1 egitimi, akademisyen profesor fizik, zorluk basari,
sosyal deneysel eglenceli, donamim, yeterlilik, sosyallik, egitmenler olanaklar ortam, gelecek ,
diisiince , fikir, plan program disiplin, egitim sosyal, akademik,personel, disiplin, calisma olanaklari,
akademik personel, disiplin, calisma olanaklari, etkinlik egitim, Kkiitiiphane-kafeterya-cesitli
kuliipler, yurt dis1 olanag, iyi bir referans, aktivite, 6gretmen kampiis o6grenci, Kaliteli
hocalar,ayrintil ders, azimli akademisyenler, egitim disiplin is olanag, bilim teknoloji 6gretmenler,
sosyal akademik kadro sunulan imkan, kaliteli ders ortam kaliteli egitim sosyal yasam ve sporla ilgili
yiiksek sayida faaliyet, laboratuvar pratik teorik, is yabancidil bakisacisi, hocalar staj egitim,
disiplin, samimiyet, kararhlik, sosyal akademik kadro is imkani, akademisyenler, olanaklari,
bulundugu ortam, basarih akademisyen 6grencilerle diizgiin iletisim kuran akademisyen diizgiin bir
ders ortamu, pratige dokerek egitim olmasi sosyal hareketlilige yonlendirme teknik egitim, profesor
prestij olanak, iyi egitimciler, iyi ogrenciler iyi olanaklar, bilgi diizeyi yiiksek Ogretmen,kaliteli
ogrenci,kalitli yasam, egitim, sosyal imkan, ulasim, bilim teknoloji ve miithendislik, iyi egitimciler iyi
ogrenciler iyi sosyal ortam, verimli ogrenci ile ilgilenme egtim, akademik kadro, imkanlar,
faaliyetler, sosyal etkinlik deney basari, se¢cmeli dersler sosyal etkinlikler eglence, uygulama staj
hocalar, anlasihir,egitici,gelistirici, egitim isleyisi ,sosyal aktivite ,uygulama yapabilme, uygulamal,
sosyal, empati kurabilen

21-Bel irtmek istediginiz diger dusuncel erini
* Fakiiltemizin sosyal acidan gelistirilmesi gerektigini diisiiniiyorum

* Konum olarak ¢ok kétii bir yerdir

« imkanlar c¢ok kisith sosyal olarak ¢ok kotii

* Gen¢ IMO ve insaat kuliibii para olmadan bir etkinlik diizenlememekte para olmasina gerek
yok parasiz yapilacak toplant1 ve organizasyonlarin ilgi ¢cekebilecegini diisiiniiyorum

* Daha ¢ok sosyal ve teknik aktivite olmasi istiyorum. Ulasimin daha kolay olmasi.

* Of teknoloji fakiiltesinin bircok eksigi var ,hocalar derste yeterince 6grenci ile ilgilenmiyor.
* Okulun cevresine daha fazla sosyallesmek icin daha fazla alan yapilmah kuliipleri arttirmah
ve olanak saglanmal

* Of Teknoloji fakiiltesi bin genisletilmesi ve sosyal olanaklarin artirilmasim istiyorum. (Ana
kampiise taginabilir.)

* Of teknoloji binasinin genisletilmesi Olanaklarin genisletilmesi(Ana kampiise tasinabilir)

e Baz1 derslerimiz icin ders aldigimiz egitmenlerin bildigi bilgileri aktaramadigim
diisiiniiyorum.

e Ktii'niin dersleri muaf etmesini istiyoruz ,burda kalabilmemiz icin ders saydirmamiz
gerekiyor yoksa yatay geg¢is diisiiniiyoruz sadece ben degil bir ¢ok arkadasim diisiiniiyor , o
kadar emek verdik meslek yiiksek okulunda 2 sene boyunca uzem hari¢ ders sayilmamasi
bizleri uzdu bu konuya care bulsak cok giizel olur ve 6grenciler of teknoloji fakiiltesinden
vazgecmesin saygilarimla

* Bilgisayar odasii 6grencilere acilmasini istiyorum ve belli programlar 6grenmeye calisan
ogrenciler oraya gidip kullanilmasi 6grencilerin bir tik daha iyi miihendis olmasini saglar

* Okul i¢in ulasim sikintisi1 ve konaklama sikintisi var

* Fakiiltenin c¢evresinde yesil alam arttirmak amaciyla goniillii veya iiniversite tarafindan
calisma yapilabilir. Béliimiin WC’lerinin onarimi yapilmasi gerekiyor. Trabzon ve
cevresinden gelen 6@renciler icin belediyeyle anlasilip bir servis hizmeti sunulabilir

* Kampiisten Trabzon merkeze otobiis sayilar: arttirilmasi

* Yerlesim olanaklari hi¢ yok denecek kadar az olan bir il¢ce ulasim olarak uzak ve sikintili hem
Of dan fakiilteye hem de Trabzon dan Of a uzak 6grencilerin kalabilecegi uygun fiyata yerler
yok ulasim bir 6grenci i¢in pahal.

* Kampusa tasinmak

¢ Fakiilte olarak merkez kampiise gegcme imkanimiz yok belki ama insaat miihendisligi boliimii
olarak ana kampiiste kiiciik bir yerleske yapma imkani varsa oraya tasinmasi giizel olabilir
ciinkii ilerleyen yillarda siirekli ana kampiise sik sik gitmemiz gerekecek
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EK-14. YAZILIM MUHENDISLIiGi BOLUMU YENiI GELEN OGRENCI ANKETI

SONUCLARI
Ankete katilan o6grenci sayl si1: 46
1-Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz
O Evet%35 O Ha%h6b r
2- Karadeniz Tekhnk efeehséetmeni zde Trabzon sehrinin
turistlik vb.) etkili oldu mu?
O Evet-9%21 O Ha%/0r O Kara%%si1 z1 m
3- Of Teknol oj i Fakiltesi’ nin konumunu tercih yapmada
O Evet%o77.5 O Ha%205
4- Terci h yapmadan 6énce boél Umimidzidn web sayfasini inc
O Hayir, i-%t5e |l emedi m.
O inceledim, -%3tersiz buldum
O inceledim,-%®&terli buldum
O inceledi m275i kri m yok
5- B6l tminidzid kazandi gwuz?1 z i ¢in memnun mus
O Evet%75 O Ha%nsr O Kar a%Z2bzi m
6- BOIl umunidzid se¢gmenizde etkili olan faktoérler nelerd
O Ilyi %700l anag:!
O Ilyi egiw2iim ol anag!
O istedi gi muwBs !l itm ol mas.
O Medyada#&i%5t ani t 1 ml
O Arkadas%lbavsiyesi
O Ailemin tavsiyesi%?15
O Oretmenl ewd7hin tavsiyesi
O Puani mi-%30t ut mas |
O Ailemin yasadi-®13 yere yaki n ol masi
O Universiteni n%Orabzon’ da ol mas.]
ODi §%12.5
7- B6l tm degdgi si kligunyapmbdhksi b®i yor mu
O Hayir, di%8dmiyor um.
O Evet, dusiUnidyorum. Ye®wéb den YKS sinavina girecegi
O Evet, dusiUnidyorum. Bo6l umler arasi yatay gecisle
istiyorum.%66.5
8- Universite degisikligsilyapmak istiyor musunuz? Na
O Hayi1ir, dingsds midyor um.
O Kar a®?351 z1 m.
O Evet, dusunidyorum. VYer43den YKS sinavina girecegi
O Evet, dusunidoyorum. Yatay geci sl eistyagnaB5bir U0ni ve
Yatay gecisle ayni bol isimine gec¢mek istediginiz uni
9- Kendini zi nasi | bir 6dgrenci olarak tanimlarsini z?
O Cok iyi ve ama®&bari1 ol an bir o6grenci
O Ortalama%4ir o6grenci
O Bilime ve teknol 6Q25ye merakl i1 bir o6grenci
O Sanata ve kiult ®ie merakl i1 bir o6grenci
O Spora ve egléehrcenei .merakl 1 bir
O Kendi mi dege®2&ndi remi yor um.,
O DiIi®%xr
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10-

11-

12-

15-

16-

Mezun olunca nasi | bir is yapmayi!r didsinidyorsunuz?
O Ozel bir 9630 kette/ kur umda

O Devlet kurumund#2.5

O Kendi i si mi kKkur ma l42k5e nd i i simizi gelistirmek
O Akademi syen ol malka2zd Gni versitede kal

O Yurt dis%ibda cal 1 smak

O Ogret mdih ol mak

O Su anda%ii kri m yok

O Divpsr

Mezun olunca nasi | bir kariyer diosidniGyorsunuz?
O Akademi k kariyer @¥2bksek Lisans, Doktor a)

O Yurt disind#w6/b6ecribe edi nmek

O Su anda%ibi krim yok

OKariyeryapmay1 dis#Onmidyor um.

O Di%ber

Kazandi girniz bol itdmedalk ydmpmak! ¢digimihywadral hysawmnuz?

O Yandal yapma&gb dislUnidyorum

O Cift anadal y%®Pmay:1r didsinidyorum

O Yandal vya da ¢ift anadal yapnma27ikonusunda karar v
O Bu konu hakkinda kar a%228erecek bilgiye sahip deg
O DusiUnmb3god®r um

Tanitim programlarinin gel ecek nyuslulnaurzd?a (dSai zdee vsaang | e
fayda acisindan degerlendirildiginde)

O Farketme®025

O Ger ek lui dollsdiungbtdby or u m

O Gerekli ol du®2nu duisunidyorum
O Fikrim Yok%610

O Kat i1 %Imadi m

Asagidaki sorular1 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cokiyi 4-Iyi 3-Orta 2-Kétii 1-Cok kotii

Yonl endirme(oryant asafoank i Iptreo gwea nbh tnl (knalpes aimiendi | gi | i
nasi1 | di ?
O 5%7 0 4% 30 0 3% 40 0O 2%13 0O 1:%10

Tercih yapmadan o6énce boél dmintzidn mezunlarinin is o
O 5%7 0 4% 29 O 3-%41 0O 2-%10 O 1-%13
Bol tmde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma ol as

05% 20 0 4% 30 0 3% 45 O 2-%?2 O 1-%3

Fakultede spor yapmakyeitcgeirn is ubnuulluayno ro | naunsauknl uazr?

0 5%10 0 4% 10 O 3-%40 0O 2%10 O 1-%30

Fakilte cevresinde bari nma ol anaklarini ne derece
0 5%10 O 4%12.5 O 3%15 O 2-%22.5 O 1:%40

Bo6l Gimdiln gezdiniz mi? Boéluimidnidzin sahip oldugu al'tt

ortamlari1) sizin iyl bir edgitim almaniza ne kadar
0 5%10 O 4%?20 O 3-%50 O 2-%5 O 1-%15
“lyi Universite egitimi” denildiginde, hemen akli1n

goére siralayini z.
iYi EGITMENLER, iYi SOSYAL OLANAKLAR, YABANCI DiL EGITiMi, YURTDISI
IMKANLARI
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EK-15. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi BOLUMU OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

ol anakl ar i

Ankete kati1 1 8n 6grenci sayl si
— e e 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kitii | Orta | Iyi | Cok
Kétii iyi
Ll E o ar Lk ol ot r et | |e] v [srs] was e
2 | Programda yer alan derslerinuygulamng 1 s 1 ndan y e| %l43| %31 | %357 | %167 | %24
3 |Dersle ilgili ana ve yardl mc|%l04| %83 | %375| %313| %125
4 |OQgretngcrietim el emant ar asi ndakl %l | %22| %347 | %327 | 143
5 |Se¢mel i derslerin sizi i $ halg,,| %265 %388| %184| %4l
6 [Se¢cmeli ders saylsinin yeter|®%84| %82 | %10 %163 | %6.1
7 |Secmeli dersleri veren hocal|%04| %84 | %367 %122| %204
8 Eit(i)mI]eluerrin hocal arinitzin derslere st | a1 | 06184 | wsoms | w3az
9 |Sinavliaritn giavenli yapi | masi| o | w1 | %04| wazs| %2se
ol mamas.|
10 .
Hocal aritnizin mddinleemr daGh qarda | o004 | we1 | w129 | %245 | %204
kriterl er.i acl kl amas.
11 \I;IefilrrnesiSI navdan sonra, sinav SO| . .|| ourol wmol %ss
12 |Genel ol arak boél Um hocal az | N| g1 | %i4a3| %327 | %347 | %143
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE L2345
OGRENCILERE SAGLANAN Com || OrR | I G
Kétii Iyi
1 |Ogrencil er lingdoiglr@i Ivie ialnginl enrd a %71 %214 | %42.9 | %23.8 | %4.8
2 |[Yemekhanenin &mzizki kkoautl al at (%143 %31 | %357] %16.7| %24
3 |[Tuvaletlerin ve |l avabol ar i n | %81 |%214] %2262 %143| %71
4 |Dersliklevenayemnlzat §gli mas. %95 | %19 | %333 | %262 | %119
5 |[Dersliklerin 1 sinmas:| %31 | %19 | %286 | %16.7 | %4.8
6 |Kani nin fiziksel ortami %31 | %238 | %28.6 | %11.9 | %4.8
7 |[Fakiulteye gidis donis| er de u| %683 %195 %24 | %73 | %24
8 |[Fakiul te/ Bol im | aboratuvar i m %14 %86) %29 %48 | %24
9 Proje, yarisma vb. ed ki U dd | %262 %238 %381| %5 | %2.4
bilgilendirmelerin yeterlil:@|
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %21.4 | %119 | %45.2 | %14.3 | %7.1
11 Fakidlatref i ndan size sunul an spo| %286| %31 | %238 %119 %438
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12 Ogrenim gormekte ol dugunuz bi n{%67]| %214} %333| %238 %48
sal onl ar 1 n//lbaiblogiasaywdarrl|fjaarrivire y et
13 Mezuniyet sonrasi i S secenek]| | %214 %31 | %31 | %11.9| %4.8
y 6 n | menhdmetleri
14 Fakidlte ortami ve saglanan hi 7 %67| %52 %16.7| %2141 %0
fakilteye karsi genel memnuni vy €
15 |B6l utme karsi genel memnuniyet ¢ %73 | %l71} %39 | %341 %24
16 Su tamkrardan Universite tercih EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 04529 06071
Bl utm degistirmeyi duasundyor| EVET HAYIR
0) 0)
T B6l tmden memnun degil i m 7029 Y071
T Devlietin bél ime sahip c¢1 k
17 . VA . :
T Liseye benzedi gi i ¢cin
T Daha gecer | i bir boél Gme ge

T Okul un konum ol arak kot d
f Universite degistirmeyi d

: - - 1 2 3 4 5
AKADEMIK VE IDARI Cok | Kotii | Orta | Iyi | Cok
C PERSONEL
1 g/lesleglnlz ve_bolumunr;dmnevele %8 | %33 %46 | %13
anit smanl 1 k hizmetl eri
2 |[Ildari ve biro personelin 06§r|%8 |%21|%50| %17 | %4
3 |[B6l um hocalarinizin 6grenci l %8 | %38 | %50 | %4
4 f))gretl_m elema_nlawlenlpmo@ferasmlla%4 %613 | %37 | %37 | %9
elirtilen ofis saatlerinde
5 [Idari ve biro calisanlarinin %313 | %50 | %29 | %8
6 [l dari ve biro calisanl arini n|%4 | %4 | %59|%29| %4
7 |Akademi k personelin islerini iy %4 | %42 | %50 | %4
Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Baska Kony
O Ulasim duozeltilsin
0 Bl Um merkeze taslinsin
U Merkezde olmak istiyoruz
O Kt dphane ¢ok kotu, kantin estetik aci singdg
U Uygul ama eksi kl i gi
U Kantine yeni bir dizen getiril mel:
U Kantin daha aktif ol mal
U B6l Um baskan ve dekanin sodzde degil 60zde ¢
U Okul da bulunan hocal ari mdan gayet memnunun
U Fakiul teye ul asimrven lkarmrztiil mkeeskinisaorsunlyor uz
U Sosyal etkinlikler konusunda fakiulte ol ar g
0 Ulasitm duozeltilsin
U Bu boél im merkeze tasinsin
U Merkezde olmak istiyoruz
O Ulasim yonianden zorl uk si1 kiimtgsefierylaesniymirm z

ge¢ saatlere kadar wuvzati I masinit i¢in sizl

€
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EK-16. ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCI

MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete katilan o6grenci sayl si1: 24
— e e 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kot | Orta | iyi | Cok
Kaotii Iyi
1 Der_sl_erde o0gretim teknol oj il %8 | %58 | %34
et ki | i ol arak kullani | mas:
2 | Programda yer alan derslerinuygulaang 1 s1 ndan ye|%17| %41| %21 | %21
3 |Dersleilgilianae yar di mci1 kaynakl ar %21 | %33 | %29 | %17
4 |Ogreondcriet i m el emant arasi ndal %4 |%25|%38| %29| %4
5 |[Se¢gmel i derslerin sizi i's hal| %9 | %26| %52 | %13
6 |Se¢cmel i derslis@iyrsinin yeter| %4 | %29 %29| %25| %13
7 |[Se¢gmel i dersleri veren hocal| %4 | %9 | %42| %45
8 tI?.(_)Iur.n hocal aritnizin derslere %a | %4 | %50 | %42
itirmeleri
9 (St navlarin guvenli yap!i |l mas:i %21 | %42 | %37
olmama s |
10 Hopalarln!2|n donem basinda %5 | %20 %29 | %37 | %9
kriterl er.i acl kl amas.
11 \IjeﬁlrrneSiS|navdan sonra, sinav SO0l oo o571l %l
12 |Genel ol arcak abéohimahd&ar s1  me| op4 | %21 | %29 | %46
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE N N A R
> = . = k | Koti | Orta | lyi k
B OGRENCILERE SAGLANAN Ko | SR
HIZMETLER
1 |Ogrencil er ling oiglraii Ivie lzialnmpinh enrd a %7 | %37 | %30| %26
2 | Yemekhaneninfizkik sul [ ar1 (temizlik, a %8 | %50 | %34 | %8
3 |Tuvaletlerin ve | avabol ari n |%12|%21|%25| %38| %4
4 |Dersl i kleveénayemmnlzat gli mas i %4 | %9 | %29 | %54 | %4
5 |[Dersliklerin 1 s1nmas:] %21 | %21 | %37 | %21
6 |[Kantinin fiziksel ortami %17 | %16 | %46 | %21
7 |[Fakiul teye gidis doénusl erde u|%50|%8 |%17|%17| %8
8 |[Fakulte/ Bol um | aboratuvar i m %58|%25|%13| %4
o |Proje, yarisma vb. etkinlikllo o loaelea3]en
bilgilendirmelerin yeterlil:@|
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %26 | %13 | %48 | %13
11 Faktdlatref i ndan size sunul an spo %25 | %33 | %17 | %21 | %4

ol anakl ar i
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Ogrenim goérmekte ol dugunuz bin
12 sal onWllaarbior atbu Vv @i Isvayrdm Igar ivre yet %41\ %38| %17| %4
Mezuniyet sonr asi| i s secenekl
13 yonl endirme hizmetl er. %21| %33 | %38 | %8
Fakidlte ortami ve saglanan hi gz
14 fakilteye karsi genel memnuniye%25 %4z2| %25| %4 | %4
15 ([B61l iGme karsi genel memnuniyet (¢%25|%42|%25| %4 | %4
16 Su an tekrardan Universite ter EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 04529 06071
Bol Um deg@iigtiinimeo®yi musunuz? EVET HAYIR
1 %29 %71
: = : 1 2 3 4 5
AKADEMIK VE IDARI Cok | Kétii | Orta | Iyi | Cok
C PERSONEL
1 |[Mesl egdginiz ve_bt')IUmUn_Uz il e %8 | %33 | %46 | %13
danitsmanl 1 k hizmetl eri
2 |l darbibrwe personelin o6grencil %8 |%21|%50|%17| %4
3 [B6l Um hocalaritnizin 6grenci l %8 | %38 | %50 | %4
4 |Ogretim elemanlarinin dersle|, 0 0 0 0
belirtilen ofis bahiteol mdg | ot |*13]%37%37%9
5 |[ldari ve buro calitsanlarinin %13 | %50 | %29 | %8
6 [l dari ve buaro calisanl ari ni n|l%4 | %4 | %59| %29 | %4
7 |[Akademi k personelin islerini|%4 |%42|%50| %4
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EK-17. INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

SONUCLARI
Ankete katilan o6grenci sayl si 134
— e e 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kiti | orta | Iyi | Cok
Kétii iyi
1 De_rs_lerde o0gretim teknol oj il w52 | wer | w321 | %3ss | 95224
etk i | i ol arak kullani | mas:|
2 | Programda yer alan derslerinuygulamg | s 1 ndan y e| %57 | %224 %306 | %224 | %9
3 |Dersle ilgili ana ve yardi mc| %22 | %l49| %27.6| %26.1| %29.1
4 |Ogr eondeciient el emant arasi ndaki i %82 | %127 | %299 | %27.6 | %216
5 |[Se¢cmeli derslerin sizi i $ haj|%od| w12 %321| %284 %9
6 [Secmeli ders saylsinin yeter|®»9l| %34 %61 %7.9| %134
7 |Se¢mel i rdemr sHeadl arrer n yet er | | %187| %149 | %246 | %23.1 | %187
8 B.(_Jlur.n hocal arinitzin derslere w15 | o2 | w2 | %290 | %sso
bitirmeleri
9 (St navlaritn guvenli yapt |l masi| gyis!| ws | %7 | %261 %597
ol mamas.|
10 H0f33|ar'n_'z'n donem basi nda | g7 %o4| %21| %s06| 17.9
kriterl er.i acl kl amas.
11 |Her _S|navdan sonra, sinav sol .| ||l s
verilmesi
12 |Geneld ar ak boél 0Um hocal ari ni za w6 | %75 | %224 | %396 | %246
13 |[Ekl emek istediginiz diger hususl ar
1. Ogrenci tutma ve aylrma c¢cok fazla oluyo
2. Bazi hocal arin sinifa hakimiyet konusun
zounl u tutul masi yanlis ol dugunu duiasun{
3. Hocalari mizin derse zamaninda gel memesi
4. Hocal ar Il e etkilesim ol arak et kinlik
heyecanl aniyoruz.
5. Se¢mel i dersleriasicesitliliginin arttir
6. Se¢gmel i derslerin sayilarinda arti s ol n
7. Fakidl temizin Of’ ta ol masi cok kot a, Of
okul dan nefreteder konuma gel di k. Of " u
8. Seviye ¢cok dusuk ego ¢cok yuksek
9. Dersl e al akal bir uzmanl i g1 ol madi g1 K
ve “1 1170l an akiskanl ar mekani gi der si
gelmiyor.
100Umut hoca mikemmel
11.Der s lkeriiyicosunan hocal ari1 miz var.
122Sosyal alan kisitlili1dgr ve kiOtuphane ek
13.S1 n1 fl ardaki modem si kintisi halledil me
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14Fakulte ve of merkezi arasindaki ul asi1 m
15.Insaat muhendisligine dair uygul amal 1 e(
16.0f "t an memnun degilim Fakiultenin merke
olarakbud i | egi mi zi yerine getirirseniz memn
17Fakiul tenin Of ilc¢cesinde ol masi ndan memn
18Si1 ni1 fl ar ¢ok kalabali k ders anlasi | miyo
19.0kulumuzu sosyal fagliet | er ve sertifika al abil ece
200Der sl er de i sl enen konul ar uygul amal i
uygulalmadak i sl enmel.i
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE Loz e e s
P T = Cok | Kotii | Orta | Iyi Cok
B OGRENCILERE SAGLANAN Kitii fyi
HIZMETLER
1 |Ogrencil er lingdoiglr@i Ivie lzialng@inli enrd a %8 | %13.9 | %35 | %26.3 | %16.8
2 |Yemekhanenin fiziki kosull ar. %8.8 | %153 | %23.4 | %146 | %8
3 [Tuvaletlerin ve |l avabol ar i1 n |%387| %75 | %224| %396 | %246
4 |Dersliklevénayemnlzat §gli mas. %2.2 | 9%10.9 | %13.9 | %40.1 | %32.8
5 |[Dersli klerin 1 si1 nmas.| %10.9 | %8 | %22.4 | %39.6 | %24.6
6 |[Kantinin fiziksel ortami %27 | %10.2 | %35 | %20.4 | %7.3
7 |[Fakiulteye gidis donus!|l erde u|%6l3| %124 | %139| %58 | %6.6
8 |[Fakul te/ Bol ium | aboratuvar | m %46 | %292| %l24| %88 | %36
9 P_rOJ_e, ya.r|$ma V.b' etklnl!k! %35 | %19 | %25.5| %15.3 | %5.1
bilgilendirmelerin yeterlil:i
10 | Size sunulan staj diek hizmetleri %26.3 | %17.5 | %24.8 | %19.7 | %11.7
11 Fakidlaref i ndan size sunulan spo wsa | 06124 | woas | w161 | oess
ol anakl ar |
Ogrenim gormekte oldugunuz bin % % % % %
12 sal onl ar 1 ni//Mhaiblogiastayvdarr I§aarr ivre yet/M"5 S T A
13 M_e_:zunlyfet sonrasit '3 segenekl %40.1 | %21.9 | %19 | %13.9 | %5.1
yonl endirme hizmetl er.
14 Fakglte ortami ve sagl anan r1.11zde20/031.4 w212 | %328 | %117 | %29
fakil teye karsi genel memnuni y €
15 |[BOl itme karsi genel memnuniyet ( %73 | %l17| %30.7 | %343 | %16.1
16 |Su an tekrardan uUniversite ter EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 0621.9 06070
Bol tm dedgistirmeyi diasiundyor| EVET HAYIR
e Uzadi g1 ic¢in
e OFgretim elemani yetersizli %19.7 %81.8
e Cok zor
e |I's imkani kirsitli1 ve yeter
e Teknoloji k gelisim
17 |« Okul dag basinda
e Ulasim ve so@iyal cevre yet
e CUnkiu daha merkezi bir yer
e Isinamadim ve mezun ol dukt
e |Is alani yetersiz
e St aj yeri bul makta zorl and
yasayacag!l m yansitt.




e Ama insaat sekg@wmiwyamurmr.zal

e CUnku dersi anl atan hocal a
e« Istihdam si kintisi

e Fakultenin Of ta ol masin

e BOol Um ol anakl ari1 yetersiz
e KOtuUu nokta kotu tercih

e Ulasim, sosyal cevr e

e Fakultenin idmWKarysi zI|l i kl ari
e is kaygl! si

* | ster dciothk agre¢ kal di m hocam.
e Yazil 1t m mihendi sl i gi
 Daha iryii ollaamakilra yere gi't
« Is imkanin az ol mas]|

e Okul kotiu ve wulasim yookkk
e BOl Umiumden degil fakdlt eimi
b6l Gnsdeenb aizi1 ¢clada s awmdyaa 1 yl a ¢
genel tutum ve tavirlari etk
« Is olanakl ar

e EQgitim yoninden yetersiz s
i ¢ci n.

e BOl Umimi seviyorum &m&kifsalk

e Ogrenim ortami bekledi gi mi

istiyorum
« Dersler yogun ve zor
e insaat bitti
 Fakulte olanaklari yetersi
ootami yeteri k a dlaerr udyigzuenn ldie (
*Bol tmden memnunum fakilteden
e BOl iUme 1 st namadim il erde vy
e CUnku i1 stihdam n diuosiuk ol d
deger verilmedi gini didsuniuyo
« Ileride is olanaklari1i Ki s
AKADEMIK VE IDARI ok | Kota | Orta | Iyi | C
Cok | Kotii | Orta | Iyi Cok
C PERSONEL
B D E e
2 |ldari ve biuro personelin &g§r|%wi24] %d6| %21 | %277 %131
3 |B6l im hocalarini zin 6grenci || %51 | %58 | %204 | %40.1| %285
RS E e R
5 | ar i ve bidro gallganlarlnln %8 | %13.1| %29.9 | %29.2 | %19.7
6 |[Idari ve biro calisanl ar i ni n| %51 | %88 | %299 | %328 | %234
7 |Akademi k personelin islerini| %a3]|®%l7| %307]| %343 %161
8 Ekl emek istediginiz diger hususlar
e OJrenci aylrma islemleri cok fazla oluyor. Hocal
e Daha iyi ol abilir
* Akademi k personellerin, lisans o6grencilerini yet
ddiunmekteyi m.
e Durumlari1 kolaylastirmak yerine soran sokuyorl ar
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 OQgrenci bel gesi i mzalat i¢in ¢ile ¢cekiyoruz
 Fakiultenin Of ilgcesinde ol masindan memnun degil.
e Bizim 6grenci i sl eri ile il gildi i s | bBemizamiarg i mer ke
ol arak gidis dénids 2 saat kayir p hemde maddi ac¢i dan
Genel Ol arak Belirtmek Istediginiz Baska Konul a
e« Kantinin dekorunun degistirilmesini talep ediyorum. Ayrica yemek
yay! Imi mngel | enmesi i¢cin c¢calismalar yaprilmasini talep ediyorum.
e Okulda sosyal ortamin olusmas]| icin gerekli olacak oturma yerleri
dizeltil mesi gerekiyor.
e Tenis kortu temizlenmesi ger ekl i
e Fakiltemize ulasi mzgok. dEdecegekaekt en mesaji mi okuyorsani z di kk 4
e Tenis kortunun temizlenmesi gerekl:i
e« Allah kitap peygamber askina su basket sahasini temizleyin | 0tfen
e Tekni ki 3d ile sunumlar debeneegokdddglmiz nmaynet bol g@amaypada buna
glinl ok hayatta nasi|l karsi miza ¢i1 kar sunular animasyonlar vb.
e Bir miuhendisin yetisecegi uygun kosullar yok. Bir mihendislik o6¢gr
i mkanl arindan yararl anmal 1 f alkksatte bdlzmaMYiOyidzam farkl 1 dedgiliz biz kan
e Fakiulte ana kampise tasinmali1 sosyal ag¢irdan ¢ok eksi giz. Ol mamami Z
ol dugu i¢in
e Kantinin dizayninin degismesini istiyorum. Ayrica kantindeki yemeg
istiyorum.
e Kantinn fdieynaettilaerniinpp 6zel I i kl e cay ile kahve fiyatlarinin diasiardal me
e Mesleki aci-dgnevemi yeheegizm
e Yukarida belirtilen degerlendirmede hersey apaci k belirtilmistir.
e Bahcemi zi yeter i sekinudenkal hagamrybrmnuk, yekkhelri Bkeae kRygni farklI
zevkli etkinlikler goérmek istiyoruz.
e Ulasim ve sosyal imkamlarin yetersizIliligi ¢ok fazla,aktif ol abil
yok, teknik geziler hic¢ aym&kc! tx&kmaoyaojdalfakfid zleas ii mmeegkiteimilzda kni n 3.
Sinifta ol mamiza ragmen hi¢ inmedik. Geregdinin yapilmasini arz ederi
e Fakulteye ulasim ¢cok zor ve pahal . Fakultemlzde sosyal ol anakl ar
¢ok az bunddn nmho sKmunp e dr t ami neredeyse hig¢ yo Bu konularda ivyil
yapit |l madi sini ¢cok isterim. Tesekkir ederim
e Fakultemizin boélidimlerinden insaat muhendisliginin bir odasi ol an
mesl edgi mize yodoneli k Kleodfien anslidade ywapbl masedi mi z ortamlarin
olusturul mas: . En ivyi sekilde muhendisligi 6grenmek i¢cin ¢ali1 smal g
ilgili guzel projelerin yapi |l masi
e Devamsi zl ik kaldiri |l mali
e Kantinde sporcul ai hangisa&ddghri Krinybduéhbinimamage tek icilebilir seyi
ol masi1 . .
e Spor salonu acabilme imkani m z var ise gluzel ol ur .
e Beni mezun edin hocam :
e Mezuniyetin of teknoloji fakiultesi yerine merkez kampiuste ol masin
e Fakultemiz olagki yerdnedmgeketédniler gibi
e Okulumuzun kutuphanesi yetersiz calisma salonu yok. kantin hijyen
kot
e Okulumuza genel olarak her boélidm ic¢cin seminer ve konferanslarin f
ol masini diliyorum.
*Trabzon ve Rize ye Ulasim imkanlarinin daha ¢ok ol masini istiyoruz
« Ofrenciler 6gretmenler arasinda c¢cok uzun bir mesafief wrarAkadhamimayd
Turkce kullaniliimmas) hazdimkkankéidiKaradeni z agzini anlamayan o6grencil ¢
e Fakultemiz merkez kampise tasinsin.
e Fakultenin Of ilgcesinde ol masindan memnun degil i m.
e Spor salonumuz yok spor yappoamibyroarnusm d ashta ycooku zs evgemeslaih ad earrsi nve s
baki mlaritnin yapi |l masi ni istiyoruz
e Okulumuzun sosyal aktiviteler ve kurslar baki m ndan daha aktif ol
kampisteki gibi butiun kurslari ve biatidn aktiviteleri yapmak mimkidn
taleplerine yani cogunlugun istegine gore kurslar ve aktiviteler y4g
of ile okul arasinda gidip gelen arac eger uygunsa ana kampusten t g
okula gel mek ¢ok mesakkatl:i
e Labor atluivralril aardeal 1bkel arda 6grenciler ic¢cin deneyler yapilmasi, yapi
6grencilerin izlemesi icin deney saatlerinin 6grencilere duyurul mafg
yapitl masi (Zorunlu tutuldugunda uistmmayeregykzgedem o6grencilerin davr g
hakki mi zi kaybet mek i stemeyiz).
e Genglere, o6grencilere karsi hal ve tavirlarda daha duyarl. ol unmg
Zamaninda o6gretim elemanlari1 dahil herkesin bu c¢agdan gec¢ti ginin un
yol gndesstiergielr eki yor, yoluna kaya ¢i1 karmak degil .
e Hocalari mizdan ricami z. Bi zim buradan c¢ir ktir grmizda bir mihendis g
kampis ortamindan uzagiz ¢ogu seyden mahrum kal mis durumdayi1 z, | abgd
¢cal 1 smal ar imttni rbiilrmas dadger ekt i gi kanaatindeyim. Teknoloji fakultesi
hareket etti gimizi didsidnmiyor um. Bu firsati bize verdi giniz icin tg
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EK-18. YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCiIi MEMNUNIYET

ol anakl ar i

ANKETi SONUCLARI
Anketekat | an 6grenci saylsi: 81
w e e 1 2 3 4 5
A EGITIM ORTAMI Cok | Kitii | Orta | Iyi | Cok
Kotii iyi
1 Der_sl_erde o0gretim teknol oj il w0 | o5 | w17 | wir | o1
et ki | i ol arak kullani | mas:
2 | Programda yer alan derslerinuygulaang 1 s 1 nddn gy e| %5 | %10 | %35 | %25 | %15
3 |Dersle ilgili ana ve yardi mc| %20 | %6 | %24 | %22 | %18
4 |Ogreondcriet i m el emant arasi ndakl %2 | %27 | %299 | %27.6| %216
5 |Se¢mel i derslerin sizi yetbanl % | %2 | %5 | %15 | %20
6 [Se¢gmel i ders saylisinin yeter| %4/| %0 | %33 | %6 | %17
7 |Secmeli dersleri veren hocal| %0 | %14 | %35 | %18 | %15
8 Eit(i)mI]eluerrin hocal aritnizin derslere %0 | oot | %o | wis | o6
9 |Stnavlarin giavenl: yapt |l masi| gig | wio | wa | wis | %ia
ol mamas.|
1 .
0 Hopalar|n|2|n donem basinda %10 | %14 | %36 | %25 | %15
kriterl er.i acl kl amas.
11 ng _S|navdan sonrt ki 6gnamcsb wis | %20 | wsa | w23 | oe1r
verilmesi
12 |[Genel ol arak bol im hocal ar 1 n| ws | %o | %35 | %0 | %1
FAKULTE/BOLUM ORTAMI VE L2345
B OGRENCILERE SAGLANAN horll Rl I A
1 | Ogr e nedlgiliibikgitetindo gr u ve zamani nda %13 | %27 | %30 | %16 | %14
2 |[Yemekhanenin fiziki kosullar: %10 | %26 | %34 | %13 | %7
3 |Tuvaletlerin ve | avabolarin %10 | %14 | %36 | %25 | %15
4 |Dersliklevénaymmalzditi gl %20 | %27 | %33 | %12 | %8
5 |[Dersliklerin 1 s1nmas:] %16 | %20 | %34 | %20 | %10
6 |[Kantinin fiziksel ortami %27 | %102 | %39 | %18 | %12
7 |[Fakiulteye gidis donusl erde u| %5 | %5 | %40 | %30 | %10
8 |[Fakulte/ Bol um | aboratuvar i m %10 | %26 | %34 | %20 | %10
9 P.roj.e’ yari s ma Vb' etklnl!k! %16 | %10 | %37 | %20 | %17
bilgilendirmelerin yeterlil:@|
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri %10 | %13 | %35 | %22 | %20
11 Faktlaref i ndan size sunulmes) spo| .| o1 | was | %oa | %10
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Ogr e m gormekte ol dugunuz bin

ni .
. . %10 | %14 | %36 | %25 | %20
12 sal onl ar 1 n//lbaiblogiasaywdarrl|fjaarrivire y et
13 M_e_:zunlygt sonras.| s S e ¢ e nteakn | w12 | ws | o0 | w23 | 917
yonl endirme hizmetl er.
14 Fakglte ort ami ve saglanan _hlz%g %10 | war | 21 | oeto
fakilteye karsi genel memnuni vy €
15 ([B6l itme karsi genel memnuni yet @ %26 | %25 | %20 | %10 | %9
16 Su tamkrardan Universite tercih EVET HAYIR
tercih eder miydiniz? 0667.9 0032.1
EVET HAYIR

17

B6l Um dedgi stirmeyi diusundoyor

%09.9

%090.1

AKADEMIK VE IDARI

PERSONEL Cok | Kot | Ort | Iyi | Cok
Kot | i a Lyi

il
" dans amant ik hiometieri || e || |
2 |[Idari ve buro personelin 06§r| %6 | %5 | %7 | %0 | %12
3 |B6l iUm hocalarinnzt ot dmreacda| %29 | %0 | %31 | %15 | %5
tlbelirtiion oris Santlerinde || | we |
5 [Idari ve biuro c¢alisanlarini n| %6 | %5 | %39 | %7 | %13
6 |l da ve buro cali sanl arinin ]| %0 | %16 | %34 | %16 | %15
7 |[Akademi k personelin islerini| w6| %0 | %6 | %7 | %1
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EK-19. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIiGi BOLUMU AKADEMIK
PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete kati |l an akademi k personel sayl si:9
X % % E ZE %
FAKULTE ORTAMIVE | .2 2 | § | 32 2
UZ pd < EE)U oo
ALTYAPI 2| 2| = |28 £
S g < =
Y =
1 |[Calistir dgrm ortamin temizl|%14 |%57 %29
2 |Guvenlik tedbirlerinin ye
. : . . %29 | %71
guvenli k hizmetleri .. vb.)
3 |Bilgisayar, yazgeriegclfertiork %29 | %71
4 | Internet hizmetlerinden %29 | %29 | %42
5 |[Yapomar i m hizmetl erinden %42 | %42 | %16
6 |[Dersliklerin i klimlendanr m %16 | %42 | %42
7 |[Dersliklerin ve |l aboratuyv %42 | %58
8 [Yemekhanenin fiziki kosul
%29 | %42 %29
st cakl 1 k vs)
Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %14 | %14 | %72
Fakul te kantliamiitmdfainz i(Kie mk
%58 | %42
sandalye saylisi vs)
Fakilte kantinin genel h i %58 | %28 | %14
Fakialtenin genel temizlig %42 | %42 | %16
Fakiulte tuvaletlerin baki|%29 |%29 |%29 | %13
Fakulteyenulhdgnm i mka %14 | %86
213 |3 z=| &
N
° ° ° ° ° M% % D EEE;
BILGI VE ILETISIM |32 |2 |& |£33:
o =
2 S 28 £
ngu!tvfam|2|n 6gretim el em %58 | %28 | %14
birliginden
_Faku!tgm|2|n 6gretim el em %71 | %29
il etisi mden
BO6l Uminidzdeki o6gretim el e %100
Bol dminizdeki o6gretim ele %100
arasi ndaki Il eti si mden
Fa_kulte calirsanlari1 1 ¢in %42 | %29 | %29
faaliyetlerden
Fakultemizin web sayfasin %42 | %42 | %16
BO6l Uminidzidn web sayfasini|%l4 | %72 | %l4
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S Z 4
2 S N = S
w e ° MZ zZ 7 EE >
2 2
C EGITIM 2 | 2 |z |E5 | 2
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
= = ¥ = =
1 |[Lisans programlari mi zdaki|%28 | %58 %14
5 L!san_svprogramlarlmlza k a %28 | %58 | %14
niteliginden
3 |Ogretim elemani basina diu %15 | %42 | %28 | %15
4 |Dersliklerin egitim ac¢i si %58 | %28 | %14
5 |[B6l umdeki akademi k per son %14 | %28 | %58
S z M
2 S N = S
oo ° Z 2 _ ot >
MD =) n EJ
D| YONETIM VE KATILIM |82 | 2 | ¢ |85 | 2
s | S S | Fe | E
w | uw < |28 | £
> = % = =
1 _FakLAJItemlzde fikirlerimiz %58 | %42
i mkani ndan
2 |[Akademi k personelin sorun %42 | %42 %16
duyar !l 1l 1 ktan
3 |[Fakiul tedeki i dar i persone %28 | %14 | %58
4 Fakl.J_Itedgkl il dari gorevl e %15 | %42 | %28 | %15
Ol catl erinden
5 |[Fakiultedeki destgk Personiy.c o5 |02 | %28
vs) yapti kl armdengdr evl! erin
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EK-20. ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI

Ankete katilan akademi k personel saylsi1: 7
. S| 2| 2| 24 B
FAKULTE ORTAMI VE | .2 | 2 | 3§ |.2% :
A Sz p % =SS0 £
ALTYAPI 2| 8 | x| 5§ Z
L w < SAal X
S S ™ =
1 |[Calisti1 grm ortamin temizl | %14 | %57 %29
2 vaenl!k tedblrler!nln y e %29 | %71
guvenli k hizmetleri .. vb.)
3 |Bilgisayar, yazgerigglfertiork %29 | %71
4 | Internet hizmetleriden %29 | %29 | %42
5 |[Yap-omar i m hizmetl erinden %42 | %42 | %16
6 [Dersliklerin i klimlendirm %16 | %42 | %42
7 |[Dersli klerin ve | aboratuyv %42 | %58
8 [Yemekhanenin fiziki komayl %29 | %42 %29
st cakl i1 k vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %14 | %14 | %72
10 |[Fakiulte kantinin fiziki k %58 | %42
sandalye saylisi vs)
11 |[Fakiul te kantinin genel hi %58 | %28 | %14
12 |[Fakiul tenemi gehgl nden %42 | %42 | %16
13 |Fakiulte tuvaletlerin baki|%29 |%29 | %29 | %13
14 |[Fakiul teye ulasit m i mkani nd %14 | %86
s | s S Y
) ) N Z5 ©
° ° ° ° ° M% % ) u§:>‘
B BILGI VE ILETISIM Sz |z |z |=E3%2
> = [ W= &
I |z | S8 2
= = ¥ =
1 Fakiul temizin rtigraertaism ned aekm %58 | %28 | %14
birliginden
5 Fakiultemizin 6gretim elem %71 | %29
il etisimden
3 | B6l Umunuzdeki o6gretim ele %100
4 Bol dminizdeki 0©6Qgr epeisanel el e %100
arasi ndaki Il eti si mden
5 Fakulte c¢calisanlari1t ig¢in %42 | %29 | %29
faaliyetlerden
6 |[Fakioltemi zin web sayfasin %42 | %42 | %16
7 |B6l Umunidzin web sayfasini |%l4 | %72 | %l4
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S z M
S| 3 N |22 | S
- e ° 2 Pz _ o >
C EGITIM 2 | 2 |z |E5 | 2
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 |[Lisans programlari mi zdaki|%28 | %58 %14
5 Lisans programlari miza ka %28 | %58 | %14
nitelidginden
3 |Ogretim elemani basina diu %15 | %42 | %28 | %15
4 |Dersliklerin egitim ac¢i si %58 | %28 | %14
5 |[B6l umdeki akademi k per son %14 | %28 | %58
S z M
2 S N = S
oo ° Z 2 _ ot >
MD =) n EJ
D| YONETIM VE KATILIM |82 | 2 | ¢ |85 | 2
s | S S | Fe | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 |[Fakiultemizde medénionayakoyabime z %58 | %42
i mkani ndan
2 |[Akademi k personelin sorun %42 | %42 %16
duyar !l 1l 1 ktan
3 |[Fakiul tedeki i dar i persone %28 | %14 | %58
4 |Fakiultedeki idari gorevl e %15 | %42 | %28 | %15
6l cuateherind
5 |[Fakiultedeki destek person|%1l5 | %15 | %42 | %28
vs) yaptirklari1t goérevlerin
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EK-22. YAZILIM MUHENDISLIGi BOLUMU AKADEMIiK PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Ankete katmi kapeakadel sayi1si: 8
e S 2 = zs S
FAKULTE ORTAMI VE | .2 2 | 5 (2§ :
A 82 Z x EE@ =
L L =Aal X
ALTYAPI 5|3 | ¢ 2 £
X =
1 [Calisti1 grm ortamin temizl | %25| %50 | %25
2 vaenl!k tgdblrler!nln Y el o005 | 950 | 9625
guvenli k hizmetl eri vb.)
3 |Bilgisayar, yazgeriegcIlfertiork %25 | %25 | %50
4 | Internet hizmetlerinden %25 | %50 | %25
5 |[Yap-omar i m hizmetl erinden %25 | %50 | %25
6 |[Dersl i klerin i klimlendirm %25 | %50 | %25
7 |Derslk | erin ve | aboratuvarl a %25 | %50 | %25
8 [Yemekhanenin fiziki kosul %75 | %25
st cakl i1 k vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %75 | %25
10 |[Fakiulte kantinin fiziki k %25 | %50 | %25
sadal ye saylisi VSs) 0 ° °
11 |[Fakiul te kantinin genel hi %25 | %50 | %25
12 |[Fakiul tenin genel temizligg %25 | %50 | %25
13 |Fakulte tuvaletlerin baki %25 | %50 | %25
= : A [0) 0,
14 |[Fakiul teye ulasitm imkéanind %12. | %37. %50
5 5
= o
212 |§ | zz¢
Bl BILGIi VEILETISIM |82 |2 |& £33:
s | s 5 Um
|8 S | 8¢
1 ngu!tvgm|2|n ogretim elen%25 %25 | %50
birliginden
9 Faku!t¢m|2|n 0gretim el em %25 | %25 | 950
il etisi mden
3 |BOIl Uminizdeki o6gretim el e| %25 | %25 | %50
4 Bolumunuzde_kl ogretlm el e %375| %50 | %125
arasi ndaki Il eti si mden
5 Fa_kulte calirsanlari1 1 ¢in %75 | 9425
faaliyetlerden
6 |[FKkul temizin web sayfasini | %25 | %25 | %50
R TR r—— 3 5
7 B6l Uminidzidn web sayfasini A)S?. /oéZ. %50
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S z M
2 S N = S
w e ° MZ zZ 7 EE >
2 2
C EGITIM 2 | 2 |z |E5 | 2
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 |[Li sans programlari m zdaki %25 | %25 | %75
i 0 0,
5 L!san_svprogramlarlmlza k a %12. | %37. %50
nitelidginden 5 5
3 |Ogretim elemani basina diu %25 | %25 | %50
4 |Dersliklerin egitim ac¢i si %25 | %50 | %25
5 |[B6l umdeki akademi k per son %25 | %25 | %50
S z M
2 S N = S
oo ° MZ < ) EE z
2 2
D| YONETIM VE KATILIM |82 | 2 | ¢ |85 | 2
s | S S | Fe | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 _FakLAJItemlzde fikirlerimiz %75 %25
i mkani ndan
2 ﬁ\kademlk personelin sorun %50 %50
uyarl 1l 1 ktan
3 |[Fakiul tedeki i dar i persone %12. | %87.
5 5
4 |Fakiul tedeki i dari gorevl e %12. | %12.
y - . %75
Ol cutl erinden 5 5
5 |[Fakiul tedeki destek person %25 | %50 | %25
vs) yapti klari gorevlerin
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EK-21.

INSAAT MUHENDISLIiGI

BOLUMU AKADEMIK PERSONEL

MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Ankete kati |l an akademi k personel sayl s 10
e S 2 = zs S
FAKULTE ORTAMIVE | .2 2 | § | 32 2
A UZ Z < EE)U oot
ALTYAPI 5|8 | g | 2§ Z
X =
1 |[Cal 1 sttiagnnm dremi zI|I i gi nden %20 | %20 | %40 | %20
2 vaenl!k tgdblrler!nln Y€l 0010 | %20 | %50 | %20
guvenli k hizmetleri .. vb.)
3 |Bilgisayar, yazgerigglIfertiork| %10 | %30 | %10 | %50
4 | Internet hizmetlerinden %30 | %40 | %30 | %10
5 |[Yap-omar i m hizmetl erinden %20 | %30 | %30 | %10
6 |[Dersliklerin i klimlendirm| %10 ]| %30 | %20 | %40
7 |[Dersli klerin ve | aboratuv| %10 | %30 | %30 | %20 | %10
8 |[Yemekhanenin fiziki kobat %10 | %20 | %40 | %30
st cakl i1 k vs)
9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %10 | %20 | %40 | %30
10 |[Fakiulte kantinin fiziki k %10 | %30 | %40 | %20
sandalye saylsi vs)
11 |[Fakul te kantinin genel hi| %10 | %40 | %30 | %20
12 |[Fakiul tenin genel temizl i g| %10 | %30 | %50 | %10
13 |[Fakulte tuvaletlerin baki| %10 | %20 | %40 | %30
14 |[Fakiul teye ulasitm i mkani nd %20 | %10 | %50 | %20
Belir t mek i stedi giniz diger hususl ar
213 |3 z=| &
N
T ¥ X T g% 3 2 EQE;
B/ BILGIVEILETISIM |52 |2 |& |£:3:2
53 |¢ | £3E
< =
= p= ¥ =
1 ngu!tvfam|2|n 0gretim elen%10 %10 | %50 | %30
birliginden
9 Faku!t¢m|2|n 0gretim elem%10 %10 | %50 | %30
il etisi mden
3 |B6l Umuniuzdeki ©Dgaeras mnehk| %30 | %20 | %40 | %10
4 Bolumunuz_de_kl 6gretim el e %20 | %30 | %40 | %10
arasindaki il etisi mden
5 Fa_kulte calirsanl ari1 i c¢in %20 | %20 | %30 | %30
faaliyetlerden
6 |[Fakidultemi zinewelb|dsdyfgasnidre| %10 | %20 | %50 | %20
7 |BOl Umiunuzin web sayfasini| %20 | %30 | %40 | %10
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S Z 4
2 S N = o
w e ° MZ Pz 7 EE >
) D = =
C EGITIM 2 | 2 |z |E5 | 2
oS S < =3 =
w | W < | g~ | £
s = Y = =
1 |[Li sans programlari m zdaki %30 | %30 | %30 | %10
5 Lls_ansprograrﬁl_armlza kabul edil en %30 | %60 | %10
niteliginden
3 |Ogretim elemani basina di|%l0 %420 | %40 | %30
4 |Dersliklerin egitim ac¢citsi|%l0 |%20 | %50 | %30
5 |[B6l umdeki akademi k per son %20 | %20 | %60
S z M
S| 3 N |22 | S
oo ° Z 2 _ ot >
MD =) n EJ
D| YONETIM VE KATILIM |g2 | 2 | ¢ |&5 | 2
s | S S | 2R | E
w | W < |28 | E
= = ¥ T =
1 |[Fakiualtemizde fikirlerimiz|%20 |%10 |%50 | %20
i mkani ndan
2 |[Akademi k personelin sor un|%20 %30 | %50
duyar !l 1l 1 ktan
3 |Fakeidetk i i dar.i personel sg%»l0 | %10 |%20 | %60
4 |Fakiultedeki i dari gorevl e| %10 | %20 | %10 | %60
Ol catl erinden
5 |[Fakiultedeki destek person|%10 | %20 |%10 | %50 | %10
vs) yaptirklari1t goérevlerin
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EK-23. INSAAT MUHENDISLIGi BOLUMU iSYERI EGIiTiMi OGRENCI
ANKETI SONUCLARI VE BOLUM KURULUNDA ALINAN KARARLAR

| Cok iyi(5) | Tyi(4)

| Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

OGRENCI ANKETI

lLFakultede almis ol dugunuz ke @iltziergii m,i idsew 4.11
2l syeri Egitimini gerceklestirdiginiz ku 4.36
3l syeri Egitimi yetkilisinin egitiminizl 4.42
415 haftal i1 k lisnyienr iy eBgeirtliimii ks idriezsey i ni d € 4.41
5Not ortalamani z nedir. ?

6.Denetc¢ci Ogretim Uyesi ile goridsme si1 kI 3.70
7.Mezuniyet sonrasinda |Isyer.i Egi ti mi yap
degerlizzZndi rin 4.27
8.1 syeri Egitiminin gelecekteki uzmanl asn
degerlendiriniz 4.27
9Yaki n cevrenize Bo6lUiuminidzid tercih et mel 3.89
100 syerinde bulunan alet vee ekulplmammarddiyz
degerlendiriniz. 4.30
110 syer i Egi ti mi i ¢cin, Il syerinin hazirl acg 4.49
12l syeri Egitimini aldiginiz isletmeyil/lk
degerlendiriniz.? 4.33
13.1 syeri Egitimi yaptidginiz Kkurulusunbit 3.82
l4.Denet ¢i 0gretim Oyesinin karsilasti gin
degerl endiriniz. 4.17
15.i syeri Egitimi oéngsegindeligyeve tarafm
konusunda bilgilendirilme diuzeyinizi deg 452
16.i' s Kultdaru edinimi bakim ndan isyeri E 452
17.Teori k bilgilerinizi EYg ali anmnany an ka@an kgt
degerlendiriniz. 4.37
18.i syerinde kendinizi dogru bicimde ifad 4.52
190 syeri Egitimi siresince, Isyerine mens:g 450
20.i syer i Egi t iorhiami zanliéh enari sminu si ze kat ki 4.46
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INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU
BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplanti1 Tarihi/Saati :15.10.2019/10:00
Toplanti No : 08-2019
Toplant1 Yeri : Ingaat Mithendisligi Toplanti Salonu

Toplantiva Katilanlar 2
Prof. Dr. Umut TOPAL

Dog. Dr. Erol ISKENDER

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (gorevli)
Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

GUNDEM .

1) 2018-2019 yili Isyeri Egitimi Anket Raporunun degerlendirilmesi
2) Dilek ve Temenniler

insaat Miihendisligi Bslim Kurulu, 15.10.2019 Sali giinil saat 10:00°da Prof. Dr. Umut
TOPAL baskanhginda toplandi. Giindem maddelerinin gériisiilmesine gegildi. 2018-2019 yihi

Isyeri Egitimi Anket Raporunun okunmasina takiben degerlendirilmis olup, asagidaki kararlar
alinmastir.

KARARLAR :

1) Yapilan rapor degerlendirmesinde, uygulamaya yonelik yeni segmeli derslerin agilabilmesi
igin Ogretim liyesi kadrosunun az oldugu anlasilmistir. Ayrica, meveut 6gretim iyelerinin
uzmanhk alanlar1 disinda derslere girmek zorunda kaldiklar igin, &grencilerin yeterli
seviveye ulasamadifi anketlerde belirtilmigtir. Ogretim iiyelerinin sehir disindaki isyeri
denetimlerini gergeklestiremedikleri de ortaya ¢ikmustir. Bundan dolayi, boliimiimiiziin
yeni 6gretim tiyeleriyle kadrosunun giiglendirilmesinin gerektigi ortaya ¢ikmistir.

2) Boliim-igyeri iletigiminin  giiglendirilmesi amaciyla ortak projelerin  gelistirilmesi
degerlendirmelerde ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, Of ilgesi ve gevresinde bdliimiimiizde
sunulabilecek mesleki damgmanhik, proje ve laboratuvar hizmetleriyle alakah daha fazla
tanitim yapilmasi hedeflenmistir.

3) Isyerlerinin, béliimiimiizdeki igyeri egitimi dersinin kapsamini kavrayamadiklari ortaya
gikmistir. Bu durumu ortadan kaldirmak amaciyla, daha ¢ok gérsellige dayali dokiimanlar
hazirlanarak web sitemizde 6zel bir kisim ayrilmas: kararlastinlmistir,

4) Yapilan goriismelerden sonra alinan kararlarin Dekanliga arzina oy birligi ile karar verildi.

Dilek ve temennilerle toplant1 sona erdi.
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EK-24.ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGi BOLUMU iSYERi EGIiTiMi
OGRENCI ANKETi SONUCLARI VE DEGERLENDIRME RAPORU

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
_ OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERiI MUHENDISLIGI BOLUMU

iISYERI EGiTiMi OGRENCI ANKETI
Sevgili Bgrenciler;

Bu anketin amaci, igyeri e§itiminin nitelifini sistemli bir bicimde gelistirmek i¢in gdriglerinizden yararlanmaktir. Yapt§mnz igyeri
efitimini agafidaki kriterler agisindan dederlendirmeniz istenmektedir. Dederlendirmenizin kendi kisisel gbzlem ve algilanmiza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliliji ve glvenirdili§i agisindan ¢gok &nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin igyeri
efitiminizin deferendiriimesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdifjiniz katkilar igin tegekkiir ederiz.

Cuk by rta K Flris
1. Fakiiltede almis oldufunuz efitimin, igyen efitimi igin yeterhilik diizeyini deferlendinimz.
2. Isyeni Efitimini gergeklestirdifiniz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degierlendiriniz.
3. Isyeri Egitimi vetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.
4. Isyeri Eitimi siiresinin veterlilik dieevini degerlendiriniz.
5. Sorumlu Gfretim iiyesi ile girlisme sikhiim degerlendiriniz.
Rrsslikie Fomes Tar [
Evet Hayar
6. Mezunivet sonmsinda Isyveri Egitimi yapu@imiz isletmekurulus biinyesinde galisma
istefiniz deferlendiriniz.
7. Isyeri Egitiminin gelecekteki urmanlasmak istedifiniz alamn secimine katky dilzeyini
deferlendinniz.
8.Yakin ¢evrenize Bélimiiniizi tercih etmelenni Snenr misiniz?
Q.lsverinde bulunan alet ve ckipmanlan, lsyeri Efitimi siiresinee kullanma dizeymizi
deferlendinniz.
10lsyen Eftimi igin, lsyerimin  hazrladify  calisma  plammizm  uygunluk  ditzeyini
deferlendinniz.
11. lsyen Eftimini aldifiuz isletmeyvikurulusn  arkadaslarmza  Gnerme  dimeviniz
dederlendinniz.
12. Sorumlu &fretim dyesinin karplagnfinz sorunlann ¢izimine olan yaklasim dizeyini
dederlendinniz.
13, Isyeri Egitimi bneesinde Isyeri tarafindan is givenlifi ve isletmede uyulacak kurallar
konusunda bilglendinlme ditzeyvima deferlendinmez.
ok byi hrtn Kt i
14. is Kiltiiri edinimi bakimindan ]';iw:'n. Efimi uyeulamasin katk diirevim defierlendirmmz.
15. Teonk bilgilenimizi uygulamaya dbnistirmede lsyen Efitmimm  katky  diizeyim
dederlendinniz.
16. Isverinde kendinizi dofru bigimde ifade edebilme dizevini defierlendiriniz.
17. sveri Egitiminizle sorumlu olan mithendisin size katk diizeyini deferlendiriniz.
Harumma Teret Thaum Hir Biri
18 [syerleninin personeline safiladifin hangi hizmetlerden yararlandiz? (birden fazla segenefi
I::-:I!'L‘-l-h:}-'\:hlhhlﬁlzb e ¢ i e 5 29 16 2[] 3

19. Isyeri Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun gériiyorsunuz.
Neden?
Guza Bahar:24
T Tim dersler alindir ktan sonra is yerinde pe
f Mezun olunca hemen ise baslayabiliriz.
20. Isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara
ihtiya¢ duydunuz.
T Haberl es me, vMatslianbyad dlelrani mi, proje okuma,
1T Devre ¢izimi ve PLC programl ama
1 4MCAD, Solidworks, Autocad, Scada
1T Gines enerjisi santrallerinin projelendir:]

21. Isyeri Egitimi esnasinda karsilastiginiz giicliikleri belirtiniz.
filetisim kurarken gicl ok cekti m.
T Saha sartlari1, isyerinin yeterince ilgilen
fUcret veril memesi, c¢calisma saatl er.i
T Tekni k beceri ve wuygulama eksi kl i gi
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22. Isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya
katki
saglamstir.
TEnerjinin kullani mi. Enerjinin verimliligi

fElektrik alanindaile&dé@tiidveé bil gi i paini it

fTUygul ama yaparak kendi mi gelistirdi m.

T1s1tma, i kl i ml endirme ve havalandirma al an

finsanlarla iletisim kurmada, gu¢ sistemler

1Ol cu aletlerini kull anmada, enerji etoadiu Kk
23. Isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en énemli katkiy:

belirtiniz.

T Proje c¢i zZDiorkil myaanp thiam.1 r | a ma

TAri1za ve bakim onaritm islemleri. Bil gi bay

T Proje yaziminda rol al mak

fis giuciu ve miuhendislerle fikir alis verisi
24. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslarimza énerileriniz nelerdir.

T Zamani Iy de gesrolreun dsiorrmmeal dearni ncie ki nmemel er i n

T Hedefl erini A belirlemelerini, uygul amay

filetisimlerinin iyiimilimadmavearddrenmeye ej

T Cali smak istedikleri alana go6ére staj yer.i

T Calisti klari1 i sletmelerde kendilerini staj

gor mel er i gerekir.

25. Bu ankette yer almasim istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida
belirtiniz ve degerlendirmenizi yapiniz.

T Ulasitm ve UGcretle ilgili st kindilar.
T Isyeri Egitimi olumlu anlamda katki saglam
T isyeri egitiminde derslerin katkisini 6l ce
T isyeri egitimi iydpmanaly 1 digsicredieknekr ve ondan
KTg
OF TEKNOLOJI FAKULTESI

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU
2018-2019 ISYERI EGITIiMi DEGERLENDIRME RAPORU

20182019 isyer.i Egitimine 35 o6grenci basvu
egitinblaesrarniiyl a tamamlami sl ardir. Odgrenci
egitiminden memnun olduklarini, egitimlerdi
piyasay.l gor mel er i aclsindan faydali ol dug
egi tn migniz donemi nden zi yade bahar donemi
durmaktadirl ar. Ogrencilerin isyer.i egi ti ml
dtcretlendirme gibi sorunlarla karsi |l asti kl a
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EK-25. DANISMAN OGRENCI iZLEME FORMU

DANISMAN- OGRENCI iZLEME FORMU

ncin
soyadi

Orenci

Adresi ve telefon
numar as.|

E-posta adresi

Acil Durumda
bilgi verilecek
Kisinin

soyadi1 /[t ¢
numaras

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitimi

Tlgili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisiklikleri

Ders se¢me ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi

Degisim programlari ve staj olanaklari

Kariyer planlama

Akademik ve sosyal gelisim

Diger:

GORUSME OZETIi

Ogrenci

Dani sman

76



EK-26.YABANCI OGRENCILER iLE YAPILAN TOPLANTI RESIMLERI
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EK-27. IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Ankete katil an idari per sonel sayl si 17
(Not: Karartilmus hiicreler ilgili sorunun ortalama degerini ifade etmektedir)
2 2 = z s
2 z _ 5 2= | w25 _
eze z3 re zZ5Y =2S0S
- 2 & =G o
s s $ >2
1. Birim ydneticinizin u 09294 0%64.7 055.9
2. Ulasim (servis) hizme 0%66.7 0626.7 %6.7
3.Bilisim hizmetler %5.9 %29.4 %35.3 %5.9 %?23.5
4. Birim malnekar ght apma %53.3 %6.7 %33.3 %6.7
5. Fakiulte geneline ait 0512.5 9650 0625 0612.5
gleur_um icinde bilgi ed 9125 %37.5 %25 %18.8 %6.2
Uzeyi
7.Birim yoéneticinizin s 9509 %59.9 %17.6 %11.8 %5.9
8. Fakultede is arkadasl %12.5 0043.7 %06.3 0625 %12.5
9. Birim ydéneticinizin s %28.5 %35.7 %28.6 %7.1
30-"Y Onet icinizin yetki pag 9%6.3 %50 %18.7 %18.7 %6.3
Uzeyi
l1Fakialctie guvenl i k hizme| 059 04©35.3 %29.4 %29.4
é?.YO’petiCiniZin sizin %5.9 %41.2 2035.3 2%11.8 %05.9
lzeyi
13. Yapr ve cevre isleri %5.9 0623.5 023.5 0635.3 %11.8
14 Spor imkanl ar. %5.9 %17.6 %29.4 %29.4 %17.6
15, Fakulte Yonetimin ula o189 | 0563 | %125 %6.3 %5.9
3605‘3;“ Lre ronett Q“'yln S12 05118 | %411 | %235 | %17.6 %5.9
;Z-ter?i"ié o 3'/ sheri (atama, | o118 | %235 | %17.6 | %17.6 | %29.4
18Gal \0p tortam  teknik sertlart in eterl %11.8 | %294 | %352 | %118 | %118
19ca m']“ﬁ';?n"’i'jfgi“'rfd‘;ﬁak kullant m %11.8 | %352 | %176 | %17.6 | %118
cz)f)rfgirﬂan:]iZdeki idari personel say1 8l | peterli %11.8 %5.9 %23.5 %29 4 %29 .4
i;ﬁ:rsi;“g‘gfgserf’ég”n'amyap” kenherkesin %17.6 | %17.6 | %I17.6 | %352 | %118
gzﬁYS”eet‘yC”ierri]”g“egn‘j U ginhi @ikkate alma %11.8 | %411 | %235 | %17.6 %5.9
ﬁﬁ-riar';ﬂn‘fmiz'e”gi” genel memnuniyet %11.8 | %471 | %11.8 | %235 %5.9
BELI RTMEK | STEDI Gi NIl Zz DI GER HUSUS
Yaz donemi servis hizmetinin saglanmasi gere

bir anlayisin yaygin ol madi gI k &
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EK-28. INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU iSYERI EGITIiMIi iSYERI ANKETI
SONUCLARI

| Cok iyi(5) | lyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

ISYERI ANKETI

1. lisyeri Egitimi uyowllamedgil eirlienilkwer wywrunz

yetistirilebilir? 4.31
2. isyeri Egitimi i¢in uygulanan siure yete 4.26
3. Mihendis adayirnin fakialtede aldi g1 egit 3.84
4. Gelecekte firmani zda niisyaerrtit rEngaikt iinsit earl an 4.05
5. lisyeri Egitimi boyunca mevcut o6grencile 4.19
6. lisyeri Egitimi boyunca o6gretim elemanl a

musunuz? 2.78
7. Ogrencefetemverihaehiyet alaniniz ile uy 4.22
8. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan 06grenc 4.39
9. disyeri Egi-stanmaiynii ni,s blinrilviegrisniet ek at k1 dizey 3.93
10. i¢yemi nBEn 6nce Teknol oji Fakialteleri 3.59
11. isyeri Egitimi uygulamasini sektodrdeki 4.10
12. Universite egitimine baslayaoakbaeai Te 4.09
13. Uyguladiginiz isyeri Egitiminin Endist 363
14.0§retim Elemanlarimi z ile egitim disindaki mes|

degerlendiriniz. 3.84
15svyier i Egiti mi uygul amasi O6ncesindeki ani 3.49
16. Iisyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda i 3.69
17. Ogrencilerimizin |syyelreér iEngii tdende rulyegnudiar 4.52
18. Ofrencimizin is Sagligr ve Guvenligi k 477
19. ihtiya¢c ol dugunda mezunlarimiza is yer 4.00
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iyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

SONUCLARI

| Cok lyi(5) |

EK-29. YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU iSYERI EGiTiMi iSYERiI ANKETI

FAUDHAAURD DAT LU0
405 ey e sy gkl an nu
Wt i) Bari R U uRIl() ¢
NS PGAUEUR GA RATaunte R
ryep wunU (o wa s e kR
(04 UARY HIR 200 RED Sy Wm0 “TIURRGQ TRRU0 BA 1ULUIEG SOPLRI) Wiy By isRwereAn w3 Leddoz
o S T N gsgg LG .52.%.1.... T o T TR T A
ok’ - (] sjojolao [ WA € .._i___s_ .!!. ﬂmﬂﬁnﬁ ¥
oy —t i 2o 1 WIRPYIoD P70 D] WOSTOD S Vo] SATAOI L1
ENY SRR SRS R ARAE R P AR A 1401 .:. Eopn zi...zzs..al!. o S O I
€ s [gleje] 1 )s s {p a1 o e ] ,!_ 2051
N s el e | ] 11| temaavypauy _i..._a;_uq. 1.3....!5.. YT T et 7R WA ¥
'y - Jalsle]o]l (AN M mpa s g a_n_
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EK-30. ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU iSYERI EGiTiMi

ISYERI ANKETI SONUCLARI

| Cok iyi(5) | lyi4) | Orta(3) | Katii(2) | Fikrim Yok(1) |

KARADENIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
 OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGI BOLUMU

iISYERI EGITIMI iS YERI ANKETI

amaciyla durum analizi yvapmaktr."Burada verilen bilgiler iigiincii sahuslar ve baska kurum va da kuruluslar ile paylasilmayacaktr.”

Bu anketin amac: Karadeniz Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Mithendislik Programlannda égrencilerin bir yanyil isletmelerde
yapmus olduklan lsyeri Egitimi uygulamasi*'mn ctkinligini 8lemek, lsyeri Egitimi uygulamas: hususunda oraya gikabilecek aksaklklan
gidermek, Mihendislik Egiiminin kabtesini artrmak ve 15 piyvasasimn beklentilenmi karsilayabilecek mithendislerin yetismes im saglamak

Agafndaki sorulara 1 ile § arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 cok ivi olarak deferlendirilecektir. 1|2]|3(4(5

| is}'eri Egitimi uygnlamas: ile kurumunuzdaki faaliyetlerinize uygun milhendis profili ne oranda
yetigtirilebilir?

L is}'eri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir?
3. Milhendis adayimn fakiiltede aldif efitim yeterli midir?
4. Gelecekte firmanizda isyeri Egitimi alacak aday sayisim artirmak ister misiniz?

5 is}'eri Egitimi boyunca mevcut Gfrencilerle ilgilenme diizeyinizi deferlendiriniz.

b ﬁgrencilerc verilen efitimin faalivet alammz ile uygunluffunu deferlendiriniz.

7. Kurumnnuzda isy:ri Egitimi yapan Bfrencilerin igyerinize katl dilzeyi nedir?

8. is}'eri Efitiminin, finiversite-sanayi ishirlifine katla diizeyini deferlendiriniz.

9. is}'eri Efitiminden fince Teknoloji Fakillteleri hakkindaki bilgi diizeyinizi deferlendiriniz.

10. isyeri Egitimi uygulamasim sekttrdeki baska meslektaglarimzla paylastiniz m?

11. Universite efitimine baslayacaklara Teknoloji Fakiiltelerini tercih etmelerini Snerir misiniz?

11, Uygnladifimz isyeri Egitiminin Endilstri stajindan farkh oldufunuo diislindyor mosunuz?

13. ﬁgreﬁm Elemanlarimz ile efitim disindaki mesleki, teknik, projeler vb. konularindaki
girismelerinizi defierlendiriniz.

14.is}'eri Efitimi uygulamas: dncesindeki finiversitelerle ighirlifi diizeyinizi deferlendiriniz.

15. is}'eri Efitimi uygulamas: sonrasinda iiniversitelerle ishirlifi diizeyinizi deferlendiriniz.

16. Ofrencilerimizin igyeri Egitimi uygulamasina ilgi diizeylerini deferlendiriniz.

17. Ofrencimizin i Safh# ve Giivenlifi kurallarina uyma dilzeyini deferlendiriniz.

18. i.htim oldufunda mezunlarimiza is verinizde istihdam dnceliffi verme diizeyiniz belirtiniz.

19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve énerilerinizi

belirtiniz.

1T Ogrencilerin bu uygulamay!r staj olarak de
duruma uygun davranisla hareket et mel eri

T Analiti k duiusiunme yetama@itne maahi pf eoorn gulaad
midhendis adayl ar goérmek i1 stiyoruz. Ogrenc
egitim veril meld]

T isletmedeki personel ve isleyisle uyum ig

T Verilen goérevleri yapmal ar |uygulamsatbecérisii ol ma
ol mas .

T Sirketi beni mseyip ekibin bir barcgcasi ol m

1T Ogrencilerin okulda almis olduklari1 teori
etmeleri.

20. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi

belirtiniz.

T Isyeri egitiminin bahar doénemi vyapi |l masin
Cunkd o6grencinin kendini kabul ettirmesi
basl ayabilir.

T Ogrencilerin isteklihaecdhlevesdtii lolyapmal a

T Teori k bilginin yaninda uygul amaya O0nem Vv
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T Sanayinin ihtiya¢ duydugu teorik bilgiler
T Sektodordeki giuncel bilgilerin 6grenciye ak
T Ogrencilerin otgiyoel bedieri smasei , sigort
evraklaritn iletimi ve takibi yapi |l mal.
21. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek
sorunlar/engeller hakkinda diisiincelerinizi paylasimisiniz.
T Ogrencil eekmolgejliiysenaytak uydur malari ve K
T Ulasit m ve konakl ama sorunlari1 ¢ozul mel.i
T is sagli1 g1 ve giuvenligi kurallaritnin uygu
T Denetin mekanizmasinin gelistirilmesi, st
denetlenmesininuygum| acagi1 kanaatindeyi m.
! Dani smanlarin isyeri egitimine etkin bir
il etisimsizlik, barir nma ve isyer.i bul ma
22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.
fisyeri Egitiminin 6grenciler ic¢cin faydal.
1 Tekmo | o i Fakiolteleri torik ile pratigi dah
T Ogrenciler teorik egitim disinda pratik e
yapmasli uygun ol acakti1r.
fisyeri bulmada 6grencilere yardimci ol unm
T Teknoloji fakuidltellteeli erninyIma hieinrdli esd ti ikr if larkel
T Ogrencilerin isyerlerinde yapti g1 ise uyg
fisyeri egitim siresinin daha uzun ol mas:]
fisyeri egitiminden 6nce is sagli1g:r ve guv
KTU
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU
2018-2019 ISYERI EGIiTiMi DEGERLENDIRME RAPORU
l syer.| anketlerinden; 6grencilerin giriske
donani ml 1, 60grenmeye acl k vV e probl eml erl €
anl asi | maktadi rmi nAynr 1giaz idyreemi eyerniine bah
gerekti gini, 6grencilerin calismak istedikl
belirtmektedirler. Ogrencilerin egditimleri
agirrl i1k vergl mesbeberekmektedirler. Isyeri e
konul aritnda o6grencilerin bilgilendiril mes:i
ziyaretler yapi |l ar ak deneti min daha sadgl

kanaatinddirler.
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EK-31. YAZILIM MUHENDISLiIGi OGRENCILERININ SANAL GERCEKLIK
PROJELERI RESMI

83



EK-32. Of Teknik Egitim Fakiiltesi Dernegi Toplant1 Tutanag:
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EK-33. YAZILIM MUHENDISLIiGi BOLUMUM OGRENCILERININ
DESTEGIYLE FAALIYETE GECEN OF GENCLIK MERKEZI
ROBOTIiK KODLAMA ATOLYESI

fengrh e

U IV

Ly
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EK-34. OF SOLAKLI LiSESi iLE OF TEKNOLOJi FAKULTESI ARASINDA
GERCEKLESTIRILEN EGITIMDE iS BIiRLIGi PROTOKOLU
KAPSAMINDA DERS VEREN OGRETIM UYELERININ RESIMLERI
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EK-35. iISYERI EGIiTiM iS YUKU TABLOSU

¥Jrenci Kk Y¢kyg
Kkl em adeée Haftaléek s¢reHafta sayésé D°nem topl amé
Yéz yéze efjitim 0 0 0
Senéf déeke -al eékma 14 15 210
Laboratuar -al é&kmaseé 0 0 0
Arasénav i -in hazérl ék 0 0 0
Arasénayv 0
Uygulama 40 15 600
Klinik Uygulama 0 0 0
¥dev 0 0 0
Proje 0 0 0
Késa sénav 0 0
D°nem sonu sénaveé i-in haz 2 14 28
D°nem sonu sénaveée 2 1 2
Dijlr 2 15 30
Dijer 2 2 15 30
Toplam i K y¢ke 900
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EK-36. MESLEK DENEYIMI I-11 IS YOKU TABLOSU

¥Jrenci Kk Y¢kyg
Kkl em adeée Haftaléek s¢reHafta sayésé |D°nem topl amé
Y¢z yéze ejitim 0 0 0
Senéf déekeée -al ékma 0 0 0
Laboratuar -al é&kmaseé 0 0 0
Arasénav i -in hazérl ék 0 0 0
Arasénayv 0 0 0
Uygulama 10 8 80
Klinik Uygulama 0 0 0
¥dev 0 0 0
Proje 0 0 0
Késa&nayv 0 0 0
D°nem sonu sénaveé i-in haze 0 0 0
D°nem sonu sénaveée 0 0 0
Dijer 1 0 0 0
Dijer 2 0 0 0
Toplam i kK y¢ke 80
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EK-37. LISANS OGRENCI EL KiTAPCIGI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI

LiSANS OGRENCI EL KIiTAPCIGI

Sevgili 6grenciler,

Bu kitapg@igk,etedqithiamati ni zda si zl| er i Kithpgig borunadkadareliitfen k1 sa bi
okuyunuz. Anl asi1 |l amayan ki st mlani ia&i baksaw@aleink 2zze TR&mii kmalni ver sit
Lisans Ogrencileri Akademi k Dani smanl | éniaz birékereg @re& $ megreirze g i
gerekti gini unut mayl ni z. Fakiul t edr etii hehray ant 1ert1ita gh oy wnd & i ma

1. LISANS EGIiTiM OGRETIMLE iLGILi KONULAR

1.1. Ders Kredileri
Ogrencinin bir y®&gryitlida cal aca®md raetfii nyilmligniengda ibrel-i rtil en

6gretim c¢alri symarliayriilddaki Baizami ders yiuku, azami 6grenim s
aldigirnda o yarityilin sonuHdOdatiapmmaz.un ol abi |l ecek o6grenciler

1.2. Akademik Takvim ve Yariyil Kayitlari
Ogrencil er herakyareimiikl thasksviimle we |l irtilen siureler ic¢inde,

Universite Yoénetim Kur ul unun bigiewmportimndadntecaktifi élarak EBagthuhna r cerce
yenilemek ve derslere vyazilmak zorundadirlar (KTU _Bilgi Yonetim _Sistemi Ara Yiizii Web Adresi

https://bys.ktu.edu.tr/bys/bys.aspx# ). Der sl ere yazil 1 m ve kayrt yenilemm islerin
i sl emleri kendil eri yapmakla yuokdmladarl er . Ancak, il k kay
di ger yasal yidakuml dl kI er i ni binneismifin Biringi gariyil deeskerinddé kaethaiami | er , ay1
yaptirnus sayihr. Bu kapsamdaki 6grencilerin ders kayitlar:i Ogrenci
Ogrenciler, akademik takvimde belirtilen sireler iginde int

olduklan der si / de rQterirkayit ptirnéass dutinunda éncelikle basarisiz derslerini almak zorundadur.
Ogrenciler der s birrakma ve der s akademik demsmanlarina Dnaylatmgke r i si nde
zorundadir.

On kosulves kdoesrwslllear 1, gerekcel eri ile birlikte ilgil:@i biri m
kesinlesir. On -«gsetim peasiedaeleli mt bnkosuldersi@inderdersors | er e ya
alinan notun en az DC olmasi gerekir.

Bir yarityila ait-06graegtiilmm¢alaipghalnareiiitntmer net ortaminda 64§r
yapti g6gegitimmcal i smalarina iliskin itirazl areinri dlsddckemi kDa
Baskanl i1 girna yapmal ari1 gerekir. Bu siure ic¢cerisinde basvuru
1.3. Yariyil Sonu Sinavi

Bir dersin yari1yi |l 9 densakaysth ormakwe ilk defa slihan deislerin ¢n azio70’ige) upgulama

ve/veya laboratuvarlarin en az %80’ineve &6 g§gretim el emaninin gerekli gérdiugu ve

akademi k cali1i1smalara kati |l mak zorunludur . Bun Bairentiver 1 yerin
(D) devamsiz harf notu verilir.

Bir dersten yariylrl sonu sinavina girme sartini Ibiamalkere ye
durumundagadece teorik derslerden devam sart1 aranmaz. Ancak, uygulam , | aboratuvar ve derse ba
cali smalara devam sarti1 aranir.

Ogrencilerin kati |l amadi kl ar 1 Safhkragoru desamdansaylman Sadee e ear a1 9 AN a
ve sinav seklindeki zyareityish niagvi hca&klkins meelrarl megiimdrea kul | ani |
Yar i1yl sonu sinavinin harf notuna Kk aiakd45puan abma forunhilupu Yar 1 y |
vardir. Yar 1 y1 | sonu sinavina girmeyen veya bwyaruyialvdagi egalaizs

degerl endir meye k affF) harfrmtn ile degerldndirilié §r enci | er

1.4. Biitiinleme Sinavi

Ogrenciler, her yarityirlin sonunda, o yarityila ait e&im der sl
igf sinavlar i pdgyreeptiilmacyad il nedgai tiilngi 1 i derslere yazi |l 1 m yapma
sartlarini yerine Biéihldmesmnaviaring direngeven 63rencileremazerdtsimav hakk verilmez.

But dndiemmev i nda @nlap4s puanealmakrearwnlodur. Ar a si1 nav, yari1yil ici cal 1 sn
notunun agirli1 klari di kkate alinarak harfli basar. notu b
derslerdenrtgpbamashl naogdére basaril 1 veya basarisi z sayitli1r.
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1.5. Mezuniyet Sinavi

Mezuniyetlerine bir dersi kal an 6grencilere; bitinl eme siI nc
zamanda yapil mak UGzere, ntawgarniapudiadersi i¢cin mezuniyet s
Ogrencilerin mezuniyet sinavina girebil meleri i ¢in; il gili
ol mal ar1 zorunludur .

Mezuniyet sinavinda basari1l 1 ol abil mek iigien,l1O0deecriaiy i mwlewnn d
yar i1yl ortal amas:] Bn, 8@ B0 pdae @lmakizorunludura Mé z mdiay eitses 1 nav i basar
belirlenmesinde yari1yil i ci cal i1 smal ar deger |l enidtem meye kai
kullanili1r. Sinavda alinan harfli not, o dersin ilgili doéne
1.6. Mazeret Sinavi

Mazeret sinavi yapilmasi, ilgili b6l dm baskanl i1 g1 veya yuks
giremeyencidlgeri n, sagl i1kl a ilgili mazeretlerinin kabul e
kuruluslarindan veya diger sagli k kurum ve kuruluslarindan
Ogrenci, mazeret belgesini mazeretin bitis tarihini izleyen vedi giin icerisinde kayith oldugu birime verir. Bu s Ur eni n
dirsinda yapilan basvurular isleme konul maz. Mazeret sinavl e
1.7. Sinavin Gegerliligi ve Sinav Diizeni

Her tdarl 0 sinav, uyeg,ul eamagdgdéwiborpamuvarl a¢iol veya yil i ci p
seki |l de okbpyarceken, intihak yapan, bunlara tesebbiis eden, yapanlara yardim eden veya ilgili evrakin

incelenmesinden kopya cektigi, intihal yaptig1 sonradan anlasilan bir 6grenci, o sinav ya da calismadan sifir not alms

sayilir.

Sinav i¢in gerekli belgeler ve der si kuwefonksivonth Resagrhakimesie | e man i n
cep telefonu, bilgisayar, tablet, telsiz, kamera ve benzeri iletisim, depolama, kayit ve veri aktarim cihazlari ile sinava

girmek yasaktr.Yasak ol arak belirtilen bu cihazlarla sinava girdig
s I n a sfid @talmis sayilir.

icinde bulunul ari ak ad e reigkeni likskarty ¢l n dgrenciler sinava alinmaz. S1 n av
sirasinda her n emaanrcgkntl Hideaini bokan igiemilergsinsv walonundan cikarilir ve o sinavdan

sifir not almus sayilirlar.

Bu maddede belirtl en hall erde il gili 6grenciler hakkinda, ayrica 18]
Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y0netmeli gi hokdml

1.8. Notlarin Verilmesi, Basar1 Notunun Hesaplanmasi

Notl ar, yogreda®i daa c¢ok ol an derslerde bagi!l sisteme, 06grenc
gbébre harfli notlara doéntstaraliar ve Ofrenci isleri Daire Bze
Bir dersten(AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmus sayilirlar. Ay r | c a,
ddédneml i k arialamaki 2,00 lve dahna leiitiik olan 63renciler (DC) harf notlu derslerinden de basarih kabul

edilirler.

Sinav notlarinda herhgngli masr divslghdlimgyurnduh A n o h | p@akbpedendit an i n i

is giinii icinde yapilir. Basvurul ar, 0©03r enciyedigiinidindekdrarabaglambru gu i | gi | i birir

Sinav notlarina ve harf notlarina iliskin itiraz ve diizeltme basvurulari dogrudan 6grencinin kayith oldugu ilgili boliim
baskanhigina yapilir.

Bir 6grenci-mdmetbiim ceajliitsinmasi ndan al di g1 toplam kredi, o ¢
katsayirsinin ¢carpil mi yoluylrat &l @amasednil ibul Mak hiaqign -diyaryiayun
6gretim cali smalari ndan al di gi toplam kredi tutar, al 1 nan
virgulden sonra iKki hane ol arak gdésterilir.
Tabl o 1. D° nretna | vaemaGeHeeslap® ama ¥r nefj i
IDhersin Flr=disi =
Drersin Suda Drer=sin Kredisi Eilarf Notuw Foatsas 1y Haaf Notunisrn
K atsasrisl
1. TOSrneinn
Giilg Sistermlerinin Amnalizi = M A (<O =<1
Falcilar we Y anrmna =3 B A(3I.S) SB35
Hidroslskerike Santraller 2.5 CaC (2.0 2. SxZ
Toplarm s.S5 2TF.S
1. Drimerm rialam@asa (Fredi = Flasrf INote Top (Frrediler Top. > — 27 .5/8.5—3_ 2%
2. TS rnernn
Iriferansiyel Drenklermler = : IC (AL .Sy o
Flelctrilke Ihviih_ Termelleri 2.5 BIE(3.0) Z.5S=<3F .0
| rranendistikc Datcmarisi 3 BAS.S) I=x3.5
T oplar o = -
2. IDdmernn rialamasa (F reda = Fasrf PNoie Top. (E rediler Top. ) — 240 55— _S57F
Gemel Ortalama Hesabao(l. ve 2. dimeme girel
Tiam DWdnemilerin Eredilerinin Toplarma B.5+9 . 5=18
Tim DWnemilerin Fredi x Efarf Notlarman T oplarndg Z2A4+2TF S=S1.5
C T IDdnemlerin Boredi = Efarsf Notlanaoan Toplammad Tim IDSnmnemderin B redilerimndin T oplasma
EMNEIL OR T AT .  AMVEIEA—S1T .S J 18 — 2.806
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1.9. Basarisiz Olunan Dersler

Dordinci yari1yit |l 1 n s o rgene sbalhklBnotontalamaki(genel oftalamals) 186’im altmdaelhn

lisans 6grencileri iist yariyillardan ders alamazlar. Bu dur umdak is ad g rsarec iolledrukdar | der sl el
genel not ortalamalarini en az 1,80 e yilukseltmek zorundadir
Ogrenciler, tekrarl anmasi| gereken se¢cmel i derslerinin yer
miduiurl dgiance acilean dilpédri | Sedmel.i Bdertsalkdi rde, oO6nceki ders
kull ani |l amaz.

Ogrenciler isterlerse basarili olduklar1 (DC) harf notlu_derslerini, not yiikseltmek amaci ile dilekce vererek tekrar

edebilirler. Bu durumda dersintekrard i | di gi yari1yirl da alinan not, bu dersin so

1.10. Ogrenim Siiresi

Ogrenim siresi d6r t azarhi yedilyibi¢gindel tamsndamsk zqrundadirian Bib as nel er sonun

Gclincil, besinci ve abklnckafmhkakhy§bBimlea mezun ol amayan 64§1

1.11. Mezuniyet

Mezuniyet genel agrrl 1kl not ortal amas.] 4,00 Uzerinden hi
di pl omas i1 v er idnigfenel not ergmliamasingniemaz X0 alneasn gerekir.

Bir lisans programinmin ilk dért yariyilimin biitiin derslerinden basarili ve bu derslerin agirhikhi not ortalamasi 2,00 olan

ogrencive, programdan ayrilmak istemesi halinde dnlisans diplomas: verilir. On | i sans di pl omas | al mak
basvurular herhangi bir sitre ile sinirli1 degildir.

Lisans egitim 6gretimle ilgili konularda daha detayh bilgi almak icin “KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI” ne bakabilirsiniz.
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23952&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=karadeniz)

2. YATAY GECIS, CiFT ANADAL VE YANDALLA iLGILi KONULAR

Kurum i¢i yatay gecis: Bi r 6grencinin kayitl: ol dugu yuksekdgretim ku
programlarina gec¢isini,

Kurumlar arasi yatay gecis: Bi r Universite, yuksek teknoliojitnéenvnerisitieyfev
ol maksi zin kurulan mesl ek yiuksekokullarindan ayni dizeyde
tarafindan kurulan bagi msi z mesl ek yuksekokullaritna yapi |l ar
Yandal programu: Bi r di pl oma pnodrgamincd nkay16tngoér dl en sartl ar. tasi
kurumu i¢cinde baska bir diploma progr ami kapsaminda belirl:i
yerine ge¢meyen bir belgie $gghadpansprogfakmast ) alabil meleri
Cift anadal programi: Ba s ar 1| sartini ve diger kosull ar.i saglayan 6gren
programindan es zamanli1 ol arak ders ali1p, iki ayri1 dipl oma
Not:Onl iwenlsi sans diploma programlarinin hazirlik sinifina; 6
l'isans diploma progr aml ar | ryatay ge¢islydpilamaz.i yar 1 y1 | 1 ile son ki

2.1. Kurum ici Programlar Arasi Yatay Gecis

Bir fakiulte, yuksekokul, konservatuvar veya mesl ek yuksekol
di ger fakdalte, yuksekokul , konser vat uuesdeger dizeygeadiplonms | e k y u
programlarmmai | gi Im kywrnweltd t ar af 1 ndan b eyathyrgdcieyapdabilirk ont enj anl ar déah
Universite binyesindeki ayni dizeyde 6gdgrenci kabul eden di
i ¢cin, 6grencinin mer keed mesk niasvtae djii gidi dii plyarha igri dagrramil ai @i n
mer kezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi di pl oma pro

pr ogr a rudésiiktaban puanindan az olmamasi sarti aranir.

2.2. Kurumlar Arasi Yatay Gegis
Kurumlar arasi yatay gec¢is i¢cin 6grencinin, kayitlen ol dugu
az 100 iizerinden 60 olmasi sarttir.
i kinci fikradaki basar 1 sagttitrmmme smpwyd iy agmagyiamm yaanprma&kk megtkeedzii §
puanina esit veya yuksek ol an adayl ar yatay gec¢is basvur us:

2.3. Cift Anadal Program

Ogrenci i ki nci anadal di pl oma programina, i bBnadbhsl ndansedi
doéort yi1ll 1k programlarda besinci yarityirlin basi ndaise bes vyl
dokuzuncu yarityrlin basinda, anadal onlisg®angedi pbemadcpnodgr §
basinda basvurabilir.

Basvuru aninda anadal d i qthlamasa en pzr160gizedinden T0dobak Ve argp@ah diploman o t
programinin ilgili sinifinda basari1 sikiahamaamnadal bairpl ¢ma
basvurabilirler
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Cift anadal di pl oma programina basvurabil mesi i chldigr 6 grencir

tum dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.
Ogrencinin ¢cift amuadal apbgedelmet srialamasiranmn amld0 iizerinden 70 olmasi gerekir.

Tim ¢ift anadal 6grenimi siresince 6grencinin wkadar not ort
diisebilir. Ge n e | not ikiaci kea 108 kivarinden 65’in altina diisen 6grencinin_ikinci anadal diploma

programindan kayda silinir.

Anadal di ploma programindan mezuniyet hakkini el de eden an¢
6grenim suresi i kinciyilatnayadt idri @Il ®mae pirtoigm adng meat ikrm y1 1 1 ndan
maddesinin (c) firkrasinda belirtilen azami siredir.

Cift anadal programindan iki yariyil iist iiste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi
silinir.

2.4. Yandal Program
Yandal programlarini tamamlayanlara egitim al dBulbdgeeri al andze

diploma verine gecmez. O r enci , yandal p pegyamain enrRrken iicénviiged ged altuhcii ysrigahins
basinda basvurabilir.
Yandal programina, basvur dugu yiamrkreddiidérsieri bagyl tamaalahsofain | i sans

ogrenciler basvurabilir.

Ogrencinin basvuru sirasinda a neaskaol izgindenp3 onesigerdkirk i genel not

Yandal programina devam edebil mesi i ¢i énazd@ ilizerinderi60dlmms1 anadal
sarttr Bu sarti saglayamayan 6grencinin yandal programi ndan ka
Ogrencinin beasaradal oprdaugjruamvi na sayl |l mayan dersler, genel n
di ploma ekinde yer alr.

Anadal programindan mezuniyet hakkini @tentikere deilieyémetimncak ya
kurullarimin karari ile en fazla iki yariyil ek siire taninir.
Yandal pr ikigargihist iis@ ders almayan 6grencinin bu programdan kayd silinir.

Yatay gecis, cift anadal ve yandalla ilgili konularda daha detayh bilgi almak icin “YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDA ONLISANS VE LIiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIiFT
ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR ARASI KREDi TRANSFERi YAPILMASI ESASLARINA iLiSKiN
YONETMELIK”ne

bakabilirisiniz.(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&source XmlSearch

=yatay%200e%C3%A7i%C5%9F)

3. DiSiPLIN CEZALARI iLE iLGILi KONULAR

Kmama:Ogrenciye o6grencilikledollagyil ikikmuasmudil @i miarvryaaaisliiaronaraak
Uyarma:O§grencinin, o6grencilikle ilgili davranislarinda daha di
Yiiksekégretim Kurumundan Uzaklastrma: Ogr enci y e, yiuksekdglragt imr i kludriugmunn dna nv eu
icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazil il o
ifade eder.

3.1. Uyarma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclari

Yiksekoégretim kurumu yetkililerince sormplamdhusnasna&r 1 hakl
Yiksekdgretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler di
Yiksekdgretim kurumunun izniyle asi I ms duyurulari, progr a
veya kirletmek.

3.2. Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suclar:

Yiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri ek:
Der s, seminer , uygul ama, | aboratuvar, atolye cali smasi, bil
Yuoksekogreti nm zkiunrsuinzu oilcairnadke bi | di ri dagirtmak, afis ve panka
Yiksekdgretim kurumunca astlmrs duyurulari, program ve bel
kirletmek,

Sinavlarda kopyaya tesebbis et mek.

3.3. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclar

Ogrenme ve Ogretme hirriyetini engelleyici veya yuksekdgr
bulunmak,

Disiplin sorusturmalarini mgellanalg! 1 k1 1 bir sekilde yiuardatdal mesi
Yiksekdgretim kurumundan al di g1 kendine hak saglayan bir b
belgeyi kullanmak,

Yiksekdgretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zede
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Yik&ogretim kurumu personelinin, kurum icinde ya da disind
bulunmak,

Yiksekoégretim kurumunda al kol l 4 ic¢ki i ¢mek,
Yiksekodogretim kurumuna ait kapali1 pkanati kamatdaképltdmeket kil

3.4. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil i¢in Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclar

Yiksekoégretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit et me
Yiksekdgretim kurumlarinda i sgal nunehizrbedenrz engeélleyid eylemnlérder 1 e y Ul
bulunmak,

Kurum personeli ve 06grencilerine fiil.@i saldirida bul unmak,
Yiksekdgretim kurumlarinda hirsizIli k yapmak,

Yiksekoégretim kurumu binyesinde mevcut bina, sdemmisribsatse ne snyea
zarar vermek,

Sinavlarda kopya cekmek veya c¢ektir mek,

Seminer, tez ve yaylinlarinda intihal yapmak.

Yiksekodgretim kurumundan uzaklastirma cezas!l almis ol masi n:

3.5. Yiiksekogretim Kurumundan iki Yariyil i¢in Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suglar

Yiksekoégretim kurumu goérevlilerine karsi cebir ve siddet kit
Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiksekodégretim
Su¢ sageylamleri islemek veya bir kimseyi veya grubu, cebir
bir eyleme katil maya zorl amak,

Yiksekodogretim kurumlari1 icerisinde uyusturucu ve uyaricl me
Sinavlidrtdhetkbpya c¢cekmek, kopya c¢ceken o6grencilerin sinav
baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava gir me
Yiksekoégretim kurumlarinda cinsel tacizde bul unmak,
Yiksekoégretim kur uinhllair 1vned a6 11306/ 79 aly9i5131 thAatre s | i Silahlar ve BI
aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicgcaklarl a
di ger aletleri, patuuadyrmaki maddel eri tasi mak ve b
Yiksekoégretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendi si ne
Sorusturma ile goérevliendirilenleri tehdit et mek.

3.6. Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim1 Gerektiren Disiplin Suclar:

Mahkemek ar ar 1yl a kesinlesmis olmak kaydiyl a, su¢ isl emek ama
amac¢cla kurulan 6rgiute Uye ol mak, Uye ol mamakla birlikte 6rg
kurumlari ndaa uywsntiuciucmadegl eri satmak, satin al mak, baskal
6136 sayi1 |l At es | i Silahlar ve Bicg¢cakl ar ile Diger Aletler
bircaklarla saldiri vezslavoahnhmadlk fapillamingd mak|l izamedidger al et
Kisilerin vicudu Uzerinde cinsel davranislarda bulunmak sur
DIiSIiPLIN CEZALARI iLE ILGILi KONULARDA daha detayh bilgi almak icin “YUKSEKOGRETIM

KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN YONETMELIGI” ne
bakabilirsiniz.(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.16532&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch

=disiplin)

4.STAJ VE i$ YERI EGIiTiMi iLE iLGILi KONULAR

4.1.Staj isleri

Ogrencil eri n me plsgiinidAoranbuisthjlareni tamamlamalanigerekir. Ogr enci | er 2. si1ni1 fi1n
itibaren yaz donenderstnaje wap-@lyialeitdidnmeenm| ;cEFiatmi et t i §i doéneml
Ancak tim derslerinde basarili1 ol muggrvetyminideaamtajtingi td
yapabilirl er . enBz18is giirii enjfazlal45 ig gdimi istay daplabilir.

Staj yapmak isteyen 06grencil er; KTU Uzaktan EgJitim sistemir
ve 1 SG Sertifikasti almak zorundadir.

St aj i slerinin yiardat dl mensdien doed | viem ssttaajjl akrormmi sdyeognel ralrel n dsiorriul mheus

Staj isleri ile ilgili daha detayh bilgi almak i¢in béliim staj komisyonuyla irtibata geciniz.
4.2. 15 Yeri Egitimi

Ogrencilerin mezun ol abil mel er i enagl4haftahki Syraiy e ¢ § il tdiami(mi. ©Sa sna
tamaml amal ari1 gerekir. OFrenci | e ralttanaliildar Yeesterden devainsizikemi der si n
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kalmamus olmasi veya alttan almadig her hangi bir dersin olmamasi ve genel not ortalamasinin 1,8 ve iistiinde olmasi
sartlari aramr.

l's yeri egitiminin yiardtidl mesinde ve degerlendiril mesinde |
is yeri egitimi ile ilgili daha detayh bilgi almak i¢in béliim is yeri egitimi komisyonuyla irtibata geciniz.

5.AKADEMIK DANISMANLIK HiZMETI

Bol tm baskanl i klari1 tarafindan birinci siniftan itibaren he
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Gdriencil er
il e heenazbipkereoydd tsmel i dir.

Ogrenciler ders yazilim haftasinda dani smani ile irtibat g
yazi |l 1 mlari1 dani s maDuhsamanlar déerayazdiunda wygumbulmadeklyri darsieri reddedebilir.
Ogrenci Foegrr ee¢gint ihmyat1 boyunca her konuda dani smanlarindan

Fakiultemizin almis oldugu karar ger e (naz4dsaeat 6rbnci goriigdasaid e mi k pe
belile me k  z o rOgrenciler damsmanlari ile goriigmelerini bu saatler icerisinde yapmaya 6zen gostermelidir.

OGRENCILERE AKADEMIK DANISMAN ATAMASI YAPILDIKTAN SONRA OGRENCILER MUTLAKA
DANISMANI iLE TANISMALIDIR. OGRENCILERIN DANISMAK iSTEDIKLERi BiR KONU OLDUGUNDA
VEYA BiR PROBLEMLE KARSILASTIKLARINDA ONCELIKLE DANISMANINA UGRAMASI GEREKIR.
DANISMANLARI TARAFINDAN OGRENCIiLERE YONLENDIRMELER YAPILACAKTIR.
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EK-38. 5.HAMSI SOLENI RESIMLERI
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EK-39. 2019 YILI MEZUNIYET TORENi RESIMLERI

§ VT
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EK-40.YAZILIM MUHENDISLiGi BOLUMU KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Toplant TarihifSaati

~ YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUMU _
YAZILIM MUHENDISLIGI BOLUM KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

22.10.2019/11:00

Toplantt No : 13-2019

Toplantn Yeri

Yazihim Mithendisligi Bolum Baskanlig

TOPLANTIY A KATIE ANI AR:

Dog¢. Dr. Hamdi Tolga KAHRANMAN
Dog. Dr. Emel ASICI

Dr. Ogr. Uyesi Eyviip GEDIKLI

Dr. Ogr. Uyesi Asuman GUNATY
Ogr. Gor. Zeynep Sahin TIMAR
Ogr. Gor. Celal ATALAR

GUNDEM:

1. Komisyon faaliyetleri ve ihtiyvag¢ duyulan komisyonlarin kurulmasai.
2. Arg. Gor. ihtivac: ve bu konuda hazirlanan raporun goriisiilmesi.

3. Bolim 6grenci temsilcileri ile goriisme

2. lkinci giindem maddesi olan arastirma gérevlisi ihtivacina iliskin goriisler ve alinan karar:

Bélimiimiizdeki egitim-6gretim faalivetleri 2013-2014 Giiz Yarnyilinda baslamistir. Halihazirda,
102"si birinci, 83" ikinci, 79"u i¢lincii, 727 si dérdiincii simiflarda ve 81°i beklemeliler olmak iizere
417 égrencinin kayith oldugu béliimiimiizde 5 6gretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 Arastirma
gorevlisi ile egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmeye galisilmaktadir. Béltimiimiiz, 6grenci basina
diisen ogretim elemam sayisi agisindan iliniversitemizin en diigiik oranina sahip béltimlerinin
basinda gelmektedir. Bunun yaninda, bélimiimiizde yiiriitiilmekte olan gretim faaliyetleri yogun
bir sekilde bilgisayar laboratuvarlarinda uygulamali olarak gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler
kapsaminda yazilim projeleri gelistirilmekte ve bu projelerin takibi. kontrolii ve degerlendirilmesi
ciddi bir is yiikii yaratmaktadir. Bélimiimiizdeki derslerin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi,
ogrencilerimizin nitelikli bir mesleki egitim alabilmeleri ve mezunlanmizin sektdrde tercih
edilebilmeleri i¢in mevcut durumdan ¢ok daha fazla arastirma gorevlisine ihtiyva¢ duyulmaktadar.
Baélimiimiizdeki 6gretim elemam sayisinin yetersizligi ortadayken akreditasyon. i¢ kontrol, kalite,
staj ve is yeri egitimi gibi epeyce is yiikii yaratan faalivetlerin de yerine getirilmesi gerekmektedir.
417 dgrencinin &gretimine devam ettigi bolimiimiizde, gerek dgretim faaliyetlerinin gerckse de
bahsedilen diger faaliyetlerin yuriitiilebilmesi i¢in ihtiyag durulan arastirma gorevlisi sayis: asgari
olarak 10 (on) dur. Oysaki bélimiimiizde halihazirda dort arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bélimiimiizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiiliis seklini daha iyi ortaya koyabilmek i¢in
tiniversitemiz miihendislik fakiiltesine bagh olan iki b&liim. bilgisayar ve elektrik-elektronik
miihendislikleri &rmek olarak alimabilir. Yazilim mithendisligi boliimii ile bu iki bélim biiyiik
oranda benzer gereksinimlere ve niteliklere sahiptirler. Buna kargin Bilgisayar Miihendisligindeki
aragtirma gorevlisi sayis1 15 ve Elektrik-Elektronik Miihendisliginde bu sayi1 17dir. Ustelik,
Yazihm Miihendisligi Bolimii Universitemize bagh olarak Miihendislik Egitimi veren 19 béliim
arasinda 2019 wyili YKS taban puanlarina gore 3. Sirada yer almaktadir. Siralamada béliimiiziin
altinda yer alan mithendislik béliimlerinde Ars. Gor. sayis1 27 e kadar ¢ikmaktadir. Bu durum, her
gecen yil daha fazla tercih edilen. iilkemiz acisindan stratejik bir dneme sahip olan Yazilim
Miihendisligi béliimiiniin  ihtivaglanyla &rtiismemektedir. Arastirma gdrevlisi sayisindaki
eksiklige ragmen. 3 yildan bu yana verdigimiz mezunlar béliimiimiiziin ve iniversitemizin gururu
olmaktadirlar. Son simif 6grencilerimiz tamamladiklar: bitirme g¢alismalar ile her yi1l TUBITAK
projesi destegi almaya hak kazanmaktadirlar. Gegen yi1l 3 grup halinde yapilan bagvurularn {igii
de TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Yurt I¢i Arastirma Projeleri Destek Programindan
desteklenmistir. Mezunlarimiz, Havelsan gibi savunma sanayiinin en énde gelen firmalar: yaninda
Ericcson, Netas., Sabanci gibi yazilim sektoriiniin 6nde gelen firmalarinda ¢alismaktadirlar. Sadece
mezunlarimiz degil. bunun yaninda 3. ve 4. siniflarda okuyan &grencilerimiz arasinda da mesleki
hayata adim atanlarin oram_oldukg¢a yiiksektir. Kisacas: béliimiimiiz &grencilerinin istihdam
problemi bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin/mezunlarimizin ise baslama licretleri asgari {icretin
2 ile 7 kat1 arasinda degismektedir. Bu durum. her dénem uzmanlik alanlar disinda da olsa farkh
derslerin sorumluluklarimi fedakarca tistlenen 6 gretim elemanlanmizin ¢abalarinin ve boliimiimiiz
ogrencilerinin mesleki bilgi ve becerilerinin bir sonucudur. Ancak daha bir y1l &ncesine kadar 6

(alt1) olan arastirma gdrevlisi sayisinin 4’¢ diismesi ve buna karsin dgrenci sayisindaki artis,
bolimiimiizde verilen egitim/Ggretim faaliyetlerinin kalitesi agisindan ciddi riskleri beraberinde
getirmektedir. Ozet olarak béliimiimiiziin arastirma gorevlisi sayisimin 10%a gikarilmas asgari ve
zaruri bir gereksinimdir. Béliimiimiiz icin arastirma gorevlisi ihtiyacimin belirlenmesinde izlenen
yol ekteki raporda somut gerekeeleriyle sunulmaktadir.
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