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BIiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Fakiiltemiz, 2004 yilinda Of Teknik Egitim Fakiiltesi olarak kurultukdan sonra, YOK iin
Tiurkiyedeki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilarak Teknoloji Fakiiltelerine
doniistiiriilmesi  karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi adimi almistir (Bakanlar Kurulunun
02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karari).

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2011 tarih ve
008075 sayili karar1 ile Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, insaat Miihendisligi Béliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak
lizere dort boliim kurulmustur. Agac Isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Boliimlerimize 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji Sistemleri Miithendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Béliimlerimize ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kabul edilerek
egitim-6gretime baslanmistir. Agac Isleri Endiistri Miithendisligi Béliimii 2013 grenci alimina
kapatilmis olup, 2019 yilinda ise YOK tarafindan tamamiyla kapatilmistir. 2014 yilinda
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Béliimii agilmis olup, 2018-19 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimina basglamistir. Fakiiltemiz biinyesinde halen egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren
dort bolim mevcut olup bu boliimlerdeki toplam 6grenci sayist 1026°dir.

Fakiiltemizde halen, 47’{i akademik ve 27°u idari olmak {izere toplam 74 personel gérev
yapmaktadir. Fakiiltemizin hem akademik hem de fiziki yapilanma ¢aligmalart devam
etmektedir. Bu amagla; fakiiltemiz biinyesindeki laboratuar cihazlarinin gelistirilmesi,
akademik ve idari personel sayilarinin yeterli seviyeye getirilmesi caligmalar1 devam
etmektedir.

Saygilarimla,
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas egitim 6gretim yontemleriyle giincel bilgi ve teknolojyi iireten, uygulama becerileri
yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina tasarim, tiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri
ile ¢oziim tiretebilecek, toplumsal degerlere saygili, gelismeye acik, paylasimci, takim ruhunu
benimsemis, evrensel yetkinlige sahip aragtirmaci miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas egitim-Ogretim ilkelerini benimsemis, giicli egitim, uygulama ve arastirma
yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip, teknolojiyi iiretebilen ve sanayinin
gelismesine yon veren, sosyal imkénlara sahip, iiniversite sanayi isbirligini hedeflemis,
bolgemizin ve ililkemizin sorunlaria ¢6ziim iiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon
veren bir fakiilte olabilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 bagta Anayasa olmak iizere, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin iist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde
28.05.2018 tarihi itibari ile dekanlik gdrevine baslayan Prof. Dr. Irfan ACAR, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini
siirdiirmektedir. Dekan Yardimciliklarini Prof. Dr. Erol ISKENDER ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun
BAYRAM, Fakiilte Sekreterligini Mustafa YASAR yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

* Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geligmesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.
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C- Birime Iliskin Bilgiler
Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gore Fakiilte organlar1 belirlenmistir.

Dekan

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir. Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilen dekan,
fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karst birinci derecede
sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yar1y1l baginda ve sonunda toplanir. Fakiilte Kurulunun Gérevleri; Fakiiltenin egitim-
ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Prof. Dr. irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN (Uye)
Prof. Dr. Ismail POLAT (Uye)

Prof. Dr. Erol ISKENDER (Uye)

Prof. Dr. Burcu SAVASKAN (Uye)

Dog. Dr. Canan AKSOY (Uye)

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (Uye)
Dog. Dr. Esma ULUTAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Osman Tugrul BAKI (Uye)
Fakiilte Sekreteri Mustafa YASAR (Raportor)
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan
ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisin1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Prof. Dr. Irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Prof. Dr. Ismail POLAT (Uye)

Prof. Dr. Erol ISKENDER (Uye)

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Canan ASKOY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sefa ARAS (Uye)

Fakiilte Sekreteri Mustafa YASAR (Raportdr)

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitlin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesdrleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim iyeleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin i¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimli fakiiltelerde dekan ayn1 zamanda boliim baskanidir. Bolim Baskani; Boliimiin her
diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarin izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yil
sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini aciklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Gorevleri

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.
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Ana Bilim Dah

Ana Bilim Dali, ilgili Ana Bilim veya Ana Sanat Dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda Ana Bilim veya Ana Sanat Dali Baskanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yaymmlar yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim Gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - 6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, stireli veya ders saati {icreti ile gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilar

Arastirma Gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda Fakiilte Sekreteri olarak gorev yapar.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli personelin calistirilmasini
saglar. Is boliimii ve gdrev dagilimi yapar. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.

1- Fiziksel Yapi
1.1. Of Teknoloji Fakiiltesinin Tasinmazlarimin Dagilim (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani
(m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
Sehit Prof. Dr. ilhan
VARANK Yerleskesi 0 26.000 0 26.000

*Merkez yerleske disinda olan butin birimler, tapu kayitlari esas alinarak ve butce hazirlik
surecindeki bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.
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1.2. Kapalh Alanlarin Dagilimm (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigtir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
of
Teknoloji Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Fakiltesi Sayisi Sayisi Sayisl Sayisi
72 2051 18 625 15 363 15 1976
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salony)
of Egitim Labor. Tematik Labor.
Teknoloji Mekan m2
Fakiltesi Mekan Sayis m? Mekan Sayisi m? Sayisi
12 1391 3 393 4 327
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI NI KONGRE-KONFERANS
KAFETERYA
of
Teknoloji Mekan 5 ) Mekan 2 2
Fakiltesi sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
1 300 4 196 1 200 2 463
SAGLIK ALANLARI DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT
of -WcC
Teknoloji Mekan 5 Mekan ) Mekan 2 Mekan 2
Fakiltesi sayisi m sayisi m Sayisi m Sayisi m
- - 17 400 4 200 218 10178

*Kapall Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri
Yap! isleri Teknik Daire Baskanligindan Biriminiz icin detayl olarak alinabilir.
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1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

o . Dersliklerde ve Laboratuvarlarda
. Projeksiyon Cihazi L .
Derslik Sayisi Olan Derslik. Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), L (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
o Bilgisayar )
Bilgisayar Laboratuvar! savisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Y Sayisi)*100
Derslik Sayisi *10N=
(AmfisSinif) 21 19 19/21*100=90,5
Bilgisayar
Laboratuvari ve * -
Ders Verilen Diger 15 7 7/137100= 53,8
Lab.
D(irrilflili;riz;s' Akl Tahta Olan Dersliklerdeki Akili Tahta Orani
Bilgisoyor, Derslik, Bilgisayar (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Laboratuvar Laboratuvari Sayisi Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi FTAA
(AmfisSinif) 21 0 0/21*100=0
Bilgisayar
Laboratuvari ve * -
Ders Verilen Diger 13 0 0/13*100=0
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolomler Yerleske ve Bolum Sayisi | Kapah Alani | Kapasitesi
(Adet) | (m? (Kisi)
Sehit Prof. Dr. ilhan
Yemekhane VARANK Yerleskesi 1 300 150
Sehit Prof. Dr. ilhan
Kantin VARANK Yerleskesi . 200 100
Kafeterya
TOPLAM 2 500 250
1.4.2 Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI
seres Alan Oturma
Yerleske Bolumler Sayisi(adet) (m?) Kapasitesi
Kapah Tesisler
sehit Prof. Dr. lhan Tenis kortu ] 700 200

VARANK Yerleskesi

Spor salonu
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Badminton salonu

Masa Tenisi salonu 1 160

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol 1 600 200

Basketbol 1 600 200

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi 1 960 100

Minyattr Futbol
sahalari

TOPLAM 5

3020 700

*Yerleske disinda bulunan birimler mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplantr Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampis Adi
Salon Adi Alan (m?) | Kapasite (Kisi)
. Sehit Prof. Dr. .
Of Teknoloji : Prof. Dr. Kenan GELISL/
N llhan VARANK 300 180
FakUltesi . Konferans Salonu
Yerleskesi
hit Prof. Dr.
Of Teknoloji sehi Frof. Dr.
L llhan VARANK 3012 Calisma Salonu 64,30 22
FakUltesi .
Yerleskesi

*TUm  birimler tarafindan  MEKSIS

dolduracaktir.

‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak butun  alanlar

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/Idari Personel Hizmet Alanlar1 (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 72 2051 52
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 18 625 30
Toplam 90 2676 82

*1.2 Kapal alanlarin dagiimi ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS ‘e yeralan
bilgiler karsllastirilarak butin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilimasi durumunda
bilgileri sadece bir birim verecekfir.
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1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 168,4 85
Bagimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" géstergesine
iliskin de@erleri girilecektir.
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

L= J

)

Dekan Yardimcisi J Dekan Yardimcisi

|
Fakiilte Sekreteri
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetflere katkis, karsilasilan soruniar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler fle e-deviet vygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile vyumuna ve bilgi paylasimina

iliskin bilgilere yer verilir,)

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Muhasebe Yonetim Sistemi (MYS) 4
Mali igler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Elekfronik Belge Y&netim Sistemi 82
Yonetim Isleri
. 45
Egitim Isleri
*TUm Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2. Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi i Kullanimda Olan ]
idari Amach Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adef) Amaglh Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Y_czmm : ((-/az# program, 2 220 8 259
lisans gibi)
Masa UstU Bilgisayar 4 256 23 72 355
Tg§|.noblllr (DizUstU) 0 2 6 ] 9
Bilgisayar

*Edinme sekline bakimaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari

yazilacak.

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asagida gdsterilmistir.

idari

Cinsi Egitim  Arashirma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akl Tahta Faks 2

Projeksiyon 25 21 Fotograf mak. 1

Slayt makinesi Kameralar 2

Tepegdz Televizyonlar 3 6

Episkop Tarayicillar 17

Barkot Okuyucu 2 Muzik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 2 DVD'ler

Optik Okuyucu Gu¢ Kaynagi 3 9

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

14 Sayfa



4- insan Kaynaklari(*)

4.1. Akademik Personel

2022 2023 2024
Profesor 4 6 6
Docent 7 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 14 16 17
Ogretim Uyeleri Toplami 25 27 28
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 21 22 16
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 24 25 19

Personel Toplami
Genel Toplam 49 52 47

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (géreviendirme ile calisanlar mevcutsa ayrica

tablonun altina aciklama yapilabilir.)

4.2. Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2023 2024
e 1067/25 = 1011/27 = = 1026/28 =
B t D
ir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 43 38 37
e . . . 1067/24 = 1011/25 = 1026/19 =
Ogretim Elemanina DUsen Ogdrenci Sayisi 4l 41 54
4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarn
Unvan Geldigi Ulke Calishgr Balum
Profesor -—- -—-
Docgent - -—-
Doktor Ogretim Uyesi -—- -—-
Ogretim Gorevlisi 0 0
Toplam
*TUm birimler tarafindan dolduracakfir.
4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
SR Gorevlendirildigi -~ Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Bolumi Universite/Fakulte/Kurum Tarihi No
. Dr. Ogr. insaat e 16/09/2024- 2547 40/a
Ali Fuat GENC s Mohendisligi Yildiz Teknik Universitesi 15.09 2025
Serkan VELA Ars. Gor Elektronlknve Padova Universitesi VHIRER0ZE |20 S
Hab. Mih.
Serkan VELA  ArS- Elektronik ve ool Universtesi 06/12/2024 2547 39/a
Gor Hab. Mih.
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TOPLAM: 2

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5. Baska Universitelerden Biriminizde Goérevlendirilen Akademik Personel

Kanun No

40/a

Adi ve Soyadi Calishg Fakilte B6lom Geldigi Universite

40/a

40/a

40/a

40/a

40/b

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d

40/d
TOPLAM 0

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Elektronik Haberlesme Mihendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 4 4 3 1 0
Yizde o 30 30 215 85 o

Enerji Sistemleri MUhendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 1 1 6 0]
Yizde o 22 mn o 66.66 o

ingaat Mihendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 5 1 7 0
Yizde 7 36 14 43 o

Yaziim Mohendisligi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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21-25 Yas = 26-30 Yas . 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 4 0 5 0

Yizde 18.18 36.36 o 45,45 o

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayillara gére dizenlenecek. Personel
Daire Bagkanligr tom Universite bilgisi verilecek.
4.7. idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 2 24

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi 1

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8. idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkagretim Lise On lisans Lisans Yiksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
1 1
Yizde 50 50

“TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gbre dizenlenecek.

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 -6 Yl 7-10YIl M-=15Vi 16 = 20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yizde 50 50

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayllara gére dizenlenecek.

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

1 1
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Yizde

50

50

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayillara gére dizenlenecek.

4.11. Personelin Cinsiyet Dagilimm

Elekironik Haberlesme Mih. Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi

Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 3 9 12 24 76
idari Personel 1 0 1 100 0
TOPLAM 4 9 13 29 71

Enerji Sistemleri MUhendisligi Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi

Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel 2 7 9 20 78
idari Personel
TOPLAM 2 7 9 22 78

insaat Mihendisligi Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilan

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 9 14 36 64
idari Personel 0 2 2 0 100
TOPLAM 5 n 16 36 66

Yazilim MUhendisligi Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 3 8 n 272 727
idari Personel 0 1 1 0 100
TOPLAM 3 9 12 25 75

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayllara gére diuzenlenecek.

4.12 Sozlesmeli Personel ve Isciler

isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)

Do

lu

Bos

Toplam

. Surekli Isciler

1

1
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Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Sozlesmeli Personel 7 7

Toplam 18 18

*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilim

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

Akademik Personel 49 52 48
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 9 9 9
S6zlesmeli Personel 7 7
Surekli isciler 2 2 0
Surekli isciler (696 KHK) 8 8 7
Surekli sici (GUvenlik Personeli) 4 4 4

TOPLAM 72 82 75

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5-Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri
-Akademik Birimler, biinyelerinde yer alan bolimlerinin kurulusu, Ogrenci kabul ve kayit sartlari,
Mezunlarin istihdam alanlari, Akreditasyon ¢alismalari gibi konular hakkinda 6zet bilgi yazabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakilte/MYO Program Adi Egitim Siresi
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi (M.T.O.K.)
Enerji Sistemleri MUhendisligi
Eneriji Sistemleri MUhendisligi (M.T.O.K)
insaat MUhendisligi
insaat Mihendisligi (M.T.0.K.)
Yazilim Mohendisligi
Yazilim Muihendisligi (M.T.O.K)
*TUm birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak guncelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.

Of Teknoloji Fakultesi

N D>DOD>O D> O

5.1.2. Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 714
. Ogretim Kiz 312
Toplam 1026
Erkek 0
Il. Ogretim Kiz 0
Toplam 0
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Erkek 0
Uzaktan Egitim Kiz 0
Toplam 0

Toplam Erkek 714

Toplam Kiz 312

Genel Toplam 1026

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3. Yabanc1 Dil Hazirhik Stmfi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adl I. Ogretim

Fakulteler -
Yuiksekokullar -

Il. Ogretim

K Top.

l. ve Il
Ogretim
Toplami

Sayi

Toplam
Ogrenci

Sayi
1026

Yizde*

0,001

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 1. ve Il. Ogretim toplami/Toplam &grenci sayisi*100)

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

Bolom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan

Enerji Sistemleri 9
Mthendisligi 3041 28 1 29 % 9
Enerji Sistemleri 9
Muhendisligi (MTOK) 0 0 0 0 %0
El?ktrom.k Ye Haberlesme 40 40 ! 4l % 100
MUhendisligi
Elektronik ve Haberlesme o
Muhendisligi (MTOK) 0 0 0 0 %0
insaat MUhendisligi 31 29 5 31 % 100
insaat MUhendisligi o
(MTOK) 0 0 0 0 % 0
Yazilim MUhendisligi 58 58 0 58 % 100
Yaziim Mihendisligi 15 15 0 15 % 100

(MTOK)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: (*)

Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
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Birimin Adi

Program Sayisi

YUksek Lisans Yapan
Sayisi

Tezli Tezsiz

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam

Toplam

*TUm EnstitUler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6. Yabanci Uyruklu O

grenciler(*)

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolom

Kiz Erkek

Toplam

Enerji Sistemleri MUhendisligi

0

10

Elektronik ve Haberlesme M

Uhendisligi

1

8

insaat MUhendisligi

2

24

26

Yaziim Muhendisligi

0

17

Toplam

3

59

62

“TUm birimler tarafindan bélim/program dizeyinde dolduracaktir.

5.1.7. Engelli Ogrenci Say

1lar

Engel Tirio

Toplam

Go&rme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

000 00O O

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8. Mezun Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)

Fakulteler

YUksekokullar

EnstitUler

Yikseklisans Doktora

Meslek
YuUksekokullar

Toplam

l. Ogretim 141

141

. OFretim

Uzaktan Egitim

Toplam 141

141

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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5.1.8.1. Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

Bolim/Program Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri MUhendisligi 88 135 223
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi 9 17 26
insaat MUhendisligi 126 374 500
Yazilim MUhendisligi m 271 382
Toplam 334 797 1131

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9. Yatay Gegcis Sayilari

Bolom/Program Yatay Gecis Merkezi Merk. Yc;i:y Gegis Korom I
Yatay Gegis .
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan
Enerji Sistemleri
MUhendisligi 0 0 0 0
Elektronik ve
Haberlesme 0 0 0 0
MUhendisligi
insaat MUhendisligi 1 0 5 0
Yazilim Mihendisligi 3 4 0 0
Toplam 4 yA 5 0

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin  Arastirma  politikas, 2019-2023 Stratejik Planinda  belirtilmis  olan
“Yenilikci Uretim icin Arastrma Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum igi ve kurum disi projelere iliskin
bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gergeklestirilen arastirma projesi hazirlama
egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1. 2024 Yih BAP Proje Bilgileri (*)
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ONCEKi YILLARDAN
2024 YILI iCINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROIJE TOPLAM BUTGE TOPLAM
SAYISI (TL) PROJE SAYISI BUTGE (TL)
Of Teknoloji Fakultesi 2 24.741,80 3 102.193,50

5.3.2. 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi

PROIJE PROJELERIN TOPLAM

PROJE TURU SAYISI BUTCESI (TL)

BAPOQOI- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizll Destek Projesi

BAPO3- Baslangic Destek Projesi 1 72.000 TL
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPQ6-LisansUstU Tez Projesi 2 100,000 TL
BAPQ7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi Arastirma

Projesi

BAP0O8-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9-Lisans Ogrenci Projesi 2 247418 TL

BAPIO -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi

BAPI11 Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
TOPLAM

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.3 2024 Y1l Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Projelerin Toplam

Proi
roje Sayisi Btcesi

2022 Yiinda acilan TUBITAK Projesi 2 160.000 TL

2022 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4. Kiiltiir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Muizikal
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Gosteri

Ogrenci oryantasyon programi (Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi BSIImMU)

Soylesi B&IIMU)

Turkcell Global-Of Teknoloji Fakultesi IME Egitimi (Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi

*Saglk Kultur Spor Daire Baskanhd Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

5.5 Spor Hizmetleri

*Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.7 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Universitemiz dgrencilerinin ders dis1 zamanlarinda, ilgili fakiilte, yiiksek okul, meslek yiiksek

okulu ve Rektorliige bagli boliimlerin 6gretim elemanlart ile birlikte akademik ve kiiltiirel

etkinliklerde bulunmasini saglamak i¢in akademik kuliipler; sosyal, kiiltiirel, sportif ve ¢evresel

etkinliklerde bulunmasimi saglamak igin de sosyal, kiiltiirel ve sportif kuliipler faaliyet

gostermektedir. Fakiiltemizde 7 dgrenci kuliibli bulunup bu kuliiplerde toplam 1.034 6grenci

bulunmaktadir. 2023 yil1 i¢erisinde 2 6grenci kuliibii 18 adet etkinlik/faaliyet gerceklestirmistir.

Kulobin Adi

Gerceklestirilen Faaliyetler

Elektronik ve Haberlesme Kulubii

Teknoloji Zirvesi

Elektronik ve Haberlesme Kulubii

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi tanisma partisi

Elektronik ve Haberlesme Kulubii

Tiirk Telekom Trabzon Bolge Miidiirliigii’ne gezi

Elektronik ve Haberlesme Kulubii

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimii tanitimi

Elektronik ve Haberlesme Kulubii

EHMmeet Suat Berkant GULEN online sunumu

KTU Yazilim Kuliibii

1. Teknokent tanitim toplantisi: 04.01.2024 Karadeniz
Teknik Universitesi Yazilim Kuliibii ile Elektronik ve
Haberlesme Kuliibii, Trabzon teknokent tanitim toplantisi
etkinligi diizenledi. Katilimcilar, alaninda uzman isimler
Yasemin Keskin ile Seda Muhsir Hatipoglu’nun
anlatimlariyla bilgilendi.

KTU Yazilim Kuliibii

2. CodeNight Etkinlikleri: 2024 Toplu ve bireysel ders
calisma imkanlariin sunuldugu, sabaha kadar kod
yazilabilen, bilgi yarismalariyla eglencenin ve rekabetin
bir araya geldigi CodeNight etkinlikleri diizenlenmistir. Bu
etkinliklerde katilimeilar, diger kuliip tiyeleriyle ve siirpriz
konuklarla tanisarak onlarin sunumlarini dinleme ve
network olusturma firsat1 bulmustur.

KTU Yazilim Kuliibii

3. IOS Uygulama Etkinligi: 04.03.2024 OF Genglik
Merkezinde, 10S Uygulama Gelistirme Atolyesi etkinligi
diizenlenmistir.
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KTU Yazilim Kuliibii

4. CV, Github portfoy hazirlama Etkinligi: 13.03.2024
Katilimcilara sadece 6zge¢cmis hazirlama konusunda degil,
ayni zamanda GitHub portfoyii olusturma ve miilakatlara
hazirlik gibi konularda da rehberlik edilmistir.

KTU Yazilim Kuliibii

5. Girisimcilik Seriiveni Etkinligi: 06.04.2024
"Girigimcilik Seriiveni" adli yeni bir etkinlik serisi
baslatmistir. Ilk etkinlikte, Uretken Akademi’nin kurucusu
Kadir Can Kirkoyun, girisimcilik yolculugunu ve
deneyimlerini katilimcilarla paylasmistir. Online olarak
gerceklesen etkinlikte, girisimci olmanin detaylar1 ve
icimizdeki girisimciyi ortaya ¢ikarmanin yollar
tartisilmastir.

KTU Yazilim Kuliibii

6. 7. Yazilim Giinii Etkinligi : 06.05.2024 KTU Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Yazilim
Kuliibiimiiziin diizenledigi geleneksel 7. Yazilim Giinii
alaninda uzman konusmacilarin sunumlari ile
gerceklestirilmistir.

KTU Yazilim Kuliibii

7. Sektoriin Enleri Etkinligi : 17.05.2024 OpenAl'de AR-
GE miihendisi olarak calisan Sercan Karakas agirlanmistir.
Etkinlikte, Sercan Karakas kariyer yolculugunu, sektordeki
deneyimlerini ve basariya ulagma siirecinde karsilastigi
zorluklart katilimecilarla paylasmistir.

KTU Yazilim Kuliibii

8. Yazilim Sohbetleri Etkinligi: 22.05.2024 Bolim
akademik personelin de katilim sagladigi bu etkinlikte,
katilimcilar 6nce konteyner teknolojisinin temellerini
kesfederek "Konteyner nedir, ne i¢in kullanilir?"
sorularina yanit aramiglardir. Ardindan, "Bir Backend
Gelistiricinin Yolculugu" baglig altinda backend
gelistirme siire¢lerine dair degerli bilgiler edinmislerdir.

KTU Yazilim Kuliibii

9. Tanisma ve Tanitim Etkinligi : 10.10.2024 Yazilim
Kuliibii Tanisma ve Tanitim Toplantis1 gergeklestirilmistir.

KTU Yazilim Kuliibii

10. Algoritma Egitim Etkinligi: 11.11.2024 C dili
tizerinden Algoritma ve Programlama Temelleri
anlatilmistir. Etkinlikte, temel programlama bilgisi
edinmek isteyen katilimcilara yonelik keyifli ve 6gretici
bir i¢erik sunulmustur.

KTU Yazilim Kuliibii

11. Sektoriin Enleri Etkinligi : 23.12.2024 Bu etkinlikte,
Mount & Blade serisinin yapimcist TaleWorlds
Entertainment'ta Gameplay Programmer olarak gérev
yapan Hanifi Tugsad Kaya agirlanmistir. Etkinlikte, Hanifi
Tugsad Kaya sektorel deneyimlerini ve oyun gelistirme
stireclerine dair degerli bilgileri katilimcilarla paylasmistir.

*Saglik Koltir Spor Daire Baskanhdi tarafindan doldurulacaktir.

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler * Diger Kurumlar, paydaslarla

ortak yliriitiilen faaliyetler, mezun

I bulusmalari, toplumsal katk1
\\faaliyetleri varsa yazilabilir.
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Fakiiltemiz Yazilim Miihendisligi Boliim Baskanliginin; diger kurumlar, paydaslarla ortak
yiiriitiilen faaliyetler, mezun bulusmalar1 ve toplumsal katk: faaliyetleri

1-

TUBITAK 2209-B- UNIVERSITE OGRENCILERI SANAYIYE YONELIK
ARASTIRMA PROJELERI DESTEGI PROGRAMI kapsaminda, Prof. Dr. Hamdi
Tolga KAHRAMAN danismanliginda ve mezunlarimizdan sanayi danismani Emre
UMMAK ile birlikte "Cok Katmanli Yapay Zeka Tabanli Hibrit Veri Tamamlama
Algoritmasinin Tasarimi Ve Uygulamasi" projesi gergeklestirilmektedir. (Ogrenci:
Baris TAN, Kurumlar: KTU - TEKNOPAR)

2- TUBITAK 2209-B- UNIVERSITE OGRENCILERI SANAYIYE YONELIK
ARASTIRMA PROJELERI DESTEGI PROGRAMI kapsaminda, Dog. Dr. Ozcan
OZYURT danigmanhiginda ve sanayi damigman1 Gékhan OVSENE ile birlikte "Graph
Veri  Tabanli  Yenilik¢i/Akilli  B2B  Platformu  Uygulamas1"  projesi
gerceklestirilmektedir(Ogrenci: Berkay HELLAGUN, Kurumlar: KTU, ID3 Yazilim ve
Bilgi Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. $ti.)

3- Diger faaliyetler, 6.2- Kalite Giivence Sistemi bashigi altinda Kalite siireglerinin
iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim
Sistemi) kapsamindaki ¢aligmalar, kisminda yer almaktadir.

1- TEKNOPAR Endistriyel Otomasyon San. Ve Tic. A. S. firmasinin yiritich oldugu ve
Universitemiz arastirmacilarindan Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN’In danisman olarak yer
aldigi TUBITAK 1501 Sanayi Ar-Ge Destek Programi Cagrisina sunulan "Enduistriyel Robotlar ve
Cnc Makineler icin Dijital ikiz Uygulamalar" projesi destek almaya hak kazanmistir.

2- Diger faaliyetler, 6.2- Kalite Glivence Sistemi bashgi altinda Kalite slreglerinin iyilestirilmesi
(Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yénetim Sistemi) kapsamindaki
calismalar, kisminda yer almaktadir.

* Diger Kurumlar, paydaoslarla ortak yUrUtUlen faaliyetler, mezun bulusmalari,
toplumsal katki faaliyetleri varsa yazilabilir.

5.8. Talep, Sikayet ve Ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Gizlilik esaslarina riayet edilerek
gerekli incelemeler ftitizlikle
Sikayet 6 0 0 yapilmis olup basvuru yapana
ve Bilgi Edinme Birimine basvuru
sonucu bildirilmigtir.
Talep/Oneri/Bilgi 15 0 0 Gizlilik esaslarina riayet edilerek
gerekli incelemeler ftitizlikle

26l Sayfa



yapilmis olup basvuru yapana
ve Bilgi Edinme Birimine basvuru
sonucu bildirimistir. BOlim
tarihgesi ve akademik kadro
hakkinda 2, lisans egitimiyle
ilgili ders icerikleri, ders ve
danisman sec¢imi konularinda
ise 4, yatay gecis ve uyum
siireclerine dair 1, erasmus
programu ile ilgili 1 ve yurt
imkanlar1 hakkinda 1 bilgi
talebi olmustur. Sorularin
tamami cevaplandirilmistir.

ihbar

TOPLAM

2]
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6-I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1.1 ic Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2023 yilindaki il
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

Standart 1: Efik
Degerler ve Durustliok

e Yl igerisinde yeni atanarak goreve baslayan Akademik Personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zl0k dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (BéIUm baskani, Daire Baskani, Sube Mudiry, Memur vb.)
“goérev tanimi” teblig edildi.
¢ Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri Mustafa YASAR'a maas, 6zIuk haklari, teklif
mektuplari, &drenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

e Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlik ¢calismalarina katki verilmis olup,

Birimimiz Birim Risk Koordinatoéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme c¢alismalari

yapiimis/yapilmaktadir.  Risk  kayt  formu olusturulmus ve riskler

raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Birimimizin yili bUtgesi; birim buit¢ce tavanlar, &nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa butce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmigstir.

Yontemleri
e Sireg¢ ve risk degerlendirme calismalarini desteklemek amaciyla ... yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yoénetim hesabi hazirlk
kapsaminda yilsonu sayimi yapilimakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sektferlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

e 2023 vyilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasl, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastrma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gUncellendi.
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KONTROL FAALIYETLERI

BIiLGi VE iLETiSiM

iZLEME

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan foplam 6 adet yazili talep, &neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 6 tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin SUrekliligi

Vekil ihtiyacina goére gincellenerek, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin surekli olarak guncel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari fanimlanmis ve web guncelliginde givence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan  personel/&drenci  sayisi gibi  yazilimlarin

entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahil2inde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz sorumlulugunda  yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 vili icerisinde
Fakilte/MYO 2215 kurum ici yazisma yapildi.

2023 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katiimi saglanmistir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzIUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak O islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizd ile birimimize ulasan
0 kadar  sikayet, go6ris  sinflandirilarak  ilgili  birimlerce
degerlendirilmigtir.

Standart 17: ic
Kontrolon
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel/ éJrenci anketine personelin
ve &grencinin  katiimini  saglamak icin - gerekli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2023 yili icerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapildi ise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gerceklestirlen O mali islemle ilgili
Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad.
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6.1.2. Diizenlenen ve Katihm Gerceklestirilen Egitimler
Biriminiz tarafindan gergeklestiriien kurumsal veya sadece birim personelinize yonelik
kisisel/mesleki gelisim egitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin - egitim
konusu, egitime katiim gergeklestirren biriminiz personel sayisi bilgileri yazilabilir.

6.1.3. On Mali Kontrol
Birimimizce 2024 vyl icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 14 Mesai Telefon 12
Ek Ders 9 Satin Alma 13 Juri Odemesi 15
. Doéner Sermaye
Yolluk 1 Hakedis Dosyasi 0 . . 0
Odemesi

*BUtin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklar belge
sayisi esas alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Giivence Sistemi

KTU Kalite GiUvence Sistemi Yoénergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmigtir.

FakUltemiz Enerji Sistemleri MUhendisligi ile Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi
BolUumlerinde;

1.

1. sinif 6Frencilerine yonelik “Yeni Gelen Ogrenci Anketi” ve akademik personele
yonelik “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” yapilmistir.

Ogrenci-Danisman gdrismeleri gerceklestirilmistir.

Ogrenciler ile ders icerikleri kapsaminda laboratuvar  ¢alismalari
gerceklestirilmigtir.

Fakiltemiz insaat MUhendisligi B&lUmUnde;

1.

I~

Kalite sureclerinin iyilestirimesi (EQitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Yonetim Sistemi) kapsamindaki calismalar gerceklestirilmistir.

Birim  Kalite ~ Komisyonunun  biriminiz  personeline  yonelik  egitimler
gerceklestirilmistir.

Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgilendirmeler yapilmistir.

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda &zet bilgiler yayinlanmigtir.

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise 6zet bilgi yayinlanmigtir.
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6. Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri
bildirim sonucu faaliyetler gerceklestiriimistir.
7. Biriminizce anket ¢alismalari yapilip &zet bilgilere yer verilmistir.

Universitemizin Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklari kapsaminda  biriminizce
yUrUtilen faaliyetler,

Kalite sureclerinin iyilestirimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi) kapsamindaki calismalar,

FakUltemiz Yaziim MUhendisligi BOIUmUnde;

1. ID3 Firmasi Dis Paydas Toplantisi 12 Aralik 2023 tarihinde gergeklestirildi. D3
firma c¢alsanlari tarafindan stqj, ise alim suregleri ve gelistirdikleri projeler anlatildi. Bu
alanda kendilerine yéneltilen sorulari yanitladilar.

2. Prof. Dr. H. Tolga KAHRAMAN tarafindan TRT Radyo Bir Uzman Go&rUsu
Programinda Yapay Zeka konusunda bilgi verildi.

3. Prof. Dr. Tolga KAHRAMAN, KTU FBE LISANSUSTU OGRENCILER iCIN EGITIM
etkinliginde Bilimsel Makale Hazirlama Sdreci konulu etkinlik konusmacisi olarak yer aldu.

4. Dr. Ogr. Uyesi Eyip GEDIKLI, KTU FBE LISANSUSTU OGRENCILER ICIN EGITIM
etkinliginde LisansUstU Tez Nasil Yazilir konulu etkinlik konusmacisi olarak yer aldi.

5. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt baskanlidinda 2023-2024 Guz Yariyil
oryantasyon toplantisi 04.10.2022 tarihinde saat 13:00-14:30 saatleri arasinda, yaziim
mUhendisli§i  b&lUm  dersliginde  “Yazilm  Mdohendisligine  Girig”  dersi  sirasinda
gerceklestirilmigtir.

6. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt COST Aksiyonu calisma grubu Uyesi
olarak egitim okuluna katiim saglamistir.

7. Ogr. Gér. Dr. Celal ATALAR tarafindan iISKUR'da Yaziim ve Bilgisayar
MUhendisligi is Olanaklari konulu tantim gerceklestirildi.

8. Ofr. Gér. Dr. Zeynep Sahin TIMARIN COST Aksiyonlari kapsaminda
gerceklestirdigi faaliyetler,
- CAI9104 COST Action Calisma Grubu toplantilari (24-28 Nisan 2023-
Kuzey Makedonya)

- European Network For Gender Balance in Informatics” (EUGAIN) calisma
grubu toplantilart ve training school (bilim kurulu baskani) (11-13 Haziran 2023
Roma/italya)

- COST Aksiyonu Proje Basvurusu Toplantisi (19-23 Haziran 2023 Eskisehir
Osman Gazi Universitesi)

- a-STEP COST Action Training School ve WG6 toplantisi (03-07 Temmuz
2023 Elbasan/Arnavutluk)

- EUGAIN COST Action Kisa sureli Bilimsel Calisma Destedi ile Draw A
Software Engineer to Capture Cultural Differences calismasi (17-22 Temmuz 2023
Lugano/isvicre)
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- a-STEP COST Action toplantilari ve Workshoplar (25-30 Temmuz 2023
Oslo/Norveg) - COST Action a-STEP WG6 meeting (18-22 Ekim 2023 Prag/Cekya)
- COST Connect - Advancing Mental Health Research through Networking and
Collaboration in Europe (23-26 Ekim 2023 Briksel/Belcika)

- o-STEP Core Group Meeting and Dissemination Event at AAATE
Conference (28 AJustos-2 EylUl 2023 Paris/Fransa)

9. Ars. Gor. ISILAY BOZKURT tarafindan bdlimimiz &grencilerinin katiimiyla
Programlama Dilleri MUnazarasi konulu etkinlik gergeklestirilmigtir.

10. Ars. G&r. Hakan AYDIN tarafindan Otonom Teknolojileri  konusunda
TEMEDER'de egitim verildi.

1. Ars. Gor. Hakan AYDIN tarafindan iISKUR'da Yazilim ve Bilgisayar Mhendisligi
is Olanaklari konulu tanitim gerceklestirildi.

12. Ars. Goér. Hakan AYDIN, TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek Programinda
arastirmaci olarak yer almaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yénelik varsa egitimler,
FakUltemiz Yazilim MGhendisligi BoIUmUnde;

BAIUMUmMUz kalite komisyonu araciidiyla sinif  temsilcilerinin - éneri ve sikayetlerinin
dinlenmesi, b&limUmuizde kalite standartlari agisindan eksiklerin - ve iyilestirmelerin
tartisimasini saglamak amaciyla 21 Aralk 2023 tarihinde toplanti yapilmistir. Kalite
komisyonu baskani Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Hakan Bozkurt toplantiyi baslatarak toplanti
amag ve igerigini acikladi. Web sayfasinda yapiimasi gereken islemlerden, birim i¢
degerlendirme raporundan ve yapilabilecek iyilestirmelerden, ders bilgi paketlerindeki
eksikliklerden, ders kazanimlarindan, ders igerigi olusturma sartlarindan  ve
gerceklestiriimesi  gereken adimlardan, her tUrlU projenin resmi olarak bildirilmesi
gerektiginden bahsetti.

Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler,
FakUltemiz Yazilim MUhendisligi BoIUmUnde;

BoIUmUmUzde mezun &grenciler, doldurduklart iletisim formlari vasitasiyla olusturulan liste
Uzerinden bolum baskanhiginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda bdlimimuoze ait
“Facebook iletisim grubu, whatsapp mezun grubu ve bdlim web sayfamizda mezun
anketfimiz” bulunmaktadir. Bu anket sayesinde mezunlarimiz ile iletisim kurup geri
bildirimleri ve fikirlerini rahatlikla almaktayiz.

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda &zet bilgiler,
FakUltemiz Yaziim MUhendisligi BoIimunde;

Mezunlarimizia iliskilerimizi sUrdirmek, aday &gdrencilere &rnek olmasi agisindan web
sayfamiza mezunlarimiz ve istihdom bdélUmU eklenmistir. Bu sayfada mezunlarimiz,
calistiklar firmalar ve pozisyonlari ile iletisim bilgileri yer almaktadir.

Yeni gelen &grenci anketi, 6grenci memnuniyet anketi, mezun anketi ve akademisyen
anketi dahil olmak Uzere tUm anketlerimiz web sayfamiza tasinarak standardize edildi.
Boylelikle 6grenci, mezun ve akademisyenlerden daha etkin geri bildirimler alindi.

Aday &gdrenci sayfasi ve sik¢a sorulan sorular sayfasi iyilestirilmistir.
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Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise 6zet bilgi,

Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim
sonucu gercgeklestirmis oldugunuz faaliyetler,

FakUltemiz Yaziim MUhendisligi BOIUmUnde;

BoIUm igerisinde Oncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve
iyilestirme sureclerine katkilari bolim toplantilart ile saglanmaktadir. Bu baglamda
paydaslarimizin, &grencilerimizin, mezunlarimizin  gérUs ve Onerilerini  6grenmek,
PAIUMUMUzON egitim kalitesini, paydaslarimizin ve égrencilerimizin memnuniyetini artirmak,
bolumimiz ve sektdr arasindaki etkilesimi arfirmak amaciyla ¢evrimigi  toplantilar
yaplimaktadir Toplantiya bolumimuzin tim &gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve
sektérden paydaslar katilim gdstermislerdir.

21 Aralik 2023 tarihinde cevrimici gercgeklestirilen Yazilim MoUhendisligi b&lum toplantisi
sonucunda, Ogrencilerin taleplerinin  dekanliga iletiimesi ve laboratuvar dersleri icin
Ogrenci talepleri dogrultusunda geri bildirim foplama araci olusturulmasina karar
verilmigtir.

Ogrencilerin katkilari ise dénem sonu ders dederlendirme anketleri ve &grencilerin
danisman hocalari ile yaptiklari toplantilar sayesinde sagdlanmaktadir. Bu mekanizmalar
ayni zamanda i¢c paydaslarin gorus ve onerilerini duzenli olarak almak icin kullanilan
geri bildirim ydntemleridir.

Bolumde alinan karar ve uygulamalarin bir kismi bdlumin web sitesinde paylasilarak i¢
paydaglarin - bilgilendirilmesi  saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla
bélim panolarindan duyurular da yapiimaktadir. Ayrica bdlume aqit olan ve dizenli
olarak guncellenen &grencilerle ilefisim amagh olusturulmus olan sosyal medya hesaplari
da kullanilimaktadir. Akademik personele ise bilgi ydnetim sistemi Uzerinden duyurular
yaplimaktadir.

Bunlarin yaninda &grencilerimizin ve akademik personelimizin goris ve Onerilerini almak
Uzere her yiIl dizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Bolumde, yaz stajlari ve is yeri egitimi stgjlari ile dis paydaslarin da karar alma ve
iyilestirme sUreclerine katiimi saglanmaktadir. Telefon, bdlim web sitesi ve is yeri
sozlesmeleri vasitasiyla dis paydaslar bilgilendiriimekte ve onlardan gelen dénuitler stqj
komisyonlari tarafindan degderlendiriimektedir. Oncelikli dis paydaslardan olan isyeri
temsilcilerinin kalite calismalarina katilimlari ve geri bildirimleri anketlerle ve is yeri egitimi
komisyonun ve is vyeri egitimi denet¢ci akademisyenlerinin  kendileriyle yaptiklari
gorusmeler ile saglanmaktadir.

Dis paydaslar, bolim staj ve is yeri editimi komisyonlarinin  ¢alismalari ile
bilgilendiriimektedir. Bu kapsamda stqj ve is yeri egitimi komisyonlarinin temsilcileri dis
paydaslar ile dogrudan iletisime ge¢cmektedir. Boylelikle dis paydaslarin dederlendirme
surecine dahil olmalari saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarla yapilan gérismeler ve
anketlerden elde edilen doénitler sayesinde &gretim programinda guUncellemeye
gidilmektedir. Sonu¢ olarak &gretim programinin gincel ve sektére uygun bir sekilde
yUrUtUimesi saglanmaktadir.
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Mezunlara iliskin yaklasim sureci sosyal medya Uzerinden ve béliumdeki akademisyenlerin
bireysel takipleri ile yUrUtUlmektedir. Mezunlardan anket yoluyla geri bildirimler
alinmaktadir.

Ayrica “KTU Yazilim Muihendisligi Bize Yazin” moduli ile bdlimimiz égrencileri bdlim
hakkindaki 6grenmek istedikleri sorulara cevap almaktadirlar. Bu kapsamda 2023 yilinda
“Bize Yazin” modUlune 12 adet soru gelmis ve bunlarin tamami cevaplandiriimistir.

Biriminizce anket ¢alismasi yapilmissa 6zet bilgilere yer verilecektir.
FakUltemiz Yazilim MUhendisligi BolumUnde;

1. Yeni gelen &drenci anketi sonug rapor Ozeti;

Yeni kayit yapan 17 6grenci Uzerinde yapilan ankete gore, égrencilerin %76,5'
Trabzon'a daha 6nce gelmemis, %23,5' gelmistir. KTU tercihinde %64,7'si sehir
Ozelliklerini etkili bulmamis, %23,5'i etkili bulmus ve %l1,8' kararsizdir. Yaziim
mUhendisli§i bolumUnU tercih etme sebepleri arasinda %70,58' ‘istedigim bir
bolum olmasi'ni belirtmistir. OJrencilerin %76,5'i bolim tercihiyle memnun, %23,5'i
ise memnun degildir. Mezun olunca %35,3'U 6zel bir sirkette ¢calismayr disinmekte,
%35,3'0 kendi isini kurmayi hedeflemektedir. OJrencilerin %58,8'i mezun olduktan
sonra yurt disinda deneyim kazanmak istemektedir. Yonlendirme programlarina
iliskin - %41,2'si devam etmesi gerektigini dusunUrken, %23,5'i cift anadal/yandal
yapma konusunda kararsizdir.  Universite egitimi  kavramiyla iliskilendirdikleri
kelimeler arasinda "akademik kadro," "saglikli iletisim,
egitim" éne ¢ikmaktadir.

is olanag" ve "guncel

2. Ogrenci memnuniyeti anketi sonug rapor &zeti: Bu ankete toplamda 37 éJrenci
katilmistir. Katiimcilarin sinif seviyelerine goére , %35,11 (13 6grenci) ikinci sinif, %29,7'si (11
ogrenci) UglncU sinif, %16,2'si (6 6Jrenci) dordincU sinif, ve %18,9'v (7 6Jrenci) besinci
sinif ve Uzeri siniflardan gelmektedir. EJitim ortamiyla ilgili dederlendirmelere gore,
ogrencilerin  %40,5'i  derslerde  &gretim  teknolojilerinin - etkili  kullanildigini
dusunmekte, %40,5' orta derecede efkili oldugunu ifade etmistir. Programdaki derslerin
uyguloma agisindan degerlendirmesinde %29,7'si yeterli oldugunu dusunUrken, %16,2'si
yetersiz oldugunu belirtmistir. Ogrenci-dgretim elemani iletisimi konusunda %45,9'v orta
diuzeyde memnuniyet ifade etmistir. BOIUm hocalarinin performansiyla ilgili olarak %51,4'0
orta derecede memnun oldugunu belirtmistir. Fakilte/bdlim ortami ve &gJrenci
hizmetlerine yonelik genel dederlendirmede %64,9'v  memnuniyet ifade etmis,
ancak %10,8' tekrar tercih yapmayacaklarini belirtmistir.

3. Ogretim elemani memnuniyeti anketi sonuc rapor &zeti:

Toplamda 10 akademik personelin katildigi ankette, 6gretim elemanlari ve
arastrma  gorevlileri esit oranda temsil edimektedir. Hizmet sUresi agisindan
katiimcilarin %40 10-20 yil, %60' ise 1-10 yiIl deneyime sahiptir.

Fakilte ortami ve altyapisina iliskin sikayetler incelendiginde laboratuvar ve bazi
akademik personellerin odalarinda internet sorunlarinin bulundugu, odalarin raporlanan
tadilatlarina iliskin adim atimadidr ve kapal otoparki su bastigina iliskin problemlerin
oldugu goérulmektedir. Bunlarin yaninda bdlim binasi temizliginin de en bUyUk
problemlerden biri oldugu goériimektedir.
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Fakllte ve bolUm &gretim elemanlari ve idari personel arasindaki iletisimle ilgili
bir problem olmadidi gorilmus, yalnizca fakilte personeline iliskin sosyal faaliyetlerin
azh@ina iliskin bir memnuniyetsizlik oldugu belirlenmistir.

Ogrenci sayisi ve niteligi ile ilgili olarak, katiimcilarin %60 6grenci sayisindan
memnun, %30'v memnun degil ve %10'v kararsizdr.

Fakiltede fikirlerin acik¢a konusulabildigi ancak sorun ve Onerilere duyarliiga
iliskin problemler bulundugu belirlenmistir. Ayrica idari personelin sayisindan ve secilip
atanma kriterlerinden memnun olunmadigi ve destek personellerinin yaptiklari islerden
memnun kalinmadigi tespit edilmistir.

4. Mezun anketi sonuc¢ rapor 6zeti:

Ankete 32 mezun &grencinin katildidi belirtilmistir. Mezunlarin %50'si 2023, %31,25'i

2022, %9,37'si 2021 ve %9,37'si 2020 yilinda mezun olmustur. istihdam durumuna

yonelik, katiimcilarin %81,3'G 6zel sektérde calismakta, %31 kamu kurumunda is

bulmus, %15,6'si ise is arayisindadir. Mezunlarin %31,3'0 KTU mezunu olmanin
piyasada avantaj sadladigini disinirken, %46,9'v mezuniyet sonrasinda KTU ile
iletisimi  sUrdUrmektedir. LisansUstU egitim seviyesine gbére %6,3'0 yUksek lisans
egitimine devam etmekte, %87,5'1 lisansUsty derecesine sahip degildir. Genel
olarak bolim egitim kalitesini %44,8'i iyi, %50'si orta olarak degderlendirmistir.

Lisans egitiminin bireysel ¢calisma becerilerini gelistirmede %56,3'0, takim ¢alismasi

becerisini gelistrmede %43,81 olumlu goéris belirtmistir. Universitenin istihdam

sUreclerine katkisini %37,5'i kararsiz degerlendirirken, %21,9'u tanidiklarina bdlimU
kesinlikle 6nerir.

Anket sonuclarina iliskin rapor bélim web sitesinde verilmistir. Ankefler | Yoziim
MUhendisligi BoIUmU (ktu.edu.tr).

I1- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Ama¢ ve Hedefler

<E | Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
1 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.
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Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecekfir.

Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.
Girisimcilik ve yenilikcilik kOItOrU ile sanayi is birligi

Hedef 2.1 gelistirilecexdir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle

getirilecekfir.
Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltori

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gUclendirilecekfir.

Hedef 3. 3 Kalite kUltOrU yayginlastirlacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zUm odakh Universite
olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sUreclerinde hizmet

kalitesi artirilacakfir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getfirilecekfir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi suregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunorlolik daha da artirilacaktir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin dérdiincii uygulama yili tamamlanmustir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iligkin bilgiler agagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Miidiirliik sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" boliimii esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iligkin
bilgiler girilecektir.
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Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2023 2024

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program igindeki
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansusty program sayisl

MUfredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 168, 4

..... Qgrefim elemani niteligi artirllacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI) sayisi 31 53
Egiticilerin egitimine katilan &gretim Uyesi sayisi 1

Yurtdigi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen géreviendirme 12
sayisl

Ogrenci niteligi artinlacakhr.

Kurum disi 6dUllendirilen édrenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik dizenlenen etkinlik 5 4
sayisl
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisty) basvuru yapilan 15 14

kurum disi proje sayisl

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiltUri ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi (icerisinde 2
bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontratl ve
benzeri projeler)

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yiritilen lisansUsti tez sayisi

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.

Kamu kurumlar veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan toplam kurum 3
disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM, Sektér
Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansUsty  (tezli yUksek lisans +doktora) ogrenci sayisinin toplam 0,05 10,27
o6grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans ile doktora)
sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith ddrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar
vb.) sayisi

KitUphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin héle
getirilecekdtir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
saylsl
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UYGAR'lar tarafindan yUrUtilen (kurum ici veya kurum disi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kiltiri yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 8 3
Mezunlarla iletisim ve igbirligi giclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 1
Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.
Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantqgjli gruplara ydnelik yurttilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan fopluma
yonelik yUrUtilen egitim sayisi

Uzaktan EgditimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yUrotilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sire¢lerinde hizmet

kalitesi artinlacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi FakUltesi binasinin hizmete acgilmasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda sagdlik ¢alisanlarina ydnelik dizenlenen

egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Oniversitelerle acillan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUrUtilen faaliyet sayisi
Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yUrUten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorinurlik daha da artirilacaktr.

Tanitim amach katilm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi 3
Yabanci uyruklu égrefim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 17 18
Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb.

etkinlik sayisi
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler *E-biitge sisteminden 1.kod diizeyinde ger¢ceklesmeler
alinarak tablo olusturulacak. A¢iklamalar kismina da
1. Biitce Uygulama Sonuclari yil i¢i islemlere ait 6zet agiklamalar.

1.1. Biit¢e Giderleri

1.1.1. Program ve Alt Program Diizeyinde 2024 Biitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam
Program ve Alt Faaliyet Tori Odenegi Odenek
(TL) (TL)

Harcama H/T.O
(TL) Orani %

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI

*Progrram  BUtge  sistemi-Program  Bitge  Uygulama-Gider/Gelir  Durum  Listesi
menusUndenhem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.1.2. Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2024 Bitce
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) Harcama (TL) 600 5

BUTGE GIDERLERI .
TOPLAMI 23.814.100 42.509.375 42.469.201 % 99
PERSONEL GIDERLERI 19.847.000 36.167.000 36.155.517 % 99
SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 2.155.500 3.755.500 3.739.255 % 99
MAL VE HIZMET ALIMI .
GIDERLERI 1.811.600 2.586.875 2.574.429 % 99
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
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* Progrram Butge sistemi-Program BiUtce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menUsUnden
hem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.

* % Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine Iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir.  Birimimize 2024 yiinda tahsis edilen 42.509.375 TL'nin 42.469.201 TL'si
harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem,
sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 19.847.000 TL miktarlk &denege
16.320.000 TL eklenerek toplom 42.509.375 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu
odenegin, 42.469.201 TL'si FakUlte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal
haklar vb. giderler igin yapilan ddemelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari igin édenecek sigorta ve sagdlik primi ddemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 2.155.500 TL butce baslangic ddenedi dngdrilmas,
yll icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan 3.755.500 TL toplam &denekten
3.739.255 TL harcama yapilmigstir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan blro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlar,, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢cergevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 1.811.600 TL buiftce baslangic
odenedi 6ngdrulmustir. 2.586.875 TL toplam &denekten 2.574.429 TL harcanmistir.
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2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢c Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérltk Makaminca onaylanan 2021-2023 ic Denetim Plani
ve 2023 yil i¢ denefim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme yapilan
alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRiM iC DENETCI

....... Hangi sirecler hakkinda denetim yapildig:

Fakultesi/MYO/Baskanhgi bilgisi 6zetlenecek.

*2023 yiinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya dnceki yil denetim izlemesi
olan birimlerce doldurulacaktir.

2.2. D1s Denetim
Sayistay Baskanhdl tarafindan  Universitemizde gerceklestirilen denetimleri  sonucunda

hazirlanan denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi,
sorguya karsilik savunma cevabi vb. bilgiler 6zet olarak yazilacaktir.

4l Sayfa



B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Etkinlige
Faaliyet/Etkinligin ylfggc:; FeclyeyE Etklrjlc?t?oigumon gs:i:rr; 531?.21

Adl akademisy fkl,zlég,m akademisyen/ar Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman
en/arastir astirmaci sayisi Sayisi Sayis

maci sayisi

10th International
European Congress
on Advances Studies
in Basic Sciences

Kongre

Portekiz Nova
Universitesi - COST CA
19108- WGI

1- 2024 8th
International Artificial
Intelligence and Data
Processing
Symposium (IDAP)

2- 2024 8th
International Artificial
Intelligence and Data
Processing
Symposium (IDAP)

3- 2024 International
Conference on

Sempozyum
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INnovations in
Intelligent SysTems
and Applicatfions
(INISTA)

4- 2024 8th
International Artificial
Intelligence and Data
Processing Symposium (IDAP)
5.17.

ULUSLARARASI
BILGISAYAR VE
OGRETIM
TEKNOLOIJILERI
SEMPOZYUMU
(ICITS 2024)

ICSM 2024

SIU 2024

ASYU 2024

IDAP 2024

UBAK 2024

IZCSR 2024

ICIAS 2024

2024 Innovations in
Intelligent Systems and
Applications Conference
The 3rd International
Conference on Applied
Mathematics in
Engineering (ICAME'24)

Konferans
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Belcika Antwerb

Organizator : Universitesi - Erasmus
Ogr. Gor. Dr.
A2 ekl KTU, Fizik B&Iomo-
Kon:ITr’LACIF:(;r : Nukleer Arastirma
a-STEP Cecilia Sik- Bilisim Tekn. ve Enisy
COSsT Lanyi, Sharon Yaziim (Prog. Giris .
Action Kinsella, Elena ve Algoritma- ?Orfeklz. NQVO
White Vaculovschi, Robotik Kodlama - Universitesi
o Paper Aneta Maria .
Egitim Writing Kochanowicz, MOP", el International
Semineri Training Jinat Ara, (Eellshrme ) Conference on
School Renata Cserjesi, | ©gretim Programi Computers Helping
and Viktorija Egitici EQitimi People with Special
Workshop Piscalkiene, Kursu Needs - ICCHP
Laszlo Lovaszy,
Merita Hoxha, 3rd International
Eglantina EUGAIN Summer
Dervishi, Gerda Training School:
Sula Gender &
Sustainability
Panel session in
United Nations
Zirve General Assembly
(UNGA79) Science
Summit
Tubitak Bilim Soylesileri
HORIZON-
WIDERA-2023-
Soylesi ACCESS-07-01:

Excellence Hub
Programi
"CORYLUS" Adli
Proje
Konsorsiyum
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek
ve mezun etmek.” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi arhirilacakhr.”
hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri

asagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 55 75 67
alan KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin 55/42=1,31 75/43=1,75 67/47=1,43
Sayisi

*Tabloda istenen bilgiler KitUphane DokUmantasyon Daire Baskanh@indan (Beyhan
Harmimy/Zeki Bey,) Biriminiz ve bolumleriniz/programlariniz itibari ile alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek” omac allinda yer alan
“Arashirmaci insan kaynag gelistirilecektir.” hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2024 Yih igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE e s . BASVURU Sadece 2024 Yilinda
TORU ( Basvuru tarihi Sncek TORU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2023 P s
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL ULUSAL 1
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL ULUSAL
FAYDALI FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
ASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz
itibari ile alinabilir.
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1.3. Odiiller

&dilu Veren

* . -
Odil Adi ve Derecesi Kurum/Kurulus
1- Ars. Gor. Musa ASLAN 2024 Yili
Fen Ve Muihendislik Bilimleri Frat Universitesi
ULUSAL Alaninda En Basarill Yuksek Lisans
Tez OdUIU
1- Prof. Dr. Hamdi Tolga
. KAHRAMAN
:IIE(I:S%E:EIII.(IN ALDIGI Stanford Universitesi 2023
SDUL SAYISI verilerine gére dunyadaki bilim
(Ogretim elemaninin, insanlari arasinda ilk yuzde ikilik ) Stanford
kadrosunun bulundugu dilime giren Standardize Afiflar H- Universitesi 2023
kurum tarafindan ULUSLARARA  Indeks Hm-Indeks C-Skor ve verilerine gore
verilenler harig.) S| Yazar Yilik Etki
Sirasina Bagh Atif gibi Kategorisi

*%

gbstergelerin dikkate alindigi
Elsevier veri tabaninda yayimlanan
listede Yilik Etki Kategorisi yer
aldi.

KURUM DISI ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

2-
Odil Adi ve Derecesi OdoulG Veren
Kurum/Kurulus
1-
ULUSAL
2-
1- CTF(2.ik) Hacktrick
ULUSLARARASI
2- CTF (5.iK) Hacktrick

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir

471 Sayfa




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

>
>

YVVVVVYVVVY

Yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik kadroya sahip olmasi

Zengin kaynaga sahip kutliphanesi, gligll bilisim teknolojileri ve bilgisayar agi alt yapisina
sahip, teknokenti ve ingilizce Hazirlik Okulu olan, tilkemizin en kéklii (iniversitelerinden biri
olan KTU biinyesinde yeni kuruluyor olmasi

Giivenli kampiis ortamlarinin var olmasi

Elektronik bilgi kaynaklarina ulagsabilme imkanina sahip olmasi

Laboratuvarlarin yeni ve modern olmasi

Fakiilte yerleske binalarinin yeni olmasi

Gliglii akademisyen-6grenci iletisiminin olmasi

Sosyal ve sportif altyap1 zenginligi

Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariile glicli diyalog ve isbirligi icinde olmasi
Bolgemizdeki 6grenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiltesi bulunmamasi
Programlarimizin kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlarini icermesi.

Zayifhiklar

VVVYVYVY

Fakiiltemiz ilgede kurulmus olup merkezi kampiisten uzakta olmasi

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmast

Yurt dis1 baglantilarinin yeterli diizeyde olmamasi

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde arastirma projesi almada yetersizlik

Akademik personelin yurt dig1 deneyimlerinin az olmasi

Bazi boliimlerin lisansiistii programlarinin bulunmamasi

Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen dgrencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel
bilgi eksiklikleri,

Firsatlar

YVVVYVYY

Yazilim Miihendisligi faaliyet alanlarinin kritik 6neme sahip olmast

Boliimiimiizii tercih eden 6grenci kalitesinin her yil artmasi

Sektorde yazilim miihendisligi mezunlarina duyulan ihtiyacin artmaya devam etmesi
KTU Yazilim miihendisligi mezunlarinin sektrde aranir ve talep edilir olmalar
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinden mezun olan Miihendisler, enerji iiretimi,
iletimi, dagitimi ve kullanilmas alanlarinda tasarimci ya da uygulayici olarak ¢ok
genis is alanlar1 bulacaklardir.

Mezunlarin cahisabilecegi bazi kuruluslar:

« Ozel sektdrde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim alanlar, « Mekanik-
Tesisatgilik (Isitma, Sogutma, Havalandirma, Sihhi Tesisat), « Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, * Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK), ¢ Petrol Isleri
Genel Miidiirliigii (PIGM), « Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA), » Bor
Enstitiisii, * Elektrik Isleri Etiid idaresi (EIE), » Elektrik Uretim A.S. (EUAS), ¢
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS), * Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS),
Devlet Su Isleri (DSI), « Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI),  Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortaklig1 (TPAO), « Tiirkiye Boru Hatlar1 Tasima A.S. (BOTAS), * Tiirk
Petrol Rafineleri A.S. (TUPRAS), » Tiirkiye Atom Enerjisi Arastirma Kurumu
(TAEK). « TEMSAN, « BM Hidrojen Enstitiisii, * Tas Komiirii Isletmeleri, » TCDD, ¢
MEB’da Teknik Ogretmen.
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» Ay zamanda, diinyada ve tilkemizde bir ¢ok 6zel sektor kurulusu enerji agigini
kapatmak i¢in, giines, riizgar, jeotermal gibi yenilebilir enerji kaynaklar1 ve hidrolik
enerji, termik ve niikleer santralleri konusunda yatirim yapmaktadir. Gelecekte bu
giine kadar pek fazla kullanilmamis olan bor, uranyum ve toryum gibi diger enerji
kaynaklarinin da devreye girmesi beklenmektedir. Tiim bu alanlarda AR-GE
diizeyinden baslayarak enerji dagitiminin en ekonomik ve verimli sekilde
gerceklestirilmesine kadar her diizeyde enerji teknolojileri konusunda egitim almig
Miihendislere ihtiya¢ duyulacaktir. Ug kita arasinda enerji kopriisii durumunda olan
tilkemizde ulusal ve uluslararasi ¢apta yapilacak projelerde gorev alacak Enerji
Sistemleri Miihendisleri ilk sirada olacaktir.

» Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde gerekli olan isyerlerinde enerji uzmani veya
enerji yeterlik belgesi olan bir Miihendis ¢alistirma mecburiyeti getirilmistir. Bu da
mezunlarimizin 6zel sektorde ig bulma imkanini arttiracaktir.

Tehditler

» Artan 0grenci sayisina karsilik akademik kadro sayisinda artig olmamasi.

» Boliimlerin Akademik yapilanmalar1 yapilirken, dogru stratejilerle yapilamamasi.
Bunlarin neticesinde ilgili Miihendislik alaninda ders verebilecek hoca sayisinin az
olmasi ve bunun neticesinde ders gorevlendirmelerinde digsa bagimli bir durumun
olusmasi.

» Yazilim Miihendisligi Bolimii ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimlerinin ayn1 binada egitim 6gretim gérmeleri neticesinde yeni agilmig olan
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimiine yeterli fiziki imkan (derslik vb.)
olusturulmama riskinin bulunmasi.

» Lisansiistii program1 bulunmayan bdliimlerin varlig.

» Enerji Sistemleri Mithendisliginin boliimiinde olusan kontenjan boslugu ve bunun
ontimiizdeki yillarda da artma ihtimalinin varolmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Her y1l gozden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel icin bir yol haritasi olmustur.
Boylece sinirli kaynaklarin, misyon, vizyon ve stratejik amaclar dogrultusunda daha verimli
kullanilmas1 saglanmistir. Zayifliklarin giderilmesi konusunda da gerekli calismalar
yuritiilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yeftkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duizenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sureg¢
kontrolonUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim d&hilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-Of 25/01/2025)

Prof. Dr. irfan ACAR
Dekan V.

**Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse
"benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.
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