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Of Teknoloji Fakiiltesi

IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

11 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

BOLUM 1 - DEMOGRAFIK BILGILER

1. Cinsiyet |0 Grafigi kopyala

11 yanit

® Kadin
@ Erkek
© Belirtmek istemiyorum

2. Yas Aralig |0 Grafigi kopyala

11 yanit

® 20-29
® 30-39
@ 40-49
® 50-59
@ 60+

|0 Grafigi kopyala
3. Toplam Galigma Siireniz

11 yanit

® 01yl

® 25y

® 610yl

® 1115yl

@ 16 yil ve Uzeri



https://docs.google.com/forms/d/1B6Rl7MveyB76F_2EbmQsZFItwj-FyTFFu7ZsbPegKO4/edit#start=publishanalytics

|0 Grafigi kopyala
4. Fakultedeki Calisma Siireniz

11 yanit

® 0-1yil

® 25y

© 6-10yil

@ 11 yil ve lizeri

|0 Grafigi kopyala
5. Egitim Durumu

11 yanit

@ Ortadgretim

® Onlisans
18,2% @ Lisans
18,2% @ Yiiksek Lisans / Doktora

BOLUM 2 - MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

A. Yoénetim ve iletigim

|0 Grafigi kopyala
6. Fakiiltedeki idari isleyisten memnunum.

11 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5
4
4 (%36,4) 4 (%36,4)

3 3 (%27,3)

2

1

0 (%0) 0 (%0)
0 | |




|0 Grafigi kopyala
7. Yoneticilerime gerektiginde ulasabiliyorum.

11 yanit
Average rating (4.55)
1 2 3 4 5

8 8 (%72,7)

6

4

2 2 (%18,2)

0 (°|A:0) 0 (°|A=0> 1(%9,1)
0
1 2 3 4 5

|D Grafigi kopyala
8. Yoneticilerim isimle ilgili rehberlik saglar.

11 yanit
Average rating (4.18)
1 2 3 4 5
6
5 (%45,5)
4
3 (%27,3) 3 (%27,3)
2
0 (%0) 0 (%0)
0 | |

1 2 3 4 5



) |0 Grafigi kopyala
9. Onerilerimin dikkate alindigini diistiniyorum.

11 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5
6
5 (%45,5)
4
3 (%27,3)
2 2 (%18,2)
0 (%0) 1(%9,1)
0
1 2 3 4 5
10. Fakiiltedeki iletisim yeterlidir. |0 Grafigi kopyala
11 yanit
Average rating (4.18)
1 2 3 4 5
6
5 (%45,5)
N 4 (%36,4)
2 2 (%18,2)
0 (%0) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5

B. Galisma Ortami ve Fiziksel Kosullar Adsiz Baglik



11. Ofisin fiziksel kosullari uygundur.

|_|:| Grafigi kopyala

11 yanit
Average rating (3.82)
1 2 3 5

4

3

2

1

0 (%0)
0 |
1 2 3 5
|0 Grafigi kopyala
12. Ofis ergonomisi yeterlidir.
11 yanit
Average rating (3.64)
1 2 3 5

4

3

2

1

0 (%0)
0 |
1 2 3 5




|_|:| Grafigi kopyala
13. Temizlik hizmetlerinden memnunum.

11 yanit
Average rating (3.64)
1 2 3 4 5
* x * K* K
4
3
2
1
0

|0 Grafigi kopyala
14. Teknik destek hizmetleri hizlidir.

11 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 4 5

6

4

2

0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5



15. Glvenlik hizmetleri yeterlidir. |_|:| Grafigi kopyala

11 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5
4
4 (%36,4) 4 (%36,4)

3

2 2 (%18,2)

! 1 (%9,1)

0 (%0)
0
1 2 3 4 5

C. Hizmetler ve Sosyal Olanaklar

|D Grafigi kopyala
16. Yemekhane hizmetlerinin kalitesinden memnunum.

11 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5
6
5 (%45,5)
4
3 (%27,3)
2
1 (%9,1) 1 (%9,1) 1 (%9,1)
0



|_|:| Grafigi kopyala
17. Yemek gesitliligi yeterlidir.

11 yanit
Average rating (3.73)
1 2 3 4 5
* x * K* K
4
3
2
1
0

|0 Grafigi kopyala
18. Personel servis hizmetleri yeterlidir.

11 yanit
Average rating (4.45)
1 2 3 4 5

6

4

2

0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5



|_|:| Grafigi kopyala
19. Sosyal etkinliklerden memnunum.

11 yanit
Average rating (2.82)
1 2 3 4 5
3
2
1
0
3 4 5
20. Yan haklardan memnunum. |_|:| Grafigi kopyala
11 yanit
Average rating (3.18)
1 2 3 4 5
6
4
2
0

D. ig Yiikii ve Mesleki Geligim



21. Gorev ve sorumluluklarim agiktir.

|_|:| Grafigi kopyala

11 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 5
4
3
2
1
0
3 5
. |0 Grafigi kopyala
22. Is yukim adildir.
11 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 5
4
3
2




|_|:| Grafigi kopyala
23. Mesleki gelisim firsatlari yeterlidir.

11 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 4 5
* * * * *
4
3
2
1
0

|0 Grafigi kopyala
24. Performansim adil degerlendirilir.

11 yanit
Average rating (4.09)
1 2 3 4 5

4

3

2

1

0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3 4 5



25. Kurum ici is birligi yeterlidir. |0 Grafigi kopyala

11 yanit
Average rating (3.73)
1 2 3 4 5
* x * K* K
4
3
2
1
0

E. Kurumsal Aidiyet

|0 Grafigi kopyala
26. Kurumda kendimi giivende hissediyorum.

11 yanit
Average rating (3.82)
1 2 3 4 5
* % * * %
4
3
2
1
0



|0 Grafigi kopyala
27. Fakdltenin etik degerlere bagl oldugunu diigtinldyorum.

11 yanit
Average rating (4.09)
1 2 3 4 5)
6
5 (%45,5)
) 4 (%36,4)
2
0 (%0) 1(%9,1) 1(%9,1)
0
1 2 3 4 5

|D Grafigi kopyala
28. Fakdltenin ¢alisani olmaktan memnunum.

11 yanit
Average rating (3.82)
1 2 3 4 5
6
5 (%45,5)
4
2
2 (%18,2) 2 (%18,2)
1 (%9,1) 1 (%9,1)
0



29. Genel ¢aligma ortamindan memnunum. |_|:| Grafigi kopyala

11 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5
4
4 (%36,4)
3
3 (%27,3) 3 (%27,3)
2
! 1 (%9,1)
0 (%0)
0
1 2 3 4 5

BOLUM 3 - ACIK UGLU SORULAR

1. Fakiiltede en memnun oldugunuz alan nedir?

11 yanit

Yok

Odam

Kakaksk
¢alistigim birim
Disiplin ve iletisim
Genel

aidiyet

Dekanlk

Dekan ile iletisim

Galisma ortamindaki kisilerle olan iletigim.



2. Gelistirilmesi gerektigini diiglindiigliniiz en 6nemli alan nedir?

11 yanit

Kort ve voleybol Sahalarinin zemini

Ebys

Sosyal aktiviteler
sosyal faliyetler

Hijyen

calisma atolyelerinde 6grencilerin tasarlamis olduklari projelerinin yeterli seviyede test
edebilecekleri alanlar

Okulun su akitan catilar
Kalite sistemi
Teknik personel yetersizligi.

3. Eklemek istediginiz goriis, Oneri veya talepleriniz nelerdir?

11 yanit

yok
Yok

Sosyal etkinlikler yapilabilir

Kskdkk

Calisma alanimizin yenilenmesi

Yok
Bolim sekreterli yetkin ve sorumluluk sahibi olmal
Bulunmamaktadir.

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar
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