
BÖLÜM 1 – DEMOGRAFİK BİLGİLER

1. Cinsiyet

11 yanıt

  2. Yaş Aralığı  

11 yanıt

3. Toplam Çalışma Süreniz

11 yanıt

İDARİ PERSONEL MEMNUNİYET ANKETİ
11 yanıt

Analiz bilgilerini yayınla

Grafiği kopyala

Kadın
Erkek
Belirtmek istemiyorum

18,2%

81,8%

Grafiği kopyala

20–29
30–39
40–49
50–59
60+

9,1%

36,4%

27,3%
27,3%

Grafiği kopyala

0–1 yıl
2–5 yıl
6–10 yıl
11–15 yıl
16 yıl ve üzeri

27,3%
27,3%

9,1%

36,4%

https://docs.google.com/forms/d/1B6Rl7MveyB76F_2EbmQsZFItwj-FyTFFu7ZsbPegKO4/edit#start=publishanalytics


4. Fakültedeki Çalışma Süreniz

11 yanıt

5. Eğitim Durumu

11 yanıt

BÖLÜM 2 – MEMNUNİYET DEĞERLENDİRMESİ

A. Yönetim ve İletişim

6. Fakültedeki idari işleyişten memnunum.

11 yanıt

Average rating (3.91)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

0–1 yıl
2–5 yıl
6–10 yıl
11 yıl ve üzeri

36,4%

36,4%

27,3%

Grafiği kopyala

Ortaöğretim
Önlisans
Lisans
Yüksek Lisans / Doktora18,2%

9,1%

18,2%

54,5%

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

4 (%36,4) 4 (%36,4)

3 (%27,3)



7. Yöneticilerime gerektiğinde ulaşabiliyorum.

11 yanıt

Average rating (4.55)

1 2 3 4 5

8. Yöneticilerim işimle ilgili rehberlik sağlar.

11 yanıt

Average rating (4.18)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

8

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)
2 (%18,2)

1 (%9,1)

8 (%72,7)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%27,3) 3 (%27,3)

5 (%45,5)



9. Önerilerimin dikkate alındığını düşünüyorum.

11 yanıt

Average rating (3.91)

1 2 3 4 5

10. Fakültedeki iletişim yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (4.18)

1 2 3 4 5

B. Çalışma Ortamı ve Fiziksel Koşullar Adsız Başlık

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%9,1)

2 (%18,2)

5 (%45,5)

3 (%27,3)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%18,2)

5 (%45,5)

4 (%36,4)



11. Ofisin fiziksel koşulları uygundur.

11 yanıt

Average rating (3.82)

1 2 3 4 5

12. Ofis ergonomisi yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (3.64)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%18,2) 2 (%18,2)

3 (%27,3)

4 (%36,4)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%27,3)

1 (%9,1)

4 (%36,4)

3 (%27,3)



13. Temizlik hizmetlerinden memnunum.

11 yanıt

Average rating (3.64)

1 2 3 4 5

14. Teknik destek hizmetleri hızlıdır.

11 yanıt

Average rating (3.45)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (%9,1) 1 (%9,1)

2 (%18,2)

4 (%36,4)

3 (%27,3)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%9,1)

6 (%54,5)

2 (%18,2) 2 (%18,2)



15. Güvenlik hizmetleri yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (3.91)

1 2 3 4 5

C. Hizmetler ve Sosyal Olanaklar

16. Yemekhane hizmetlerinin kalitesinden memnunum.

11 yanıt

Average rating (3.91)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (%9,1)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

2 (%18,2)

4 (%36,4) 4 (%36,4)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (%9,1) 1 (%9,1) 1 (%9,1)

3 (%27,3)

5 (%45,5)



17. Yemek çeşitliliği yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (3.73)

1 2 3 4 5

18. Personel servis hizmetleri yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (4.45)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (%9,1) 1 (%9,1)

2 (%18,2)

3 (%27,3)

4 (%36,4)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%9,1)

4 (%36,4)

6 (%54,5)



19. Sosyal etkinliklerden memnunum.

11 yanıt

Average rating (2.82)

1 2 3 4 5

20. Yan haklardan memnunum.

11 yanıt

Average rating (3.18)

1 2 3 4 5

D. İş Yükü ve Mesleki Gelişim

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3
3 (%27,3)

2 (%18,2) 2 (%18,2) 2 (%18,2) 2 (%18,2)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (%9,1) 1 (%9,1)

5 (%45,5)

3 (%27,3)

1 (%9,1)



21. Görev ve sorumluluklarım açıktır.

11 yanıt

Average rating (3.45)

1 2 3 4 5

22. İş yüküm adildir.

11 yanıt

Average rating (3.45)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

2 (%18,2)

1 (%9,1) 1 (%9,1)

4 (%36,4)

3 (%27,3)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

2 (%18,2)

1 (%9,1)

2 (%18,2) 2 (%18,2)

4 (%36,4)



23. Mesleki gelişim fırsatları yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (3.45)

1 2 3 4 5

24. Performansım adil değerlendirilir.

11 yanıt

Average rating (4.09)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (%9,1) 1 (%9,1)

3 (%27,3)

4 (%36,4)

2 (%18,2)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%27,3)

4 (%36,4) 4 (%36,4)



25. Kurum içi iş birliği yeterlidir.

11 yanıt

Average rating (3.73)

1 2 3 4 5

E. Kurumsal Aidiyet

26. Kurumda kendimi güvende hissediyorum.

11 yanıt

Average rating (3.82)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (%9,1)
0 (%0)0 (%0)0 (%0)

3 (%27,3)

4 (%36,4)

3 (%27,3)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

1 (%9,1) 1 (%9,1) 1 (%9,1)

4 (%36,4) 4 (%36,4)



27. Fakültenin etik değerlere bağlı olduğunu düşünüyorum.

11 yanıt

Average rating (4.09)

1 2 3 4 5

28. Fakültenin çalışanı olmaktan memnunum.

11 yanıt

Average rating (3.82)

1 2 3 4 5

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

0 (%0)0 (%0)0 (%0) 1 (%9,1) 1 (%9,1)

5 (%45,5)

4 (%36,4)

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

2

4

6

1 (%9,1) 1 (%9,1)

2 (%18,2) 2 (%18,2)

5 (%45,5)



29. Genel çalışma ortamından memnunum.

11 yanıt

Average rating (3.91)

1 2 3 4 5

BÖLÜM 3 – AÇIK UÇLU SORULAR

1. Fakültede en memnun olduğunuz alan nedir?

11 yanıt

Yok

Odam

Kakaksk

çalıştıgım birim

Disiplin ve iletişim

Genel

aidiyet

Dekanlık

Dekan ile iletişim

Çalışma ortamındaki kişilerle olan iletişim.

Grafiği kopyala

1 2 3 4 5
0

1

2

3

4

0 (%0)0 (%0)0 (%0)
1 (%9,1)

3 (%27,3) 3 (%27,3)

4 (%36,4)



2. Geliştirilmesi gerektiğini düşündüğünüz en önemli alan nedir?

11 yanıt

Kort ve voleybol Sahalarının zemini

Ebys

Sosyal aktiviteler

sosyal falıyetler

Hijyen

.

çalışma atölyelerinde öğrencilerin tasarlamış oldukları projelerinin yeterli seviyede test
edebilecekleri alanlar

Okulun su akıtan çatıları

Kalite sistemi

Teknik personel yetersizliği.

3. Eklemek istediğiniz görüş, öneri veya talepleriniz nelerdir?

11 yanıt

yok

Yok

Sosyal etkinlikler yapılabilir

Kskdkk

Çalışma alanımızın yenilenmesi

.

Yok

Bölüm sekreterli yetkin ve sorumluluk sahibi olmalı

Bulunmamaktadır.

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. - İletişim formu sahibi - Hizmet Şartları - Gizlilik
Politikası

Bu form şüpheli mi görünüyor? Rapor

 Formlar

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeboQXnzEPXyxLrJCXmfEHLgb-qZCXgQrf9KYVDmOznntL_oA/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeboQXnzEPXyxLrJCXmfEHLgb-qZCXgQrf9KYVDmOznntL_oA/viewform
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



