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AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET
ANKET]

22 yanit

Analiz bilgilerini yayinla

BOLUM 1: KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz |0 Grafigi kopyala
22 yanit

® Kadin
@ Erkek

Kadin
8 (36,4%)

2. Yasiniz |0 Grafigi kopyala

22 yanit

® 20-29
® 30-39
@ 40-49
® 50-59
@ 60+

3. Fakiiltedeki Calisma Siresi (Yil): |0 Grafigi kopyala

22 yanit

® 01yl

® 25y

® 610yl

@ 11 yil ve lizeri



https://docs.google.com/forms/d/1VecHzTcGpCBm2lj_yn8s_ia-GKk5dJpBsRfqmQNU88Y/edit#start=publishanalytics

4. Egitim durumu (en son bitirilen derece)

22 yanit

5. Bolimiiniiz

22 yanit

|0 Grafigi kopyala

@ Lisans
@ VYiksek Lisans
@ Doktora

|0 Grafigi kopyala

@ Enerii sistemleri miihendisligi
bolimu

@ Elektronik ve haberlesme
muhendisligi bolimu

© Insaat muhendisligi bolimi

@ Yazilim mihendisligi bélimii

BOLUM 2: MEMNUNIYET DEGERLENDIRME KRITERLERI

A. Yoénetim ve iletigim

1. Yoneticilere gerektiginde kolayca ulasabiliyorum.

22 yanit

15

10

0 (%0)

0 (%0)

|0 Grafigi kopyala

Average rating (4.64)

15 (%68,2)

6 (%27,3)




|0 Grafigi kopyala
2. Yoneticilerim oneri ve fikirlerimi dikkate aliyor.

22 yanit
Average rating (4.14)
1 2 3 4 5)
15
10 11 (%50)
7 (%31,8)
5
1 (%4,5) 1 (%4,5)
| 2 (%9,1) |
0
1 2 3 4 5

|D Grafigi kopyala
3. Kurum igi iletisim ve geri bildirim sirecleri yeterlidir.

22 yanit
Average rating (4.05)
1 2 3 4 5
10,0
9 (%40,9)

7,5 8 (%36,4)

5.0 5 (%22,7)

2,5

0 (%0) 0 (%0)
0.0 | |

1 2 3 4 5



|_|:| Grafigi kopyala
4. Goreyv, yetki ve sorumluluklar agik ve adil sekilde

belirlenmisgtir.

22 yanit
Average rating (3.95)
1 2 3 4 5

8

6

4

2

0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

|0 Grafigi kopyala
5. Akademik ve idari is yukim dengelidir.

22 yanit
Average rating (3.73)
1 2 3 4 5
* % * * %

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0



|_|:| Grafigi kopyala
6. Ders dagilimi adil yapilmaktadir.

22 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5
* x * * X

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0

|0 Grafigi kopyala
7. Akademik kadro sayisi yeterlidir.

22 yanit
Average rating (2.36)
1 2 3 4 5
* * * * *
8
6
4
2
0 (%0)
0 |
3 4 5



|0 Grafigi kopyala
8. Kurum 6nemli kararlar konusunda seffaftir.

22 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 4 5
8
7 (%31,8)
6 6 (%27,3)
5 (%22,7)
4
2
2 (%9,1) 2 (%9,1)
0
1 2 3 4 5
9. Alinan kararlarin gerekgeleri yeterince agiklanmaktadir. IO Grafigi kopyala
22 yanit
Average rating (3.55)
1 2 3 4 5
8
7 (%31,8) 7 (%31,8)
6
5 (%22,7)
4
2 2 (%9,1)
1 (%4,5)
0
1 2 3 4 5

B. Hizmetlerden Memnuniyet



|0 Grafigi kopyala
10. Fakdlte temizlik hizmetlerinden memnunum.

22 yanit
Average rating (3.18)
1 2 3 4 5
8
7 (%31,8)
6 6 (%27,3)
4
3 (%13,6) 3 (%13,6) 3 (%13,6)
2
0
1 2 3 4 5

|D Grafigi kopyala
11. Yemekhane hizmetlerinden memnunum.

22 yanit
Average rating (2.45)
1 2 3 4 5
15
10 11 (%50)
5 6 (%27,3)
3 (%13,6) 1 (%14,5) 1 (0/14,5)
0



|_|:| Grafigi kopyala
12. Kantin/kafeterya hizmetlerinden memnunum.

22 yanit
Average rating (2.73)
1 2 3 4 5
* * * * *
6
4
2
0

|0 Grafigi kopyala
13. Giivenlik hizmetlerinden memnunum.

22 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5

15
10
5

1 (%4,5

0 (%0) ( )

0 |
1 2 3 4 5



14. Servis/ulagim imkanlarindan memnunum.

|_|:| Grafigi kopyala

22 yanit
Average rating (3.32)
1 2 3 5
6
4
2
0
3 5
|0 Grafigi kopyala
15. Teknik destek hizmetleri yeterlidir.
22 yanit
Average rating (2.91)
1 2 3 5
10,0
75
5,0
25
0,0




16. Uzaktan egitim altyapisi yeterlidir.

|0 Grafigi kopyala

22 yanit
Average rating (3.68)
1 2 3 4 5
8
7 (%31,8)
6 6 (%27,3) 6 (%27,3)
4
3 (%13,6)
2
0 (%0)
0
1 2 3 4 5

17. internet erisimi yeterlidir.

|D Grafigi kopyala

22 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 4 5
10,0
9 (%40,9)
7,5
5.0 5 (%22,7)
4 (%18,2)
2,5 3 (%13,6)
0,
00 1 (%4,5)
1 2 3 4 5

C. Arastirma, Yayin ve Egitim Olanaklari



|_|:| Grafigi kopyala
18. Bilimsel ¢calismalara yonelik izin sireleri yeterlidir.

22 yanit
Average rating (3.64)
1 2 3 4 5
* x * K* K
8
6
4
2
0

|0 Grafigi kopyala
19. Bilimsel galigmalara saglanan finansal destek yeterlidir.

22 yanit
Average rating (2.95)
1 2 3 4 5
* * * * *
8
6
4




|_|:| Grafigi kopyala
20. Arastirma faaliyetleri igin sadlanan fiziksel imkanlar

yeterlidir.
22 yanit
Average rating (3.50)
1 2 3 4 5
8
6
4
2
0

|0 Grafigi kopyala
21. Kutiphane ve veritabani erisimi yeterlidir.

22 yanit
Average rating (3.95)
1 2 3 4 5
* % * * %

10,0

7,5

5,0

2,5

0,0



|0 Grafigi kopyala
22. Disiplinlerarasi galisma imkanlari yeterlidir.

22 yanit
Average rating (3.55)
1 2 3 4 5
8 8 (%36,4)
7 (%31,8)
6
4 4 (%18,2)
3 (%13,6)
2
0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5

|D Grafigi kopyala
23. Sinif mevcutlari uygun sayidadir.

22 yanit
Average rating (4.00)
1 2 3 4 5
15
13 (%59,1)

10

5 6 (%27,3)

1 (%|4,5) 1 (%|4,5) 1 (0/14,5)

0



|0 Grafigi kopyala
24. Egitim-6gretim donanim destegi yeterlidir.

22 yanit
Average rating (3.45)
1 2 3 4 5
8
8 (%36,4) 8 (%36,4)
6
4
3 (%13,6)
2 2 (%9,1)
1 (%4,5)
0
1 2 3 4 5
25. Ofis ortami ¢alisma igin uygundur. |_|] Grafigi kopyala
22 yanit
Average rating (3.73)
1 2 3 4 5

15

10 11 (%50)

° 5 (%22,7)

4 (%18,2)
1 (%4,5) 1 (%4,5)
0
1 2 3 4 5

D. Kurumsal Aidiyet ve Galigma Ortami



|0 Grafigi kopyala

26. Calisma ortaminda saygi ve nezaket hakimdir.

22 yanit

7,5

5,0

2,5

0,0

0 (%0)

Average rating (4.14)

9 (%40,9)

7 (%31,8)
6 (%27,3)

0 (°|A=0)

|D Grafigi kopyala

27. Psikolojik olarak kendimi giivende hissediyorum.

22 yanit

7,5

5,0

2,5

0,0

1 (%4,5)

Average rating (4.05)

10 (%45,5)

6 (%27,3)

4 (%18,2)

1 (%4,5)




|0 Grafigi kopyala
28. Kurum tarafindan takdir edilme diizeyim yeterlidir.

22 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5)
8 8 (%36,4)
7 (%31,8)

6 6 (%27,3)

4

2

1 (%4,5) 0 (%0)
0
1 2 3 4 5
29. Fakdiltemizin bir galisani olmaktan memnunum. IO Grafigi kopyala
22 yanit
Average rating (3.91)
1 2 3 4 5
8 8 (%36,4)
7 (%31,8)
6
5 (%22,7)
4
2
1 (%4,5) 1 (%4,5)
0
1 2 3 4 5

BOLUM 3: GORUS VE ONERILERINiz



30. En memnun oldugunuz 3 sey nedir?

22 yanit

caligma ortami

Aile ortami mevcut

Sakinlik, kalan ¢aligma siiresi
is arkadaglarim

iletisim

Arastirma faaliyetleri igin saglanan fiziksel imkanlar yeterli olmasi, Calisma ortaminda saygi ve
nezaket hakim olmasi ve Servis/ulasim imkanlari

Samimi ve igten bir ¢galigma ortami, yoneticilere kolay erigebilme ve 6grenci-6gretim elemani
iliskisindeki saygi diizeyi

Sakin bir ortam.

Problemlerin dikkate alinmasi, ¢ozim uretilmesi, calisma ortami
Servis

Ofis ortami, sinif altyapisi, servis imkani

Calisma saatleri, is ortami

ogrenci sayisl, sakin ortam, esnek mesai

sakinlik, calisma ortami

Huzur, iletisim, saygi

Ofis ortami, bolim igi ortam, bolim igin ¢aligsma ortami
Calisma ortami, kurum ici iletisim, servis hizmeti
calisma ortami-is arkadaslari

Calisma ortamindaki kisiler arasindaki iletisim kalitesi.
Calisma ortami

Calisma ortami

Bolim igi iletisim. Yazim Muhendisligi Arastirma Gorevlilerinin Caliskanhgi, Fakiilte Yonetimi
ile iletisim



31. Gelistiriimesi gereken 3 oncelikli alan nedir?

22 yanit

ulasim, internet, yemek hizmeti

Temizlik, Kaliteli egitim ve ¢alisma ortami, 6zen

laboratuvar imkanlari artirilmali, ¢gati tamir edilmeli, bilgisayar labi kurulmal
Ulasim, seffaflik, kantin vb.hizmetler

Yemekhane hizmetleri, Kantin/kafeterya hizmetleri ve internet altyapisi

Ulasim, Fakiilte egitim binalarinin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, Kapali otoparkin
temizlenmesi.

Esnek ulagim ihtiyaci, yemek hizmetleri,

Verilen gorevleri diizgiin bir sekilde yerine getiremeyen personele gorev vermeyerek
odillendirmek yerine sorumluluklarini yapmalarini saglamak, bina su yalitimi, 1sitma
sistemindeki asiri hava problemleri

Personel Yemekhane Hizmeti, Temizlik

Temizlik hizmetleri

Yayin destegi, gorevlendirme izni ve destegi, internet ve teknik destek
yemekhane, ulagim, altyapi

akademik-idari personel iligkileri, idari personel yetkinligi

Temizlik, kantin,

Biiro personeli takviyesi, akademik personel takviyesi, yonetimin 6grenciden personele herkesi
ciddi sekilde dikkate almasi - elestiri kabul etmesi

Akademik kadro sayisi, yemekhane hizmeti, teknik destek ve temizlik
yemekhane, kantin, sosyal alanlar

Teknik personel yetersilzigi.

Teknik destek zayif

Temizlik, teknik personel sayisi

Kalite egitimleri, temizlik, 6gretim elemani sayilari



32. Eklemek istediginiz goriis, oneri veya sikayetler

22 yanit

Yok

yok

Devletimiz varolsun.

Teknik desteklerin arttirilmasi, laboratuvarlar igin teknisyen destegi, internet hizinin arttirimasi,
iklimlendirme altyapisinin giincellenmesi

Fakiltemiz kampdsiine elektrikli arag sarj istasyonu kurulumu igin ¢alisma yapilmasi iyi
olacaktir. Kantin-egitim bloklari arasinda membran/asma germe v.b. yagmurdan koruyucu
yapinin eklenmesi.

laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi, kargo-kurye gibi konularda giivenlik personeline daha
yapicl talimatlar verilmesi,

degisen bir sey olmaz

Temizlik gorevlisi yerine biiro personeli (sekreter), akademik personel ve teknisyen fakdltenin
suanki acil ihtiyaglaridir.

Bulunmamaktadir.
Bolim sekreterleri gorevini yapma konusunda ¢ok yetersiz

Bu igerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamistir. - iletisim formu sahibi - Hizmet Sartlari - Gizlilik
Politikasi

Bu form siipheli mi goriiniiyor? Rapor

Google Formlar
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