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BiRIM YONETICIiSIi SUNUSU

Fakiiltemiz, 2004 yilinda Of Teknik Egitim Fakiiltesi olarak kurultukdan sonra, YOK iin
Tiurkiyedeki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin kapatilarak Teknoloji Fakdiltelerine
doniistiiriilmesi  karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi adimi1 almistir (Bakanlar Kurulunun
02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karari).

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 22.02.2011 tarih ve
008075 sayili karar1 ile Agac Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimii, insaat Miihendisligi Béliimii ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak
lizere dort boliim kurulmustur. Agac Isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Bolumlerimize 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yazilim
Miihendisligi Béliimlerimize ise 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kabul edilerek
egitim-dgretime baslanmustir. Agag Isleri Endiistri Miihendisligi Boliimii 2013 dgrenci alimina
kapatilmis olup, 2019 yilinda ise YOK tarafindan tamamiyla kapatilmistir. 2014 yilinda
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii agilmis olup, 2018-19 Egitim-Ogretim yilinda
ogrenci alimina baglamistir. Fakiiltemiz biinyesinde halen egitim-0gretim faaliyetini siirdiiren
dort bolim mevceut olup bu boliimlerdeki toplam 6grenci sayis1 954°dir.

Fakiltemizde halen, 50’0 akademik ve 28’u idari olmak (zere toplam 78 personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizin hem akademik hem de fiziki yapilanma ¢aligmalart devam
etmektedir. Bu amagla; fakiiltemiz biinyesindeki laboratuar cihazlarinin gelistirilmesi,
akademik ve idari personel sayilarinin yeterli seviyeye getirilmesi c¢aligmalari devam
etmektedir.

Saygilarimlg,

N1Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI - 2025 Birim Faaliyet Raporu

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Cagdas egitim Ogretim yontemleriyle giincel bilgi ve teknolojyi tireten, uygulama becerileri
yiiksek, toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina tasarim, tiretim, uygulama ve AR-GE faaliyetleri
ile ¢oziim tiretebilecek, toplumsal degerlere saygili, gelismeye acik, paylasimcei, takim ruhunu
benimsemis, evrensel yetkinlige sahip arastirmact mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Cagdas egitim-0gretim ilkelerini benimsemis, gii¢li egitim, uygulama ve arastirma
yetenekleriyle ileri seviyede teknolojik donatilara sahip, teknolojiyi liretebilen ve sanayinin
gelismesine yon veren, sosyal imkénlara sahip, iiniversite sanayi isbirligini hedeflemis,
bolgemizin ve iilkemizin sorunlarina ¢dziim iiretebilen, akademik ve mesleki kariyerlere yon
veren bir fakulte olabilmektir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 bagta Anayasa olmak tizere, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir. Fakiiltenin iist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde
28.05.2018 tarihi itibari ile dekanlik gorevine baslayan Prof. Dr. Irfan ACAR, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli kalarak gorevini
siirdiirmektedir. Dekan Yardimciliklarini Prof. Dr. Erol ISKENDER ve Dr. Ogr. Uyesi Coskun
BAYRAM, Fakiilte Sekreterligini Mustafa YASAR yurttmektedir.

Fakdiltenin Temel Gorevleri;

* Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

* Teknoloji iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

2| Sayfa
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C- Birime lligkin Bilgiler
Fakulte

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiliksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim program yliriiten béliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir bolim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gore Fakiilte organlar1 belirlenmistir.

Dekan

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir. Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilen dekan,
fakiiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasindan, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karst birinci derecede
sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli béliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir. Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin egitim-
ogretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program
ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Prof. Dr. Irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Prof. Dr. Ismail POLAT (Uye)

Prof. Dr. Erol ISKENDER (Uye)

Prof. Dr. Burcu SAVASKAN (Uye)

Dog¢. Dr. Canan AKSQOY (Uye)

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (Uye)
Dog. Dr. Esma ULUTAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sefa ARAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Osman Tugrul BAKI (Uye)
Fakulte Sekreteri Mustafa YASAR (Raportor)

3lSayfa
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Fakulte Y6netim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan
ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitgce
tasarisin1 hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Prof. Dr. Irfan ACAR (Baskan)

Prof. Dr. Umut TOPAL (Uye)

Prof. Dr. ismail POLAT (Uye)

Prof. Dr. Erol ISKENDER (Uye)

Dog. Dr. Hasan Tahsin OZTURK (Uye)

Dog. Dr. Canan ASKOY (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sefa ARAS (Uye)

Fakiilte Sekreteri Mustafa YASAR (Raportdr)

Bolim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskam

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim tiiyeleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarmin 15 giin iginde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta iginde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim bagkanidir. Boliim Bagskani; Boliimiin her
diizeydeki egitim-0gretim ve aragtirmalarimi diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini
saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli
ogretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler. Her 6gretim yili
sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Bolum Kurulu ve Gorevleri

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bigimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Ana Bilim Dah

Ana Bilim Dali, ilgili Ana Bilim veya Ana Sanat Dali programlarimin planlanmasi ve
uygulanmasinda Ana Bilim veya Ana Sanat Dali Bagkanina goriis bildirir.

41 Sayfa
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OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve
yaymmlar yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim Gérevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim
iyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - dgretim ve uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, stireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimeilar

Arastirma Gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda Fakulte Sekreteri olarak gorev yapar.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli personelin calistirilmasini
saglar. Is boliimii ve gorev dagilimi yapar. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorluk yapar.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varlklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edimesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara vyer verilir. Fiziki kaynaoklara iliskin  bilgiler

tablolastirlarak rapora eklenir.)

1.1 Of Teknoloji Fakiltesinin Tasinmazlarinin Dagihmi (*)

Mulkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)

Yerleske Adi Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Sehit Prof. Dr. ilhan

VARANK Yerleskesi 0 26.000 0 26.000

*Merkez yerleske disinda olan butun birimler, tapu kayitlari esas alinarak ve buUtce hazirlk
surecindeki bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.

5/Sayfa
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1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglik ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmigstir.

OF TEKNOLOJi
FAKULTESI

OF TEKNOLOIJI
FAKULTESI

OF TEKNOLOJi
FAKULTESI

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFI
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
72 2051 18 625 15 363 15 1976
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m2
Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m? Sayisi
12 1391 3 393 4 327
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
Mekan 2 2 Mekan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
1 300 4 196 1 200 2 463

SAGLIK ALANLARI

DIGER HIZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI
SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SlRKULAST\SCN_TESISAT
OF TEKNOLOJi
FAKULTESI Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan )
sayisi m sayisi m Sayisi m Sayisi m
- - 17 400 4 200 218 10178

“Kapal Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri
Yap! isleri Teknik Daire Baskanligindan Biriminiz icin detayl olarak alinabilir.

6l Sayfa
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gosterilmistir.

(Tablodaki sayilar drnek olarak verilmis olup, birimler kendi sayilarini girecektir.)

. Projeksiyon Cihazi Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon
Derslik Sayisi . .
(AnfisSinif) Olan Derslik, Cihazi Orani
o ’ Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar ) N
Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi * -
(AmfisSinif) 21 19 19/21*100=90,5
Bilgisayar
Laboratuvar ve STAA
Ders Verilen Diger 15 7 7/137100= 53,8
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akili Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akill Tahta Olan (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi *1NN=
(AmfisSinif) 21 0 0/21*100=0
Bilgisayar
Laboratuvari ve 1A
Ders Verilen Diger 15 0 0/13*100=0
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

et sree Sayisi Kapah Alani .
Bolomler Yerleske ve Bolum (Adet) (m?) Kapasitesi (Kisi)
Sehit Prof. Dr. ilhan
Yemekhane VARANK Yerleskesi 1 300 150
) Sehit Prof. Dr. ilhan
Kanfin VARANK Yerleskesi ] A 128
Kafeterya | ..
TOPLAM 2 500 250
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI
o Alan .
Yerleske Boélumler Sayisi(adet) (m?) Oturma Kapasitesi
Kapah Tesisler
Tenis kortu 1 700 200
Spor salonu
Badminton salonu
Sehit Prof. Dr. llhan VARANK Masa Tenisi salonu : 160
Yerleskesi
Squash
Fitness
Acik Tesisler
Voleybol 1 600 200
Basketbol 1 600 200
Tenis
YUzme Havuzu
Futbol stadi 1 960 100
MinyatUr Futbol sahalari
TOPLAM 5 3.020 700

*Yerleske disinda bulunan birimler mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.4.3 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanfi Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

Birimin Adi Kampds Adi
K it
Salon Adi Alan (m?) dp.ds'l €
(Kisi)
Of Teknoloji Sehit Prof. Dr. ilhan Prof. Dr. Kenan GELISL/ 300 160
Fakultesi VARANK Yerleskesi Konferans Salonu
Of Teknoloji Sehit Prof. Dr. ilhan
3012 Calisma Salon 64,30 22
Fakiltesi VARANK Yerleskesi cals v

*TUm birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirlarak  bitin  alanlar
dolduracaktir.
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1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi

(Kisi)
Akademik Personel Calisma 72 205 50
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 18 625 28
Toplam 90 2676 78

*1.2 Kapal alanlarin dagiimi ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS ‘e yeralan
bilgiler karsilastirlarak bitin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullaniimasi durumunda
bilgileri sadece bir birim verecektir.

1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Calisma Salonu 1 168,4 85
Bagdimsiz Calisma Salonu (-2)
Toplam 1 168,4 85

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" géstergesine
iliskin degerleri girilecektir.

1.6 Araglar (*)

Plakasi Modeli Cinsi Kapasite (Kisi)
61 AG 593 2015 Otomobil 4
Toplam 1 4

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" gdstergesine
iliskin de@erleri girilecektir.
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2-Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
OF TEKNOLOJI FAKULTESI
TESKILAT SEMASI

T

Dekan Yardimecisi J Dekan Yardimecist

Fakiilte Sekreteri

ENDISLIGI ABD

YAPI ABD TELEKOMUNIKASYON
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere kaftkis, karsilasilan soruniar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan dedisiklikler fle e-deviet uvygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile vyumuna ve bilgi paylasimina
iliskin bilgilere yer verilir,)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi 4
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
. Elekfronik Belge Yonetim Sistemi 78
Yonetim Isleri
. 50
Egitim Isleri
*TUm Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
[dari Amaci Egitim Arastirma | Depoda Toplam
(Adet) Amagh Amach Bulunan
(Adet) (Adet)
Y-GZIllm : (HGZ/r program, 2 220 259
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 4 256 23 355
Tg§{noblllr (DizUsty) 0 2 6 9
Bilgisayar

*Edinme sekline bakimaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari

yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Arastirma

Amach Amach Amach Amach Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akl Tahta Faks 0

Projeksiyon 25 21 Fotograf mak. 1

Slayt makinesi Kameralar 2

Tepegdz Televizyonlar 3 6

Episkop Tarayicilar 17

Barkot Okuyucu 2 Muzik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 2 DVD'ler

Optik Okuyucu Gu¢ Kaynagi 3 9

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor 6 6 5
Docent 5 5 5
Doktor Ogretim Uyesi 16 17 16
Ogretim Uyeleri Toplami 27 28 26
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 22 16 21
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 25 19 24

Personel Toplami

Genel Toplam 52 47 50

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (géreviendirme ile c¢alisanlar mevcutsa ayrica
tablonun altina aciklama yapilabilir.)

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogdrenci Sayisl 1011/27=38 1026/28=37 965/26=37
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisl 1011/25=41 1026/19=54 965/24=40
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Unvan Geldigi Ulke Calistigr BoIum
Profesor - _
Docent - -

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4 Diger Universitelerde Goérevilendirilen Akademik Personel

- Gérevlendirildigi . Kanun
Adi ve Soyadi Unvan BoIomU Universite/Fakulte/Kurum Tarihi No
Dr. Ogr. Uyesi Al ... . Insaat e 16.09.2024 - 2547 39/a
Fuat GENC Ogr. Gor. Mihendisligi Yildiz Teknik Universitesi 15.00.2025
Elektronik ve
Serkan VELA Ars. Gér  Haberlesme Kassel Universitesi 28032025 2547 39/a
- S - 01.10.2025
MuUhendislidi

TOPLAM: 2

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Calishg Fakilte Bolum Geldigi Universite Kanun No

40/a
40/a
40/a
40/a
40/a
40/b
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d

TOPLAM: O

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 5 14 1 17 1
Yizde % 4 % 10 % 28 % 22 % 34 % 2

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayillara gére dizenlenecek. Personel
Daire Bagkanlhigi tom Universite bilgisi verilecek.
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflari

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 2 25
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Yardimcr Hizmetler Sinifi 0 1
2 26

iIkégretim Lise On lisans Lisans Yuksek Lisans ve
Kisi Sayisi Doktara
2 18 3 3 2
Yizde % 7,14 % 64,29 % 1071 % 1071 % 7,14
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayillara gére dizenlenecek.
4.9 idari Personelin Hizmet Sireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3YVi 4 -6Vl 7Z-10YIl T-=-15YVI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 14 4 0 10 0 0
Yizde % 50 % 14, 29 % 3571 o
“TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gbre dizenlenecek.
410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas = 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
3 5 5 5 8 2
Yizde % 1071 % 17,86 % 17,86 % 17,86 % 2857 % 7,14

“TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére dizenlenecek.
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411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 18 32 50 % 36 % 64
idari Personel 3 25 28 % 1071 % 8929
TOPLAM 21 57 78 26,92 7308
*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gbre dizenlenecek.
4,12 Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam
*Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.
413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 52 48 50
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 9 9 9
Sézlesmeli Personel 7 7 9
Surekli Isciler 2 0 10
Surekli isciler (696 KHK) 12 n
TOPLAM 82 75 78

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Of Teknoloji Fakultesi Bakanlar Kurulu'nun 02/11/2009 tarih ve 15546 sayili karari ile kurulmus
olup uygulama agrrlikl mohendislik egitimi vermektedir. Fakulte, bdlgesel ve ulusal ihtiyaglara
yonelik nitelikli mUhendisler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Akademik Birimler ve Bélimlerin Kurulusu
Of Teknoloji Fakultesi bunyesinde lisans dizeyinde egitim veren bdélumler sunlardir:
e Insaat MUhendisligi
e Enerji Sistemleri MUhendisligi
e Yaziim MuUhendisligi
e Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi

Balumler, YUksekodgretim Kurulu (YOK) kararlart dogrultusunda 2011 yilindan itibaren kademeli
olarak aciimis ve YOK tercih kilavuzlarinda yer alarak égrenci kabul etmeye baslamistir.
EGitim programlari, mUhendislik bilimleri ve uygulomaya doénik mesleki yeterlilikleri
kazandiracak sekilde yapilandiriimistir.

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlan

FakUlteye badl lisans programlarina égrenci kabulU, YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
sonuclarina gére yapilmaktadir. Adaylarin, ilgili program icin YOK tercih kilavuzunda
belirtilen SAY puan tirinde yeterli puani almalari gerekmektedir. Kesin kayit islemleri, YOK
ve Universite tarafindan ilan edilen usul ve esaslar cercevesinde gerceklestiriimektedir. TUm
bolimlerde mezuniyet icin 60 gun zorunlu yaz staji uygulamasi ve bir yariyil is yeri egifimi
bulunmaktadir.

Mezunlarin istihdam Alanlari
Of Teknoloji Fakultesi mezunlari, aldiklari mihendislik egitimi sayesinde genis bir istihdam
alanina sahiptir.
e insaat MUhendisligi mezunlari; yapy, altyapi, sulama ve HES ve baraj uygulamalari,
ulasim ve proje-santiye alanlarindag,
e Enerji Sistemleri MUhendisligi mezunlari; enerji Uretimi, enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji ve endustriyel tesislerde,
e Yazilim MuUhendisli§i mezunlar;; yaziim gelistirme, web ve mobil uygulamalar, bilisim
ve teknoloji firmalarindag,
o Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi mezunlar; elektronik, haberlesme,
ofomasyon ve savunma sanayi gibi

kamu ve Ozel sektdrlerde istihdam edilebilmektedir. Mezunlar ayrica lisansistU
egitim yoluyla akademik kariyer yapabilmektedir.

Akreditasyon ve Kalite Calismalari

Of Teknoloji Fakultesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini YUksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) kalite givencesi cercevesinde yUrUtmektedir. FakUlte binyesindeki bolumler,
program ¢iktlar, soOrekli iyilestirme sirecleri ve editim kalitesine y&nelik ¢alismalar
kapsaminda duzenli olarak degerlendirimektedir. Akreditasyon ve kalite ¢alismalari,
fakUltenin  egitim  standartlarini - yUkseltmeyi ve mezun vyeterliliklerini  gUclendirmeyi
amaclamaktadir. Bu amacla MUDEK akreditasyonu icin basvuru calismalari da baslatimistir.
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte/MYO Program Adi Eéifir& I;:i)ﬁresi
Elekfronik ve Haberlesme MUhendisligi 4
Enerji Sistemleri MUhendisligi 4

Of Teknoloji Fakultesi Insaat Muhendisligi 4
Yaziim MUhendisligi 4
Yazilim MUhendisligi (M.T.O.K.) 4

*TUm birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak gincelenecek.
Tablonun diger kismi silinebilir.

5.1.2 Ogrenci Sayilari (¥)

Erkek 64]

l. Ogretim Kiz 313
Toplam 954

Erkek 0

1. Ogretim Kiz 0
Toplam 0

Erkek 0

Uzaktan Egitim Kiz 0
Toplam 0

Toplam Erkek 641

Toplam Kiz 313

Genel Toplam 954

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3 Yabanci Dil Hazirik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

l. ve Il Toblam Yuzde*
Birimin Adl I. Ogretim Il. Ogretim Ogretim . oP9m
Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakuilteler - - - - - - - 954

Yuiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gdren 6grenci sayisinin tfoplam &égrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 1. ve 1. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bolom/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani

Enerji Sistemleri 9
Muhendisligi 35+ 36 0 36 % 100
rlextronic ve Haberlesme 45+2 47 0 47 % 100
MUhendislidi
insaat Muhendisligi 25+] 26 0 26 % 100
Yaziim Mihendisligi 56+2 58 0 58 % 100
Yaziim Muhendisligi o
(MTOK) 14+] 15 0 15 % 100

*TUm birimler tarafindan dolduracakfir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programiari (*)

EnstitGlerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi YUksek Lisans Yapan Doktora Toplam

Birimin Adi Sayisi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

*TUm EnstitUler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanc Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri MUhendisligi 1 14 15
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi 1 14 15
insaat Muhendisligi 3 20 23
Yazilim Mihendisligi 2 14 16
Toplam 7 62 69

“TUm birimler tarafindan bolim/program dizeyinde dolduracaktir.
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiru Erkek Kiz Toplam

Gorme Engelli 0

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

0O 0O 0O OO0 o
O 0O 0O 00O 0 O
0O 0O 0O 0 O0O o

Diger

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilar (2024-2025)

Fakilfeler  Yoksekokullar -Ensmmer Yﬁk:'ee::(t“ar Toplam
Yikseklisans Doktora
l. Ogretim 221 221
. OFretim
Uzaktan Egitim
Toplam 221

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan

Bolum/Program Kiz Erkek Toplam
Enerji Sistemleri MUhendisligi 90 142 232
Elektronik ve Haberlesme MUhendisligi 26 50 76
insaat MUhendisligi 138 416 554
Yazilim Mihendisligi 136 343 479
Toplam 390 951 1.341

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Yatay Merkezi Merk. Yatay Gegis ve = Kurum
Gegis Yatay Gegis Yatay Gegis ici
Bo6lum/Program
Gelen Gelen Giden Gegis
yapan

Enerji Sistemleri MUhendisligi 3
Elektronik ve Haberlesme Mihendislidi 2
1
7

insaat MGhendisligi
Yaziim Muhendisligi
Toplam 13 0 21 0

“TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

i O
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5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma  politikas,, 2024-2028 Stratejik Planinda  belirtiimis  olan
“Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini GUclendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaclarina  Duyarli  Arastrmalar  Gerceklestirmek”  amaci  dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler, birimimiz akademisyenleri tarafindan yUritdlen kurum ici
ve kurum disi projelere iliskin bilgiler yazilacaktir.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestiriien arastirma projesi hazirlama
egitimi, bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2025 Yii BAP Proje Bilgileri (*)

1 ONCEKi YILLARDAN
2025 VILI IGINDE AGILAN  DEVREDENLERLE BERABER
BiRIM ADI TOPLAM
 PROJE  TOPLAM BUTGE . TOPLAM BUTGE
savis o) | PROJE savisI an
Of Teknoloji Fakultesi S 1£7.104.060,00 4 1£7.089.060,00

Bu fabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gére Dagilimi

2025 Yilinda 2025 Yilinda Agilan
Proje Tiriu Acllan Proje Projelerin Butgesi
Sayisi (TL)

BAPOI1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢c Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 3 16.989.100,00
BAPOS5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPOQ6- LisansUsty Tez Projesi 1 199.960,00

BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.

BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPQ9- Lisans Ogrenci Projesi 1 £15.000,00

BAPIO - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi

BAPII - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAPI13- Arastirma Universitesi Destek Programi
Projesi

Toplam 5 17.104.060,00

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.
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5.3.3 2025 Yihi Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi

2025 Yilinda acllan TUBITAK Projesi 8 7.187.204,98 TL

2025 yilinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb)

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Muizikal

Gosteri

Soylesi

*(ilgili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlar, halk oyunlari ve konser gibi kultUrel
faaliyetler hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri

*Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanhgl, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.6 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri

Kulibin Adi Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Elektronik ve Haberlesme Kuliibii 152 9
Enerji Kulibi 58 3
KTU Yazilim Kuliibii 257 18
Insaat Kuliibii 70 2

151Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI - 2025 Birim Faaliyet Raporu

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

ihlas Haber Ajansi (iHA) réportaj: Cay lifi ve findik kabugu tozunun asfalt kaplamalarda
suzUlme &nleyici olarak kullanilabilirliginin - arastirimasi ile ilgili TUBITAK projesi hakkinda
bilgilendirme

Aren 61 internet gazetesinde 29 Ekim 2025 tarihli Geri donisimi konutlara yaymaliyiz baslikli
makale Aren 61 internet gazetesinde 22 Haziran 2025 Karayollar trafik kanununda degisiklik
teklifi: Hukuki ve toplumsal yansimalar baslikl makale

TRT Trabzon radyosu canli yayininda bélimimiz éJretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Osman
Tugrul BAKi ve Dr. Ogr. Uyesi Banu YILMAZ tarafindan bslimimiz tanitim ve bilgilendirme
soylesisi

Cevre bilincini artirmak ve sOrdurdlebilir bir gelecege katkida bulunmak amaciyla Atk Pil
Toplama Projesi

Genc-IMO Of KulibUnin katkilari ile "ilk Baretim" etkinligi

Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon Universitesi Trabzon Barosu, T.C. Sagdlk Bakanlg
Trabzon il Saglk Midirligu, AFAD, TMMOB'a bagl meslek odalarinin Trabzon Subeleri ve
Trabzon Tabip Odasi paydashdin da dizenlenen “Afet Bilinci: 100 Yillk Deneyim ve Gelecege
Bakis” Sempozyumu, Trabzon, Turkiye'de 1-3 Aralk 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Sempozyumun yiritme kurulunda Fakiltemiz 6gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kalkan
Okur yer almistir.

Uluslararasi insaat Mihendisligi ve Mimarlik Konferansi (ICEARC’25), Trabzon, Turkiye'de Prof.
Dr. Osman Turan Kuiltir ve Kongre Merkezinde Universitemiz ve yerel yoneticilerin de
katlimiyla  17-19  Mayis 2025 tarihleri  arasinda  gergeklestiriimisti.  Sempozyumun
sekreteryasinda Fakiltemiz dgretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ebru Kalkan Okur yer almistir.
BoIUmUmMUz &gretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK tarafindan 04.12.2025
Persembe ginU saat 11.00'da "Geri D6nUsim ve Onemi" konulu tim &grenci, akademik ve
idari personelimize ydnelik verilen online egditim.

Fidan dikme etkinligi, Dis paydaslarla gorismeler, Mezun &grencilerden fikir alisverisi, 21.
YUzyilda Su Okuryazarlidi: Gérinmeyen TUketimden SurdirUlebilir Yasam Semineri
Oryantasyon ve &grenci uyum faaliyetleri: 25.09.2025 tarihinde 1. sinif &grencilerine yonelik
“2025 Oryantasyon Toplantisi” dizenlenmis; b&lUmin yapisi, akademik stregler ve égrencilerin
yararlanabilecedi olanaklar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Proje, patent ve arastirma kiltUrd bilgilendirmesi: Lisans 2, 3. ve 4. sinif dgrencilerine ydnelik
TUBITAK 2209-A/2209-B, KTU-BAPO9 ve patent sirecleri hakkinda bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmis; proje gelistirme ve fikri mUlkiyet sUreclerine iliskin yonlendirme yapilimistir.
Mezunlarla ilefisim  ve geri bildirim:  Mezun-b&lUm etkilesimini artirmak ve mezun
gorus/onerilerini almak amaciyla ¢evrim i¢i mezun toplantisi yapilmistir.

Toplumsal katki ve farkindalk faaliyeti  Ogrencilerle  DEHB farkindaligl  kapsaminda
bilgilendirme ve gérusme toplantisi gerceklestiriimis, égrenci deneyimlerini anlaomaya yonelik
etkilesimli bir oturum yUrotOlmostor.

Paydaslarla/kurumlarla etkilesim - teknik gezi: Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmak
amaciyla ASELSAN, DSi ve BTK’yi kapsayan Ankara teknik gezisi dizenlenmistir.

Is saghg ve guvenligi - idari koordinasyon: Fakilte dizeyinde ISG toplantisi gerceklestirilmis;
laboratuvar givenlidi, is saghd farkindalidi ve alinacak dnlemler degerlendirilmistir.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

REKTORLUK / BOLUM
Ogrenci Personel Diger

Gizlilik esaslarina riayet edilerek gerekli

shaye o 0ok o oup o
sonucu bildirilmigtir.

Talep/Oneri/Bilgi 0 0 0

ihbar 0 0 0

TOPLAM 9 0 0

6-i¢ Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

(Not: Asadidaki aciklamalar érnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
gUncelleyecektir.)

KONTROL ORTAMI

RiSK

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik
Degerler ve DuorUstlik

¢ Yl icerisinde yeni atanarak goreve baslayan Akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zlUk dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler guncellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (B8IUm baskani, Daire Baskani, Sube Midiry, Memur vb.)
“gorev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katiimi sagland..

e 2025 yili icersinde Birimimizde gorevli I personel Gorevde YUkselme ve
Unvan Dedgisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: Fakilte Sekreteri Mustafa YASAR'a maas, 6zIUk haklari, teklif
mektuplari, égrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin
ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

o 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilar gerceklestiriimistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gUncellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapllmis/yapilimaktadir.  Risk  kayit  formu riskler
raporlanmigtir.

olusturulmus  ve
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Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

Birimimizin yili bUtgesi; birim butce tavanlar, &nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/&drenci sayilari varsa bitgce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmigtir.

Ydntemleri
e Sireg ve risk degerlendirme c¢alismalarini desteklemek amaciyla |4 yeni
is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.
e Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tagsinir Yonetim hesabir hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

Prosedurlerin
Belirlenmesi

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayrilig

2025 yilinda mali karar ve uygulanmasi,

kaydediimesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda

islemlerin - onaylanmasi,
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastrma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan toplam 9 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 9 tanesi sonuclandirildi.

Standart 11:
Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindl.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gérev yeri degisen personelin yetkileri kaldiriidi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari fanimlanmis ve web guncelliginde givence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan  personel/&drenci  sayisi gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize qit faadliyet raporu, vb. web

yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
2024-2028 Stratejk Planinda  birimimiz  sorumlulugunda yer alan
hedeflerin gergceklesme sonuglari da birimimzce degerlendirimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

raporlar sayfasindan

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 vyili igerisinde
Fakiltemizde 11.399 adet kurum ici yazisma yapildi.

2025 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslart  konulu  egitimlere  personelimizin  katfilimi
saglanmigtir.

Standart 16: Hata,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak @9 islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizi ile birimimize ulasan
0 kadar sikayet, go6rUs  sinflandinlarak  ilgili  birimlerce
degerlendirilmigstir.
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Standart 17: ic e Universite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin
Kontroltn ve ogrencinin  katiimini  saglamak igcin  gerekli  duyuru
Degerlendirimesi bilgilendirmeler yapilmis.
e Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
S paylasiid.
E Standart 18: ic e IC DENETIM: 2025 yili icerisinde Fakiltede herhangi bir denetim
- Denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

e Yaplldi ise, bulgular ve izleme sonuglari &zetlenecek.

Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad..

e DIS DENETIM: 2025 yiinda gerceklestirilen 9 mali islemle ilgili

6.1.2 DiUzenlenen ve Katiim Gergeklestirilen Egitimler

Biriminiz tarafindan gergeklestiriien kurumsal veya sadece birim personelinize yonelik
kisisel/mesleki gelisim egitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin  egitim
konusu, egitime katiim gergeklestiren biriminiz personel sayisi bilgileri yazilabilir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gerceklestiriien mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI iSLEM  SAYl |
Maas 14 Mesai 0 Telefon 12
Ek Ders n Satin Alma 16 Juri Odemesi 18
Yolluk 3 Hakedis Dosyasi 0 Déngzz:;:\iqye 0

*BUtUn Harcama Birimleri tarafindan KBS, HYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklari belge
sayisi esas alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite GUvence Sistemi

Kalite Streclerinin lyilestiriimesi yénelik yapilan calismalar:

1. Fakilte ve bagl bolimlerin web sayfalarinda Kalite GUvenci Sistemi sekmesi ve alt
sekmelerin acgiimasi,

2. Fakulte ve bagdl bélimlerin Kalite GUvenci Sistemi Takviminin guncellenmesi,

3. Fakilteye bagl bolimlerin  akreditasyon c¢alismalari kapsaminda ders planlarinin
guncellenmesi,

4. Akreditasyon calismalari kapsaminda Mudek Gondllo Calisanlart Prof. Dr. YUcel
OZMEN ve Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU tarafindan tim akademik personele yonelik
bilgilendirme toplantisi

191Sayfa



OF TEKNOLOJi FAKULTESI - 2025 Birim Faaliyet Raporu

5. Program &gdrenim ciktilarinin Midek 3.0 kritelerine gore yenilendi.

6. Akreditasyon calismalari kapsaminda fakiltemiz bdlumlerinde okutulmakta olan Fizik
I-Il ve Genel Kimya dersleri icin laboratuvar imkanlari gelistirildi.

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik yaptigi egitimler:

Akreditasyon c¢alismalari kapsaminda yapilmasi gereken islemler ilgili tUm akademik
personelin katiimiyla yil igerisinde U¢ adet bilgilendirme toplantisi gergeklestirilmistir.

Mezunlarla yapilan toplantilar:

Fakulteye bagh bolimler her yil en az bir kere mezun 6drenci toplantilari yapmaktadir.
Toplantilarla ilgili bilgi ve goérseller bolim web sayfalarinda Kalite Guvenci Sistemi
sekmesi altinda paylasiimaktadir.

Alinan iyilestirme kararlari hakkinda &zet bilgiler,

FakUltemiz ve bagdl bélimlerinde web sayfalarinda bize yazin kismindan, bina iclerinde
karekod uvygulamalarindan, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilardan ve anketlerden
geri bildirim alinmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarindan alinan geri dénugslere goére;

Fakiltemiz bagl bélimlerinde giz déneminde okutulan is Yeri Egitimi dersi bahar
ddnemine alind,

Fakultemiz &grencilerin uygulama becerilerini gelistirmeye ydnelik ikinci bir proje atdlyesi
aclildi,

Yerleske igerisindeki spor sahalarini temizlendi,

Yerleskede, binalarda bulunan odalarda ¢ati kaynakll olan su sizintilar;, ¢ati onarimi
yapllarak giderildi,

Program 6grenim ¢iktilarinin Mudek 3.0 kritelerine gére yenilendi
ihtiyac sahibi égrencilere maddi destek verildi,

Teknofest v.b proje yarismalarina katilan égrencilere malzeme, ekipman ve maddi destek
verildi

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise 6zet bilgi,

FakuUltemiz binyesinde kurulan Birim Danisma Kurulu 2025 topantisini Aralik ayi icerisnde
yaplldi ve asagidaki tavsiye kararlari alind:

1. FakUlte bolimlerindeki yeni égrencileri icin Of ilgesinin tanitimina yénelik Of Belediye
Baskanligi ve Of Teknik Egitim FaokUltesi Dernedince organize edilecek toplant
yapllmasing,

2. Fakulte bolumlerindeki 6grencilere Kalkinma Ajanslarinin ve Dogu Karadeniz Kalkinma
Ajansinin(DOKA) tanitiminin yapilmasing,
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3. Faokilte boélimlerindeki  dgrencilerin - katilacagr  proje  yarismalarinda  ihtiyag
duyulabilecek maddi desteklerin  karslanmasa amacilyla Of Teknik Egitim FakUltesi
Derneginden maddi destek talep edilmesine,

4. Fakulte bolumlerindeki dgrencileri icin GUrsu Arca Hidroelekirik Santralinde stqj
kontenjaninin talep edilmesine,

5. Fakilte bolumlerindeki dgrencileri icin GUrsu Arca Hidroelekirik Santraline teknik gezi
talep edilmesine,

6. Ogrencilerin FakUlte yerleskesi ile Of ilce merkezi arasinda ulasimini kolaylastirmak
amaclyla Of Belediyesi Baskanligindan ring seferlerinin talep edilmesine.

Biriminizce anket ¢alismasl yapilmissa 6zet bilgileri,

FakUltemiz bunyesinde her yil dUzenli olarak akademik personel ve idari personel
anketleri, ayrica fakiltemiz bagh bolimlerinde yeni gelen &drenci anketi ve dgrenci
memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Yeni gelen dgrenci anketi ve dgrenci memnuniyet
anketlerinin  degerlendirimesi  bdlUm web sayfalarinda kalite  sekmesi  altinda
paylasimaktadir. Akademik personel ve idari personel anketlerinin degerlendirilmesi:

Akademik Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi Geng¢ ve adirlikl olarak doktora
derecesine sahip 28 katilimci ile gergeklestirilen bu ankette, akademik personelin yonetim
ve iletisim sUreclerinden olduk¢ga memnun oldugu, ancak fiziksel imkanlar ve destek
hizmetlerinden sikayet¢i oldugu net bir sekilde gorilmektedir. Kafiimcilar, ydneticilere
ulasilabilirlik (4.61), yoneticilerin dnerileri dikkate almasi (4.29) ve sinif mevcutlarinin
uygunlugu (4.21) konularina en yiksek puanlari verirken; ¢alisma ortamindaki huzur ve
iletisimi en gUclU yonler olarak tanimlamiglardir. Buna karsilik, temizlik hizmetleri (2.46),
yemekhane kalitesi (2.54), akademik kadro vyetersizligi (2.54) ve bilimsel calismalara
sadlanan finansal destek (2.57) memnuniyetin en distk oldudu alanlardir. Acik uglu
yanitlarda da ulasim, temizlik, internet altyapisi ve laboratuvar imkanlarinin iyilestirilmesi
gerekliligi vurgulanmigtir.

idari Personel Memnuniyet Anketi Degerlendirmesi Sadece 2 kisinin katilimiyla sinirl kalan
ve %100'0 kadin ¢alisanlardan olusan idari personel anketinde, veriler kisith olsa da teknik
ve operasyonel sureclerde yuksek, sosyal ve fiziksel yan haklarda disik memnuniyet
egilimi gbze ¢arpmaktadir. Teknik destek hizi, personel servis hizmetleri ve kurum ici is
birligi 4.50 ortalama ile en basarili bulunan alanlar olurken; is yUkonUn adil dagitildigi ve
gorev tanimlarinin acik oldugu (4.50) belirtilmistir. Ancak, akademik personel anketine
paralel olarak temizlik hizmetleri (1.50) ciddi bir sorun olarak 6ne ¢ikmis, buna ek olarak
sosyal etkinlikler (1.50) ve onerilerin dikkate alinmasi (2.00) konularinda memnuniyetsizlik
ifade edilmistir. Katiimcilar niteliksel geri bildirimlerde "aile ortami" eksikligine dikkat
cekerek insan iliskilerinin gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.
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ll- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag¢ ve Hedefler

Amag 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek

Programlarin taninirh@r artirlacak ve nitelikli dgrenciler icin tercih edilirlik

Hedef 11 Guzeyi yukseltiecektir.
EQitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Hedef 1. 2 . e .
kalite odakl gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve 6Jrenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
Hedef 1. 5 E@itimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arg;hrma Odakl Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.

Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma streclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik

Hedef 2. 4 potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Yonetsel surecglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gicu

Hedef 3.1 gelistirilecekfir.

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
Hedef 3. 3 Mekénsal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltord gelistirilecekfir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrulfusunda

REEE & & yOnetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisimi Giglendirmek

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve uluslararasi

Hedef 4.3 htiyaclara gore gigclendirilecektir.

Hedef 4 4 Surdurdlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan calismalar
yayginlastirilacaktir.

Hedef 4 5  Mezun lliskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,

isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin G¢Unct uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/MUduorlik sifresi ile giris yapildiginda
"Birim Karneleri ve Degerlendirme" bdlimU esas alinarak, sorumlu oldugunuz
gostergelere iliskin bilgiler girilecektir.

KARADENIZ TEKNIiK UNIiVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Géstergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve"(")grefimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programiarin taninirh@ artirllacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih
Hedef 1.1 e rel g . . .
edilirlik dizeyi yukseltilecektir.
PGI111 LisansyUstu 6grensi sayisl
PGI1.12 Katiim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi
PGI1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) dJrenci sayisl
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni édrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi
PG1.15 Uluslararasi égrenci sayisi (kimalatif)
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakl gelistirilecektir.
PGI1.21 Akredite program sayisi (kUmalatif)
KUtUphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
PG122 . o
dergi) sayisi (kumulatif)
PG12.3 Ogrencilerin 83renme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yénelik
memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektdr temsilcilerinin katildigr ders sayisi 7
PG1.25 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUsty programi sayisi (kimulatif)
PGl1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora égrenci sayisi
PG1.3.4 LisansUsty 6grenci orani (toplam &grenci icerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, &zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistl tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
PG4 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
duzenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlok sayisi
PG142 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yénelik
dUzenlenen egitim sayisi
PGl.43 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen égrenci sayisi
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Dezavantaijli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gdé¢men vb.

PGlL4.4 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini 5
destekleyici faaliyet sayis

PG14.5 Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayis 1

Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

PGI1.51 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kUmlatif)

PGI1.5.2 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimolatif)

PGI15.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustU program sayisi (kUmalatif)

PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)

PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Gi¢lendirerek

Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyac¢larina Duyarh Arastirmalar
Gerceklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.

PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi

PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve 5
uluslararasi proje sayisi

PG2.1.3 Patent basvuru sayisi 6

PG2.1.4 Patent belge sayisi (kimUlatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki

PG215 makele ve derlemelere yapilan toplam atif sayisi

Hedef 22 Arastirmalarda kalite dizeyi arhinlacaktr.

PG221 QI yayin sayisl

PG2.22 %10'luk dilimde afif alan yayin orani

PG223 Yayinlarin agik erisim yizdesi

PG2.2.4 Doktora mezun sayisi

PG2.25 Akademisyen bilim &dolU sayis

Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
Is dinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi

PG23.2
alinan patent belge sayisi

PG233 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik proje sayisi

PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kUmolatif)

PG2.3.5 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi 1
Ogrencilerin arashirma sireglerine katilimi saglanacak ve

Hedef 2.4 girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.

PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'ndeki siralamasi

PG2.4.2 Ogrencilerin yiriticy oldugu kurum disi proje sayisl 25
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi

PG2.4.3 R
(kimUlatif)

PG4 4, Kurum disi destekli projelerde ¢alisan &n lisans, lisans ve lisansustu

égrenci sayis
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Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansustU tez ve lisans

PG2.4.5 v x : L 1
dgrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktir.
PG25] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
o diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG25.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kUmulatif)
UYGAR!'lar tarafindan éncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG2.5.3 . L . i .
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) yonelik yUrUtilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kumulatif)
PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
o sayisl
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak
PG25.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amacg 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Hedef 3.1 Yorziefs.el surt?glerde verimlilik artirillacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital dénusUmU tamamlanan streg sayisi (kimulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultoro
PG3.1.2 L .
kapsaminda yil icerisinde aldiklari editim sayisi
PG3.1.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayis
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.15 Yl icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sUrec sayisi (kUmulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG322 AI‘|.nof1 gen bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi 12
(kUm0latif)
PG323 Rektérluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
- sayisl
Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin icsellesteriimesine
PG3.2.4 T .
yonelik dizenlenen etkinlik sayis
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimulatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.3.2 . . N 1
dostuy, sifir atik, yesil kampuUs ve cevrecilik 6dUIU
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillk foplam eneriji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kur:um.aldlye.f duygusu artirilacak ve kurum kiltord
gelistirilecektir.
PG3.41 Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyafif alma sUrecindeki

memnuniyet dizeyi (%)
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Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artriimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan

PG3.42 haklari, editim, hukuk, is saglidgr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim 1
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
dizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim y&neticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 < < : o
kanallarinin varigindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L - o . o
kurum icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yoénelik dizenlenen sosyal, kiltUrel ve sportif etkinlik sayisi 10
Hedef 3.5 FII‘\fII"ISCll qunaklf:r q.rhrllac‘ak ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda yoénetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
PG3.5.1 :
(milyon TL)
PG35.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 1
PG353 Alinan bagdis miktari (milyon TL) 2
PG3.5.4 Yl icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen UrUn (fikri, sinai, mUlkiyet haklari) sayisi
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
€ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4I Birimler veya &grenciler tarafindan yUrUtUlen sosyal sorumluluk proje 7
o sayisl
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG4.12 g s . .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin fopluma yayiimasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, 8
seminer, gazete roportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini
PG4.14 ve farkindalk dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, 4
builten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda
PG4.21] N : 3
yUrGtilen faaliyet sayisi
PG422 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi
PG4.23 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina kafilan personel sayisi 3
Doéner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG4.2.4 ) e .
analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal ilefisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi vlusal ve
Hedef 4.3 ol .. .. .. .
uluslararasi ihtiyaglara gore giuclendirilecektir.
PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
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Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
Hedef 4.4
yayginlashirilacaktir.
SurdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde agilan yeni
PG4.4] 6
ders sayisl
SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.2 . e R
lisansustU tez sayisi (kumUlatif)
PG4.4.3 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi
PGL 4L SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde baslayan proje
o sayisi
SurdurUlebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.4.5 . 9
etkinlik sayisi
Mezun iligkileri yénetimi gi¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.51 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG4.52 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 6
PG45.3 Is dUnyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden
PG4.55 . o
duyduklari memnuniyet dizeyi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler
1-Bit¢ce Uygulama Sonuglari

*E-bltce sisteminden Faaliyet diizeyinde
gerceklesmeler alinarak tablo olusturulacak.

Agiklamalar kismina da yil i¢i islemlere ait 6zet
1.1BUtce Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ H/T.O0
Program ve Alt Faaliyet Tird Odenegi eplan] LT Orani
9 Yy an 9" Odenek (TL) a (TL) o

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMIi VE
LISANSUSTU EGITIM
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI 0 0 0 0

* Progrram BuUtce sistemi-Program Butce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menUsUnden
hem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

11.2 Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitge
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0

Odenegi (TL) (TL) ARl (R oo
BUTCE GIDERLERI .
TOPLAMI 46.694.600 54.380.635 54.224.375 % 99,71
PERSONEL GIDERLERI 39.666.500 46.446.500 46.392.426 % 99,88
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI £4188.000 4,808.000 4717.763 % 98,12
MAL VE HIZMET ALIMI o
CISERIE 2.840.100 3126135 3114186 % 99,62
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

*

Progrram  BiUtge  sistemi-Program  BUftce  Uygulama-Gider/Gelir  Durum  Listesi
menUsundenhem program/alt program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
* % Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.
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1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir.  Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 54.380.635 TL'nin 54.224.375 TL'si
harcanmigtir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem,
sureg ile i¢c denefimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmigstir.

a)Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 39.666.500 TL miktarlk 6denede 6.780.000 TL
eklenerek toplam 46.446.500 TL'lik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu ddenedin, 46.392.426
TL'si Fakilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler igin
yapllan édemelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari igin édenecek sigorta ve sagdlik primi ddemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 4.188.000 TL bUtce baslangic ddenedi dngdrilmas,
yll icinde Sosyal GuUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan
yapilan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 4.808.000 TL foplam &denekten
4.717.763 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik

malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlar;, rutin - bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢cergcevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 2.840.100 TL buftce baslangi¢
6denedi 6ngorulmustor.

BUtce vyili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam 286.035 TL ekleme islemi
yapilmis; Toplam &denekten 3.114.186 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2024-2025 ic Denetim Plani
ve 2025 yili i¢ denefim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme yapilan
alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI
Of Teknoloji Fakiltesi Hangi siuregler hakkinda denetim yapildig bilgisi 6zetlenecek.

*2025 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya onceki yil denefim izlemesi
olan birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dis Denetim

Sayistay Baskanhd tarafindan Universitemizde gergeklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamiarda biriminiz adina yapilan; bulgu
cevabl, sorguya karsilik savunma cevabl vb. bilgiler ézet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan S
Fadliyet/Efiinigin_ | Yaoana | Fadiyet / Efkm'ffoﬁi.mon go:!_(r]:q gcrfi?rr:n
4 9 akademis  Etkinligin 4 Faaliyet/Etkinligin Adi oret Faaliyet/Etkinligin Adi oretl
Adi / Ad akademisyen/arastirm Elemani Elemani
WEIelrely I aci sayisi Sayisi Sayisi
tirmaci
sayisl
Kongre
Afet Bilinci: 100 Villik
Sempozyum Deneyim Ve Gelecede 2 Women in Digital Summit 1

Bakis” Sempozyumu

9. Ulusal ASFALT
Sempozyumu ve Sergisi,
Ankarg, Turkiye, 9 - 10
Aralik 2025

International Symposium
on Non-Destructive
Testing in Civil Engineering
(NDT-CE 2025) , 24-26
EylCl, izmir
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Konferans

5. International
World Energy Conference

9th International
Symposium on Electrical
and Electronics
Engineering (ISEEE)

EUCAS 2025
PIMRC 2025
ISEDIR 2025
ICADA 2025
ELECO 2025
IDAP 2025
SIU 2025

1. 6th International
Conference on Problems
of Cybernetics and
Informatics (PCI 2025)

10. Uluslararasi Bilgisayar
Bilimleri ve MUhendisligi
Konferansi (UBMK 2025)

4th International Civil
Engineering &
Architecture Conference
(ICEARC'25), 17-19 Mayis,
Trabzon

2nd International
Conference on
Engineering, Natural
Sciences, and
Technological
Developments (ICENSTED
2025)

25th International
Conference: Bridging
Research and Practice in
Education and Psychology

3Nl Sayfa



Egitim
Semineri

2025 Oryantasyon
Toplantisi - 1. siniflara
boIom tanitimi

OF TEKNOLOJI FAKULTESI - 2025 Birim Faaliyet Raporu

Afet Egitiminde Yenilikgi
Bir Yaklasim: DiSiPLINLER
ARAS| AFET EGITIMI
(DAFET)-DOGU
KARADENIZ

TUBITAK 2209-A/B,
KTU-BAPQ9 ve Patent
Surecleri Bilgilendirme
Toplantisi

Cimento ve beton
Uretiminde iklim dostu
yaklasimlar /inovatif

katkilar ve distk karbonlu
¢6zUmler -PED yaklasimi
ile uyumlu teknikler - iklim

Dedisikligine Direngli
Kalkinmanin Gelecegi:
Pozitif Enerji Bolgeleri

Projesi

21. YUzylda Su
Okuryazarlgr:
Gorinmeyen
Tuketimden
SUrdurUlebilir Yasama

Acik Oturum

COST Aksiyonlari
bilgilendirme Semineri -
3 kere

“Dogu Karadeniz
Bolgesinde Deprem
Gergegdiyle YiUzlesme”
Paneli, 12 Subat, Trabzon

Soylesi

Haberlesme
Sistemlerinin DUNU
Bugini Yarin” - KTU
TV Akademika Yayini

DEHB Bilgilendirme ve
Gorusme Toplantisi

The research scope of
the 3D Virtual and
Digital Redlities
Laboratory: Serious
Games, Accesibility
and Color Science

COST Aksiyonlari
Bilgilendirme Semineri

Sektdrle Sohbetler
Serisi - Dérdinci
Oturum: Ag ve Siber
Guvenlikte Gincel
Yaklasimlar

Sektérle Sohbetler Serisi - Uctinct Oturum: Yapay
Zeka ve BuUyuk Dil Modelleri

Sektorle Sohbetler Serisi - ikinci Oturum: Proje
Yonetimi ve Yaziim Gelistirme Yolculugu

Sektérle Sohbetler Serisi - 1k Oturum: Yazilimin Din,

BugUnu ve Yarini

Toplam

24
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastirma Odakh Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arashrmalar Gergeklestirmek” amaci altinda
yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI.lndexIerlnde yer 75 67 57
alan KTU adresli yayinlarin
ggiﬁj”“ Elemani Basina Yayin 75/43=175  67/47=1,43  57/50=114

*Tabloda istenen bilgiler AVESIS'ten alinabilir.

Universitemizin - Arastirma  Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan
“Arastrma Odakli Universite Olma Niteligini Gi¢clendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gerceklestirmek” amaci altinda
yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri
Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2025 Yih igerisinde
Tescillenen Sayi

BELGE ( Bagvuru tarihi dnceki BASVURU Sadece 2025 Yilinda
TURU yillarda olup tescili 2025 TURU Yapilan Basvurular
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 2 ULUSAL 3
BELGE ULUSLARARASI PATENT ULUSLARARASI
SAYISI BASVURUSU
ULUSAL 1 FAYDALI ULUSAL
FAYDALI
MODEL ULUSLARARAS MODEL ULUSLARARASI
BASVURUSU
ULUSAL 1 ULUSAL 1
TASARIM TASARIM
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulaoma ve Arastirma Merkezinden Biriminiz
itibari ile alinabilir.
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1.3 Odiller

i o~ o-I-o

* Oduil Adi ve Derecesi Kg:’:n:’/lzﬁ'::&;

AKADEMIK 1-

. -~ LUSAL

PERSONELIN ALDIGI ULUS 2-

ODUL SAYISI 1-

(Ogretim elemaninin, ULUSLARARA

kadrosunun bulundugu S|

kurum tarafindan 2-

verilenler harig.)
L Odil Adi ve Derecesi Kg::::’/lz;:::g)

1-
e - ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI i
ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.04.1 kodu ile bulunmaktadir

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler
> Yeniliklere acik, genc ve dinamik kadroya sahip olmasi
» Zengin kaynaga sahip kittiphanesi, gliclui bilisim teknolojileri ve bilgisayar agi alt yapisina
sahip, teknokenti ve Ingilizce Hazirlik Okulu olan, (ilkemizin en kokli Gniversitelerinden
biri olan KTU biinyesinde yeni kuruluyor olmasi
GUvenli kampls ortamlarinin var olmasi
Elektronik bilgi kaynaklarina ulasabilme imkanina sahip olmasi
Laboratuvarlarin yeni ve modern olmasi
Fakllte yerleske binalarinin yeni olmasi
Gucll akademisyen-6grenci iletisiminin olmasi
Sosyal ve sportif altyap1 zenginligi
Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile gliclii diyalog ve isbirligi icinde olmasi

Bolgemizdeki 6grenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakdltesi
bulunmamasi

» Programlarimizin kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlarini icermesi.

Zayifhklar

YVVVVYVYYVYYVYY

Fakiiltemiz ilgede kurulmus olup merkezi kampiisten uzakta olmasi
Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmast
Yurt dis1 baglantilarinin yeterli diizeyde olmamasi
Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde aragtirma projesi almada yetersizlik
Akademik personelin yurt dig1 deneyimlerinin az olmasi
Bazi1 boliimlerin lisansiistii programlarinin bulunmamasi
Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 6grencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel
bilgi eksiklikleri,
Firsatlar
» Yazilim Miihendisligi faaliyet alanlarinin kritik 6neme sahip olmasi
» Boliimiimiizii tercih eden 6grenci kalitesinin her yil artmasi
» Sektorde yazilim miithendisligi mezunlarina duyulan ihtiyacin artmaya devam etmesi
» KTU Yazilim miihendisligi mezunlarmin sektorde aranir ve talep edilir olmalar

VVVYVVVY
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» Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimiinden mezun olan Miihendisler, enerji tiretimi,
iletimi, dagitimi ve kullanilmasi alanlarinda tasarimci ya da uygulayici olarak gok
genis is alanlar1 bulacaklardir.

Mezunlarin calisabilecegi bazi kuruluslar:

» Ozel sektdrde enerji sistemleri ve teknolojileri ile ilgili tiim alanlar, « Mekanik-
Tesisatcilik (Isitma, Sogutma, Havalandirma, Sihhi Tesisat), « Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanlig1, « Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK), » Petrol Isleri
Genel Miidiirliigii (PIGM), « Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii (MTA), » Bor
Enstitiisii, * Elektrik Isleri Etiid idaresi (EIE), » Elektrik Uretim A.S. (EUAS), ¢
Tiirkiye Elektrik Iletim A.S. (TEIAS), « Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. (TEDAS), *
Devlet Su Isleri (DSI), * Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TK1), « Tiirkiye Petrolleri
Anonim Ortaklig1 (TPAO), ¢ Tiirkiye Boru Hatlar1 Tasima A.S. (BOTAS), « Tiirk
Petrol Rafineleri A.S. (TUPRAS), » Tiirkiye Atom Enerjisi Arastirma Kurumu
(TAEK). » TEMSAN, » BM Hidrojen Enstitiisii, * Tas Komiirii isletmeleri, » TCDD, e
MEB’da Teknik Ogretmen.

» Ayi1 zamanda, diinyada ve tilkemizde bir ¢ok 6zel sektor kurulusu enerji agigini
kapatmak i¢in, glines, riizgar, jeotermal gibi yenilebilir enerji kaynaklar1 ve hidrolik
enerji, termik ve niikleer santralleri konusunda yatirim yapmaktadir. Gelecekte bu
giine kadar pek fazla kullanilmamis olan bor, uranyum ve toryum gibi diger enerji
kaynaklarinin da devreye girmesi beklenmektedir. Tum bu alanlarda AR-GE
diizeyinden baslayarak enerji dagitiminin en ekonomik ve verimli sekilde
gerceklestirilmesine kadar her diizeyde enerji teknolojileri konusunda egitim almis
Miihendislere ihtiyag duyulacaktir. Ug kita arasinda enerji kopriisii durumunda olan
tilkemizde ulusal ve uluslararasi ¢apta yapilacak projelerde gorev alacak Enerji
Sistemleri Miihendisleri ilk sirada olacaktir.

» Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde gerekli olan isyerlerinde enerji uzmani veya
enerji yeterlik belgesi olan bir Mihendis ¢alistirma mecburiyeti getirilmistir. Bu da
mezunlarimizin 6zel sektorde ig bulma imkanini arttiracaktir.

Tehditler

» Artan 0grenci sayisina karsilik akademik kadro sayisinda artig olmamasi.

» Bolimlerin Akademik yapilanmalari yapilirken, dogru stratejilerle yapilamamasi.
Bunlarin neticesinde ilgili Miithendislik alaninda ders verebilecek hoca sayisinin az
olmas1 ve bunun neticesinde ders gorevlendirmelerinde disa bagimli bir durumun
olusmasi.

» Yazilim Miihendisligi Bolimii ile Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimlerinin ayni binada egitim 6gretim gérmeleri neticesinde yeni a¢ilmis olan
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimiine yeterli fiziki imkan (derslik vb.)
olusturulmama riskinin bulunmasi.

» Lisansiistli programi1 bulunmayan bdliimlerin varligi.

» Enerji Sistemleri Miihendisliginin boliimiinde olusan kontenjan boslugu ve bunun
ontimiizdeki yillarda da artma ihtimalinin varolmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Her yil gozden gecirilerek giincellemelerin yapilmasi planlanan stratejik plan geregi hazirlanan
faaliyet raporu, fakiiltemizdeki tiim akademik ve idari personel i¢in bir yol haritasi olmustur.
Boylece sinirli kaynaklarin, misyon, vizyon ve stratejik amaglar dogrultusunda daha verimli
kullanilmas1 saglanmistir. Zayifliklarin giderilmesi konusunda da gerekli calismalar
yurutiilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama vyefkilisi  olarak, birimimde yuUrUtilen faaliyetlerin - gérev, vyetki ve
sorumluluklarin acik bir sekilde belirlendidi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yUritiimesini, faaliyet ve streclere yodnelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun konfrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve ilefisim sisteminin olusturulmasini ve islefiimesini ve tUm bu faaliyetlerin sirekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin
butce ilke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin efkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve Ust ydneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrGtUlmesine, her t0rl0 usulsuzlUk ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak
tutulmasing, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretiimesine iliskin
yeterli ve makul givence sagdlayan bir i¢c kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yuUritilen faaliyet ve strecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmigtir.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile ic denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, fam ve dogdru oldugunu beyan ederim.
(Trabzon- 23/01/2026)

irfan ACAR
Harcama Yetkiis

i B Lt

Not: GUvence beyanm asadida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmaldir?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alms oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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