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BIRIM YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin niivesini olusturan Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknik Egitim Fakiiltesi, Of
ilcesine kurulmak tizere, Nisan 2014 yilinda Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Of Teknik
Egitim Fakiiltesi’ nin idari, akademik ve fiziki yapilanma c¢alismalar1 devam ederken Yiksek
Ogretim Kurulu, Tiirkiye’ deki tiim teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmas ve yerlerine onlarin
da islevini gérmesi yaninda endiistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama becerisi yiiksek miithendisler
yetistirecek teknoloji fakiiltelerinin kurulmasi kararini almistir. Bu baglamda Bakanlar Kurulu’
nca 02.11.2009 tarih ve 15546 sayili karar ile Of Teknik Egitim Fakdltesi kapatilip yerine Of
Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligr’ nin 22.02.2011 tarih ve 008075 sayili
karar: ile Agac isleri Endistri Miithendisligi Boliimii, Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii,
Insaat Miihendisligi Bélimii ve Yazihm Miihendisligi Boélimii olmak iizere dért béliim
kurulmustur. Agac isleri Endiistri Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi béliimlerimize 2011-
2012 egitim-0gretim yilinda, Enerji Sistemleri Miihendisligi ve Yazillm Miihendisligi
boliimlerimize ise 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6grenci kabul edilerek egitim-6gretime
baslanmistir. Agag isleri Endiistri Mithendisligi bolimii 2013 yilinda Senato Karartl’ yla gegici
olarak kapatilmistir. Dolayisiyla da, fakiiltemiz bilinyesinde halen egitim-0gretim yapan li¢
boliim mevcut olup bu boliimlerdeki toplam 6grenci sayisi1 425 civarindadir.

Fakiiltemizde halen, 36’ s1 akademik ve 29’ u idari personel olmak lizere toplam 65 personel
gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin gerek akademik gerekse de fiziki yapilanma ¢alismalar1 devam
etmektedir. Bu amagla, fakiiltemiz biinyesinde yeni boliimlerin acgilmasi, akademik ve idari
personelin yeterli sayiya ulastirilmasi, mevcut boliimlerin sinif ve laboratuar donanimlarinin
gelistirilmesi ve fakiiltemiz bilinyesine yeni b6liim binalarinin kazandirilmasi ¢alismalar1 devam
etmektedir. Ayrica, oniimiizdeki donemlerde kalite gelistirme ve akreditasyon g¢alismalarina
agirlik verilmesi oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ahmet BIRINCI

Dekan

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu maddesi

“a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina
iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar ve fiziki kaynaklari ile ilgili bilgilere, i¢c ve
dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmak, mesleki teknik orta
ogretime giiclii egiticiler yetistirmek ve endistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama becerisi

yiiksek miihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Kaliteli miihendislik egitimi vererek, teknolojik arastrma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunarak, uluslararas1 programlara katilarak, iiniversite-sanayi isbirligini gelistirerek giiclii

bir mesleki ve teknik egitim sistemine sahip olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkiler: YOK iin belirleyecegi dlciitler dogrultusunda miihendisler yetistirmek.

Gorevler: Teknoloji alaninda egitim-6gretim ve arastirmalar yapmak.

Sorumluluklar: Bilimsel, akilci, yaratici, ileri gorisli, agik goriisli, katilimci, dinamik,
yapici, girisimci, sorumluluk sahibi, sanayi ve is yasaminin ihtiya¢ duydugu miihendisler
yetistirmek, idari ve akademik personelin i§ memnuniyetini en iist seviyeye ¢ikarmak, istenen

arastirmalar1 yapabilmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak
rapora eklenir.)
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1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Adi Toplam (m2)
Universite Maliye Haz. Diger
OF TEKNOLOIJI FAK. 0 26000 0 26000
*Merkez kampiisi disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SIRKIL SPOR ALANLARI
BiRIiM (Akademik ve Idari SOSYAL |\ ovon | AGIK | KAPALI TOPLAM
Personel alanlar)) | DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR | )¢y [ SPOR [ SPOR m?
m2 m2 m? m2 TESIS. TES.
(Akademik )  (Idari) m2 m2
OF TEKNOLOJI FAK. [ 1200 900 3500 4000 1800 ....m?2 ....In?

*Tim birimler kendi alanlarin1 Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yap isleri ve Teknik Daire Baskanlig verecektir.

1.3. Tasitlar

ve Tasmir Malzeme Listesi

1.3.1.Tasitlar
Tasitin Cinsi/Diferansiyeli Adet
1996 MODEL KARTAL TAXI 1
TOPLAM 1

*Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlhiginca doldurulacaktr.

1.3.2.Tasmir Malzeme Listesi

218552 oei |
ks S -Q. SAg DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 2

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu




253 2 3 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 10
253 | 2 | 4 |lisMakinelerive Aletleri Adet 1
253 2 5 | Glg Elektronigi ve Basinglhi Makineler ile Aletleri Adet 2
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 8
253 | 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 | 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet 93
253 3 7 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbasglari Adet 2
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu
255 | 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 277
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 29
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 118
255 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 35
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari Adet 1
255 | 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 | 3 Mobilyalar Grubu
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 1643
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 91
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 100
255 | 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 33
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

*{dari ve Mali [sler Daire Baskanlig1 Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya
dolduracaklar.

satir ekleyip-cikararak
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1.4. Egitim Alanlari

Ad1 Sayisi (Adet) Alani (m?) Toplaal(il;?)pasite
Siif 16 3111 1200
Anfi 3 900 600
Laboratuvar: ' 700 300
Laborativar: 0 0 0
Diger Laboratuvarlar 13 2112 780
Atdlye 0 0 0
Toplam 36 6823 2880
Akredite olan
laboratuvar sayisi

*Tiim birimler kendi alanlarim dolduracaktir.(Onceki y1l verileri dikkate alinarak degisiklik varsa son hali

yazilacak.)

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihaz1 Oram Tahta Orani
Derslik Sayis1 ) yo! (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . - Akilhh Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 y Sayis1 )*100
19 11 11/19=58 0 0

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Boéliimler Sayisi (Adet) Kapal1 Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 400 300
Personel Yemekhanesi
Kantin 1 350 200
Kafeterya
TOPLAM 2 750 500

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ile idari ve Mali Isler Daire

Baskanlig1 verecektir.

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

Sosyal Tesisler

Tesisin Ad1

Oda Sayis1

Yatak Sayis1

Toplam Kapali Alan (m?)

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu




1.5.3.0grenci Yurtlar (*)

Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alani m2
*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 dolduracaktir.
1.5.4. Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odah 2 Odal 3 Odali Digerleri | Kapali Alan m? TOPLAM
Bos
Dolu
TOPLAM

*Merkez kamptisi disinda olan birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Bagkanhig Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.5. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Kampiis

Boliimler

Sayisi(adet)

Alan (m?2)

Oturma Kapasitesi

Kapal1 Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Acik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatir Futbol
sahalari

TOPLAM

*Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

KONGRE VE KULTUR MERKEZLERI -COK AMACLI SALONLAR

Adi

Kapasitesi (Kisi)

Alanm (m?)
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1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

Bolimler

Sayisi

Alani (m2)

Kapasitesi

Mezun Ogrenciler Dernegi

Ogrenci Kuliipleri (*)

*Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanliginca doldurulacaktir.

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 70 1200 35
idari Calisma Odas1 40 900 29
Toplam 110 2100 64
*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.
1.6.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)
Sayisi (Adet) Alan1 (m2) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Bilgi Tarama Odasi

Kitap Salonu

Osman Turan TAK

Referans Salonu

Siireli Yayinlar Salonu

Siireli Yayinlar Arsivi

Tezler Odasi

Yeni Gelen Kitaplar Bolimii

Kiitiiphane ici diger alanlar

Toplam

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhginca doldurulacaktir.
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1.7- Hastane Alanlan (*)

Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet) Kapal1 Alan(m?2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Radyoloji Alani

Eczane

Niikleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler

Idari Biirolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onk.Unit.

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Bashekimlik

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Ortak Alanlar

Radyoloji Departmamn

Mrk.Sterilizasyon Unit.+Tiip Bebek
Unit.Mrk.Otomasyon Depo Binasi

TOPLAM

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesince doldurulacaktr.
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2- Orgiit Yapisi

Dekan Yardimcisi

DEKAN

Faklilte Sekreteri

Personel

Tahakkuk

Yazi Igleri

Satin Alma

Béllmler

ingaat Mihendisligi

Adac Isleri End. M.

Yazihm Mdhendisligi

Enerji Sistemleri M.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-deviet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

idari Amach

Egitim Amach

Arastirma

Cinsi (Adet) (Adet) Amachi (Adet) Lo
Yazilim 0 0 0 0
Masa Ustii Bilgisayar 15 241 9 265
Tasinabilir Bilgisayar 1 0 11 12

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar altinda yer alan sayilar yazilacak.
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimii Kitap | Periyodik Yaymn | Elektronik Yaymn | Digerleri | TOPLAM
(Basili kitap) (Basili Dergi) e-kitap e-dergi (cd ve dvd)

Tip
Fen Bilimleri
Sosyal bilimler
Digerleri

TOPLAM

* Tablo Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca doldurulacaktir
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet)

Akill1 Tahta

Projeksiyon 1

12

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

N

Baski makinesi

[y

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Dogent 3 3
Yrd. Dogent 12 12
Ogretim Uyeleri Toplam 15 15
Ogretim Gorevlisi 6 6
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 15 15
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami 21 21
Genel TOPLAM 36 36

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Toplam

4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Calistigi AV . -
Unvan Buibitlhss kbl Bl Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Toplam
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 7 8 14 7 0 0
Yiizde 19 22 40 19
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 11 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 13 13
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

e . . . Yiksek L.ve
[lkogretim Lise On lisans Lisans Doktara
Kisi Sayis1 3 1 4 4 1
Yiizde 23 8 31 31 8
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15Y1l 16 -20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 4 2 1 2 4
Yiizde 31 15 8 15 31
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 3 2 6 1
Yiizde 8 23 15 46 8
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 17 19 36 47 53
idari Personel 6 23 29 21 79
TOPLAM 23 42 65 35 65
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 15 15
Toplam 16 16
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli is¢ilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Yll | 11-15Y1 16 -20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100
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4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam

Fakiilteler 319 99 418 319 99 418
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar:
Toplam 319 99 418 319 99 418

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim L ‘rl{iéll'fri:?;;m Yiizde*
E K Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 Kont;{r?jam Lgirslzggrfu Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler 153 150 0 98
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam 153 150 0 98
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Dok
Birimin Ad1 Program Sayisi Sayisl oktora Toplam
- - Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 1 10 11
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 1 10 11
5.1.6- Engelli 68renci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar1
Erkek Kiz Toplam
Onlisans/Lisans/Yiikseklisans
5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans Yiksek
Lisans
Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam
e X 418
Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci
Sayisi
Saglk Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 418

5.1.8- Yatay Gegisle 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegcis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gecis yapan
Toplam 3 0 1
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5.1.9- 2013 Siirekli Egitim Merkezi/UZEM Faaliyetleri

SAYISI

SEM tarafindan acilan topluma yonelik sertifikasyon programi

SEM tarafindan diizenlenen topluma yonelik egitimlerdeki katihme1

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetici egitim

UZEM tarafindan diizenlenen hizmetigci egitime katilim sayis1

*SEM ve UZEM tarafindan doldurulacak.

5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar1 Hareketliligi

ERASMUS

2012

2013

2014

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Eleman Sayis

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusallararasi Degisim Programlarina dahil olan program

*Dis {liskiler Ofisi tarafindan doldurulacak

FARABI

2012

2013

2014

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayisi

Gelen Ogretim Eleman Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis Iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.

MEVLANA

2012

2013

2014

ikili Anlasma Yapilan Yiiksekdgretim Kurumu Sayisi

Ulke Sayisi

Giden Ogrenci Sayisi

Gelen Ogrenci Sayis1

Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Giden Ogretim Elemani Sayisi

Ulusal Degisim Programlarina dahil olan program sayisi

*Dis Iliskiler Ofisi tarafindan doldurulacak.
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5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Program Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen
Aras.Gorevlisi

Bagka Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi

Toplam

5.2- Saglik Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

Ameliyat Hizmetleri

Dogum Vakalari

Ameliyat Tiirii Sayisi

Dogum tiirii Sayis1

A Grubu (Biiytik) Miidahaleli Dogum

B Grubu (Orta) Normal Dogum

C Grubu (Orta)

D Grubu (Kiigiik)

E Grubu (Kiigiik)

Yogun Bakim Yatan Taburcu

Uniteleri B [ BRI Sayisi
Yatak Sayisi y

Ortalama
Yatilan Giin
Sayisi

Yatak

isgal
Orani (%)

Yatilan
Giin
Sayisi

Anestezi Yogun Bakim

KVC
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Norosirurji

Pediatri

Koroner

I¢ Hastaliklar

Yanik Unitesi

Yenidogan 1,2
TOPLAM

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saghk Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren
birimler)

Barinma Hizmetinde Yararlanan Ogrenci Sayilari
Universitemiz yurtlarinda kalan égrenci say1
Kredi ve Yurtlar Kurumunun yurtlarinda kalan égrenci sayisi 248
Barinma destegi verilen Yabanci 6grenci sayisi

*Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler

5.3.2.Beslenme Hizmetleri

Ogrenciye ve Personele Sunulan Yemek Hizmetleri

Ogrenci/personel basina diisen

Yenilen Yemek Sayis1 | Ogrenci/Personel Sayisi .
6giin sayisl

Ogrenci

Personel

Toplam

*Saglik Kultiir Daire Baskanligi ve barinma hizmeti veren birimler

5.4 Kiiltiir Hizmetleri
(ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari,halk oyunlar1 ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler hakkinda
bilgileri yazacak. Saghk Kiiltiir Spor Daire B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B. yil igerisinde kiitiiphane hizmet anlayisi ile ilgili aciklama yapacak.

Kiitiiphane Kullanim Oranlari

Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Say1s1 | Odiing Verilen Kitap sayisi Odiinc Kitap Verilen Kisi Sayisi

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Dolduracak.

Karadeniz Teknik Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu



5.5. Spor Hizmetleri

*Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanhgl Universite ici ve Universiteler aras1 sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yénetim, harcama éncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir)

6.1- i¢c Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler

BILESENLER GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Birim web sayfalarina"ic kontrol"igin bir baslik olusturularak, ic
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulasimin saglanmasi.

Faaliyet raporlarinin, 5018 sayili Kanun ve ilgili Ynetmelige uygun
bicimde saydamlik ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde
hazirlanmasinin saglanmasi

Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini
KONTRO ORTAMI kapsayan gorev tammlarimin yapilmasi, mevcut olanlarin gézden
gegirilerek personele teblig edilmesi.

Hassas gorevlerin ve bu gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenerek
personele duyurulmasi.

Is akis siireclerinin, paydaslarin hizmet alacag1 sekilde tasarlanarak
birim web sayfalarindan yayimlanmasi.

Biitiin birimlerde, iKS konusunda birikim ve tecriibesi olan yéneticiler
arasindan "Birim Risk Koordinatori" baskanliginda en az l¢ kisilik risk
belirleme ekibinin olusturulmasi.

Birimler tarafindan belirlenen risklerin gerceklesme olasiligi ve
RiSK DECERLENDIRME muhtemel etkileri dikkate alinarak her yil analiz edilmesi.

Tim birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
periyodik olarak izlemesi

Her birimin kendi faaliyetlerine yonelik siiregleri ¢aligma grubu
toplantilari ile degerlendirilmektedir.

KONTROL FAALIYETLERI
Fakilltemizde gorev tanimlarinin yapilmasinda, gérevler ayrihgi
ilkesine dikkat edilmektedir.
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Yoneticilerin, is akis prosediirlerinin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli tedbirleri almasi ve izlemesi.

Bilgi sistemlerinde kurum ve kisilik haklar1 agisindan yayinlanmasinda
sakinca goriilmeyen analizlerin web sayfalarinda goriintiilenmesinin
saglanmasi.

EBYS de kayit ve dosyalama sistemi standartlara uygun oldugu icin
kullanicilarin dosya kayit islemlerindeki tercihleri konusunda gerekli
egitimlerin verilmesi.

BILGI VE ILETiSiM

Tdm birim faaliyet raporlarinin web sayfasindan duyurulmasi.

Birimlerde i¢ kontrolilin etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda
belirli periyotlarda toplantilar diizenlenmesi, mali raporlarin ve faaliyet
raporlarinin gdzden gegcirilmesi ve degerlendirilmesi, Gglincu
sahislardan gelen sikayet ve iddialarin arastirilmasi vb. suretiyle

ic kontrollin sirekli izlenmesinin saglanmasi.

IZLEME

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet yili 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.1. Akademik ve idari Kadroyu gelistirmek
1.2. Alaninda uzman kisiler ¢agrilarak
seminerler verilmesi

1.3. Ogretim iiyelerinin yurt dis1 6gretim
L o hareketliligine katilimi

Eglt.lm.—Ogretlmln Kalitesini 1.4. Erasmus ¢ergevesinde dgrenci
Gelistirmek gonderilmesi igin altyap1 ¢alismalari

1.5. Staj imkanlarnin saglanmasi girisimi,
biiyiik firmalara heyet ziyareti.

1.6. Teknik gezi planlamalari
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2.1. Mevcut laboratuar kullanimi ve

gelistirilmesi
Arastirma Kapasitesini Geligtirmek ve Tesvik 2.2. Merkez kampus laboratuar kullanim
Etmek olanaklarmin saglanmasi girigimi

2.3. Fakiilte kiitliphanesini olusturmak,
Ogrencilere merkezi kiitliphaneye online erisim
imkani saglamak

2.4. Ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina
katilim saglamak

Kaynaklarin Gelistirilmesi, Seffaf, Hesap 3.1. Hizmet i¢i egitim seminerleri vermek
verebilir Yonetim ve Insan Odakli

Yapilanmayr Saglamak

Finansal Kaynaklarin Geligtirilmesi 4.1. Proje gelistirme

4.2. Doner sermaye hizmetlerinin tanitiminin
yapilarak tesisi

5.1. Of Kaymakamlhigi, Of Belediyesi ve sivil
toplum kuruluslariyla birlikte, boliimlerimizin
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek alanlart ile ilgili egitim kurslarimin planlanmasi

5.2. Bolgemizdeki kuruluslarla ortak projeler
yapma, damsmanlik hizmetleri sunulmasi

6.1. Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 konusunda
geleneksel hale gelmis bir Uluslar arasi
konferansin fakiiltemiz organizasyonu altinda
Uluslararas: Tammrlhigimizi Artirmak KTU ana kampus de gergeklestirilmesi.

6.2. Uluslar aras1 yayin ve proje girisimlerinin
artirilmast

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektire gére
degismektedir. Ancak érnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekégretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

(Bu bagshk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin ac¢iklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir

1- Biitge Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
;‘(’)‘(‘ill‘fiy°“el BUTCE GIDERININ TURU ng'éﬁglic HARCAMA 0:;{1 ?O "
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saghk Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09.4.1 |[Egitim Hizmetleri 1.356.600 1.713,362 126
GENEL TOPLAM

*9 Orani (Harcama/Biitge Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
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EKONOMIK DUZEYDE 2014 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 1.011.000 1.251.000 1.250.719 100
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 186.000 219.000 218.902 100
MAL VE HIZMET
ALIMI GiDERLERI 159.600 247,100 243.741 99
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iligkin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu bagshk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlarit kapsaminda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
aciklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

o . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen N
e tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel o e
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Egitim Semineri 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 2

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli) 15
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 3
Tamamlanan Tez Sayisi *
Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik sayisi@ 1

Ulusal yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde editorliik
sayi1sii

Uluslararasi yayin evleri tarafindan yayimlanan kitap sayisi

Uluslararasi dergilerde Hakem olarak goérev yapan akademisyen sayisi 11

Uluslararasi kuruluslara tiyeligi olan akademik personel sayisi

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yap Isleri ve
Teknik Daire Baskanlgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama
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1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2014
Onceki . Toolam
PRO]ELER Yildan il lclnde Yil I(,'lnde 1 P
Eklenen Proie Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden ) Proje TL.
Proje
DPT
TUBITAK 1 29000
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA 35000
PROJELERI 2 2 4 2 25000
18865
DIiGER
TOPLAM 2 4 3 107.865

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Birimler, 2014 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi sorumlu olduklari
“Performans Géstergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu béliime yazacaklardir.

2.1. 2014 Yii Performans Programi Gergeklesme Sonuglari

Hedeften Sorumlu Birim

Kiiltiir Spor D.B.

Yapi isleri Teknik Daire Bagsk., Kiitiiphane ve Dok. D.B., Saghk

Performans Hedefi-1

Egitim-Ogretim Altyapisinin Gelistirilmesi

.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme

1 | Yenilenen (blyilk onarimi) yapilan bina sayisi 10
2 | Derslik sayisi 635
3 | Laboratuvar sayisi 272
4 | Kutuphane salonlarinin 6grenci kapasitesi 710
5 | Kutiphanedeki basil kitap sayisi 111.000
6 | Kitiphane veri tabani sayisi 62
7 | Ogrencilere yénelik spor etkinliklerinin sayisi 235

Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen sanatsal
8 . . .. . . 125

faaliyetlerin sayisi(Konser, soylesi,tiyatro, sergi vb.)
9 | Ogrenci kullplerinin sayisi 52
10 ?Ugrenc'l yemekhanesinde iase yardimi yapilan toplam 3.700

Ogrenci sayisi

Degerlendirme :
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Hedeften Sorumlu Birim | Enstitiiler

Performans Hedefi-2 Lisansusti Egitim-Ogretimin Gelistirilmesi
.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gergeklesme %
Gergeklesme

1 | Lisansusti 6grenci sayisi 4.950

2 | Disiplinlerarasi agilan lisanstisti program sayisi 5

3 Disiplinlerarasi agilan lisansisti programlara basvuru 2

yapan 6grenci sayisi

4 | Uzaktan egitimle verilen lisansUstl program sayisi 4

5 | Acilan tezsiz yuksek lisans programlarinin sayisi 5

6 Acilan tezsiz yliksek lisans programlarina basvuran 820

Ogrenci sayisi

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim | Siirekli Egitim Merkezi, Uzaktan Egitim Uyg.

Performans Hedefi-3 Surekli Egitim ve Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Siirdiiriiimesi

Performans Gostergeleri

2014 Hedef

2014
Gergeklesme

Gergeklesme %

1 | SEM egitimlerine katilan KTU &grenci sayisi

Kariyer tamamlamaya yonelik SEM tarafindan acilan

2 e
sertifika programi sayisi

3 | SEM egitimlerinde gorev alan akademisyen sayisi

4 | Uzaktan egitimde agilan 6nlisans program sayisi

5 | Uzaktan egitimde acilan lisansilstli program sayisi

Degerlendirme :
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Hedeften Sorumlu Birim

D1s iliskiler(Erasmus,Farabi)

Performans Hedefi-4

Ogrenci Degisim Programlarinin Tesviki ve Desteklenmesi

.. . 201
Performans Gostergeleri 2014 Hedef 014 Gergeklesme %
Gergeklesme

1 | Uluslararasi degisim programina dahil olan bolim sayisi 47
) Degisim programlari ile Universitemize gelen yabanci 30

Ogrenci sayisi
3 Degisim programlari ile yurtdisindaki tniversitelere 250

gonderilen 6grenci sayisi
4 Uluslararasi degisim programina dahil olan (niversite 71

sayisl
5 | Ulusal degisim programina dahil olan boélim sayisi 73
6 | Ulusal degisim programina katilan lisans 6grenci sayisi 170
7 | Ulusal degisim programina dahil olan Gniversite sayisi 71

Degerlendirme :

Hedeften Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri

Performans Hedefi-5

Bilimsel arastirmalarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gerceklesme %
Gergeklesme
Kurum ici destekli proje sayisi (6nceki yillardan
1 " 520
devredenlerle birlikte)
) Kurum disi (TUBITAK, San-Tez, AB) projeleri sayisi (6nceki 100
yillardan devredenlerle birlikte)
3 | Ogretim Uyesi basina diisen toplam proje sayisi 0,67

Degerlendirme :
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Hedeften Sorumlu Birim Saghk Uygulama ve Arastirma M., Dis Hekimligi F.

Performans Hedefi-6 Saglik Hizmetlerinde Kalitenin Artirilmasi ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmasi

.. . 2014
Performans Gostergeleri 2014 Hedef Gergeklesme %
Gergeklesme

Ogretim Uyesi basina diisen hasta sayisi
1 | (Farabi hastanesinde hizmet verilen yillik hasta 3.000
sayisi/6gretim Uyesi sayisi)

Ogretim Uyesi basina diisen hasta sayisi
2 | (Dis Hekimligi Fakultesinde hizmet verilen hasta sayisi/ 2.000
Ogretim Uyesi sayisi)

Ogretim Uyesi basina diisen ameliyat sayisi
3 | (Farabi hastanesinde yapilan yillik ameliyat sayisi/ 400
Ogretim Uyesi sayisi)

4 | Farabi Hastanesi hasta memnuniyeti (%) 85

5 | Dis Hekimligi Fakiltesi hasta memnuniyeti (%) 85

Degerlendirme :

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus ici analiz cercevesinde tespit
ettikleri gii¢clii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

¢ Yeni kurulmasi ve akademik kadronun genc¢ ve dinamik olmasi,

e Zengin kaynaga sahip kitiiphanesi, giicli bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt
yapisina sahip, teknokenti ve ingilizce Hazirllk Okulu olan, tilkemizin en kokli
liniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde yeni kuruluyor olmamiz,

e Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile gticlii diyalog ve isbirligi icinde olmamiz,

e Bolgemizdeki Ogrenci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi
bulunmamasi,

e Programimizin kapsaml ve uygulamali egitim - 68retim programlarini icermesi.
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B- Zayifliklar

e Fakiiltemizin ilcede kurulmus olmasi,

o Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 6grencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel bilgi
eksiklikleri,

e Bazi alanlarda 6gretim tlyesi bulma gligliikleri,
Ogretim eleman1 kadrosundaki yetersizlikler,

e Teknik ve idari personel kadrosundaki yetersizlikler.

C- Degerlendirme

Kuruldugumuz ilgede, ilge halkinin bir fakiilte kurulmasini desteklemesi, ilge yonetiminin
fakiilte yonetimiyle uyumlu olarak ¢alismasi ve fakiilte kurulmasmi desteklemesi, Avrupa
Birligi egitim programlarindan yararlanabilme olanagi olmasi ve yurtdisi {iniversitelerle
baglantilarin olmas: fakiiltemize belirli avantajlar saglamakla birlikte ilgede genglere yonelik
sosyal alanlarin az olmasi, ilgce sanayisinin gelismemis olmasi ve Ggretim iiyesi/6gretim

eleman1 temininde yasanan zorluklar da bazi tehditleri beraberinde getirmektedir.

Ancak gerek iiniversitemizin gerek akademik ve idari personelimizin gerekse de ilge

halkinin ve ilgenin 6nde gelenlerinin destegiyle bu zorluklar1 asacagimiza inanmaktayiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik dnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)-------------------------
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (OF TEKNOLOJi FAKULTESI-Tarih)

Prof.Dr. Ahmet BIRINCI

imza

Dekan
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