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Of MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 07 Agustos 2015 tarihli ve 266/12 sayili
kurulus karar teklifinin, Yiksekdgretim Genel Kurulunun 12.11.2015 tarihli toplantisinda goristilmesi
sonucunda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun, Meslek Yiiksekokulumuzda program acgilmasi ile ilgili 08 Subat 2022
tarihli ve 326/2 sayilh karar teklifinin, Yuksekogretim Ydritme Kurulunun 22.03.2022 tarihli
toplantisinda goristlmesi sonucunda, Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Silah Sanayi Teknikerligi Programi"
aciimasi uygun goralmuastar.

Meslek Yiksekokulumuz Tirkiye'deki bilim ve teknolojinin gelismesine katkida bulunmasinin
vaninda, egitim ve Ogretim kalitesini de gelistirmeyi hedefleyen bir anlayis icerisinde egitim
saglayabilmek amaciyla bu kapsamda hazirlik calismalarina devam etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuz binyesinde 1 (bir) adet idari personel (Yiksekokul Sekreteri) kadrosu
bulunmakta olup Meslek Yiksekokulumuzda yiritilen idari ve mail islemler yirirlikte bulunan kanun
ve yonetmelikler uyarinca yerine getirilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzun egitim ve 6gretime baslayabilmesi igin fiziki imkan saglanmasina iligskin
girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan protokoller ve ¢alismalar kapsaminda halihazirda
YOK (Yiksekdgretim Kurulu Baskanligl) tarafindan uygun goriilen program kapsaminda gerekli
calismalar tamamlandiktan sonra egitim 0gretim faaliyetlerine baslanmasi planlanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz, egitim 6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla uluslararasi standartlarda
cagdas egitim-0gretim metotlarini uygulayarak saglam temelli bir egitim-6gretim saglamanin yani sira,
ogrencileri elestirel disinmeye yonlendirmeyi ve boylece bagimsiz arastirma yapma ve kendilerini
yenileme yeteneklerini gelistirmeyi amaclayan, sanayi ve teknoloji faaliyetlerinde bulunan ara eleman
acigini kapatmaya katki saglayacak, milli birlik ve beraberlige inanmis, kendine glivenen, 6z degerlerine
saygih milli ve manevi degerleri 6n planda tutan, ylksek kalturli Tiark gencleri yetistirmeyi
amagclamaktadir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. irfan ACAR
Mudur
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Gelisen teknoloji ile birlikte is dlinyasinin artan bir sekilde ihtiya¢c duydugu, uluslararasi standartlarda
mesleki bilgi ve beceriye sahip, Gstiin nitelikli ara elemanlari yetistirmek icin gerekli cagdas egitim
ortamini saglamak. Toplumun ihtiya¢ duydugu; idealist, arastirmaci, sorgulayici, ¢ézlimleyici, degisen
diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, 6zgiin bilgi ireten ve bilgiyi paylasarak toplumun
gelisim siirecine katkida bulunabilecek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Gelisen sartlara uygun mesleki bilgi, beceri ve teknoloji kullanimina haiz, bélgesel ve ulusal alanda talep
edilir, analitik dislinme ve problem ¢6zme becerisine sahip nitelikte ara elemanlari yetistiren; kurulu
oldugu yorenin sosyal, kiiltirel ve ekonomik yapisini kavrayabilmis, yérenin vizyonunun olusturulmasi
slrecinde toplumun tim kesimleriile is birligi icerisinde etkin bir sekilde rol alan, yenilik¢i, cagdas, yuzi
gelecege doniik ve kurumun hassasiyetleri dogrultusunda hareket eden bir birim olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e idari ve mali boyutta, 6grenci ve akademisyenlerimiz icin uluslararasi standartlara uygun bir
egitim 0gretim ve arastirma ortami hazirlayarak, gerekli her tiirli akademik ve idari hizmetleri
profesyonel bir bicimde sunmak icin hazirliklarin tamamlanmak,

e Meslek Yiksekokulundaki kurullara baskanlk etmek, kurullarinin kararlarini uygulamak ve
okulun birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

e Her mali yili sonunda ve istenildiginde meslek ylksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Meslek Yiksekokulunun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesiyle birlikte Rektorlige
bildirmek ve okulun bitgesi ile ilgili 6neriyi rektorlige sunmak,

e Meslek Yuksekokulunda gorevli her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Meslek Yiksekokulunun mali kapasitesinin kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman
glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim 06gretim hazirliginda 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yuratilmesinde batin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasina iliskin yiritilen calisma ve siireglerden dolayl Rektore
karsi birinci derecede sorumludur.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemiz Senatosunun 07 Agustos 2015 tarihli ve 266/12 sayil
kurulus karar teklifinin, Yiksekogretim Genel Kurulunun 12.11.2015 tarihli toplantisinda goristlmesi
sonucunda, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880 sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun, Yiiksekokulumuzda program acilmasi ile ilgili 08 Subat 2022 tarihli ve
326/2 sayih karar teklifinin, Yuksekogretim Ylriutme Kurulunun 22.03.2022 tarihli toplantisinda
gorisilmesi sonucunda, Yiiksekokulumuz biinyesinde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 2880
sayili kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca "Silah Sanayi Teknikerligi Programi" agilmasi uygun
gorilmustir.

Meslek Yuksekokulumuzun egitim ve 6gretime baslayabilmesi igin fiziki imkan saglanmasina iligskin
girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan protokoller ve ¢alismalar devam etmekte olup
halihazirda YOK (Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi) tarafindan uygun gériilen program kapsaminda
gerekli calismalar tamamlandiktan sonra egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmasi planlanmaktadir.

1. 5-Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Akademik Personel Calisma Odasi
idari Personel Calisma Odasi 1 30 1

Toplam

*Tahsis edilmis olan fiziki alani belirtmektedir.
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2-Orgiit Yapisi
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]

Yiiksekokul Sekreteri

Yazi isleri
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan dedisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim

sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama YOnetim Sistemi 2
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 2
Elektronik Belge Yonetim Sistemi 2

Yonetim isleri

Egitim isleri

4- insan Kaynaklari (*)

4.1 Akademik Personel

2023 2024 2025
Profesor 1 1
Dogent 1
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Uyeleri Toplami
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam 1 1 1

(ilgili akademik personel Meslek Yiiksekokulu Miidiirii gérevini yiritmekte olup kadrosu baska bir
akademik birimde yer almaktadir.)

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam 1

7|Sayfa
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1
Yiizde %100
4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %100
4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi S
isi Sayisi 1
Yiizde %100
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel
idari Personel 1 %100
TOPLAM 1 %100
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 1 1 1
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 1 1 1

Sozlesmeli Personel

Sirekli Isciler

Sirekli Isciler (696 KHK)

TOPLAM

(Akademik personel Meslek Yiiksekokulu Midiri gorevi ile baska birimin kadrosunda yer alan

personeldir.)

8|Sayfa
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6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik Degerler
ve Duristluk

e Yil igerisinde yeni atanarak goreve baslayan idari personele “Etik Sozlesme”
imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

o Unvan bazl “gérev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisl, glincellenerek duyuruldu.
e Misyon ve Vizyon belirlenerek web sayfasinda yayimlandi.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi: MYO Sekreteri gerceklestirme gorevlisi olarak gdrevlendirilerek
maas, 6zIUk haklari, vb. Idari ve mail islemlerle ilgili belgeleri imzalanma yetkisi
verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢i degerlendirme
toplantilari  gergeklestirilmistir. KALPER olarak personel gorevlendirilerek
toplantilara katilmi saglanmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

e  Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmasi amaciyla ¢alismalara baslanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

e Birimimizin yil bitgesi; birim bitce tavanlari, énceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel sayisi esas alinarak yapilmistir.

Standart 8: Proseddrlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatorliiglinde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

e 2025 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi igin ilgili komisyonlarin olusturulmasi igin ¢calismalara baslandi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yil icerisinde herhangi bir hiyerasik kontrol olusturacak talep, 6neri, sikayet ve
ihbar ulagmad:.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

o Vekil Personel Listesi giincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

e Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

e Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirldi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

e Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

9|]Sayfa
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Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandi.

Birim web sayfamizin stirekli olarak giincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence saglanmistir.

Universitemnizde  kullanilan  personel/égrenci  sayisi  gibi yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dsahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendirilmekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2025 yili icerisinde Of MYO adina 18
(on sekiz) kurum igi yazisma yapildi.

2025 yihinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmustir.

Standart 16: Hata,
Usulsilizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak, 12 adet maas islemi ve 1 adet sirekli gorev
yollugu olmak lizere toplamda 13 (on Ug) islem gergeklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ araylzi ile birimimize herhangi bir
ileti ulasmamustir.

Standart 17: i¢c Kontroliin
Degerlendirilmesi

Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda ydritilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim

iC DENETIM: 2025 yili icerisinde okulumuzda herhangi bir denetim veya
izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2025 yilinda herhangi bir denetim veya izleme faaliyeti
yapilmadi.

10| Sayfa
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI ISLEM - savi
Maas 12 Mesai Telefon
Ek Ders Satin Alma Jiiri Odemesi
Yolluk (SGY) 1 Hakedis Dosyasi Doéner Sermaye Odemesi

II- STRATEJIK PLAN AMAGC ve HEDEFLER
A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amacg 1-Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Giiglendirmek

Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih edilirlik diizeyi

Hedef 1. 1 . )
cae yukseltilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
| odakl gelistirilecektir.
Hedef 1.3 Lisanslsti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1.4 Ogretme ve d6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
Amag 2- Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve Ekonominin
§ ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek
(79
§ Hedef 2. 1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
T Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
Ll
3‘ Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
< =y —_ .. . . S
s Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
- Hedef 2.4

potansiyelleri desteklenecektir.

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek

Hedef 3. 1 Yonetsel sureglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glic gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir

Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kultiirt gelistirilecektir.

Hedef 3. 5 Finansal kaynaklar artirilacak ve tniversitenin hedefleri dogrultusunda

yoOnetilecektir.
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Amacg 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini

Giclendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4.3

Hedef 4. 4

Hedef 4.5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara
gore glclendirilecektir.

Surdurdlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi giiglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin G¢lincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere
iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

(Stratejik Amacg/Hedef ve Performans Géstergeleri)

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025

Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan

Amag 1 Bir Yaklasimla Giiglendirmek
Programlarin taninirhg artirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik
Hedef 1.1 . . .
diizeyi yiikseltilecektir.
PG1.1.1 Lisanslistli 68rensi sayisi
PG1.1.2 Katilim saglanan (aday 6grenciler) tniversite tanitim etkinligi sayisi
PG1.1.3 Universiteden ayrilan (mezunlar harig) dgrenci sayisi
PG1.1.4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni 6grencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PG1.1.5 Uluslararasi 6grenci sayisi (kimulatif)
Egitim programlari, 6grenme kaynaklan ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 e .
odakli gelistirilecektir.
PG1.2.1 Akredite program sayisi (kiimilatif)
Kitiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PG1.2.2 W
(kiimlatif)
PG1.2.3 Ogrencilerin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yonelik
o memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigi ders sayisi
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani

12|Sayfa




Of MYO 2025 Birim Faaliyet Raporu

Hedef 1.3 Lisansiistii egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.3.1 Disiplinlerarasi lisansisti programi sayisi (kimdilatif)
PG1.3.2 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansisti tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora 6grenci sayisi
PG1.3.4 Lisansistli 6grenci orani (toplam 6grenci icerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektor/sanayiye yonelik hazirlanan lisansisti tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri siirekli iyilestirilecektir.
PG14.1 O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya 6grencilere ydnelik
o diizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentorlik sayisi
PG1.4.2 O-MER tarafindan 6grencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti diizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, g¢gmen vb. 6grenciler)
PG1.4.4 gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Gniversiteye uyumlarini destekleyici
faaliyet sayisi
PG1.4.5 Yil icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.5.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (klim{latif)
PG1.5.2 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kiimdilatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustl program sayisi (kiimulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve
Amag 2 T .
Ekonominin lhtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG2.12 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje
o sayisl
PG2.1.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kiimdlatif)
PG2.15 SCl, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve
o derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite diizeyi artirilacaktir.
PG2.2.1 Q1 yayin sayisi
PG2.2.2 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG2.2.3 Yayinlarin acik erisim ylizdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.2.5 Akademisyen bilim o6duli sayis
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
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PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG2.3.2 is diinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan
e patent belge sayisi
G233 Kamu fonlari kapsaminda is diinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje
o sayisl
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora dgrenci sayisi (kiimdilatif)
PG2.3.5 Kontratli sanayi is birligi (UYK onayli) proje sayisi
Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
Hedef 2.4 . . .
potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi'ndeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritici oldugu kurum disi proje sayisi
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 A
(kimdilatif)
PG2.4.4 Kurum disi destekli projelerde galisan 6n lisans, lisans ve lisansistl 6grenci
o sayisl
PG2.4.5 Kurum i¢i kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansisti tez ve lisans 6grenci
o projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.
UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki diger birim
PG2.5.1 . . .
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG2.5.2 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kiim{latif)
UYGAR'lar tarafindan dncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi cihaz,
G253 makine elektronik techizat, otomotiv ve rayli sistemler, tarim, savunma sanayi,
o cevre, iklim ve turizm) yonelik ylritilen proje (kurum igi, kurum disi veya
kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kiimlatif)
PG2.5.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
G255 UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim
o ile paylasilan dokiiman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor?et.sgl sureFIerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is glicii
gelistirilecektir.
PG3.1.1 Dijital donlsimi tamamlanan siireg sayisi (kiimilatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri kapsaminda yil
PG3.1.2 . o
icerisinde aldiklari egitim sayisi
PG3.1.3 i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kiimlatif)
PG3.1.5 Yil igerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen siireg sayisi (kimulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.2.1 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
PG3.2.2 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kiimulatif)
PG3.2.3 Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
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Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellesterilmesine yonelik

PG3.2.4 diizenlenen etkinlik sayisi
PG3.2.5 Kurum memnuniyet diizeyi (6grenci+idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve listyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (klim{latif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir
PG3.3.2 . . el e e
atik, yesil kampis ve cevrecilik 6dili
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.3.5 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma silirecindeki
PG3.4.1 . .
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve farkindalik diizeylerinin
artrilmasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari,
PG3.4.2 ..y . o .. . . . Oi iy
egitim, hukuk, is sagligi ve givenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik diizenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim yoneticilerine ve (ist yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 N N . .
kanallarinin varligindan duydugu memnuniyet diizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum
PG3.4.4 S — . . L
icerisinde iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet diizeyi
PG3.4.5 Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayisi
Hedef 3.5 Flpans?al kaypaklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari (milyon
PG3.5.1
TL)
PG3.5.2 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.3 Alinan bagis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Grin (fikri, sinai, milkiyet haklari) sayisi
Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Amacg4 . .
Algisini Gliglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4.1.1 Birimler veya 6grenciler tarafindan yirutiilen sosyal sorumluluk proje sayisi
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) diizenlenen
PG4.1.2 o ... . -
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla diizenlenen/icra edilen faaliyet
PG4.1.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportaji, halka acik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini ve
PG4.1.4 farkindalik dlizeyinin artirilmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, biilten ve

benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
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Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PG4 1 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda yiritilen
faaliyet sayisi

PG4.2.2 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi

PG4.2.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi

PG4 4 Doner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz,
test, etlit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi

PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi

Hedef 4.3 -Saé.llk hizmeEi sun"umunfxr‘\ kalite‘si ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclara gore giiclendirilecektir.

PG4.3.1 Acil hasta memnuniyet orani %

PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani

PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi

PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet diizeyi (%)

Hedef 4.4 Surdiiriilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktir.

G441 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde acilan yeni ders
sayisl

G442 S(]rd(]r(]lebi.l.ir k"alkllnma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen lisansiisti
tez sayisi (kiimulatif)

PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi

PG4.4.4 Surdirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde baslayan proje sayisi

PGAAS Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde diizenlenen etkinlik
sayisl

Hedef 4.5 !Vlezun iliskileri y6netimi.gijclendiriletiek, ise yt?r!esm.e: kariyt.er gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlar izlenerek iyilestirilecektir.

PG4.5.1 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani

PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi

PG4.5.3 is diinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani

PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani

PGA5.5 Mezunlarin KTU’niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden duyduklari
memnuniyet dizeyi
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Il- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Bit¢e Uygulama Sonuglari

1.1Biitge Giderleri
1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2025 Biit¢e Giderleri

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

H/T.0
Harcama (TL) Orani
%

Baslangig Toplam

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Odenegi (TL) Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME
54- TEDAVI EDiCi SAGLIK

167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

239- ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE
LISANSUSTU EGIiTiM

241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI

1.038.000,00 1.051.729,00 917.250,58 %87,21

98- YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARI VE MALIi HiZMETLER

PROGRAMLAR TOPLAMI
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1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2025 Biitce Giderleri

Ekonomik Diizeyde 2025 Biitce

Baslangig
Odenegi (TL)

Toplam Gdenek (TL) Harcama (TL) : H/T.0 Orani %

BUTGE GiDERLERi TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 912.000,00 912.000,00 781.302,85 %85,66
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 126.000,00 126.000,00 122.219,50 %96,99
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 13,729,00 13.728,23 %99,99

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2025 yilinda tahsis edilen 1.051.729,00 TL'nin 917.250,58 TL lirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Gretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapiimistir.

a) Personel Giderleri:
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 1.051.729,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
917.250,58 TL'si MYO personelinin maas, sgk 6demeleri ve yolluk ddemeleri i¢in yapilan 6demelerde

kullanilmistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin ddenecek sigorta ve saglk primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 126.000,00 TL biitce baslangic 6denegi 6ngorilmus, yil icinde Sosyal
Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diusme
islemleri sonucunda olusan 126.000,00 TL toplam 6denekten 122.219,50 TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biliro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
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mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli gérev yollugu giderleri ile

ilgili ekonomik kodunda O TL biitce baslangi¢c 6denegi ongoriilmustiir.

Butge yiliigerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 13.729,00 ekleme islemi yapilmig; Toplam
odenekten 13.728,23 TL harcanmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
Ustiinliikler

>
>

Zayifhiklar
>
>
Firsatlar
>
>
Tehditler
>

V- ONERi VE TEDBIRLER

Meslek Yuksekokulumuzun egitim ve 6gretime baslayabilmesi igin fiziki imkan saglanmasina iliskin
girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda yapilan protokoller ve ¢alismalar devam etmekte olup
halihazirda YOK (Yiksekégretim Kurulu Bagkanhgi) tarafindan uygun gériilen program kapsaminda
gerekli calismalar tamamlandiktan sonra egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmasi planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler ile harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon-18/12/2025)

A THA

Prof. Dr. irfan ACAR
Mudur
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