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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

Ingaat Miihendisligi Boliimii, T.C. Yiiksekoégretim Kurulu Bagkanligi'min 22.02.2011 tarih ve
008075 sayil1 yazisi ile Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde agilmistir. Bolimiimiiz 2011-2012
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimina baglamistir. 2024 yil sonu itibariyle; bélimiimiizde 2
Profesér, 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ile béliim sekreterligi yapmakla gorevli
1 kisi ve temizlik islerinden sorumlu 1 kisi olmak iizere 2 adet liniversite idari personeli toplamda
16 personel bulunmaktadir. 1. sinifta 30, 2. sinifta 27, 3. sinifta 16, 4. sinifta 34 ve beklemeliler
122 olmak iizere toplam 229 6grenci bulunmaktadir. Boliim biinyesinde 5 adet derslik, 5 adet
laboratuvar, 1 adet sinav salonu, 1 adet seminer salonu, 1 adet teknik resim salonu ve 1 adet
kiitiphane, 1 adet ¢alisma salonu bulunmaktadir. Boliim laboratuvar imkanlari; hidrolik
laboratuvari, geoteknik laboratuvari, ulastirma laboratuvari, yap1 ve malzeme laboratuvari ile
Yazilim Miihendisligi boliimiiyle ortak olarak kullanilan 50 adet bilgisayarla donatilmis bilgisayar
laboratuvari olarak siralanabilir. Boliim biinyesindeki seminer salonununda bazi eksiklikler
mevcut oldugundan buranin en kisa siirede donatilmasi ve akademik ¢alismalarda kullanima
hazir hale getirilmesi planlanmaktadir. Boliimiin bilgisayar destekli derslerinde kullanilmak
tizere kendine ait en az 50 bilgisayarl bir laboratuarin insaat1 ve altyap1 olarak donatilmasi
hedeflenmektedir.

Bolimiiziin akademik yapilanma c¢alismalari devam etmektedir. Bolimiimizin smif ve
laboratuvarlarinda eksik olan tefris ve donanimlarinin tamamlanmasina, akademik, teknik ve
idari personele ihtiyac vardir. Oniimiizdeki dénemde kadro sayisinda artis, kalitemizi daha da
gelistirme ve akreditasyon calismalarina agirlik verilmesi planlanmaktadir.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Umut TOPAL
Boliim Baskani
Saygilarimla,

I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bolimimiiz; Glkemizin ve zamanin degisen-gelisen ihtiyaclarini esas alarak meslegimize, bilime ve
topluma karsi sorumlulugunun bilincinde olan, meslegin evrensel dlgekteki teorik bilgisinin yani sira
mesleki etik, sosyal, kiltirel, cevresel ve ekonomik yonlerini de dikkate alan, dmir boyu 6grenmeyi,
bilgiyi paylasmayi, arastirmayi ilke edinen, insanlk yararina bilgi tGreten mihendisler yetistirmeyi
kendine gorev ve (ilki olarak belirlemistir. Ayrica mihendislik diinyasindaki yerimizin iyilestirilmesi ve
kuvvetlendirilmesi acisindan insaat miihendisligi problemlerinin tanimlanmasi, ¢6ziimd, sentezlenmesi
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ve tasarimi icin gereken bilgi, kabiliyet ve yaratici distince ile donatilan bireyler yetistiren, ulusal ve
uluslararasi isbirligi ve dayanisma anlayisiyla toplumun kalkinmasina ve yasam kalitesinin
ylkseltilmesine 6ncilik eden, sanayi ile biitlinlesen bir bélim olmayi hedeflemekteyiz.

Vizyon

insaat miihendisligi egitim ve 6gretiminde, bilim-teknoloji-proje iiretiminde ve kullaniminda ulusal ve
bolgesel seviyede oncli olmak; uluslararasi platformlarda taninan ve saygin bir boliim haline
gelmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetkiler: YOK’iin belirleyecedi él¢iitler dogrultusunda miihendisler yetistirmek.

Gorevler: Teknoloji alaninda egitim-6gretim ve arastirmalar yapmak.

Sorumluluklar: Bilimsel, akilci, yaratici, ileri gériislii, agik goriisli, katilimci, dinamik, yapici, girisimci,
sorumluluk sahibi, sanayi ve is yasaminin ihtiya¢ duydugu miihendisler yetistirmek, idari ve akademik
personelin is memnuniyetini en (st seviyeye ¢ikarmak, istenen arastirmalari yapabilmek icin gerekli alt
yapiyr saglamak.

C- Birime iliskin Bilgiler
(Birimin tarihgesi, mevcut boliim sayilari hakkinda ézet bilgi yazilir.)

Insaat Miihendisligi Béliimii, T.C. Yiiksekoégretim Kurulu Baskanligimin 22.02.2011 tarih ve
008075 sayili yazisi ile Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde acilmistir.

Insaat Miihendisligi programinda, koprii, yol, tiinel, baraj, havaalan1 gibi hizmet yapilarinin ve
endiistri yapilarinin tasarimi, planlamasi, projelendirilmesi, yapimi ve denetimi ile ilgili konularda
egitim ve arastirma yapilmaktadir. insaat Mithendisligi, yap: miihendisligi, temel mithendisligi, su
miihendisligi, malzeme bilimi gibi uzmanlik alanlarina ayrilmistir. ingaat Miihendisligi Boliimii,
egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini evrensel standartlarda yiiriitmek,
bolgesel ve ulusal gelismeye katki saglamak amaciyla bilgi ve teknoloji iiretip, bunu uygulamay1
ve paylasmayi, kiltiirel donanimli, arastirmaci, problemlere ¢oziim iretebilen miihendisler
yetistirmeyi amac¢ edinmistir.

1- Fiziksel Yapi
(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici
vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi

hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1 Of Teknoloji Fakiiltesinin /Meslek Yiiksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

2|Sayfa
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Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerlegke Adi Toplam (m2)

Universite Hazine Diger

Of Teknoloji Fak. 0 26000 0 26000

*Merkez yerleske disinda olan bitiin birimler, tapu kayitlari esas alinarak ve biitce hazirlik siirecindeki
bilgilerle uyumlu olarak doldurulacaktir.

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

Birimimize ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi asagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi
............FAKULTESi/ Mekan Mekan Mekan
2 2 2 2
MYo Mekan Sayist m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
8 160 4 80 5 875
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR
(Okuma Salonu)
. ) Egitim Labor. Tematik Labor.
weeereenenn FAKULTESI/ Mekan S )
eKan sayisi m
myo Mekan Sayisi m? Mekan Sayisi m?
5 860
SOSYAL ALANLAR
YEMEKHANE OGRENCi KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS

......... FAKULTESi/M
YO Mekan 2 2 Mekan 2 2

Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m

1 1
SAGLIK ALANLARI DIGER HiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI

eresesrs o FAKULTESI/ SAGLIK DEPO ARSIV-ATOLYE-AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -we
MYO

Mekan 2 2 Mekan 2 Mekan 2

saylsi m Mekan sayisi m Sayisi m Sayisi m

3|Sayfa
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*Kapal Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilecek. MEKSIS bilgileri Yapi isleri
Teknik Daire Baskanligindan Biriminiz igin detayli olarak alinabilir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi agsagida gosterilmistir.

(Tablodaki sayilar 6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi sayilarini girecektir.)

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan
(ABHQ:;?;;?' LZIe:chnl'lakt'u?/lalwgr:ssaa\:/a:; (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
/Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif) 7 7 7/7*100=100
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 1 1 1/1*100= 100
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akilli Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif)

Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapali Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)
Of Teknoloji Fakiiltesi 1 340 150
Yemekhane
Of Teknoloji Fakiiltesi 1 270
Kantin
Kafeterya
TOPLAM

1|Sayfa
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1.4.2 Spor Tesisleri

SPOR TESISLERI

Yerleske Boliimler Sayisi(adet) Alan (m?) Oturma Kapasitesi

Kapali Tesisler

Tenis kortu

Spor salonu

Badminton salonu

Masa Tenisi salonu

Squash

Fitness

Aclik Tesisler

Voleybol

Basketbol

Tenis

Yizme Havuzu

Futbol stadi

Minyatir Futbol sahalar

TOPLAM

*Yerleske disinda bulunan birimler mevcut spor alan bilgisini verecek.

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Kampiis

Birimin Adi d
Adi Salon Adi Alan (m?)

Kapasite
(Kisi)

*Tim birimler tarafindan MEKSIS ‘te yeralan bilgiler karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir.

1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

2|Sa

yfa
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Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 13 260 14
idari Personel Calisma Odasi 4 80 2
Toplam 17 340 16

*1.2 Kapali alanlarin dagilimi ile ilgili tablodaki veriler celismemelidir. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak bittin alanlar dolduracaktir. Binalarin ortak kullanilmasi durumunda bilgileri sadece bir
birim verecektir.
1.5.2 Kutiiphane Hizmet Alanlar (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu 2 100 45

Bagimsiz Calisma Salonu (-2)

Toplam

**Akademik Birimler, Stratejik Plan Sistemine yer alan "Ogrenci Serbest Calisma Alani" gdstergesine iliskin
degerleri girilecektir.

1.6 Hastane Alanlari (*)

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan doldurulacaktir. Diger Birimler bu kisma
raporlarinda yer vermeyecektir.

Farabi hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi hastane alanlarina ait metni giincelleyip ilgili tablolari
dolduracaktir.

Farabi Hastanesi ilk olarak 1980 yilinda Trabzon Soguksu-Camlik mevkiinde 225 yatakl binada
hizmete baslayan Farabi Hastanesi, 1986 yilinda KTU Merkez Kanuni Kampusundaki yeni ve
modern binalarina (A Blok) tasinmistir. Bu tarihten sonra akademik ve idari kadro ile fiziksel
imkanlar bakimindan hizli bir gelisme gosteren Farabi Hastanesi 2004 yilinda ek hastane
binasini da (B Blok) hizmete agmistir. Bunu takiben A blok tadile edilerek 2005 itibariyle
yeniden hizmete sokulmustur. A ve B blok klinik binalar, 2015 yilinda hizmete sokulan ek
poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000 m? lik kapali alanda (37 yatakli
eriskin Acil servis ve 21 yatakl Cocuk Acil servis harig) tescilli 831 yatak kapasitesine sahip olup,
hastanemizde 2017 yili icinde B Blok klinik binada baslatilan tadilat ve onarim g¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan yatak sayisi 811 olarak hizmet vermeye baslamistir.

Universitemiz kamps sinirlari dahilinde ve Farabi Hastanesi’nin A blok klinik bina giiney-dogu
cephesinde 12.000 m? arsa lzerinde 36.400 m? kapali alana sahip olacak olan “225 Yatakl
Cocuk Hastanesi”nin yapimi yiklenici firma tarafindan devam etmektedir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar ile 2 adet poliklinik binasindan olusmaktadir. Binalarin
birbiri icerisinden gegcisleri vardir. A blok 11 kattan, B blok 6 kattan; eski ve yeni poliklinik
binalari 3’er kattan olusmaktadir. 4 kattan olusan yeni Acil servis ve yogun bakimlar binasi ise
Mart 2015 tarihinde hizmete sokulmustur.
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Hastane kampusd igerisinde bir adet hemsire misafirhanesi, bir adet (2 katli) 6gretim Uyesi ve
ogrenci yemekhanesi ile milkiyeti Rektorlige bagh olan ve 6zel sektor tarafindan isletilen 1
otel ve restoran, ayrica Farabi Is Merkezi adi altinda 4 adet biife ve kantin isletmesi
bulunmaktadir.

Farabi Hastanesi Alanlar

Birim Sayi(Adet) Kapal Alan (m?)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik (26+10=36)

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Kazan Dairesi

Poliklinikler (235 Oda)

idari Birolar

Klima Daireleri

Radyasyon Onkolojisi Unitesi

Hemodiyaliz

Yemekhaneler

Yanik Merkezi

Depo

Temel Tip Bilimleri Eski Binasi

Sirkulasyon Alanlari

Radyoloji Departmani

Mrk. Sterilizasyon U. + Tiip Bebek Unit. + Mrk. Otomasyon Depo

Yeni Poliklinik Binasi

Yeni Acil Binasi

Bashekimlik Departmani

Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi, 2003 yilinda kurulan Dis Hekimligi Fakiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu olarak yapilan ancak kullanilmayan binada faaliyetine baslamis, s6zkonusu
binanin yeniden projelendirilmesi sonucu 2005 yilinda A blok, 2006 yilinda B blok ve C 6n
bloklarin, 2008 yilinda da C arka blogun tadilatlari yapiimisti.

Fakilte 19.09.2005 tarihinde 8 linit ile hasta kabulline baslanmis olup Fakdilte kliniklerinde 126
dis Uniti bulunmaktadir. Ayrica fakiltede 1 Arastirma Laboratuvari, 80 kisi kapasiteli preklinik
laboratuari, 50 kisi kapasiteli fantom laboratuvari ve 4 adet derslik bulunmaktadir.

Sayi (Adet) Kapal Alan(m?)

Ameliyathane
Klinikler
Laboratuar
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Radyoloji Alani

Camasirhane

Depo

Ortak Alanlar

Mrk.Sterilizasyon Unitesi

idari Alanlar

TOPLAM
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin bilisim
sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin bilgilere yer verilir.)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler

Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Mali isler
Yonetim isleri
Egitim isleri
*TUm Birimler tarafindan doldurulacak.
3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi I Kullanimda Olan B
idari Amach Egitim Amach Aragtirma Depoda Toplam
(Adet) (Adet) Amach Bulunan
(Adet)
Yéz'lllm (Hazir program, lisans 0 6 0 6 0
gibi)
Masausti Bilgisayar 1 54 1 56 1
Tagsinabilir (Diziistl) Bilgisayar 0 0 1 1 0

*Edinme sekline bakilmaksizin tasinir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilari yazilacak.

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari

Cinsi Egitim Arastirma Cinsi idari Amagh Egitim Arastirma

Amagh Amagh Amagh (Adet) Amagh Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akilli Tahta Faks

Projeksiyon Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar

Tepegoz Televizyonlar 1

Episkop Tarayicilar 1

Barkot Okuyucu Mizik Setleri

Baski makinesi Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 1 DVD’ler

Optik Okuyucu Gug¢ Kaynagi

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4- insan Kaynaklari(*)
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4.1 Akademik Personel

2022 2023 2024

Profesor 1 2 2
Dogent 2 1 1
Doktor Ogretim Uyesi 3 4 6
Ogretim Uyeleri Toplami 6 7 9

Ogretim Gorevlisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 7 7 5

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam 13 14 14

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. (goérevliendirme ile ¢alisanlar mevcutsa ayrica tablonun altina

aciklama yapilabilir.)

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 46 25
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 30 16

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig BSlim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Adi ve Soyadi Unvan Bolimii Universite/Fakiilte/Kurum Tarihi Kanun No
: Dr. Ogr. insaat e 16/09/2024- 2547 40/a
Ali Fuat GENG e Mihendisligi Yildiz Teknik Universitesi 15/09/2025
TOPLAM 1
*Tdm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Caligtigi Fakiilte Boliim Geldigi Universite Kanun No
40/a
40/a
40/a
40/a
40/a
40/b
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
40/d
TOPLAM
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 5 1 7
Yizde %7 %36 %7 %50

*Tam birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek. Personel Daire
Baskanligl tiim Universite bilgisi verilecek.

4.7 idari Personel
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Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni 13/b-4 ile Biriminizde
zamanda Biriminizde Calisan Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 1

Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 1
Yiizde 50 50

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek.

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yl 7-10vil 11-15Vil 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek.

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50

*TUm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek.

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
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Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 5 9 14 %36 %64
idari Personel 0 2 2 0 %100
TOPLAM 5 11 16
*Tdm birimler tarafindan kendi kadrolarinda yer alan sayilara gére diizenlenecek.
4.12 Sozlesmeli Personel ve isgiler
isiler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isgiler
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam
*Universite genelini Personel Daire Baskanlig dolduracaktir.
4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yil 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 13 14 14
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 2 3 2
Sozlesmeli Personel
Siirekli isgiler
Sirekli isgiler (696 KHK)
TOPLAM 16

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

-Akademik Birimler, blinyelerinde yer alan bolimlerinin kurulusu,

-Ogrenci kabul ve kayit sartlari,

-Mezunlarin istihdam alanlari

-Akreditasyon ¢alismalari gibi konular hakkinda 6zet bilgi yazabilir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
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Fakiilte/MYO
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiltesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Mimarlk Fakiltesi

Mihendislik Fakultesi

Orman Fakiiltesi

Program Adi

Arkeoloji

ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce)
ingiliz Dili ve Edebiyati (ingilizce) (i0)
Rus Dili ve Edebiyati (Rusga)
Sosyoloji

Tarih

Tarih (i0)

Turk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati (i0)

Biyoloji

Fizik

istatistik ve Bilgisayar Bilimleri
Kimya

Matematik

Molekdler Biyoloji ve Genetik
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (i0)
Ekonometri

Ekonometri (i0)

iktisat

iktisat (10)

isletme

isletme (i0)

Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi (i0)

Maliye

Maliye (i0)

Uluslararast iliskiler

Uluslararast iliskiler (i0)
Uluslararast iliskiler (ingilizce)
Yonetim Bilisim Sistemleri

ic Mimarlik

Mimarhk

Sehir ve Bolge Planlama

Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (10)
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (10)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce)
Endustri Mihendisligi

Harita Miihendisligi

Harita Mihendisligi (i0)

insaat Mithendisligi

insaat Miihendisligi (ingilizce)
Jeofizik Mihendisligi

Jeoloji Mihendisligi

Maden Mihendisligi

Makine Mihendisligi

Makine Mihendisligi (10)

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Orman Endustrisi Mihendisligi
Orman Mihendisligi

Egitim Suresi

5
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Saglik Bilimleri Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Of Teknoloji Fakdltesi

Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi

Abdullah KANCA MYO

Arakli Ali Cevat OZYURT MYO

Macka MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Trabzon MYO

Arsin MYO

Peyzaj Mimarligi

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi
Hemsirelik

Saglik Yonetimi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi (M.T.O.K.)
Enerji Sistemleri Mihendisligi

Enerji Sistemleri Mihendisligi (M.T.O.K.)

insaat Mihendisligi

ingaat Mihendisligi (M.T.0.K.)

Yazihm Mihendisligi

Yazilim Mihendisligi (M.T.0.K.)

Balikeilik Teknolojisi Mihendisligi

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi (KKTC Uyruklu)
Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi

Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Gemi insaati

Gemi Makineleri isletme
Kaynak Teknolojisi

Makine

is Saghgi ve Guvenligi

Lojistik

Biyokimya

Gida Kalite Kontroll ve Analizi
Gida Teknolojisi

Laborant ve Veteriner Saglk
Laboratuvar Teknolojisi
Turizm ve Otel isletmeciligi
ilk ve Acil Yardim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Tibbi Gorlntlleme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Bilgisayar Programcilig
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektrik

Elektronik Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari

Harita ve Kadastro

insaat Teknolojisi

Makine

Tekstil Teknolojisi

Gaz ve Tesisati Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Mobilya ve Dekorasyon

*TUm birimler tarafindan kendi birimine iliskin bilgiler esas alinarak glincelenecek.

Tablonun diger kismi silinebilir.
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5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)

Erkek 173

I. Ogretim Kiz 58
Toplam 231

Erkek -

II. Ogretim Kiz -
Toplam -

Erkek -

Uzaktan Egitim Kiz -
Toplam -

Toplam Erkek 173

Toplam Kiz 58

Genel Toplam 231

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim L vell. Toplam Yiizde*
Ogretim Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi

Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren I.
ve Il. Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

B6liim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Orani
insaat Miihendisligi 31 29 5 26 %94

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100
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5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Program Sayisi Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan Toplam
Birimin Adi Sayisi Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

*TUm Enstittler tarafindan dolduracaktir.

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Boliim Kiz Erkek Toplam

insaat Miihendisligi (Teknoloji Fakiiltesi) 2 24 26

Toplam

*TUm birimler tarafindan bélim/program diizeyinde dolduracaktir.

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

Engel Tiri Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli

isitme Engelli

Kronik Engelli

Fiziksel Engelli

Dil ve Konusma Engelli
Dikkat Eksikligi
Diger

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Toplam
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. . Meslek
Yiikseklisans Doktora Yiiksekokullar
I. Ogretim 33
. Ogretim
Uzaktan Egitim
Toplam 33
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
B6liim/Program Kiz Erkek Toplam
2019 23 42 65
2020 25 55 80
2021 17 62 79
2022 18 42 60
2023 4 34 38
2024 7 26 33
Toplam 94 261 355
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
5.1.9 Yatay Gegis Sayilari
B6liim/Program B . 1 Merkezi  Merk. Yatay Gegis ve 3 a
Yatay Gegis Yatay Gegis Yatay Gegis Kurum Ii
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
1 5
Toplam 1 5

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.2 Saglik Hizmetleri

Farabi Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakdiltesi tarafindan doldurulacaktir. Diger Birimler bu kisma
raporlarinda yer vermeyecektir.

Farabi Hastanesi

Farabi hastanesi sunulan saglik hizmetine ait metni glincelleyip ilgili Tablolari dolduracaktir.

KTU’niin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi konumundaki Farabi Hastanesi, iilkemizin
merkezden uzak bir cografi alaninda Artvin, Rize, Trabzon, Giresun, Ordu, Glimiushane,
Bayburt ve Erzincan gibi bolge illerimizde yasayan yaklasik 4 milyon nifusa saglik hizmeti veren
ve Dogu Karadeniz bolgesinde tam donaniml 3. Basamak referans merkezidir.

Farabi Hastanesi A ve B klinik bloklar ile 2 adet poliklinik binasindan olusmaktadir. 2015 yilinda
hizmete sokulan ek poliklinik binasi ve diger hizmet birimlerinde yaklasik 95.000 m?lik kapali
alanda (37 yatakli eriskin Acil servis ve 21 yatakh Cocuk Acil servis harig) tescilli 831 yatak
kapasitesi ile hizmet vermekte olan hastanemizde, 2017 yili icinde B Blok klinik binada
baslatilan tadilat ve onarim calismalari nedeniyle kullanilabilen yatak sayisi 811 olarak hizmet
vermeye baslamistir.
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Farabi Hastanesi 41 Anabilim Dali, 34 Bilim Dali, 6 Laboratuvar, 30 Tani Tedavi Unitesi, 2
Ameliyathane, 50 farkli poliklinik, 239 Ogretim Uyesi, 466 Arastirma Gérevlisi, 1.073 personel
ve 914 sirekli is¢i ile modern tibbin tim uzmanlik alanlarinda insan kaynaklari ve giincel
teknoloji trind ekipmaniyla tam donanimli olarak koruma, teshis, tedavi ve rehabilitasyon
amaglh tibbi uygulamalarin timini gergeklestirmektedir.

Farabi Hastanesi lilkemizin en Ustlin teknoloji Griinii Radyoterapi merkezine; en modern tiip
bebek merkezine; basarili bobrek ve kemik iligi nakli merkezine; en modern yanik merkezine
sahiptir. Ayrica, Sigara Birakma, Agri, Bronsit, Hepatit, Asi, Migren, Meme Hastaliklari, Diyabet
Egitim, Diyet Poliklinikleri gibi ¢cok farkli ihtiyaglara cevap veren ayaktan hasta hizmetleri de
verilmektedir.

Bolgemizdeki diger saglik kurumlarinda sorunu ¢éziilemeyen, teshis konulamayan veya tedavi
edilemeyen hastalarin sevk edildigi 3. Basamak ileri tetkik ve tedavi merkezi olarak 2023
yilinda 556.071 hastaya poliklinik diizeyinde (ayaktan) hizmet verilmistir. Bunun 36.676’si
yatan hastadir.

Modern ve uluslararasi standartlarda, 3. derece yogun bakim kosullarina sahip; Cocuk
Hastaliklar Yogun Bakim (7 yatak), Yeni Dogan 1-2 (20 yatak), Yogun Bakim 1-2-3 (34 yatak),
Koroner Yogun Bakim (10 Yatak), Kardiyovaskiiler Yogun Bakim (7 yatak) olmak Gzere toplam
78 yogun bakim yatagiyla bolgemizde tibbi durumu agir ve yakin takibi gereken agir, komplike
ve sorunlu hastalarin bakim ve tedavisini tGstlenmis durumdadir.

Endoskopik, bronkoskopik islemler, ileri cerrahi uygulamalar, organ nakilleri, yanik tedavisi,
yogun bakim tedavileri gibi modern tibbin her tirli teshis ve tedavi islemi hastanemizde
yapilmaktadir.

Ulkemizin en genis ve modern Acil servislerinden biri olan Acil servis ve yogun bakim binamizin
2015 yih Mart ayi itibariyle hizmete sokulmasi ile birlikte hizmet kapasitesi daha da
genisletilmistir.

Farabi hastanesi, tim birimleriyle tam donanimli olarak 365 giin 24 saat kesintisiz bizzat hekim
kontroliinde vermekte oldugu bu saglk hizmetleri yaninda; Glkemize hekim, uzman hekim,
hemsire, ebe ve diger saglik profesyonellerinin (Laborant, rontgen teknisyeni, tibbi sekreter,
vb.) egitimleri icin bir Uygulama Merkezi konumundadir.

Universitemiz Farabi Hastanesinde verilen saglik hizmetlerine iliskin 2023 yili sayisal verileri
asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik
Poliklinik Hasta Sayisi
Laboratuar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Nukleer Tip Bolimiinde Verilen Hizmetler
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Ameliyat Hizmetleri
Ameliyathane igi Ameliyathane Disi
Ameliyat Tiirii Ameliyat Edilen Amelivat | Ameliyat R
yat Islem . Ameliyat Islem
Hasta Sayisi Sayisi Edilen Hasta Sayisl
Sayisl
A Grubu
B Grubu
C Grubu
D Grubu
E Grubu
Toplam
Ameliyat Edilen Toplam Hasta Sayisi
Genel islem Sayisi
Dogum Vaka Sayilan
Mudavhalell Normal Dogum
Dogum
Yogun Bakim Hizmetleri
Yogun Bakim Uniteleri Mevcut  Yatan Taburcu Yatilan oar:;hc;;:v Yatak isgal
(*) Yatak Hasta Sayisi Giin Sayisi e Orani (%)

Yogun Bakim Unitesi - 1

Yogun Bakim Unitesi - 2

Yogun Bakim Unitesi - 3

KVC

Koroner

Pediatri Yogun Bakim

Yenidogan Yogun B. 1- 2
Toplam

| Klinik ve Poliklinik Hizmetleri |
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Yatak
Sayisi

Poliklinik
Sayisi

Ort.
Yatig
(Ad./
Giin)

Doluluk
(%)

Beyin Cerrahi

Cocuk Cerrahisi

Cildiye

Dahiliye - Endokrin

Dahiliye -Gastroenteroloji

Dahiliye - Hematoloji

Dahiliye - immiinoloj

Dahiliye - Nefroloji

Dahiliye - Onkoloji

Genel Dahiliye

Enfeksiyon Hastaliklari

Fizik Tedavi ve Rehabil.

Go6gls Cerrahisi

Genel Cerrahi+Organ Nakli

Go6gls Hastaliklar

GOz Hastaliklari

Kadin Hast. ve Dogum

Kardiyoloji

Kulak-Burun-Bogaz

Kalp-Damar Cerrabhisi

Kemik iligi Tranplantasyon

Koroner Bakim

Kardiyovaskdler

Noroloji

Nikleer Tip

Ortopedi

Pediatri (Addlesan)

Pediatri Enfeksiyon

Pediatri Hematoloji ve Onk.

Pediatri (Sut Cocugu)

Yenidogan Yogun Bakim 1- 2

Pediatri Yogun Bakim

Plastik Cerrahi

Psikiyatri

Radyasyon Onkolojisi

Uroloji

YB Unitesi- 1

YB Unitesi- 2
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YB Unitesi- 3

YB Unitesi- 4

Yanik Merkezi

Adli Tip

Aile Hekimligi Poliklinigi

Algoloji Poliklinigi

Anesteziyoloji Poliklinigi

Cocuk Urolojisi Poliklinigi

Cocguk Psikiyatri Poliklinigi

Cocuk Koruma ve izlem M

Dis Poliklinigi

Organ Nakli Poliklinigi

Fizik Tedavi-Romatoloji Pol.

Girisimsel Radyoloji

Personel Periyodik Muayene
Poliklinigi

Korona Eriskin Poliklinigi

Korona Pediatri Poliklinigi

Pediatri immiinolaji ve Aller;ji
Poliklinigi

Pediatri Endokrin Poliklinigi

Pediatri Gastroenteroloji
Poliklinigi

Pediatri Gogus Hastaliklari
Poliklinigi

Genel Pediatri Poliklinigi

Pediatri Kardiyoloji Polik.

Pediatri Nefroloji Poliklinigi

Pediatri Noroloji Poliklinigi

Pediatri Romatoloji Poliklinigi

Yenidogan Poliklinigi

Perinatoloji initesi

Radyoloji Unitesi

Sigara Birakma Poliklinigi

Genetik Laboratuvari

Hemodializ Unitesi

Kan Bankasi

Kemoterapi Unitesi

Periton Diyaliz Unitesi

Tiip Bebek Unitesi

Rehabilitasyon Unitesi

Saglik Kurulu

Toplam
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Korona-1 Servisi

Korona-2 Servisi

Toplam

Eriskin Acil

Pediatri Acil

Toplam

Genel Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi sunulan saglik hizmetine ait metni giincelleyip ilgili Tablolari dolduracaktir.

En gelismis yontem ve tekniklerin 1siginda Ulkemiz insaninin agiz saghg gereksinimlerini
karsilayabilecek, yeniliklere acik, mesleki etigine ve hasta haklarina saygili, sorumluluk sahibi
dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistiren Dis Hekimligi Fakultesi 19.09.2005
tarihinde 8 (init ile hasta kabuliine baslanmis olup, tnite sayisi 2023 yilinda 126’ dir.

2023 yili sonuna kadar 23.975 hastaya toplam 60.477 tani- tedavi seansi uygulanmistir.
Faklltede rutin hasta tedavileri yaninda o6zellikle 6zirli cocuklar ve dis hekimi fobisi bulunan
eriskinler icin 01 Ekim 2007 tarihinden itibaren sedasyonla tedavi uygulamalari baslatiimistir.
Ayrica blyuk cerrahi girisim gerektiren hastalarin cerrahi islemleri, yapilan protokol geregi
Kanuni Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde yapilmaktadir.

Fakiiltede modern dis hekimligi egitiminin gerektirdigi bitliin imkanlar mevcut olup, klinik
hizmetleri verilmektedir. Fakilte 6grencileri egitim hizmetlerinde tilkemizde ilk olan simultane
demo gorintileme sistemine sahip fantom laboratuvarinda egitim goérmektedir. Dental
tomografi ve dijital radyografi Uniteleri ile birkag saat icinde estetik porselen restorasyonlar
(lamine, kron, kopri, dolgu) yapmayi saglayan CAD-CAM sistemi, Sert ve yumusak doku lazer
cihazlarinin bulundugu lazer klinigi, Mikroskop altinda endodontik tedavilerin yapildigi mikro-
endodonti klinigi ve sedasyon/genel anestezi altinda dis tedavisi uygulanmaktadir.

Halkimiza koruyucu ve tedavi edici saglk hizmetleri sunmak, tlkemizin saygin Dis Hekimligi
Fakiltelerinden biri olmak icin eldeki ekonomik, fiziki ve insan kaynaklarini en etkin sekilde
kullanarak azami verim elde etmek anlayisi ile saglik hizmetlerini ylritmektedir.

Dis Hekimligi Fakiltesi

islem s
2023 Yili Saghk Hizmet Verileri slem Sayisi

Kliniklerimize Basvuran Hasta Sayisi

Tani-Tedavi islemleri

Panaromik, Sefalometrik Ve Periapikal Radyograf Sayisi

Dental Tomografi

Dolgu

Kok Kanal Tedavisi

Tam ve Bolimli Cene Protezi
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Sabit Protez(Uye Basi)

Dis Cekimi

Dis Eti Ameliyati

Dis TaslI Temizligi

Subgingival Kiiretaj

Kemik ici implant
Sabit Ortodontik Tedavi

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Yenilikgi
Uretim icin Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz
akademisyenleri tarafindan yiritilen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKI YILLARDAN

2024 YILI iCiNDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiM ADI TOPLAM
PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE PROIJE SAYISI TOPLAM
(TL) BUTCE (TL)

Teknoloji Fakiltesi

Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

2024 Yilinda Agilan | 2024 Yilinda Agilan
Proje Tiirii Proje Sayisi Projelerin Biitgesi
(TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizli Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi 1 72000
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi
BAPO5- Yurt DisI Arastirma Projesi
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BAPOG6- Lisansuistl Tez Projesi

BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPOS- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 - Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13- Arastirma Universitesi Destek Programi Projesi

Toplam

*TUm birimler tarafindan dolduracaktir. Bu tabloya ait bilgiler BAP Biriminden alinabilir.,

5.3.3 2024 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi

2024 Yilinda acilan TUBITAK Projesi

2024 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA,
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

*Tum birimler tarafindan dolduracaktir.

5.4 Kiiltir Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Oyunlar

Konser ve
Miizikal

Gosteri

Soylesi

*(ilgili Birimler yaptiklari Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazabilir.

5.5 Spor Hizmetleri
*Saglk Kiltiir Spor Daire Baskanligi, Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecektir.

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
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Kuliibiin Ad Uye Sayisi Etkinlik Sayis

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
* Diger Kurumlar, paydaslarla ortak
yiiriitiillen faaliyetler, mezun bulugmalari,

_ ! toplumsal katk: faaliyetleri varsa yazilabilir.
5.8 Talep, SikayetM

CIMER/DENETLEME i Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Sikayet

Talep/Oneri/Bilgi
ihbar

TOPLAM

6-i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite i¢c Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(Not: Asagidaki agiklamalar o6rnek olarak verilmis olup, birimler kendi bilgilerine gore
glincelleyecektir.)

Standart 1: Etik Degerler e Yil igerisinde yeni atanarak géreve baslayan ..akademik personele “Etik
ve Diristlik Sozlesme” imzalatilarak 6zliik dosyalarina konuldu.
o Etik ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon, e Unvan bazlh (B&liim baskani, Daire Baskani, Sube Midirii, Memur vb. )“gérev
Organizasyon Yapisi ve tanimi” teblig edildi.
Gérevler e Organizasyon yapisl, giincellenerek duyuruldu.
Standart 3: Personelin e Personelin vyeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
Yeterliligi ve Performansi tarafindan diizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katihmi saglandi.
s © 2024 yil igersinde Birimimizde gérevli .... personel Gérevde Yiikselme ve Unvan
E Degisikligi sinavina basvurmustur.
2
g Standart 4: Yetki Devri o imza Yetkisi: Fakiilte Sekreteri .....maas, 6zliik haklari, teklif mektuplari, 6grenci
= (Yetki Devretme, imza transkriptleri, ders planlari, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip imzalanma
e Yetkisi) yetkisi verildi.
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Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi duzenli olarak yapilmistir,

birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere
toplantilari gergeklestirilmistir.

iliskin birim ici degerlendirme

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimiz Birim Risk Koordinatorii ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/glincellenmistir. Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Birimimizin yili butgesi; birim bitce tavanlari, 6nceki yil harcamalari, hizmet
genislemeleri ve personel/6grenci sayilari varsa biitge gelir tahminleri esas
alinarak yapilmistir.

Sireg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla ..... yeni is akisl
hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Birimlerimimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik

kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosediirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde hazirlinan prosedirlere  birimimiz

hazirlanarak yayimlandi.

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

2024 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/gtincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yiligerisinde yapilan toplam ... adet yazili talep, 6neri, sikayet ve ihbar incelendi,
......... tanesi sonuglandirildi.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virlis programi (ESET ENDPOINT
SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri resmi
yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirldi, yeni
goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri igin de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansli
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Birim web sayfamizin siirekli olarak glincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanimlanmis ve web giincelliginde glivence saglanmistir.

Universitemnizde  kullanilan  personel/égrenci
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki
edilebilmektedir.

sayisi gibi yazilimlarin
sinirlari  dsahilinde takip

Standart 14: Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2024-2028 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gerceklesme sonuglari da birimimzce degerlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMIi (EBYS)
Fakilte/MYO ........ kurum igi yazisma yapildi.

ile 2024 vyil igerisinde

2024 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi Yazisma
Esaslari konulu egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.
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Standart 16: Hata, e Mali konularla ilgili olarak ....... islem gergeklestirildi.
Usulstizlik ve e Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin“ araylizii ile birimimize ulasan ......
Yolsuzluklarin Bildirilmesi kadar sikayet, gériis siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmistir.

Standart 17: ic Kontrolin e Unirsite tarafindan yapilan personel/ 6grenci anketine personelin ve

Degerlendirilmesi ogrencinin katihmini saglamak igin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmis.

e Uyum eylem plani kapsaminda yuritilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢ Denetim e iC DENETIM: 2024 yili igerisinde Fakiiltede/ MYO da herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

iZLEME

e Yapildiise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

e DIS DENETIM: 2024 yilinda gergeklestirilen ..... mali islemle ilgili Sayistay
Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Diizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

Biriminiz tarafindan gerceklestirilen kurumsal veya sadece birim personelinize yonelik
kisisel/mesleki gelisim egitimleri hakkinda

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere iliskin egitim konusu,
egitime katihm gergeklestirren biriminiz personel sayisi bilgileri yazilabilir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tiir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM -~ sAvl
Maas Mesai Telefon
Ek Ders Satin Alma Jiiri Odemesi
Yolluk Hakedis Dosyasi Doéner Sermaye Odemesi

*Biitiin Harcama Birimleri tarafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden olusturduklari belge sayisi esas
alinarak doldurulacaktir.

6.2- Kalite Glivence Sistemi

KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

Kalite siireclerinin iyilestirilmesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi) kapsamindaki calismalar,

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline yonelik varsa egitimler,
Mezunlarla yapilan toplanti vb. bilgiler,
Alinan iyilestirme kararlari hakkinda 6zet bilgiler,

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi ise 6zet bilgi,
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Kalite Komisyonununuz tarafindan alinan Geri bildirim mekanizmalari ve geri bildirim sonucu
gerceklestirmis oldugunuz faaliyetler

Biriminizce anket ¢alismasi yapilmissa 6zet bilgilere yer verilecektir.

II- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler
yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1.4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

5 Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilikcilik kaltlrd ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
|_|_I_ Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
g Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
% Amacg 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.
I'|>J Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Or | Hedef3.2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
<§E Hedef 3. 3 Kalite kalttra yayginlastinilacaktir.
<< Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Amacg 5- Uluslarar

asilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi strecleri gelistirilecektir.
Hedef 5.3 Uluslararasi goérundrlilik daha da artirilacaktir.

27| Sayfa




.................. Fakiilte/Enstitii/YO/MYO/UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin {i¢lincii uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere

iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Stratejik Plan Veri Girisi sisteminde Dekanlik/Mudurluk sifresi ile giris yapildiginda "Birim
Karneleri ve Degerlendirme" bolimi esas alinarak, sorumlu oldugunuz gostergelere iligskin

bilgiler girilecektir.

mezun etmek.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agikdgrencileryetistirmek ve

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

2023

2024

Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program i¢indeki
orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansistl program sayisi

Mifredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-68retim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest ¢alisma alani (m?)

Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) sayisi

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen gorevlendirme
sayisl

Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Kurum disi 6dillendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) basvuru yapilan
kurum disi proje sayisi

Amacg 2- Yenilikgi liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda vyapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanavyi is birligi kapsaminda yiiritilen lisansiisti tez
sayisl

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP, TAGEM,
Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)
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Lisansistl (tezli yliksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz ylksek lisans ile doktora)
sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, laboratuvar
vb.) sayisi

Kitliphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer, konferans)
sayisl

UYGAR’lar tarafindan yirutilen (kurum ici veya kurum disi) proje
sayisl

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi giiclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli {iniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artinlacaktir.

Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratilen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yaratilen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siireglerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinin hizmete
actimasi

Kalite calismalar kapsaminda saglik calisanlarina yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi siirecgleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acgilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt disi Gniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yirGtalen faaliyet
sayisl
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Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Egitimini % 100 yabanci dilde yiriiten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi goriiniirliik daha da artirilacaktir.

Tanitim amach katihm saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik sayisi
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayisi

Ill- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari

*E-biitce sisteminden 1.kod diizeyinde gerceklesmeler
alinarak tablo olusturulacak. A¢iklamalar kismina da

1 i¢i isleml it 6 klamalar.
1.1Biitce Giderleri yil 1¢1 15lemlere ait ozet agiklamalar

1.1.1 Program ve Alt Program Diizeyinde 2

Program ve Alt Program Diizeyinde Harcamalar

H/T.0
Harcama (TL) Orani
%

Baslangig Toplam

Program ve Alt Faaliyet Tiirii Odenegi (TL)  Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETiIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

54- TEDAVI EDiCi SAGLIK
167- TEDAVI HIZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

239- ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YOKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI
900- UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bltce sistemi-Program Buitce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi mentsinden hem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.1.2 Ekonomik Diizeyde 2024 Biitce Giderleri
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Ekonomik Diizeyde 2023 Biitge

Baslangig¢
Odenegi (TL)

Toplam Odenek (TL) Harcama (TL) | H/T.0 Orani %

BUTCE GIDERLERi TOPLAMI

PERSONEL GiDERLERI

SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIM| GiDERLERI

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI

* Progrram Bitce sistemi-Program Butce Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menisiindenhem
program/alt program hem de ekonomik kod diizeyinde alinabilir.
* % Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir.
Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen........... TUnin ........... TLlirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ydratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir
olarak tretilmesini saglamak (izere olusturulan organizasyon, yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan .......... TL miktarhkodenege ............... TL eklenerek toplam

.................. liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, ......c..ceeereeeeee TL'Si Fakiilte/MYO personelinin
maas, ek ders, juri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin ddenecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili

ekonomik gider kodunda .......... TL bitce baslangic 6denegi dngorilmus, yil icinde Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme
islemleri sonucunda olusan ......... TL toplam 6denekten ............ TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
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Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, bliro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari cercevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gegici ve stirekli gérev yollugu giderleri ile

ilgili ekonomik kodunda ................ TL biitce baslangic 6denegi 6ngorilmaistir.
Biitce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam ...... ekleme islemi yapilmis; Toplam
odenekten .......... TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2021- 2023 i¢ Denetim Planive 2023
yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN SUREC GOREVLI

BiRiM iC DENETGI
....... Hangi siiregler hakkinda denetim yapildig bilgisi
Fakiiltesi/MYO/Baskanligi ozetlenecek.

*2024 yilinda denetim programi kapsaminda denetlenen veya onceki yil denetim izlemesi olan
birimlerce doldurulacaktir.

2.2. Dis Denetim
Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazrlanan

denetim raporlari ile bulgu/sorgu/ilamlarda biriminiz adina yapilan; bulgu cevabi, sorguya karsilik
savunma cevabi vb. bilgiler 6zet olarak yazilacaktir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiilte/Enstitii/YO/MYO/UYGAR 2024 Birim Faaliyet Raporu

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan
Faaliyet/Etkinligin yabanci . yabanci . [l . il
. Faaliyet/Etkinligin Adi . Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim Faaliyet/Etkinligin Adi Ogretim
Adi akademisye akademisyen/aras fl
emani Sayisi Elemani Sayisi
n/arastirma tirmaci sayisi
cl sayisl
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acik Oturum
Soylesi
Toplam
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
o6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun
etmek..” amaci altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artinlacaktir. hedefi dogrultusunda
birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri agagida sunulmustur.

2022 2023 2024
SCI, SSCI, AHCl indexlerinde yer alan | 16 25 15
KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Bagina Yayin Sayisi 1,2 1,8 1.1

*Tabloda istenen bilgiler Kitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanhgindan (Beyhan Hanim/Zeki Bey)
Biriminiz ve bolumleriniz/programlariniz itibari ile alinabilir.

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi tiretim
icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” amaci altinda yer alan “Arastirmaci insan kaynagi
gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin buluscu ve basvurucu/
ortak olarak bulundugu Fikri Sinai Mlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

2024 Yili igerisinde Tescillenen
BELGE TURU Say.l N . ( Ba§vurt'1 BASVURU TURU Sadece 2024 Yilinda Yapilan
tarihi 6nceki yillarda olup tescili Basvurular
2024 yilinda olanlar da dabhil)
ULUSAL ULUSAL
PATGENZ s PATENT
BELGE SAYISI ULUSLARARAS| BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI ULUSAL FAYDALI MODEL ULUSAL
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile

alinabilir.
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1.3 Odiiller

*

Odiil Adi ve Derecesi

Adiilii Veren Kurum/Kurulus

AKADEMIK PERSONELIN
ALDIGI ODUL SAYISI

(Ogretim elemaninin,
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan verilenler
harig.)

* %

ULUSAL

ULUSLARARASI

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI
SAYISI

1-

2-

1-

2-

Odiil Adi ve Derecesi Adiilii Veren Kurum/Kurulus

1-

ULUSAL
2-
1_

ULUSLARARASI 5

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

» Yeni kurulmasi ve akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi,

» Zengin kaynaga sahip kiitiiphanesi, gii¢lii bilisim teknolojileri ve bilgisayar ag1 alt
yapisina sahip, teknokenti ve Ingilizce Hazirlik Okulu olan, iilkemizin en kokli
tiniversitelerinden biri olan KTU biinyesinde yeni kuruluyor olmamiz,

» Kamu kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile gii¢lii diyalog ve isbirligi icinde
olmamiz,

» Bolgemizdeki 68renci potansiyeline yonelik olarak baska bir Teknoloji Fakiiltesi
bulunmamasi,

» Programimizin kapsamli ve uygulamali egitim - 6gretim programlarini icermesi.

Zayifhklar

» Fakiiltemizin ilgede kurulmus olmasi,

» Fakiiltemize MTOK kapsaminda gelen 68rencilerin Fen Bilimleri alanindaki temel
bilgi eksiklikleri,

» Bazi alanlarda 6g8retim tiyesi bulma giigliikleri,

> Ogretim elemani kadrosundaki yetersizlikler,

> Teknik ve Idari personel kadrosundaki yetersizlikler.

Firsatlar
>

>

Tehditler
>

>

V- ONERI VE TEDBIRLER
(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,

birimin yapmayi planladigi degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi

gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Of/TRABZON -../01/2025)

imza
Prof. Dr. Umut TOPAL
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