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1. GIRIS

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi insaat Miihendisligi
Bolimii’'nde, Kalite Giivence Sistemi Yonergesi kapsaminda geri bildirim
mekanizmalarindan biri olarak belirlenen anket uygulamalari; mezun 6grencileri kapsayacak
bicimde yiiriitiilmiistiir. Bu anket araciligiyla elde edilen goriis ve Oneriler analiz edilerek
memnuniyet diizeyleri belirlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 planlanarak boliimiimiiziin egitim-6gretim ve hizmet kalitesinin artirilmasi
amagclanmaktadir.

2. YONTEM

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi
Boliimiinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve kurumsal siireclerin degerlendirilmesine yonelik
olarak, mezun 6grencilere yonelik memnuniyet anketi uygulanmistir. Anketler, boliimiin
kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda, paydas goriislerinin sistematik bigimde
toplanmasi ve izlenmesi amaciyla hazirlanmstir.

Ogrencilere yonelik memnuniyetin  dlgiilmesi  kapsaminda Mezun Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulanmugtir. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi, bdliim
mezunlarinin  egitim-6gretim  siirecine iliskin deneyimlerini ve mezuniyet sonrasi
kazanimlarin1 degerlendirmek amaciyla uygulanmistir. Anket kapsaminda; mezunlarin
egitim stirecine iliskin genel memnuniyetleri, edinilen mesleki bilgi ve beceriler, kariyer
gelisimine katki, istihdam siirecine yonelik algilar ile boliim ve iiniversite ile siirdiiriilen
iletisime iliskin gorilislerin alinmasi hedeflenmistir. Bu ankette yer alan degerlendirme
sorular1 5’1i Likert tipi degerlendirme o6lgegi (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) kullanilarak yapilandirilmig; ayrica
mezuniyet yili, ¢alisma durumu, c¢alisilan kurum tiirlii ve maas aralig1 gibi bilgilere iliskin
kapali uclu sorulara yer verilmistir. Mezunlarin egitim-6gretim programina iliskin goriis ve
onerilerini ayrintili bi¢imde ifade edebilmeleri amaciyla agik uclu sorular da ankete dahil
edilmistir.

Uygulanan anket, belirli bir siire boyunca katilimcilarin erisimine agik tutulmus ve
goniilliiliik esasina dayali olarak yiiriitilmiistiir. Bu yontemle elde edilen verilerin, izleyen
asamada yapilacak analiz ve degerlendirmeler araciligiyla boliimiin kalite gelistirme

siireclerine girdi saglamas1 amacglanmaktadir.



3.

ANKETLER

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii

kapsaminda mezun 6grencilere yonelik olarak uygulanan ankette yer alan soru maddeleri,

asagida alt baslik altinda tablo halinde sunulmaktadir.

3.1. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Degerli Mezunumuz,

Bu anket formu, Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat

Miihendisligi Boliimii mezunu siz degerli paydaslarimizin goriiglerini almak ve bu goriisler

dogrultusunda program ve ders ¢iktilarmi belirlenmek amaciyla gelistirilmistir. {lginize ve

katiliminiza tesekkiir ederiz.

KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Ingaat Miihendisligi Boliimii

Tablo 1. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi
Soru No Soru Baghigi
1 Adiniz ve Soyadiniz
2 Telefon numaraniz
3 Mezun oldugu yil
4 Halen devam ettiginiz program var ise belirtebilirsiniz (lisans, ylksek lisans vb.)
5 Calisilyor musunuz?
6 Mezuniyetinizle ilk ise baslamaniz arasinda gecen siire ne kadardir?
7 Cahstiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
8 Universite egitimimin istihdam edilmeme katki sagladigini diigiiniiyorum.
9  |Universite egitimim esnasinda bize saglanan imkanlarin yeterli diizeyde oldugunu

diisindyorum.

10 [istedigim zaman liniversitem ile iletisim kurabiliyorum.

11  |Almis oldugum Universite egitiminin sektérde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri bana

kazandirdigini diisiiniiyorum.

12 |Almis oldugum Universite egitiminin bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi
kazandirdigini diisiiniiyorum.

13 |Universite egitimim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, problem
¢Ozebilme, yeni fikirler Gretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama gibi) katkilar
sagladigini dlistniyorum.

14  |Universitede egitim aldigim bolimde staj ve/veya uygulamali derslerin yeterli diizeyde
oldugunu disinliyorum.

15  |Universitede yaptigim stajlar ve/veya aldigim uygulamali dersler sayesinde is yasamina
daha deneyimli baslayabilme firsatina sahip oldugumu diisiniyorum.

16 |Universitede gerceklestirilen faaliyetlerle etkinliklerin kariyerimi gelistirmem ve ona yén
vermem konusunda bana katki sagladigini diistinliyorum.

17  |Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsilad.

18 |Universiteye yeni girecek olan adaylara Karadeniz Teknik Universitesi’ni tavsiye ederim.

19 |Maasinizdan memnun musunuz?

20 |Ortalama maas araliginiz ne kadardir?




21 |Egitim-6gretim programina yonelik ne tir degisiklikler 6nerirsiniz?

22 |Programinizda en giicli olarak degerlendirdiginiz Gic yon nedir?

23 |Programinizda en zayif olarak degerlendirdiginiz ti¢ yon nedir?

24 |Yaz Staji egitimi uygulamasinin mesleki gelisiminize katki diizeyi:

25 |isyeri egitimi uygulamasinin mesleki gelisiminize katki diizeyi:

26  |KTU'niin siz mezunlarina yonelik iletisim ve is birliginden duydugunuz memnuniyet
diizeyi:

27 |Belirtmek istediginiz diger hususlari yazabilirsiniz.

4. ANKET BULGULARI

Bu boliimde, Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Of Teknoloji Fakiiltesi insaat
Miihendisligi Boliimiinde mezun 6grencilere yonelik olarak uygulanan memnuniyet

anketinden elde edilen bulgular sunulmaktadir.

4.1. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Bulgular

3- Mezun Oldugunuz Yil
14 yanit

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025 Subat-2021

Anketin ilk iki sorusu katilimcilarin ad-soyad ve telefon numarasi bilgilerine yonelik
olup, bu sorulara iliskin bulgular degerlendirme kapsami disinda tutulmustur. Ugiincii soruya
verilen cevaplar incelendiginde, ankete katilan mezun 6grencilerin farkli mezuniyet yillarina
dagildig1 goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir kisminin 2018-2022 yillar1 arasinda
mezun oldugu ve bu yillarin her biri i¢in yaklasitk %14,3 oraninda temsil edildigi
anlasilmaktadir. Bunun yani sira, 2017, 2023 ve 2025 yillarinda mezun olan katilimcilarin
her birinin ankete katilim orani yaklasik %7,1 diizeyindedir. Ayrica Subat 2021 doneminde

mezun olan bir katilimcinin da ankete dahil oldugu goriilmektedir. Bu dagilim, anket



sonuclarinin farkli mezuniyet donemlerine ait mezunlarin goriiglerini kapsadigint ve
bulgularin zaman agisindan dengeli bir 6rneklem iizerinden elde edildigini gostermektedir.

Dordiincii soruda mezunlara, mezuniyet sonrasinda halen devam ettikleri bir egitim
programi olup olmadigi (lisans, yiiksek lisans, doktora vb.) sorulmustur. Bu soruya verilen
cevaplar incelendiginde, ankete katilan mezun Ogrencilerin bir kisminin mezuniyet
sonrasinda akademik egitimlerine yiiksek lisans ve doktora diizeyinde devam ettikleri
goriilmektedir. Bununla birlikte, bazi mezunlar halen herhangi bir lisansiistii programa
devam etmediklerini ifade etmistir. Elde edilen bulgular, mezunlarin bir bdliimiiniin
akademik kariyer yoneliminde oldugunu, diger bir bolimiiniin ise egitim hayatini

tamamlayarak farkli kariyer yollarina yoneldigini gostermektedir.

5- Calisiyor musunuz?
14 yanit

@ Evet, meslegdimle ilgili bir alanda
galisiyorum.

@ Evet, ama meslegimle ilgili olmayan bir
alanda calisiyorum.

Hayir, is aryorum.

@ Hayir, calismayi diisinmiyorum.

@ Egitimime devam ediyorum, calismayi
su an distinmiyorum.

@ Egitimime devam ediyorum, kismi
zamanl (part-time) galigiyorum.

Mezun 6grencilerimizin biiylik ¢ogunlugunun (%92,9) meslekleriyle ilgili bir alanda
calistiklar, %7,1’inin ise meslegiyle iliskili olmayan bir alanda istthdam edildigi
goriilmektedir. Mezun 6grencilerimiz arasinda is arayan ya da ¢alismayi diislinmeyen birey

bulunmamaktadir.



6- Mezuniyetinizle ilk igse baslamaniz arasinda gegen siire ne kadardir?
14 yanit

@ Calismiyorum

@® 1 Aydan az
1-6 Ay

@ 7-12 Ay

@® 1 Yildan Fazla

Mezun 6grencilerimizin dnemli bir kisminin mezuniyet sonrasi kisa siire igerisinde
istihdama katildig1 goriilmektedir. Mezunlarin %28,6’s1 ilk bir ay icinde, %42,9°u ise 1-6
ay icerisinde is hayatina baslamistir. Bununla birlikte, mezunlarin %14,3’{iniin 7-12 ay,
%14,3’iiniin ise 1 yildan daha uzun siirede ilk islerine basladiklari anlasilmaktadir. Bu
dagilim, mezun 6grencilerimizin biiylik boliimiiniin mezuniyet sonrasinda gorece kisa bir

stire i¢cinde is bulabildigini gdstermektedir.

7- Calistiginiz kurum asagidaki kategorilerden hangisine girmektedir?
14 yanit

@ Calismiyorum
@® Kamu Kurumu
Ozel Sektor

@ Kendi isim

-~

Mezun 6grencilerimizin biiyiik bir béliimiiniin (%78,6) 6zel sektorde istihdam edildigi
goriilmektedir. Bunun yani sira, mezunlarin %14,3’i kendi isini yiriittiigiinii belirtirken,
%7,1’1 kamu kurumlarinda gorev yaptigini ifade etmistir. Bu dagilim, mezun
ogrencilerimizin agirlikli olarak 6zel sektor odakli bir istihdam yapisina sahip oldugunu

gostermektedir.



8- Universite egitimimin istihdam edilmeme katki sagladigini diisiiniiyorum.
14 yanit

@ O-Fikrim Yok
@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katiimiyorum
ﬂ @ 3-Kararsizim
@ 4-Katiliyorum

® 5-Kesinlikle Katiliyorum

Mezun 6grencilerimizin énemli bir kismi tiniversite egitiminin isttihdam edilmelerine
katki sagladigini ifade etmektedir. Katilimecilarin %42,9’u bu goriise katildigini, %7,1°1 ise
kesinlikle katildigini belirtmistir. Bununla birlikte, mezunlarin %21,4’li kararsiz kaldigim
ifade ederken, %14,3’liik bir kesim bu goriise katilmadigini ya da kesinlikle katilmadigini
belirtmistir. Bu dagilim, mezun 6grencilerimizin biiyiik cogunlugunun iiniversite egitiminin

istihdam siirecine olumlu katki sagladigini diisiindiiglinti gdstermektedir.

9- Universite egitimim esnasinda bize saglanan imkanlarin yeterli diizeyde oldugunu diisiiniiyorum.
14 yanit

@ 0-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katiimiyorum

@ 3-Kararsizim

@ 4-Katiliyorum

® 5-Kesinlikle Katiliyorum

Mezun 6grencilerimizin liniversite egitimi siiresince kendilerine sunulan imkénlara
iliskin degerlendirmelerinin farklilastig1 goriilmektedir. Katilmeilarin = %21,4’4 bu
imkanlarin yeterli oldugunu belirtirken, %21,4’liikk bir kesim kararsiz kaldigini ifade
etmistir. Bununla birlikte, mezunlarin %35,7°si bu goriise katilmadigimi, %21,4°1 ise

kesinlikle katilmadigini belirtmistir. Bu dagilim, iiniversite egitimi sirasinda saglanan
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imkanlara iligkin alginin mezunlar arasinda farkli diizeylerde degerlendirildigini ve

gelistirmeye agik alanlarin bulundugunu gostermektedir.

10- istedigim zaman (niversitem ile iletisim kurabiliyorum.
14 yanit

@ O-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
€ 2-Katilmiyorum

@® 3-Kararsizim

@ 4-Katiliyorum

® 5-Kesinlikle Katiliyorum

Mezunlarimizin tiniversite ile iletisim kurabilme diizeyine iliskin degerlendirmeleri
genel olarak olumlu yondedir. Katilimeilarin %35,7’si bu goriise katildigini, %21,4°1 ise
kesinlikle katildigin1 belirtmistir. Bununla birlikte, mezunlarin %14,31 kararsiz kaldigini,
%14,3’1 katilmadigini ve %14,3’1i bu konuda fikir belirtmedigini ifade etmistir. Bu dagilim,
mezun Ogrencilerimizin {iniversite ile iletisim kurma konusunda biiyiik 6l¢iide olumlu bir

algiya sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

11- Almis oldugum Universite editiminin sektdrde ihtiya¢ duydugum bilgi ve becerileri bana

kazandirdigini diistindiyorum.
14 yanit

@ 0-Fikrim Yok
® 1-Kesinlikle Katilmryorum
2-Katilmiyorum
ﬂ ® 3-Kararsizim
@ 4-Katilyorum

@ 5-Kesinlikle Katiliyorum
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Mezun Ggrencilerimizin 6nemli bir kismi iiniversite egitiminin sektorde ihtiyag
duyulan bilgi ve becerileri kazandirdig1 goriisiindedir. Katilimcilarin %42,8’1 bu goriise
katildigin1 ya da kesinlikle katildigin1 belirtirken, %35,7’s1 kararsiz kaldigini, %21,4°1i ise

katilmadigini ifade etmistir.

12- Almis oldugum Universite editiminin bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdigini

disuniyorum.
14 yanit

@ 0-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katilmiyorum

® 3-Kararsizim

@ 4-Katilyorum

w @ 5-Kesinlikle Katiliyorum

Universite egitiminin etik ve mesleki sorumluluk anlayis1 kazandirma diizeyine iliskin
degerlendirmeler incelendiginde, mezun O&grencilerimizin 6nemli bir boliimiiniin bu
kazanimi olumlu yonde degerlendirdigi goriilmektedir. Katilimcilarin %50°si bu goriise
katildigini, %28,6’s1 ise kesinlikle katildigini belirtmistir. Buna karsilik, sinirli sayida mezun

kararsiz kalmis ya da bu goriise katilmamaistir.

13- Universite editimim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, problem ¢ézebilme,
yeni fikirler Uretebilme, sentezleyebilme ve yorumlama gibi) katkilar sagdladigini diistintiyorum.
14 yanit

@ O-Fikrim Yok

® 1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katilmiyorum

® 3-Kararsizim

@ 4-Katilyorum

w @ 5-Kesinlikle Katiliyorum
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Universite egitiminin kisisel gelisime sagladigi katkilara iliskin  goriisler
incelendiginde, mezun Ogrencilerimizin biliylik bir kisminin bu katkiyr olumlu
degerlendirdigi goriilmektedir. Katilimcilarin %35,7’si bu goriise kesinlikle katildigini,
%21,40 katildigimmi belirtirken, %28,6’s1 kararsiz kaldigini ifade etmistir. Olumsuz
degerlendirme oraninin sinirlt diizeyde kalmasi, tiniversite egitiminin kisisel ve mesleki

gelisime katki sagladigina yonelik genel bir alginin bulundugunu gostermektedir.

14- Universitede egitim aldigim béliimde staj ve/veya uygulamali derslerin yeterli diizeyde oldugunu

distndyorum.
14 yanit

@ 0-Fikrim Yok
@ 1-Kesinlikle Katilmryorum
2-Katilmiyorum
@ 3-Kararsizim
A @ 4-Katihyorum

@ 5-Kesinlikle Katiliyorum

Staj ve uygulamali derslerin yeterliligine iliskin goriisler genel olarak olumlu
yondedir. Mezun Ogrencilerimizin %64,2’si bu dersleri yeterli buldugunu belirtirken,
%28,6’s1 kararsiz kaldigini ifade etmistir. Olumsuz degerlendirme oraninin sinirh diizeyde

kaldig1 goriilmektedir.

15- Universitede yaptigim stajlar ve/veya aldigim uygulamali dersler sayesinde is yasamina daha

deneyimli baslayabilme firsatina sahip oldugumu diistindyorum.
14 yanit

@ O-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katilmiyorum

® 3-Kararsizim

@ 4-Katilyorum

w @ 5-Kesinlikle Katiliyorum
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Uygulamali dersler ve stajlarin is yasamina hazirlik siirecine katkisina iligkin
degerlendirmeler agirlikli olarak olumludur. Mezun 6grencilerimizin %71,4’{ bu sayede is
hayatina daha deneyimli bagladiklarini belirtirken, %14,3’ kararsiz kaldigini, %7,1°1 ise bu

goriise katilmadigini belirtmistir.

16- Universitede gergeklestirilen faaliyetlerle etkinliklerin kariyerimi gelistirmem ve ona yén vermem

konusunda bana katki sagladi§ini diisintiyorum.
14 yanit

@ 0-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
2-Katilmiyorum

® 3-Kararsizim

@ 4-Katilyorum

® 5-Kesinlikle Katiliyorum
28,6%

Universite biinyesinde gergeklestirilen faaliyet ve etkinliklerin kariyer gelisimine
katkisina iligkin goriisler genel olarak olumlu bir egilim gdstermektedir. Mezun
ogrencilerimizin %42,8’1 bu katkiy1 olumlu degerlendirdigini belirtirken, %28,6’s1 kararsiz

kaldigini, %28,6’s1 ise bu goriise katilmadigini ifade etmistir.

17- Universitede almis oldugum egitim beklentilerimi karsiladi.
14 yanit

@ O-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2-Katilmiyorum

@ 3-Kararsizim

@ 4-Katiliyorum

® 5-Kesinlikle Katiliyorum
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Katilimer goriisleri incelendiginde, {iniversitede alinan egitimin beklentileri karsilama
diizeyine iligkin alginin mezun O6grencilerimiz arasinda dengeli bir dagilim gosterdigi
goriilmektedir. Mezun Ogrencilerimizin %42,9’u egitimin beklentilerini karsiladigini

belirtirken, %28,6’s1 kararsiz kaldigini, %28,6’s1 ise bu goriise katilmadigini ifade etmistir.

18- Universiteye yeni girecek olan adaylara Karadeniz Teknik Universitesi'ni tavsiye ederim.
14 yanit

@ O-Fikrim Yok

@ 1-Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2-Katilmiyorum

@ 3-Kararsizim

@ 4-Katiliyorum

® 5-Kesinlikle Katiliyorum

Anketin 18. sorusuna verilen cevaplara gére, mezun 6grencilerimizin {iniversiteyi yeni
adaylara tavsiye etme egiliminin genel olarak olumlu oldugu goriilmektedir. Katilimeilarin
%42,9’u bu goriise katildigini, %28,6’s1 ise kesinlikle katildigini belirtirken, %14,3’i
kararsiz kaldigini ifade etmistir. Olumsuz degerlendirme oraninin diisiik diizeyde kalmasi,
mezun dgrencilerimizin liniversiteye yonelik genel memnuniyet diizeyinin yiiksek olduguna

isaret etmektedir.

19- Maasinizdan memnun musunuz?
14 yanit

@® Evet
@ Hayrr
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Mezun  Ggrencilerimizin  maas memnuniyetine iliskin  degerlendirmeleri
incelendiginde, katilimcilarin %57,1’inin maasindan memnun oldugu, %42,9’unun ise
memnuniyet belirtmedigi goriilmektedir. Bu sonuglar, mezun Ogrencilerimizin maas

diizeyine iligkin algilariin farklilastigini ortaya koymaktadir.

20- Ortalama maas araliginiz ne kadardir?
14 yanit

@ Asgari Ucret

28,6% @ 20.000 - 30.000
30.001-40.000
@ 40.001-50.000
@ 50.001-60.000

@ 60.001-70.000
@ 70.001-80.000
@ 80.001-90.000
@ 100.000 TL isti
@ 156000

Mezun 6grencilerimizin maas dagiliminin genis bir aralifa yayildigi goriilmektedir.
En yiiksek pay %28,6 ile 100.000 TL ve lizeri gelir grubunda yer alirken, %21,4’liik bir
kesim 70.000—80.000 TL araliginda bulunmaktadir. Bunun yan1 sira, 50.000-60.000 TL ve
60.000—-70.000 TL araliklarinda yer alan mezunlarin oran1 %14,3 diizeyindedir. Diger maas
araliklarinda yer alan mezunlarin oranlari ise %7,1 seviyesinde gerceklesmistir.

21, 22 ve 23 numarali sorular mezun 6grencilerimizin egitim-dgretim programina
iliskin goriis ve degerlendirmelerini ayrintili olarak ortaya koymaya yonelik acik uclu
sorulardan olusmaktadir. Mezunlardan, programda yapilmasini onerdikleri degisiklikler ile
programin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerine iliskin goriislerini serbest bigimde ifade
etmeleri istenmistir. Bu sorulara verilen yanitlar dogrultusunda elde edilen bulgularin,
mezunlarimizin goriigleri dikkate alinarak egitim-6gretim programinin degerlendirilmesi ve

tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarda girdi olusturmustur.
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24- Yaz Stajl egitimi uygulamasinin mesleki gelisiminize katki diizeyi:
14 yanit

@ 5-Cok lyi
@4

@®3

@2

@ 1-Yetersiz

Yaz staj1 egitiminin mesleki gelisime katki diizeyine iliskin degerlendirmeler agirlikli
olarak olumlu yondedir. Mezun dgrencilerimizin %50°si katki diizeyini “cok 1yi”, %28,6’s1
ise “1y1” olarak degerlendirmistir. Buna karsilik, katilimcilarin %14,3’1 orta diizeyde katki

oldugunu belirtirken, %7,1°1 katki diizeyini diisiik olarak ifade etmistir.

25- igyeri egitimi uygulamasinin mesleki gelisiminize katki diizeyi:
14 yanit

@ 5-Cok yi
@4

@3

@2

@ 1-Yetersiz

Isyeri egitimi uygulamasimin mesleki gelisime katkisina iliskin degerlendirmeler genel
olarak olumlu yondedir. Mezun 6grencilerimizin %57,1°1 katki diizeyini “gok 1yi”, %21,4’1

iyi” olarak degerlendirirken, %?21,4’ii katkinin orta diizeyde oldugunu belirtmistir.

Olumsuz bir degerlendirmeye rastlanmamustir.
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26- KTU'niin siz mezunlarina yénelik iletisim ve isbirliginden duydugunuz memnuniyet diizeyi:
14 yanit

@ 5-Cok lyi

04

3

)A .
@ 1-Yetersiz

26. soruya verilen yanitlar dogrultusunda, mezun 6grencilerimizin énemli bir kismi
KTU’niin mezunlara yonelik iletisim ve is birligi diizeyini olumlu degerlendirmistir.
Katilimeilarin %42,9’u memnuniyet diizeyini “gok 1yi”, %21,4’l ise “iyi” olarak ifade
etmistir.

Son soruda yer alan agik uglu degerlendirmeler ile anketin genel sonuglari ele
alindiginda, mezun 6grencilerimizin boliimde aldiklari egitime ve kazanimlara iligskin genel
memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, mezun geri
bildirimleri dogrultusunda 6zellikle uygulama agirligi, fiziki imkénlar ve mezun—iiniversite
etkilesiminin giliclendirilmesine yonelik beklentilerin 6ne ¢iktigr anlasilmaktadir. Elde
edilen bulgular, mezun goriislerinin egitim-6gretim siire¢lerinin gelistirilmesine yonelik

onemli girdiler sundugunu ortaya koymaktadir.



