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OZET

Bu rapor 2024 yili i¢cinde Karadeniz Teknik ﬁniversites} Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Boliimii’nde gerceklesmis olan faaliyetleri KIDR 3.0 kilavuzuna uygun olarak
raporlamak ve kurumsal hafizay1 kazandirmak amaci ile hazirlanmstir.

Raporda Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal
Katki basliklarinda Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Bolimii’nde siirdiiriilen kalite giivence siirecleri ve kontrol mekanizmalari, ilgili kanitlartyla
birlikte verilmistir. Raporun sonu¢ ve degerlendirme baghiginda fakiiltenin giicli ve
tyilestirmeye acik yonleri belirtilmistir.

BOLUM HAKKINDA BIiLGILER
Iletisim Bilgileri

Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Kalite Komisyonu Baskan1 ve iiyelerinin
iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Baskan : Prof. Dr. Umut TOPAL

Telefon : 0 (462) 377 8426

E-posta : utopal@ktu.edu.tr

Uye : Prof. Dr. Erol ISKENDER
Telefon :0(462) 377 8418

E-posta : eiskender@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Umit CALIK
Telefon :0(462) 377 8419

E-posta : calik@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YURDAKUL
Telefon : 0 (462) 377 8436

E-posta : m.yurdakul@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Nurullah OKSUZER
Telefon :0(462) 377 8438

E-posta : oksuzer@ktu.edu.tr

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat GENC
Telefon :0(462) 377 8428

E-posta : af.genc(@ktu.edu.tr

Uye : Ars. Gor. Dr. Hacer YESILCICEK
Telefon : 0 (462) 377 8446

E-posta : haceryesilcicek@ktu.edu.tr
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Uye : Ars. Gor. Halime SOLAK
Telefon : 0(462) 377 8345
E-posta : halimesolak@ktu.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknik Egitim Fakiiltesi Nisan 2004'te Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulmustur. Of Teknik Egitim Fakiiltesi'nin idari, akademik ve fiziki yapilanma
calismalar1 devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu, Tiirkiye'deki tiim teknik egitim
fakiiltelerinin kapatilmasi ve yerlerine onlarin da islevini gérmesinin yaninda endiistrinin
ithtiya¢c duydugu uygulama becerisi yiiksek miihendisler yetistirecek teknoloji fakiiltelerinin
kurulmasi kararii almistir. Bu baglamda Bakanlar Kurulunca 02.11.2009 tarih ve 15546 sayil
karar ile Of Teknik Egitim Fakiiltesi kapatilip yerine Of Teknoloji Fakiiltesi kurulmustur.
Teknoloji fakiiltesinin kurulumunun tamamlanmasini takiben Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanligi'nin 22.02.2011 tarih ve 8075 sayili karar1 ile Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
acilan ilk boliim olan Insaat Miihendisligi Boliimii, 2011-2012 egitim-dgretim yil1 itibariyle

ogrencilerini kabul etmistir. Ilk mezunlarin1 2014 yilinda vermistir.

Insaat Miihendisligi boliimii 2024 yili itibariyle 231 lisans diizeyinde ogrenci 6grenim
gormektedir. Bir onceki yil verileriyle karsilastirildiginda boliimiimiizdeki toplam 6grenci
sayi1s1 36 kisi azalmistir. Ayrica bdliimiimiiz kadrosunda 2 Profesér, 1 Dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi,

5 Aragtirma Gorevlisi ile 1 idari ¢alisan olmak tlizere toplamda 15 personel bulunmaktadir.

Geoteknik, Hidrolik, Yapi-Malzeme ve Ulastirma konularinda olmak {izere toplamda dort tane
uygulama ve arastirma laboratuvari bulunmaktadir. Her biri 96 6grenci kapasiteli, bilgisayar ve
projeksiyon ekipmanlarina sahip 5 adet derslik, 60 kisilik Teknik Resim Salonu ve 85 kisilik

Sinav Salonu yer almaktadir.


mailto:halimesolak@ktu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1 Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

KTU’niin yonetim ve idari yapis1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, diger Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde belirtilmis olan birimleri ile stratejik planinda yer alan amaglara ve
iilkemizin {ist politika ve strateji belgelerindeki hedeflere yonelik olarak KTU Senatosu
tarafindan kurulan birimlerden olusmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik ydnetim modeli bu

modele uygun yonetim ve idari yapilanmay1 zorunlu kilmustir.

Insaat miihendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans gostergeleri 2024 yil
icerisinde Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi ile izlenmektedir. Boliimiimiiz tiniversitemiz
bilinyesinde yliriitiilen bu siiregler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir. 2024 yilinda da
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile hedeflere ulasilip ulasiimadig1 degerlendirilmekte ve
birim yoneticilerinden hedeflere neden ulagilamadigi gerekgesi Stratejik Plan Bilgi Yonetim
Sistemi iizerinden talep edilmektedir. 2024 yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar
Strateji  Gelistirme Kurulu tarafindan yapilmis, gostergeler degerlendirilerek iyilestirme
caligmalar1 planlanmistir. Stratejik Planin, 2020-2021, 2022, 2023 y1l1 degerlendirme raporu ve
2024 yili izlemesi neticesinde; yeni plan donemimizin kalan yillar1 i¢in (2024-2025) misyon,
vizyon ve amaglar1 degistirilmeden performans gostergeleri lizerinde giincelleme yapilmaistir.
Bu yaklagim kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Stratejik Plan Sistemi’nin siirekli
olarak izlendigi ve PUKO ¢evrimlerinin yillar igerisinde siirekli uygulandigma yonelik kanit

olarak gosterilebilir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmasi amaciyla, Rektor imzali “Kalite
Politikas1” yazili metni Tiirkce ve Ingilizce olarak salon ve yonetim birimlerinde gériilebilir
sekilde bulundurulmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakiiltelerde yonetim; idari
personel, akademisyen ve Ogrencilerden olusan gruplarla gorligmeler yaparak yonetim
politikasi, stratejik plan uygulamalar1 konularindaki eksiklikleri tespit etme misyonunu 2024
yilinda toplantilarla devam ettirmistir. YOKAK 2023 izleme siirecinde fakiiltelerden Kalite
Giivence Sistemi Raporlar1 talep edilmistir. Kalite Komisyonu tarafindan tespit edilen

gelismeye acik yonler rektoriimiiz tarafindan {iniversite yonetim kurulu ve senatosu ile



paylasilmis ve gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda degerlendirmeler yapilmistir. Boylece
PUKO ¢evriminin siirekli olarak tamamlanmas ve iyilestirme siirecinin izlenmesi saglanmistir.
Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi kapsaminda birimlerimizce Birim Kalite
Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu igin grenci segimi yapilmasi hususlari
birimlerimize bildirilmistir. 2020 yilinda Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite
Komisyonu kurularak planlamasi yapilmistir 2021, 2022, 2023 ve 2024 yilinda devam
edilmigtir. Bagimsiz akredite kuruluslarinin geri bildirim raporlari {ist yonetim tarafindan
titizlikle incelenmektedir. Insaat miihendisligi boliimii olarak akredite olma galigmalar1 bir
yandan devam etmektedir. Birimler ve birim yOneticilerinin, akreditasyon ve kalite siireclerine
katilimlarimi saglayacak politikalar dogrultusunda dahil olduklar1 siirecler izlenmektedir. Ote
yandan Stratejik Plan Bilgi YOnetim Sistemine birimler tarafindan girilen gostergeler
Universite Yonetim Kurulu'nda incelenmekte ve birim ydneticilerinden geri bildirim

alinmaktadir.

Bunlarin disinda boliim igerisinde boliimiin i1 giicli ve organizasyon gereksinimleri dikkate
alarak boliim baskani tarafindan en etkin sekilde yonetilmektedir. Akademik ve idari personel
alimi, terfi ve yiikselme islemleri ilgili mevzuat g¢ercevesinde firsat esitligi goz Onilinde

bulundurularak yiiriitiilmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gdrev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak boliim baskanimizin sorumlulugundadir. Is tanimlar1 asagidaki
linkte oldugu gibi {iniversitenin belirledigi kurallar ile belirlenmektedir. Kurum kimligi ile
uyumlu, boliim baskanlig1 ve akademik bilinye ile mevcut iist yonetim tarzinin hedeflenen

kurum kimligi ile uyumu bilinir ve yerlesmistir.

Kanit:

e Bolim Akademik Personel ve YoOnetimi

Yonetim modeli ve idari yap1 olgunluk diizeyi: B6liimiin, {iniversitenin misyonuyla uyumlu
ve stratejik hedeflerine ulagmasini saglayacak bir yonetim modeli ve idari yapilanmasi tiim

stirecler tanimlanarak, siireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar1 belirlenmistir.


https://ktu.edu.tr/ofinsaat/akademikpersonel

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile;
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmasi saglanmakta, KTU Aves sistemi, boliim

internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

Kalite Komisyonu komisyon bagkani 6nderliginde yilin belli periyotlarinda toplantilar
yapmaktadir. Bu kapsamda 27 Kasim 2024 saat: 10.00’da yapilan toplant1 ile komisyon olarak
boliimiimiiz i¢ degerlendirme ve kalite calismalart boliim Ogretim iiyelerimiz, arastirma

gorevlilerimiz ile sinif temsilcilerine anlatilmistir. Siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmstir.

Kanitlar:

e Insaat Miihendisligi 2024 i¢ Paydaslarla Yapilan Béliim Kurulu Tutanagi (Ek 1)

Liderlik olgunluk diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin ydnetimi ve

kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi
bulunmamaktadir.
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimde stratejik planlamayla biitlinlesik bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu
siire¢ yOnetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Ydnetim Sistemi

yazilimi ile takip edilmektedir.

Kanitlar:



e KTU Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi

I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) olgunluk

diizeyi: Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim giincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Insaat miihendisligi de bu anlamda, topluma karsi sorumlulugunun geregi
olarak, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri
ile ilgili giincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve boliim panolari
araciligl ile duyurmaktadir. Ayrica egitim 6gretim, arastirma gelistirme ile ilgili faaliyetleri
iceren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan haberdar olmalari

saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi bolim baskanliginin

sorumlulugundadir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore bolimde karar almakla
gorevlendirilen boliim baskani ve yardimcisi karar alirken hukukun {stiinliigilinii esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Bliimiin
birimlerindeki karar alma stireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilime1 bir anlayisla

tiim paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir.

Boliim adina yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” lizerinden yapilmakta, bdylece
sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmasi saglanmaktadir. Universitemizde yapilan
faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlarinin tutulmasi, enformasyon

birimi aracilifiyla yapilmaktadir.

Kanitlar:
e KTU Insaat Miihendisligi Web Sayfasi
e KTU Elektronik Belge Yonetim Sistemi



http://sbys.ktu.edu.tr/
https://ktu.edu.tr/ofinsaat
https://ebys.ktu.edu.tr/

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
olgunluk diizeyi: Boliimiin kurum biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda gelistirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon Vizyon ve Politikalar

Boliimiin Misyonu: Boliimiimiiz; lilkemizin ve zamanin degisen-gelisen ihtiyaglarini esas

alarak meslegimize, bilime ve topluma karsi sorumlulugunun bilincinde olan, meslegin
evrensel dlcekteki teorik bilgisinin yani sira mesleki etik, sosyal, kiiltiirel, cevresel ve ekonomik
yonlerini de dikkate alan, Omiir boyu 6grenmeyi, bilgiyi paylasmayi, arastirmay: ilke edinen,
insanlik yararina bilgi Ureten mihendisler yetistirmeyi kendine gorev ve 1lkii olarak
belirlemistir. Ayrica mithendislik diinyasindaki yerimizin iyilestirilmesi ve kuvvetlendirilmesi
acisindan insaat miithendisligi problemlerinin tanimlanmasi, ¢6zlimii, sentezlenmesi ve tasarimi
icin gereken bilgi, kabiliyet ve yaratic1 diislince ile donatilan bireyler yetistiren, ulusal ve
uluslararasi is birligi ve dayanisma anlayisiyla toplumun kalkinmasina ve yasam kalitesinin

yukseltilmesine onciiliikk eden, sanayi ile biitiinlesen bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz.

Boliimiin_Vizyonu: Insaat miihendisligi egitim ve ogretiminde, bilim-teknoloji-proje

iiretiminde ve kullaniminda ulusal ve bélgesel seviyede oncii olmak; uluslararasi platformlarda

taninan ve saygin bir boliim haline gelmektir.

Kanitlar:

e Misyon ve Vizyon

e Program Egitim Amaclari

Misyon, vizyon ve politikalar olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Programin amaci, 0grencilerimizin ¢agdas bir lisans programi ile egitim godrmesini
saglamak, alaninda uzman kisilerden egitim ve 6gretim alabilmelerine olanak saglamak, egitim
ve dgretim sirasinda iyi laboratuvar imkanlari ile, lilkemizde ihtiya¢ olan ingaat miihendisleri

eksikligini de gz oniinde bulundurarak kalifiye miithendisler yetistirmektir.
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Insaat Miithendisligi programimin egitim ve dgretim amaclar1 su sekilde siralanabilir:

* Ulusal baglar1 gii¢lii, uluslararasi diizeyde taninan,

* Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde projeler iireten,

* Gelecegin etkin miithendislerini yetistiren,

* Bilimsel arastirma yapma kapasitesi yiiksek,

* Etkili iletisim ve 1s birligi altyapisina sahip,

* Bolgesel gelisme stirecinde onderlik rolii tistlenen,

* Fiziksel imkanlarimi etkin sekilde kullanan,

* Calisanlarinin ve 6grencilerinin memnuniyetini saglayan,

* Program o6l¢iitlerinde istenenleri yerine getirebilen bir bolim olmay1 amaclamaktadir.

Program kapsaminda 6grenciler her ders i¢in ara sinav, yariyil i¢i ¢calisma (proje, seminer,
kisa siav, ddev veya ikinci bir ara sinav) ve yarryil sonu smavina tabi tutulurlar. Ayrica insaat
Miihendisligi Programi igeriginde, 60 isglinii Meslek Staji (Mesleki Deneyim I, Mesleki
Deneyim II) ve VII. yariyilda bir donemlik "Isyeri Egitimi" yapilmas1 gerekmektedir. Bunun
icin staj donemlerinde 6grencilerin ferdi tesebbiisleri sonucu staj i¢in kabul aldigi kurumlarda,

uygun goriildiigii takdirde stajlarina izin verilecektir.

Insaat Miihendisligi lisans egitim programi toplam 151,5 kredilik ders icermektedir. Bu
derslerin %25’lik kismui (38 kredi) segmeli derslerden olusmaktadir. Insaat Miihendisligi
Programindan mezun olabilmek i¢in, miifredat programinda belirtilen toplam 151,5 kredilik
derslerin ve 20 kredilik mithendislik uygulamasinin basarilmasinin yaninda staj yonergesine
uygun olarak stajlarin da basar1 ile tamamlanmasi gerekmektedir. Dort yillik egitim-6gretim
programini basariyla tamamlayanlara lisans diplomas1 verilir. Bu diplomanin verilebilmesi i¢in
Ogrencinin genel not ortalamasi 4.00 iizerinden en az 2.00 olmalidir. Programdan mezun olanlar

“Insaat Miihendisi / Civil Engineer” unvanini alacaklardir.
Ingaat Miihendisligi Program Ciktilari:

i.  Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgili konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik

problemlerinde kullanabilme becerisi.
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ii.

iii.

1v.

Vi.

vil.

Viii.

1X.

X1.

Karmagik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢dzme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini se¢me ve uygulama
becerisi.

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gergekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimi
icin gerekli olan modern teknik ve araclar1 gelistirme, secme ve kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
giivenlik lizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda

bilgi; mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Insaat miihendisligi béliimiinde, kalite giivencesi caligmalari; misyon, vizyon ve

stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar

dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Plan1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Insaat miihendisliginde

karar alinirken, tiim paydaslarin miidahil oldugu siiregler igletilmektedir. Bu kapsamda boliim

ici komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve programinin seckin tiniversitelerin iceriklerinin

baz alinarak yapilmasi, yiiksek lisans programinin agilmasi, igyeri egitimi ve yaz staji i¢in
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onemli firmalarla igbirliklerinin gercgeklestirilmesi, Ogrencilerin igyeri egitimi doneminde
firmalardan doniitlerin alinmast ve donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerin danigsman 6gretim elemanlariyla yaptiklart goériismelerden alinan
doniitler, boliimde kalite politikalarmin benimsendiginin delili olarak goriilebilir. Ayrica boliim
kurulu aktif olarak toplanmakta, yapilan goriismelerde tespit edilen sorun ve aksakliklar

boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Kanitlar:

e Program Ciktilari

e Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac¢ ve Hedefler olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve

politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetimi, stratejik planlama catisi altinda biitiinsel bir yaklasimla
ele alinmaktadir. Egitim-0gretim, arastirma, kalite, uluslararasilagsma, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi amaglarina yonelik tiim performans gostergeleri liniversitenin kendi yazilimi
olan Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin dénem
sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin doniisleri de ders
iceriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica onemli dis paydaslardan olan
isverenlerin  goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore

giincellenmektedir.

Kanitlar:

e Stratejik Plan Bilgi YOnetim Sistemi

Performans Yonetimi Olgunluk Diizeyi: B6liimiin geneline yayilmis performans yonetimi

uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetimi Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz

etmek, raporlamak ve {ist yonetime iletmek iizere Rektorliige bagli olarak 2014 yilinda kurulan
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Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin toplanmasinda son 7
yildir kullanilan Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi, birimlerden alinan geri bildirimler, diger
kurum dig1 raporlamalarda da (KIDR gostergeler, iiniversite izleme kriterleri, performans
programi vb.) ihtiya¢ duyulan gosterge/veriler dogrultusunda 2021 yilinda da giincellemeler

yapilarak PUKO ¢evrimi tamamlanmustir.

Diger taraftan; bilimsel arastirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siire¢leri Y 6netim
Sistemi (BAPSIS), bina, amfi, sinif ve benzeri mekanlara ait verilerin kayd: icin Mekan
Yonetim Sistemi; Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) 6grenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor, gdrevlendirme,
ozliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla iletisim i¢in gerekli
verilerin yer aldig1 Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit
edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri YoOnetim Sistemi ile
iiniversitenin tiim yazismalarinin ve takibinin yapildigi Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
kullanimi1 devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu Sistemi kullanima

sunulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklar1 ve diger birimlerde {iretilen verilerden izin
verilenlerin, yetkilendirilen yonetici ve diger personel tarafindan kullanilmasinin saglanmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Hazirlanan giincel verilere veriler http://sbys.ktu.edu.tr/
adresinden ulasilabilmektedir. Halen Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan 8 &nemli veriye
ulagilabilmektedir, ¢calisma tamamlandiginda bu say1 32’ye yiikselecektir. Personel Dairesi,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig1 ve diger birimlerin
verilerinin ag¢ilmast konusunda teknik ¢aligmalarin 2025 yili igerisinde tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi
cergevesinde (arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) giivence altina
alinmaktadir. Ote yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemindeki tiim veriler yillara

gore arsivlenmektedir.

Toplanan veriler, KTU Bilgi Islem Daire Baskanligi kontroliindeki veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Veri gilivenligi i¢in firewall (giivenlik duvari)) PFSENSE, ESET,

KoruMailAntiviriis ve anti spam programlari kullanilmaktadir. Ote yandan felaket senaryosu
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kapsaminda ayr1 bir binada anlik ve periyodik yedekleme sistemleri kurulmustur.
Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda son yillarda &zellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle farkindalik olusturmak amagcli atilan adimlar hiz
kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimler, panel, toplant1 vb. etkinliklere
ek olarak tniversite segmeli ders havuzuna USEC-Kisisel Verilerin Korunmasi dersi

eklenmistir.

Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte,
MUDEK alt yapist altinda anket ve arsivleme komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica
Bilgi Yonetim kapsaminda iiniversite dahilinde Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi
hem iletisim hem de bilgi depolama amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik
personel otomasyon not ve ders sistemi kullanilmaktadir. Boliim olarak iiniversiteye ait ortak

bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e [Entegre Bilgi Yonetim Sistemi ve Yetkilendirme

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi Olgunluk Diizeyi: Boliim genelinde temel siiregleri (egitim
ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi

yoOnetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, iiniversitenin stratejik plan1 ve hedeflerine ulasmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel
ile ilgili kurallar ve siirecler tammlanmustir. Ornek olarak akademik personele uygulanan
Atama ve Yiikseltme Kriterleri {iniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek amaciyla
olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum i¢i personel hareketliliginde kurumun stratejileri
dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere Oncelik verilmektedir. Ayrica idari kadrolarin
gorevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan hassas gorevler ve risk envanter
tablolar1 esas alinmaktadir. Personelin listlendikleri gorevler ile uyumunu saglamak lizere gérev
tanimlar1 ¢ikarilmis ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiya¢ duyuldugunda
yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari personel norm kadro
calismas1 baslatilmistir. idari Personel Norm Kadro Calismalari; ise uygun ve yeteri kadar

personel alinmast, ig verimliliginin arttirtlmasi, planli ¢alismanin saglanmasi, biitce giderlerinin
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azaltilmasi, kurum biinyesindeki unvanlara netlik kazandirilmasi, unvan enflasyonunun
onlenmesi, personelin ekonomik kullanilmasini, rotasyonu hakim kilinmasi, personelin
beklentilerinin kargilanmasi, moral ve motivasyonunun yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve
yapabilecegi islerde ¢aligmasinin saglanmasi amaciyla kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
baslatilmistir. Bu ihtiyag¢larin belirlenmesi ve siirecin izlenmesi asamalarinda Rektor, Dekan,
Miidiir, Daire Bagkanlar1, Fakiilte Sekreterleri ile online toplantilar yapilmistir. Bu dogrultuda
Norm kadro rehberi (taslak) hazirlanmistir. Genel Sekreterlik personeli pilot segilerek, is analiz
formlarmin doldurulmas: saglanmustir. s analiz formlarinin degerlendirilmesi ve sonug

raporunun hazirlanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Insaat Miihendisligi boliimiinde dis kaynakli (TUBITAK, DOKAP vb.) ve i¢ kaynakli (BAP
vb.) proje gelirleri bulunmaktadir. Onun disinda boliimiimiize ait herhangi bir mali hesap

yoktur. Gerek goriildiigii durumda fakiilte biitgesinden ilgili destek alinmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan

kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

KTU’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tasmir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait
Tasmmazlari Kaydina Iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri cergevesinde yiiriitiilmektedir. Tasmir
mallarin yonetilmesinde Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen “KBS-
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmaz islemlerini yiiriiten
harcama birimi personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanligi (SGDB) tarafindan verilen
sifreleri kullanarak sisteme kayit yaptirmaktadir. Yiiriitiilen islemler KTU I¢ Denetim Birimi
Bagkanliginca denetlenmektedir. Ayrica her y1l harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan taginir
yonetim hesab1 Sayistay Baskanligina sunulmaktadir. Boliimiimiizde bulunan tasinir ve

tasinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili personele zimmeti yapilmustir.

Kanitlar:

e KBS-Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi

e Birim I¢ Degerlendirme Raporu
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Finansal Yonetim Olgunluk Diizeyi: Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak

stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Boliim igerisinde siireclerin yonetilebilmesi igin
boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. Boliim
icerisinde toplumsal katki saglayacak boliim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu

gibi etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Komisyon Gorevlendirmeleri

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimiin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Insaat Miihendisligi Béliimii’'nde paydaslar ve paydaslar arasindaki dnceliklendirme,
Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Paydas Tespit ve
Onceliklendirme Tablosu”na gore belirlenmistir. Buna goére yiiksek &ncelikli i¢c paydaslar
boliim akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek oncelikli dis paydaglar

ise, is verenler ve meslek orgiitleridir.

Kanitlar:

e KTU 2024-2028 Stratejik Plani

Boliim icerisinde Oncelikli i¢ paydaslardan olan akademisyenlerin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katkilar1 boliim toplantilar1 ile saglanmaktadir. Bu baglamda
paydaglarimizin, Ogrencilerimizin goriis ve Onerilerini dgrenmek, bdlimiimiiziin egitim
kalitesini, paydaslarimizin ve Ogrencilerimizin memnuniyetini artirmak, bdlimiimiiz
icerisindeki etkilesimi artirmak amaciyla yiliz ylize toplantilar yapilmistir. Toplantiya

boliimiimiiziin tiim 6gretim elemanlari ve 68renci temsilcileri katilim gostermislerdir.

Kanitlar:
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e Iinsaat Miihendisligi 2024 i¢ Paydaslarla Yapilan Béliim Kurulu Tutanag: (Ek 1)

Ogrencilerin katkilar1 ise dénem sonu ders degerlendirme anketleri ve &grencilerin
danisman hocalar ile yaptiklar: toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ayni
zamanda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak i¢in kullanilan geri bildirim
yontemleridir. Boliimde alinan karar ve uygulamalarin bir kismi boliimiin web sitesinde
paylasilarak i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme
amaciyla boliim panolarindan duyurular da yapilmaktadir. Ayrica boliime ait olan ve diizenli
olarak giincellenen 6grencilerle iletisim amacli olusturulmus olan sosyal medya hesaplar1 da
kullanilmaktadir. Akademik personele ise bilgi yoOnetim sistemi iizerinden duyurular

yapilmaktadir.

Bunlarin yaninda 6grencilerimizin ve akademik personelimizin goriis ve Onerilerini
almak {izere her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2024 yilinda

uygulanan anketlerin sonug raporlar1 ektedir (Ek 2, Ek 3, Ek 4).

Kanitlar:
e Yeni Gelen Ogrenci Anketi (Ek 2)
e Ogrenci Memnuniyet Anketi (Ek 3)
o Akademik Personel Anketi (EK 4)

Boliimde, yaz stajlar1 ve isyeri egitimi stajlar1 ile dis paydaslarin da karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, bolim web sitesi ve isyeri
sOzlesmeleri vasitasiyla dis paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen doniitler staj
komisyonlar: tarafindan degerlendirilmektedir. Oncelikli dis paydaslardan olan igyeri
temsilcilerinin kalite ¢aligmalarina katilimlar1 ve geri bildirimleri anketlerle ve igyeri egitimi
komisyonun ve igyeri egitimi denetci akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklar: gériismeler ile

saglanmaktadir.

Dis paydaglar, boliim staj ve isyeri egitimi komisyonlarmin c¢aligmalar1 ile
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj ve isyeri egitimi komisyonlarinin temsilcileri dig
paydaglar ile dogrudan iletisime ge¢mektedir. Boylelikle dis paydaslarin degerlendirme
siirecine dahil olmalar1 saglanmaktadir. Ayrica dis paydaslarla yapilan goriismeler ve

anketlerden elde edilen doniitler sayesinde 6gretim programinda giincellemeye gidilmektedir.
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Sonu¢ olarak Ogretim programinin giincel ve sektdre uygun bir sekilde yiiriitiilmesi

saglanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2024-2028 stratejik planinda belirtildigi  gibi
iiniversitemizin en dnemli paydast olan mezunlarimizin goriisleri tiniversite bazinda anket ve
miilakat yontemleri ile alinmistir. Boliim bazinda ise mezunlara iliskin yaklagim siireci sosyal

medya iizerinden ve boliimdeki akademisyenlerin bireysel takipleri ile yiiriitilmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimii'nde dgrenciler her tiirlii siire¢ hakkinda bilgilendirilmekte
ve Ogrencilerin siireclere dahil olmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda bolimiimiizdeki her
smifta birer sinif temsilcisi se¢ilmistir. Bu temsilcilerle yilda iki kere toplant1 yapilmakta ve
karar alma siire¢lerine katilmalar1 saglanmaktadir. En son 2024 Kasim ayinda sinif temsilcileri

ile toplant1 gerceklestirilmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimii ve bdliim dgrencilerinin yaptiklari bilimsel faaliyet, seminer
ve c¢alistay gibi etkinliklerle ilgili yerel yonetimlerden 6zellikle Of Belediye Bagkanligi’ndan
ve derneklerden sponsorluklarla katki saglamaktadir. Yapilan bu is birlikleri yerel basin, insaat
Miihendisligi Béliimii, Of Teknoloji Fakiiltesi ve Karadeniz Teknik Universitesi web siteleri

iizerinden paylasilmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerine, mesleki gelisim ve kariyer se¢imleri konusunda bilgilendirme
calismalari kapsaminda ilgili paydaslarla her y1l “Insaat Giinleri (Teknoloji Zirvesi)” baslikl
etkinlik diizenlenmektedir. Bu yil da ilgili etkinlik May1s 2024°te diizenlenmistir (EK 8).

Basta Geng-IMO ve béliim biinyemizdeki diger dgrenci kuliipleri, sektorii yakindan
ilgilendiren konularda 6grencileri bilgilendirmek, 6grencilerin yerel ve ulusal capta yapilan
organizasyonlara katilimlarini saglamak, bu organizasyonlarin yiriitiiciiliigiinii iistlenmek
amactyla kurulmuglardir. Kendilerine tahsis edilen kuliip odasinda iiniversite-6grenci-sanayi

bagi gelistirmek i¢in 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.
Her yil geleneksel olarak boliimiimiiz 1. Sinif 6grencilerine yonelik diizenlenen “Baret

Takma Toreni” ile Insaat Miihendisligi hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve grencilerin

meslege motive olmalar1 amaglanmaktadir (Ek 9).
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Bolimiimiiz 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin artirilmasi, yaraticilik
kabiliyetlerinin gelistirilmesi ve miihendislige farkli bakis agilariyla yaklasmalarini
amaglayarak geleneksel hale getirilmesi de hedeflenerek ¢ubuk makarnadan koprii yarismasi

diizenlemektedir. (Ek 10)

Fakiiltemizde tanigma ve kaynagsma amaciyla dgretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla

her sene “Hamsi Soleni” diizenlenmektedir. (Ek 6)

Kanutlar:

e KTU 2024-2028 Stratejik Plani

e Insaat Miihendisligi 2024 i¢ Paydaslarla Yapilan Béliim Kurulu Tutanag: (Ek 1)
e Geng-IMO Faaliyetleri (Teknik Gezi) (Ek 7)

e Insaat Miihendisligi 6grencileri makarna koprii yarismasi (Ek 10)

e Geleneksel Baret Takma Toreni (Ek 9)

e Geng-IMO Faaliyetleri (Cay Sohbeti Bulusmalari) (Ek 5)

e Geleneksel 8. Hamsi Soleni (EK 6)

e Insaat Giinleri (Teknoloji Zirvesi) Etkinligi (Ek 8)

I¢c ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve o6@retim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katiim olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri *

Ogrencilerin boliimden memnuniyet oranlar1 ve ders degerlendirme memnuniyet oranlari
stratejik plan gostergeleri ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri boliim igerisinde
bulunan sikayet kutular1 ve 6grenci memnuniyet anketleri araciligryla alinmakta olup, boliim
baskan1 dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her
donem oOgrenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da &grencilerin  geribildirimleri
alinmaktadir. Alinan geri bildirimler, igeriklerine gore ilgili birime, komisyona, &gretim
elemanina vb. iletilmekte ve sorunun ¢oziimiiniin takibi yapilmaktadir.

Her donem boéliime yeni baslayan 6grencilere ve diger Ogrencilere ayri ayri memnuniyet

anketleri uygulanmaktadir.
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Kanitlar:
e Yeni Gelen Ogrenci Anketi (Ek 2)
e Ogrenci Memnuniyet Anket (Ek 3)

Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri

(her yariy1l ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan
liste lizerinden boliim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda boliimiimiize ait
“Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir. Ayrica bdliimiimiiz biinyesinde, ¢evrimigci
ortamda, “Mezun Ogrenci Izleme Sistemi” yapilandirilmakta ve 2023 Eyliil ayinda hizmete

gecirilmistir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi : www.ktu.edu.tr/ofinsaat

Tel : 0462 377 84 25 (Boliim Sekreteri)

Mail : ofinsaat@ktu.edu.tr

Facebook : www.facebook.com/ofinsaat

Twitter : www.twitter.com/ofinsaat

Youtube : www.youtube.com/c/tcktul 955

Instagram : http://www.instagram.com/ktuoftekinsaat/

Mezun iliskileri yonetimi olgunluk diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari1 izlenmekte

ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasi protokol ve is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler sistemli bir sekilde
oOlgiilerek hedefe ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve daha sonraki yillarda alinmasi
gereken tedbirler belirlenmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesindeki Dis iliskiler

Ofisi, is birliklerinin sonuglarini izlemek i¢in, Erasmus ile yurtdisina giden 6grencilere online
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bir anket uygulamaktadir. Bunun yaninda, sonuglarin izlenmesi amaciyla, boliimiimiiz Erasmus
koordinatorii tarafindan, Erasmus doniisii 6grencilerle toplantilar yapilmakta ve siirecin
gelistirilmesi i¢in degerlendirmeler yapilmaktadir. Giden ve gelen 6grenci sayilari, 6grenci
hareketliliginin yonii ve ¢esitliligi, 6gretim elemanlarinin hareketliligi, 6gretim elemanlarinin

bilimsel faaliyetleri, akademik is birlikleri dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Boliim igerisinde Uluslararas: siire¢ yonetiminden sorumlu kisi Dr. Ogr. Uyesi Nurcan

OZTURK tiir.

Kanitlar:

e Dr. Ogr. Uyesi Nurcan OZTURK

Uluslararasillasma siireclerinin yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimde uluslararasilagma
stireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici

ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 ¢cer¢evesinde uluslararasilagsma ile yenilik¢ilik
ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilasmanin, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi is birliklerinden beklenti; bilimsel arastirma
ve egitim- Ogretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve Kkiiltiirleraras1 katkis1 yiiksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun o6ncelikli hedefleri
arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile Ogretim elemani ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim
programlarindan yararlanilmaktadir. Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt disina
gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlart ile ilgili
caligmalar yapmak tiizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezleri ve tiniversitelerde
gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim
ilyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerde aragtirma yapma imkan1 sunulmaktadir. Buna
ek olarak kongrelere katilmalar1 ve kongre diizenlemeleri belli dl¢iide desteklenmektedir.

Ayrica yeni anlagmalar yapmak i¢in gereken ¢aligmalar devam etmektedir.
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Boliimiin iki farkl tilkedeki bes farkli {iniversite ile Erasmus anlagsmalar1 bulunmaktadir.

Ayrica yeni anlagmalar yapmak i¢in gereken ¢aligmalar devam etmektedir.

Kanitlar:

e Bolum Erasmus Anlasmalari

Uluslararasilasma politikas1 Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari

birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri

yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kanitlar:

e OFINAF

Uluslararasilasma Performans1 Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyeti

bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1 Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarimn yeterlilikleri
basta Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak {izere, Ulusal Cekirdek
Egitim Programlari (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu durum 2023 y1li
KTU Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda (KiDR) belirtilmistir.

Bu kapsamda Ingaat Miihendisligi Boliimii’niin egitim 6gretim programi, basta TYYC
ve UCEP’le uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal/uluslararasi

olgiitler g6z dniinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve iilkemizde bulunan insaat mithendisligi
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boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmast ve bu igeriklerin boliimiin

uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’nde egitim-6gretim politikasinin siirekliligi, her dénem
basinda boliim Ogretim elemanlartyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel derslerin
belirlenmesi ve giincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda isyeri egitimi
komisyonunun ilgili firmalarla yaptig1 goriigmeler sonucunda elde ettigi doniitler de gz 6niine
alimmakta ve bu sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin
dontitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dig
paydaslardan olan isverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine

gore giincellenmektedir.

Programlama ve tasarimi onay1 olgunluk diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun
genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina

uygun olarak yiirtitiilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde ogrencilere, egitim-6gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin yami sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri tanmiyarak kendi
alanlarinda ufuklarim1 acabilmeleri i¢in alan dis1 /boliim dis1 ders alma imkanlar
sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders

orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir.

Alan dis1 se¢meli derslerde, 0grencilerin ufuklarini acabilmelerine olanak saglayan
dersler disinda onlar1 arastirma ve bilim insan1 olma yetkinliklerine iliskin dersler de

bulunmaktadir.

Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj, seminer,
bireysel ¢aligma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir akademik y1lin

tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam ¢alisma yiikiinii kapsamaktadir.

Kanitlar:
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e Ders icerikleri

Programin ders dagilhim dengesi olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin egitim amaglar1 ve Ogrenme c¢iktilari, ders-program
kazanimlar1 matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore dgrencilerin is yiikii kredileri tanimlanmis ve Universite web sayfasinda bulunan

Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylagilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri béliimiimiiz web saytfasinda stirekli
erisime sunulmaktadir. Acilan derslerin amaglari, kazanimlar1t ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil iiniversite tamitim giinlerinde boliimiimiiziin de tanitimi da
yapilmaktadir. Insaat Miihendisligi Béliimii’niin tiim o6gretim programi ve programdaki
giincellemeler, bdliimiin web sayfasi, bdliim panolar1 ve KTU web sayfasinda bulunan ders

bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin tiim dgretim programi ve programdaki giincellemeler,
boliimiin web sayfasi, bdliim panolar1 ve KTU web sayfasinda bulunan ders bilgi paketleri

araciligiyla tim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma
ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda bélimiimiiz
uygulama agirlikli bir boliim oldugundan tiim alan derslerinde proje verilmektedir. Dolayisiyla
hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma projelerinin bireysel veya takim
halinde yiiriitiilmesi, raporlanmas1 ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun yaninda 6grenciler

bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almast i¢in ydnlendirilmektedir.
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Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan

ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Insaat Miihendisligi Béliimii niin bagl
oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin isyeri egitimi yonergesi web sitemizde bulunmaktadir.
Boliimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 is glinli zorunlu yaz staji ve 4. Smifin birinci
donemi boyunca isyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii sliren isyeri egitimi
bulunmaktadir. Boylece oOgrencilerin dis paydaslarla etkilesimi saglanmakta ve mesleki
uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staji ve igyeri egitiminin degerlenmesi stajlar
boyunca yaptiklar1 projeler ile aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek giin

degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketleri

e Isyeri Egitimi Yonergesi

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin

program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Insaat Miihendisligi Boliimii, tiim egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYY(’ye gore belirlenen ve program bazinda ongoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Bu matrisler web
sitesinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica tiim Ogrencilerin basar1 notlart AKTS
Kredisi iizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi paketinde, o dersin gerektirdigi

AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Ders Bilgi Paketleri

e Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
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Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim olgunluk diizeyi: Boliimde ogrenci is yiikii

izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her y1l sonunda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda boliimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde ger¢eklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin gézden gecirmeler her yil sonunda boliim baskaninin baskanlik

ettigi boliim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermesi, egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulagmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimleri ve goriisleri, programlarin

giincellenmesi ve stirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Boliimiimiizde her y1l i¢ paydaslarina yonelik memnuniyet anketleri, dis paydas anketleri,
birim yoneticilerinin ilgili kamu ve 6zel kurulus ziyaretleri yoluyla paydaslarin talepleri ve
goriisleri alinmaktadir. Bu bilgiler programlarin gozden gegirilmesi, degerlendirilmesi ve

giincellemesi amaciyla kullanilmaktadir.

Isyeri egitimi yapan ogrencilerin takibi icin dgrencilerimizin akademik danismanlari,
resmi ya da Ozel sektordeki sorumlu miihendis danigsmanlar ile iletisime gegilerek
Ogrencilerimiz ile ilgili gorlislerini (mesai saatlerine ve igyeri kurallarina uyma, verilen
gorevleri yapma, mesleki bilgileri, isyeri ¢calisanlarina kars1 davranislari gibi) ve boliimiimiiziin
egitim dgretim kalitesinin artirilmasi igin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Isyerindeki sorumlu
mithendislerden alman geri doniis bilgileri, bolimiimiiziin egitim-6gretim sisteminin

gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin igyeri ile ilgili durumlarmnin kontrolii igin, ilgili miihendis danigmanlara
“Isyeri Yetkilisi Anketi” anketleri ve “Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi” uygulanmaktadir. Isyeri
Egitimi takibi 2022 Giiz donemi itibari ile BY'S sistemi lizerinden gerceklestirilmesinden dolay1

anket ve diger evrak gerektiren durumlar tamamen BYS iizerinden yiiriitiilmektedir.
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Programlarda egitimin amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasip ulagsmadigini yapmis
oldugu smavlarla giivence altina alinmaktadir. Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin
izlenmesi amaciyla da yapilmasi planlanan boliim akreditasyon basvurusu icin gereken ve her

donem sonu arsivlenen evraklar kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda boliim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi {izerinde
fikir aligverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda ogrencilerin dénem sonu doldurduklari
degerlendirme anketleri ve isyeri egitimi kapsaminda igyeri temsilcilerinin doldurduklari

anketler de program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Degerlendirmelerde program c¢iktilarina ulasilamadigi sonucuna varildigi durumlarda
boliim 6gretim elemanlari tarafindan 6gretim programi ve isleyiste yapilmasi diisiiniilebilecek

tyilestirmeler tartisilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaglar boliimiimiiz web sitesi
ve sosyal medya kanallar1 ile bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz akademisyenleri ise i¢

yazigmalar vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Kanitlar:
e Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Ek 4)
e Isyeri Yetkilisi Anketi (Ek 11)
e Isyeri Egitimi Ogrenci Anketi (Ek 12)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 bu

mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetilmesi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bélimde TYYC kapsaminda belirlenen

program ¢iktilari ile ders kazanim ¢iktilar1 eslestirilmis ve yapilacak ara sinav, yariyil sonu
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sinavi, kii¢iik sinav, 6dev, proje, devam ve derse katilim vb. kriterleri goz 6niine alinarak basari
notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda

ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversite egitim dgretim ve smav yonetmelikleri ile
giivence altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans
ve lisansiistii yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ergevesinde yapilmakta ve iiniversitenin
yazilim programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) tizerinden not girisleri yapilarak 6l¢me ve

degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Uluslararast  ve  kurumlararast anlagsmalar ¢ercevesinde Erasmus Degisim
Programlarindan yararlanan o6grencilerin notlandirma  sistemleri ise KTU Erasmus+

Y 6nergesinde tanimlanmustir.

Universitede e-6grenme siirecleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik yonetim sistemi MOODLE uygulamasi bu kapsamda
kullanilmaktadir. 2024-2025 Giiz yartyilinda yiiz yiize egitim ile yapilmaktadir. Lisansiistii

derslerin tamamu ise yiiz yiize egitim ile yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Ogrenme Ciktilar1 Matrisi

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Erasmus+ Yonergesi

Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim
yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonucglarina gore iyilestirme

yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda

egitim-0gretimin  fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-6gretim  programlarinin
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iyilestirilmesi, bolimiimiize gelen lisans/lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Bolimiimiiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim
ogretim siireglerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz Ogrencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir
rol istlenmektedir. Bunun yaninda Ogretim siirecinde Ogrencilerin derse aktif olarak
katilimlarint ve siireci 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir
yol izlemektedir. Egitim-Ogretim ile ilgili siireglerde egitimin énemli bir paydasi olarak
ogrencilerimizin temsil edilmesine dnem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her agamada

diizenli iletisim kurulmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,
laboratuvar gereksinimlerine gore farklilagma gdstermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici
stratejiler altinda; tartisma, soru-cevap- proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme
ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma
yapmalarim1 destekleyici tamamlayict etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de

verilmektedir.

Yiiz ylize, karma ya da uzaktan egitim ile ilgili egitim materyaller Karadeniz Teknik
Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doénem Derslerinin Yiiriitiilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar ve bazi birimlere 6zgii hazirlanan usul ve esaslar dogrultusunda
gelistirilmektedir. Bu usul ve esaslar dogrultusunda boliimdeki tiim dersler uzaktan egitim ve

yiiz yiize egitim olarak yiiriitiilmiis, tim uzaktan egitim aktiviteleri kayit altina alinmistir.

Kanitlar:

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

e Ders Bilgi Paketleri

e KTU 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Derslerinin Yiiriitiilmesinde

Uygulanacak Usul ve Esaslar

Ogretim yontem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli
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ogretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

KTU’de o6grenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik/yonergeler kapsaminda
yiriitilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi
icin ara simnav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi, derse katilim,
yazili 6dev, okuma 6devi, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da 6lgme ve
degerlendirmede kullanilmaktadir. Her ders i¢in yapilacak smav sayist ve smav sekil
belirlenmis olup, derslerin smav tarihleri ilgili birimlerin duyuru panolarinda, boliim web

sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilaria olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyussal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarin1 Slgecek Olgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6l¢giilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim
ciktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlular1 ders 6grenme c¢iktilarina gore
uygun basar1 dlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan

paylasilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireci, iiniversite egitim 6gretim ve sinav yonetmelikleri ile
giivence altina alinmaktadir. Boliimde 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri lisans
ve lisansiistii yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ercevesinde yapilmakta ve {liniversitenin
yazilim programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) {lizerinden not girisleri yapilarak dlgme ve
degerlendirme siireci tamamlanmaktadir. Uluslararast ve kurumlararasi anlagmalar
cergevesinde Erasmus Degisim Programlarindan yararlanan 6grencilerin notlandirma sistemleri

ise KTU Erasmus+ Y&nergesinde tanimlanmugtir.

Universitemizde ~ e-6grenme  siiregleri  Uzaktan Egitim  Merkezi (UZEM)
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik ydnetim sistemi MOODLE uygulamasi
bu kapsamda kullamlmaktadir. Uzaktan egitim dersleri ve degerlendirme siiregleri KTU
2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 giiz dénemi derslerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak usul ve

esaslara gore yiirlitiilmiistiir.
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Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve

diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasiimaktadir.

Kanitlar:

2024-2025 Giiz Yariyili Sinav Programi

Ders Bilgi Paketleri

KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

KTU Erasmus+ Y6nergesi

Yeni Gelen Ogrenciler Igin Oryantasyon Faaliyeti (Ek 13)

Olcme ve degerlendirme sistemi olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliime ogrenciler, Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) ile yerlesmekte ve

program, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii programima ise, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca

ogrenci kabulii yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu dgrenciler ise YOS Smavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik smnavlart KTU TOMER (Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi)

tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve {iniversiteler arasi gecis kurallar1 ise, “Yiiksekogretim
Kurumlarida On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasit Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Y®nergesi’nde

belirlenmistir.

Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal veriler ve

diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasiimaktadir.
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Kanitlar:

e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e KTU TOMER

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik

e KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Yonergesi

Ogrencinin kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi olgunluk diizeyi:

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler icin diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, gegici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger

Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile tamimlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve tiniversite i¢indeki gecislerde, formel 6grenmenin taninmasi Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi1 Esaslarma iliskin Yénetmelik

kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is ylikil kredisi taninmasina
iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, KTU Degisim Programlari
Koordinatorligii tarafindan paylasilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda 6grenci is

yiikii kredisinin taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii programa kabul edilen 6grenciler i¢in, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil smavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmasit durumunda, yabanci dil hazirlik

egitiminden muafiyet saglamaktadir. Muafiyetlere iliskin smav tarihleri, her yil akademik
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takvim araciligiyla tiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yonerge

e Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

e KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii

e KTU Lisansiistii Egitim- Ogretim Yonetmeligi

Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Insaat Miihendisligi Boliimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek dgrenme ortamlarini
yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Universitemizde kiitiiphane
ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina {iyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki
sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar aracilig1 ile
ulasilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle

temin edilmeye ¢alisilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimici de ulasilabilmektedir. Bu sayede grencilerimiz veri
tabaninda bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler. Bu hizmet,
pandemi nedeniyle gergeklesen uzaktan egitimde dgrencilerimiz agisindan faydali olmustur.
Ayrica bolim 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde kullanillan MOODLE sistemine kaynak
yiikleyebilmektedir. Boylece ogrencilerin 6grenme kaynaklarina kolayca ulasabilmesine

yardimci olmuglardir.

Kanitlar:

e KTU Kiitiiphane Veri Tabanlari

e Katalog Arama
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e KTU Akademik Arama

Ogrenme ortami ve kaynaklari olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve

kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-Ogretim ile ilgili siireclerde egitimin énemli bir paydas: olarak dgrencilerimizin temsil
edilmesine Onem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletisim
kurulmaktadir. Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danigsman bulunmaktadir
ve diizenli olarak ogretim iiyesi ile 6grencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman
ogrenci toplantist gerceklestirilmektedir. Boliim baskanlig: tarafindan yapilan toplantilarla bu
politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Boliimiimiizde
benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede

bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Boliim danismanlik hizmetleri, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi ve KTU
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel aliarak boliim igerisindeki 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitilmektedir. Béliimde acik kapi politikasi yiiriitiilmektedir. Ayrica danismanlik
hizmetinin yan1 sira iiniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik personelle
yliz ylize goriisiilebilmektedir Danisman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders segme
ve ders kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklari
hakkinda bilgi sahibi olmasina da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda
rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile planl ve siirekli iletisim
kurabilmelerini saglamak amaciyla danisman-68renci goriisme saatleri her donem basinda
haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemani ders programi

araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir.

Yiiksek lisans programinda danigmanlik sistemi, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
uyarinca yuriitiilmektedir. Her 68renci i¢in en geg¢ birinci yariyilin sonuna kadar 6grencilere
ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez danisman1 atanmaktadir. Danigmanlar, 6Zrencinin
mesleki bilgi ve deneyiminin artirilmasindan, tez konusunun belirlenmesi ve siirecin
yonetilmesinden sorumlu olup akademik anlamda gelismesine ve yetismesine yardimeci

olmaktadir.
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Kanitlar:
e KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi

e KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi

Akademik destek hizmetleri olgunluk diizeyi: Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yuriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Insaat Miihendisligi Boliimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle
ogrencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 1
futbol sahasi, 1 basketbol/tenis/voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde
ogrencilerimizin kullanimma agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin bos
zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek

vakit gegirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanina
kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir. Bu kapsamda iiniversitemizde gorme engeli kisitlamasi olan 6grencilerin
sinavlari yazi karakterlerinin punto boyutu ve sinav siireleri 6zel olarak diizenlenerek kosullari

tyilestirilmistir.

Boliimiimiizde ayrica yliriime engeli olan 6grenciler i¢in asansdrler ve rampalar bulunmaktadir.
KTU 6grencilerinin ve c¢alisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklari
sorunlarda psikolojik destek sunmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amactyla KTU Tip
Fakiiltesi biinyesindeki Psikolojik Danigma Birimi destek vermektedir. Danigman 6gretim
elemanlari, 6grencilerin herhangi bir sorununu kendilerine beyan etmesi durumunda, onlar1

Psikolojik Danigma Birimine yonlendirmektedirler.
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KTU biinyesinde 6grencilerin mezun olmadan dnce is diinyasini1 tanimalarini saglamak, mezun
olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalari konusunda destek olmak,
dolayisiyla, profesyonel hayata daha kolay ge¢is yapmalarina yardimei olmak amaciyla kurulan
Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Kariyer hizmetlerine iliskin planlama bulunmakta ve
planlanan etkinlikler Kariyer Merkezi ana sayfasinda ilan edilmektedir. Boliim &gretim

elemanlar1 bu sayfada ilan edilen etkinlikleri 6grencilerle paylasmaktadirlar.

Kanitlar:
e Psikolojik Danismanlik Sistemi

e KTU Kariver Merkezi

Dezavantajh gruplar olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine

iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Boliim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir 6zen gdsteren Insaat Miihendisligi
Boliimi, ogrencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikleri desteklemektedir.
Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina béliimiimiizden basketbol, futbol, tenis,
masa tenisi gibi bdlim takimlar1 olusturulmakta ve Ogrenciler miisabakalara tesvik
edilmektedir. Ayrica yine Ogrencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini saglayacak her tiirli
aktivitenin icerisinde yer aldig1 kampiistimiiziin yaninda geng¢lik merkezi tesisi olarak bulunan

tesis 0grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanigma ve kaynasma amaciyla 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla her
sene “Hamsi So6leni” diizenlenmektedir (Ek 6). Bunun yaninda boliim 6grencileri tarafindan
kurulan Insaat Kuliibii’'niin gerceklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda boliim
Ogretim elemanlari, kuliibiin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in kuliibe bir oda tesis etmistir.
Ayrica faaliyetlerin  duyurulmast ve oOgrencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda

cesaretlendirilmesi konularinda 6grencilere yardimer olmaktadir.
KTU Insaat Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda &grencileri bilgilendirmek,

ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarini saglamak, bu

organizasyonlarin ylritiicliliigiinii listlenmek amaciyla kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde

37


https://ktu.edu.tr/med/psikolojikdanismanliksistemi
https://www.ktu.edu.tr/kariyer

bulunan kuliiplerin onciiliigiinde her yil Insaat Giinleri (Teknoloji Zirvesi) etkinligi

diizenlenmektedir.

Bolimiimiizde her yariyill akademik personelimizin katilimiyla 6grenciler ile “Cay Saati”
etkinligi adi altinda Ogrencilerin-akademik personel ile kaynasmasina yonelik etkinlikler

gerceklestirilerek 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimleri desteklenmektedir (Ek 5).

Boliimiimiizce her yil teknik geziler diizenlenerek Ogrencilerin mesleki farkindalik ve

gelisimlerinin arttirilmasina yonelik aktiviteler organize edilmektedir (Ek 7).

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalar1 izlenmekte, Thtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

Kamtlar:
e Hamsi Soleninden Fotograf (Ek 6)
e (ay Saati Etkinliginden Fotograf (Ek 5)
e Teknik Geziden Fotograf (Ek 7)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi, Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi
boliimiine 6gretim eleman1 alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat ¢er¢evesinde
yiriitiilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla
ilgili 6gretim eleman1 aliminda, Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin Ortiismesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir.
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Boliimiimiiz akademik personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin goérevlendirilmesi igin
Boliim Kurul karari ile Universitemizin ilgili béliimlerinden ders gérevlendirme talep
edilmektedir. Béliim kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek nihai

karara baglanmak suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:

e Ojpretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

e Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak

Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Y onetmelik

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri olgunluk diizeyi: Boliimiin tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina gore 6gretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim {iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile
ortiisgmesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bdliim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek ders igeriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile Ortiigmesi

giivence altina alinir.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: B&liimiin genelinde &gretim

elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin  diillendirilmesi, KTU Odiil

Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki

gelisimlerini siirdlirmesi ve d6gretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem vermektedir. Bu
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dogrultuda birden fazla Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaslara farkl
iiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlari
bu konuda desteklemektedir. Ayrica 6gretim {iyelerinin sahip olduklari aragtirma niteliklerini
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi {niversite i¢i kurumlarla gelistirmesi igin
desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dist arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri {iniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim
iiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje dnermeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Ds iliskiler Ofisi
gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim

alaninda yapilan ¢alistaylara, egitimlere katilmalari i¢in desteklenmektedir.

Kanitlar:

e KTU Akademisyenlerine, Tesvik Amacli Akademik Yayin Destegi
e KTU Odiil Yonergesi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve

odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin

yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile
bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi gergevesinde belirlenmektedir. insaat Miihendisligi Boliimii bilimsel ve
teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, aragtirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunan
liniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir

boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, KTU tarafindan 2024-2028 Stratejik
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Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar kurulusu ISO ve IEEE
tarafindan ele aliman ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika izlemektedir. Bolimiin
arastirmaya bakis agisini, arastirma ilkelerini, onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden kurumun arastirma politikasi, stratejisi ile uyumlu hedefleri

bulunmaktadir.

Béliimdeki BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden elde edilen veriler ve
alman malzemeler Ogrenciler icinde kullanilarak egitim-6gretime bilimsel ve teknolojik

anlamda katki saglamaktadir.

Boliimiimiiz son siiflarinda 6grencilere donem projesi ve bitirme projesi seklinde {iriin
odakli projeler verilmektedir. Ogrencilere verilen bitirme projelerinin 2024-2028 Stratejik
Plan’da yer alan hedeflere uygun 6grenci niteligini artirmaya yonelik projeler olmasina 6zen

gosterilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkis1 KTU 2024-2028 Stratejik
planda yer alan “Hedef Kartlar1” altinda yer alan performans gostergeleri ve anket yontemi ile
ol¢iilmektedir. Ar-Ge kapsaminda yapilan arastirmalarin ciktilar, KTU Odiil Yonergesi

kapsaminda odiillendirilmektedir.

Kanitlar:

e KTU Stratejik Plani

e KTU Odiil Yonergesi

Arastirma siireclerinin yonetimi: Boliimiin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve igerdikleri donanimlar

iiniversite biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ yonetimi sisteminde tutulmaktadir.

Bunun haricinde gereken kaynaklar iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK biinyesinde

acilan ¢agrilara yazilan projelerden elde edilmektedir.

KTU’de aragtirmaya yeni baslayanlar icin BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
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bulunmaktadir. Bu destek; doktor 6gretim {iyesi veya doktora, tipta dis hekimliginde uzmanlik
ya da sanatta yeterlilik egitimini yeni tamamlamis 6gretim elemanlarinin AR-GE kiiltiirliniin
geligtirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri icin alt yapi olusturmalarinin
desteklenmesine yonelik projeleri igermektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje
konferans katilimi seyahat vb. destekler BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU 6diil
yonergesi kapsaminda proje patent sanayii is birligi alanlarinda basarili olan arastirmacilar
odiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yayin organlari tarafindan (web sayfasi, KTU
Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta ve tamtilmaktadir. Boliim
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin {iniversite i¢i kaynaklar hakkinda

ogretim elemanlar1 ve 6grencileri bilgilendirmektedir.

Kanitlar:

e BAP Uvygulama Yonergesi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi {iniversite biinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi’nin (TTO) ¢alismalariyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim bagkanlig
bilinyesinde ilgili 6gretim iiyeleri ve kurum veya kuruluslar ile ikili goriismeler sonucu yapilan
mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Yapilan calismalar da boliimiin web
sayfasindan ilan edilmektedir. Boliim olarak yapilan arastirmalarin dis kaynaklardan
saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir béliim olmay1 hedeflemekteyiz. Ayrica meslek
sahibi dis paydaslarla birebir goriismeler yapilarak arastirma fonlar1 olusturulmaya

calisilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii, kendine yetebilen bir boliim olmay1 hedeflemektedir. Bu
nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin gerceklesmesine biiyiik oranda katki

saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

I¢ ve dis kaynaklar olgunluk diizeyi: Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina

yonelik planlar1 bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
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Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkéinlar olgunluk diizeyi: Kurumun

doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolim arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasiin giivencesi, Olcililmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekdgretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda saglamaktadir.
Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri, her yil hazirlanan boliim faaliyet raporlari,
TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimi ile

degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri bolimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
eleman1 atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel c¢alisma
sayilarindan yillik olarak dlgiilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve yayilari ile diger ilgili faaliyetlerine gore Slgiilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olg¢iim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekogretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Ydnetmeligi hiikiimlerine gore
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim tliyesi veya elemanlar1 raporlari
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun gériildiikten sonra Rektoriiniin onayina

sunulmaktadir.

Arastirmacilarin Laboratuvar calismalar1 ve Projeler mevcut imkanlar cergevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler
yetersiz oldugundan 6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gorevlendirme her
zaman yapilamamaktadir. Ayrica Erasmus gibi programlar ile arastirmacilarin yurt disina
gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlar1 kendi bilim alanlar ile ilgili
caligmalar yapmak iizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezlerine ve tiniversitelere
gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim
iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna

ek olarak kongrelere katilmalar1 ve kongre diizenlemeler belli 6l¢iide desteklenmektedir.
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Kanitlar:

e FErasmus Personel Hareketliligi web sayfasi

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi olgunluk diizeyi: Boliimde genelinde 6gretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Arastirmacilarin kurumlar arasi is birliklerini disiplinler aras1 girisimlerini 6zendirecek
iiniversite biinyesinde BAP kaynaklar1 (destek tiirleri) ayrilmistir. Uluslararast aglara katilim

icin TTM tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk
diizeyi: Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her &gretim elemaninin arastirma performanst KTU AVESIS ve KTU Stratejik Plan Bilgi
Yonetim Sistemi kullanilarak izlenmektedir. KTU niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi

Yonetim Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve
atama kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri
gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin

yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi olgunluk diizeyi: Bolim

genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlari ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik 6diil yonetmeligi kapsaminda, her takvim yil1 basinda akademik
personelin bir Onceki akademik yila ait aragtirma gelistirme etkinliklerine yonelik yaptigi
caligmalarin raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent sayilari,
yayin sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilart Ar-Ge faaliyetlerinin
etkililik diizeyi performans: igin dnemli birer dlgiit olarak kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi
basina diisen caligma sayis1 da bir 6l¢iit olarak degerlendirilmektedir. Stratejik planda belirlenen
hedef ve performans gostergelerine yonelik degerlere ulasilmast 6nemli bir yeterlilik olarak

goriilmektedir.

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi olgunluk diizeyi:
Bolim genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

2024-2028 Stratejik Plan1 amaglar1 dogrultusunda {iniversitelerin egitim dgretimlerinin yant
sira, en onemli gorevlerinden birinin de topluma katki saglamak olmasi gerekliliginden dolay1

toplum gereksinimlerine yanit vermek bes temel amacindan biri olarak belirlenmistir.

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip olan Insaat Miihendisligi
Béliimii’nde genis kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlar1 uygulanmaktadir. Insaat
Miihendisligi Boliimii Insaat miihendisligi temel alanlarinda faaliyet gosteren kamu
kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev alabilecek, ulusal veya uluslararasi
0zel kuruluslarda proje miihendisi, saha miihendisi veya santiye sefi olarak gorev yapabilecek,
sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak igveren konumuna
gelebilecek, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurti¢i veya yurtdisi iiniversitelerde
lisansiistii diizeyde siirdiirebilecek, {iiniversitelerde akademisyen olarak goérev alabilecek

mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir.
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Universite tarafindan hazirlanan stratejik plan kapsaminda toplumsal katk1 politikasi amacina
bagli olarak insan giiciiniin yetistirilmesine katki yapmay1 hedeflemekte ve bu hedef
dogrultusunda kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile is birlikleri, staj ve

igyeri egitimleri vasitastyla, stirdiirmektedir.

Kanitlar:

e Stratejik Plan

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi olgunluk diizeyi: Boliimiin toplumsal katki

stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Insaat Miihendisligi Béliimii’niin topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler i¢in
ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde belirlenen toplumsal
katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitgeler, yonerge c¢ercevesinde
degerlendirilerek onaylanan etkinlikler i¢in talep edilen biitge destegi {iniversitemiz tarafindan

verilmektedir.

Ayrica O6grencilerin de katilimi ile sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir. Boliim, bu tiir
faaliyetlerde, Dekanliga bagh olarak bir miktar kaynak destegi saglamaktadir. 2024 yili giiz
Egitim-Ogretim yariyilinda 6grencilerimizin, idari ve akademik personelimizin katilimiyla
KIZILAY Kan Bagis1t Gontilliisti olarak kampiisiimiizde bir etkinlik gergeklestirilmistir (Ek
14).

Kaynaklar olgunluk diizeyi: Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi (Ek 14)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/tr_JQFYj.pdf

Insaat miihendisligi béliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile misyonunun etkin
sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek ¢oziim odakli bir bolim
olmak amaciyla {liniversitemizin belirlemis oldugu 2024-2028 Stratejik Plan ile belirlenmis
kurallara gére toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz biinyesinde, KTU Stratejik Plan

veri girisi sistemi ile performans gostergelerini izlemektedir.

Ayrica boliimiimiize ait web sayfasinda yer alan faaliyetler de izlemede dikkate alinmaktadir.

2023 yilinda web ziyaretci sayilari toplam 26.282 kisidir.

Kanitlar:

e Web Sitesi Zivaretci Savilari

e KTU Toplumsal Katki Performanslari Yiizdeleri Linki

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Boliimde
toplumsal katki performans1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Insaat Miihendisligi Boliimii Insaat miihendisligi temel alanlarinda faaliyet gdsteren
kamu kurumlarinda teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev alabilecek, ulusal veya
uluslararasi 6zel kuruluslarda proje miithendisi, saha miihendisi veya santiye sefi olarak gorev
yapabilecek, sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak
isveren konumuna gelebilecek, yasam boyu 6grenme kapsaminda egitimlerini yurti¢i veya
yurtdisi Uiniversitelerde lisansiistii dlizeyde siirdiirebilecek, liniversitelerde akademisyen olarak
gorev alabilecek mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir. Bu kapsamda Insaat
Miihendisligi misyon ve vizyonunda belirledigi amaclar1 dogrultusunda egitim hizmeti sunarak

faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu
politikay1r hayata gecirebilmek {iizere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans
gostergelerini izleyen, gdzden gecirme ve Onlem alma adimlarmi yillhk Bélim I¢
Degerlendirme Raporlariyla gerceklestiren bir boliim olarak kalite calismalarina 2024 yih

igerisinde de devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, béliimiimiiz ders programini, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
ogrenme c¢iktilarima uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriislerini dikkate alarak
gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarin1 agmaya yonelik alan dis1
dersler de verilmekte ve Ogrencilere arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik
se¢meli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan bir
program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireclerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yariyil sonu sinavi, kiigiik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb.

kriterler g6z 6niine alinmaktadir.

Boliimde o6grenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem
tabanli 6grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile 6devler verilmektedir. Benzer sekilde dlgme degerlendirme

stireclerinde ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligmasi, derse
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katilim, yazili 6dev, okuma odev, proje, sunum ve staj raporlari1 gibi farkli uygulamalar

kullanilmaktadir.

Boliim altyapist ise 0grencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak
saglar yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapisi da gelistirilecektir.
Fakiiltede engelli Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik Onlemler bulunmasina
ragmen, tuvaletler gibi engelli 6grencilerin ihtiyaglarim1 gidermelerine yonelik alanlar

yetersizdir.

Bolim programinin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasma ragmen,

mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile
bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi cercevesinde belirlenmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii bilimsel ve
teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan,
liniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
béliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma projelerinden
elde edilen gelir ile alinan malzemeler 6grenciler i¢cin de kullanilarak egitim-6gretime bilimsel

ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi adina, mezunlarin
iletisim bilgileri aliarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve isyeri

egitiminde 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siireglerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir

yaklagim icermektedir.
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PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEY)

Boliim, her bir alt 6l¢iit icin kendi puanlamasini ve toplam puanimm tablo seklinde

sunmaktadir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Adi

1

2

3

A.l.1.

X

A.1.2.

X

A.1.3.

A.14.

X

A.l5.

A.2.1.

A.2.2.

A23.

A3.1.

ltslialts

A3.2.

A.33.

|

A34.

s

A4.l.

A4.2.

X

A.4.3.

A1

X

AS.2.

X

A.5.3.

X

LIDERLIK YONETIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

50

B.1.1.

X

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

slislisltalislls

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

sltalls

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

lislls

EGITIM VE OGRETIM

PUAN TOPLAMI

69

C.1.1.

X

C.1.2.

X

C.1.3.

C.2.1.

50




C.2.2. X

C3.1. X

C3.2. X

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

16

D.1.1. X

D.1.2. X

D.2.1.

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI

142
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