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YONERGE

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ERASMUS+ K1 YONERGESI

KTU Erasmus+ K1 Yénergesi tanimi
MADDE 1- () (Degisiklik; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayili Senato) Bu Yonergenin amaci,
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Erasmus+ K1 Programinin uygulanma seklini aciklamaktir.

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan ECTS Guide (AKTS
Rehberi) ve Avrupa Birligi Baskani@ Turk Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan Uygulama El
Kitabindan yararlanarak hazirlanmigtir.

MADDE 3- (1) Bu Yénergede éngérilemeyen durumlar icin KTU Erasmus+ Koordinatérligu,
her yiIl yayimlanan Uygulama El Kitabi veya ECTS Guide (AKTS Rehberi) Uzerinden karar verme
hakkini sakh tutar. Yukarida adi gegcen kaynaklarda agiklamasi yer almayan ve &ngdrilemeyen
durumlar icin KTU Erasmus+ Koordinatérligu firsat esitligi ve adalet kriterlerini dikkate alarak karar
verme ve uygulamada bulunma hakkini sakli tutar.

Erasmus+ Koordinatérligu gérev tanimi

MADDE 4- (1) KTU Erasmus+ Koordinatérligi Avrupa Komisyonu ve Avrupa Birligi
Baskanhg Turk Ulusal Ajansi tarafindan finanse edilen ve y&netilen Erasmus+ Programinin Bireylerin
Hareketliligi Ana Eylemi faaliyetlerini KTU binyesinde koordine etmekle gérevii ve yetkilidir.

MADDE 5- (1) KTU Erasmust Koordinatérligi Bireylerin Hareketliligi  Ana  Eylemi
cercevesinde Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliligi, OgJrenci Stqj
Hareketliligi, Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak Uzere
dért farkh faaliyet t0rinU yonetir ve hibelendirir.

MADDE 6- (I) KTU Erasmus+ Koordinatérlogu, KTU Rektéri tarafindan KTU'de gérev
yapan &gretim  Uyeleri arasindan goéreviendirecedi bir Koordinatdér tarafindan  yonetilir.
Koordinatorlokte gdrevli 6gretim elemanlart Erasmus+ Programi ile ilgili islerin yUrGtUlmesinde
gorevlidirler.

(2) KTU Erasmus+ Koordinatérligi Kurum Koordinatéri, genel olarak Erasmus+ Programinin
KTU'de yUrutilmesi, koordine edilmesi ve program kapsamindaki ilgili belgelerin imzalanmasi ile
gorevlidir. Koordinatér bu Yénerge ve Erasmus+ Uygulama El Kitabinda kendisine verilen gérevleri
yerine getirir.

(3) KTU Erasmus+ Koordinatérligu calisanlari, Glkelere gére gérev dagilimi ile bu Yénerge
kapsaminda tanimlanan Erasmus+ Ogrenci OJrenim, Staj ve Personel Hareketliligi programlarindan
sorumludurlar. Koordinatérluk ¢alisanlarinin gérev dadiimi Erasmus+ Koordinatérlogu internet
sayfasinda yayimlanir ve gerektigi durumda gincellenir.

ikili anlagmalar, kontenjan ve egitim diizeyi
MADDE 7- (1) KTU Erasmus+ Koordinatérligu, Ogrenci Ogrenim ve Personel Hareketliligi
icin yurtdisindaki Universitelerle imzalanmis olan ikili anlasmalara goére Erasmus+ hareketlilik
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faaliyetlerini yonlendirir. ikili anlasma icin imza yetkisi Erasmus+ Kurum Koordinatérine aittir.
Bununla birlikte anlasma yapilacak Universitenin mUfredatinin uygunlugu icin bdlim  Erasmus+*
koordinatérlerinden onay alinir. Anlasmalar her iki Universite tarafindan imzalandiktan sonra
gecerlilik kazanrr.

MADDE 8- (1) Anlasma iceriginde gecerlilik suresi, anlasmali bdlumler, grenci ve personel
icin kontenjan sayisi, hangi egitim dizeyi veya dizeyleri icin gegerli oldugu, son basvuru tarihi ve
dil yeterliligi kriterleri yazili olarak yer alr. KTU Erasmus+ Koordinatérliginin internet sayfasinda
bu bilgilerin yer aldidi ikili anlasmalar tablosu yayimlanir ve bu tablolar sirekli olarak gincellenir.

MADDE 9- (1) Yurtdisindaki bir Universite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla editim
dizeyinin yer almasi durumunda firsat esitligi saglamak adina belirlenen kontenjan tim egitim
dizeyleri icin ortak olarak kullaniir ve siralama dizey ayirt etmeksizin en yUksek puandan en
distk puana goére yapillir. Farkl egitim dizeyleri icin farkl kontenjanlar belirlenmez.

MADDE 10- (1) Yurtdisindaki bir Universite ile imzalanan ikili anlasmada birden fazla bolim
icin ortak kontenjan tanmli olmasi durumunda s6z konusu ortak kontenjana yerlesme hakki en
yUksek Erasmus+ notuna sahip dgrencilere aittir.

MADDE M- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligi icin ikili
anlasma sarti aranmaz. Bu sartlarda Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu farafindan dedisiklik
yaplimasi durumunda yeni sartlar gecerli olur.

(2) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayili Senato) Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsamindaki faaliyetler program kurallari geredi anlasmall bir kurumda gerceklestirimek
zorundadir.

(3) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayih Senato) Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda yararlanicinin, KTU ile anlasmasi bulunmayan bir kurumda faaliyet gerceklestirmeyi
talep etmesi durumunda karsi kurumla anlasmanin saglanmasi, anlasma icin gerekli strecin takibi
ve yazismalarin  yapilmasl yararlanicinin - sorumlulugundadir. Karsi kurumun anlasmayi  kabul
etmeme hakki vardir ve bu durumda Erasmus+ Koordinatérlogi'nin karsi kuruma herhangi bir
yaptirimi mUmkon degildir. Anlasmanin  saglanamamasindan  Erasmus+ Koordinatérligu  higbir
sekilde sorumlu futulomaz.

(4) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayih Senato) Erasmus+ Programi kapsamindaki ikili
anlasmalarin  saglanmasi i¢in ilgili bSIOmMUNn talebini resmi olarak Erasmus+ Koordinatérligune
iletmesi gerekir. Talebin iletiimesini takiben gerekli girisimler Koordinatoérligumuizce gergeklestirilir.
Karsi kurumun anlasmayi kabul etmeme hakki vardir ve bu konuda Koordinatodrligimozon
herhangi bir yaptirmi séz konusu degildir. Koordinatérligimiz, anlasma talebinin  olumsuz
sonuglanmasindan higbir sekilde sorumlu tutulomaz.

(5) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayil Senato) Erasmus+ Programi kapsaminda sadlanan
anlasmalar kisiye &zel degildir; anlasma Uzerinde agik¢a belirlenmis kriterlere uygun tom 6grenci
ve personelin basvurusuna agiktir.

(6) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayih Senato) Akfif bir basvuru doénemi varken
imzalanan anlasmalar esitlik ilkesi uyarinca ancak bir sonraki basvuru déneminde ve uygun sartlari
tasiyan tUm adaylarin tercihine acik olacak sekilde basvuruya acilir.

(7) (Ek; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayih Senato) KAI71 projelerindeki tUm faaliyet
tUrlerinde anlasma sarti aranmaktadir.

Basvuru sireci ve basvuru sartlan

MADDE 12- (I) KTU Erasmus+ Koordinatérligu her yil iki kez olmak Uzere Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi icin basvuruya cikar. ik basvuru Ekim veya Kasim aylarinda baslar ve icinde bulunulan
akademik yilin bahar dénemi icin gecerlidir. ikinci basvuru ise Subat veya Mart aylarinda baslar
ve bir sonraki akademik il icin gecerlidir. Yeterli butce olmamasi veya kalmamasi durumurlﬁilf;
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KTU Erasmus+ Koordinatérligu, bahar dénemi icin gegerli olan basvuruya cikmama hakkini sakli
tutar.

MADDE 13- (1) KTU Erasmus+ Koordinatérligi her yil en az bir kez olmak Uzere Ogrenci
Staj Hareketliligi icin basvuruya cikar. Bu basvuru Ekim veya Kasim aylarinda Ogrenci Ogrenim
Hareketliligi basvurusundan sonra basglar ve icinde bulunulan akademik yil icin gegerlidir. Butce
artmasl veya ek bitce alinmasi gibi durumlarda KTU Erasmus+ Koordinatérligu Subat veya Mart
aylarinda, Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurusu sonrasinda, Staj Hareketliligi icin de yeniden
basvuruya cikabilir. Gerekmesi durumunda Staj Hareketliligi icin U¢UncU kez basvuru alinabilir.

MADDE 14- (1) KTU Erasmus+ Koordinatérligu her yil en az bir kez olmak Uzere Personel
Hareketliligi icin basvuruya c¢ikar. Bu basvuru Kasim veya Aralk aylarinda baslar ve igcinde
bulunulan akademik yil icin gecerlidir. Bitce artmasi veya ek bitce alinmasi gibi durumlarda KTU
Erasmus+ Koordinatérligu, icinde bulunulan akademik yil sUresince tekrar basvuru alma hakkini
sakl tutar.

MADDE 15- (1) Ogrencilerin Ogrenim ve Staj Hareketliligi icin lisans dizeyinde en az 2.20,
yUksek lisans ve doktora dizeyinde ise en az 250 akademik orfalamaya sahip olmasi
gerekmektedir. Personel Hareketliligi icin personelin herhangi bir dil sinavindan alinmis sonug
belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

(2) Basvurular cevrimici (online) olarak alinir.

(3) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayih Senato) Basvuru yaparken aktif 6grenci
olma sarti ile dgrenciler mezun olduktan sonrg, proje bitis tarihinden 6nce olmak kaydiyla bir yil
icerisinde Staj Hareketliligi faaliyeti gergeklestirebilirler.

(4) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayihi Senato) Basvuru siUrecinde akademik
ortalamasi 0 (sifir) olarak goérUnen 6grencilerin bir dnceki egditim duzeylerine ait transkriptlerini
online (gevrimici) basvuru sUrecinin son tarihine kadar c¢evrimici basvuru formunda ilgili alana
yUkleyerek sunmalari zorunludur. Aksi takdirde bu durumdaki &grencilerin basvurulari gecgersiz
sayilir. LisansustU egitimine baslayip genel akademik ortalamasi basarisizlik nedeniyle O (sifir) olan
Ogrencilerin basvurulari gegersiz sayilir.

MADDE 16- (I) Akademik ortalamasi olmayan lisans dizeyindeki birinci sinif 6grencileri
degerlendirmeye alinmazlar. Akademik ortalamasi olmayan yUksek lisans veya doktora
duzeyindeki &grenciler ise bir dnceki egditim dizeyine ait mezuniyet ortalamalari ile programa
basvuru yapabilirler. Bu durumda lisans mezuniyet ortalamalarinin en az 2.50 olmasi gerekir.

MADDE 17- (1) Bir 6nceki basvuru déneminde Erasmus+ Programindan faydalanmis olan
yararlanicilar eksik belgelerini famamlayarak sureci sonlandirmadan yeni bir basvuru déneminde
Erasmus+ Programina basvuru yapamaziar. KTU Erasmus+ Koordinatérligine hibe iadesi olan
yararlanicilar geri édeme islemini tamamlayarak ilgili hesap belgesini koordinatérlige teslim
etmedikge yeni bir basvuru déneminde Erasmus+ Programina basvuru yapamaziar.

MADDE 18- (1) Erasmus+ Programi kapsaminda Ogrenci OFrenim, Ogrenci Staj, Personel
Ders Verme ve Personel Egitim Alma faaliyet tUrleri icin basvurular ayri alinir. Bir faaliyet t0r0 igin
secilmis bir yararlanicinin baska bir faaliyet tirine ge¢mesi mimkin degildir.

(2) Her bir proje doénemi icin basvurular ayri alinir. Bir proje doénemi icin secilen
yararlanicinin bagka bir proje dénemine aktariimasi mUmkin dedildir.

(3 (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayili Senato) Erasmus+ Programindan yararlanmak
isteyen dgrencilerin dncelikle her yariyll bir kez dizenlenecek olan yabanci dil sinavina basvurmasi
gerekmektedir. Yabanci dil sinavina katilan &drenciler, aldiklari puanlar ile sinavin dizenlendigi
yariyll i¢erisinde acgllan dgrenim ve staj duyurular i¢in faaliyet basvurusu yapar. Yabanci dil
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sinavina katilan ancak faaliyet basvurusunda bulunmayan &drenciler Erasmus+ Programindan
faydalanamaz.

Ogrenci ve personel secimi (yerlestirmesi)

MADDE 19- () (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayili Senato) Ogrenci Ogrenim
ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6drenci segimi icin esas olan akademik orfalama ve yabanci dil
notudur. Yabanci dil sinavi KTU Yabanci Diller Yuksekokulu tarafindan dizenlenir. Yabanci dil
notu, yazili (coktan secmeli test) sinav notundan olusur. Akademik ortalama 25 ile ¢arpilarak yuzlok
sisteme ddnUstUrlUr.

(2) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ilkelere gére akademik ortalama %50 ve yabanci dil
notu %50 oraninda hesaba katilarak Erasmus+ notu belirlenir. Ogrenciler kontenjanlara gére kendi
boélUmleri icerisinde Erasmus+ notu esas alinarak en yUksek puandan en dusUk puana goére
Erasmus+ Otomasyon Sistemi tarafindan siralanir.

(3) Srralama, Erasmus+ Koordinatéri tarafindan énerilen ve KTU Yénetim Kurulu Karari ile
olusturuimus bes asil, U¢ yedek Uyeden olusan bir Se¢cim Komisyonu farafindan degerlendirilir.
Secim Komisyonunda, Erasmus* Programindan yararlanacaklar ile yararlanacaklarla akrabalik
badi olanlar gbrev alamayacaklarindan bu durumda yedek Uyeler gbrev yaparlar.

(4) Secim Komisyonu, bu Yoénerge kapsaminda secimi yapar ve sonucu bir futanakla
belirler. Tutanaga ayrica “Bu basvurularin degerlendiriimesi ve nihai karar verme asamasindg,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin
tarafsizi@ini etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamalidir. Karar, tarafsizlk ve seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir” bilgisi yazildiktan sonra islak imzal olarak islemi tamamlar.

(5) Erasmus+ notunun tamamen ayni oldugu durumlarda akademik ortalamasi yiksek olan
dgrenciye 6ncelik taninir.

MADDE 20- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda KTU Erasmus+ Koordinatérligu
sadece 6n yerlestirme yapar. Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalari
programdan kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklar anlamina gelmemektedir.

(2) Yurt disindaki Universite hicbir gerekce gostermeksizin veya 6gdrencinin dil seviyesinin
yetersizli§i ve son bagvuru tarihini kagirmasi gibi nedenlerden dolayr &grenciyi kabul etmeme
hakkina sahiptir. Bununla birlikte yurt disindaki anlasmali Universitelerin Erasmus+ dJrencilerine
sunduklari derslerin her ddnem degisme ihtimali oldugu icin 6n yerlestirme ile secilen &grencilerin
b&IUm Erasmus+ koordinatérleri ders uyumlulugunu onaylamazsa OJrenciler programdan
faydalanma haklarini kaybederler.

(3) Ders taninma belgesi bolim tarafindan imzalanmadan  6grenci  programdan
faydalanamaz.

(4) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayii Senato) Ogrenim veya staj hareketliligi
kapsaminda secilen &grenciler adaydir. Ogrenim hareketliligi kapsaminda anlasmali Gniversite
tarafindan kendisine kabul mekfubu verilmeyen ve/veya vize basvurusu reddedilen adaylar
programdan faydalanamaz. Staj hareketliligi kapsaminda adaylara taninan son tarihe kadar
uygun formatta kabul mektubu sunmayan, stoj yapmak Uzere buldugu kurum uygun olmayan
ve/veya vize basvurusu reddedilen adaylar programdan faydalanamaz.

(5) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayih Senato) Personel hareketliligi kapsaminda
secilenler aday statUsindedir. Personelin faaliyetten kesin olarak yararlanmasi adaylara taninan
son tarihe kadar kabul mekfubu sunmasi ve rektorlik gdrevlendirmesi almasina baghidir. Uygun
formatta kabul mektubu sunmayan ve/veya rektérlik géreviendirmesi onaylanmayan personelin
faaliyetini ger¢eklestirmesi mimkin dedildir.

(6) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayili Senato) Ogrenci Staj ve Personel Hareketliligi
kapsaminda vyeterli bit¢ce olmamasi durumunda kontenjan planlamasi bdlim/birim  olarak
yaplmaz. Staj hareketliligi kapsaminda kontenjan fakilte/enstitd birim olarak belirlenir. OJrenciler,
kendi fakUlte/enstitUsU icerisinde en yUksek puandan en dustk puana gbre siralanir. Personel
Hareketliliginde ise buUt¢cenin sinirl olmasi durumunda kontenjan fakilte/enstiti/idari birirE:?
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seklinde belirlenir. Fakilte ve enstitiler haricindeki tUm birimler idari Birimler seklinde tek bir cat
alfinda degerlendirilir. Adaylar fakilte/enstitl/idari birim olarak dil puanina gdre en yiUksekten en
distge dogru siralanir; faydalanma sayisi ve diger kriterler de bu siralamada dikkate alinrr.

MADDE 21- (I) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda &n yerlestirmeyle secilen
ogrencilere haklarindan vazgeg¢meleri icin belli bir stre taninir. Kendilerine taninan sire zarfinda
dilekce ile KTU Erasmus+ Koordinatérligine basvuru yaparak haklarindan  vazgecgen
dgrencilerden artan bitce Staj Hareketliligine aktariir. Ogrenci OFrenim Hareketliligi icin yedek
ogrenci secimi veya becayis islemi yapilmaz.

(2) Ogrencilerin bilgileri anlasmali Universitelere e-posta génderilerek bildirilir ve dgrenciler
aday olarak gésterilir. Dis iliskiler Ofisi tarafindan aday gésterme islemi yapildiktan sonra karsi
kurum ile irtibata ge¢mek ve gerekli islemleri tamamlamak &grencinin sorumlulugudur.

MADDE 22- (I) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda KTU Erasmus+ Koordinatorligu
sadece 6n yerlestirme yapar ve &grencilere kendilerine stqj yeri bulup kabul mektubu almalari
icin belirli bir stre tanir. Ogrencilerin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalari
programdan kesin olarak faydalanma hakkina sahip olduklari anlamina gelmemektedir.

(2) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatérlige teslim edemeyen &drenciler
programdan faydalanma haklarini kaybederler. Kabul mekfubu alan yedek &grenciler ise asll
Ogrencilerden kabul mektubu alamayanlar olmasi durumunda aslil listeye alinirlar. Yurt disina
¢lkkmadan once 6gdrencinin yapacad staj faaliyeti kendi bdlim veya fakultesi veya enstitisu
tarafindan onaylanmadan ve stqj faninma belgesi imzalanmadan  6Jrenci  programdan
faydalanamaz.

MADDE 23- (1) Ogrenci OJrenim Hareketliligi icin asgari sire iki ay, azami sire 12 aydir.
Ogrenci Staj Hareketliligi icin asgari stre ki ay, azami sire 12 aydr. Lisans, yUksek lisans ve
doktora duzeyleri icin her bir dizeyde ayri ayri olmak kaydiyla programdan daha 6nce
faydalanmis &grenciler 12 ayi asmamak sarfiyla programdan yeniden faydalanabilirler. Tip
FakUltesi égrencileri icin bu sure 24 aydr. (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayih Senato) Hem
Ogrenim hem Stqj hareketliligi kapsaminda asgari sire olan ki aydan kisa olan tim faaliyetler
program kurallari geregince gegersiz sayllir ve ddenen ftUm hibenin iadesi istenir. Personel
Hareketliligi kapsaminda asgari faaliyet sUresi ki gundir, asgari stre tamamlanmadan
sonlandirilan faaliyetler gecgersiz sayilir ve yararlaniciya édenen tim hibenin iadesi istenir.

(2) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayih Senato) Faaliyet basvurularinda

uvygulanacak segim kriterleri 6grenci hareketliliginde Turkiye Ulusal Ajansinin ilgili proje ddénemi igin
yayimladigi Uygulama El Kitabinca belirlenir.

MADDE 24- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda secim ve yerlestirme icin esas olan
programdan daha &nce faydalanmamis olanlara 6ncelik taninmasi ve &ncelik faninan
programdan daha &nce faydalanmamis personelin dil notuna gdre siralanmasidir. Ayni bdlimden
birden fazla basvuru olmasi durumunda KTU Erasmus+ Koordinatérligu bélumlere belli bir
kontenjan sinir getirme hakkini sakl tutar.

(2) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayih Senato) Faaliyet basvurularinda
uvygulanacak secim kriterleri hem &drenci hem personel hareketliliginde Turkiye Ulusal Ajansinin
ilgili proje dénemi icin yayimladigi Uygulama El Kitabinca belirlenir.

MADDE 25- () Personel Hareketliligi kapsaminda KTU Erasmus+ Koordinatérligi sadece
on yerlestirme yapar ve personele kendilerine kabul mektubu almalari icin belirli bir sire tanir.
Personelin ilan edilen listelerde asil veya yedek olarak yer almalari programdan kesin olarak
faydalanma hakkina sahip olduklari anlamina gelmemektedir.
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(2) Son tarihe kadar kabul mektubu alarak koordinatorlige teslim edemeyen personel
programdan faydalanma haklarini kaybederler. Kabul mekfubu alan yedek durumundaki personel
ise asll durumundaki personelden kabul mektubu alamayanlar olmasi durumunda asil listeye
alinirlar.

MADDE 26- (1) (Degisiklik; 17.10.2023 tarih ve 342/5 sayili Senato) Personel Hareketliligi
kapsaminda kabul mektubuyla birlikte personelden dil sinavi sonu¢ belgesi veya yurt disindan
alinmis diploma talep edilir. Dil sinavi sonu¢ belgesi ibraz etmeyen personel programdan
faydalanamaz.

(2) Personel Hareketliliginden faydalanabilmek icin dil sinav sonug belgesi notunun yizIUk
sisteme gdre en az 50 olmasi gerekir.

(3) Personel Hareketliligi kapsaminda dil sinav sonuc belgesi icin gegerlilik sUresi dikkate
alinmaz.

(4) (Degisiklik: Senato Karari 29.12.2017-286) Personel Hareketliligi kapsaminda ayni
bélUm veya birimden sartlar sadlayan iki personelin dil sinav sonu¢ belgesi notfunun famamen
ayni olmasi durumunda hizmet yill daha fazla olan personele 6ncelik taninir.

(5) (Ek; 17.10.2023 tarih ve 342/5 sayih Senato) Yurt disindaki bir kurumda lisans, yUksek
lisans veya doktora derecesini tamamlamis &6gretim elemanlart dil sinav sonucu belgesi
sunmamalari  halinde, yurt disinda egitim alinmis olmasi  sebebiyle dil notu 75 olarak
degerlendirmeye alinir. Ancak bu durumdaki 6Jretim elemanlarinin basvuru esnasinda  yurt
disindaki kurumdan aldiklari diplomalarini Degisim Programlari Koordinatérlogune ibraz etmeleri
zorunludur.

(6) (Ek; 17.10.2023 tarih ve 342/5 sayih Senato) Yurt disindaki bir kurumda lisans, yUksek
lisans veya doktora derecesini tamamlamis dgretim elemanlar, dilerlerse basvurulari esnasinda
bir dil sinav sonug¢ belgesi de ibraz edebilirler.

(7) (Ek; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayih Senato) Herhangi bir dil sinav sonucu
bulunmayan idari personel her dénem basinda KTU Yabanc Diller YUksekokulu tarafindan
ogrenciler icin dizenlenen Erasmus+ Dil Sinavina katilabilir ve aldidi sonug ile Personel E@itim Alma
Hareketliligine bagsvuru yapabilir. Sinava katilan idari personelin basvuru yapabilmek icin 100
Uzerinden en az 50 puan almasi gerekir.

MADDE 27- (1) Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda en az sekiz saat ders verme
faaliyetinde bulunulmasi zorunludur. Katilm sertifikasi veya ders verme anlasmasi belgelerinde en
az sekiz saat ders verildigi yazili olmayan &gretim Uyelerinin faaliyetleri gegersiz sayilr.

MADDE 28- (1) Erasmus+ Personel Hareketliligi icin asgari sire seyahat hari¢ iki gindur,
azami sure ise iki aydir. Erasmus+ Koordinatdrligu her basvuru ddneminde bitce hesabina goére
standart olarak bir faaliyet sUresi belirler ve ilan eder.

MADDE 29- Erasmus+ Koordinatdrligu gerekmesi durumunda yararlanicilara  kabul
mektubu teslim etmeleri icin verilen son tarihi uzatabilir.

(2) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayil Senato) Personel Hareketliligi kapsaminda kabul
mektubunu Erasmus+ Koordinatérligune sunmus bir adayin kurum ve Ulke degisikligi ancak
mucbir sebeplere bagdl olarak mUmkindur. Micbir sebebin (sadlik ve benzeri seyahat engeli
olusturan cesitli durumlar) belgelendirilerek Koordinatérligumuize ibraz edilmesi zorunludur.

Faaliyetlere kahlabilecek yararlanicilarin tanimi

MADDE 30- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligine basvuru yapacak olan égrencilerin
dort yilik lisans veya lisansistt programlarinda kayith &grenci olmalari gerekir. iki yilik Meslek
Yuksekokulu dgrencileri KTU'de Ogrenci Hareketliligine basvuru yapamazlar.

(2) KTU'de tam zamanl personel olarak gérev yapan ve ayni zamanda &Jrenci olan
arastirma gorevlisi veya ogretim gdrevlisi gibi yararlanicilar da programdan faydalanma hokl%r%
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sahiptirler. Ancak 6ncelikle gérev yaptiklar birimlerinden izin almalari gerekir. Bu durum KTU
disinda farkll kurumlarda ¢alisan ve es zamanl olarak égrenci olan yararlanicilar icin de gegerlidir.

MADDE 31- () (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayih Senato) Personel
Hareketliligine basvuru yapacak olan personelin KTU'de tam zamanli gérev yapan personel olmasi
gerekir. Personel Ders Verme Hareketliligi icin Prof. Dr. / Dog. Dr. / Dr. Ogr. Uyesi / Ogr. Gér. Dr.
/ Ogr. Gor. / Ars. Gér. Dr. kadrolari uygun olarak tanimlanmigtir. Personel Egitim Alma Hareketliligi
icin ise Prof. Dr. / Doc. Dr. / Dr. Ogr. Uyesi/ Ogr. Gér. Dr. / OFr. Gér. / Ars. Goér. Dr. / idari
Personel / TUS-DUS-EUS Arastirma Gorevlisi uygun olarak tanimlanmistir. Sézlesmeli personel de
programdan faydalanabilir.

MADDE 32- Arastirma gorevlileri ayni zamanda &gdrenci olduklari igin  Personel
Hareketliligine basvuru yapamaziar ve Ogdrenci Hareketliligine basvuru  yapmak Uzere
yonlendirilirler. Es zamanl olarak &drenci olmayan arastirma gorevlileri istisnadir ve Personel
Hareketliligine basvuru yapabilirler.

Se¢im ve yerlestirme

MADDE 33- () Secim, yerlestirme ve siralama islemleri Erasmus+ Otomasyon Sistemi
tarafindan otomatik olarak yapilir. KTU Erasmus+ Secim Komisyonu, OFrenci OJrenim ve Personel
Hareketliligi kapsaminda sistem tarafindan ofomatik olarak yapilan islemlerinin - dodrulugunun
kontrol edilmesi ve internet sayfasi Uzerinden ilan ediimesinden sorumludur.

(2) Secim Komisyonu ayni zamanda sistem tarafindan kullanilan  parametrelerin
guncellenmesini saglamakla goéreviidir. Parametreler KTU Erasmus+ Koordinatérligu tarafindan
belirlenir ve her basvuru déneminde internet sayfasindan duyurulur.

Dil yeterliligi ve dil sinavi

MADDE 34- (1) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayili Senato) KTU Erasmus+
Koordinatérligu, KTU Yabanci Diller Yiksekokulu isbirligiyle Erasmus+ Programindan faydalanmak
isteyen dgJrenciler icin guz ddneminde bir, bahar déneminde bir defa olmak Uzere senede iki kez
yabanci dil sinavi dizenler. Programdan faydalanmak isteyen &gJrenciler, KTU Yabanci Diller
YUksekokulu tarafindan dizenlenen Erasmus+ ingilizce Dil Sinavina katilabilirler ya da denkligi
kabul edilen ingilizce alanindaki YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinaviarindan herhangi birinden aldig
sonug ile faaliyet basvurusu yapabilirler. Sinav sonug belgesi faaliyet basvurusu esnasinda ¢cevrimigi
olarak ilgili forma yUklenmelidir. Sunulan belgelerin karekod ile ya da ilgili sinav merkezinin veri
tabanindan dogrulanabilir nitelikte olmasi zorunludur. Basvuru ddnemleri birbirinden bagimsiz
de@erlendirilir; bu nedenle, &grencilerin her faaliyet basvurusunda belgelerini yeniden sunmalari
zorunludur. YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sonu¢ belgelerinde son bes vyil icerisinde alinmis olmasi
sarti aranir. TUm sinavlar 100710k sisteme gére degerlendirmeye alinir.

MADDE 35- (1) KTU Erasmus+ Koordinatérligu, her basvuru déneminde sinava giren
ogrencilerin basari durumuna ve o dénem icin ayriimis butceye gére taban puanlar belirler. Farkl
basvuru doénemlerinde farkll taban puanlar  belirlenebilir.  Bununla  birlikte KTU  Erasmus+
Koordinatorlogu farkh bolimler veya fakilteler icin farklh taban puanlar belirleme hakkini sakii
tutar. Taban puanlarin altinda kalan &Jrenciler elenir.

MADDE 36- (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayili Senato) () Yabanci dil sinavi,
yazill (coktan secmeli test) olarak tek oturumdan olusur.

(2) Yabana dil sinavinda; KTU Yabanc Diller Yuksekokulu tarafindan belirlenen sinav
kurallarina uymayan, kopya c¢eken, ¢cekmeye tesebbis eden, kopya veren, kopya cekilmesine
yardim eden, sinav binasina telsiz, cep telefonu, ¢adr cihazi ve benzeri iletisim araglariyla gelen,
gorunty veya ses kaydetmeye yarayan fotograf makinesi, kamera, ses kayit cihazi, ayrica ses

veya goruntl sunan mp3 player veya medya player 6zelligi olan cihazlari bulunduran égren"m"g
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hakkinda tutanak tutulur ve Erasmus+ sinavlari gegersiz sayilir. Bu durumdaki égrencilerin Erasmus+
sinavina veya programina yeniden basvuru yapmalari KTU Erasmus+ Koordinatérligi tarafindan
suresiz olarak engellenir. Bu durum 6gdrencinin kayith oldugu bdlime resmi yazi ile bildirilir.

(3) Dil sinavina girmeyen 6grenciler icin yeni sinav dizenlenmez.

Hibe tanimi ve hibede kesinti yapilmasi durumu

MADDE 37- (1) Ogrencilere veya personele Erasmus+ Programi kapsaminda maddi destek
saglanir ve bu destek hibe olarak adlandiriir. Hibe miktarlari her akademik yilda Ulusal Ajans
tarafindan belirlenir ve Ulkelere veya Ulke gruplarina gére farkl miktarlar édenir. Ulkelere gére
hibe miktarlari Erasmus+ Koordinatdrligu internet sayfasinda surekli olarak yayimlanir.

MADDE 38- (1) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen kriterlere gére tahmini toplam hibenin
%80 orani 6grenci veya personele yurt disina ¢ikmadan once &denir. Geriye kalan miktar ise
yararlanici yurt disindan déndukten sonra basarill olmasi ve belgelerini eksiksiz sekilde teslim
etmesi sarfiyla édenir.

(2) Ogrenci OFrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda Erasmus+ Koordinatdrligu tarafindan
standart bir tahmini sGre belirlenir ve &drencilere bu tahmini sure Uzerinden ik ddeme yapllr.
Tahmini sire her akademik yilin bitcesi farkl olabilecedi icin her akademik yilda farklh olarak
belirlenebilir. Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda tek dénem gidecek dgrencilerle cift
dénem gidecek dgrencilerin tahmini sireleri farkli olarak belirlenir. Ogrenci ile tahmini sire
Uzerinden sézlesme imzalanir ancak bu durum sdzlesmede tahmini toplam hibe olarak yer alan
miktarin égrenciye kesin olarak 6denecedi anlamina gelmemektedir.

(3) Ogrencinin yurt disindan déndikten sonra koordinatérlige teslim edecedi katlim
serfifikasi ve pasaport Uzerindeki giris - ¢ikis muUhuUrlerine bakilarak siresi yeniden hesaplanir ve
daha &nce yapilan ilk 6deme 6drencinin toplam hibesinden dusulerek geriye kalan édeme yapilir.
Ogrenci planlanan sireden daha kisa kaldidi icin toplam hibesinin ik édenen hibeden daha disik
bir miktar olmasi durumunda aradaki fark égrenciden geri alinir.

MADDE 39- (I) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda égrencinin almis oldugu ECTS
kredisinden en az Ucgte iki oraninda basarill olmasi gerekir. Basarisiz olan édrenciye geriye kalan
hibesi &denmez. Derslere girmedigi anlasilan dgrencilerden ise ddenen hibenin tamami geri alinir.
Derslere girmemekle derslerden kalmak farkll olarak degerlendirilir. Odrenci Staj Hareketliligi
kapsaminda yurt disina ¢kan &grencinin staj faaliyetini gergeklestirmedidi anlasiirsa ddenen
hibenin tamami geri alinir.

MADDE 40- (1) Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi kapsaminda 6grenci Ulusal Ajans
ve Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari surenin Uzerinde faaliyet gergeklestirmek
zorundadir. Asgari surenin altinda kalan &grencilerin faaliyetleri gegersiz sayilir ve édenen hibenin
tamami geri alinir. Zorunlu sebepler istisnadir ancak &grenci tarafindan beyan edilen zorunlu
sebep Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu tarafindan gecerli bir sebep olarak kabul edilmelidir.
S6z konusu kurumlar &grencinin mazeretini gegerli bulmama hakkina sahiptir. Zorunlu sebep
mutlaka belgelendiriimek zorundadir.

MADDE 41- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda yurt disina ¢ikan personelin faaliyetini
gerceklestirmedigi anlasilirsa édenen hibenin tfamami geri alinir.

MADDE 42- (1) Ogrenci veya personel yurt disina ¢cikmadan énce gerekli belgeleri teslim
etmezse ik édeme yapimaz.

(2) Yurt disina ciktiktan sonra ders degisikligi olmasi durumunda “changes to the original
learning agreement” belgesi ve derslerin dedisiklikten sonraki son halini iceren yeni ders taninma
belgesi hazirlamalari igin 6grencilere belli bir sure ftaninir. Ders degisikligi yapmasina ragmen
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verilen son tarihe kadar bununla ilgili belgeleri ofise sunmayan 6grencilerin yurt disindan
déndukten sonra geriye kalan ddemeleri yapiimaz.

(3) Yararlanicilar yurt disindan doéndukten sonra kendilerine taninan stre zarfinda gerekli
belgeleri teslim etmezlerse geriye kalan éddemeleri yapilmaz.

MADDE 43- (1) Hibe iadesi yapmasi gereken 6drencilere veya personele miktarin geri
ddenmesi icin belli bir sUre taninir ve édemeye iliskin banka hesap belgesi talep edilir. Verilen son
tarihe kadar édeme yapmayan yararlanicilar igin Erasmus+ Koordinatérligu hukuki sUre¢ baslatma
hakkini sakl tutar.

MADDE 44- (1) Engelli 6grencilere, Ulusal Ajans tarafindan onaylanmasi durumunda 6zel
ihtiyac destedi adiyla ek hibe sadlanir. Ogrencinin 6zel ihtiyaci icin yaphdr harcamalari
belgelendirmesi gerekir. OJrencinin ek hibeyi, &ézel intiyaci ile ilgili harcamalar disinda kullandig
anlasilirsa hibenin iadesi istenir.

MADDE 45- (1) 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununun 2 nci
maddesi geredince anne veya babasina ya da kendisine muhtaglk aylid badlanan ddrenciye
durumunu belgelendirmesi sartiyla ek hibe &denir.

MADDE 46- (1) Ogrencinin ve personelin Erasmus+ faaliyetini gerceklestirecedi kurumu
veya ulkeyi yurt disina ¢iktiktan sonra degistirmesi mUmkin degildir. Boyle bir durum tespit edilirse
faaliyet gegersiz sayilir ve ddenen tUm hibenin iadesi istenir.

(2) (Degisiklik; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayii Senato) Ogrenci Staj ve Personel
Hareketliligi kapsaminda program Ulkeleri TUrkiye Ulusal Ajansi tarafindan ilgili proje dénemi icin
yayimlanan Uygulama El Kitabinda belirtildigi Uzere gruplandirimakta ve her grup igin farkh bir
gunlik hibe tutar belirlenmektedir. OJrenci Staj veya Personel Hareketliligine basvuran adaylar,
basvuru esnasinda veya kabul mektubu sunma surecinde belirledikleri kurumu micbir sebepler
olmasi halinde ayni gruptaki veya farkl gruptaki Ulkelerden birinde yer alan baska bir kurumdan
kabul mektubu sunarak dedistirebilirler. Micbir sebepler faaliyete engel olabilecek dis faktorleri
(sinirlarin kapatimasi, ic karisikik, dodal afet, kurumun faaliyeti iptal etmesi ve benzeri) veya
yararlanacak adayin faaliyet gerceklestirmesine engel olabilecek sagdlik problemlerini ifade eder
ve micbir sebebin belgelendiriimesi zorunludur. Ogrenci OJrenim Hareketliliginde sadece ikili
anlasma bulunan kuruma yerlestirme yapildigindan bu faaliyet tirinde Ulke veya kurum degisikligi
yapllamaz.

Gerekli belgelerin hazirlanmasi ve égrenci yikiomlilikleri

MADDE 47- (1) Erasmus+ Programi icin gerekli belgeler ve formlar Avrupa Komisyonu ve
Ulusal Ajans tarafindan standart formatlarda belirlenir. Bu belgelere ilaveten Erasmus+
Koordinatérligu  dgrencilere  kolaylk olmasi agisindan gerekli olabilen belgeleri de belirler.
Belgelerin formatlarinda gerekmesi durumunda gincelleme yapillrr.

(2) Erasmus+ Koordinatorligu belgelerin ve formlarin yonetimi icin elektronik belge sistemi
kullanir. Ogrenciler kullanici adi ve sifreleriyle kendi ydnetim panellerini kullanarak belge ve
formlarini  duzenler. Ogrenci tarafindan doldurulan belge ve formlar sistem Uzerinden
koordinatérlk tarafindan kontrol edilir ve onaylanir. Erasmus+ Koordinatérlogu buna ek olarak
belgelerin ve formlarin hazirlanmasina ydnelik, gerekmesi durumunda bilgilendirme toplantilari
dizenler.

(3) Belgelerin  doldurulmas,  hazirlanmasi  ve  gonderilmesi  ddrencinin  kendi
sorumlulugundadir. Elektronik belge sistemi disinda hazirlanan, el yazisi ile yazilan ve format
degistirilmis veya okunmayan belgeler kabul edilmez.

MADDE 48- (1) Ogrenci talep edilen belgeleri istenen sekilde anlasmali kuruma ve KTU
Erasmus+ Koordinatérligune teslim etmekle yOkOmIodor.
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(2) Ogrenci pasaport - vize bagvurusunu ve sigorta islemlerini kendisi yapmakla yokomlodir.

(3) Ogrenci belgeler icin gerekli olan imzalar temin etmekle yUkimlidir.

(4) Ogrenci yurtdisindaki anlasmali Universite tarafindan talep edilen asgari dil sartini
saglamakla yukimludur.

(5) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayili Senato) Ders taninma/staj taninma ve not
donisim/staj donisUm belgelerinin Erasmus+ Elekironik Belge Sistemine yUklenmesi 6grencinin
kendi sorumlulugundadir. Bu belgelerin, onaylanmalarini  takiben  birer  noshasi ilgili
bolum/fakilte/enstity sekreterligi tarafindan Ogdrenci isleri Daire Baskanlgina génderilir ve diger
bir nushasi da égrencinin kendisine iletilir. OFrenci, bu belgeyi Erasmus+ Elektronik Belge sistemine
yUklemekle yUkOmIUdor.

MADDE 49- (1) Ogrenci son basvuru tarihi gecmeden énce anlasmall Gniversiteye basvuru
yapmakla yokimlidir. Son basvuru tarihini kaciran 6Jrenci programdan faydalanma hakkini
kaybeder.

MADDE 50- (1) Hakkindan feragat eden, faaliyet siresini kisaltmak veya uzatmak isteyen
Ogrenciler bu durumlarini dilek¢e ile Erasmus+ Koordinatérlogine bildirmekle yikUmludurler.

MADDE 51- (1) Personel Hareketliligi kapsaminda, Erasmus+ Koordinatdrligu belgelerin ve
formlarin y&netimi icin elektronik belge sistemi kullanir. Personel kullanici adi ve sifreleriyle kendi
yonetim panellerini kullanarak belge ve formlarini dizenler. Personel tarafindan doldurulan belge
ve formlar sistem Uzerinden koordinatérlik tarafindan kontrol edilir ve onaylanir.

Programdan verilen sire disinda feragat edilmesi ve yaptirimilari

MADDE 52- (1) Secildigi halde haklarindan vazgececek dgrenciler icin bir feragat bildirim
suresi ilan edilir. Bu sure icinde feragat bildiriminde bulunmayan 6égrencinin daha sonraki herhangi
bir Erasmus+ K1 Konsorsiyum veya Kl hareketliligi basvurusunda Erasmus+ notundan 10 puan
dusurolor.

MADDE 53- (I) Kendilerine taninan stre disinda haklarindan feragat eden &drencilere
yonelik Ulusal Ajans tarafindan yeni yaptirimlar belirlenmesi durumunda Erasmus+ Koordinatérligu
bu yaptirmlari da vygular.

MADDE 54- (1) Zorunlu sebepler yUzinden haklarindan feragat eden 6grenciler istisnadir,
ancak 6grenci tarafindan beyan edilen zorunlu sebep Ulusal Ajans veya Avrupa Komisyonu
tarafindan gecerli bir sebep olarak kabul edilir. S6z konusu kurumlar &grencinin mazeretini gegerli
bulmama hakkina sahiptir. Zorunlu sebep mutlaka belgelendiriimelidir.

(2) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayili Senato) Personel Hareketliligi kapsaminda listede
asil veya yedek olarak ilan edilen personele adayligindan feragat etmesi igin  Erasmus+
Koordinatérlogu tarafindan belli bir sire taninir. Kabul mektubu sunarak asil listede yer almaya
hak kazanan personel, feragat icin taninan strede feragatini bildirmezse sonraki basvurularinda
puan kesintisi uygulanir.

(3) (Ek; 16.11.2021 tarih ve 324/8 sayii Senato) Personel Hareketliligi kapsaminda asil
olarak belirlenen veya yedekten asil listeye cikan ancak mucbir sebep (sadlik ve benzeri seyahat
engeli olusturan cesitli durumlar) olmaksizin taninan sire icerisinde faaliyetini gerceklestirmeyen
adaylarin mevcut ve takip eden akademik yil icin acllacak basvuru ddnemlerinde yapacakiari
basvurularinda puanlarina 10 puan kesinti uygulanir. Bu kesinti zamansiz feragatin gergeklestigi
akademik yil ve onu takip eden akademik yil boyunca uygulanir ve sonrasinda gegersiz olur.
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Akademik taninma ve ders uyumlari

MADDE 55- (1) Erasmus+ Koordinatérligu Avrupa Komisyonu tarafindan yayimlanan AKTS
Rehberi (ECTS Guide) ve Ulusal Ajans tarafindan her akademik yilda yayimlanan YUksekdgretim
Kurumlar icin El Kitabina gére akademik taninma sartlarini belirler.

MADDE 56- (1) Akademik taninma &égdrencinin Ogrenim Hareketliligi kapsaminda aldigi ders
veya yaphdi calismanin kendi Universitesinde esdeder sayilmasi ve KTU'deki not dékim belgesine
islenmesi olarak tanimlanir.

(2) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda ise akademik taninma, yapilan stqj faaliyetinin
KTU'de esdeger sayimasi ve KTU'deki not dokim belgesine islenmesi olarak tanimlanir. Yurt
disinda yapilacak staj faaliyeti zorunlu veya gonuUlll stqj olarak sayilir. Yapilacak staj faaliyeti,
bolim Erasmus+ koordinatdérl veya dekanlik/enstity tarafindan dgrencinin zorunlu stajina esdeger
sayllmazsa goénulli staj olarak sayilir. Zorunlu staji olmayan bélimler icin génUllu staj olarak
akademik taninma gergeklestirilir. LisansUsty dUzeyde olan &drenciler icin de goénulll staj olarak
akademik taninma saglanir. Staj faaliyeti mesleki deneyim kazanma olarak degerlendirilir,
akademik calismalar icin Ogrenci Staj Hareketliligi programi kullanilamaz.

(3) KTU'de kayith &grenciyken basvuru yapip hak kazanmasi sartiyla  &Jrencinin
mezuniyetten sonra bir sene icerisinde staj yapmasi mUmkindur. Yapilacak staj hareketliligi, ilgili
proje ddneminin bitis tarihine kadar son bulmaldir. Mezuniyet sonrasi stajlar i¢in akademik
taninma sarti aranmaz.

(4) (Ek; 09.09.2025 tarih ve 359/1 sayii Senato) 2025 projelerinden itibaren Turkiye
Ulusal Ajansi tarafindan basvuru esnasinda kabul mektubu sunan égrencilerin bu stajlarini zorunlu
stajlarina esdeger saydirmalari durumunda &grencilere degerlendirme asamasinda +5 puan
veriimesine ydnelik bir uygulama getiriimistir. Yapilacak stajin zorunlu staja esdeger sayilacagini
belgelendirmek icin muifredatinda zorunlu staji olan &grencilerin basvuru asamasinda kabul
mektubuyla b&lUm staj komisyonuna miracaat etmeleri ve staj komisyonundan bir onay belgesi
alarak c¢evrimigi basvuru formunda sunmalari zorunludur. Sunulacak belge EBYS Uzerinden
indirilmis karekodlu bir belge veya islak imzal belgenin taranmis kopyasi olmalidir. Onayll belge
ogrenci tarafindan bdlimden teslim alinmall ve basvuru asamasinda égrencinin kendisi farafindan
basvuru formuna yuklenmelidir. Belgenin, farkh yollardan Koordinatérlige ulastiriimasi kabul
edilmez.

MADDE 57- () Akademik Taninma ve ders uyumlari icin Ogrenci OJrenim Hareketliligi
kapsaminda &grenci yurt disina ¢cikmadan dnce Ders Taninma Belgesi, yurt disindan déndukten
sonra Not Déndsim Belgesi hazirlanir. Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda éJrenci yurt disina
¢clkkmadan 6nce Staj Taninma Belgesi, yurt disindan déndukten sonra Staj D6nUsim  Belgesi
hazirlanir.

(2) ligili belgeler Erasmus+ Koordinatérligu internet sayfasinda linki yer alan elektronik
belge sisteminde indirilebilecek sekilde yer alrr. Sistem disindaki farkll belge formatlari kabul
edilmez.

(3) Ders uyumlarinin kontrol edimesi ve onaylanmasi islemleri, bolim baskanliklari
tarafindan gdérevlendirilen bdlim Erasmus+ koordinatdrleri araciligiyla yUrotilor.

(4) Bolumler icin atanan bolim Erasmus+ koordinatérleri anabilim dallari icin de ayni gorevi
yUrotdrler. Anabilim dallari icin ayri bir atama yapilimaz.

(5) Erasmus+ kapsaminda K1 ve K1 Konsorsiyum programlarinin her ikisi icin ayni bdlum
Erasmus+ koordinatdrleri gérev yaparlar. Ayri bir atama yapilmaz.

MADDE 58- (1) Ogrenci Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 6grencinin yurt disinda aldig
dersler orijinal kodlari, isimleri, ECTS kredileriyle ve KTU'de esdeder saylan derslerin yerel
kredileriyle beraber KTU transkriptine islenir. Ogrencinin aldigi notlar KTU vyerel notuna
doénustirolr.
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(2) Ogrencinin yurt disinda aldigi notlar ECTS sistemine goére verildiyse not dénusim islemi
icin ECTS - KTU Not D&nustmi Tablosu kullanilr. ilgili tablo Erasmus+ Koordinatérligi internet
sayfasinda sirekli olarak yayimlanir. ECTS - KTU Not DénisUmi Tablosu gerekmesi durumunda
guncellenir.

(3 Yurt disinda alinan derslere ECTS notu verilmemis olmasi durumunda &grencinin
Erasmus+ faaliyetini gerceklestirdigi yurt disindaki anlasmali  Universitenin yerel not sistemini
gosteren tablo kullanilir. Anlasmall Universitelerin yerel not sistemi tablolari ikili anlasmalar Gzerinde
yer alir. Yerel not sistemi tablosunun ikili anlasma iceriginde karsi kurum tarafindan belirtimemis
olmasi durumunda séz konusu fablo anlasmall Universiteden talep edilir. Anlasmali Universiteler
gerekmesi durumunda kendi noft sistemlerini guncellerler.

MADDE 59- () Yurt disinda alinan derslerin orijinal kodlari yoksa standart olarak ERAS
kodu verilir. ERAS kodu égrencinin sinifina ve dénemine goére verilir. Ornedin 3. sinifin 1. dénemine
ait bir derse ERAS kodu verilirken ERAS 311 seklinde yazilir, 3. sinifin 1. déneminin 1. dersi anlamina
gelir. Ornedin 3. sinifin 2. dénemine ait bir derse ERAS kodu verilecekse ERAS 321 seklinde yazilr.
3. sinifin 2. déneminin 1. dersi anlamina gelir. Birden fazla orijinal kodu olmayan ders varsa sirayla
kod verilir. Ornegin 1. dénem icin ERAS 311, ERAS 312, ERAS 313 seklinde derslere sirasiyla kod
yazilr. ikinci dénem icin ERAS 321, ERAS 322, ERAS 323 seklinde derslere sirasiyla kod yazilir.

MADDE 60- (1) Ogrenci yurt disinda tek dénem icin 30, cift dénem icin 60 ECTS kredisi
almakla yUkiomlodur. Bir ddénem icin 30 ECTS kredisinin altina distimesi mUmkun dedildir. Bu
yUkUmIGIOk lisansUsty dizeydeki &grenciler icin de gegerlidir. Bu durumun mUmkin olmadidi
zamanlarda 30 ECTS kredisi Uzerinden en fazla 5 yukari olmak Uzere 35 ECTS kredisine kadar
artis kabul edilebilir. Ogrencinin yurt disinda aldigi ECTS kredisiyle KTU’de esdeger sayilan derslerin
toplam ECTS kredisi denk olmak zorundadir. Denklik ECTS kredisi sayisina gére belirlenir. Ornedin
yurt disinda 30 ECTS kredisi alan bir égrencinin KTU'de esdeder sayilan derslerinin de 30 ECTS
kredisi olmasi gerekir. Bununla birlikte, her iki tarafta alinan toplam ECTS kredisi yUkleri arasinda
bir veya iki kredi fark olmasi mUmkindur.

MADDE 61- (1) Ders eslestirmesi yapilirken hangi dersin hangi derse sayllacadi konusunda
yetki b&lim Erasmus+ Koordinatdri ve ilgili bdlum komisyonuna aittir.

(2) Ders eslestirmesi dort farkll yontemle gerceklesebilir. Bu yontemler derse ders sayistirma,
yurt disinda alinan bir dersin KTU'de birden fazla derse sayimas, yurt disinda alinan birden fazla
dersin KTU’de bir derse sayilmasi ve déneme dénem sayistirma olarak tanimlanabilir. Bu konuda
esas olan ECTS kredisi denkligi ve yUkudur, ders sayisi énemli degildir. Bu sebepten &torU yurt
disinda daha fazla sayida ders alan &Jrencinin bu derslerinin KTU'de daha az sayida derse
esdeger saylimasi mimkindur. Bununla birlikte yurt disinda daha az sayida ders alan dgrencinin
bu derslerinin KTU'de daha fazla sayida derse esdeder sayimasi da mimkindur.

MADDE 62- (1) Yurt disinda alinan bir dersin KTU’de iki veya daha fazla derse esdeder
saylldidr durumlarda &égrencinin franskriptine s6z konusu derslerin yerel kredileri toplanarak islenir.

MADDE 63- (1) Yurt disinda alinan iki veya daha fazla dersin KTU'de bir derse esdeger
saylldidr durumlarda &grencinin transkriptine séz konusu derslerin yerel kredileri bélUnerek islenir.
Ogrencinin yurt disinda aldidi iki dersten birinden kalmasi durumunda s&z konusu iki dersin adirlikli
ortalamasi alinir. Ortalama alinmasi icin asadidaki formul kullanilir:

[Birinci Dersin ECTS Kredisi x Notu] + [ikinci Dersin ECTS Kredisi x Notu]

Not =
[Birinci Dersin ECTS Kredisi # ikinci Dersin ECTS Kredisi ]
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Ortalama alinmasiyla olusan not gecer not ise dJrenci KTU'de esdeder sayilan dersten
muaf olur. Gecer not degil ise dJrenci KTU'de esdeger sayllan dersten kalr.

MADDE 64- (1) Yuksek lisans ve doktora dizeyinde 6drenim géren ancak tez asamasinda
olan ve ders yUkimlUlogu olmayan égrenciler Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda ders
almak yerine Project Work (Proje Calismasi) veya Work on Thesis (Tez Calismasi) gibi faaliyetler
gerceklestirebilirler. Bu tUr faaliyeflerin de bir dénem igin 30 ECTS, iki donem icin 60 ECTS kredisi
olarak gdsterilmesi zorunludur ve KTU'de o déneme ait yUksek lisans tezi veya doktora tezi yerine
sayllirlar ve o doéneme ait tez notu S (SUren Calisma) olarak verilir. LisansUstt dizeydeki
ogrencilerin bu tUr faadliyetler gercgeklestirebilmesi icin yurt disindaki Universitelerin bu tir ¢alisma
imkanlari sunmasi gerekir.

(2) Yurt disindaki anlasmali Gniversitede tez ¢alismasi yapmak icin danisman 6Jretim Uyesi
bulunmasi égrencinin kendi sorumlulugundadir.

(3) Anlasmali Universitenin bu tir calisma imkanlar sunmadigi durumlarda, KTU'de ders
almakla yuokimlU olmasalar bile, lisansUsty dizeydeki dgrencilerin Erasmus+ Programi kapsaminda
yurt disinda ders almalari gerekir. Tez asamasinda olan 6grencilerin almis olduklar dersler KTU'de
Tez Calismasi olarak tez icin fazladan yapilmis bir ¢calisma olarak kabul edilirler ve o déneme ait
yUksek lisans tezi veya doktora tezi yerine sayilrlar. Bu durumda yurt disinda alinan derslerin KTU
sistemine donUstUriimus notlari transkripte islenir. YUksek lisans tezi veya Doktora tezi transkriptte
S notu ile yer almaya devam eder.

MADDE 65- (1) Yurt disina ciktiktan sonra ders degisikligi olmasi durumunda “changes to
the original learning agreement” belgesi ve derslerin degisiklikten sonraki son halini iceren yeni
ders taninma belgesi hazirlamalari icin 8grencilere belli bir sire taninir. OJrencilerin bu sure
zarfinda KTU Erasmus+ Elektronik Belge Sistemi'ni kullanarak gerekli belgeleri hazirlamalari gerekir.
Farkll formatlar kabul edimez. Ogdrenciler gerekli belgeleri hazirlamadan énce yaptiklari ders
degisikliklerinin uygun olup olmadigi konusunda KTU'de gérevii bélum Erasmus+ koordinatdri ile
irtibata gecmekle yokUmlUdurler. Ders dedisikligi durumlarinda bdlum Erasmus+ koordinatéri ve
ilgili uyum komisyonu akademik taninma saglamama hakkini sakli tutar.

(2) Ders degisikligi yapildigi durumlarda, Madde 56/Tde yazili kurallar ayni sekilde
gecerlidir.

(3) Ders degisikligi olmasi durumunda, guz dénemine ait dedisiklik islemleri giz doénemi
icerisinde verilen son tarihe kadar, bahar dénemine ait degisiklik islemleri ise bahar dénemi
icerisinde verilen son tarihe kadar tamamlanmak zorundadir. Bahar dénemine ait degdisiklik islemleri
guz dbénemi icerisinde yapilamaz. GUz ddénemine ait degdisiklik islemleri geriye dénuk olarak bahar
dénemi icerisinde yapillamaz.

(4) Ders degisikligi yapmasina ragmen verilen son tarihe kadar bununla ilgili belgeleri ofise
sunmayan 6grencilere yurt disindan déndikten sonra akademik faninma saglanip saglanmayacadi
hususunda karar bdlim Erasmus+ koordinatéri ve ilgili uyum komisyonuna aittir. Yapilan degisiklik
zamaninda &gdrenci tarafindan bildiriimedidi icin bdlum Erasmus+ koordinatdrd ve ilgili uyum
komisyonu akademik taninma saglamama hakkini sakl tutar.

MADDE 66- (I) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda &gdrencinin yurt disinda yapmis
oldugu stqj faaliyeti ERAS kodu verilerek, orijinal isimleriyle, yerel kredisi O (sifir) olacak sekilde,
ECTS kredisi toplamda 12 olacak sekilde ve G notuyla transkripte islenir.

(2) Staj Hareketliligi icin ERAS kodu standart olarak verilir. Buna gore tek bir staj faaliyeti
varsa ERAS 300 kodu verilir. Birden fazla staj faaliyeti varsa sirasiyla ERAS 300, ERAS 301, ERAS
302 ve ERAS 303 seklinde devam eden kodlar verilir.
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MADDE 67- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda stqj faaliyetinin zorunlu staj olmasi
sartl aranmaz. Zorunlu staji olmayan bdlimlerde &Jrenim gdren 6grenciler de Ogrenci Stqj
Hareketliligi programindan faydalanabilirler. Bu durumdaki 6grenciler icin Zorunlu Staji Olmayan
Bélimler icin Staj Dénisim Belgesi hazirlanir.

(2) Zorunlu staji olmayan bdlimler icin de ayni taninma kurallar gegerlidir ve yapilan stqgj
faaliyeti 6grencinin transkriptine islenir.

(3) Erasmus+ Programi kapsaminda yapacadi staj zorunlu staji yerine sayllmayan égrenciler
de Ogrenci Staj Hareketliligi programindan faydalanabilirler. Bu durumdaki égrenciler icin Zoruniu
Staji Olmayan Bélimler icin Staj Dénisim Belgesi hazirlanir. Bu &égrenciler icin de akademik
taninma saglanir ve yapilan staj faaliyeti égrencinin franskripfine islenir.

MADDE 68- (1) Ogrenci Staj Hareketliligi kapsaminda staj faaliyetini mezuniyetten sonra
gerceklestiren dgrenciler icin staj faaliyetinin taninmasi ve 6Jrencinin transkriptine islenmesi sarti
aranmaz.

(2) Mezuniyet sonrasi staj yapan 6drenciler icin Staj Taninma Belgesi ile Staj D&EnUsim
Belgesi hazirlanmaz.

Elektronik basvuru sézlesmesi

MADDE 69- (1) Her basvuru déneminde Erasmus+ Programindan faydalanmak isteyen
o6grenci veya personele online (¢evrimici) basvuru formuna gecmeden énce onaylamalari igin
Elektronik Basvuru S6zlesmesi sunulur.

MADDE 70- (1) Bu elekironik sdzlesmenin taraflari Erasmus+ Ogrenim veya Staj
Hareketliligine basvuru yapan KTU'de kayith ddrenciler ve Personel Hareketliligine basvuru yapan
KTU'de tam zamanli gérev yapan personel ile KTU Erasmus+ Koordinatdrligudur.

MADDE 71- (1) Erasmus+ Koordinatorligu her basvuru ddnemi oncesinde gerekirse bu
sdzlesmenin iceriginde guncelleme yapma hakkini sakl tutar.

MADDE 72- (1) Elektronik Basvuru Sézlesmesi basvuru donemleri disinda da Erasmus+
Koordinatérligu internet sayfasinda strekli olarak yayimlanir. Bu elekfronik sézlesme internet
sayfasinda sirekli olarak yayimlanmasi nedeniyle Erasmus+ Programina basvuru yapacak olan
veya yapan tim dgrencilere ve personele KTU’de Erasmus+ Programinin uygulanma seklini beyan
eden bir bildirim (teblig) niteligi tasir.

MADDE 73- (1) Bu elekfronik sozlesmeyi onaylayarak Erasmus+ programina online
(cevrimici) basvuru yapan égrenciler ve personel, Erasmus+ Koordinatérligu tarafindan sézlesme
iceriginde yer alan maddelerin famamini okumus, onaylamis ve kabul etmis olarak dederlendirilirler.

Yirirlok ve yiriotme
MADDE 74- (1) Bu Yénerge, KTU Senatosunca kabul edildigi tarihte yirirlige girer.
(2) Bu Yénerge hukumlerini KTU Rektdri yUritor.
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