Erasmus+ UZEM Konsorsiyumu Personel Hareketliligi Bagvurular: Baglamistir
Degerli akademik, idari ve teknik personelimiz,

Erasmus+ UZEM Konsorsiyumu Personel Hareketliligi (Erasmus+ Staff Mobility) basvuru siireci baglamustr.
flgili basvuru siirecinin ait oldugu proje numaralar asagidaki gibidir:

Ders Verme: 2021-1-TR01-KA131-HED-000007053

Egitim Alma: 2022-1-TR01-KA131-HED-000066519

Erasmus+ UZEM Konsorsiyum projeleri kapsaminda bu duyuruda ilan edilen faaliyetler yalnizca KTU UZEM

biriminde gérevli personel bagvuru yapabilir.

FAALIYET TURLERIi VE KADRO KRITERIi

Ders Verme Hareketliligi / Staff Mobility for Teaching Assignments (STA): Bu faaliyet, karumumuzun anlagsmali oldugu
iiniversite ya da 6gretim tiyesinin kendi istedigi bir iniversitede (anlagsma saglanmasi sartiyla) en az 8 saat ders verilmesini
kapsamaktadir. Ders Verme Hareketliligi i¢in KTU ile dgretim iiyesinin ders verecegi iiniversite arasinda ikili anlasma olmas1
veya faaliyet baslamadan 6nce imzalanmasi zorunludur. Yonergemize gore bu faaliyet tiiriine bagvurabilecek kadrolar Prof. Dr.
/ Dog. Dr. / Dr.Ogr.Uyesi olarak tanimlanmustir.

Egitim Alma Hareketliligi / Staff Mobility for Staff Training (STT): Kurumumuzun anlagmali oldugu tiniversite ya da
akademik ve idari-teknik personelin kendi istedigi bir {iniversitede veya isletmede egitim alma faaliyetidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere gesitli egitimler (isbas1 egitimleri,
gbzlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir. Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda KTU ile egitim alimacak kurum arasinda
ikili anlagma olmasi sart1 yoktur. Konferans katilimlari faaliyet kapsaminda degildir. Yonergemize gore bagvurabilecek
kadrolar Dr.Ogr.Uyesi / Ogretim Gérevlisi / idari Personel / Teknik Personel / Ogrenci

Statiisiinde Olmayan Arastirma Gorevlisi olarak tanimlanmastir; lisansiistii bir programda 6grenciligi devam eden arastirma
gorevlileri degerlendirmeye alinmayacaklardir. Hizmet alimi yolu ile kurumumuzda istihndam edilen personel faaliyetten
faydalanamaz.

##+Dr Ogr.Uyesi kadrosundaki personelimiz, bagvuru yapmadan &nce hangi faaliyete bagvuru yapacagina karar vermeli ve tek
bir faaliyete bagvuruda bulunmak zorundadir. Bir personelin her iki faaliyete birden bagvurmasi ve se¢ilmesi miimkiin degildir.

*** Unvanina uygun olmayan faaliyet tiiriine bagvuruda bulunan personelin, bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

FAALIYET SURESI VE FAALIYETIN GERCEKLESTIRiLEBILECEGi ZAMAN ARALIGI

Ders Verme ve Egitim Alma Hareketliligi igin bu akademik yilda faaliyet siiresi 3 giin faaliyet + 1 giin yol olarak
belirlenmistir. Biitgenin siirl olmasi sebebiyle, daha ¢ok personelin programdan faydalanmasi adina minimum siire esas
alinmigtir. Ders Verme faaliyetleri 1 Mart 2023 - 31 Ekim 2023 tarihleri arasinda, Egitim Alma faaliyetleri ise 1 Mart 2023
- 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmelidir. Faaliyetler en geg belirtilen tarihe kadar tamamlanmis olmalidir. Bu
tarihin sonrasina sarkacak sekilde faaliyet planlanmas1 miimkiin degildir. Gergeklestirilmeyen faaliyetler bagka déonem ve
projelere devredilemez.

MADDI KATKI VE PROGRAM ULKELERI

- Hem Ders Verme hem de Egitim Alma Hareketliligi i¢in hibelendirilmesi 6ngoriilen siire 3 giin faaliyet ve 1 giin yol olmak
tizere toplamda 4 giindiir.

Proje dénemine ait hibe miktarlari asagidaki tabloda belirtilmektedir.



Ulke Ulkeler Giinliik Hibe
Gruplari Miktar1 (Avro)
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Romanya,Sirbistan, Slovakya, Slovenya

- Seyahat giderleri Erasmus+ program kurallar1 geregi dogrudan karsilanmayacaktir. Onun yerine Avrupa Komisyonu
tarafindan tasarlanan mesafe hesaplayici (distance calculator) kullanilarak km hesabina gore seyahat destegi 6denecektir.
Trabzon ile misafir olunacak yiiksekdgretim kurumunun yer aldig: sehir arasindaki mesafe dikkate alinacaktir. Mesafe sistem
tarafindan kus ucusu ve tek yon olarak hesaplanir. Gidis doniis toplam mesafeye gore degerlendirme yapilmaz.

Seyahat destegi standart olarak 6denir, yararlanicinin seyahati i¢in standart tutardan daha diisiik veya daha yiiksek bir tutar

harcamasina bagli olarak degisiklik gostermez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)

10 ila 99 KM arasinda
100 ila 499 KM arasinda
500 ila 1999 KM arasinda

2000 ila 2999 KM arasinda
3000 ila 3999 KM arasinda
4000 ila 7999 KM arasinda

8000 KM veya daha fazla

23

180

275

360

530

820

1500

- 4 giinliik harcirah ile seyahat desteginden olusan toplam hibenin %80 orani, gerekli belgelerin yararlanici tarafindan
tamamlanmasini takiben, yurt disina ¢gikmadan 6nce 6denir. Geriye kalan miktar ise yurt disindan dondiikten sonra doniis

belgelerinin tamamlanmasini takiben 6denir.

- Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde ol
masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

up, yurt disinda gegcirilen doneme iligkin

- Online Bagvuru yaparken tercih edilen iilkedeki bir kurumdan kabul mektubu alinamamasi1 durumunda, ayn1 hibe grubundaki
veya alt hibe grubundaki bir lilkeden kabul alinmas1 miimkiindiir. Boyle bir durumda alt gruptan iist gruba olacak sekilde bir

degisiklik yapilmast miimkiin degildir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

- Daha 6nce programdan hi¢ faydalanmamis personele 6ncelik taninir. Hig faydalanmamis adaylar dil puanina gére en

yliksekten en diisiik puana gore siralanir.

- Faydalanma sayilar1 belirlenirken Erasmus+ Programi kapsamindaki farkli proje

tiirleri (Konsorsiyum/KA103/KA131/KA107/KA171) altindaki tim Personel Hareketliligi faaliyetleri (Ders Verme faaliyeti



ile Egitim Alma faaliyeti ayrim1 gézetilmeksizin) birlikte degerlendirilir.

- Bagvurularin tamaminin daha 6nce programdan faydalanmig personele ait olmast durumunda programdan 6nceki yillarda
daha az sayida faydalanmis personele 6ncelik tanimnur.

- Personel Hareketliligi i¢in tahsis edilmis biitgenin kisitli olmasi nedeniyle boliim bazli degil fakiilte bazli degerlendirme
yapilir. Akademik personelin haricindeki idari ve teknik personel ise galisilan birim dikkate alinmaksizin tek bir grup olarak
degerlendirilir.

Dil puanini gosteren sertifikasi olmayan veya basvuruda beyan ettigi puana dair belgeyi ibraz etmeyen personel programdan
faydalanamaz. Programdan faydalanabilmek i¢in dil notunun yiizliik sisteme gore en az 50 olmasi gerekir. Dil sinavi sonug
belgelerinde gegerlilik siiresi dikkate alinmaz. Basvuruda beyan edilen dil sinav sonucuna iligkin resmi evrak, basvuru
sonrasinda kabul mektubu teslimi esnasinda sunulacaktir. Beyan ettigi sonucu gosteren dil belgesini kabul mektubu teslimi
sirasinda sunamayan adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

- Ulusal Ajans'in belirledigi zorunlu se¢im kriterlerine bagl olarak, dil notunu gdsteren sertifikasi olmasi sartiyla idari
personele 6ncelik verilir. Bu durumdaki personelin dil notuna +10 puan uygulanir.

- Daha 6nce programdan faydalanmamig personelden kontenjan artmasi durumunda, daha énce programdan faydalanmis olan
personel degerlendirmeye alinabilir ancak personelin daha dnce programdan kag kez faydalanmis oldugu dikkate alinir. Bu
durumda programdan daha az sayida faydalanmig olan personele 6ncelik taninir.

- Katilimet iilkelerden birinin vatandasi olan bir personelin, hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi
durumunda, bu personele diigiik oncelik verilir. Bu durumdaki personelin dil notuna -10 puan uygulanir.

- Engelli personele, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ek puan verilir. Bu durumdaki personelin online basvuru siireci sona
ermeden Once durumlarini gosteren belgelerini bagvuru formunda ilgili alana yiiklemeleri gerekir. Durumunu belgelendiren
personelin dil notuna 10 puan eklenir. Belge sunmayan personele ek puan uygulamasi yapilmayacaktir.

- Gazi personel ile sehit / gazi esi ya da gocugu olan personel, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla ek puan verilir. Bu
durumdaki personelin online bagvuru siireci sona ermeden 6nce durumlarini gosteren belgelerini bagvuru formunda ilgili alana
yiiklemeleri gerekir. Durumunu belgelendiren personelin dil notuna 15 puan eklenir. Belge sunmayan adaylar i¢in ek puan
uygulamasi yapilmayacaktir.

- Kadrosuna ve unvanina uygun faaliyete bagvuru yapmayan adaylarin basvurular: degerlendirmeye alinmayacaktir. (Bkz.
Faaliyet Tiirleri ve Kadro Kriteri)

- Ayn anda iki faaliyet tiiriine de bagvuru yapan Dr.Ogr.Uyesi kadrosundaki personelin iki faaliyet kapsaminda hak kazanmas1
miimkiin degildir. Dolayisiyla, basvuru dncesinde karar verdikten sonra tek bir faaliyete bagvuru yapmasi gerekir. Cift bagvuru
durumunda basvurularindan birisi degerlendirmeye alinmaz.

ONLINE BASVURU SONRASINDA ASIL VE YEDEK ADAYLARIN BELIRLENMESI

Yukaridaki degerlendirme kriterleri dikkate alinarak, yapilan bagvurular degerlendirilir. Sinirli biitge, kag farkli
bolimden/birimden/fakiilteden basvuru yapildigi ve adaylarin dil puanlar1 asil ve yedek listelerin olusturulmasinda
belirleyicidir. Birbirinden farkli olasiliklar s6z konusudur.

Bu sene Ulusal Ajans tarafindan ilan edilen tahmini biit¢eye gore:

Program biitgesi her fakiilte veya birimden 1 asil se¢gmek i¢in de yeterli olmadigi i¢in, iiniversite genelindeki tiim fakiilteler ile,
idari birimler ad1 altinda tek catida degerlendirilecek olan idari ve teknik personel en yiiksekten en diisiige dogru dil puanina
gore siralanir. Ornegin bagvuru yapan adaylarin yer aldig1 12 farkli fakiilte oldugunu ve program biitgesinin ise sadece 5 farkl1
fakiilteden asil aday segilmesine yeterli oldugunu varsayarsak, bu durumda en yiiksek puana sahip ilk 5 fakiilteden birer asil
aday secilecektir. Diger fakiiltelerin adaylari dil puani igin belirlenen taban puani agmis olmalar sartiyla yedek olarak
belirlenirler.

Secilen asil ve yedek adaylarin kabul mektubu almalari i¢in, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan edilmesini takiben 2 ila 3 aylik
bir siire taninacaktir. Adaylarin kabul mektubu sunmalar1 i¢in belirlenecek son teslim tarihi de 6n degerlendirme sonuglarinin
aciklandigi duyuru kapsaminda ilan edilecektir.

Not: Su anki asamada adaylarin yalnizca online bagvurularin1 tamamlamalari yeterlidir. Asil veya yedek listede yer alacak
adaylara daha sonrasinda kabul mektubu bulmalari igin siire verilecektir.



KABUL MEKTUBU TESLiMi SONRASI ASIiL ADAYLARIN DURUMU VE YEDEK ADAYLARIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu asamada; asil adaylarin kabul mektubu teslim edip etmemeleri ve yedek adaylardan ne kadarmim kabul mektubu teslim
ettigi gibi durumlar belirleyicidir.

Son tarihe kadar ofise kabul mektubu teslim etmeyen asil ve yedek adaylar listelerden ¢ikartilirlar. Bu adaylarin haklar1 sonraki
bagvuru donemlerine aktarilmaz.

Her bagvuru dénemi i¢in yeniden bagvuru yapilmasi gerekir. Kabul mektubu sunulmast igin taninan siire igerisinde ofise kabul
mektubu teslim eden asil adaylar bu duyuruda belirtilen son tarihten once faaliyetlerini tamamlamalidirlar, bu tarihe kadar
faaliyetini gergeklestirmeyen adaylarin hakki sonraki dénemlere aktarilamaz.

Asil adaylardan kabul mektubu getirmeyenler olmast durumunda, onlardan artan biitce yedek adaylar i¢in kullanilir.
Son tarihe kadar kabul mektubunu ofisimize teslim eden yedek adaylar asagidaki usule gore degerlendirmeye alinirlar:
Program biitgesinin sinirl oldugu durumda;

a) Kabul mektubu almis yedek adaylar dil puanina gore en yiiksekten en diisiige dogru siralanir.

b) Bir boliim ya da birimde (biit¢enin yetersiz olmasi1 durumunda fakiiltede), halihazirda kabul mektubu almus bir asil aday
varsa, ayni boliimden/birimden/fakiilteden kabul mektubu almig olan baska yedek aday veya adaylar degerlendirmeye alinmaz.

¢) Kabul mektubu almis olan ve boliimiinden/biriminden/fakiiltesinden asil listede aday bulunmayan en yiiksek dil puanina
sahip yedek kisi, asil listeye alinir.

d) Yedeklerden kabul mektubu teslim edenlerin tamaminin, listede halihazirda asil aday1 bulunan
boliimlerden/birimlerden/fakiiltelerden olmasi halinde, dil puani en yiiksek olan yedek aday boliimiinde se¢ilmis bagka bir asil
aday olmasina ragmen asil listeye alinir.

TAHMINi KONTENJAN

Ders Verme Hareketliligi: 2 personel
Egitim Alma Hareketliligi: 2 personel

ENGELLI PERSONEL ICIN ILAVE HIiBE

Bagvuru doneminin sonunda asil listede yer alan engelli personele program kapsaminda ek hibe destegi saglanabilmektedir.
Bagvuru doneminin sona ermesinin ardindan bu sayfa tizerinden ilan edilecek 6n degerlendirme sonuglarinda asil listede yer
alan engelli personel, agagidaki agiklamalar1 izleyerek gerekli bilgi ve belgelere ulagabilecektir. Degerlendirme neticesinde asil
listede yer alan bu durumdaki personel ek hibe bagvurusu i¢in gerekli belgeleri hazirlayarak ktu.iro.aydin@gmail.com adresine
e-posta ile iletecektir.

- Erasmus+ Programi'na katilan engelli personele aldiklar: standart hibelerine ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimer olmak
tizere ilave hibe verilebilmektedir.

- Ilave hibe talebinde bulunmak isteyen personelimizin, web sayfamizdaki bagvuru formuyla birlikte engellilige ve diizeyine
iliskin bilgileri igeren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisiyle ofisimize bagvuru
yapmalar1 gerekmektedir.

- Talep edilen hibe, engelli katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidur.

- Engelli katilimcilar igin nihai ek hibe talebi Ulusal Ajans tarafindan degerlendirilip, gerekli goriildiigii takdirde ilgili
personele faaliyet sonunda 6denecektir.

ANLASMALI UNIiVERSITELER

Anlagmali iiniversitelerimize ulasmak i¢in tiklayiniz.


mailto:ktu.iro.aydin@gmail.com
http://ea-basvuru.com/Bilgiler/ikili-anlasmalar.aspx

*Faaliyet 6ncesi anlagsma yapilmasi sartiyla bu liste disindaki ECHE sahibi tiniversitelere ziyaret ger¢eklestirilebilir.

**Egitim Alma Hareketliligi igin anlagma sart1 aranmamaktadir.

SON BASVURU TARIiHi

1 Subat 2023 saat 16:00

BASVURU SURECI

Erasmus+ basvurularinin ERASMUS BASVURU PORTALI iizerinden yapilmasi zorunludur. Baglantidaki KTU E-BELGE
SISTEMI KAYIT FORMU’nu tamamladiktan sonra ERASMUS BASVURU PORTALI’na devam etmeniz ve basvurunuzu
PORTAL {izerinden yapmaniz gerekmektedir.

KTU ERASMUS E-BELGE KAYIT FORMU ve ERASMUS BASVURU PORTALI

Koordinatorliigiimiiz 2019 yilindan itibaren, Kagitsiz Erasmus (Erasmus without Paper) inisiyatifi dogrultusunda, Erasmus+
stirecinde gerek duyulan belgelerin dijital olarak hazirlanabilmesini saglayan bir elektronik belge sistemi kullanmaktadir.
Erasmus+ Programi’ndan faydalanacak personelimiz belgelerini bu sistemi kullanarak hazirlayacaklari i¢cin KTU ERASMUS
E-BELGE SISTEMI’ne kaydolmalar1 zorunludur.

KTU ERASMUS E-BELGE KAYIT FORMU iizerinden e-belge sistemimize kaydolmaniz Erasmus+ Programi’na bagvuru
yaptiginiz anlamina gelmez. Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin kararina gore tim Tiirkiye’deki tiniversiteler Erasmus+ bagvurularini
ERASMUS BASVURU PORTALI iizerinden almaktadir. Erasmus+ Programi’ndan faydalanmak isteyen personelimizin bu
portal iizerinden basvuru yapmalari1 zorunludur.

ERASMUS BASVURU PORTALI’'m1 kullanarak nasil bagvuru yapilacagini 6grenmek i¢in pu rehberi inceleyiniz.

UYARI: E-Belge sistemimize kaydolmasina ragmen, ERASMUS BASVURU PORTALI {izerinden basvuru yapmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

ONLINE BASVURU ADRESI

KTU E-Belge Sistemi Kayit Formu’na ve Kariyer Kapisi Erasmus Basvuru Portali’na erismek icin
tiklayiniz.

flginiz icin tesekkiir ederiz.

iletisim
Erasmus+ Personel Hareketliligi veya bagvurulara iliskin sorularimiz liitfen asagidaki ilgiliye e-posta iizerinden iletiniz.

Ogr. Gér. Onur AYDIN
Erasmus+ Personel Hareketliligi Sorumlusu
E-Posta: ktu.iro.aydin@gmail.com
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