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Ders Verme Hareketliligi / Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
Genel Bilgi

Kurumumuzun anlagmali oldugu tiniversite ya da 6gretim Uyesinin kendi istedigi bir Gniversitede (anlagsma
saglanmasi sartiyla) en az 8 saat ders verme faaliyetidir. Ders Verme Hareketliligi igin KTU ile 6gretim lyesinin
ders verecegi Universite arasinda ikili anlagma olmasi veya faaliyet baglamadan 6nce imzalanmasi zorunludur.

Basvurabilecek kadrolar Prof.Dr. / Dog¢.Dr / Dr.Ogr.Uyesi olarak tanimlanmistir.
MADDI KATKI VE PROGRAM ULKELERI

- Hem Ders Verme hem de Egitim Alma Hareketliligi icin 3 glin faaliyet ve 1 giin yol olmak lzere toplamda 4
giin Uzerinden harcirah(hibe) verilir. Ulkelere gére giinliik harcirah (hibe) miktarlarini ve hangi iilkelerin

programa dahil oldugunu gérmek igin tiklayiniz.

- Seyahat giderleri Erasmus+ program kurallari geregi dogrudan karsilanmayacaktir. Onun yerine Avrupa
Komisyonu tarafindan tasarlanan mesafe hesaplayici (distance calculator) kullanilarak km hesabina gore yol
masrafi 6denecektir (Trabzon ile misafir olunacak yiksekdgretim kurumunun yer aldigi sehir arasindaki mesafe

dikkate alinacaktir). Seyahat gideri hesaplama yontemi hakkinda detayl bilgi igin tiklayiniz.

- Glnlik harcirah ile seyahat giderinin toplamindan olusan toplam hibenin %80 orani, gerekli belgelerin
yararlanic tarafindan diizenlenmesi sartiyla yurt disina ¢ikmadan 6nce 6denir. Geriye kalan miktar ise yurt

disindan dondikten sonra donis belgelerini tamamlama sartiyla odenir.

- Personel Hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, yurt disinda gegirilen

doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

- Online Bagvuru yaparken tercih edilen tlkedeki bir kurumdan kabul mektubu alinamamasi durumunda, ayni
hibe grubundaki veya alt hibe gruplarindaki bir Glkeden kabul alinmasi miimkindir. Ancak online bagvuru
esnasinda alt hibe grubundan bir tlke tercih edildiyse, sonrasinda st hibe grubundaki yer alan Ulkelerdeki

herhangi bir kurumdan kabul mektubu alinmasi mimkiin degildir.
DEGERLENDIRME KRITERLERI

1. Daha 6nce programdan hig faydalanmamis personele dncelik taninir. Faydalanma sayilari
belirlenirken Erasmus+ KA103 ve Erasmus+ KA108 Konsorsiyum Personel Hareketliligi programlari
birlikte degerlendirilir.

2. Basvurularin tamaminin daha 6nce programdan faydalanmis personele ait olmasi durumunda
programdan onceki yillarda daha az sayida faydalanmis personele dncelik taninir.

3. Personel Hareketliligi igin tahsis edilmis buitgenin kisitli olmasi nedeniyle bélim bazli degil
fakiilte/ana birim bazli degerlendirme yapilir.

4. Dil puanini gosteren sertifikasi olmayan veya basvuruda beyan ettigi puana dair belgeyi ibraz
etmeyen personel programdan faydalanamaz. Programdan faydalanabilmek i¢in dil notunun yuzliik
sisteme gore en az 50 olmasi gerekir. Dil sinavi sonug belgelerinde gegerlilik slresi dikkate alinmaz.

5. Ulusal Ajans'in belirledigi zorunlu seg¢im kriterlerine bagli olarak, dil notunu gésteren sertifikasi
olmasi sartiyla idari personel 6ncelik verilir. Bu durumdaki personelin dil notuna +10 puan uygulanir.



6. Daha 6nce programdan faydalanmamis personelden kontenjan artmasi durumunda, daha énce
programdan faydalanmis olan personel degerlendirmeye alinabilir ancak personelin daha énce
programdan kag kez faydalanmis oldugu dikkate alinir. Bu durumda programdan daha az sayida
faydalanmis olan personele 6ncelik taninir,

7. Katihmai tlkelerden birinin vatandasi olan bir personelin, hareketlilik faaliyeti ile vatandas! oldugu
tlkeye gitmesi durumunda, bu personele disuk éncelik verilir. Bu durumdaki personelin dil notuna -

10 puan uygulanir.

8. Engelli personele, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla 6ncelik taninir. Bu durumdaki personelin dil
notuna +10 puan uygulanir. Belge sunmayan personele ek puan uygulamasi yapilmayacaktir.

9. Gazi personel ile sehit/gazi esi ya da gocugu olan personele, durumlarini belgelendirmeleri sartiyla
oncelik taninir. Bu durumdaki personelin dil notuna +15 puan uygulanir. Belge sunmayan adaylar
icin ek puan uygulamasi yapiimayacaktir.

YARARLANICILARIN ASiL VEYA YEDEK OLARAK BELIRLENMESI

Program biitgesi her fakiilte veya birimden 1 asil segmek i¢in yeterli olmadigi icin, Gniversite genelindeki tiim
fakulteler/ana birimler en yiksekten en diisiige dogru dil puanina gére siralanir. Ornegin basvuru yapan
adaylarin yer aldigr 12 farkli fakiilte/ana birim oldugunu ve program bitcesinin ise sadece 8 farkl
fakllteden/ana birimden asil segilmesine yeterli oldugunu varsayalim. Bu durumda en yiiksek puana sahip ve
kriterlere uygun adayin gorev yaptigi ilk 8 fakiilteden/ana birimden asil aday segilir. Diger fakiiltelerin/ana

birimlerin adaylari dil puani i¢in belirlenen taban puani asmis olmalari sartiyla yedek olarak belirlenirler.
KABUL MEKTUBU ALINMASI SURECI VE KABUL MEKTUBUNUN FORMATI

Segilen asil ve yedek adaylarin kabul mektubu almalan igin, basvurularin alinarak 6n degerlendirme
sonuglarinin ilan edilmesini takiben 2 ila 3 aylik bir siire taninacaktir. Diger bir ifadeyle, kabul mektubu basvuru
igin 6n kosul degildir; asil ve yedek listede yer alan yararlanicilar igin kabul mektubu alinmasi adina siire

verilecektir. Bu siire hem asil hem de yedek adaylar icin es zamanli taninir.

Kabul mektubunun gidilecek kurum tarafindan antetli kagida diizenlenmis olmasi, karsi kurumdaki yetkili
tarafindan imzalanmis ve kurumun ya da birimin kasesini/muihriini tasiyor olmasi gerekmektedir. Ayrica kabul
mektubunda, yararlanicinin adi soyadi, “Erasmus+ Staff Mobility” kapsaminda kabul edildigi ve faaliyet tarihleri
acikga belirtilmelidir. Birgok kurum halihazirda bahsedilen formata uygun kabul mektubu diizenlemektedir.
Kabul mektubu diizenlemek igin kargi kurumun yararlanicidan érnek kabul belgesi formati talep etmesi

durumunda ofisimizde personel hareketliliginden sorumlu 6gretim gérevlisiyle irtibata gegilmelidir.
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Bu rehberin amaci personel hareketliligi kapsaminda agiklanan listelerde asil veya yedek olarak yer alan
yararlanicilara siirece dair genel bir gcergeve ¢izmek ve bilgi vermektir.

Personel Ders Verme Hareketliligi
Asil Adaylar igin Siireg Rehberi

A. Yurt Disina Ctkmadan Onceki Siireg

1. Agiklanan listede ismim asil olarak yer aliyor. Bu asgamada ne yapmaliyim?

Listelerin ilan edilmesinin ardindan, asil ve yedek adaylara es zamanli olarak kabul mektubu
bulmalari icin siire taninir. ilanda belirtilen son tarihe kadar kabul mektubu alan adaylarin, kabul
mektuplarini ofisimizdeki ilgili 6gretim gorevlisine e-posta yoluyla iletmeleri gerekmektedir.

2. Kabul mektubunun formati nasil olmali?

Karsi kurumdan alinacak kabul mektubu; antetli kagida diizenlenmeli, yetkilinin imzasi ve
kurumun/birimin kasesinin ya da miihriiniin bulunmasi gerekmektedir. Ayrica faaliyetin tarihleri
ve kisinin Erasmus+ Staff Mobility kapsaminda kabul edildigi agik¢a belirtilmelidir.

3. Hangi kurumlardan kabul mektubu alabilirim?

Ders Verme Hareketliligi kapsaminda gidilecek kurumla (iniversitemiz arasinda, yararlanicinin
kendi béliimii adina anlasma olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, web sayfamizda yer alan ikili
anlagmalar listesinde yer alan bollimiinizle anlagmal kurumlarla irtibata gegebilirsiniz.

Anlasmamiz olan kurumlarin haricinde baska kurumlarla da irtibata gecebilirsiniz. Ancak
faaliyetinizin gerceklesebilmesi icin 6ncesinde Universitemiz ile Erasmus+ kapsaminda ikili
anlagma imzalamasi gerekmektedir. Anlasmamiz olmaksizin faaliyetinizi onaylayan ve anlasma
imzalamayi kabul eden kurumla anlagsma proseduriiniin tamamlanabilmesi igin durumunuzu
ofisimizdeki ilgili 6gretim gorevlisine bildirmelisiniz.

Erasmus+ Program kurallari uyarinca konferans, sempozyum vb. etkinliklere katilim Erasmus+
Personel Hareketliligi icin uygun degildir ve kabul edilmeyecektir.

4. Karsi kurumdan kabul mektubu aldim. Simdi ne yapmaliyim?

Kabul mektubu aldiktan sonra ofisimizdeki ilgili 6gretim gorevlisi ile e-posta yoluyla irtibata
gecerek bilgi vermelisiniz. Kabul mektubu alan asil adaylar, gerekli diger belgeleri hazirlamak ve
teslim etmek tizere kullanilan Erasmus+ Elektronik Belge sistemine tanimlanacaktir.

Sisteme tanimlanan asil adaylarin o6ncelikle “Teaching Mobility Agreement” belgesini
hazirlamalari gerekir. Bu belge sistem iizerinden doldurulacak, ofisin onayinin ardindan gikti
alinarak veya bilgisayar ortaminda vyararlanicinin  kendisi  tarafindan imzalanacak,
koordinatorligiimiiziin imzast ve muhri igin ilgili 6gretim goérevlisine taranmis hali e-posta ile
gonderilecektir. Koordinatorliglimiiz tarafindan imzalanan ve miihiirlenen belge, yararlaniciya e-
posta ile gonderilecektir. Bu belgede misafir olunacak kurumun da imzasi gerektiginden, son
olarak karsi kuruma e-posta ile iletilerek imzalatilmasi gerekecektir. 3 tarafin da imzasi
tamamlandiktan sonra belgenin son hali Elektronik Belge sistemine yliklenecektir.
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5. Karsi kurum kabul mektubu vermek igin 6ncelikle “Teaching Mobility Agreement” hazirlamami

istiyor, ne yapmaliyim?

Bazi kurumlar kabul mektubu diizenlemek igin 6ncelikle “Teaching Mobility Agreement” belgesi
talep edebilmektedir. Bu durumda ofisimizdeki ilgili 6gretim gorevlisine e-posta ile durumunuzu
bildirmelisiniz. Bu durumdaki adaylar (ister asil ister yedek listede olsunlar), “Teaching Mobility
Agreement” belgesini hazirlayabilmeleri igin Elektronik Belge sistemimize tanimlanacaklardir.

Gerekli belgelerden Kabul Mektubu, Teaching Mobility Agreement ve bagvuruda beyan ettigim
skora ait dil sonug belgemi sisteme yiikledim. Simdi ne yapmaliyim?

Bu asamada gitmeden o6nceki siirecin blyik bolimini tamamlamis bulunuyorsunuz. Kabul
mektubunuzu ve Teaching Mobility Agreement sirecini tamamladiktan sonra Rektdrliik
Gorevlendirmesi igin basvuru yapmaniz gerekmektedir. Rektorlik Gorevlendirmesi, faaliyetin
gerceklestirilebilmesi igin zorunludur. Rektorlik gérevlendirme basvurusu, kabul mektubunuzu ve
Teaching Mobility Agreement belgenizi tamamladiktan sonra vakit kaybetmeden yapilmaldir.
Basvuru icin biriminizin sekreterligiyle irtibata gegmelisiniz. Rektorliik Gorevlendirme yaziniz
ciktiktan sonra bu belgenin de Elektronik Belge sistemine yliklenmesi gerekmektedir.

Uyari: Birlesik Krallik, yesil/gri pasaport sahibi vatandaslarimizdan da vize talep etmektedir.
Dolayisiyla, hareketliligini Birlesik Krallik'ta gerceklestirecek yararlanicilarin planlama yaparken
vize basvuru siirecini de dikkate almalari gerekmektedir. Birlesik Krallik’a gidecek yararlanicilarin,
vizelerinin taranmis halini gorevlendirme vyazilarinin arkasina ekleyerek tek belge halinde
sistemimize ylklemeleri gerekmektedir. Birlesik Krallik, Avrupa Birligi'nden ayrildigi icin 2019 ve
2020 so6zlesme donemlerinden sonra Birlesik Krallik’a hareketlilik gergeklestirilemeyecektir.

Personel Hibe S6zlesmesini nasil ve ne zaman hazirlamaliyim?

Erasmus+ Projeleri kapsaminda yapilacak hibe 6demeleri, Strateji Daire Baskanligimizin Ziraat
Bankasi ile ¢alismasi dolayisiyla yalnizca Ziraat Bankasi Euro hesaplarina yapilabilmektedir. Ziraat
Bankasi’'nda halihazirda bir Euro hesabiniz varsa onu kullanabilirsiniz. Eger Ziraat Bankasi’'nda bir
Euro hesabiniz yoksa 6ncelikle bankayla goriiserek bir Euro hesabi agtirmalisiniz.

Elektronik Belge Sistemi’nde sizden istenen bilgiler arasinda bireysel destek tutari, seyahat destegi
tutari ve guinlik hibe tutar gibi bilgiler yer almaktadir. Bu hususta bilgi almak igin ofisimizdeki ilgili
0gretim gorevlisiyle irtibata gegmeniz gerekmektedir.

Sozlesme sistem lzerinden hazirlandiktan sonra, ofisimiz tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan
belge yine gikti alinarak imzalanmali ve koordinatorliik imzasi i¢in taranmig hali e-posta ile ilgili
Ogretim gorevlisine iletilmelidir. Koordinatorliikge imzalanan sozlesmenin taranmis kopyasi
ofisimiz tarafindan e-posta ile iletilecektir. Son olarak iki tarafin da imzaladigi nihai kopya
Elektronik Belge sistemine yiiklenmelidir.



e
K I U Degisim Programlari Koordinatérliigis

5 KARADENIZ
]95 TEKNIK UNIVERSITESI Erasmus+ Programi

Zamanlama olarak ise, rektorlik gorevlendirmesine basvurduktan sonra sdzlesmeyi
hazirlayabilirsiniz.

Tiim bu asamalar tamamlandiktan sonra toplam hibe tutarinin %80’i ilk édeme olarak
yararlanicinin hesabina aktarilacaktir. Odemenin yurt disina ¢ctkmadan énce alinabilmesi igin
evrak islemlerinin faaliyet baslangicina en geg 15 giin kala tamamlanmasi gerekmektedir.

B. Yurt Disindayken Temin Edilmesi Gereken Belgeler

Yurt disindaki kurumdan ayrilmadan 6nce mutlaka islak imzali ve mihirli katilim belgenizi
almalisiniz. Hem gidis hem dénUs uguslarina iliskin binis kartlarinizi saklayiniz. Binis kartlarinizi
donis islemleri asamasinda tek bir PDF belgesi olacak sekilde tarayarak Elektronik Belge sistemine
yiiklemeniz gerekecek.

C. Yurt Disindan Dondiikten Sonraki Siire¢

Yurt disindan déndiikten sonra 3 belgeyi Elektronik Belge sistemine yliklemeniz gerekmektedir:
1. Katihm Sertifikasi (imzali-miihrld)

2. Gidis donis uguslarina ait binis kartlarinin tek bir PDF dosyasi olarak taranmis kopyasi

3. Pasaportunuzdaki giris-¢tkis miihirlerinin bulundugu sayfalarin tek bir PDF dosyasi olarak

taranmis kopyasi

Bu belgeler tamamlandiktan sonra, Gérev Yollugu bildiriminizle ilgili ofisimizdeki sorumlu
ogretim gorevlisi gorev yolluk bildirimini imzalamaniz igin sizinle irtibata gegecektir. Yolluk
bildiriminizi de imzaladiktan sonra evrak islemleri tamamlanmis olacaktir.

Son olarak, sorumlu 68retim gorevlisi tarafindan faaliyetiniz AB Komisyonu’nun Mobility Tool
adli sistemine raporlanacaktir. Mobility Tool sistemi otomatik olarak, e-posta adresinize
‘Participant Report’ adinda bir anket icin davet baglantisi gonderecektir. Bu online anketin
yararlanici tarafindan tamamlanmasi zorunludur.

Anketin de tamamlanmasini takiben, toplam hibenin geriye kalan %20’lik kismi son taksit olarak
yararlanicinin hesabina ddenecektir.
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Personel Ders Verme Hareketliligi

Yedek Adaylar icin Siire¢ Rehberi

Yedek adaylarimizin da asil adaylarla es zamanli olarak kendilerine taninan sire igerisinde kabul mektubu
almalar1 beklenmektedir. Kabul mektubu alarak ofisimizdeki ilgili 6gretim gorevlisine ileten yedek
adaylarin, kabul mektubu teslimi i¢in belirlenen son tarihi beklemeleri gerekmektedir. Son teslim tarihi
itibariyle nihai degerlendirme yapilarak, asil adaylardan kabul mektubu sunmayanlar olmasi durumunda
kabul mektubu sunmus yedek adaylar degerlendirmeye alinacaktir. Degerlendirme yapilirken yedek
adaylardan kaginin kabul mektubu sunduguna, sunulan kabul mektuplarinin hangi fakilte/birimin
personeli tarafindan sunulduguna bakilacaktir. Daha 6nce programdan kag kez faydalanildigi gibi genel
kriterler de dikkate alinacaktir.

a)

b)

Bos kalan kontenjana denk sayida yedek aday kabul mektubu sunmussa fakilte/birim
gézetmeksizin bu adaylar asil listeye alinacaktir. Ornegin; iki asil adayin kabul mektubu teslim
etmedigini ve 2 yedek adayin kabul mektubu sundugunu varsayarsak, kabul mektubu sunan bu 2
yedek aday, fakiilteleri veya birimleri gbzetilmeksizin asil listeye alinacaktir.

Bos kalan kontenjan sayisindan fazla sayida yedek adaydan kabul mektubu sunulmussa asil listede
secilmis adayi bulunmayan fakiilte ve birimlerin adaylari dil puanina gére siralanacak ve bos kalan
kontenjan sayisi oraninda yedek aday asil listeye alinacaktir. Ornegin; 3 kontenjanin bos kaldigini,
buna karsilik 5 yedek adayin kabul mektubu sundugunu varsayarsak, yedek adaylar dil puanina
gore en ylksekten en dlstige dogru siralanacaktir. Siralamaya gore en Ust sirada yer alan adaydan
baslamak (izere fakiilte ve birimler gozden gegirilecek ve asil listede adayi bulunan fakdlte/birim
degerlendirmeye alinmayacak sekilde kabul mektubu sunan yedek adaylar bu 3 kontenjan
dahilinde asil listeye alinacaktir. Degerlendirme yapilirken adayin daha 6nce programdan kag kez
faydalandigi da dikkate alinacaktir.

Nihai liste dahilinde asil listeye gikmaya hak kazanan adaylar, ofisimizin elektronik belge sistemine
tanimlanacaklar ve diger belgeleri hazirlamak lizere yukarida asil adaylar igin anlatilan siireci
izleyeceklerdir.



