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BOLUM HAKKINDA BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi “Kalite Komisyonu”

Bagkani ve tliyelerinin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Telefon : 0 (462) 377 84 76
E-posta : oakyazi@ktu.edu.tr

Uye  :Ars. Gor. Bora CAVDAR Uye : Ars. Gor. Kerim DINCER
Telefon : 0 (462) 377 84 53 Telefon :0(462) 377 84 64
E-posta : boracavdar@ktu.edu.tr E-posta : kerimdicer@ktu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 22.02.2011 tarith
ve 008075 sayili yazisi ile kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
almistir. YOK’nun 10.07.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.51665 sayili yazisi ile
“Enerji Sistemleri Mithendisligi Yiiksek Lisans Program1” agilmustir. 2023 yili itibariyle Enerji
Sistemleri Miihendisligi Bolimiinde 114 lisans ve 13 yiiksek lisans olmak iizere toplam 127

ogrenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin misyonu; uygulama becerisi yiiksek, iiretken, bilimsel diislinmeyi 6zlimsemis,
sanayi ve endiistrinin ihtiyaclarini karsilayan miithendisler yetistirmektir.

Béliimiin Vizyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin vizyonu yenilik¢i, teknoloji lireten, ulusal ve uluslararasi alanda bilimde 6ncii olan,

sanayi ve endiistrinin sorunlarini ¢dzen, ¢evreye duyarli bir boliim olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli ve yonetim kadrosunun yapict liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmasi saglanmakta, KTU Aves sistemi ve bdliim

internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Egitim Ogretim Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyon baskani énderliginde y1lin
belli periyotlarinda toplantilar yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi

saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmast saglanmaktadir. Kalite glivence sisteminin
etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in boliim komisyonlari giincellenmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin ydnetimi ve
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanut 1: KTU AVES sistemi ve boliim internet sayfasi

Kanit 2: Glincel Bolum Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda biitiinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yonetim
sistemi amaclarina yonelik tiim performans gostergeleri tiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda

biitlinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilagma,
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toplumsal katki ve yonetim sistemi amaglarina yonelik tiim performans gostergeleri
iiniversitenin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica
ogrencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklari ders degerlendirme anketlerinin
dontitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dis
paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore

giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanit 1: KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Kanit 2: KTU AVES sistemi ve boliim internet sayfasi

Kanut 3: 2022-2023 igyeri egitimi degerlendirme raporu (Ek-1)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim giincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Enerji sistemleri mithendisligi de bu anlamda, topluma kars1 sorumlulugunun
geregi olarak, egitim-Ogretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve boliim
panolart aracilig1 ile duyurmaktadir. Ayrica egitim Ogretim, aragtirma gelistirme ile ilgili
faaliyetleri igeren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan
haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi boliim baskanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayilh Yiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore boliimde karar almakla
gorevlendirilen bolim baskan1 ve yardimcisi karar alirken hukukun istiinliiglinii esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin
birimlerindeki karar alma siireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilime1 bir anlayisla
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme politikast “https://ktu.edu.tr/ofenerji/hakkimizda »

linkinde oldugu gibidir ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik politikas1 izlenmektedir.
Bolim adia yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta,

boylece sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmas1 saglanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: Kurum biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalar1 izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enerji Sistemleri Miihendisligi’nde, kalite glivencesi calismalari; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar
dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Boliimiimiizde karar
almirken, tim paydaglarin dahil oldugu siirecler isletilmektedir. Bu kapsamda boliim igi
komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve programlarinin seckin iiniversitelerin iceriklerinin
ornek alinarak yapilmaktadir. Yiiksek lisans programinin agilmasi, is yeri egitimi ve yaz staji
icin 6nemli firmalarla igbirliklerinin gerceklestirilmesi, 6grencilerin is yeri egitimi doneminde
firmalardan doniitlerin alinmasi ve donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri ile 0grencilerin danigsman Ogretim elemanlariyla yaptiklar1 goriismelerden alinan
doniitler, boliimde kalite politikalarinin benimsendiginin delili olarak disiiniilebilir. Ayrica
boliim kurulu aktif ve diizenli olarak toplanmakta, yapilan goriismelerde belirlenen sorun ve
aksakliklar boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanut 1: Enerji Sistemleri Mihendisliginin misyon ve vizyonu

Kanit 2: Ogrenci-danisman goriisme belgesi (EK-2)

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanut 1: Enerji Sistemleri Mihendisliginin stratejik amac ve hedefleri

A.2.3. Performans Yénetimi

Bolimiimiizde performans yoOnetimi, stratejik planlama c¢atis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yOnetim
sistemi amaclarina yonelik tim performans gostergeleri tiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve iist yonetime iletmek iizere Rektorliige bagli olarak 2014 yilinda kurulan
Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir.

Diger taraftan; bilimsel aragtirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siiregleri Yonetim
Sistemi (BAPSYS), bina, amfi, smif ve benzeri mekanlara ait verilerin kaydi i¢cin Mekan
Yonetim Sistemi; Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) 6grenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor, gdrevlendirme,
ozliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla iletisim i¢in gerekli
verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit
edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile
iiniversitenin tiim yazigmalarinin ve takibinin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
kullanim1 devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu Sistemi kullanima
sunulmustur.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi
cergevesinde (arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) giivence altina
alinmaktadir. Ote yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gore
arsivlenmektedir.

Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte,
MUDEK alt yapist altinda anket ve arsivleme komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica
Bilgi Yonetim kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi hem iletisim hem de
bilgi depolama amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik personel otomasyon not
ve ders sistemi kullanilmaktadir. Boliim olarak iiniversiteye ait ortak bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit 1: Anketler

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklar1 politikasi, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedeflerine ulasmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel

ile ilgili kurallar ve siirecler tanimlanmstir. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama
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ve Yikseltme Kriterleri {iniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek amaciyla
olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum i¢i personel hareketliliginde kurumun stratejileri
dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere 6ncelik verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanut 1: 2023 Akademik personel anketi (Ek-3)

A.3.3. Finansal Yonetim

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde siirekli olmayan dis kaynakli (TUBITAK,
DOKAP vb.) proje gelirleri bulunmaktadir. Onun disinda béliimiimiize ait herhangi bir mali
hesap yoktur. Gerek goriildiigii durumda fakiilte biitcesinden ilgili destek alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Boliim igerisinde siireclerin yonetilebilmesi i¢in
boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. Boliim
icerisinde toplumsal katki saglayacak bolim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu
gibi etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanir 1: Bolum Komisyonlari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalariin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: 2022-2023 igyeri egitimi degerlendirme raporu (EK-1)

Kanut 2: Anketler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrencilerin bliimden memnuniyet oranlar1 ve ders degerlendirme memnuniyet oranlar
stratejik plan gostergeler ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri boliim igerisinde

bulunan memnuniyet kutular1 ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta olup,
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boliim baskani dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica
her donem ogrenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da &grencilerin geribildirimleri
alinmaktadir. Alinan geribildirimler, iceriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb.
iletilmekte ve sorunun ¢dziimiiniin takibi yapilmaktadir.

Her donem bodliime yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi boliimiimiiz
akademisyenleri tarafindan verilmektedir. 2022 yilinda &grencilerden alinan geri bildirimlere
dayanarak 6grencilerin ders dis1 uygulama yapmalarina olanak saglayan proje odasi ve bolim
kiitiiphane imkanlari iyilestirilmistir. Béylece PUKO ¢evrimi tamamlanmistir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanit 1: Anketler

Kanit 2: Bolim Kurulu giindemi (Ek-4)

Kanit 3: Yeni gelen 6grenci anketi (EK-5)

Kanit 4: Proje odasi gorselleri (EK-6)

Kanut 5: Kiitiiphane gorselleri (Ek-7)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan
liste iizerinden bolim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda boliimiimiize ait
“Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi : https://www.ktu.edu.tr/ofenerji

Tel : 0462 377 84 68 (Boliim Sekreteri)

L— esm@Kktu.edu.tr

nFacebook: KTU Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

[ & |
e Twitter: @KTU_EnerjiSisMh
You

Youtube: KtuEnerjiSisMuhBol
Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanut 1: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 2: Mezuniyet Anketi
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde uluslararasilasma ile yenilikgilik
ve girisimcilik alanlarma odaklanmistir. Uluslararasilasmanin, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi igbirliklerinden beklenti; bilimsel arastirma
ve egitim- Ogretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkist yiiksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun oncelikli hedefleri
arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile 6gretim elemani ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim
programlarindan yararlanilmaktadir. Boliimiimiiz PISA (University of Pisa, italya) Universitesi
Enerji Miihendisligi boliimii ile Erasmus anlagsmasi bulunmaktadir. Ayrica Mevlana, Erasmus
ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1 {iniversitelerde
arastirma yapma imkani sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde
islemektedir.

Kanut 1: Bolum Erasmus Anlasmalari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri
basta Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak tizere, Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin egitim &gretim programi, basta TYYC ve UCEP’le
uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal ve uluslararasi 6l¢iitler g6z
oniinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve tilkemizde bulunan Enerji Sistemleri Miihendisligi
boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmast ve bu igeriklerin boliimiin
uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimiinde egitim-dgretim politikasinin siirekliligi, her
donem basinda bolim Ogretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel
derslerin belirlenmesi ve gilincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda is yeri
egitimi komisyonunun ilgili firmalarla yaptig1 gériismeler sonucunda elde ettigi doniitler de goz
Oniline alinmakta ve bu Sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme
anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica
onemli dis paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin
goriislerine gore giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanir 1: Bolum Komisyonlari

Kanit 2: Lisans El Kitabi

Kanut 3: Lisansusti El Kitabi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde ogrencilere egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin yanm1 sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi
alanlarinda ufuklarini agabilmeleri i¢in alan dis1 béliim dis1 ders alma imkanlar1 sunulmaktadir.
Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25
olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan dis1 se¢meli derslerde, 6grencilerin ufuklarin
acabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlar1 arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.
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Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanl olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam caligma ylikiinii
kapsamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanit 1: 4 villik lisans ders plan ve icerikler

Kanut 2: Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarmin egitim amaglart ve &grenme c¢iktilari, ders-program
kazanimlar1 matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢cin Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore dgrencilerin is yiikii kredileri tamimlanmis ve Universite web sayfasinda bulunan
Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri boliimiimiiz web sayfasinda siirekli
erisime sunulmaktadir. Acilan derslerin amaclari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil diniversite tanitim giinlerinde bolimiimiiziin de tanitimi da
yapilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’niin tim 6gretim programi ve programdaki
giincellemeler, boliimiin web sayfasi, boliim panolart ve KTU web sayfasinda bulunan ders
bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma
ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde calisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda bolimiimiiz
uygulama agirlikli bir boliim oldugundan tiim alan derslerinde proje verilmesi tesvik
edilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma projelerinin
bireysel veya takim halinde yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun
yaninda &grenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi igin
yonlendirilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan

ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii’niin bagh oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yonergesi bolim web
sayfasinda bulunmaktadir. Bolimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 is giinii zorunlu yaz
staj1 ve 4. Smifin birinci donemi boyunca igyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii siiren
is yeri egitimi bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin dis paydaslarla etkilesimi saglanmakta ve
mesleki uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staji ve isyeri egitiminin degerlenmesi
stajlar1 boyunca yaptiklari projeler ile aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek
giin degerlendirilmesi gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanut 1: Lisans Ders Katalogu

Kanut 2: Yiksek Lisans Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi, tim egitim-0gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica tim
ogrencilerin bagar1 notlart AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi
paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanut 1: Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi her yilsonunda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda bolimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde ger¢eklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-
ogretim faaliyetlerine iliskin gézden gegirmeler her yilsonunda boliim baskaninin baskanlik

ettigi boliim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulagsmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisler, programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Isyeri egitimi yapan Ogrencilerin takibi i¢in dgrencilerimizin akademik danismanlari,
resmi ya da 6zel sektordeki sorumlu miihendis ile iletisime gegilerek 6grencilerimiz ile ilgili
goriislerini (mesai saatlerine ve igyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki
bilgileri, isyeri ¢alisanlarina kars1 davranislar gibi) ve boliimiimiiziin egitim 6gretim kalitesinin
artir1lmast icin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu mithendislerden alinan geri
dontis  bilgileri, bolimiimiiziin egitim-6gretim  sisteminin  gelistirilmesinde  dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda alinan geri bildirimler 1s18inda 6grencilerin uygulama
becerilerini gelistirmeye yonelik iyilestirilmeler yapilmistir. Boylece PUKO cevrimi

tamamlanmustir.

20...-20... Giiz Donemi Is Yeri Egitimi Ogrenci Takip Raporu

is Yeri Egitimi Yapan Ogrenci Bilgileri

Ads Soyads w
Numarast e
Firma Bilgileri
Firma Adi
Adi Soyadx: | imza: i

Sorumlu Mithendis

Iletigim Bilgileri

Yapilan Goriigme sonucu ahnan bilgiler ]
1. Goriigme Tarihi | 2. Gorilgme Tarihi 3. Goriigme Tarihi

Sorulan Sorular : : - .
Kotdt | Orta | Iyi |Koti | Orta | Iyi |Kotd | Orta | Iyi

Mesai saatlerine uyma i
|
|

Isyeri kurallarina uyma

_I§yeri caliganlarina karg ‘ [ |
tutum ve davranislar |
Verilen gorevleri yerine

_getirme
Mesleki yeterlilikleri ve
bilgileri

Eklemek istediginiz diger
bilgiler

B » Ad1 Soyad: Tmza:
’ Sorumlu Ogretim Uyesi 1

Sekil 1. Is Yeri Ogrenci Takip Cizelgesi

Ogrencilerin is yeri ile ilgili durumlariin kontrolii i¢in, ilgili miihendis danismanlara “Is
Yeri Egitimi Ogrenci Takip Cizelgesi” uygulanmaktadir (Sekil 1).
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Program ¢iktilarina ulasilamadig1 durumlarda iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda boliim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi iizerinde
fikir aligverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda Ogrencilerin dénem sonu doldurduklar
degerlendirme anketleri ve is yeri egitimi kapsaminda is yeri temsilcilerinin doldurduklar
anketlerde program c¢iktilaria ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Degerlendirmelerde program ciktilarina ulasilamadigr sonucuna varildigr durumlarda
boliim 6gretim elemanlart tarafindan 6gretim programi ve isleyiste yapilmasi diistiniilebilecek
tyilestirmeler tartisilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanit 1: 2022-2023 igyeri egitimi degerlendirme raporu (Ek-1)

Kanit 2: Proje odasi gorselleri (EK-6)

Kanut 3: Ders Uygulama (Elektrik Mak., PLC, RES ve GES vb.,) gorselleri (Ek-8)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanir 1: Boluim Komisyonlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amact dogrultusunda
egitim-0gretimin  fiziksel altyapisinin 1yilestirilmesi, egitim-0gretim programlarinin
tyilestirilmesi, bolimiimiize gelen lisans lisansiistli 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Boliimiimiiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim
ogretim stireglerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siiregte yonlendiren bir
rol istlenmektedir. Bunun yaninda Ogretim siirecinde Ogrencilerin derse aktif olarak
katilimlarin1 ve siireci 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir
yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada

diizenli iletisim kurulmaktadir.
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Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 0gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,
laboratuvar gereksinimlerine gore farklilasma gdstermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici
stratejiler altinda; tartigsma, soru-cevap-proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve
gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma
yapmalarini1 destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de
verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme-6gretme siireclerinde o6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanut 1: Bazi derslerin uygulama resimleri (Ek-8)

Kanit 2: Bolime ait genisletilen ek proje uygulama odasi resimleri (EK-6)

B.2.2. Ol¢gme ve Degerlendirme

KTU’de dgrenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki bagarinin ol¢iilmesi ve degerlendirilmesi;
ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar ¢aligsmasi, derse katilim, ddev,
proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders i¢in
yapilacak sinav sayisi ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili birimlerin
duyuru panolarinda, béliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ciktilarin1 Olgecek Slgme ve
degerlendirme yoOntemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6l¢iilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim
ciktilarindan yararlanilmaktadir. Boliimde ders sorumlular1 ders 6grenme c¢iktilarina gore
uygun basar1 odlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda Ogrencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylagilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme

ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
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Kanir 1: Sinav giivenligi mekanizmalari

Kanut 2: Lisans Laboratuvar genel uygulamalari

Kanit 3: Basari notunun degerlendirilmesine dair usul ve esaslar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Boliime 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) le yerlesmekte ve program,
KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
programma se, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®onetmeligi uyarmca Ogrenci kabulii
yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik sinavlart KTU TOMER (Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez) tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iniversiteler arasi gecis kurallar1 ise, “Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Y®onergesi’nde
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal
veriler ve diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla
paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanit 1: KTU Onlisans ve lisans egitim-ogretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 3: KTU TOMER

Kanut 4: KTU cift anadal programi Ve yan dal programlari uygulamaa yonergesi

Kanit 5: Enerji sistemleri Miithendisliginin cift anadal ve yvandal programlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, geg¢ici mezuniyet belgesi, diploma ek ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine

iliskin Yonerge ile tanimlanmis ve ylriitiilmektedir.
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Boliimdeki dikey, yatay ve tiniversite i¢indeki gegislerde, formal 6grenmenin taninmasi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, Ogrenci is yikii kredisi
taninmasina iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarinca, KTU Degisim
Programlar1 Koordinatorliigli tarafindan paylasilmaktadir. Bu baglamda, degisim
programlarinda 6grenci is yiikii kredisini taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Lisansiistii programa kabul edilen 6grenciler igin, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil smavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmasi durumunda, yabanci dil
hazirlik egitiminden muafiyet saglanmaktadir. Muafiyetlere iliskin smav tarihleri, her yil
akademik takvim araciligiyla tiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanit 1: KTU degisim programlari koordinatorliigii

Kanut 2: Lisans el kitabi

Kanit 3: Lisansustu el kitabi

Kanit 5: Enerji sistemleri Muhendisliginin cift anadal ve yandal programlari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme
ortamlarin1 yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Universitemizde
kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla
O0grenci ve Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erigsim imkam saglanarak mesleki
gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar
aracilig ile ulasilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin
ivedilikle temin edilmeye ¢alisilmaktadir. Ayni zamanda Ogrencilerimiz bdliimiimiiz
biinyesinde bulunan kiitiiphane aracilig1 ile istedigi kaynaklara ulagsabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: Kiitiiphane gorselleri (EK-7)
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili siireglerde egitimin dnemli bir paydasi olarak dgrencilerimizin
temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletisim
kurulmaktadir. Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danigman bulunmaktadir ve
diizenli olarak Ogretim iiyesi ile 6grencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman
ogrenci toplantis1 gerceklestirilmektedir. Boliim bagkanligi tarafindan yapilan toplantilarla bu
politikalar ~akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Bdliimiimiizde
benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede
bilinirligi ve 6gretim elemanlariin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Béliim danismanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
ve KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi temel almarak boliim icerisindeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde agik kapi politikasi yliriitiilmektedir. Ayrica
danismanlik hizmetinin yani sira liniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik
personelle yiiz ylize goriisiilebilmektedir.

Danisman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders segme ve ders kayit (yen kayat,
kay1t yenileme) islemlerinde yardimei oldugu gibi staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
da katki saglamakta; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme
yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile planli ve siirekli iletisim kurabilmelerini saglamak
amaciyla danigman-6grenci gorligme saatler her donem basinda haftada en az bir saat olacak
sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemant ders programi araciligiyla Ogrencilere
duyurulmaktadir. Yiiksek lisans programmda damismanlik sistemi, KTU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Ydnetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Her 88renci i¢in en geg birinci yartyilin sonuna
kadar Ogrencilere ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez danigmani atanmaktadir.
Danigmanlar, 6grencinin mesleki bilgi ve deneyiminin artirilmasindan, tez konusunun
belirlenmesi ve siirecin yonetilmesinden sorumlu olup akademik anlamda gelismesine yardimci
olmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanut 1: KTU onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

Kanut 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 3: Ornek danisman goriisii (EK-9)
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle dgrencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol. 1 tenis ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin kullanimimna agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin bos
zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek
vakit gecirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimi teknik alt yap1 agisindan {istiin olanaklara sahiptir. Boliimiimiize ait olan proje odasi
ihtiyaca gore yeniden diizenlenip genisletilmistir.

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanut 1: Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliim Tanitim

Kanut 2: Bolimiimiize ait Genisletilmis proje uygulama odas1 gorselleri (EK-6)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlari, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanima
kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir. Boliimiimiizde ayrica yiirime engeli olan 6grenciler i¢in asansorler ve
rampalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kanit 1: Asansor ve boliim giris gorselleri (Ek-10)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir 6zen gosteren Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii, 6grencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina béliimiimiizden
basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi boliim takimlar1 olusturulmakta ve Ogrenciler
miisabakalara tegvik edilmektedir. Ayrica yine 6grencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini
saglayacak her tiirlii aktivitenin igerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genglik merkezi
tesisi olarak bulunan tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynasma amaciyla 6gretim {iyeleri ve 6grencilerin katilimiyla
her sene “Hamsi soleni” diizenlenmektedir. Bunun yaninda bolim o6grencileri tarafindan

kurulan Enerji Kuliibii’niin gergeklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda bolim
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baskanligi, kuliibiin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in kuliibe bir oda tesis etmistir. Ayrica
faaliyetlerin duyurulmasi ve 6grencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda cesaretlendirilmesi
konularinda 6grencilere yardimer olmaktadir.

KTU Enerji Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda dgrencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarmi saglamak, bu
organizasyonlarin yiritiiciliginii tstlenmek amaciyla kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde
bulunan kuliiplerin dnciiliiglinde her y1l Teknoloji Zirvesi etkinligi diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanit 1: Mezuniyet, Teknik geziler, 6.Hamsi soleni ve 5. Enerji Giinleri gorselleri (EK-11)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-dgretim kadrosunun atanmasinda Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Bolimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin Ortligmesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir. Boliimiimiiz akademik
personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in Boliim Kurul karari ile
Universitemizin ilgili béliimlerinden ders gorevlendirme talep edilmektedir. Boliim
kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle
giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, Yyiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanit 1: Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Kanut 2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gére 6gretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim {iyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile ger¢eklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ogretim elemanlarmin &gretim yetkinligini gelistirmek

iizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarmin ddiillendirilmesi, KTU Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaslara farkl
iiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlart
bu konuda desteklemektedir. Ayrica 6gretim tiyelerinin sahip olduklar1 arastirma niteliklerini
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi {niversite i¢i kurumlarla gelistirmesi i¢in
desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dist arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, O0gretim
tiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiyag duyduklari, TTO, Drs Iliskiler Ofisi
gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim
alaninda yapilan ¢alistaylara, egitimlere katilmalar1 i¢in desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit 1: KTU 6diil yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii’'nde, arastirma stratejilerinin  belirlenmesi,
gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular
Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi g¢ergevesinde belirlenmektedir. Enerji

Sistemleri Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-
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gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan tiniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve
etik degerlerden 6diin vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda KTU
tarafindan 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar
kurulusu ISO ve IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika

izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit 1: Arastirma politikasi

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

KTU’de aragtirmaya yeni baslayanlar icin BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
bulunmaktadir. KTU &diil yonergesi kapsaminda proje patent sanayii isbirligi alanlarinda
basarili olan arastirmacilar ddiillendirilmekte ve tim arastirmacilar KTU yaym organlari
tarafindan (web sayfasi, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta
ve tanitilmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi iiniversite bilinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin calismalariyla saglanmaktadir. Boliim olarak yapilan
aragtirmalarin dis kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim olmay1
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda oOgrencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaclarini
karsilama ve hem 6grencilerimize hem de fakiiltemize katki saglayacak bir boliim olma yolunda
caligmalarimiz devam etmektedir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir bolim olmay:
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin ger¢eklesmesine
biiytlik oranda katki saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanit 1: BAP yonergesi

Kanit 2: Boluim erasmus web sayfasi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar
Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dalinin doktora programi bulunmamaktadir.
KTU BAP kapsaminda doktoralarini1 tamamlamis arastirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasi ve

TUBITAK destekli doktora sonrasi arastirma imkanlar1 da bulunmaktadir. Dog. Dr. Halbay
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https://www.ktu.edu.tr/arastirmaustkurulu/arastirmapolitikamiz
https://ktu.edu.tr/dosyalar/01_39_00_7372e.pdf
https://ktu.edu.tr/ofenerji/erasmusfarabikoordinatorufarabianderasmuscoordinator

TURUMTAY 1n 2021-2022 egitim-dgretim déneminde TUBITAK destekli doktora sonrasi
yurtdis1 gorevlendirmesi bulunmaktadar. ilgili 6gretim iiyesinin akademik calismalarinin devam
etmesi nedeniyle 2022-2023 yillarin1 kapsayan 1 yillik {icretsiz izin verilmistir. Ayrica 2023-
2024 egitim 6gretim doneminde ticretsiz izin hakki 1 y1l daha uzatilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Kanit 1: BAP yonergesi

Kanit 2: Dog. Dr. Halbay TURUMTAY ’1n iicretsiz izin belgesi (Ek-12)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasiin giivencesi, Olciilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekogretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi kapsaminda saglamaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinlikler bolimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
elemani atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel g¢alisma
sayilarindan Olgiilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklari
bilimsel c¢alisma ve yayinlarn ile diger ilgili faaliyetlerine gore Olclilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®6netmeligi hiikiimler ne gére
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim iiyesi veya elemanlar1 raporlari
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikten sonra Rektoriiniin onayina
sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda, o0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin arastirma performanst KTU AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi
sistemi kullanilarak izlenmektedir. KTU’niin kendi yazilimi1 olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi
ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir

Arastirma kadrosu; aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, diil mekanizmasi, yiikseltme ve
atama kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danigsmanlik hizmetleri
gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlar ile takip
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlari
uygulanmaktadir. B6liimiimiiz enerji i¢in verimli, giivenilir ve siirdiiriilebilir ortam hazirlayan,
teknolojiden ¢evreci ve bilimsel bir yaklagimla yararlanan ve arasgtirmaci ruha sahip, iiretken,
bilimsel diisiinmeyi 6zlimsemis nitelikli bilim insan1 yetistiren bir boliim olmay1 kendine amag
edinmistir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi enerji konusunda duyarli, dogay1 seven,
istekli ve yaratici, ¢evreye ve bilime saygili, yenilik¢i, liretmeyi ve uygulamay1 seven, enerji
tiretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim asamalarini planlayabilen, yonetebilen,

mezunlar yetistirmeyi gérev olarak kabul etmistir.
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Akademik boyutta son simif dgrencilerinin bitirme ¢alismalar1 icin TUBITAK projelerine
yonlendirilmesi, TUBITAK tan destek alinmasi ve bdliim &gretim iiyelerinin TUBITAK ’1n
bazi programlarinda gorev almasi bilimsel gelisime katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: Desteklenmeye hak kazanan 6grenci Tiibitak 2209 A projeleri (Ek-13)

D.1.2. Kaynaklar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢cin ayri1 bir biitcesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde
belirlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde &ngoriilen biitgeler, yonerge
cergevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitgce destegi
iiniversitemiz tarafindan verilmektedir.

Ayrica dgrencilerin de katilimi ile sosyal sorumluluk projeleri yiiriitilmektedir. 2021°de
egitim-O6gretimin uzaktan egitim olarak yapilmasi ve kisitlamalar sebebi ile 6grenci katilimi ile
gerceklestirilen bu faaliyetlerin yapilmasini da miimkiin kilmamistir. B6liim, Dekanliga bagh
olarak kaynak destegi saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enerji Sistemleri miihendisligi boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gergeklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢6ziim
odakl1 bir boliim olmak amactyla iiniversitemizin belirlemis oldugu 2019-2023 Stratejik Plan
ile belirlenmis kurallara gore toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz biinyesinde,
KTU Stratejik Plan veri girisi sistemi ile performans gostergelerini izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii enerji konusunda duyarli, dogay1 seven, istekli
ve yaratici, ¢evreye ve bilime saygili, yenilik¢i, iiretmeyi ve uygulamayi seven, enerji
iiretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim agamalarini planlayabilen, yonetebilen,
mezunlar yetistirmeyi gérev olarak kabul etmistir. Bu kapsamda Enerji Sistemleri Miihendisligi
misyon ve vizyonunda belirledigi amaglar1 dogrultusunda egitim hizmeti sunarak faaliyetlerine
devam etmektedir.

Boliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu
politikay1 hayata gegcirebilmek {izere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans
gostergelerini izleyen, gdzden gecirme ve onlem alma adimlarmi yilik Bolim I
Degerlendirme Raporlariyla gergeklestiren bir boliim olarak kalite ¢aligmalarina 2023 yili
icerisinde de devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, boliimiimiiz ders programini, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriislerini dikkate alarak
gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarin1 agmaya yonelik alan dis1
dersler de verilmekte ve Ogrencilere arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik
se¢cmeli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinli temel alan bir
program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yartyil sonu sinavi, kiiclik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb.
kriterler géz oniine alinmaktadir.

Bolimde ogrenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem
tabanli 0grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile 6devler verilmektedir.

Bolim altyapist ise 6grencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak
saglar yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapist da gelistirilecektir.
Fakiiltede engelli Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik onlemler bulunmasina
ragmen, tuvaletler gibi engelli &grencilerin ihtiyaclarmi gidermelerine yonelik alanlar
yetersizdir.

Boliim programinin izlenmesine yoOnelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen,
mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile

bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
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stratejik planlamasi ¢ergevesinde belirlenmektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danigmanlik
hizmetleri sunan, {iniversite sanayi igbirligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma
projelerinden elde edilen gelir ile alinan malzemeler 6grenciler igin de kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Toplumsal katk:i siirecinde mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi adina, mezunlarin
iletisim bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve is yeri
egitiminde 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siireclerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandi8i, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir

yaklagim igermektedir.
PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Boliimiimiiziin, her bir alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi puanlamasi ve toplam puani1 Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii i¢in olgunluk diizeyi puanlama tablosu.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Oleiit | 1 [ 2 3 | a4 | 5 |
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.ll. X
Al2. X
A.l.3. X
A.l4. X
A.15. X
A2l X
A2.2. X
A.2.3. X
A3.l X
A.3.2. X
A.3.3. X
A3.4, X
A4l X
Ad.2. X
A4.3 X
Ab5.1. X
A5.2. X
A.5.3. X
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EGITIiM ve OGRETIM
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2.
B.2.3. X
B.2.4.
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X

Toplam 101
ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
c.2.1. X
C.2.2. X
C.3.1. X
C.3.2. X
Toplam 10

TOPLUMSAL KATKI
D.1.1 X
D.1.2 X
D.2.1 X

e . e . Toolam 5
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 116

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Kalite Komisyonu Bagkan
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EKLER

1) 2022-2023 isyeri egitimi degerlendirme raporu

2) Ogrenci danisman goriisme belgesi

3) Akademik personel anketi

4) Bolim Kurulu giindemi

5) Yeni Gelen Ogrenci Anketi

6) Proje odas1 gorselleri

7) Kiitiiphane gorselleri

8) Ders Uygulama (Fizik, PLC vb.,) Gorselleri

9) Ornek danisman goriisii

10) Asansor ve boliim giris gorselleri

11) Mezuniyet, Teknik geziler, 7.Hamsi s6leni ve 5. Enerji Giinleri gorselleri
12) Dog. Dr. Halbay TURUMTAY ’1n iicretsiz izin belgesi

13) Desteklenmeye hak kazanan TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri
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Ek-1 Is Yeri Egitimi Deg.Rp. 2023

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGi BOLUMU
2022-2023 iISYERI EGITiMi DEGERLENDIRME RAPORU

20222023 Isyeri Egitimine giiz ve bahar donemlerinde toplam 39 6grenci bagvurmus ve
dgrencilerin tamamu isyeri egitimlerini basarryla tamamlamislardir. Isyeri egitiminin, okulda
ogrenilen bilgileri pekistirmeyi ve pratik becerilerin kazanilmasini sagladifi anketlerde
belirtilmektedir, Ayrica dgrenciler igyeri egitiminin giiz déneminden ziyade bahar déneminde
olmasi gerektigi tizerinde durmaktadirlar.

Isyeri anketlerinden isverenlerin, 6grencilerden istekli, sorgulayan, arastiran, teorik olarak
yeterli, sorumluluk sahibi, giincel bilgilerle iligkili ve miihendislik programlarina yatkin
olmalarim arzu ettigi gorillmektedir. Ayrica 6grencilerin igyerleri ile iletisim kurmadan &nce
¢ok iyi arastirma yapmis olmalarinin, kariyer planlarint énceden belirlemelerinin ve okuldaki
hocalar ile sirketlerin birlikte ¢esitli ¢aligmalar yapmalarinin gerekliliginden bahsetmektedir.

Sektor paydaslari, ders miifredatlarinin sahaya yonelik uygulanabilir ve sonug alinabilir
sekilde uyarlanmasi, giincellenmesi ve sirketlerle protokoller imzalayarak ¢dziim odakl .
calismalarin arttirilmast gerektiginin tizerinde durmaktadir. Ayrica, Ogretim Uyelerinin
isyerlerini ziyaret ederek denetimin ve iletisimin kuvvetlendirilmesi gerektigini ve sektor
egitimlerine katilmalarinin yararl olacagini diigtinmektedirler.

2022-2023 isyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde asagida belirtilmis olup ekleri
ile verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim. 04.09.2023

1. 2022-2023 Giiz ve Bahar dénemleri isyeri egitimini basariyla tamamlayan 6grenci
listesi Ek-1"de verilmistir.
2. Isyeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-2’de verilmistir.

3. Isyeri Egitimi 6grenci anketleri degerlendirilmesi Ek-3’de verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesil Omiir AKYAZI
Is Yeri Egitimi Komisyonu Bagkani
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Ek-1 İş Yeri Eğitimi Değ.Rp. 2023


KTU

OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERT MUHENDISLIGI BOLUMU

2022-2023 ISYERI EGITIMI OGRENCI LISTESI

Oprenci Num.

Adi

Soyadi

G. Ort.

Firma Adi ve Adresi

385893

Giiler

YILMAZ

3.23

Onur Enerji - Ege Uni Erzene Mah IdeEge
Teknoloji Gelistirme Bo]1 Ankara cad No
172/70N Bornova IZMIR

401194

Onur

YANIK

2.72

ERDEMLI BELEDIYE BASKANLIGI -
Merkez mah Hal cad No 18 Erdemli MERSIN

401195

Tarik

AYDIN

2.89

ORBIT Enerji Haberlesme Teknoloji San. Tic.
AS. Kemalpasa cad no:329 Pinarbasi/iZMIR

397171

Bayram

KARAHAN

2.59

| REC Enerji (REC Elektrik YAZILIM San. ve

Tic. A.§.)/Mehmetgik mah 2576/5 sok No 4/5
Pamukkale DENIZLI

385853

Ramazan

SARI

2.81

Enisolar Enerji San. Tic, A.$. Umurbey Mah,
1518 sok. no:6 Konak/IZMIR

397181

Zehra Eda

YUKSELOGLU

2.53

BETA TRANSFORMATOR Elektromekanik -
Haci Sabanci Org.San.B6l. Canakkale Cad. No
11 Saricam /ADANA

369491

Burak

OZTURK

2.56

Daikin Isitma ve Sogutma Sistemleri Sanayi
Ticaret Anonim Sirketi - Giilsuyu Mah Fevzi
Gakmak Cad Burgak Sok. No:20/A 34848
ISTANBUL

385894

Mertkan

SAHIN

3.16

Istanbul Enerji A.S - Istanbul Diinya Ticaret
Merkezi Bloklar1 A2 Blok No:10 K:17
Bakirkoy [STANBUL

385856

Mustafa

SELCUK

2.13

MASKI GES Santrali - [kizce Mah Ankara yolu
Cad No:35 Yesilyurt! MALATYA

385852

[lknur Biisra

OZOCAK

2.61

ASPILSAN Enerji A.S. - Organize Sanayi
Bol,12 Cad No:8 KAYSERI

11

385862

llayda

TURKARSLAN

2.60

3A Enerji/Anbar Mah. Osman Kavuncu Bly
No:597 Melikgazi KAYSERI

12

385884

Seyma

YAZICI

2.55

ASC Enerji A.S./ Lizbon Cad. No 29/6
Cankaya /ANKARA

13

385874

Bahadir

YILMAZ

2.19

BFI SOLAR ENERJI PANEL/ELEKTRIK
URETIMI Akyazi Mah, Ahmet Cemal Magden
Cad. No:79/A Altinordu/ORDU

14

385859

Alihan

HANAY

2.26

ATF Mithendislik / Begktprii Mah. Cumhuriyet
Cad. No:132/D Ortaca / MUGLA

15

352548

Yaser

BESIR

2.61

EMP Energy - Aydintepe Mah, Dr. Sadik
Ahmet Cad No:21/3 Tuzla/ISTANBUL

16

385887

Kamil

ATES

291

Capa Solar Enerji Danismanlik Ingaat Taahhiit
San. ve Tic. Ltd. Sti. - Mahall Is merkezi C2
Blok No:148 Cankaya/ANKARA

17

390057

Hatice

YURAL

2.23

FSE MUHENDISLIK SANAYI
DANISMANLIK INSAAT SANAYII VE TIC,
A.3. - Ceyhun Atuf Kansu Cad Bayraktar
Center No:114/F1 Cankaya/ANKARA

18

369470

[sa Ozgﬁr

SEN

2.71

CATALBAS Elektrik Enerji Makine Miih, Ins.
TAAH. ihr. Dans. San ve Tic. Tlc. Sti - Onur
Mah. Turhan Cemal Beriker Blv. Kiza [s
Merkezi A 1 Blok No:437/4c Seyhan/ADANA

19

385873

Furkan

AKBULUT

2.07

O N Enerji Sanayi Ticaret Limited Sirketi,
Kastistli Mah. Hukuk Sok. B blok No:8
Yomra/TRABZON

20

385890

Umut

YONTAR

2.81

EUAS 18 Mart Can Termik Santrali Isletme
Midirligt - 18 Mart Can Termik Santrali
Isletme Mdiirltigii Kulfal Koyt Can
CANAKKALE
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21

352532

Faik Sahin

BAHCEKAPILI

2.65

KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJI VE
MUHENDISLIK A.S - Orug Reis Mah.
Tekstilkent Cad. No:12 B/154
Esenler/ISTANBUL

22

385889

Emre Furkan

MINCI

2.86

RENEVO ENERJ[ TICARET A.S. Bilkent
Plaza A3 Blok No:3/38 Cankaya /ANKARA

23

352559

Turgay

CIVAN

2.58

Tureco Elektrik Bakim ve Oto. Tic. Ltd, Sti -
Orhanli Dervis cad 2411 Tuzla/[STANBUL

24

369465

Yaren Nisa

BABACAN

2.72

EUAS ISTANBUL DOGALGAZ
SANTRALLARI ISLETME MUDURLUGU -
Ambarlt Mah, Dolum Tesisleri Yolu Mevkii
34315 Aveilar/ISTANBUL

25

369475

Is1]

SIGIRCI

231

SUNRA ENERJI A.S - Karacaoglan Mah. 6166
Sok. No:32 Bornova/IZMIR

26

299525

Ahmet Can

AVCI

273

EUAS Antalya ve Yoresi HES Isletme
Miidiirliigii - Unsal Mah. 5 Temmuz Kurtulug
Cad. 5150 Sok. Kepez/ANTALY A

27

385854

Alper

OZDEMIR

238

Eskisehir Elektrik Atolyesi - Organize San. Bol.
7. Cadde No: 14 Odunpazar/ESKISEHIR

28

385851

Engin Deniz

AKAR

242

Eskisehir Elektrik At6lyesi - Organize san. Bsl.
7. Cadde No: 14 Odunpazar/ESKISEHIR

29

369461

Murat Can

YAVAS

3.0

Menderes Tekstil San ve Tic A.$ - Cumhuriyet
Mah. Yeni Sigma Asfalt1 15. Sok No 1/12
Saraykoy/DENIZLI

30

397184

Baris

OZTURK

3.05

GESEL Mihendislik Elektrik Enerji INS. ITH.
IHR. SAN. ve TIC. LTD. STI. - is¢i Bloklar
Mah 1540 Cadde No : 54/7

Cankaya/ ANKARA

31

385855

Ayse Eda

BULTAN

2.04

Batigim Enerji Toptan Satis A.S. Bat1 Anadolu
Cimento Sanayii A.S - Ankara Cad No:335
Bornova/IZMIR

32

397180

Yakup Kadri

SEN.

2.17

TEI TUSAS MOTOR SANAYII A.S. -
Esentepe Mah Cevreyolu Blv. No:356
Tepebasi/Eskisehir

33

369494

Hiiseyin

DEMIR

2.69

EUAS ISTANBUL DOGALGAZ
SANTRALLARI I[SLETME MUDURLUGU -
Ambarli Mah Dolum Tesisleri Yolu Mevkii
34315 Avcilar/ISTANBUL

34

407701

Tugge

ERDOGAN

2.70

ENERJISA URETIM A.S - Canakkale
Karayolu 26. km Bandirma/BALIKESIR

35

397174

Demet

SANLI

2.70

Krme Arge Bilisim - Aslan Mah. Yeni Merem
Cad No:152 A /2 Merem/KONYA

.’}6

369492

Burhan

TAVLICA

2.57

Kamar Elektrik Proje Taah, ins. San. ve Tic.
Ltd. Sti. - Bogazi¢i Mah Bati gevre yolu Blyv,
No:168 Onikisubat/ K AHRAMANMARAS

37

38

390688

Hammud

HACMUHAMMED

3.05

EUAS ISTANBUL DOGALGAZ
SANTRALLARI [SLETME MUDURLUGU -
Ambarlit Mah Dolum Tesisleri Yolu Mevkii
34315 Aveilar/ISTANBUL

391086

Ersin

AVCI

1.85

Elin Enerji A.$. - Baskent Organize San Bol 23,
Cad No:2 Malikoy 06909 Sincan/ANKARA

39

385881

Simge

TAS

2.86

Bilenerji Bilkent Uretim Sanayi Ve Ticaret A.S.
Universiteler Mah, 1606 Cad. No:3/A
Cankaya/ANKARA
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Ek-2.

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

ISYERI EGITIMI iISYERT ANKETI

Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarinda
ogrencilerin bir yariy1l igletmelerde yapmis olduklart [syeri Egitimi Uygulamasinin etkinligini 6lgmek, Isyeri Egitimi
Uygulamasi hususunda ortaya ¢ikabilecek aksakliklari gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is
piyasasinmn beklentilerini kargilayabilecek miihendislerin yetisgmesini saglamak amactyla durum analizi yapmaktir.
"Burada verilen bilgiler iigtincii sahuslar ve bagka kurum ya da kuruluslar ile paylagilmayacaktur."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasmda cevap veriniz. 1 zayif 5 | 1 2 3 4 5
cok iyi olarak degerlendirilecektir. (%) (%) (%) (%) (%)

1. Isyeri Egitimi uygulamasi ile Kurumunuzdaki
faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda

| yetistirilebilir? 0 0 5,263 23,68 71,05
2. Isyeri Egitimi i¢in uygulanan siire yeterli midir? 0 2,632 7,895 21,05 68,42

3. Miihendis adayimnn fakiiltede aldig egitim yeterli midir? 2,632 10,53 13,16 39,47 34,21

" Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisini

artirmak ister misiniz? 2,632 0 7,895 34,21 55,26
5. Isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme
diizeyinizi degerlendiriniz. 0 0 0 55,26 44,74
6. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alaminmiz ile

_uygunlugunu degerlendiriniz. i 0 2,632 18,42 23,68 55,26
7. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan §grencilerin
isyerinize katl diizeyi nedir? 0 0 2,632 55,26 42,11
8. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi is birligine katk
diizeyini degerlendiriniz, 2,632 0 21,05 34,21 42,11
9. Isyeri Egitiminden 6nce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki

| bilgi diizeyinizi degerlendiriniz. 2,632 5,263 5,263 44,74 42,11
10. Isyeri Egitimi uygulamasim sektérdeki baska
meslektaslarnnizla paylastiniz mi1? 13,16 5,263 13,16 36,84 31,58
11.  Universite egitimine baglayacaklara Teknoloji :
TFakiiltelerini tercih etmelerini 6nerir misiniz? 5,263 7,895 10,53 26,32 50
12. Uyguladigimiz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan
farkh oldugunu diisiiniiyor musunuz? 2,632 2,632 26,32 31,58 36,84

.3, Ogretim Elemanlarmz ile egitim disimdaki mesleki,
teknik, projeler vb. konularmdaki goriismelerinizi

degerlendiriniz. 7,895 7,895 21,05 23,68 39,47
14.Isyeri Egitimi uygulamasi dncesindeki iiniversitelerle is

birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 5,263 2,632 31,58 26,32 34,21
15. Isyeri Egitimi uygulamasi sonrasimda iiniversitelerle is

birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 5,263 0 18,42 42,11 34,21
16. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasmna ilgi

diizeylerini degerlendiriniz, 0 0 2,632 26,32 71,05
17. Ogrencimizin Is Saghg1 ve Giivenligi kurallarina uyma

diizeyini degerlendiriniz. 0 0 2,632 21,05 76,32
18. ibtiya¢ oldugunda mezunlarmza is yerinizde istihdam :

onceligi verme diizeyinizi belirtiniz. 0 0 5,263 31,58 63,16

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. (IS
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Ek-2.

19. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili §grencilerden beklentilerinizi ve onerilerinizi belirtiniz.

e Gerekli programlar 6nceden bilinmelidir

o Mevzuat ile ilgili bilgi sahibi olunmalidir

e Enerji ticareti konulu ders yer almahidir

o Giincel bilgiler hakkinda bilgi sahibi olunmahidir
e Sorumluluk sahibi ve istekli olmalilar

20. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi belirtiniz.

e Bahar doneminde olmalidir

o Ogrencilerin takibi daha sik olarak yapilmalidir

e Siresi uzatilmalidir

o s yeri bulmak i¢in 6grencilere destek olunmalidir

21. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda
_Aiisiincelerinizi belirtiniz.

e Ogrencinin mezuniyet sonrasi segecegi sektdr dali ile ilgili is yeri egitimi almasinin saglanmasi
gerekmektedir.

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

e Okul ile ikili iliskiler gelistirilmelidir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

ISYERI EGITIMI OGRENCI ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Bu anketin amact, igyeri egitiminin niteligini sistemli bir bigimde gelistirmek i¢in gortiglerinizden yaralanmaktir, Yaptigmiz isyeri
egitimini asagidaki kriterler agismdan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilarimiza
dayaniyor olmast bu verilerin gegerliligi ve giivenirliligi acisimdan ¢ok onemlidir, Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin
igyeri egitiminizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar igin tesekkiir ederiz.

S Iyi 5 Katii Fikrim Yok
Cok iyi (%) (Z/o) Orta (%) | (g0 )
1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, isyeri egitimi i¢in
yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 22,22 27,78 38,89 8,33 2,77
2. Isyeri Egitimini gergelklestirdiginiz kurulug/isletmenin
yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 55.56 36,11 8,33 0 0
. Igyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini
degerlendiriniz. 77,78 22,22 0 0 0
4, Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik  diizeyini
degerlendiriniz. 61,11 25 5,55 8,33 0
5. Sorumlu 0Ogretim iiyesi ile goriisme sikhifin
degerlendiriniz. 61,11 22,22 13,89 2,77 0
Kesinlikle | [yet (%) | KiSmen Hayw Kesinlikle
Evet (%) () (%) Hayir (%)
6. Mezuniyet sonrasinda isyeri e@itimi yaptigim
isletme/kurulus biinyesinde ¢alisma isteginizi
degerlendiriniz. 39,13 47,83 10,87 2,17 0
7. Isyeri egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz
alanin secimine katla diizeyini degerlendiriniz. 58.33 33,33 5,55 2,77 0
8. Yakin cevrenize béliimiiniizii tercih etmelerini 6nerir
misiniz? 33,33 41,67 19,44 0 5,55
9. Is yerinde bulunan alet ve ekipmanlari, isyeri egitimi
siiresince kullanma diizeyinizi degerlendiriniz. 61,11 27,78 11,11 0 0
10. Isyeri Egitimi icin is yerinin hazirladigi ¢alisma
planimizin uygunluk diizeyini de§erlendiriniz. 50 41,67 8,33 0 0
1. Isyeri egitimini aldigimz  isletmeyi/kurulusu
arkadaslariniza 6nerme diizeyini degerlendiriniz. 55.56 30,56 13,89 0 0
12, Sorumlu 6gretim iiyesinin karsilastiginiz sorunlarin
coziumiine olan yaklasim diizeyini degerlendiriniz. 66,67 27,78 0 2,77 2,77
13. igyeri egitimi 6ncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve
isletmede uyulacak kurallar konusunda bilgilendirme
diizeyinizi degerlendiriniz. 69,44 25 5,55 0 0
AP lyi TR Kotii Hig
‘ Colc Iyi (%) (%) Orta (%) (%) (%)
14. Is Kiiltiiri edinimi bakimindan igyeri egitimi
_uygulamasintn katki diizeyini degerlendiriniz. 72,22 27,78 0 0 0
15. Teorik bilgilerinizi uygulamaya doniistiirmede isyeri
egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz. 61.11 27,78 8,33 0 2,77
16. Isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme
diizeyini degerlendiriniz. 63,89 33,33 2,77 0 0
17. Isyeri egitiminizle sorumlu olan miihendisin size katki
diizeyini degerlendiriniz. 75 25 0 0 0
ﬁzr)‘“m“ (YOZ‘;‘ek Ucret (%) g}j‘f'“‘ Hic Biri (%)
18. flsyerinin personeline sagladigi hangi hizmetlerden
yararlandiniz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.) 5,618 41.57 20,22 29,21
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Ek-3.

19. Isyeri Egitimi giiz/bahar yariyililarmdan hangisinde almay1 uygun goriiyorsunuz. Neden?
Glz: 3 Bahar: 31

e Bahar yariyilinda yapilmali. Is teklifi olursa kesintisiz ¢aligma sans1 oluyor. Sirket daha sicak
bakiyor.

o Giiz yantyilinda yapilmali. Clinkil dersler bittikten sonra yapilinca, sirket ise alma konusunda
daha samimi oluyor.

20. isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiya¢
duydunuz.

o Pano bilgisi, proje okuma ve proje yonetimi
e PVSol, PVSyst, Sketch-up, ETAP, SUNCAL, Scada, Netcad, ExcelPvsyst, PVSol, Solidworks,
PLC

1, Isyeri Egitimi esnasinda karsilastifiniz gii¢liikleri belirtiniz.

e Yiiksek temponun zorlugu

e Ulasim

e Bau seylerin glizelce dgretilmemesi
e Gereksiz islerin yaptirilmasi

22. Isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 agisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katki
saglamistir.

e Stres ve kriz yonetimi

e Diizenli olmayi

e (Cozlm Uretebilmeyi

e Enerji ticareti

e Santralin igleyisi

e [malat, bakim, onarim
e GES RES HES projeleri

23. Isyeri Egitimi siiresince igletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en 6nemli katkiy: belirtiniz.

Rapor olusturma
Miisteri iligkileri
Excel

[s akist hazirlama

24. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslariiza dnerileriniz nelerdir.

e Farkli alanlarda staj yapmak
e Santrallere 6ncelik vermek
e Kurumsal sirkette yapmak

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. (=%
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o Kendini iyi ifade etmeye ¢aligmak

25. Bu ankette yer almasimm istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve
degerlendirmenizi yapmiz.

Sirkette insana verilen deger nasildi?
[yiydi.

[s yeri egitimi genel olarak yararli miydi?
Evet.

Okulda hangi programlar1 6grenmek istersiniz?
PVSyst, Excel, Sketch-up.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. (=%
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Ek-2 Ogrenci-danisman goriisme belgesi

ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI
BOLUM BASKANLIGPNA

Dansmanligm yiiriitmils oldugum asagida ismi verilen 6grencilerle mezuniyet
sonrasindaki is imkéanlar1, fakiilte ve boliim imkénlan, ders yenileme ve ders kayit islemleri,
kariyer planlama vb. konularda kargilikh goriis G}i§ verisinde bulunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. 21.12.2023

| Ogrenci No | Adr-Soyady
404608 | Tkra Sude YILMAZ
404606 Ahmet TEKKANAT

Dr. Opr. Uyesi Omiir AKYAZI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 00AD2178-F97A-4823-AD01-5DD7FBE093F2 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


Fujitsu
Typewritten text
Ek-2 Öğrenci-danışman görüşme belgesi


= “AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI IZLEME FORMU

Fakiilte/Blim OF TEKNOLOJI FAKULTESY ZntrS._ Sitemies MUHENDISLIGT BOLUMU
Dangman Adi-Soyadi | dmis  Avwans

Gériigme tarihi AB 7124202 3

Goriigme yeri | Verupsmaon Hocom]  Sdoss

Oprencinin ady, soyadi | o Sodc  Simon

Ogrenci No/Sinifi LGLLoRS 1 Sink

Adresi ve telefon Ponacit Meonciles’ 3ol sakek Moo ) 3iryc Apr Wer3 B (T
R S Blboordy / OSLbB3112531

E-posta adresi drasedl 20 @hotma,l ¢ an

Aci] Durumda bilgi HIQ Eisng 1 O543 2032904

verilecek kiginin adi-
soyadi/telefon numaras:

DANISMA KONUSU

Birim ve tiniversite tanitum

ligili giincel mevzuatlar ve mevzuat degisikdikleri

Ders segme ve ders kayit(yeni kayit,kayit yenileme) islemi
Degisim programiarn ve staj olanaklar:

Kariyer planlama v~
{Akademik ve sosysl gelisim o
Diger:
B SR AZETT
GORUSME OZETI

Datsiefle  g.).  ¥onylor Bnosoid v L Geledoktel, gor Y Pieths wauseidu.
is g eBAmI e {\3:5.‘ honouidv. Tosorm Prafes. ve  boHrme progeys
Nekkingde  dadosulde o Aredemik plenle” lons sy dy

Ogrenci Imzast

Ser”
Danigman fmzasi ng //jél/
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AKADEMIK DANISMAN-OGRENCI [ZLEME FORMU

Faldilte/B6lim OF TEKNOLOJI FAKULTESV. iz rtnp. S skmb MUHENDISLIGE BOLUMTT
Deanigsman Adi-Soyadi |predme-  AEvAR

Gbriisme tarihi M. 1022

?6fﬁ$me yeri Hotamn  GBA

Ofrencinin adi, soyadi | Swwet TRL v &T

Ogrenci No/Simfi Loiebtb /L sk

Adresi ve telefon ok mh. Menioke S, no 2l fodess, | .
DUMAras:: e / 05493ty S\ee
E-posta adresi ferbemde st §, gmils 2m,

Acil Durumda bilgi !

verilecek kisinin idp Epnlre bt TEEKW&T / 058315k Dhss

soyadi/telefon numaras:

DANISMA KONUSU

Birim ve iiniversite tanitim:

lgili giincel mevzuatiar ve mevzuat degigiklikieri

Ders segme ve ders kayit(yeni kayit, kayit yenileme) islemi
Degisim programlari ve staj olanaklar:

Kariyer planlama : 7
Akademik ve sosyal gelisim )
Diger:

GORUSME OZET1

nau'\('.esz L}j*'i.l}x\ el Aep 15\.\9','{:{“ r? Ln"?\haé;a Ao ,‘\ L\., \ﬂ’"\\ W\o. fs)
A a};%“lﬂéﬁ \:::;‘\.4:\,‘}«}& \GEAAN, %%( ]

]

Ogrenci Imzas:

Damgman Imzas: gz) ég% f‘

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: 00AD2178-F97A-4823-AD01-5DD7FBE093F2 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Ek-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi-2023

OF TEKNOLOJi FAKULTESI

Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliim Baskanligina

2023-2024 egitim-6gretim yilh akademik personel memnuniyet anket ¢alismasi degerlendirme
sonucu ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. 21.12.2023

-

r

:,f- 7] b8 /f [P
Dr. 6gr. Uyesi Omiir AKYAZI
Kalite Komisyonu Baskani

Ek : Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2 sayfa)
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Ek-3 Akademik Personel Memnuniyet  Anketi-2023


OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

Katilimer Sayisi: 7

Katilimer Unvam : Ogretim Elemani (%42,9) — Ogretim Uyesi (%57,1)
Hizmet Siiresi ; 1-10 Y1l (%57,1) — 1020 Y1l (%42.9)
oo % E § Z %
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1 | Calistifim ortanmun temizliginden %0 | %42,9 | %57,1 | %0 %0

2 G}WGnl_lk tfedblrlen.nm yeterliliginden (yangin, deprem, %0 | w429 | %429 | %143 | %0
giivenlik hizmetleri... vb.)

3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereglerin temininden %143 | %28,6 | %143 | %429 | %0

4 | Internet hizmetlerinden %0 | %429 | %0 %57,1 %0

5 | Yapim-onarim hizmetlerinden 0 %57,1 | %429 %0 %0

6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %0 | %857 | %0 | %143 | %0

7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %0 %42,9 | %57,1 %0 A

8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, %0 %0 | %286 | %143 | %s7.1
sicaklik vs) : ;

9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %0 %0 | %286 | %143 | %57,1

10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve

%0 | %714 | %0 | %0 | %286
sandalye sayisi vs)

11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %0 %57,1 | %14,3 %0 %%28.6
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %0 2%28,6 | %571 | %14,3 %50
13 | Fakiilte tuvaletlerinin bakim ve temizliginden %0 %14,3 | %28,6 | %57,1 %0
14 | Fakiilteye ulasim imkénindan 250 9628.6 | %143 | %42.9 | %14,3

Belirtmek istediginiz diger hususlar
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1 ng.uul.temlzm Ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve i %13 | %714 | %0 | %143 | %0
birliginden
2 Fakiiltemizin dZretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %143 | %714 | %143 | %0 %0
iletisimden
3 | Boliimiiniizdeki 6gretim elemanlan arasidaki iletigimden %14,3 | %714 | %0 %14,3 %0
4 Bolumum_lgdekl_ Ogretim elemanlar1 ve idari personel %143 | %s7.1 | %286 | o0 o
arasmdaki iletisimden
5 Fakplte ¢alisanlar1 i¢in diizenlenen sosyal/sportif %0 | %143 | %0 | %286 | %s7.1
faaliyetlerden
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden %28,6 | %57,1 | %143 | %0 %0
7 | Bolimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %28,6 | %71,4 | %0 %0 %0

Belirtmek istediginiz diger hususlar
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1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %85,7 | %0 %0 | %143 | %0
2 | Lisans programlanimiza kabul edilen 6grencilerin nitelifinden| %0 %0 | %429 | %57,1 | %0
3 | Ogretim elemani basina diisen ders yiikiinden %143 | %0 | %14,3 | %28,6 | %42,9
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %0 | %857 | %0 %0 | %14,3
5 | Boliimdeki akademik personel sayisindan %0 %28,6 | %28,6 | %429 | %0
Belirtmek istediginiz diger hususlar
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1 Eaklfltemmde fikirlerimizi ¢ekinmeden ortaya koyabilme %28.6 | %28.6 | %286 | %143 | %0
imkénindan .
2 | Akademik personelin sorunlarina ve dnerilerine kars %143 | %286 | %143 | %429 | %0
duyarliliktan
3 Fakiiltedeki idari personel saylsmdan %14,3 %42,9 | %14,3 %28,6 240
4 ??lfglteqa? idari gorevlere segilme/atama/gdrevlendirme %o | %420 | %ia3 | %286 | %143
Gictitlerinden
5 | Fakiiltedeki destek personelinin (temizlik personeli, glivenlik | ., | o, 43 | %29 | %420 | %o

vs) yaptiklari gorevlerin kalitesinden

Belirtmek istediginiz diger hususlar

Ek

Fakiilte ve béliim yonetiminin seffaf olmasi nemli.

Laboratuvar ve bilgisayarlar i¢in iginin ehli teknisyenlere ihtiyac vardir.

Dogrulama Kod: 00AD2178-F97A-4823-AD01-5DD7FBE093F2
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Ek-4 Bolim kurul giindemi 17082023 1454
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Of Teknoloji Fakiiltesi Dekanhigi
Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliimii

Sayr : E-98629993-050.01.02-6281 17.04.2023
Konu : B&lim Kurul Toplantisina Davet (2023-
39)

BOLUM KURUL TOPLANTISI

Toplanti No : 39

Toplanti Tarihi : 17 Nisan 2023, Pazartesi
Toplanti Saati : 15:50

Toplanti Yeri : Cevrim igi

SAYIN UYELER
Bolum Kurulu toplantisina yukarida belirtilen glin ve saatte katilmanizi rica ederim.

GUNDEM

1) 2023 Yili Akademik kadro taleplerinin gortusulmesi
2) Dilek ve temenniler

Prof. Dr. ismail POLAT
Bolim Baskani

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek-4 Bölüm kurul gündemi
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Ek-5 Yeni Gelen O¢ renci Anket 04326474

KTU
OF TEKNOLOJI FAKULTESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMUNE

2023-2024 Egitim Ogretim yihnin giiz déneminde Enerji Sistemleri Mithendisligine
giris dersinde boliimiimiize yeni gelen Ogrencilere yonlendirme (oryantasyon) programi
uygulanmistir. Ayrica grencilerle yiiz yiize gortistlerek anket ve bilgilendirme caligmalar

yapilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim. 26.10.2023

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI

Ek:

1. Oryantasyon programina katilan &grenci listesi
2. Ogrencilere yapilan anket sonuglarinin degerlendirilmesi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek-5 Yeni Gelen Öğrenci Anketi
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OF TEKNOLOJI FAKULTESI ENERJI SISTEMLERI MUTHENDISLIGI BOLUMU
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\; 5023-2024 Yonlendirme (Oryantasyon) Programma Kat11an Oprenci Listesi
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2023-2024 Egitim Ogretim Giiz Done
Anket Degerlendirme

mi Yeni Gelen Ogrenci
Raporu

7 Boliim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

No | Sorular Cevaplar
1 Egitim amaci disinda daha énce Trabzon’a geldiniz mi? Eye
s Hayir 14
| Karadeniz Teknik Universitesi'ni tercih etmenizde Trabzon Evet
2 sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel, turistlik vb.) Hayir 15
etkili oldu mu? Kararsizim
- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan dnce Evet 15
? arastirdiniz mi? Hayr 8
Hayir, incelemedim. 3
i Tercih yapmadan dnce bolimimiziin web sayfasim hlceledim, yetersiz buldum. 3
incelediniz mi? Goriisleriniz nedir? Inceledim, yeterli buldum. |6
Inceledim, fikrim yok. 11
Evet 18
5 Bolimilniizil kazandiginiz igin memnun musunuz? Hayir
Kararsizim 5
lyi ig olanag: 19
1yi egitim olanagi 10
[stedigim boliim olmast 12
Medyadaki tanitimlar
Arkadas tavsiyesi
6 Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? Ailemin tavsiyesi 2
(Birden fazla ik isaretleyebilirsiniz) Ogretmenlerimin tavsiyesi 3
Puanimin tutmast 9
Ailemin yasadig1 yere yakin 2
olmasi
Universitenin Trabzon’da olmasi | 5
Diger :
Hayir, distinmilyorum. 14

Evet, diistiniiyorum. Yeniden
YKS smavina girecegim
Evet, dusiiniiyorum. Bolimler 7
arast yatay gegisle
Universitemizin bagka bir
boliimiine gegmek istiyorum.
Boliimler arast yatay gecisle
gegmek istediginiz bolim?

8 Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

Hayir, diislinmiiyorum. 9
Kararsizim. )
Evet, ditsiinliyorum. Yeniden l
YKS simavina girecegim

Evet, diistiniiyorum. Yatay 6

gegisle baska bir tiniversitenin
aymi bolimiine gegmek
istiyorum. Yatay gecisle ayni
bélimiine gegmek istediginiz

oL tiniversite?
Cok iyi ve amaglar1 olan bir 3
bgrenci.
Ortalama bir §grenci. 6
Bilime ve teknolojiye merakh 7
bir &grenci.
9 Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsmiz? Sanata ve kiiltiire merakli bir 1
dgrenci.
Spora ve eglenceye merakli bir | 4
| dgrenci.
Spora, bilime merakli ve 1

amaglar olan bir §grenci.
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Kendimi degerlendiremiyorum.

Diger

10

| Mezun olunca nasil bir is yapmay1 diistiniiyorsunuz?’

Ozel bir sirkette/kurumda

Devlet kurumunda

Kendi isimi kurmak/kendi
isimizi gelistirmek

Akademisyen olarak
{iniversitede kalmak

Yurt disinda galismak

Ogretmen olmak

oo

Su anda fikrim yok

Diger

Mezun olunca nasil bir kariyer diisiintiyorsunuz?

Akademik kariyer (Yiiksek
 Lisans, Doktora)

Yurt diginda tecriibe edinmek

Ozel bir sirkete girip orada
kariyer yapmak

Su anda fikrim yok

Kariyer yapmayl
diisinmiiyorum.

Diger

12

Kazandiginiz boliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay!
diistintiyor musunuz?

Yandal yapmay! diigiinityorum

Cift anadal yapmay1
diisiinliyorum

Yandal ya da ¢ift anadal yapma
konusunda karar vermis
durumda degilim _ *

Bu konu hakkinda karar verecek
bilgive sahip degilim

Diiglinmiyorum

Tanttim programlarinm gelecek yillarda da devam etmesini

.| gerekli buluyor musunuz? (Size sagladig) fayda agisindan

degerlendirildiginde)

Farketmez

i

Gerekli oldugunu
disiinmiyorum

Gerekli oldugunu diiglinilyorum

Fikrim Yok

Katilmadim

14

Y$nlendirme(oryantasyon) progranin kapsaminda fakiilte ve
boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce nasildi?

15

Tercih yapmadan §nce bliimiintiziin mezunlarinin i§
olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?

16

Boliimde alacagmiz egitim sonrasinda is bulma olasihginiz
sizce ne diizeyde olacaktir?

17

Fakiiltede spor yapmak igin sunulan olanaklari yeterli
buluyor musunuz?

18

Fakiilte ¢evresinde barnma olanaklarmi ne derece yeterli
buldunuz?

l.»).le\»—-'I\Jb.)-[h'._nMI‘JL»)-IZ*-U\——‘[\JUJJLK}I»—‘ML»J&U\
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2 3
1 5
Boliimiiniizii gezdiniz mi? Bélimiiniziin sahip oldugu alt 2
yap1 olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme ortamlar1) sizin
Sl e " 3 10
iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde 5 5
oldugunu dilglinityorsunuz? : z
1 Diizen istikrar ¢alismak
2 Donanim olanak aktif
I : ~ E D . = = RE;
“Iyi tiniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ;. DEn_ey'lmh Ogren'r.n (;'01 o b
! A e : el oS egitimi,Sosyal etkinlikler
| 20 | tig kelimeyi/kavramy, sizin aginizdan dnemine gore e :
4 Kaliteli egitim, is imkan1 , yeterli
siralayiniz.
donamm
5 | Ogretim kadrosu, Erasmus ,Sosyal
altivite
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Ek-6 Proje odasi gorselleri
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Ek-6 Proje odası görselleri
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Ek-7 Kiitiiphane gorselleri
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Ek-7 Kütüphane görselleri


EK-8 Ders Uygulama (Fizik, PLC, EMAK, GES, RES vb.,) Gorselleri

[
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EK-8 Ders Uygulama (Fizik, PLC, EMAK, GES, RES vb.,) Görselleri
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Ek-9 Danisman gorusu

ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUM BASKANLIGINA

Danismani  oldugum 407594 numarali Adem Can GUNGOR’iin transkripti
incelendiginde bahar doneminden sadece “ESM4000 kodlu Bitirme Calismas1” dersinin kaldig1
goriilmektedir. ESM4000 kodlu Bitirme Caligsmasi dersini giiz doneminde almasi durumunda
dgrencinin mezun olma ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencinin dénem kayb1 yasamamasi igin
“ESM4000 kodlu Bitirme Calismasi” dersini Giiz doneminde almasinin uygun olacagi

kanaatindeyim.

Geregini arz ederim. 05.10.2023

o4

o,

Prof. Dr. Ismail POLAT
Ogrenci danismani

EK. Adem Can GUNGOR’iin transkripti
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Ek-9 Danışman görüşü


EK-10 Asansor ve bolum giris gorselleri
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EK-11 Mezuniyet Toreni, Teknik gezi ve Enerji Gunlerine ait gorseller

MEZUNIYET TORENiI GORSELLERI
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EK-11 Mezuniyet Töreni, Teknik gezi ve Enerji Günlerine ait görseller


TEKNIK GEZI VE ENERJi GUNLERINE AiT GORSELLER

#EG22
5. ENERJI GUNLERI

09.00 - 13.45

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
PROF. DR. KENAN GELISLI KONFERANS SALONU

000

Abdullah GIGEK Muharrem GEZMIi$

14.8

*Etkinligimizin tam oturumlanina katilanlara katilim belgesi verilecektir

SEN DE BIiZE KATIL !

8 Nisan Cuma gint
duzenlenecek teknik gezimizde
sizleride aramizda gérmekten
mutluluk duyariz.Katihm icin
sosyal medya adreslerimizden

veya WhatsApp gruplarind

bizimle iletisime gecebili

Katihim licreti 60 TL'di
Kontenjan

@ktuenerjikulubu
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. EVRA ENERJI .
BiYOKUTLE ENERJi
SANTRALI TEKNIK

GEZI TURU

31 Aralik Cuma gunu dizenlenecek

teknik gezide sizleri aramizda
gormekten mutluluk duyanz. Katilim
icin sosyal medya adreslerimizden
veya Whatsapp gruplarindan bizimle
iletisime gegebilirsiniz

aati: 08:30
ckutlu Yurdu

SANKO ENERJi
KALKANDERE,
HIDROELEKTRIK
SANTRALI TEKNIK
GEZI TURU

17 Aralik Cuma guni diizenlenecek
teknik gezide sizleri aramizda
gormekten mutluluk duyanz. Katihm
icin sosyal medya adreslerimizden
veya Whatsapp gruplarindan bizimle
iletisime gegebilirsiniz

@ktuenerjikulubuin ©) £ ¥
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU TiRAIYE COMHURIYETN Yz
Personel Daire Basgkanhgi

Sayr : E-44710342-903.05.04-42333 17.12.2023
Konu : Ucretsiz Izin Uzatma Istegi (Dr. Ogr.
Uyesi Halbay TURUMTAY/108-D Md.)

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz Of Teknoloji Fakultesi dgretim lyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY
(T.C. Kimlik No:14710263914), 11.12.2023 tarihli dilekgesi ile Recep Tayyip Erdogan Universitesinde
calisan esi Dr. Ogr. Uyesi Emine AKYUZ TURUMTAY’in yurt digi gérevlendirmesi sebebiyle 657 sayili
kanunun 108-D maddesi uyarinca 19.01.2023-20.01.2024 tarihleri arasinda kullanmak Uzere
onaylanan Ucretsiz iznini 20.01.2024 tarihinden 22.01.2025 tarihine kadar uzatma isteginde
bulunmustur.

Adi gegenin, 657 sayili kanunun 108-D maddesi uyarinca 20.01.2024-22.01.2025 tarihleri
arasinda ayliksiz izinli sayllmasini olurlariniza arz ederim.

Prof. Dr. irfan ACAR

Dekan
UYGUNDUR
17.12.2023
Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164 16/05/2022

Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi 2021 Yili 2.
Dénem Basgvurunuz"

TUBITAK

ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanli§i (BIDEB) tarafindan ydritiilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 yili 2 dénem kapsaminda
1919B012105708 numarali bagvuru destek almaya hak kazanmigtir. "Akilli Elektrik Sayaclar" baglhkli
projede yer alan kigilere dair bilgiler agsagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gorevi
HALIL GOK Yurataci

OMUR AKYAZI Akademik Danisman
HUKUMDAR FIRAT Proje Ortagi
MERTCAN NANE Proje Ortagi

HATIP GUCLU Proje Ortagi

Bilgilerinizi rica ederim.

py

Dog. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Baskani
V.

Atatiirk Bulvar1 No: 221 06100 Kavaklidere/ANKARA
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No : (0312) 427 74 89
e-Posta: iletisim@tubitak.gov.tr ~ Internet Adresi: www.tubitak.gov.tr
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Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164 16/05/2022

Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
LY Projeleri Destekleme Programi 2021 Yili 2.
TUBITAK Dénem Basgvurunuz"

ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanli§i (BIDEB) tarafindan ydritiilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 yili 2 dénem kapsaminda
1919B012107441 numarali bagvuru destek almaya hak kazanmistir. "INSANSIZ GOZLEM ARACI
"IGA™ baslikli projede yer alan Kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gorevi
AHMET ERBAYSAL Yurataci

OMUR AKYAZI Akademik Danisman
MERTKAN SAHIN Proje Ortagi

MIiKAIL BEKDAS Proje Ortagi

GULER YILMAZ Proje Ortagi

Bilgilerinizi rica ederim.
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Dog. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Baskani
V.

Atatiirk Bulvar1 No: 221 06100 Kavaklidere/ANKARA
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No : (0312) 427 74 89
e-Posta: iletisim@tubitak.gov.tr ~ Internet Adresi: www.tubitak.gov.tr
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