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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

BOLUM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri
Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi “Kalite Komisyonu”

Baskani ve tliyelerinin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Baskan : Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Telefon : 0 (462) 377 84 76
E-posta : oakyazi@ktu.edu.tr

Uye : Ars. Gor. Bora CAVDAR Uye : Ars. Gor. Kerim DINCER
Telefon : 0 (462) 377 84 53 Telefon : 0 (462) 377 84 64
E-posta : boracavdar@ktu.edu.tr E-posta :_kerimdicer@ktu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin 22.02.2011 tarith
ve 008075 sayili yazisi ile kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
almistir. YOK’nun 10.07.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.51665 sayili yazisi ile
“Enerji Sistemleri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi” ag¢ilmistir. 2022 yili itibariyle
Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimiinde 126 lisans ve 9 yiiksek lisans olmak tizere toplam

135 6grenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Boliimiin Misyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin misyonu; uygulama becerisi yiiksek, liretken, bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis,
sanayi ve endiistrinin ihtiyaglarin1 kargilayan miihendisler yetistirmektir.

Boliimiin Vizyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin vizyonu yenilik¢i, teknoloji lireten, ulusal ve uluslararasi alanda bilimde Oncii

olan, sanayi ve endiistrinin sorunlarini ¢ézen, ¢evreye duyarl bir boliim olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiiri ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu
ile temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmasi saglanmakta, KTU Aves sistemi ve

boliim internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Egitim Ogretim Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyon baskani énderliginde yilin
belli periyotlarinda toplantilar yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi  saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu
ile temel degerlerin korunmasi ve yaygmlastirlmas:t saglanmaktadir. Kalite giivence
sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in boliim komisyonlari giincellenmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirtintin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanut 1: KTU AVES sistemi ve boliim internet sayfasi

Kanit 2: Glncel Bolum Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim-08retim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yonetim
sistemi amaglarina yonelik tiim performans gostergeleri tiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar
I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir. Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama catis1 altinda
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biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilasma,
toplumsal katki ve yonetim sistemi amaclarina yonelik tiim performans gostergeleri
iiniversitenin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica
ogrencilerin déonem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme anketlerinin
dontitleri de ders igeriklerinin gilincellenmesinde dikkate alimmaktadir. Ayrica 6nemli dis
paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine

gore glincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanut 1: KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Kanit 2: KTU AVES sistemi ve boliim internet sayfasi

Kanit 3: 2021-2022 igyeri egitimi degerlendirme raporu (EK-1)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tiim gilincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Enerji sistemleri miihendisligi de bu anlamda, topluma karst
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de i¢erecek
sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi
ve boliim panolar1 araciligi ile duyurmaktadir. Ayrica egitim 6gretim, arastirma gelistirme ile
ilgili faaliyetleri igeren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilerek raporlardan
haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi boliim baskanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore boliimde karar almakla
gorevlendirilen bolim baskan1 ve yardimcisi karar alirken hukukun istiinliiglinti esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin
birimlerindeki karar alma siireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilime1 bir anlayisla
tiim paydaglarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Bolimiin kamuoyunu bilgilendirme politikast “https://ktu.edu.tr/ofenerji/hakkimizda ”

linkinde oldugu gibidir ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik politikasi izlenmektedir.
Boliim adina yazigsmalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta,

bdylece sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi

gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Enerji Sistemleri Miihendisligi’nde, kalite giivencesi calismalari; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar
dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Planm1 ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir. Boliimiimiizde karar
almirken, tlim paydaslarin dahil oldugu siirecler isletilmektedir. Bu kapsamda bolim igi
komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve programlarinin seckin iiniversitelerin iceriklerinin
ornek alinarak yapilmaktadir. Yiiksek lisans programinin agilmasi, is yeri egitimi ve yaz staji
icin 6nemli firmalarla igbirliklerinin gerceklestirilmesi, 68rencilerin is yeri egitimi doneminde
firmalardan doniitlerin alinmasi ve donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri ile 0grencilerin danigsman Ogretim elemanlariyla yaptiklar1 goriismelerden alinan
doniitler, boliimde kalite politikalarinin benimsendiginin delili olarak diigiiniilebilir. Ayrica
boliim kurulu aktif ve diizenli olarak toplanmakta, yapilan goriismelerde belirlenen sorun ve
aksakliklar boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma o0zgii misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: Enerji Sistemleri Mihendisliginin misyon ve vizyonu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanat 1: Enerji Sistemleri Mithendisliginin stratejik amac ve hedefleri

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yOnetim
sistemi amaclarina yonelik tiim performans gostergeleri iiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve iist yonetime iletmek iizere Rektorliige baglh olarak 2014 yilinda
kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir.

Diger taraftan; bilimsel arastirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siiregleri
Yonetim Sistemi (BAPSYS), bina, amfi, sinif ve benzeri mekanlara ait verilerin kaydi i¢in
Mekan Yonetim Sistemi; Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirnm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)
ogrenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor,
gorevlendirme, 0zlilkk ve benzeri verilerinin yer aldigi Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla
iletisim i¢in gerekli verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirli
kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri
Yonetim Sistemi ile liniversitenin tlim yazigsmalarinin ve takibinin yapildig1 Elektronik Belge
Yénetim Sisteminin kullanimi devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu
Sistemi kullanima sunulmustur.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi
cergevesinde (arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) gilivence altina
alinmaktadir. Ote yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gore
arsivlenmektedir.

Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte,
MUDEK alt yapist altinda anket ve arsivleme komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica
Bilgi Yénetim kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi hem iletisim hem de
bilgi depolama amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik personel otomasyon
not ve ders sistemi kullanilmaktadir. Boliim olarak {iniversiteye ait ortak bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda entegre bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit 1: Anketler

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi
Insan kaynaklar1 politikasi, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedeflerine ulagmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari

personel ile ilgili kurallar ve siiregler tanimlanmistir. Ornek olarak akademik personele
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uygulanan Atama ve Yiikseltme Kriterleri iiniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek
amaciyla olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum i¢i personel hareketliliginde kurumun
stratejileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere dncelik verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanur 1: Akademik personel anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Enerji Sistemleri Miihendisligi béliimiinde siirekli olmayan dis kaynakli (TUBITAK,
DOKAP vb.) proje gelirleri bulunmaktadir. Onun diginda bdliimiimiize ait herhangi bir mali
hesap yoktur. Gerek goriildiigii durumda fakiilte biitcesinden ilgili destek alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Boliim igerisinde siireclerin yonetilebilmesi i¢in
boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. Boliim
icerisinde toplumsal katki saglayacak boliim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu
gibi etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda siire¢ yOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanut 1: Bolum Komisyonlari

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve baglh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: 2021-2022 igyeri egitimi degerlendirme raporu (EK-1)

Kanit 2: Anketler

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencilerin béliimden memnuniyet oranlari ve ders degerlendirme memnuniyet
oranlar1 stratejik plan gostergeler ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri bdliim

icerisinde bulunan memnuniyet kutular1 ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta
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olup, boliim baskan1 dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir.
Ayrica her donem 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da dgrencilerin geribildirimleri
alinmaktadir. Alinan geribildirimler, iceriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb.
iletilmekte ve sorunun ¢dziimiiniin takibi yapilmaktadir.

Pandemi siirecinde Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin memnuniyet durumlarini
belirlemeye yonelik sorular da memnuniyet anketlerine eklenmistir. Her donem boliime yeni
baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi bolimiimiiz akademisyenleri tarafindan
verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanit 1: Anketler

Kanit 2: Bolim Kurulu giindemi (EK-2)

Kanit 3: Yeni gelen 6grenci anketi (EK-3)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan
liste iizerinden boliim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda boliimiimiize ait

“Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi : https://www.ktu.edu.tr/ofenerji
Tel 10462 377 84 68 (Bolim Sekreteri)

L— esm@Kktu.edu.tr

nFacebook: KTU Enerji Sistemleri Miithendisligi Boliimii

[ & |
UTwitter: @KTU_EnerjiSisMh

You

Youtube: KtuEnerjiSisMuhBol

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir.

Kanut 1: Mezun Bilgi Sistemi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: FD980907-7C58-4093-8039-B13D46B7069C Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://ktu.edu.tr/ofenerji/anketler
https://www.facebook.com/pages/KT%C3%9C-Enerji-Sistemleri-M%C3%BChendisli%C4%9Fi-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/427257620659411
https://twitter.com/KTU_EnerjiSisMh
https://twitter.com/KTU_EnerjiSisMh
http://www.youtube.com/user/KtuEnerjiSisMuhBol
http://www.youtube.com/user/KtuEnerjiSisMuhBol
https://ktu.edu.tr/mezun
https://www.facebook.com/pages/KT%C3%9C-Enerji-Sistemleri-M%C3%BChendisli%C4%9Fi-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/427257620659411
https://twitter.com/KTU_EnerjiSisMh
http://www.youtube.com/user/KtuEnerjiSisMuhBol
https://www.facebook.com/pages/KT%C3%9C-Enerji-Sistemleri-M%C3%BChendisli%C4%9Fi-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/427257620659411
https://twitter.com/KTU_EnerjiSisMh
http://www.youtube.com/user/KtuEnerjiSisMuhBol
https://www.facebook.com/pages/KT%C3%9C-Enerji-Sistemleri-M%C3%BChendisli%C4%9Fi-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/427257620659411
https://twitter.com/KTU_EnerjiSisMh
http://www.youtube.com/user/KtuEnerjiSisMuhBol
https://www.facebook.com/pages/KT%C3%9C-Enerji-Sistemleri-M%C3%BChendisli%C4%9Fi-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC/427257620659411
https://twitter.com/KTU_EnerjiSisMh
http://www.youtube.com/user/KtuEnerjiSisMuhBol

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 ¢ergevesinde uluslararasilasma ile yenilik¢ilik
ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilasmanin, egitim-0gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi igbirliklerinden beklenti; bilimsel arastirma
ve egitim- Ogretim kapasitesinin yaratici, kesfedici ve kiiltiirleraras1 katkist yiliksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun oncelikli hedefleri
arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile Ogretim elemanm1 ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim
programlarindan  yararlanilmaktadir. Boliimiimiiz PISA (University of Pisa, Italya)
Universitesi Enerji Miihendisligi boliimii ile Erasmus anlagmasi bulunmaktadir. Ayrica
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim iiyelerimize yurt ici ve yurt dis1
iiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.

Kanut 1: Bolum Erasmus Anlasmalari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri
basta Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak tizere, Ulusal Cekirdek
Egitim Programlari (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim programi, basta TYYC ve UCEP’le
uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilim1 ile ulusal ve uluslararasi dlgiitler
g6z oOnlinde bulundurularak, diinya c¢apinda ve flilkemizde bulunan Enerji Sistemleri
Miihendisligi boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmasi ve bu igeriklerin
boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde egitim-ogretim politikasinin siirekliligi, her
donem basinda bolim Ogretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel
derslerin belirlenmesi ve gilincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda is yeri
egitimi komisyonunun ilgili firmalarla yaptig1 goriismeler sonucunda elde ettigi doniitler de
g0z oniine alinmakta ve bu Sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme
anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica
onemli dis paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin
goriislerine gore giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit 1: Bolum Komisyonlari

Kanit 2: Lisans El Kitabi

Kanit 3: Lisansusti El Kitabi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde ogrencilere egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin yanm1 sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi
alanlarinda ufuklarin1 agabilmeleri i¢in alan dis1 bolim dis1 ders alma imkanlar
sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda segmeli ders
orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan dis1 se¢meli derslerde, 6grencilerin
ufuklarmi agabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlar1 aragtirma ve bilim insani
olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.
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Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, édev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam g¢alisma ylikiinii
kapsamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanit 1: 4 yillik lisans ders plan ve icerikler

Kanit 2: Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarmim egitim amaglart ve &grenme c¢iktilari, ders-program
kazanimlar1 matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore ogrencilerin is yiikii kredileri tammlanmis ve Universite web sayfasinda
bulunan Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri boliimiimiiz web sayfasinda siirekli
erisime sunulmaktadir. Agcilan derslerin amagclari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil {niversite tanitim giinlerinde boliimiimiiziin de tanitimi da
yapilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii’niin tim 6gretim programi ve programdaki
giincellemeler, béliimiin web sayfasi, boliim panolart ve KTU web sayfasinda bulunan ders
bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor
yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda
boliimiimiiz uygulama agirlikli bir bolim oldugundan tiim alan derslerinde proje verilmesi
tesvik edilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma
projelerinin bireysel veya takim halinde yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile
gelismektedir. Bunun yaninda dgrenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan
destek almasi i¢in yonlendirilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin e@itim amaclari ve kazanimlari1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri

sayfasindan ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

11

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: FD980907-7C58-4093-8039-B13D46B7069C Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://ktu.edu.tr/ofenerji/4yilliklisansdersplanveicerikleri
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=2475&lang=1

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii’niin bagli oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yonergesi bolim web
sayfasinda bulunmaktadir. Bolimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 ig glinli zorunlu yaz
staji ve 4. Smifin birinci donemi boyunca igyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinli
siiren is yeri egitimi bulunmaktadir. Boylece Ogrencilerin dis paydaslarla etkilesimi
saglanmakta ve mesleki uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staji ve isyeri egitiminin
degerlenmesi stajlari boyunca yaptiklar1 projeler ile aldiklari ders igeriklerinin uygunluguna
dikkat edilerek giin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanut 1: Lisans Ders Katalogu

Kanut 2: Yiksek Lisans Ders Katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, tiim egitim-0gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica tim
ogrencilerin basar1 notlart AKTS Kredisi tizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iliskin bilgi
paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanut 1: Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi her yilsonunda yapilan boliim kurulu
toplantilarinda boélimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde gerceklesmektedir. Program c¢iktilarina ve
egitim- Ogretim faaliyetlerine iliskin gozden gecirmeler her yilsonunda bolim baskaninin

bagkanlik ettigi boliim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulagsmas1 hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisler, programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Isyeri egitimi yapan dgrencilerin takibi i¢in dgrencilerimizin akademik danigsmanlari,
resmi ya da 6zel sektordeki sorumlu miihendis ile iletisime gegilerek 6grencilerimiz ile ilgili
goriislerini (mesai saatlerine ve igyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki
bilgileri, isyeri calisanlarina karsi davraniglari gibi) ve bolimiimiiziin egitim Ogretim
kalitesinin ~artirilmas1  icin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu
miihendislerden alman geri doniis bilgileri, bolimilimiiziin egitim-6gretim sisteminin

gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

20...-20... Giiz Dinemi Iy Yeri Egitimi Ogrenci Takip Raporu

iy Yeri Egitimi Yapan Ogrenci Bilgileri
Adi Soyadi {
Numarast

Firma Bilgileri

Firma Adi

Adi Soyads: | imza:
Sorumlu Mithendis

Iletisim Bilgileri

Yapilan Goriigme sonucu ahnan bilgiler
1. Goriisme Tarihi | 2. Griigme Tarihi 3. Gortigme Tarihi

Sorulan Sorular ) : < e —
Kotlt | Orta | Iyi |Koti | Orta | Iyi |Kotd | Orta | Iyi

Mesai saatlerine uyma |
|
|

Igyeri kurallarina uyma

Isveri calisanlarina kars: [ [
tutum ve davranislar |
Verilen gorevleri yerine
getirme
Mesleki yeterlilikleri ve
bilgileri

Eklemek istediginiz diger
bilgiler

B i Adi Soyadi: imza:
Sorumlu Ogretim Uyesi

Sekil 1. is Yeri Ogrenci Takip Cizelgesi

Ogrencilerin is yeri ile ilgili durumlarmin kontrolii i¢in, ilgili mithendis danismanlara
“Is Yeri Egitimi Ogrenci Takip Cizelgesi” uygulanmaktadir (Sekil 1).

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme galigmalar1 kapsaminda boliim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi tizerinde
fikir ahigverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin donem sonu doldurduklar
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degerlendirme anketleri ve is yeri egitimi kapsaminda is yeri temsilcilerinin doldurduklari
anketlerde program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Degerlendirmelerde program ciktilarina ulasilamadigi sonucuna varildigr durumlarda
boliim 6gretim elemanlari tarafindan 6gretim programi ve isleyiste yapilmasi diisiintilebilecek
tyilestirmeler tartigilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanit 1: 2021-2022 igyeri egitimi degerlendirme raporu (EK-1)

Kanut 2: Ders Uygulama (Fizik, PLC vb.,) Gorselleri (EK-4)

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanir 1: Bolim Komisyonlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda
egitim-0gretimin  fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-0gretim programlarinin
tyilestirilmesi, boliimiimiize gelen lisans lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Boliimiimiiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim
ogretim siireclerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dékmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir
rol {istlenmektedir. Bunun yaninda Ogretim silirecinde Ogrencilerin derse aktif olarak
katilimlarin1 ve siireci 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir
yol izlemektedir. Egitim-0gretim ile ilgili siireglerde egitimin O6nemli bir paydasi olarak
ogrencilerimizin temsil edilmesine onem verilmekte, birimlerdeki dgrencilerle her asamada
diizenli iletisim kurulmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 0gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,

laboratuvar gereksinimlerine gore farklilasma gdstermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
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yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gdstermektedir. Kesfedici
stratejiler altinda; tartisma, soru-cevap-proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme
ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yan1 sira, arastirma
yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de
verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde o6grenci merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanit 1: Bazi derslerin uygulama resimleri (EK-4)

Kanut 2: Bolime ait genisletilen ek proje uygulama odasi resimleri (EK-5)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

KTU’de 6grenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin = Glgiilmesi  ve
degerlendirilmesi; ara sinav, final ve biitiinleme siavlarinin yani sira laboratuvar ¢alismasi,
derse katilim, 6dev, proje, sunum ve staj raporlari gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir.
Her ders i¢in yapilacak smav sayist ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri
ilgili birimlerin duyuru panolarinda, boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; biligsel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ciktilarin1 Olgecek Slgme ve
degerlendirme yoOntemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6l¢iilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim
ciktilarindan yararlanilmaktadir. Bolimde ders sorumlular1 ders 6grenme c¢iktilarina gore
uygun basar1 odlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bolim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda Ogrencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanir 1: Sinav giivenligi mekanizmalari

Kanut 2: Lisans Laboratuvar genel uygulamalari
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliime 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) le yerlesmekte ve program,
KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
programma se, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®onetmeligi uyarmca Ogrenci kabulii
yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik smavlart KTU TOMER (Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez)
tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iiniversiteler arasi1 gecis kurallar1 ise, “Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin yonetmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlart Uygulama Y®onergesi’nde
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, saysal
veriler ve diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla
paylagilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanit 1: KTU Onlisans ve lisans egitim-ogretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 3: KTU TOMER

Kanit 4: KTU cift anadal programi ve yan dal programlari uygulamaa yonergesi

Kanit 5: Enerji sistemleri Miithendisliginin cift anadal ve yandal programlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, ge¢ici mezuniyet belgesi, diploma ek ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
iligkin Yonerge ile tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve tiniversite i¢cindeki gecislerde, formal 6grenmenin taninmasi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yapilmasi Esaslarina iligkin

Yonetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir.
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Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yukii kredisi
taninmasina iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarinca, KTU Degisim
Programlar1 Koordinatorliigli  tarafindan paylagilmaktadir. Bu baglamda, degisim
programlarinda 6grenci is yiikli kredisini taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Lisansiistii programa kabul edilen dgrenciler icin, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil smavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmasi durumunda, yabanci dil
hazirlik egitiminden muafiyet saglanmaktadir. Muafiyetlere iliskin smav tarihleri, her yil
akademik takvim araciligiyla tiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanit 1: KTU degisim programlari koordinatérliigii

Kanut 2: Lisans el kitabi

Kanit 3: Lisansusti el kitabi

Kanit 5: Enerji sistemleri Mihendisliginin ¢ift anadal ve yandal programlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek
ogrenme ortamlarim1 yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Universitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bircok veri tabamina iiyeligi
bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani
saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitliphane ve dokiimantasyon
hizmetlerine bilgisayarlar aracihig1 ile ulasilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
talep ettikleri her tiirli yaym ivedilikle temin edilmeye ¢alisilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogrencilerimiz boliimiimiiz biinyesinde bulunan kiitiiphane aracilig: ile istedigi kaynaklara
ulasabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: Kiitiiphane resimleri (EK-6)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Egitim-0gretim ile ilgili siireglerde egitimin dnemli bir paydasi olarak dgrencilerimizin

temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletigim
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kurulmaktadir. Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir
ve diizenli olarak 6gretim iiyesi ile 6grencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman
ogrenci toplantis1 gerceklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan yapilan toplantilarla bu
politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Boliimiimiizde
benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede
bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Béliim damigsmanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
ve KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinarak béliim icerisindeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde agik kap1 politikasi yiiriitiilmektedir. Ayrica
danigmanlik hizmetinin yani sira {iniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik
personelle yiiz ylize goriistilebilmektedir.

Danisman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders se¢gme ve ders kayit (yen
kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina da katki saglamakta; Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve
yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlar1 ile planli ve siirekli iletisim
kurabilmelerini saglamak amaciyla danigman-68renci goriisme saatler her donem baginda
haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemani ders programi
araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir. Yiksek lisans programinda danigsmanlik sistemi,
KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Her dgrenci icin en
ge¢ birinci yariyilin sonuna kadar 6grencilere ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez
danigmani  atanmaktadir. Damigmanlar, 0&grencinin mesleki bilgi ve deneyiminin
artirllmasindan, tez konusunun belirlenmesi ve siirecin yonetilmesinden sorumlu olup
akademik anlamda gelismesine yardimci olmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi
stireglerine iliskin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanit 1: KTU Onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-0gretim yonetmeligi

Kanit 3: Ornek danmisman goriisii (EK-7)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Enerji  Sistemleri Miihendisligi Boliimii Of Teknoloji  Fakiiltesi  biinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle 6grencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol. 1 tenis ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Ayrica dgrencilerimizin kullanimma agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin bos
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zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek
vakit gegirebilecekleri bir oyun boliimii de bulunmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii teknik alt yap1 agisindan {istlin olanaklara sahiptir. Boliimiimiize ait olan proje odasi
ihtiyaca gore yeniden diizenlenip genisletilmistir.

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanit 1: Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolim Tanitimi

Kanit 2: Bolimiimiize ait Genisletilmis proje uygulama odasi gorselleri (EK-5)

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlar, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanima
kaydedilmekte, engelli dgrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir. Boliimiimiizde ayrica yiirlime engeli olan dgrenciler i¢in asansorler ve
rampalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanut 1: Asansor ve bolim girig gorselleri (EK-8)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir 6zen gosteren Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii, 6grencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina béliimiimiizden
basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi boliim takimlari olusturulmakta ve &grenciler
miisabakalara tegvik edilmektedir. Ayrica yine 6grencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini
saglayacak her tiirlii aktivitenin igerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genclik merkezi
tesisi olarak bulunan tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynasma amaciyla 6gretim {iyeleri ve dgrencilerin katilimiyla
her sene “Hamsi soleni” diizenlenmektedir. Bunun yaninda bolim o6grencileri tarafindan
kurulan Enerji Kuliibii'nlin gergeklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda
boliim bagkanligi, kuliibiin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in kuliibe bir oda tesis etmistir.
Ayrica faaliyetlerin duyurulmasi ve Ogrencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda
cesaretlendirilmesi konularinda 6grencilere yardimer olmaktadir.

KTU Enerji Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda dgrencileri bilgilendirmek,

ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarini saglamak, bu
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organizasyonlarin yiiritiiciiliigiinii tistlenmek amaciyla kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde
bulunan kuliiplerin onciiliiglinde her y1l Teknoloji Zirvesi etkinligi diizenlenmektedir.
Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanut 1: Mezuniyet, Teknik geziler, 6.Hamsi soleni ve 5. Enerji Giinleri gorselleri (EK-
9)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Bolimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin ortlismesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir. Boliimiimiiz akademik
personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in Boliim Kurul karar ile
Universitemizin ilgili béliimlerinden ders gorevlendirme talep edilmektedir. Boliim
kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yilikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-08retim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.

Kanit 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Kanit 2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve gelisimi
Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gére 6gretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders icerikleri ile

ortiisgmesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile ger¢eklesir. Her donemin sonunda
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ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren 6gretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur.
Olgunluk diizeyi: Kurumda ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek

iizere planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarmin ddiillendirilmesi, KTU Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini stirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaslara farkl
iiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlart
bu konuda desteklemektedir. Ayrica 6gretim tiyelerinin sahip olduklari arastirma niteliklerini
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi {niversite i¢i kurumlarla gelistirmesi i¢in
desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt ici ve yurt dist arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, O0gretim
tiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Dis iliskiler
Ofist gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki
egitim alaninda yapilan calistaylara, egitimlere katilmalar1 i¢in desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanit 1: KTU 6diil yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar
KTU’de arastirmaya yeni baslayanlar i¢in BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
bulunmaktadir. KTU &diil yonergesi kapsaminda proje patent sanayii isbirligi alanlarinda

basarili olan arastirmacilar odiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yayin organlar
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tarafindan (web sayfasi, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta
ve tanitilmaktadir.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi {iniversite bilinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin calismalariyla saglanmaktadir. Boliim olarak yapilan
arastirmalarin dis kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim olmay1
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda Ogrencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaglarini
kargilama ve hem Ogrencilerimize hem de fakiiltemize katki saglayacak bir bolim olma
yolunda ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir bolim olmay:
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin ger¢eklesmesine
biiyiik oranda katki saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kanit 1: BAP yonergesi

Kanut 2: Bolum erasmus web sayfasi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Enerji Sistemleri Mithendisligi Anabilim dalinin doktora programi bulunmamaktadir.
KTU BAP kapsaminda doktoralarini tamamlamis arastirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasi
ve TUBITAK destekli doktora sonrasi arastirma imkanlar1 da bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi
Halbay TURUMTAY’m 2021-2022 egitim-6gretim déneminde TUBITAK destekli doktora
sonrast yurtdist gorevlendirmesi bulunmaktadir. Bu gorevlendirme 2022-2023 donemi igin de
uzatilmastir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanit 1: BAP yonergesi

Kanit 2: Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY ’1n yurtdisi gdrevlendirme belgesi (EK-

10)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Boliim arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma

personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
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Yiiksekogretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinlikler bolimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
elemani atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel calisma
sayllarindan Ol¢iilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklari
bilimsel c¢alisma ve yayimnlart ile diger ilgili faaliyetlerine goére Olciilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y&netmeligi hiikiimler ne gore
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim iiyesi veya elemanlar1 raporlari
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikkten sonra Rektoriiniin
onayina sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda, ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Her 6gretim elemaninin arastirma performanst KTU AVESIS ve KTU stratejik plan
bilgi sistemi kullanilarak izlenmektedir. KTU’niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi
Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve
atama kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri
gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarin1 degerlendirmektedir.

Olgunluk  diizeyi: Kurumda arastirma  performansinin  izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlari ile takip
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda oOgretim elemanlarinin arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamli ve uygulamali egitim-6gretim programlari
uygulanmaktadir. Boliimiimiiz enerji i¢in verimli, giivenilir ve siirdiiriilebilir ortam
hazirlayan, teknolojiden ¢evreci ve bilimsel bir yaklagimla yararlanan ve aragtirmaci ruha
sahip, iretken, bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis nitelikli bilim insani yetistiren bir boliim
olmay1 kendine amag¢ edinmistir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii enerji konusunda
duyarli, dogay1 seven, istekli ve yaratici, ¢cevreye ve bilime saygili, yenilik¢i, iiretmeyi ve
uygulamayi seven, enerji Uretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim asamalarini
planlayabilen, yonetebilen, mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir.

Akademik boyutta son smf Ogrencilerinin bitirme ¢alismalar1 icin TUBITAK
projelerine yonlendirilmesi, TUBITAK tan destek alinmasi ve boliim &gretim iiyelerinin
TUBITAK’m bazi programlarinda gorev almasi bilimsel gelisime katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanit 1: Desteklenmeye hak kazanan 6grenci Tiibitak 2209 A projeleri (EK-11)

Kanit 2: BOREN Projesi (EK-12)

D.1.2. Kaynaklar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢cin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde
belirlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde 6ngoériilen biitceler, yonerge
cercevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitge destegi

universitemiz tarafindan verilmektedir.
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Ayrica Ogrencilerin de katilimi ile sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmektedir. 2021°de
egitim-0gretimin uzaktan egitim olarak yapilmasi ve kisitlamalar sebebi ile 6grenci katilimi
ile gerceklestirilen bu faaliyetlerin yapilmasini da miimkiin kilmamistir. Béliim, Dekanliga
bagli olarak kaynak destegi saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enerji Sistemleri miihendisligi boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gergeklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek,
¢oziim odakli bir bdliim olmak amaciyla tniversitemizin belirlemis oldugu 2019-2023
Stratejik Plan ile belirlenmis kurallara gére toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz
biinyesinde, KTU Stratejik Plan veri girisi sistemi ile performans gdstergelerini izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enerji Sistemleri Mithendisligi B6liimii enerji konusunda duyarli, dogay1 seven, istekli
ve yaratici, ¢evreye ve bilime saygili, yenilik¢i, iiretmeyi ve uygulamayi seven, enerji
iretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim asamalarin1 planlayabilen,
yonetebilen, mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir. Bu kapsamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi misyon ve vizyonunda belirledigi amaglar1 dogrultusunda egitim
hizmeti sunarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu
politikay1r hayata gegirebilmek {izere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans
gostergelerini izleyen, gdzden gecirme ve onlem alma adimlarimi yilik Bolim I
Degerlendirme Raporlariyla gergeklestiren bir boliim olarak kalite ¢aligmalarina 2022 yil
icerisinde de devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, boliimiimiiz ders programini, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,
ogrenme c¢iktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriiglerini dikkate alarak
gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarin1 agmaya yonelik alan dist
dersler de verilmekte ve Ogrencilere aragtirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik
se¢meli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak, uygulama,
staj, seminer, bireysel calisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan
bir program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yartyil sonu sinavi, kiiclik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb.
kriterler géz Oniine alinmaktadir.

Bolimde 6grenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem
tabanli 08renme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayict etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile 6devler verilmektedir.

Boliim altyapis1 ise 6grencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak
saglar yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapist da gelistirilecektir.
Fakiiltede engelli Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik Onlemler bulunmasina
ragmen, tuvaletler gibi engelli G6grencilerin ihtiyaclarmi gidermelerine yonelik alanlar
yetersizdir.

Bolim programinin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen,
mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri

ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
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stratejik planlamasi ¢ergevesinde belirlenmektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danigmanlik
hizmetleri sunan, {iniversite sanayi igbirligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma
projelerinden elde edilen gelir ile alinan malzemeler 6grenciler igin de kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Toplumsal katk:i siirecinde mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi adina, mezunlarin
iletisim bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve is yeri
egitiminde 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siireclerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir

yaklagim igermektedir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)
Boliimiimiiziin, her bir alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi puanlamasi ve toplam puan1 Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. Enerji Sistemleri Mihendisligi Boliimi igin olgunluk diizeyi puanlama

tablosu.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

| 2 3 | 4 | 5 |
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
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| —
(]

=
=y
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X

x| X X

X X

XX XX

XXX

P> > 0> 2> 3> > 3> 0> 3> B> 3> 3> 3> 3> 3> 3> >
01101 [ s [ 10060 00 060 N N [N = = = =
P = 00 o = s 00 o = 00 o 2 o [ foo o
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A53. | X | | [ |

EGITIM ve OGRETIM
B.1.1. X
B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X
B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X

Toplam 95
ARASTIRMA ve GELISTIRME
Cc.1.1 X
Cc.1.2 X
C.13 X
c.2.1 X
Cc.2.2 X
c.3.1 X
C.3.2 X
Toplam 9

TOPLUMSAL KATKI
D.1.1 X
D.1.2 X
D.2.1 X

e . e . Toolam 4
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 108

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Kalite Komisyonu Bagkani
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EKLER

1) 2021-2022 isyeri egitimi degerlendirme raporu

2) Boliim Kurulu giindemi

3) Yeni Gelen Ogrenci Anketi

4) Ders Uygulama (Fizik, PLC vb.,) Gorselleri

5) Boliime ait genisletilen ek proje uygulama odasi resimleri

6) Kiitiiphane resimleri

7) Ornek danisman goriisii

8) Asansor ve boliim giris gorselleri

9) Mezuniyet, Teknik geziler, 6.Hamsi soleni ve 5. Enerji Giinleri gorselleri
10) Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY ’1n yurtdisi1 gérevlendirme belgesi
11) Desteklenmeye hak kazanan TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri

12) BOREN Projesi
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KTU OF TEKNOLOQJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU
2021-2022 ISYERI EGITiMi DEGERLENDIRME RAPORU

2021-2022 Isyeri Egitimine giiz ve bahar donemlerinde toplam 44 grenci basvurmus ve
ogrencilerin tamanmu isyeri egitimlerini basariyla tamamlamuslardir. Isyeri egitiminin,
ogrencilerin egitimlerine katki sagladigr 6zellikle uygulama ve piyasay:r gormeleri agisindan
faydali oldugunu 6grenci anketlerinde belirtilmektedir. Ayrica 6grenciler isyeri egitiminin giiz
doneminden ziyade bahar déneminde olmasi gerektigi tizerinde durmaktadirlar.

Isyeri anketlerinden isverenlerin, 6grencilerin girisken, soran, arastiran, teknolojiye ayak
uyduran, donanimli, égrenmeye acik, zorluklarla miicadele edebilen ve uygulamay: seven
Ozelliklere sahip olmalan arzu edilmektedir. Ayrica 6grencilerin ilgi duyduklar: ve calismak
istedikleri alanlarda isyeri egitimlerini yapmalari, igyeri egitiminin giiz dénemi yerine bahar
déneminde olmasi daha uygun olacag: belirtilmektedir.

Sektér paydaglari, ders miifredatlarinin teknolojik gelismelere paralel olarak giincellenmesi,
teorik bilgilerden daha ¢ok uygulamaya agirlik verilmesi, is saghigi ve giivenligi konularinda
dgrencilerin bilgilendirilmesi, paydaslarla protokoller ve projeler yapilmasi konulari tizerinde
durmaktadir. Ayrica sektor paydaslari, 6gretim tiyelerinin isyerlerini ziyaret ederek denetimin
daha saglikli olmasini ve karsilikli glivenin gelismesine katki saglayacagi kana;aiindedirler.

2021-2022 igyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde agagida belirtilmis olup ekleri
ile verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim. 02.11.2022

1. 2021-2022 Giiz ve Bahar donemleri isyeri egitimini basartyla tamamlayan dgrenci
listesi Ek-1"de verilmistir.
2. Isyeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-2"de verilmistir.

3. Isyeri Egitimi 6grenci anketleri degerlendirilmesi Ek-3"de verilmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Is Yeri Egitimi Komisyonu Baskan
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KTU

OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

2021-2022 ISYERI EGITIMI OGRENCI LISTESI (Giiz-Bahar)

No

Oprenci Num.

Adi

Soyadi

Genel Ort. |

Firma Adi ve Adresi

369458

Nursena

YAYICI

2,63

System Solar Power Enerji Sistemleri/ Pancarli
Mahallesi Bahriye Ugok Caddesi No:14/A
Schitkamil/GAZIANTEP

369456

Onur

KUL

Kalyon Insaat YEKA-1 GES/ Fatih Mah. Besci 42
Karayolu 3. K Karapmar/KONYA

369485

Safiyenur

POLAT

BFI &TAHA Solar Enerji /Akyazi Mah. Ahmet Cemal
Magden cad. No:79/A Altmordu/ORDU

385882

Mehmet

GUNES

Tugran Enerji Sanayi ve Ticaret A.S./ Cumhuriyet
Mah. Yiizyil Cad. No:70 Yakacik Kartal/ISTANBUL

369489

Mustafa Serhat

UZUN

Y1lmaz Bat1 Enerji ve Yenilenebilir San ve Tic Lid Sti/
Ugtutlar mah, Dr., [lhan Giiral Cad. No:68/14
Merkez/CORUM

377152

Géntil

AYDIN

Orbit Enerji Haberlesme Teknoloji San. Ve Tic.
A.S./Kemalpasa Cad. No:329 Pinarbas/iZMIiR

369469

Stimeyye

ALIR

Afsin Elbistan Elektrik Uretim ve Tig. A.S./ Cogulhan
Mah. Elbistan Cad. No:51/A Afsin
Elbistan/KAHRAMANMARAS

369477

Enes

TURHAN

Eskisehir Elektrik Elektronik Otomasyon San. Ve Tic.
Ltd $ti. /75, Y1l Mah. 0.8.B. 7. Cad. No:14
ESKISEHIR

369467

Emine

CELIK

2,59

Afsin Elbistan Elektrik Uretim ve Tig. A.S./ Cogulhan
Mabh, Elbistan Cad. No:51/A Afsin
Elbistan/KAHRAMANMARAS

| 369490

Yakup

SIMIR

245

2A Enerji Sistemleri/ Limonluk Mah, 13. Cad. No:9/A
Kat:2 Arma Plaza/MERSIN

Enerse Enerji A.S. Mutlukent Mah. uluirmak
SK. no:18 Cankaya/Ankara

369495

Mahmut

KARATAS

Kartallar Ege Geri Déniisiim Enerji Uretim A.S./
Uzunburun Mah. Uzunburun Sok. No:81
Yunusemre/MANISA

369453

Muhammed Furkan

AKKUS

Rena Y netim Danigmanlig Patent Marka Hiz LTD.
STL/ Yesilova Mah. Refik Cesur Bulvari No:339/7
Diizici/OSMANIYE

13

385891

Senem

ISILDAK

Elin A.S. /IOTA M. Firincit GES Firinc: Mahallesi
Battalgazi/MALATYA

14

369460

Yusuf Furkan

BAYRAM

277

EZT Elektrik SAN, IMAL. Ve TIC. LTD. STI
/Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 2. Cadde No:4
Umraniye/ISTANBUL

385867

Cansu

DURMUS

2,78

Hasbel Enerji/ Bagkent OSB. 2. Cad. No:8
Maliky/ANKARA

16

374761

Aslan Kaan

INCE

1,81

EZT Elektrik SAN. IMAL. Ve TIC. LTD. STI.
/Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 2. Cadde No:4
Umraniye/[ISTANBUL

15

369483

Elifnur

isci

2,73

EZT Elektrik SAN. IMAL. Ve TIC, LTD. STI.
/Dudullu Organize Sanayi Bélgesi 2. Cadde No:4
Umraniye/ISTANBUL

18

369454

Nagihan

ALBAYRAK

3,06

O N Enerji San. Tic. Ltd. $ti./ Kagiistii Mah. Hukuk
Sok. B Blok No:8 I¢ kapi:40 Yomra/TRABZON

19

334254

Ahmet Selim

AYDIN

2,35

EUAS Istanbul Dogalgaz Santrallari fsletme
Miudurlugii/ Ambarh Mah. Dolum Tesisleri Yolu
Mevkii 34315 Aveilar/iISTANBUL

20

385861

Rimeysa

DEMIRCI

2,71

CATES Termik Santral Uretim A.S./ Santraller Mevkii
Tayfun A¢il Caddesi Catalagz/ZONGULDAK

21

369474

Al

| YUKSEL

1,92

EUAS Istanbul Dogalgaz Santrallari [sletme
Miidirlig/ Ambarli Mah. Dolum Tesisleri Yolu
Mevkii 34315 Aveilar/iISTANBUL

22

369459

Ferhat

GUL

2,43

Acar Muhendislik ve Dogalgaz / Meydan Mah. Firat Sok.
No:29 Birecik/SANLIURFA

23

369463

Abdullah Furkan

SAHINER

1,89

EUAS Istanbul Dogalgaz Santrallari [sletme
Midurliigl/ Ambarlt Mah. Dolum Tesisleri Yoln
Mevkii 34315 Aveilar/ISTANBUL
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24

385865

Zeynep

KABAKKAYA

2,67

fnojen Enerji Teknolojileri ve Yatinmlart A.$./ Barbaros .
Ardi¢ Sok. Varyap Meridlan No:1/C I¢ Kapi No: 3
Atasehir/ISTANBUL

25

369484

Serkan

KARAKAS

2,65

[DS ENERJI SAN. TIC. LTD. STI./ Sarthamzali Mah. 47173
sok. No:6/H Sevhan-ADANA

26

369480

Cansel

DEMIR

2,51

| Orbit Enerji Haberlesme Teknoloji San. Ve Tic. A.S. / Umit,
| PINARBASI, Kemalpaga Cd. NO:329, 35070 Bornova/lzmir

27

369468

Senem

ATASCI

2,76

| Yimazlar Ingaat Enerji Tagh, Elek. Mal. / Bahgelievier
| mahallesi 3012/1 sokak NO:12 Merkezefendi /Denizli

28

385872

Giilay

KESKIN

| EUAS Istanbul Dogalgaz Santrallar [sletme
| Midirliigd/ Ambarli Mah. Dolum Tesisleri Yolu

Mevkii 34315 Avcilar/ISTANBUL

29

369479

Giilen Dilara

TANRIKULU

2,58

DALI ENERJI A.S./ Denizgah Koyi Taskopri/Yalova

30

318551

Hiiseyin Canberk

TOGRUL

2.42

YORGLASS CAM SANAYI VE TICARET A.S. / Susuzkinik
Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi No : 1/113 Kap1 No: 17
Bolu-Merkez

31

385870

Yunus

KIPAR

2,63

North Enerj1 Turizm Sanayi ve Ticaret limited sirketi/ Kemal
kaya Mah. Cumhuriyet Cad. Vefa Is merkezi No:34/3
Ortahisar/ TRABZON

385858

Cengizhan

GUMRUKCU

North Enerji Turizm Sanayi ve Ticaret limited sirketi/ Kemal
kaya Mah. Cumhuriyet Cad. Vefa [s merkezi No:34/3
Ortahisar/ TRABZON

GORKEM

YILDIRIM

Vega Enerji Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S. / Atatiirk
Cad. No:174/1 Ekim Apt. Kat:2 D:4 Alsancak/Izmir

ALL

DUMAN

DGM Mithendislik SAN. TIC. LTD. ST/ Siimer Mah. Cal
Cad. No:43/1 Merkezefend/DENIZLI

| Kemal

| SERIN

Yilmaz elektrik ve msaat sanayi ticaret anonim girket / Cay
mah 64120 sok No:1 Mersin Yilmaz elektrik
AkdenizZMERSIN

Gamze

BERBEROGLU

Vega Enerji Ruzgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S. / Atatiirk
Cad. No:174/1 Ekim Apt. Kat:2 D:4 Alsancak/lzmir

[¥%)

Minras

ERKI

Akyiiz Teknik Elektrik Muh. Ing. San. ve TIC. LTD. $TL
/Halkapmar 1203/11 Sk. No:4 D:617 35110 Konak/IZMIR

(3]
(=]

Soner

CETINKAYA

AKUA Mimarlik Mithendisdik ve Turizm Sanayi ve Ticaret
LTD. $TI / Cumhuriyet Mah. Kuscu ali Sok. Uyeur Is
merkezi Kat 3 No:21 Nizip/GAZIANTEP

39

Suennur

AKDEMIR

Schmid Pekintag Giines Enerji sistemleri San. ve TIC, A.S./
Dizce 2. Org. San. Bol. Cumhuriyet Mah. No:5
Beyksv/DUZCE

40

369493

Saliha

TOSUN

Kontrolmatik Tekneloji Enerji Miihendisligi A.S./ Orug Reis
Mah. Tekstilkent cad. No:12-B/154 Esenler/ISTANBUL

41

338720

Jamal

KHALIL

Cenub ES/Azerbaycan Cumhuriyeti Sirvan Sehri DRES
arazisi.

42

385869

Mehmet Durmus

OZDOGAN

Adana ve Yoresi HES ISL. Mud. / DSI Bargj igi Seyhan 1HES
Sevhan/ADANA

43

352541

Durdu Mehmet

YAVSAN

EUAS Bursa Dogalgaz Kombine Cevrim Santrali Isletme
Miuduarlagn/ Ovaakea Santral mah. Kome Evler No;22
Ovaak¢a/Osmangazi )

356987

Kanan

KHIDIRZADE

2,69

Atlantis Grup Yapr Denetim Tic.Ltd.Sti/ Sileymanbey
Mahallesi, [stiklal Caddesi, Turnalar Apartmani, D Blok ™
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERi MUHENDISLiCi BOLUMU

ISYERI EGITIMI iISYER{ ANKETI

| Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Univ.ersitesj Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik P;ogramlar@’

Ogrencilerin bir yarryil isletmelerde yapmus olduklari Igyeri Egitimi Uygulamasinin etkinligini 6l¢mek, Isyeri Egitimi |
- Uygulamasi hususunda ortaya ¢ikabilecek aksakliklari gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is |
| Piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir. '
| "Burada verilen bilgiler tigiincii sahislar ve baska kurum ya da kuruluslar ile paylasilmayacaktir." |

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5
| ¢ok iyi olarak degerlendirilecektir, |
1. Isyeri Esitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki
| faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda
yetistirilebilir? R
| 2. Isyeri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir? 2213
3. Miihendis adayinin fal_(iiltede aldif egitim yeterli midir? 4,545
4. Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisim
Partirmak ister misiniz?
| 5. Isyeri Egitimi boyunca meveut §grencilerle ilgilenme
diizeyinizi degerlendiriniz.
6. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alamimiz jle
uygunlugunu degerlepdiriniz.
7. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yYapan oOgrencilerin

isyerinize katla diizeyi nedir? 0 ' 0

4,545

8. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi is birligine katki [
diizeyini degerlendiriniz, 0 0
9. Isyeri E gitiminden énce Teknolo ji Fakiilteleri hakkindaki
| bilgi diizeyinizi degerlendiriniz, 2203 | 2273
| 10.  Isyeri Egitimi uygulamasim  sektirdeki ba§ka"‘ J
meslektaslarinizla paylastiniz mi? 4,651 4,651

11.  Universite egitimine  baglayacaklara Teknoloji J
Fakiiltelerini tercih etmelerini Gnerir misiniz? [ 0

12. Uyguladiginiz i§yeri Egitiminin Endiistri stajindan |

farkh oldugunu diisiiniiyor musunuz? I

4,545

4,545 4,545

13, Ogretim Elemanlarmz ile egitim disindaki mesleki, |
, knik, projeler vb. konularindaki  gériismelerinizi
Iggg_e_rlendiriniz. 2273 4,545
14.Isyeri Egitimi uygulamas: $ncesindeki iiniversitelerle is
birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 2.273 4,545 —( 22,73 29,55 40,91

15. Isyeri Egitimi uygulamas: sonrasinda iiniversitelerle is F
15.91

birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 0 4,545 29,55 SO
16. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasima ilgi , ‘ t
diizeylerini degerlendiriniz, 0 2,273 25 72,73
17. Ogrencimizin s Saghg ve Giivenligi kurallarima uyma

diizeyini degerlendiriniz. 0 15,91 SNRII82
18. fhtiyag: oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam o
onceligi verme diizeyinizi belirtiniz. 0 40,91 56.82 |
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19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 8grencilerden beklentilerinizi ve Onerilerinizi belirtiniz.

e Soru sorulmali, merakli olunmalidir
o Pratik egitim arttirilmalidir
o Teknik geziler arttirtlmahidir

20. Isyeri Egitimi uygulamast ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerimizi ve dnerilerinizi belirtiniz.

o Opgrenciye sektor ile ilgili &n aragtirma vaptirilmalidir
o Ogrenci diizenli takip edilmelidir

o Isyeri egitimi stresi arttirilmalidir

e Deney faaliyetleri arttirilmalidir

e s yerleri ile ortak projeler yapilmadir

o Igyeri ziyaretleri yapilmalidir

e Ders icerikleri teknolojiye ayak uydurmalidir

21. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda
diisiincelerinizi belirtiniz.

o 15 yeri egitimi okulun son doneminde yapilmalidir
¢ Ulasim ve konaklama sorunlari giderilmelidir

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

o Not/ degerlendirme sistemi daha zorlayici ve kapsayici olmahidir
o s yeri egitiminin, is yerlerine olan faydalarimn hocalar tarafindan i3 yerlerine anlatiimasi gerckmektedir

; Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmist
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Sevgili Ogrenciler;

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

ISYERI EGITIMI OGRENCi ANKETI

Bu anketin amaci, igyeri egitiminin niteligini sistemli bir bigimde gelistirmek icin goriislerinizden yaralanmaktir. Yaptigimiz igyeri
egitimini asagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gdzlem ve algilariniza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve giivenirliligi acisindan gok dnemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin
isveri egitiminizin deZerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkir ederiz.

Cok Tyi Iyi Orta Koti | Fikrim Yok
. (%) (%) (%) (%) (%)
[ L Fal.u-lltec‘l‘e al.m.ls ovldugun.u? ?gltlmm, isyeri egitimi i¢in 11,36 S 5207 34,09 2273 0
veterlilik diizeyini degerlendirimiz. |
2. I§):e.r1 I‘*?gltlmr.m vgergeklg‘tlrdlgmlz kurulus/isletmenin 68.18 25 6,318 0 0
| yeterlilik diizeyini deferlendiriniz.,
@%' s EEiim eyr e - e ge i oy . .
(8 'lgyerl E')g.m‘mt yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini 7273 2,73 4,545 0 0
deferlendiriniz. e
4. Isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 65,91 22,73 11,36 0 0
S Sorur.nl.u. ogretim iiyesi ile goriigme sikhgm 70,45 20,45 9,091 0 0
degerlendiriniz. : : _
Kesinlikle | pyet (%) | smen | Hayr | Kesinlikle
Evet (%) %) .| (A | Hayir (%) |
[ 6. Mezuniyet sonrasmda isyeri egitimi yaptigmi |
isletme/kurulus biinyesinde calisma isteginizi 50 38,64 © 6,818 0 4,545
deferlendiriniz.
. Isyeri 'eg}tim?mr? gflece.kt‘eklv uzmall'la}s{llali istediginiz 54.55 29,55 1136 2273 2273
alanin secimine katki diizeyini degerlendiriniz. | =~ .
8.'?'3_1\'? cevrenize boliimiiniizii tercih etmelerini Onerir 20,45 29,55 22,73 25 2273
misiniz? i
9... Ighyermde bulunaf: al.et. ve evklpmar?lz'lq, isyeri egitimi 5227 34,09 13,64 0 0
siiresince kullanma diizeyinizi degerlendiriniz, T
10, Isyeri Egitimi igin .ls' y(frmm ‘ll‘c:iZ.ll"ladlgl calisma 62,79 27.91 6,977 2326 0
planinizin uygunluk diizeyini degerlendiriniz.
A 11.  Igyeri ?gmmml ; a!d!gmlz 1§I.et‘m'ey1/kurulu$u 63,64 27,27 4,545 2273 2273
_'af.‘urkadaglarlnlza onerme diizeyini degerlendiriniz.
12 “bofumlu ogretim liyesinin .kar§lla§tlg.m‘lz' sorunlarn 70,45 20,45 6,818 2273 0
coziimiine olan yaklasim diizeyini degerlendiriniz.
13. isyeri egitimi dncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve |
isletmede uyulacak Kkurallar Kkonusunda bilgilendirme 81,82 11,36 6,818 0 0
diizeyinizi degerlendiriniz. :
Cok Iyi 1yi Orta Koti | Hic
(%) (%) (%) (o) (%)
14. Is Kiiltiiri ed‘flllm.l : bakllTllIld_aI‘l isyeri egitimi 79,55 18,18 2273 0 0
uygulamasmin katki diizeyini degerlendiriniz. _
1§: .T(?()!'lk bllglle"rml?l.uy%ulamag‘/a. c.lonusturmede isyeri 61,36 27.27 1136 0 0
egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz. |
16 ls'yf:rmfle ken.d.m.lz: dogru bicimde ifade edebilme 60,47 3721 2,326 0 0
diizeyini degerlendiriniz.
17 Isye‘n eg:tlmim‘zi‘e 'sorumlu olan miihendisin size katki 75 2273 2073 0 0
diizeyini degerlendiriniz. e :
Barinma | Yemek | Ucret Ulasim | Hic Biri
(%) (“o) | (%) (26} i)
18. lsyerinin personeline sagladifi hangi hizmetlerden
yararlandimiz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.) 5,618 41,57 20,22 29,21
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Ek3.

19. Isyeri Egitimi giiz/bahar yaryillarindan hangisinde almay1 uygun gériiyorsunuz. Neden?
Giz: 11 Bahar: 27

o Bahar yariyilinda yapilmali. Ciinkii son dénem oldugundan dolayi is yeri ile kurulan iletisim
kesilmemis oluyor. _

e Giiz yariyilinda yapilmali. Clinkii dersler bittikten sonra yapilinca, sirket ise alma konusunda daha
samimi oluyor.

20. Isyeri Egitiminde okulda gérdiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiyac
duydunuz. :

E-Plan, Autocad, Yazilim bilgisi
Pvsyst, PVSol, Solidworks, PLC

e Riizgar enerjisi ile ilgili programlari
AG-0G sebeke, direk tipleri, kablolar
Proje okumak

21. Isyeri Egitimi esnasinda karsilastiginiz giicliikleri belirtiniz.

Konaklama

Ulasmm .
¢ Otomasyon

Saha becerisi

22. Isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katk
saglamistir.

e Ekip calismasi bilinci

e Is1 yalitimi ve tesisat bilgileri edinilmesi
o Bubhar santralleri

e Dogalgaz tesisati

23, Isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en onemli katkiy1 belirtiniz.

e Proje yaziminda rol almak

e Pano dizaym

o Metraj ¢alismalar1 yaptim

o Evrak isleri

e Bakim ve onarimda rol alma

24, Isyeri Egitimine gidecek arkadaslarimiza onerileriniz nelerdir.

e Ozveriyle calismalar
o Konaklamay is yerine yakin ayarlamalar
e Uzmanlagmak istedikleri alanlarla ilgili calismalilar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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e Siirekli soru sormalilar

e Isten kagmamak

e Isyeri hakkinda arastirma yapmak
o Verilen iglere atilmalilar

25. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gordii

degerlendirmenizi yapiniz.

Kriter :
o Egitim hayatindaki bilgiler yeterli oldu mu?

Degerlendirme:

giiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve

e Egitim hayatindaki bilgiler yeterli olmamaktadir. Okulda pratik bilgiye agirlik verilmelidir.

o Is yeri egitimi iki ayr1 firmada yapilmalidir,
o Ogrenciler sirketlerle ilgili bilgilendirilebilir.
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KTU OF TEKNOLI(g.TI}JFAKt'JLTEsi

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Say1
Konu : Boliitm Kurulu Toplantisina Davet

BOLUM KURULU TOPLANTISI

Toplant1 No - 36
Toplant1 Tarihi : 07 Aralik 2022, Carsamba
Toplant1 Saati :11.30
Toplant1 Yeri : Seminer Salonu
Saym Uyeler,
Bolim Kurulunun yukarida belirtilen giin ve saatte yapacagi toplantiya katilmanizi rica
ederim.
Prof. Dr. ismail POLAT
Boliim Bagkani
GUNDEM

1) Ogrenci temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi
2) 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar YY. Lisans Derslerinin Goriisiilmesi
3) Dilek ve temenniler

Dagitim: Tiim Boliim Kurul Uyeleri
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KTU
OF TEKNOLOJI FAKULTESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMUNE

2022-2023 Egitim Ogretim yilinin giiz doneminde Miihendislik giris dersinde
bolimiimiize yeni gelen ogrencilere yonlendirme (oryantasyon) programi uygulanmustir.
Ayrica Sgrencilerle yiiz yiize gorigiilerek anket ve bilgilendirme caligmalar1 yapilmistur.
Geregini bilgilerinize arz ederim. 28.09.2022

!

-

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI

Ek:
1. Oryantasyon programina katilan ogrenci listesi
2. Ogrencilerle yapilan anketler (11 adet)
3. Ogrencilere yapilan anket sonuclarnin degerlendirilmesi.
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K.T.U
OF TEKNOLOJI FAKULTESI ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI BOLUMU

2022-2023 Yénlendirme (Oryantasyon) Programina Katilan Ogrenci Listesi
S. | Okul Numara | Ad-Soyad Imza
1 | wa5al ol [an0aman /P
2 [12%599 Mejon ESER 222 %489
3 L2352 Micca :';?yﬂk M- ezl
4 Wl3 §90 Abdullab Nedkent 1‘.,‘;.3&"1 on -——y;_c?:s-.
5 L29 boo Phmet Sopor bobayr Affé"fzﬁ”%%
6 4"29- ?3 f‘ Dufof\ M:J'c-;c K\?"M(; _ I - R e
7 |u2x 557 | Nefn Quagl —
8 (V159§ | Mk LapedE  Thwd |
9 LAOEZ Met- ﬂenm-z__'x_ib\ g }g@
10 423553 | peddt Korwar =7
11 |h30 #/9 Hehmet pEGUN /A
12 .
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KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
YENI GELEN OGRENCI ANKETI

Boliim Adt: Tnecji Sistemlen Mhhfndi&ifgf

1- Egitim amaci disinda daha énce Trabzon’a geldiniz mi?
O Evet @ Hayir :

2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin dzellikleri (ekoromik, sosyal, kiiltiirel, turistlik vb.)
etkili oldu mu? i
O Evet @ Hayir O Kararsizim

3- Of Teknoloji Fakdiltesi’nin konumunu tercih yapmadan ¢nce arastirdiniz mi?
® Evet O Hayir

4- Tercih yapmadan énce bslimiimizin web sayfasini incelediniz mi? Gériigleriniz nedir?
O Hayir, incelemedim.,
O Inceledim, yetersiz buldum.
Q Inceledim, yeterli buldurm.
® Inceledim, fikrim yok.

3-  Boéliminiizii kazandigimz igin memnun musunuz?
O Evet O Hayrr . @ Kararsizim

6- Bolimiiniizii segmenizde etkili olan faktérler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
® Iyi is olanag
O lyi egitim olanag:
O Istedigim boliim olmasi .
O Medyadaki tanitunlar
O Arkadas tavsiyesi
@ Ailemin tavsiyesi
O Ogretmenlerimin tavsiyesi
@ Puanimm tutmasi
O Ailemin yasadig1 yere yalin olmasi
O Universitenin Trabzon’da olmas: Diger
7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
© Hayur, dilglinmiyorum.
O Evet, diisiiniiyorum. Yeniden YKS sinavina girecegim.
O Evet, digiiniiyorum. Boliimler aras: yatay gegisle Gniversitemizin baska bir béliimiine geemek istiyorum. Bélitmler aras:
yatay gecisle gegmek istediginiz bélim?

8- Universite degisikligi yapmalk istiyor musunuz? Nasgil?
Q Hayir, diisinmilyorum.
O Kararsizim.
O Evet, diigliniyorum. Yeniden YKS stnavina girecegim.
@ Evet, diistiniiyorum. Yatay gegisle bagka bir iiniversitenin ayni béliimiine gegmek istiyorum. Yatay gecisle aym
béliimiine gegmek istediginiz iiniversite?

9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsimiz?
O Cok iyi ve amaglart ofan bir &grenci.
@ Ortalama bir 3grenci,
O Bilime ve teknolojiye merakli bir 8grenci.
Q Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci.
O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci.
O Kendimi degerlendiremiyorum.
O Diger

172

A" Adres: https://www.lurkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-uni\%?s'{féé?-%"g}%
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KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
YENI GELEN OGRENCI ANKETI

0 Ozel bir sirkette/lkurumda
O Devlet kurumunda
O Kendi isimi kurmal/kendi isimizi gelistirmek
O Akademisyen olarak iiniversitede kalmak
- O Yurt diginda ¢aligmak
0 Opretmen olmak
® Su anda fikrim yok
O Diger

11- Mezun olunca nasil bir kariyer diigiiniiyorsunuz?
O Akademik kariver (Yiiksek Lisans, Doktora)
O Yurt diginda tecriibe edinmek
® Su anda fikrim yok
O Kariyer yapimay! diisinmityorum.
O Diger

12- Kazandigiz béliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay: digiiniiyor musunuz?
O Yandal yapmay: dilgiiniiyorum
@ Cift anadal yapmay: distiniiyorum
O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermig durumda degilim
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim
O Diistinmilyorum

13- Tantum programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladifi fayda agisindan
degerlendirildiginde) -
@ Farketmez
- O Gerekli oldugunu digiinmiyorum
O Gerekli oldugunu diigiintiyorum
O Fikrim Yok
O Katilmadim

-

Asagidaki sorulart 1’den 5’e kadar derecelendirerek cevaplaymz.
5-Cokiyi d4-iyi 3-Orta 2-Koti 1-Cok koti

14- Yénlendirme(oryantasyon) programuin kapsaminda fakilte ve béliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce nasildi?
05 04 @3 02 01

15- Tercih yapmadan dnce bdliimiiniiziin mezunlarnn is olanaklars hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
05 04 03 ®2 01

16- Bolimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
05 04 @3 02 01

17- Fakiiltede spor yapmak igin sunulan olanaklar yeterli buluyor musunuz?
Q5 04 3 0z 01

18- Fakiilte gevresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
05 04 ®3 02 01

19- Béliimiiniizii gezdiniz mi? Béliimiiniizin sahip oldugu alt yap: olanaklar (sinif, laboratuvar, dinlenme ortamlar) sizin iyi
bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu dilgiintiyorsunuz?
Q5 04 @3 02 01

20- “Iyi iiniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen ig kelimeyi/kavrami, sizin agimzdan Gnemine gdre siralaymiz.
I
7
74

2/2
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2022-2023 Egitim Ogretim Giiz Dénemi Yeni Gelen Ogrenci
Anket Degerlendirme Raporu
No | Sorular Cevaplar

A B I r = : Evet
1 Ezitim amac1 disinda daha once Trabzon’a geldiniz mi? Ty

Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon Evet

sehrinin dzellikleri (ekonomik, sosyal, kiltiirel, turistlik vb.) Hayir

etkili oldu mu? Kararsizim

= Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan once Evet

aragtirdiniz mi? Hayir

Hayir, incelemedim.

Tercih yapmadan once bolumiimiiziin web sayfasini Inceledim, yetersiz buldum.
incelediniz mi? Goriigleriniz nedir? Inceledim, yeterli buldum.
Inceledim, fikrim yok.

Evet

5 Bolimiintizii kazandiginiz i¢in memnun musunuz? Hayir

Kararsizim

Iyi ig olanag1

Iyi egitim olanaBs

Istedigim boliim olmasi
Medyadaki tanitimlar
Arkadas tavsiyesi
Bolimiiniizii secmenizde etkili olan faktorler nelerdir? Ailemin tavsiyesi

(Birden fazla ik igaretleyebilirsiniz) Ogretmenlerimin tavsiyesi
Puanimin futmasi ; 6
Ailemin yagadig1 yeré yakin
clmasi

Universitenin Trabzon’da olmast | 1
Diger
Hayir, diislinmiiyorum. 8
Evet, diistiniiyorum. Yeniden
YKS simavina girecegim
Evet, distinliyorum. Boliimler 3
7 | Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasii? arast yatay gecisle
{iniversitemizin baska bir
biliimiine gegmek istiyorum.
Bolumler arasi yatay gegisle
gegmek istediginiz bolim?
Hayir, digiinmiyorum.,
Kararsizim. 4
Evet, diisiiniiyorum. Yeniden
YKS sinavina girecegim
Evet, diisiiniiyorum, Yatay 2
gecisle bagka bir iniversitenin
ayn1 boliimiine gegmek
istiyorum. Yatay gegisle ayni
boliimiine gegmek istedifiniz
tiniversite?

Cok iyi ve amaglari olan bir 2
Bgrenci.
Ortalama bir 6grenci. 4
Bilime ve teknolojiye merakl 77
bir H&renci.
9 Kendinizi nasil bir grenci olarak tanimlarsmiz? Sanata ve kiiltiire merakl bir 4
Ogrenci.
Spora ve eglenceye merakli bir 3
dgrenci.

Kendimi degerlendiremiyorum.
Diger

-2

N[Ol |(on|wocol L

(%]

oo

(o)

— vl n

— G

wn

8 Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?

~
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Ozel bir sirkette/kurumda 3
Devlet kurumunda 4
Kendi isimi kurmak/kendi 6
isimizi gelistirmek
10 | Mezun olunca nasil bir is yapmay1 dilsliniiyorsunuz? g}ﬁiﬁig&fﬁ:ﬁ;ﬁi{
; Yurt disinda galismak 4
Ogretmen olmak
Su anda fikrim yok 2
Diger 1
Akademik kariyer (Yiksek 2
[ Lisans, Doktora)
| Yurt disinda tecriibe edinmek g
' 11 | Mezun olunca nasil bir kariyer diiginiiyorsunuz? Su anda fikrim yok 1
‘ Kariyer yapmay!1 1
diistinmilyorum.
Diger 2
Yandal yapmay diislinliyorum 1
Cift anadal yapmay! 7
diisiintiyorum
12 Kazandiginiz bolime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmay1 \,(andai L& dfi et anad_al yspma. | 1
< | distiniiyor musunuz? ]aonusunda ]ta.r.ar b
urumda degilim
Bu konu hakkinda karar verecek | 1
bilgive sahip degilim
Diiglinmilyorum |
Farketmez 4 6
Tanitim programlarmn gelecek yillarda da devam etmesini S..Br.?kh . lfiugunu -
13 | gerekli buluyor musunuz? (Size sagladig: fayda agisindan N 5
Joberlendinldizinds) G‘erffkh oldugunu disiiniiyorum | 2
% 2 Fikrim Yok 1
Katilmadim 1
5 1
Yiénlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakillte ve < 1
14 b3l et : 3 8
slimle ile ilgili yapilan tamitim sizce nasildi? 5 ]
1
5 2
15 Tercih vapmadan dnce béliimiintiziin mezunlarinin is ij c11
olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi? 3 5
1 2
5 z]
st et ; o 4 6
Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda is bulma olasiligimiz =
16 ; B & 3 2
sizce ne diizeyde olacaktir? 5
1
5 3
. A 1 4 2
17 Fakiiltede spor yapmak igin sunulan olanaklari yeterli 3 5
buluyor musunuz? 5 I
1
5
4 ]
Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli 2 4
18 Z 5
buldunuz? ]
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: 5 4
Boliminiizi gezdiniz mi? Bslimiiniiziin sahip oldugu alt 1 5
1o | ¥ap olanaklart (simif, laboratuvar, dinlenme ortamlar1) sizin 3 n
i ivi bir egitim almamza ne kadar olanak saglayacak diizeyde 5
oldugunu distinityorsunuz? ] ]
) ] | Yurt dist olanaklar, akademik

kadro, islevsel, farkli alanlarda
kendimizi gelistirmek, egitimin
diizeyi, sosyal, tecriibe, imkan
coklugu, dgrencilere destek, ulagim,
2 | Teknik arag ve gereg yeterliligi,
derslik ortamu, teknik, farklh

“Iyi iiniversite egitimi” denildiginde, hemen aklniza gelen

i ; ¥ o i S alanlarda kendimizi gelistirmek,
20 | ti¢ kelimeyi/kavramyi, sizin agimzdan Onemine gore o e
ogrenciler ile ilgili takip ve yardim,
siralaymiz.

w akademik, deneyim, verimli bir

‘ calisma yily, ilgi, laboratuvar
dersleri.

3 Donamimh 6gretmenler, kampiis
alani, tecriibe, (iniversite
baglantilari, ortam, olanak, amacini
karsilayan, alaka, hocalar.
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ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUM BASKANLIGINA

Danigsmani  oldugum 334254 numarali Ahmet Selim AYDIN’in transkripti
incelendiginde giiz doneminden sadece “ESM4005 kodlu Tasarim projesi” dersinden basarisiz
oldugu goriilmektedir. ESM4005 kodlu Tasarim projesi dersini bahar doneminde almasi
durumunda &grencinin mezun olma ihtimali ortaya ¢ikmaktadir. Ogrencinin dénem kaybi
yasamamasi i¢in “ESM4005 kodlu Tasarim projesi” dersini Bahar doneminde almasinin

uygun olacagi kanaatindeyim.

Geregini arz ederim. 24.02.2022

~

o'

Prof. Dr. Ismaj_l POLAT
Ogretim Uyesi

EK. Ahmet Selim AYDIN’in transkripti
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MEZUNIYET TORENi GORSELLERI

OF TEKNOLOJ
FAKULTESI
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TEKNIK GEZIi VE ENERJi GUNLERINE AIiT GORSELLER

#EG22
5. ENERJI GUNLERI

09.00-13.45

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
PROF. DR. KENAN GELISLI KONFERANS SALONU

000

Abdullah CICEK Muharrem GEZMI$ Ersin AYDIN

*Etkinligimizin tGm oturumlanna katilanlara katilim be verilecektir

V'

GEZI TURU

SEN DE BIiZE KATIL !

8 Nisan Cuma gind
diuzenlenecek teknik gezimizde
sizleride aramizda gérmekten
mutluluk duyariz.Katilim icin
sosyal medya adreslerimizden
veya WhatsApp gruplarind

bizimle iletisime gecebili

Katihm licreti 60 TL'di
Kontenjan si

@ktuenerjikulubu
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GEZI TURU

31 Aralik Cuma giunu duzenlenecek

teknik gezide sizleri aramizda
gormekten mutluluk duyanz. Katihim
i¢in sosyal medya adreslerimizden
veya Whatsapp gruplarindan bizimle
iletisime gecebilirsiniz

K OF A 1kkutlu Yurdu

SANKO ENERJi
KALKANDEREF,
HIDROELEKTRIK
SANTRALI TEKNIK
GEZI TURU

17 Aralik Cuma giinu diizenlenecek
teknik gezide sizleri aramizda
mekten mutluluk duyanz. Katihm

icin sosyal medya adreslerimizden

veya Whatsapp gruplarindan bizimle
iletisime gegebilirsir
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10.07.2021 09:27
E-44710342-903.07.03-15779
N 0O O

03009934

KTU

T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanhgi

Sayr : E-44710342-903.07.03-15779 10.07.2021
Konu : Yurt Digi Gorevlendirme Tarih Degisikligi
(Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY)

OF TEKNOLOJi FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakulteniz égretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halbay TURUMTAY’In, daha énce 25.05.2021
tarih ve 1511 Sayili UYK Karari ile 01 Ocak-31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Amerika Birlesik
Devletleri’ne yapilan gorevlendirilme tarihlerinin Covid-19 nedeni ile 01 Ekim 2021-30 Eylil 2022 olarak
degistirimesi  Universitemiz Yénetim Kurulunun 06.07.2021 tarih ve 1517 sayili karari ve
Rektdérligumizce uygun goérulmagtir.

Bilgilerinizi ve “Yurtdisina Gonderilen Kamu Personeline Mahsus Yuklenme Senedi Ve Muteber

imzali Muteselsil Kefalet Senedi’nin ilgilinin gorev siresini kapsayacak sekilde doldurularak
Rektoérligumize génderilmesini rica ederim.

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164 16/05/2022

Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
Projeleri Destekleme Programi 2021 Yili 2.
Dénem Basgvurunuz"

TUBITAK

ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanli§i (BIDEB) tarafindan ydritiilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 yili 2 dénem kapsaminda
1919B012105708 numarali bagvuru destek almaya hak kazanmigtir. "Akilli Elektrik Sayaclar" baglhkli
projede yer alan kigilere dair bilgiler agsagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gorevi
HALIL GOK Yurataci

OMUR AKYAZI Akademik Danisman
HUKUMDAR FIRAT Proje Ortagi
MERTCAN NANE Proje Ortagi

HATIP GUCLU Proje Ortagi

Bilgilerinizi rica ederim.

py

Dog. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Baskani
V.

Atatiirk Bulvar1 No: 221 06100 Kavaklidere/ANKARA
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No : (0312) 427 74 89
e-Posta: iletisim@tubitak.gov.tr ~ Internet Adresi: www.tubitak.gov.tr
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Sayi : B.14.2.TBT.0.06.01.00-221-249164 16/05/2022

Konu : "2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma
LY Projeleri Destekleme Programi 2021 Yili 2.
TUBITAK Dénem Basgvurunuz"

ILGILI MAKAMA,

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanli§i (BIDEB) tarafindan ydritiilen, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 yili 2 dénem kapsaminda
1919B012107441 numarali bagvuru destek almaya hak kazanmistir. "INSANSIZ GOZLEM ARACI
"IGA™ baslikli projede yer alan Kisilere dair bilgiler asagida sunulmaktadir.

Isim Soyisim Projedeki Gorevi
AHMET ERBAYSAL Yurataci

OMUR AKYAZI Akademik Danisman
MERTKAN SAHIN Proje Ortagi

MIiKAIL BEKDAS Proje Ortagi

GULER YILMAZ Proje Ortagi

Bilgilerinizi rica ederim.

py

Dog. Dr. Omer Faruk URSAVAS
Bilim Insani Destek Programlari Baskani
V.

Atatiirk Bulvar1 No: 221 06100 Kavaklidere/ANKARA
Telefon No: (0312) 468 53 00 Faks No : (0312) 427 74 89
e-Posta: iletisim@tubitak.gov.tr ~ Internet Adresi: www.tubitak.gov.tr
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Proje Kodu: 2020-31-07-20E-002

TURKIYE ENERJI, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU
BOR ARASTIRMA ENSTITUSU

PROJE SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN AMACI VE KAPSAMI

1.1. Bu Sbézlesme, Bor ve bilesiklerinin siiperiletken malzeme ve manyetizma alamindaki uygulama alanlar
kapsaminda Katihal tepkime (In-situ Reaction), Mg tasimalt difiizyon ve Sicak Presleme yontemleri kullanilarak yiiksek
killce yogunluguna, manyetik aki tuzaklama ve manyetik kaldirma kapasitesine sahip silindirik killce MgB2 siiper
miknatis tiretimi amaciyla isbirligi halinde gelistirilen ve 22/10/2009 tarih ve 27384 sayili Resmi Gazetede yayunlanan
Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii Proje Destekleme Esaslarina Dair Yonetmelik kapsaminda Miilga Ulusal Bor Aragtirma
Enstitiisii (BOREN) tarafindan degerlendirilerek Miilga BOREN Bagkanlifin 19/08/2020 tarihli ve 1548 sayili oluru ile,
isbirligi halinde yiirtitilmek iizere desteklenmesine karar verilen “Yiiksek Manyetik Alan Gerektiren Miihendislik
Uygulamalari i¢in Mg Tagimali Difiizyon Yéntemi ile MgB2 Kiilge Siiper Miknatis Uretimi ve Elektro-Manyetik
Karakterizasyonu” bashkli ve 2020-31-07-20E-002 kodlu Projenin (Bundan sonra “Proje” olarak anilacaktir)
desteklenmesi, yilriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi ile Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Aragtirma Kurumu
(bundan sonra “TENMAK” olarak anilacaktir) Bor Aragtirma Enstitiisti (bundan sonra “Enstiti” olarak amilacaktir)
kaynagi kullanilarak yapilacak harcamalarin gergeklestirilmesinde uyulacak kurallari, idari ve mali hitkiimleri ve
taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek iizere agagida belirtilen sartlar ddhilinde akdedilmistir.

2. SOZLESMENIN TARAFLARI

2.1. Bu Sozlesme agagida bilgileri verilen taraflar arasinda akdedilmigtir.

a) Projenin Yiiriitildiigi Kurulug: N
Adi : Karadeniz Teknik Universitesi L

Adresi : Karadeniz Teknik Universitesi, 61080, Trabzon

b) Proje Yiiriitiiciisii:
Adi Soyadi : Dog. Dr. Burcu SAVASKAN
TC Kimlik No : 34325249608
Yazigma Adresi  : Karadeniz Teknik Universitesi. Of Teknoloji Fakiiltesi.
Enerji Sistemleri Mithendisligi Of /Trabzon
Telefon ve GSM  : 05056002721

E-posta : bsavaskan@ktu.edu.tr
¢) TENMAK Bor Arastirma Enstitiisii: : 5
Adresi : Dumlupinar Bulvari No:166 D-Blok, 06520 Cankaya/ANKARA |
- Telefon :03122013600 .
Faks 103122198055
E-posta : info@boren.gov.tr

2.2. Taraflarca gonderilen bildirimler, teslim alindiklari tarihten itibaren gegerli olur. Asil belgenin 10 (on) giin
igerisinde diger tarafa ulagmasini saglayacak sekilde gonderilmesi kaydiyla, bu bildirimler elektronik posta ile de
yapilabilir. Taraflarin yukarida belirtilen bilgilerindeki degisiklikler, 15 (onbes) giin iginde diger taraflara bildirilmedigi
takdirde, meveut adreslere yapilacak bildirimler gegerli ve baglayici olacakti,

3. TANIMLAR

3.1. Bu Sézlesmede gegen kavramlarm tanimlanmast ve yorumlanmasinda, TENMAK Mevzuati ve bu
Sozlesmenin ekleri gegerlidir. Ayrica bu Sozlesmede gegen;

a) Proje Uygulama Planx: Proje destekleme onayim takiben, Proje onerisinin nihai sekline uygun olarak Proje
Yiiriitiiciisii tarafindan hazirlanarak Enstitiiye sunulan ve Projenin amag, kapsam, is paketleri, yontem, galigma takvimi,
biitge, ddeme plant vb. hususlarini igeren metni,

b) Projenin Yiiriitildiigii Kurulug: Bu Sézlesme ve eklerine uygun olarak; Projenin yiiriitilmesine olanak
saglamak, Proje ¢alismalarim gozetmek ve Proje biitgesi kapsamindaki harcamalart gergeklestirmekle sorumlu olan

kurulugu, ‘
¢) Proje Yiiriitiiciisii: Enstitilye karst Projenin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tiirlii sorumlulugunu
tagiyan Proje alaminda uzman kisiyi, P B

¢) Arastirmacr: Proje Yiiriiticiisiniin gozetiminde projede gorev g
caligmalarina katki ve katilun saglayan ve Proje sonug raporunda ad1 gegecek ola

elge giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. S
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d) Yardima Personel: Proje Yiiriitiiciisiiniin gozetimi altinda, Proje galigmalarmin gerektirdigi igleri yapmak
iizere tam veya kismi zamanl olarak istihdam edilen ve Proje sonug raporunda adi gegmeyen uzman, teknik eleman,
is¢i ve benzeri personeli,

¢) Proje Personeli: Proje yiiriitiiciisii, aragtirmacilar ve yardime: personeli,

f) Harcama Yetkilisi: Projenin Yiriitildigii Kurulus biinyesinde, harcamalari yliriitmek ve onaylamak lizere
anilan Kurulusun en {ist yoneticisi tarafindan gorevlendirilen kisiyi,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Projenin Yiiriitiildiigi Kurulus biinyesinde, Proje Yiiriitiiciistini veya Proje
Yiiriitiiciisiiniin Harcama Yetkilisi olmast halinde harcamalari gergeklestirmek iizere gorevlendirecei Proje Personelini,

ifade eder.

4, PROJENIN SURESI VE BUTCESI

4.1. Bu sézlesmeye konu Projenin siiresi 24 (Yirmidort) ay olup; /4./10/2020 tarihinde baglar ve /4/10/2022
tarihinde sona erer.

4.2, Proje biitesi kapsaminda, Enstitii tarafindan verilmesi Ongoriilen toplam destek miktar1 244.800,00
(ikiyiizkirkdértbinsekizyiiz) TL’dir. Proje biitgesi kapsamindaki mal ve hizmet alumlarindan kaynaklanan KDV tutari,
destek miktarma dahildir. Destek miktart ile ddeme plani Enstitiiye tahsis edilen biitge ve nakit imkanlari gergevesinde
gecerlidir. Enstitii, biitge ve nakit imkénlarinda meydana gelebilecek daralmalar sebebiyle, destek miktarinda ve ddeme
planinda degisiklik yapabilir. Bu durumda, taraflar TENMAK tan herhangi bir hak talep edemez. Destek miktarinda
degisiklik yapilmasi halinde, taraflarin mutabakatiyla Projenin devam edip etmeyecegine karar verilir. Odeme planinda
degisiklik yapilmast halinde ise, yapilacak degisiklikten kaynaklanabilecek siire kaybi, taraflarin mutabakatiyla Proje
siiresine ilave edilebilir.

5. HARCAMA iSLEMLERT

5.1. Enstitii tarafindan verilmesi dngoriilen destek miktari; personel gideri ddenegi hari¢ olmak iizere, Projenin
Yiiriitiildiigii Kurulug tarafindan Proje adina agilacak banka hesabima, ddeme planina uygun olarak geligme dénemleri
bazinda transfer edilir. Projenin gelisme dénemleri ve bu donemlere ayrilan ddenek dagilimi agagidaki tabloda
belirtilmigtir. Déneme ait personel gideri 6denegi digimdaki diger denelk, doénemin basinda defaten transfer edilir.
Bir déneme iligkin gelisme raporu Enstitii tarafindan onaylanmadan sonraki déneme ait tdenek transfer edilmez.
Dénem sonu itibartyla harcanmamig olan 8denek tutari dikkate alinarak, sonraki dénem ddeneginin transferi, kismen
veya tamamen ertelenebilir. Projenin sona erdigi tarih itibariyle banka hesabinda kalan harcanmamig ddenek ve biriken
nema tutari, Enstitiiniin bildirimi {izerine 10 (on) giin igerisinde Enstitiiye iade edilir.

Gelisme Baglangic Bitis Personel Gideri . Diger . Toplam
Donemi Tarihi Tarihi Odenegi (TL) Odenek (TL) Odenek (TL)
1. 141012020 | /£3./04/2021 16.200,00 159.000,00 175.200,00
z 14300472021 | 13/10/2021 16.200,00 17.000,00 33.200,00
3. {4.710/2021 | [3./04/2022 16.200,00 4.000,00 20.200,00
4. Iz.042022 | (51012022 16.200,00 - . 16.200,00
5.2. Proje biitgesinin 6zel hesap kapsamindaki mal ve hizmet alimlari ile diger demelere iligkin harcamalar, Proje

Yiiriitiiciisiiniin yazil talebi tizerine Proje Uygulama Planma uygun olarak, 06.09.2008 tarih ve 26989 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Ulusal Bor Aragtima Enstitiisi Tarafindan 4734 Sayilh Kamu fhale Kanununun 3 fincii
Maddesinin (f) Bendi Kapsaminda Yapilacak ihalelere iligkin Esaslar” ve tabi oldugu Mevzuati gergevesinde Projenin
Yiriitiildiigi Kurulug tarafindan gergeklestirilir. Harcama talebi dncesinde, Proje Yiiriitliclisii tarafindan Enstitii
Harcama Izin Formuna uygun olarak e-posta yoluyla Enstitiiden harcama izni alinir. Ancak, seyahat harcamalarinda; bu
Sozlesmenin ilgili hitkmii uyarinca Enstitiiden alinacak onay, harcama izni olarak kabul edilir. Enstit{i tarafindan en geg
7 (yedi) is giinii iginde e-posta yoluyla talebe cevap verilir. Harcamalara iligkin varsa satin alma ve muayene kabul
islemlerinde Proje Yiiriitiiciisii de gorev alir. Tiim fatura ve benzeri belgeler ile harcama belgeleri, Proje kodu ve baghg:
belirtilmek stitetiyle Projenin Yiiriitiildiigii Kurulug adma diizenlenir. Harcamalar Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan,
Harcama Yetkilisinin onay alinarak gergeklestirilir.

5.3. Projenin Yiiriitiildiigii Kurulug tarafindan, bu Sozlegme hiikiimlerine uygun olarak Proje biitgesinin 6zel hesap
kapsamindaki harcama islemlerinin yapilmadifmin veya yapilmasina olanak saglanmadifimin tespiti ve durumun
niteligine gore verilen siire igerisinde diizelme saglanmamasi halinde Enstitd, bu harcamalarin tamamini veya bir

kismint dogrudan da gerceklestirebilir. Bu durumda, TENMAK Mevzuati cercevesindgBASHY tatafindan belirlenecek
esaslar uygulanir. 3
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5.4. Proje biitgesi kapsaminda, yol ve konaklama giderleri ile giindeliklerin ddenebilmesi igin; gérev ncesinde
Enstitii Proje Seyahat Formuna uygun olarak Proje Yiiriitlicsiiniin bagvurusu lizerine Enstitii tarafindan seyahate onay
verilmis olmas: sarttir. Odemeler, Enstitii onay1 dogrultusunda, 6245 sayili Harcirah Kanununa gére yapilir. Kamu
personeli olmayan proje personeline yapilacak 6demede, yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununda “Ayhl/kadro derecesi
1-4 olan memurlar” igin belirlenen harcirah tutari esas alimir. Proje ¢aligmalarinin gerektirmesi ve Enstitli onaymda
belirtilmis olmak kaydiyla seyahatler; arag kiralanarak veya Proje Personeline ait arag ile gerceklestirilebilir. Bu
durumda, faturalandirilmus yakit giderlerinin 6denmesinde, 100 kilometrelik yol igin en fazla 6 litre kurgunsuz benzin
tutar dikkate alinir.

5.5. Proje Yiiriitiiciisii, Enstitii tarafindan verilen kaynagi bu Sézlesme ve eklerine uygun olarak kullanmak;
Projenin Yiiriitildiigii Kurulus ise anilan hususlara uygun kullanilmasim saglamak ve takip etmekten sorumludur, Aksi
hususun tespitinde, Sézlesmenin ilgili hitkiimleri uygulanacak ve varsa fazla/haksiz demelerden ve olusan zarardan
Proje Yiiriitiiciisii ve Projenin Yiirtitilldigii Kurulug miistercken ve miiteselsilen sorumlu olacaktir.

6. MAKINE VE TECHIZAT

6.1. Enstitii destegi ile Proje biitgesi kapsaminda makine ve teghizat satin alinabilmesi i¢in, Projenin Yiriitildigi
Kurulug biinyesinde séz konusu malin mevcut olmamasi veya Proje kapsaminda kullanilamamasi esastir. Enstitii
destegi kapsaminda Projenin Yiiriitiildiigii Kurulug tarafindan satin alinan ve Tagmir Mal Yonetmeliginde “Dayantkly
Taginirlar” olarak tammlanan makine ve teghizat, Projenin Yiiritiildiigi Kurulus ayniyatina kaydedilmeksizin, Proje
siiresince Proje kapsamindaki galigmalarda kullanilmak tizere Proje Yiirtitiiclisiine zimmetlenir. Zimmetlenen tagmurlar,
Proje sonug raporunun onaylanmast halinde, ilgili Mevzuatina uygun olarak muayene ve kabulii yapilarak Projenin
Yiiriitiildiigi Kurulug ayniyatina kaydedilir, Ayniyat kaydina iligkin belgelerin bir niishast Enstitiiye gonderilir.

6.2. Enstitii destegi kapsaminda satin alinan makine ve techizat; Proje siiresince ve Projenin sona ermesinden sonra
Projenin Yiiriitiildiigii Kurulugun elinde bulunmas: kaydiyla, TENMAK i talebi {izerine, TENMAK n diger proje ve
aragtirmalarinda, Proje galigmalarma engel olmamak ve gerekli sarf malzemeleri temin edilmek kaydiyla bedelsiz
olarak éncelikle kullandirilir.

% PERSONEL GIDERI

7.1. Proje biitgesi kapsaminda, Projede fiilen gérev alan TENMAK disindaki kamu kurum ve kurulug galigani olan
Proje Persotieline personel gideri olarak yapilacak aylik 6deme, Proje 6deme planina uygun olarak geligme dénemleri
sonunda toplu olarak Enstitii tarafindan dogrudan ilgili personelin hesabina aktarilir. Bunun igin, gelisme raporu ile
birlikte Enstitii Proje Personel Gideri Formunun Enstitiiye sunulmas1 gerekir. Son gelisme donemine iligkin Form sonug
raporu ile birlikte sunulur, Personele yapilacak ddeme tutari, Proje Personel Gideri Formunun gelisme raporu veya
sonug raporu ile birlikte degerlendirilmesi suretiyle Enstitii tarafindan belirlenir. Personele yapilacak aylik ddeme,
TENMAK Mevzuati uyarinca belirlenen gostergelerin memur aylik katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak net tutari
gegemez.

7.2. Proje kapsaminda TENMAK tarafindan istihdam edilen siireli personelin aylik ficreti, ilgili Mevzuati uyarinca
TENMAK tarafindan imzalanan hizmet sozlesmesi cercevesinde Proje biitgesi kapsaminda Enstitii tarafindan dogrudan
ddenir. Bu personel, hizmet sézlesmesine uygun olarak gorev yapar ve her tiirlii mali haklart TENMAK tarafindan
kargilanir.

7.3. Proje kapsaminda arastirmact olarak gorev alan yiiksek lisans ve doktora dgrencileri ile doktora sonrast
aragtirmaci olan Proje Personeline, TENMAK Mevzuati uyarica belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Enstitil
tarafindan burs verilebilir, Burs 6demesi, Proje biitgesi personel gideri kalemi kapsaminda Enstitii tarafindan dogrudan
yapilir.

7.4. Enstitii tarafindan personel gideri destegi ve burs saglananlar dahil, TENMAK disindaki taraflarca istihdam
edilen Proje Personeli, higbir sekilde TENMAK galisam olarak kabul edilemez ve bu personel ile ilgili olarak
TENMAK tan bagkaca bir hak talep edilemez.

8. PROJENIN YURUTULDUGU KURULUSUN YUKUMLULUKLERI

8.1. Bu Sézlesme ve eklerine uygun olarak Projenin; dngoriilen sire, amag, kapsam, yontem, biitge ve difer
hususlara uygun olarak yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve sonuglandiriimasim saglar. Bu amagla, Proje galigmalari igin
gerekli altyapiy1 olugturur ve personeli istihdam eder.

8.2. Proje Uygulama Planimda ¢ngoriilen galisma takvimi gergevesinde; Proje Persﬂgg%ﬁoje caligmalarima

zaman ayirmasint ve katki sunmasini saglar, e @ % R
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8.3. [lgili Mevzuat1 uyarinca, Proje galismalari igin gerekli olan izinlerin ve Proje galismalari sirasinda is saghg ve
giivenliginin saglanmasi ile insan saglif ve gevrenin olumsuz etkilenmemesi igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglar.
Istihdam ettigi Proje Personelinin igvereni olarak 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat ile getirilmis yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglar.

8.4. Proje butgesi kapsamindaki mal ve hizmet alimlan ile diger 6demelere iligkin harcamalar1 usuliine uygun
olarak gergeklestirir, giderleri kanitlayici belgelere dayanarak dogru sekilde muhasebelestirir ve harcama belgelerinin
denetime sunulmak tizere saklanmasini ve raporlanmasint saglar.

8.5. Proje ile ilgili gelisme ve sonug raporlarinin, zamaninda ve formatina uygun sekilde sunulmasini saglar.

8.6. Proje kapsaminda satin alinan mallarin, uygun sekilde kullanimint ve muhafazasini saglar.

8.7. Projenin idari, mali ve hukuki bakimdan, bu Sézlesme ve eklerine uygun olarak yiiriitiilmesinden sorumludur.
8.8. Proje ddenek ve harcamalarinin ayrintili takibini éaélamak amactyla Enstitli tarafindan olusturulabilecek sistem
cercevesinde, Proje bazinda ve ekonomik siniflandirma kodlar: itibariyle muhasebe kayitlarinmn ayrica tutulmasmi ve
sisteme giris igin gerekli izinlerin alinmasini ve iglemlerin yapilmasini saglar.

9, PROJE YURUTUCUSUNUN YUKUMLULUKLERI

9.1. Bu Sozlesme ve eklerine uygun olarak Projeyi; ongoriilen siire, amag, kapsam, yontem, biitge ve diger
hususlara uygun olarak yiiriitiir, gelistirir ve sonuglandirir.

9.2. Proje Uygulama Planinda &ngoriilen galigma takvimi gergevesinde; Proje ¢caligmalarina zaman ayirarak katki
sunar ve Proje Personelinin Proje ¢alismalarina zaman ayirmasim ve katki sunmasim saglar,

9.3, Igili Mevzuat: uyarmca, Proje galismalar1 sirasinda is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ile insan saglift ve
¢evrenin olumsuz etkilenmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

9.4. Insan (insana ait biyolojik materyal ve veriler dahil) ve hayvanlarin deneysel ya da diger bilimsel amaglarla
kullanilmasinda, ulusal ve uluslararasi etik ilkelerine uyulmasint saglar.

9.5. Proje kapsamindaki ig ve iglemleri ilgili mevzuata uygun bir sekilde yiriitir, bu gercevede gereken izinleri alir,
bildirimleri yapar ve elde edilecek verileri iletilmesi gereken kamu kurum ve kuruluglarina iletir.

9.6. Proje biitgesi kapsamlmdaki ddenekleri, mal ve hizmet alimlarini ve diger harcamalan izler, ilgili taraflara
gerekli talepleri yapar ve satin alma ve muayene kabul iglemlerinde gorev alir.

9.7. Proje ile ilgili gelisme ve sonug raporlarini, zamaninda ve formatina uygun sekilde sunar.
9.8. Proje kapsaminda satin alinan mallarin, uygun sekilde kullanimini ve muhafazasini saglar.
9.9. Projenin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki bakimdan, bu So6zlesme ve eklerine uygun olarak

yiiriitiilmesinden ve bu iglemler sirasinda kendisinin ve Proje Personelinin kusurlarindan sorumludur.
9.10.  Proje ile ilgili olarak Enstitiiye sundugu tiim bilgi ve belgelerin gergege uygun oldugunu kabul ve taahhiit eder.
9.11.  Projeden ayrilan Proje Personeli haklkinda, en geg 15 (onbes) giin igerisinde Enstitliye bilgi verir.

9.12.  Projeyle aymi amag ve igerikte baska bir projeyi, farkl bir kurulus destegi veya igbirligi ile yiirlitmedigini ve
yiiriitmeyecegini taahhiit eder. Aksi durumun tespit edilmesi halinde, Proje iptal edilir. Ayrica, Proje ile ilgili olarak,
TENMAK digindaki ulusal kamu kaynaklarindan saglanan geri 6demesiz destekler hakkinda Enstititye bilgi verir, Bu
destekler, Proje biitgesinin ilgili kalemlerinden diigiiliir.

10. PROJENIN [ZLENMESI VE DENETLENMESI

10.1.  Proje kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve sonuglar1 hakkinda Enstitit Proje Gelisme Raporu Formuna nygun
olarak hazirlanacak gelisme raporlart en geg, bu Sézlesmenin 5.1. maddesinde belirtilen gelisme dénemleri son
giiniine kadar Proje Yiiriitiiclisii tarafindan Enstitiiye sunulur. Projenin son gelisme donemi i¢in gelisme raporu
sunulmaz. Gelisme raporlarmin belirtilen tarihlere kadar génderilmemesi veya Proje Yiiriitiiciisii tarafindan yazili
olarak bildirilecek gerek¢enin Enstitii tarafindan kabul edilmemesi veya Enstitii t "flfi_g'iér:i"'{?‘ cek siire igerisinde
gelisme raporunun istenilen nitelikte gonderilmemesi halinde Proje iptal edj bil’-iéii_.ﬁEﬁG’%hﬁ, jsme - raporunda
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degisiklik ve ek agiklamalar yapilmasini isteyebilir. Enstitii tarafindan, gelisme raporunun uygun bulunmamas: halinde,
Proje durdurulur ve Proje ile ilgili olarak Enstitii tarafindan verilecek karar gegerli olur. Projenin devamina karar
verilmesi halinde, Enstitii taratindan taninan siireler ve durma siireleri, Enstitii tarafindan Proje siiresine eklenebilir.

10.2.  Enstitli, gerekli gérdigl hallerde, Projenin gelisimini bilimsel, teknik, idari ve mali agilardan izlemek ve
denetlemek {izere Proje mahallerinde inceleme yapabilir, Proje izleyicisi hakemlere inceleme yaptirabilic veya Proje
Personelini bilgi almak tizere davet edebilir. Proje Yiiriitiiciisii ve Projenin Yiiriitiildiigii Kurulus, Proje ile ilgili olarak
talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle yiikiimlii olup, Proje ile ilgili belgelerin, Projenin sona erdigi tarihten
itibaren 5 (beg) yil sire ile muhafaza edilmesi zorunludur, Enstitii tarafindan yapilacak inceleme sonucunda; bu
Sozlesme ve eklerine aylarilik tespit edilmesi halinde, gerekli 6nlemlerin alinmasi istenebilir ve bu énlemler alinincaya
kadar Proje durdurulabilir. Belirlenen stire igerisinde dnlemlerin alinmamasi halinde, TENMAK tarafindan Proje iptal
edilebilir.

11. PROJENIN SONUCLANDIRILMASI

11.1.  Proje Yiiriitiiciisii tarafindan, Proje sliresinin sona ermesinden itibaren en ge¢ 2 (iki) ay icerisinde, Enstitii
Proje Sonug Raporu Formuna uygun olarak hazirlanacak Projenin bilimsel, teknik ve mali tiim gelisimi ve sonuglarint
kapsayan sonu¢ raporu Enstitiiye sunulur. Enstitli, sonu¢ raporunda degisiklik veya ek agiklamalar yapilmasini
isteyebilir. TENMAK tarafindan sonug raporunun, bu Sézlesme ve ekleri dogrultusunda yeterli bulunarak onaylanmasi
halinde, Proje basariyla sonuglanmis sayilir, raporun yeterli bulunmamasi halinde ise, Proje sonlandirthir. Sonug
raporunun siitesinde veya istenilen nitelikte sunulmamast veya gecikme igin Proje Yiiriitliciisii tarafindan yazili olarak
bildirilecek gerekgenin Enstitii tarafindan kabul edilmemesi halinde, TENMAK tarafindan Proje iptal edilir.

12. MUCBIR SEBEPLER

12.1.  Bu Sozlegme kapsaminda; dogal afetler, kanuni grev, genel salgin hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani
ve Enstitii tarafindan Sozlesme hiikiimlerinin yerine getirilmesine engel oldugu kabul edilen benzeri zorunlu haller
miicbir sebep olarak kabul edilir. Enstiti tarafindan bu hallerin miicbir sebep olarak kabul edilebilmesi igin; Proje
Yiiriitiiciistinden kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmasi, bu Sozlesme ve eklerinde belirtilen yiildimliiliiklerin
yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi ve Proje Yiiriitiiciisiintin bu engeli ortadan kaldirmaya giicliniin yetmemis
bulunmasi, miichir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen 20 (yirmi) giin iginde yetkili merciler tarafindan diizenlenmis
belgeleri ile birlikte Enstitiiye yazili olarak bildirimde bulunulmas: zorunludur.

12.2.  Miicbir sebebin Enstitii tarafindan kabulii durumunda, sebep ortadan kalkincaya kadar Proje durdurulur veya
sebebin Projenin devamina engel nitelikte olmasi halinde TENMAK tarafindan Proje sonlandirilir. Bu nedenle Projenin
durdugu siire Proje siiresine ilave edilir.

13. GIZLILIK

13.1.  Proje kapsaminda elde edilen ve taraflarca paylasilan bilgilerin tiimii gizli bilgi olarak kabul edilir. Projenin
Yiiriitiildiigii Kuruluglar ve Proje Yiiriitiiciisii, gizli bilgilerin korunmasindan ve proje personelinin gizliligi ihlal eden
fiil ve davramglarmdan sorumludur. Gizli bilgiler, ancak Enstitiintin yazili izni ile agiklanabilir.

13.2.  Enstitiiden yazih izin alinmaksizin; Proje haklanda yaymn yapilamaz, goriis bildirilemez, kamuoyuna agiklama
yapilamaz, yapilacak yaym, is ve iglemlerde TENMAK veya Enstitli logosu kullanilamaz ve TENMAK veya Enstitii
adina hareket edildigi izlenimini olugturacak hal ve hareketlerde bulunulamaz.

14. FiKRi VE SINAI HAKLAR

14.1.  Proje kapsanunda yé‘pllan ¢aligmalar sonucunda elde edilen bilimsel nitelikteki sonuglar, Enstitiiden izin
alinmadan yayimlanamaz. Yapilacak yayinlarda Enstitiiniin destegi belirtilir ve yayinin bir 6rnegi Enstititye gonderilir,
Proje Yiiriitiiciisii tarafindan Proje sonuglari ile ilgili olarak, hakemli akademik dergilerde yayimlanabilecek bir makale
iiretilmesi ‘beklenmekte olup; Enstitli tarafindan uygun goriilmesi halinde, liretilecek makale oncelikle TENMAK
tarafindan yayimlanmakta olan BOR Dergisi’nde yayimlanacaktur,

14.2.  Proje galigmalar1 sonucu olusan her tiirlii fikri ve smnai {iriiniin {izerindeki tlim haklar ile bu kapsamda elde
edilen buluglara iliskin patent ve faydali model bagvurusu yapma hakki TENMAK’a aittir. Proje Yiirliticiisti, bulusun
ortaya ¢tkmasindan itibaren en kisa siirede Enstitli Bulug Bildirim Formuna uygun ve yazih olarak Enstitiiye bildirimde
bulunur. Bulusgular, Proje Yiiriitiiciisii ile birlikte bildirimin yapilmasindan sorumludur. TENMAK, bulusgularm
adlarini belirtmek suretiyle kendi adina patent, faydali model belgesi veya endiistriyel tasarim tescil belgesi alabilir.
Proje kapsaminda ancak Proje Yiiriitiictisii ve aragtirmacilar bulugeu sayilabilir. Bu kq@s&ﬁda,,ortaya gikan eserlerin hak
sahipligi, 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu hiikiimlerine gére belirlenjz/i Q‘l\lfle” TENMAK’a
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5846 sayili Kanunda diizenlenen igleme, ¢ogaltma, temsil, yayim ve kamuya iletim gibi tiim mali haklari devreder ve bu
haklar TENMAK tarafindan kullamlabilir.

143.  TENMAK, fikri ve sinai haklarin kullanim hakkini, ayrica yapilacak bir sézlesme ile Projenin Yiriitiildiigii
Kuruluga veya tgiincii kisilere verebilir. Proje Yiiriitiiciist, fikri ve sinai hakkmn kullanimi asamasinda iiretim igin
gerekli her tiirlii bilgi ve teknik destegi vermekle yiikiimliidiir. Fikri ve smai haklarin kullanimi sonucunda TENMAI
tarafindan elde edilecek gelir, TENMAK Mevzuat: uyarinca paylasilir.

15. PROJE YUORUTUCUSUNE ILISKIN HALLER

15.1. Proje Yiiriitiiciisii, Projenin Yirlitildiigi Kurulustaki gérevinden ayrilmasi ve Projeyi yeni gorev aldig
kurulusa nakletmek istemesi halinde; Projenin yeni kurulusta yiiriitiilebilecegine dair kurulus en iist yoneticisinden
aldigt “Projenin lkurulusunda yiiriitiilmesine izin verildigine, kurulus sifat ile projeye gerelli destegin verilecegine,
Proje Sézlegmesi hiiliim ve sartlarm bildigine ve bu hiikiim ve sartlara uymay kabul ettigine” dair belge ile birlikte
Enstitiiye bagvurarak Projenin naklini talep edebilir. Bu durumda, Projenin ve bu Sézlegmenin akibetine Projenin
Yiiriitildigi Kurulugun goriigii alinarak TENMAK tarafindan karar verilir. Bu husustaki uygulamanin nasil olacag,
Enstitii tarafindan belirlenir. Projenin yeni kurulusta yiiriitilmesine karar verilmesi halinde, Proje kapsammda daha
once alinan dayamkl taginirlar ve kalan sarf malzemeleri, nitelifine bagli olarak Proje sona erdiginde iade edilmek
lizere, Proje Yiiriitiiciisti tarafindan zimmetli olarak yeni kurulusa nakledilebilir. Ayrica, Proje banka hesabinda meveut
olan ve harcanmanmug 6denek yeni kuruluga nakledilebilir. Bu husustaki uygulamanin nasil olacagi, Enstitii tarafindan
belirlenir.

15.2.  Proje Yiiriitiiciisiiniin, Projeden ayrilmay: talep etmesi, degistirilmesinin gerekmesi veya vefatt halinde,
Projenin ve bu Sozlesmenin akibetine Projenin Yiirtitildiigi Kurulusun goriigii alinarak TENMAK tarafindan karar
verilir. Projenin devamna karar verilmesi halinde, Projenin Yiiritiildiigii Kurulusun onerisi almarak TENMAK
tarafindan yeni bir Proje Yiiriitliclisii gdrevlendirilir.

16. PROJENIN DURDURULMASI, SONLANDIRILMASI VE iPTALI

16.1.  Bu Sézlesmede Projenin durdurulma nedeni olarak sayilan, Projenin akibetine TENMAK tarafindan karar
verilecegi belirtilen, Projenin sonlandurilabilece§i veya iptal edilebilecegi hallerde Proje, Enstitii tarafindan gegici
olarak durdurulabilir. Bu durumda, Proje Yilriitiiciisiiniin bagvurusu ve/veya Enstitii tarafindan yapilan inceleme
sonucunda; durdurma gerekgelerinin ortadan kalktiginin anlagilmasi halinde Enstitii tarafindan Proje yeniden baglatilir
ve durdurma siiresi proje siiresine ilave edilebilir, Projenin yiiriitiilmesinin olanaksiz hale geldiginin anlagilmas1 halinde
TENMAK tarafindan Proje sonlanduilr, durdurma sonrasinda Proje Yiiriitiiclisii ve/veya Projenin Yiiriitiildiigii
Kurulugun kusur veya ihmali sonucunda Projenin yiiriitiilemeyeceginin anlagilmas: halinde ise TENMAK tarafindan
Proje iptal edilir. Projenin durduruldugu siire boyunca, Proje biitgesi kapsaminda harcama yapilamaz.

16.2.  Bu Sozlesmede Projenin sonlandirilma nedeni olarak sayilan veya Projenin alibetine TENMAK tarafindan
karar verilecegi belirtilen hallerde Proje, TENMAK tarafindan sonlandirilabilir. Projenin sonlandirilmas: halinde, Proje
caligmalarma ait her tiirli ¢iktt Enstitliye teslim edilir. Ayrica, Projenin sonlandmldigi tarihten itibaren yapilan
harcamalar Enstitii tarafindan karsilanmaz.

16.3.  Projenin bu Sozlesme ve eklerine uygun olarak yiritiilmedigi, Sézlegme hitkiimlerine aykiri islem yapildig,
Proje kapsaminda yiiriitillen iglemlerle ilgili yaniltici belge sunuldugu veya beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi
veya bu Sozlesmede Projenin iptal nedeni olarak sayilan diger hallerde Proje, TENMAK tarafindan iptal edilebilir.
Projenin iptali halinde, dncelikle “Projenin Sonlandirilmasi”na iligkin hiikiim uygulamr, Ayrica TENMAK, Projenin
iptal gerelkgesini degerlendirerek iptal tarihine kadar Proje biitgesi kapsaminda Enstitiiniin yararlanmadig kalemlere
yapilmig olan 6demelerin tamaminin veya bir kismmmn Proje Yiriitiiclisii ve Projenin Yiiriitiildiigli Kurulus tarafindan
kusuru oranmda geri 6denmesini talep edebilir. Enstitiiye sunulan yamltict belgelere dayamilarak yapilmus olan
odemeler, ilgililerden Sdeme tarihinden itibaren 6183 sayili Kanuna gore isleyecek faizi ile birlikte tahsil edilir.
Projenin iptaline yol agan eylemler nedeniyle ilgililer haklkinda, TENMAK tarafindan gerekli idari ve adli yollara
bagvurulabilir. Projesi iptal edilen Proje Yiiriitiiciisiiniin yeni proje bagvurusu, iptali takip eden ii¢ yil siiresince
TENMAK tarafindan kabul edilmez.

17. PROJEDE VE SOZLESMEDE DEGISIKLIK

17.1.  Projenin; biitgesinde, biitge kalemlerinde, siiresinde, uygulama plaminda, personelinde ve biitge kapsamindaki
makine ve teghizatm cinsinde degigiklik yapilmasi, Proje biitgesinde 6ngoriilmeyen yeni teghizat alinmasi Enstitiiniin
onayina tabidir. Proje Yir(tiiciistiniin gerekgeli bagvurusu iizerine, Proje biitgesi en-fartaies() oraninda artinlabilir ve
Proje siiresi en fazla %50 oraninda uzatilabilir. Bu sekilde yapilan degn Iﬂle%’;tmaﬂ'u wrasinda ek sozlesme
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hitkmiinde kabul edilir. Proje siiresinin uzatilmas: halinde, Projenin kalan biitgesine ait ddeme plani, Proje Yiiriitiiciisii
tarafindan hazirlanarak Enstitiiniin onayma sunulur, Onaylanan édeme plani, bu Sézlesmenin eki sayilir,

17.2.  Taraflarin mutabakatiyla bu Sézlesmede degisiklik ve/veya ek diizenleme 6ngéren ek sozlesmeler yapilabilir.
18. PROJENIN VE SOZLESMENIN SONA ERMESI

18.1.  Projenin sonlandiuilmasi, iptali veya bagariyla sonuglanmasi halinde Proje ve bu Sozlesme sona erer. Bu
sozlesmenin sona ermesinden sonra dahi, Projenin sona erme haline baglanan yikiimlilik ve sorumluluklar ile
“Gizlilik” ve “Fikri ve Smai Haklar” bashkh hiikiimleri, bu hususlarda taraflar arasinda yapilabilecek yeni
stzlesmelerde yer alan hiikiimlere aykir1 diigmedikce gegerli ve baglayict olmaya devam eder.

19. SOZLESMENIN EKLERI

19.1.  Asagida sayilan dokiimanlar, bu Sozlesmenin eki olup Sozlesme ile birlikte hiikiim ifade eder. (a) ve (b)
bendinde sayilanlar digindaki ekler ayrica Sézlesmeye eklenmeyecek olup, uygulamanin yapilacagr tarih itibariyle
gegerli olacak haliyle Enstitiiniin internet adresinde erisime agik olacaktir.

a) Proje Nihai Bagvuru Formu ve Ekleri,

b) Proje Uygulama Plani,

¢) Geligme Raporu Formu,

¢) Sonug Raporu Formu,

d) Harcama Izin Formu,

e) Proje Seyahat Formu,

) Proje Personel Gideri Formu,

g) Bulusg Bildirim Formu.

20,  SOZLESMEDEN SONRA YURURLUGE GIRECEK MEVZUAT HUKUMLERI

20.1.  Bu Sézlesmenin yiirtirliige girdigi tarihten sonra, TENMAK Mevzuati ve ilgili diger Mevzuatta yapilacak
degisiklikler ve/veya yeni dlizenlemeler, bu Sézlesme ve Proje ile uygun diigtiiii 6lgiide taraflar agisindan baglayict
olacaktir, Bu husustaki uygulamanin nasil olacagi, Enstitii tarafindan tespit edilerek taraflara bildirilir.

21. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

21.1.  Bu Sozlegmenin yorum ve uygulanmasindan dogacak uyugmazliklar, 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsaminda sulh yoluyla ile gdziilir. Bu suretle giderilemeyen uyusmazliklarm ¢dziimiinde ise T.C. Ankara
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

D, HUKUM BULUNMAYAN HALLER

22.1. Bu Sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, oncelikle TENMAK Mevzuatt ve akabinde Projenin
Yiritildiigi Kurulus Mevzuati ve genel hitkiimler uygulanir.

23. YURURLUK

23.1.  Bu Sozlesme, 23 (yirmiii¢) madde ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup, agagidaki imza sahiplerince tam olarak
okunup anlagildiktan sonra 14 112 12020 tarihinde viiriirliige girmek {izere 1 (bir) niisha olarak imzalanmigtir. Talebi
halinde Proje Yiiriitiiciisiine, S6zlesmenin aslina uygunlugu Enstitii tarafindan onaylannug bir sureti verilecektir.

Proje, Yiiriitiiciisii TENMAK Bor Aragtirma Enstitiisii Adina
Dog. Dr. Bilfcy SAVASKAN @ Soyad1 / Gérevi
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