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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri
Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi “Kalite Komisyonu”

Baskani ve liyelerinin iletisim bilgileri asagida belirtilmistir.

Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Telefon : 0 (462) 377 84 76
E-posta : oakyazi@ktu.edu.tr

Uye : Ars. Gor. Bora CAVDAR Uye : Ars. Gor. Kerim DINCER
Telefon : 0 (462) 377 84 53 Telefon :0(462) 377 84 64
E-posta : boracavdar@ktu.edu.tr E-posta : kerimdincer@ktu.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Karadeniz Teknik Universitesi, Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Enerji
Sistemleri Miihendisligi Bolimi T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 22.02.2011 tarih
ve 008075 sayili yazisi ile kurulmus ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk 6grencilerini
almistir. YOK {in 10.07.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.51665 say1l1 yazist ile “Enerji
Sistemleri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi” acilmistir. 2024 yili itibariyle Enerji
Sistemleri Mithendisligi Bolimiinde 120 lisans ve 12 yiiksek lisans olmak {izere toplam 132

ogrenci bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Béliimiin Misyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin misyonu; uygulama becerisi yiiksek, iiretken, bilimsel diislinmeyi 6zlimsemis,
sanayi ve endiistrinin ihtiyaglarini karsilayan miithendisler yetistirmektir.

Béliimiin Vizyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin vizyonu yenilik¢i, teknoloji lireten, ulusal ve uluslararasi alanda bilimde 6ncii olan,

sanayi ve endiistrinin sorunlarini ¢dzen, ¢evreye duyarli bir boliim olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli ve yonetim kadrosunun yapict liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmasi saglanmakta, KTU AVES sistemi ve bliim

internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Egitim Ogretim Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyon baskani énderliginde y1lin
belli periyotlarinda toplantilar yapmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini
gerceklestirmeyi  saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.)

A.1.2. Liderlik

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu ile
temel degerlerin korunmasi ve yayginlastirilmas: saglanmaktadir. Kalite giivence sisteminin
etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in boliim komisyonlari giincellenmistir.

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve
kiiltliriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.)

Kanit 1: KTU AVES sistemi ve boliim internet sayfasi

Kanit 2: Glncel Bolum Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim-08retim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yonetim
sistemi amaclarina yonelik tiim performans gostergeleri tiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.)
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir. Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda
biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, uluslararasilasma,
toplumsal katki ve yonetim sistemi amaglarina yonelik tiim performans gostergeleri
iiniversitenin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica

kalite giivence sistemi ¢ergevesinde asagida verilen kontrol mekanizmalart isletilmektedir.

Ogrencilerin dénem sonunda ¢evrimi¢i ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme

anketlerinin doniitleri de ders iceriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir.

Onemli dis paydaslardan olan isverenlerin gériisleri de alinmakta ve ders icerikleri onlarin

goriislerine gore giincellenmektedir.

Béliim web sayfasinda “BOLUM” ana sekmesi altinda “Kalite” bash@ ve Kalite baslig

altinda da boliimiin “Kalite Giivence Sistemi Takvimi” boliim kurulundan gegirilerek

bolim web sayfasinda ilan edilmistir. Belirlenen hedefler i¢in sorumlular belirlenmis ve
hedefler sorumlular tarafindan yiiritiilerek eyleme doniistiiriilmiistiir. Gergeklesen eylemler
hem boliim web sayfasinda “Haber” olarak hem de “Kalite” bashig: altinda “Gergeklesen

Eylemler” bashig: altinda ilan edilmistir.

- Bolimiin Birim Damgsma Kurulu (i¢ ve Dis Paydas) giincellenmistir. Dis paydas
iiyelerimizden aynm1 zamanda Boliimiimiiziin 2018 yili mezunlarindan Enerji sistemleri
Miihendisi Mustafa SEFLEK’in 6nerisi ve sunumu ile “ESM 4044 Kodlu Riizgir ve Giines
Enerji Sistemleri” dersi kapsaminda “Fotovoltaik giines sistemlerinde proje hazirlama
egitimi” etkinligi diizenlenmistir.

- Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hazirlanan raporlar seffaf bir sekilde (Ic Degerlendirme

Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1 ve Is saghigi ve Giivenligi vb.) béliim web sayfasinda

kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.)
Kanut 1: KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

Kanit 2: Bolum Web Sayfasi

Kanut 3: Kalite Giivence Sitemi Takvimi (KGST) ve Gerceklesen Eylemler

Kanut 4: Fotovoltaik giines sistemlerinde proje hazirlama egitimi

Kanit 5: Giincellenen Danisma Kurulu Uveleri

Kanit 6: 2024-2025 igyeri egitimi degerlendirme raporu (Ek-1)
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren tim giincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Enerji sistemleri miihendisligi de bu anlamda, topluma kars1 sorumlulugunun
geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim
faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi ve bdliim
panolart araciligt ile duyurmaktadir. Ayrica egitim Ogretim, arastirma gelistirme ile ilgili
faaliyetleri iceren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan
haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi boliim bagkanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore boliimde karar almakla
gorevlendirilen boliim baskani ve yardimcisi karar alirken hukukun istiinliigiinii esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin
birimlerindeki karar alma siire¢lerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilime1 bir anlayisla
tiim paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Bolimiin kamuoyunu bilgilendirme politikas: “https://ktu.edu.tr/ofenerji/hakkimizda ”

linkinde oldugu gibidir ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik politikas1 izlenmektedir.

Boliim adina yazigmalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” {izerinden yapilmakta,
bdylece sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina alinmasi saglanmaktadir.

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda hazirlanan raporlar seffaf bir sekilde (I¢
Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet Raporlar1 ve Is sagligi ve Giivenligi vb.) boliim web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurum biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalari izlenmekte ve paydag goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanut 1: ic Degerlendirme Raporlari

Kanit 2: Birim Faalivet Raporlari

Kanut 3: Kalite Giivence Sitemi Takvimi (KGST)

Kanut 3: Gergeklesen Eylemler

Kanit 4: Kamuovuna pavlasilan haber 0rnegi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enerji Sistemleri Miihendisligi’'nde, kalite glivencesi calismalari; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar
dogrultusunda 2024-2028 Stratejik Planm1 ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Béliimiimiizde karar
almirken, tiim paydaslarin dahil oldugu siirecler isletilmektedir. Bu kapsamda bolim igi
komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve programlarinin seckin iiniversitelerin iceriklerinin
ornek alinarak yapilmaktadir. Yiiksek lisans programinin agilmasi, is yeri egitimi ve yaz staji
icin 6nemli firmalarla ig birliklerinin gerceklestirilmesi, 6grencilerin is yeri egitimi doneminde
firmalardan doniitlerin alinmast ve donem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri ile 0grencilerin danigsman Ogretim elemanlariyla yaptiklar1 goriigmelerden alinan
doniitler, boliimde kalite politikalarinin benimsendiginin delili olarak diisiiniilebilir. Ayrica
boliim kurulu aktif ve diizenli olarak toplanmakta, yapilan goriismelerde belirlenen sorun ve
aksakliklar boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0zgli misyon, vizyon ve

politikalar1 bulunmaktadir.)

Kanut 1: Enerji Sistemleri Mihendisliginin misyon ve vizyonu

Kanit 2: Ogrenci-danisman goriisme belgesi (Ek-2)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.)

Kanut 1: Enerji Sistemleri Mihendisliginin stratejik amac ve hedefleri

A.2.3. Performans Yénetimi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atis1 altinda biitiinsel bir
yaklasimla ele alinmaktadir. Egitim-68retim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yonetim
sistemi amaclarina yonelik tiim performans gostergeleri tiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.)
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve iist yonetime iletmek iizere Rektorliige bagli olarak 2014 yilinda kurulan
Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir.

Diger taraftan; bilimsel aragtirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siiregleri Yonetim
Sistemi (BAPSYS), bina, amfi, smif ve benzeri mekanlara ait verilerin kaydi i¢cin Mekan
Yonetim Sistemi; Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirim Karar Destek Sistemi (Mek-Sis) 6grenci
verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor, gdrevlendirme,
ozliik ve benzeri verilerinin yer aldig1 Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla iletisim i¢in gerekli
verilerin yer aldigi Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirlii kisisel verisini kayit
edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri Yonetim Sistemi ile
iiniversitenin tiim yazigmalarinin ve takibinin yapildig1 Elektronik Belge Yonetim Sisteminin
kullanim1 devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu Sistemi kullanima
sunulmustur.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi
cergevesinde (arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) giivence altina
alinmaktadir. Ote yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gore
arsivlenmektedir.

Boliim biinyesinde herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla
birlikte, MUDEK programina hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda anket ve arsivleme komisyonu
kurulmustur. Ayrica Bilgi Yonetim kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi
hem iletisim hem de bilgi depolama amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik
personel otomasyon not ve ders sistemi kullanilmaktadir. Boliim olarak tiniversiteye ait ortak
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: Anketler

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklar1 politikasi, {iniversitenin stratejik plan1 ve hedeflerine ulasmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personel

ile ilgili kurallar ve siirecler tanimlanmstir. Ornek olarak akademik personele uygulanan Atama
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ve Yikseltme Kriterleri {iniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek amaciyla
olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum i¢i personel hareketliliginde kurumun stratejileri
dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere 6ncelik verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanut 1: 2024 Akademik personel anketi (Ek-3)

A.3.3. Finansal Yonetim

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde siirekli olmayan dis kaynakli (TUBITAK,
DOKAP vb.) proje gelirleri bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiize ait harcama biitgesi yoktur.
Gerek goriildiigii durumda fakiilte biitgesinden talep edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.)

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Etkinliklere ait siire¢ler tanimlidir. Boliim igerisinde siireclerin yonetilebilmesi i¢in
boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. Boliim
icerisinde toplumsal katki saglayacak bolim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu
gibi etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanir 1: Bolum Komisyonlari

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Boliimiin Birim Danisma Kurulu (Ic ve Dis Paydas) giincellenmistir. Dis paydas
iyelerimizden aym1 zamanda Boliimiimiiziin 2018 yili mezunlarindan Enerji sistemleri
Miihendisi Mustafa SEFLEK’in Onerisi ve sunumu ile “ESM 4044 Kodlu Riizgir ve Giines
Enerji Sistemleri” dersi kapsaminda “Fotovoltaik giines sistemlerinde proje hazirlama
egitimi” etkinligi diizenlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanit 1: Fotovoltaik giines sistemlerinde proje hazirlama egitimi

Kanit 2: Giincellenen Danisma Kurulu Uveleri
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Kanut 3: 2024-2025 isyeri egitimi degerlendirme raporu (Ek-1)
Kanit 4: Anketler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin bliimden memnuniyet oranlar1 ve ders degerlendirme memnuniyet oranlari
stratejik plan gostergeler ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri simif temsilcilerini
boliim kuruluna davet edilerek talepleri degerlendirilmekte, boliim igerisinde bulunan
memnuniyet kutular1 ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta olup, bolim
baskani dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir. Ayrica her
donem Ogrenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da Ogrencilerin  geribildirimleri
alinmaktadir. Alinan geribildirimler, iceriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb.
iletilmekte ve sorunun ¢6ziimiiniin takibi yapilmaktadir. Yapilan bazi iyilestirmeler asagidaki
gibidir.

- Boliim kurulunun &grenci temsilcileri ile yaptig1 bir toplantida 6grenci temsilcileri Ingilizce
I ve II derslerinin ¢evrim i¢i degil de yiiz yiize olmasini talep etmis ve bu talepleri uygun
goriilerek gerekli yazismalar yapilmistir. Temsilcilerin bu taleplerini ilgili makamlar uygun
gdrmiis ve 2024 — 2025 egitim dgretim yil1 Giiz déneminden itibaren Ingilizce dersleri yiiz
ylize okutulmaya baslanmstir.

- Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda derslerin laboratuvar imkanlari iyilestirilmistir.

- Teknik gezi sayilar artirilmastir.

- Ogrenci sektor temsilcileri bulusmalari gergeklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.)

Kanit 1: Anketler

Kanut 2: Giirsii - Arca Hidroelektrik Santraline Teknik Gezi

Kanit 2: Boliim Kurulu Tutanag (ingilizce | ve 11 dersleri ile ilgili) (Ek-4)
Kanit 3: Yeni gelen 6grenci anketi (EK-5)

Kanit 4: Gerceklesen Eylemler
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklari iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan
liste iizerinden bolim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda boliimiimiize ait
“Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletigim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi : https://www.ktu.edu.tr/ofenerji

Tel 0462 377 84 68 (Bolim Sekreteri)

L— esm@Kktu.edu.tr

nFacebook: KTU Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

& |
e Twitter: @KTU_EnerjiSisMh

You

Youtube: KtuEnerjiSisMuhBol
Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.)

Kanut 1: Mezun Bilgi Sistemi

Kaniut 2: Mezuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Bolim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde uluslararasilagsma ile yenilikgilik
ve girisimcilik alanlara odaklanmistir. Uluslararasilagsmanin, egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme kalitesine katkis1 nedeni ile uluslararasi igbirliklerinden beklenti; bilimsel arastirma
ve egitim- Ogretim kapasitesinin kesfedici ve kiiltlirleraras1 katkis1 yiiksek niteliklerinin
gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun 6ncelikli hedefleri arasinda olup bu
dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile
ogretim eleman1 ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim  programlarindan
yararlanilmaktadir. Béliimiimiiz PISA (University of Pisa, Italya) Universitesi Enerji
Miihendisligi boliimii ile Erasmus anlagsmasi bulunmaktadir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve
Farabi programlari kapsaminda o6gretim iiyelerimize yurt ici ve yurt disi lniversitelerde

arastirma yapma imkani sunulmaktadir.
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Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde
islemektedir.)

Kanut 1: Bolum Erasmus Anlasmalari
Kanit 2: Degisim programlari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynak bulunmamaktadir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri
basta Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak tizere, Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin egitim &gretim programi, basta TYYC ve UCEP’le
uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaslarin aktif katilimi ile ulusal ve uluslararasi 6l¢iitler g6z
ontinde bulundurularak, diinya ¢apinda ve tilkemizde bulunan Enerji Sistemleri Miihendisligi
boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmast ve bu igeriklerin boliimiin
uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimiinde egitim-dgretim politikasinin siirekliligi, her
donem basinda bolim Ogretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel
derslerin belirlenmesi ve gilincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda is yeri
egitimi komisyonunun ilgili firmalarla yaptig1 gériismeler sonucunda elde ettigi doniitler de goz
oniline alinmakta ve bu sekilde gilincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir.
Ayrica ogrencilerin donem sonunda g¢evrimigi ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme
anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica
onemli dis paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin
goriislerine gore giincellenmektedir. Yapilan bazi giincellemeler; Boliim kurulunun 6grenci
temsilcileri ile yaptig1 bir toplantidan sonra Ingilizce 1 ve II derslerinin yiiz yiize olmasi
saglanmigstir. 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda bazi derslerin laboratuvar imkanlar
tyilestirilmistir, teknik gezi sayilar1 artirilmistir ve 6grenci-sektor temsilcileri bulusmalari

gerceklestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Bolimiin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiillmektedir.)

Kanut 1: Egitim Amaglar1 ve TYYC-Program Kazanim Matrisi

Kanit 1: Anketler

Kanut 2: Gursu - Arca Hidroelektrik Santraline Teknik Gezi

Kanit 2: Boliim Kurulu Tutanag: (Ingilizee | ve 11 dersleri ile ilgili) (Ek-4)
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde ogrencilere egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin yanm1 sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi
alanlarinda ufuklarim1 acabilmeleri icin alan dis1 ders alma imkénlar1 sunulmaktadir.
Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders orani en az %25
olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan dis1 se¢meli derslerde, 6grencilerin ufuklari
acabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlari arastirma ve bilim insani olma
yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.

Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam caligma yiikiini
kapsamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Ders dagilim: dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak

fakiilte genelinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: 4 yillik lisans ders plan ve icerikler

Kanut 2: Ders Bilgi Paketleri

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin egitim amaglart ve Ogrenme ciktilari, ders-program
kazanimlar1 matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore dgrencilerin is yiikii kredileri tanimlanmis ve Universite web sayfasinda bulunan
Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylagilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri boliimiimiiz web sayfasinda siirekli
erisime sunulmaktadir. Agcilan derslerin amaclari, kazanimlari ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil {iniversite tanitim gilinlerinde boliimiimiiziin de tanitimi da
yapilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii’niin tim 6gretim programi ve programdaki
giincellemeler, béliimiin web sayfasi, boliim panolart ve KTU web sayfasinda bulunan ders
bilgi paketleri araciligiyla tiim kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Lisans 6grencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor yazma
ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin

bicimde calisabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmistir. Bunun yaninda bolimiimiiz
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uygulama agirlikli bir boliim oldugundan tiim alan derslerinde proje verilmesi tesvik
edilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma projelerinin
bireysel veya takim halinde yliriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile gelismektedir. Bunun
yaninda Ogrenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan destek almasi igin
yoOnlendirilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 KTU web sayfasindaki bilgi paketleri sayfasindan
ve boliimiimiiz web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii’niin bagh oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri egitimi yonergesi bolim web
sayfasinda bulunmaktadir. Bolimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 is giinii zorunlu yaz
staj1 ve 4. Siifin birinci donemi boyunca igyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii siiren
is yeri egitimi bulunmaktadir. Béylece 6grencilerin dis paydaslarla etkilesimi saglanmakta ve
mesleki uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staji ve isyeri egitiminin degerlenmesi
stajlar1 boyunca yaptiklari projeler ile aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna dikkat edilerek
giin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Ayrica Boliimiimiiziin “Kalite Giivence
Takvimi”nde yaz staji ve bilgilendirme toplantilar1 planlanmakta ve gerceklesen faaliyetler
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Boylece ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

hedeflenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program g¢iktilartyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.)

Kaniut 1: Lisans Ders Katalogu

Kanut 2: Yiksek Lisans Ders Katalogu
Kanit 3: Kalite Givence Sitemi Takvimi (KGST)

Kanit 4: Gerceklesen Evlemler

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimi, tiim egitim-0gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas

alimmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tim
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ogrencilerin basar1 notlart AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iligkin bilgi

paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Kanut 1: Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve gilincellenmesi her yilsonunda yapilan béliim kurulu
toplantilarinda bolimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda giincellemeler yapilmasi seklinde ger¢eklesmektedir. Program ¢iktilarina ve egitim-
Ogretim faaliyetlerine iliskin gdzden gecirmeler her yilsonunda boliim bagkaninin bagkanlik
ettigi bolim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermesi, egitim amaclaria
iligkin hedeflerine ulagmas1 hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisler, programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Isyeri egitimi yapan ogrencilerin takibi i¢in 6grencilerimizin akademik danismanlari,
resmi ya da 6zel sektdrdeki sorumlu miihendis ile iletisime gecilerek 6grencilerimiz ile ilgili
gorlislerini (mesai saatlerine ve isyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki
bilgileri, isyeri ¢alisanlarina karsi davraniglar: gibi) ve boliimiimiiziin egitim 6gretim kalitesinin
artirilmasi igin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu miihendislerden alinan geri
doniis bilgileri, bolimiimiiziin egitim-6gretim  sisteminin  gelistirilmesinde  dikkate
alinmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda boliim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi {izerinde
fikir aligverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda 06grencilerin donem sonu doldurduklar
degerlendirme anketleri ve is yeri egitimi kapsaminda is yeri temsilcilerinin doldurduklari
anketlerde program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Degerlendirmelerde program ¢iktilarina ulagilamadigi sonucuna varildigr durumlarda
boliim 6gretim elemanlar tarafindan 6gretim programi ve isleyiste yapilmasi diisiiniilebilecek
tyilestirmeler tartisilmaktadir. 2024 yilinda 6grenci temsilcilerinden alinan geri bildirimlere

dayanarak 6grencilerin uygulamaya yonelik ¢alismalarina agirlik verilmistir.
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Olgunluk diizeyi: 4 (Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.)

Kanit 1: 2023-2024 igyeri egitimi degerlendirme raporu (Ek-1)

Kanit 2: Proje odasina ait fotograflar

Karnut 3: Ders uygulamalarina (Elektrik Mak., PLC, RES ve GES vb.,) ait fotograflar

Kanit 4: Gerceklesen Eylemler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.)

Kanir 1: Boluim Komisyonlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisini arttirmak stratejik amact dogrultusunda
egitim-Ogretimin  fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-0gretim programlarinin
iyilestirilmesi, bolimiimiize gelen lisans lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Boliimiimiiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim
ogretim stireglerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz ogrencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siiregte yonlendiren bir
rol Ustlenmektedir. Bunun yaninda Ogretim siirecinde ogrencilerin derse aktif olarak
katilimlarin1 ve siireci 6grencilerin ihtiyaclart dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir
yol izlemektedir. Egitim-6gretim ile ilgili siireclerde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada
diizenli iletisim kurulmaktadir.

Her dersin egitim plani, ders icerigine ve dersin amacina gore ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 6gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,
laboratuvar gereksinimlerine gore farklilasma gostermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici
stratejiler altinda; tartigsma, soru-cevap-proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme ve

gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, arastirma
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yapmalarin1 destekleyici tamamlayic1 etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de
verilmektedir.
Olgunluk diizeyi: 2 (Ogrenme-6gretme siireglerinde &grenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.)

Kanit 1: Bazi uygulamali derslere ait resimler

Kanit 2: Kapasitesi artirilan proje uygulama odasina ait resimleri

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

KTU’de &grenci basarilarmin degerlendirilmesi yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda boliimde, derslerdeki basarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi;
ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani1 sira laboratuvar ¢aligmasi, derse katilim, ddev,
proje, sunum ve staj raporlart gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir. Her ders i¢in
yapilacak smav sayisi ve siav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri ilgili birimlerin
duyuru panolarinda, boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor 6grenme ¢iktilarini Olgecek Slgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6lclilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim
ciktilarindan yararlanilmaktadir. Bolimde ders sorumlulari ders 6grenme ciktilarina gore
uygun basar1 odlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yOnetmelikler bolim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda Ogrencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2 (Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis
olgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.)

Kanit 1: Sinav giivenligi mekanizmalari

Kanut 2: Lisans Laboratuvarlar

Kanut 3: Basar1 notunun degerlendirilmesine dair usul ve esaslar

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Boliime 6grenciler, Yiiksekdgretim Kurumlart Simavi (YKS) le yerlesmekte ve program,

KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
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programma se, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y®&netmeligi uyarmca Ogrenci kabulii
yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik stnavlart KTU TOMER (Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez) tarafindan
yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve {niversiteler arasi gecis kurallar1 ise, “Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin yonetmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlar1 Uygulama Y&nergesi'nde
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal
veriler ve diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla
paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Ogrenci kabulii, ©6nceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan

edilmektedir.)

Kanit 1: KTU onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 3: KTU TOMER

Kanut 4: KTU cift anadal programi Ve yan dal programlari uygulamaa yonergesi

Kanut 5: Enerji sistemleri Mihendisliginin ¢ift anadal ve yandal programlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, gecici mezuniyet belgesi, diploma ek ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
iliskin Yonerge ile tanimlanmis ve ylriitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecislerde, formal 6grenmenin taninmasi
Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yapilmas: Esaslarina iliskin
Y onetmelik kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, ogrenci is yiikii kredisi
taninmasina iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarinca, KTU Degisim

Programlar1 Koordinatorliigli tarafindan paylagilmaktadir. Bu baglamda, degisim
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programlarinda 6grenci 1§ yiikii kredisini taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii programa kabul edilen dgrenciler igin, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil smavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmasi durumunda, yabanci dil
hazirlik egitiminden muafiyet saglanmaktadir. Muafiyetlere iligkin sinav tarihleri, her yil
akademik takvim araciligiyla tiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.)

Kamut 1: KTU degisim programlari koordinatorliigii

Kanur 2: Lisans el kitabi

Kanit 3: Lisansustu el kitabi

Kanut 5: Enerji sistemleri Mihendisliginin ¢ift anadal ve yandal programlari

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii egitim 6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme
ortamlarmni yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Universitemizde
kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina tiyeligi bulunmakta ve bu yolla
O0grenci ve Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki
gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitliphane ve dokiimantasyon hizmetlerine bilgisayarlar
araciligi ile ulasilabilmektedir. Ogrenci ve dgretim elemanlarini talep ettikleri her tiirlii yayin
ivedilikle temin edilmeye c¢alisilmaktadir. Ayni zamanda oOgrencilerimiz bdliimiimiiz
bilinyesinde bulunan kiitiiphane aracilig ile istedigi kaynaklara ulasabilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.)

Kanut 1: Kitiiphane ait resimler

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Egitim-6gretim ile ilgili siireglerde egitimin dnemli bir paydast olarak dgrencilerimizin
temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletisim
kurulmaktadir. Boliimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danigman bulunmaktadir ve
diizenli olarak 6gretim iiyesi ile 68rencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman
ogrenci toplantis1 gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan yapilan toplantilarla bu

politikalar  akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Bolimiimiizde

21

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: C8E8FC66-39F8-4ACB-A787-DC8FC5B07219 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/dio
https://ktu.edu.tr/dosyalar/ofenerji_977fb.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/ofenerji_a6908.pdf
https://www.ktu.edu.tr/ofenerji/ciftanadalveyandalprogramlari
https://www.ktu.edu.tr/ofenerji/kutuphane

benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede
bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Béliim danismanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi
ve KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinarak béliim icerisindeki 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitilmektedir. Boliimde acik kapi politikas1 yiiriitiilmektedir. Ayrica
danigmanlik hizmetinin yani sira {iniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik
personelle yiiz ylize goriisiilebilmektedir.

Danigman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders segme ve ders kayit (yen kayit,
kayit yenileme) islemlerinde yardimei oldugu gibi staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina
da katki saglamakta; &grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme
yapmaktadir. Ogrencilerin danismanlari ile planli ve siirekli iletisim kurabilmelerini saglamak
amactyla danisman-6grenci gériisme saatler her donem basinda haftada en az bir saat olacak
sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemani ders programi araciligiyla Ogrencilere
duyurulmaktadir. Yiiksek lisans programinda danismanlik sistemi, KTU Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Her 6grenci i¢in en geg birinci yartyilin sonuna
kadar Ogrencilere ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez danigmani atanmaktadir.
Danismanlar, 6grencinin mesleki bilgi ve deneyiminin artirilmasindan, tez konusunun
belirlenmesi ve siirecin yonetilmesinden sorumlu olup akademik anlamda gelismesine yardimci
olmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi

stireglerine iligkin tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.)

Kanut 1: KTU Onlisans ve lisans egitim-dgretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 3: Ornek danisman goriisii (EK-2)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Enerji  Sistemleri Miihendisligi Bolimii Of Teknoloji  Fakiiltesi biinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle 6grencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol. 1 tenis ve voleybol sahas1 bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin kullanimina agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin bos
zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek
vakit gecirebilecekleri bir oyun bolimii de bulunmaktadir. Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii teknik alt yapr agisindan iistlin olanaklara sahiptir. Bolimiimiize ait olan proje odasi

ihtiyaca gore yeniden diizenlenip genisletilmistir.
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Olgunluk diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolim Tanitimi

Kanut 2: Bolumiimiize ait genisletilmis proje uygulama odasi gorselleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Ogrencilerimizin engellilik durumlar, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabania
kaydedilmekte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir. Boliimiimiizde ayrica yiiriime engeli olan 6grenciler i¢in asansorler ve
rampalar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.)

Kanit 1: Asansor ve boliim giris gorselleri (EK-6)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayri1 bir 6zen gosteren Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii, 6grencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina boliimiimiizden
basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi boliim takimlari olusturulmakta ve Ogrenciler
miisabakalara tesvik edilmektedir. Ayrica yine Ogrencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini
saglayacak her tiirlii aktivitenin icerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genclik merkezi
tesisi olarak bulunan tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanisma ve kaynagma amaciyla 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla
her sene “Hamsi sbleni” diizenlenmektedir. Bunun yaninda boliim Ogrencileri tarafindan
kurulan Enerji Kuliibii’niin gerceklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda boliim
baskanligi, kuliibiin faaliyetlerini gergeklestirebilmesi i¢in kuliibe bir oda tesis etmistir. Ayrica
faaliyetlerin duyurulmasi ve 6grencilerin faaliyetlere katilmas1 konusunda cesaretlendirilmesi
konularinda 6grencilere yardimer olmaktadir.

KTU Enerji Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda dgrencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal capta yapilan organizasyonlara katilimlarmi saglamak, bu
organizasyonlarin yiiriitiiciiliiglinii tistlenmek amaciyla kurulmustur. Ayrica fakiiltemizde
bulunan kuliiplerin onciiliiglinde her y1l Teknoloji Zirvesi etkinligi diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 4 (Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,

Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.)
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Kanit 1: Mezuniyet Toreni

Kanut 2: Teknik gezi
Kanit 3: 8. Hamsi Soleni

Kanit 4: Enerji Gunu Etkinligi

Kanut 5: Gerceklesen Evlemler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-dgretim kadrosunun atanmasinda Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Bolimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin Ortiigmesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir. Béliimiimiiz akademik
personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in Boliim Kurul karar ile
Universitemizin ilgili béliimlerinden ders gérevlendirme talep edilmektedir. Boliim
kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak suretiyle
giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,

yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim

kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.)

Kanut 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi

Kanit 2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina gére 6gretim iiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortiismesinin 6l¢iimii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gerceklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar1 derslerde dersi veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile

ilgili geri bildirimde bulunur.
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Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

tizere planlamalar bulunmamaktadir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin 6diillendirilmesi, KTU Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdlirmesi ve dgretim becerilerini iyilestirmesi konusuna énem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaglara farkli
iiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkani tanimakta ve onlar1
bu konuda desteklemektedir. Ayrica 6gretim liyelerinin sahip olduklari aragtirma niteliklerini
Teknoloji  Transfer Ofisi (TTO) gibi {iniversite i¢i kurumlarla gelistirmesi igin
desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt igi ve yurt disi arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, O0gretim
iiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje énermeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiya¢ duyduklari, TTO, Drs iliskiler Ofisi
gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki egitim
alaninda yapilan calistaylara, egitimlere katilmalari i¢in desteklenmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar

bulunmamaktadir.)

Kanit 1: KTU 6diil yonergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii’'nde, arastirma stratejilerinin  belirlenmesi,
gelistirilmesi, amag ve hedefleri ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1
Karadeniz Teknik Universitesi stratejik planlamasi cergevesinde belirlenmektedir. Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-
gelistirme ve danismanlik hizmetleri sunan tiniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve
etik degerlerden 6diin vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda KTU
tarafindan 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararasi standartlar
kurulusu ISO ve IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konulari kapsayan bir politika

izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: 3 (Kurumun genelinde arastirma siireglerin  yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

KTU’de arastirmaya yeni baslayanlar icin BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
bulunmaktadir. KTU &diil yonergesi kapsaminda proje patent sanayii isbirligi alanlarinda
basarili olan arastirmacilar ddiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yaym organlari
tarafindan (web sayfasi, KTU Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta
ve tanitilmaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi tiniversite biinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin ¢aligmalariyla saglanmaktadir. Boliim olarak yapilan
arastirmalarin dig kaynaklardan saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim olmay1
hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda Ogrencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaclarini
karsilama ve hem 6grencilerimize hem de fakiiltemize katki saglayacak bir boliim olma yolunda
calismalarimiz devam etmektedir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir bolim olmay:
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin ger¢eklesmesine

biiylik oranda katki saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.)
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Kanit 1: BAP yonergesi
Kanit 2: KTU Radyo/TV Programi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Anabilim dalinin doktora programi bulunmamaktadir.
KTU BAP kapsaminda doktoralarin1 tamamlamis arastirmacilarin BAP-12 Doktora Sonrasi ve
TUBITAK destekli doktora sonrasi arastirma imkanlari bulunmaktadir. Dog. Dr. Halbay
TURUMTAY 1n 2021-2022 egitim-dgretim doneminde TUBITAK destekli doktora sonrasi
yurtdis1 gorevlendirmesi bulunmaktadar. ilgili 6gretim iiyesinin akademik calismalarinin devam
etmesi nedeniyle 2022-2023 yillarin1 kapsayan 1 yillik {icretsiz izin verilmistir. Ayrica 2023-
2024 egitim 0gretim doneminde iicretsiz izin hakki 1 yi1l daha uzatilmistir.

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.)

Kanit 1: BAP yonergesi

Kanit 2: Dog. Dr. Halbay TURUMTAY ’1n izin belgesi (EK-7)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekdgretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi kapsaminda saglamaktadur.

Aragtirma kadrosunun yetkinlikler bolimiimiiziin yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim
elemant atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma
sayilarindan Ol¢lilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda yaptiklar
bilimsel calisma ve yaymlar1 ile diger ilgili faaliyetlerine gore Ol¢iilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekogretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Y®6netmeligi hiikiimler ne gére
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim iiyesi veya elemanlar1 raporlari
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikten sonra Rektoriiniin onayina
sunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Her dgretim elemaninin arastirma performanst KTU AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi
sistemi kullanilarak izlenmektedir. KTU’niin kendi yazilim1 olan Stratejik Plan Bilgi Sistemi
ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir

Arastirma kadrosu; aragtirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve
atama kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri
gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlar ile takip
edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda Ogretim elemanlariin arastirma performansinin

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yoénetimi

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamli ve wuygulamali egitim-0gretim programlari
uygulanmaktadir. Boliimiimiiz enerji i¢in verimli, glivenilir ve siirdiiriilebilir ortam hazirlayan,
teknolojiden g¢evreci ve bilimsel bir yaklasimla yararlanan ve arastirmaci ruha sahip, liretken,
bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis nitelikli bilim insan1 yetistiren bir boliim olmay1 kendine amag
edinmistir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii enerji konusunda duyarli, dogay1 seven,
istekli ve yaratici, ¢evreye ve bilime saygili, yenilikei, liretmeyi ve uygulamay1 seven, enerji
iiretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim asamalarini planlayabilen, yonetebilen,
mezunlar yetistirmeyi gérev olarak kabul etmistir. Boliim 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Coskun BAYRAM, KTU TV’de “Enerji Verimliligi ve Tasarrufu” konulu bir programa
katilmis ve toplumsal farkindaliga katkida bulunmustur.

Akademik boyutta son sinif dgrencilerinin bitirme ¢alismalar1 icin TUBITAK projelerine
yonlendirilmesi, TUBITAK tan destek alinmasi ve béliim &gretim iiyelerinin TUBITAK 1n

bazi programlarinda gorev almasi bilimsel gelisime katki saglamaktadir.

Olgunluk diizeyi: 2 (Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.)
Kanut 1: Tasarim Projesi ve Bitirme Calismasi Uygulama Esaslari

Kamnit 2: KTU Radyo/TV Programi

D.1.2. Kaynaklar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢cin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde
belirlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitceler, yonerge
cercevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitge destegi
iiniversitemiz tarafindan verilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli

kaynagi bulunmamaktadir.)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Enerji Sistemleri miihendisligi boliimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek, ¢oziim
odakl1 bir béliim olmak amaciyla tiniversitemizin belirlemis oldugu 2024-2028 Stratejik Plan
ile belirlenmis kurallara gére toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz biinyesinde,
KTU Stratejik Plan veri girisi sistemi ile performans gdstergelerini izlemektedir.

Olgunluk diizeyi: 1 (Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii enerji konusunda duyarli, dogay1 seven, istekli
ve yaratici, ¢evreye ve bilime saygili, yenilik¢i, iiretmeyi ve uygulamayi seven, enerji
iiretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim agamalarini planlayabilen, yonetebilen,
mezunlar yetistirmeyi gérev olarak kabul etmistir. Bu kapsamda Enerji Sistemleri Miithendisligi
misyon ve vizyonunda belirledigi amaglar1 dogrultusunda egitim hizmeti sunarak faaliyetlerine
devam etmektedir.

Boliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu
politikay1 hayata gegcirebilmek {izere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans
gostergelerini izleyen, gdzden gecirme ve onlem alma adimlarmi yilik Bolim I
Degerlendirme Raporlariyla gergeklestiren bir boliim olarak kalite ¢aligmalarina 2024 yil
icerisinde de devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, boliimiimiiz ders programini, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda,
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriislerini dikkate alarak
gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarin1 agmaya yonelik alan dis1
dersler de verilmekte ve Ogrencilere arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik
se¢cmeli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak, uygulama, staj,
seminer, bireysel ¢alisma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinli temel alan bir
program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yartyil sonu sinavi, kiiclik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb.
kriterler géz oniine alinmaktadir.

Bolimde ogrenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem
tabanli 0grenme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile 6devler verilmektedir.

Bolim altyapist ise 6grencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak
saglar yapidadir. Boliimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapist da gelistirilecektir.
Fakiiltede engelli Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik onlemler bulunmasina
ragmen, tuvaletler gibi engelli &grencilerin ihtiyaclarmi gidermelerine yonelik alanlar
yetersizdir.

Boliim programinin izlenmesine yoOnelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen,
mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri ile

bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
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stratejik planlamasi ¢ergevesinde belirlenmektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danigmanlik
hizmetleri sunan, {iniversite sanayi igbirligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma
projelerinden elde edilen gelir ile alinan malzemeler 6grenciler igin de kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Toplumsal katk:i siirecinde mezunlarla iletisimin giiclendirilmesi adina, mezunlarin
iletisim bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. Iletisim bilgileri staj ve is yeri
egitiminde 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siireclerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandi8i, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir

yaklagim igermektedir.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)
Boliimiimiiziin, her bir alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi puanlamasi ve toplam puani1 Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii i¢in olgunluk diizeyi puanlama tablosu.
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
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Toplam 43
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EGITIM ve OGRETIM
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Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Kalite Komisyonu Bagkani
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EKLER

1) 2023-2024 isyeri egitimi degerlendirme raporu

2) Ogrenci danisman goriisme belgesi

3) Akademik personel anketi

4) Boéliim Kurulu Tutanag: (Ingilizce I ve 11 dersleri ile ilgili)
5) Yeni Gelen Ogrenci Anketi

6) Asansor ve boliim giris gorselleri

7) Dog. Dr. Halbay TURUMTAY ’1n {icretsiz izin belgesi
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Ek-1 2023-2024 Isyeri Egitimi degerlendirme raporu

KTU OF TEKNOLOJI FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU
2023-2024 ISYERI EGIiTiMi DEGERLENDIiRME RAPORU

2023-2024 Isyeri Egitimine giiz ve bahar dénemlerinde toplam 15 6grenci basvurmus ve
dgrencilerin tamamu isyeri egitimlerini basariyla tamamlamislardir. Isyeri egitiminin, okulda
Ogrenilen bilgileri pekistirmeyi ve pratik becerilerin kazanilmasini sagladigi anketlerde
belirtilmektedir. Ayrica 6grenciler isyeri egitiminin giiz doneminden ziyade bahar doneminde
olmasi gerektigi tizerinde durmaktadirlar.

Isyeri anketlerinden isverenlerin, dgrencilerden istekli, sorgulayan, arastiran, teorik olarak
yeterli, sorumluluk sahibi, giincel bilgilerle iliskili ve miihendislik programlarina yatkin
olmalarin1 arzu ettigi goriilmektedir. Ayrica 6grencilerin igyerleri ile iletisim kurmadan 6nce
cok iyi arastirma yapmis olmalarinin, kariyer planlarini 6nceden belirlemelerinin ve okuldaki
hocalar ile girketlerin birlikte ¢esitli ¢alismalar yapmalarmin gerekliliginden bahsetmektedir.

Sektor paydaslari, ders miifredatlarinin sahaya yonelik uygulanabilir ve sonug alinabilir
sekilde uyarlanmasi, giincellenmesi ve sirketlerle protokoller imzalayarak ¢o6ziim odakh
caligmalarin arttirilmas1 gerektiginin iizerinde durmaktadir. Ayrica, 6gretim {yelerinin
isyerlerini ziyaret ederek denetimin ve iletisimin kuvvetlendirilmesi gerektigini ve sektor
egitimlerine katilmalarinin yararli olacagini diisiinmektedirler.

2023-2024 isyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde asagida belirtilmis olup ekleri
ile verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim. 6.12.2024

1. 2023-2024 Giiz ve Bahar donemleri igyeri egitimini basariyla tamamlayan 6grenci
listesi EK-1’de verilmistir.
2. lsyeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-2’de verilmistir.

3. Isyeri Egitimi 6grenci anketleri degerlendirilmesi Ek-3’de verilmistir.

' ! '
Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Is Yeri Egitimi Komisyonu Baskani
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Ek-1 2023-2024 İşyeri Eğitimi değerlendirme raporu


Ek-2.

KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGITiMi iSYERI ANKETI

Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarinda
dgrencilerin bir yariyil isletmelerde yapmis olduklari Isyeri Egitimi Uygulamasinin etkinligini 6lgmek, Isyeri Egitimi
Uygulamasi hususunda ortaya cikabilecek aksakliklar1 gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is
piyasasinin beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir.
"Burada verilen bilgiler iiciincii sahislar ve baska kurum ya da kuruluslar ile paylasilmayacaktir."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 | 1 2 3 4 5
cok iyi olarak degerlendirilecektir. (%) (%) (%) (%) (%)

1. Isyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki
faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda
yetistirilebilir? 0 0 6,263 25,68 68,05

2. Isyeri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir? 0 6,632 7,895 20,05 65,42

3. Miihendis adayinin fakiiltede aldig1 egitim yeterli midir? | 2,632 13,53 15,16 35,47 33,21

4. Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisim

artirmak ister misiniz? 2,632 0 7,895 33,21 56,26
5. Isyeri Egitimi boyunca mevcut 6grencilerle ilgilenme

diizeyinizi degerlendiriniz. 0 0 0 58,26 42,74
6. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alammz ile

uygunlugunu degerlendiriniz. 0 2,632 19,42 20,68 58,26
7. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin

isyerinize katki diizeyi nedir? 0 0 1,632 58,26 40,11
8. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi is birligine katki

diizeyini degerlendiriniz. 2,632 0 21,05 36,21 40,11
9. isyeri Egitiminden 6nce Teknoloji Fakiilteleri hakkindaki

bilgi diizeyinizi degerlendiriniz. 2,632 4,263 4,263 46,74 42,11
10. Isyeri Egitimi uygulamasim sektordeki baska

meslektaslarimizla paylastiniz mi? 11,16 4,263 12,16 40,84 31,58
11. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji

Fakiiltelerini tercih etmelerini 6nerir misiniz? 5,263 7,895 11,53 25,32 50
12. Uyguladigimz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan

farkh oldugunu diisiiniiyor musunuz? 2,632 2,632 25,32 30,58 38,84

13. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki,
teknik, projeler vb. konularindaki goriismelerinizi

degerlendiriniz. 8,895 8,895 20,05 22,68 39,47
14.Isyeri Egitimi uygulamasi 6ncesindeki iiniversitelerle is
birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 5,263 2,632 31,58 24,32 36,21
15. Isyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle is
birlidi diizeyinizi degerlendiriniz. 5,263 0 17,42 42,11 35,21
16. Ogrencilerimizin Isyeri Egitimi uygulamasna ilgi
diizeylerini degerlendiriniz. 0 0 1,632 25,32 71,05
17. Ogrencimizin Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma
diizeyini degerlendiriniz. 0 0 1,632 20,05 78,32
18. Ihtiya¢ oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam
onceligi verme diizeyinizi belirtiniz. 0 0 5,263 31,58 63,16
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Ek-2.

19. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve énerilerinizi belirtiniz.

Gerekli programlar 6nceden bilinmelidir
Mevzuat ile ilgili bilgi sahibi olunmalidir

Enerji ticareti konulu ders yer almalidir

Giincel bilgiler hakkinda bilgi sahibi olunmalidir
Sorumluluk sahibi ve istekli olmalilar

20. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve 6nerilerinizi belirtiniz.

Bahar doneminde olmalidir

Ogrencilerin takibi daha sik olarak yapilmalidir
Stiresi uzatilmalidir

Is yeri bulmak i¢in 6grencilere destek olunmalidir

21. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda
diisiincelerinizi belirtiniz.

Ogrencinin mezuniyet sonrasi sececegi sektor dali ile ilgili is yeri egitimi almasinin saglanmasi
gerekmektedir.

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGIiTiMi OGRENCi ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Bu anketin amaci, isyeri egitiminin niteligini sistemli bir bigimde gelistirmek i¢in goriislerinizden yaralanmaktir. Yaptiginiz isyeri
egitimini asagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gozlem ve algilariniza
dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve giivenirliligi acisindan ¢ok 6nemlidir. Buradaki sorulara verdiginiz cevaplar sizin
isyeri egitiminizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

Coklyi (90) | 3y ora () | o (FO'/':)”m Yok

1. Fakiiltede almus oldugunuz egitimin, isyeri egitimi i¢in

yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 23,22 28,78 36,89 8,33 2,77

2. Isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin

yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. 56,56 34,11 9,33 0 0

3. Isyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini

degerlendiriniz. 75,78 24,22 0 0 0

4. lIsyeri Egitimi siiresinin  yeterlilik  diizeyini

degerlendiriniz. 60,11 23 8,55 8,33 0

5. Sorumlu o6gretim iiyesi ile goriisme sikhgim

degerlendiriniz. 63,11 25,22 9,89 1,77 0
Kesinlikle 9 Kismen [ Hayiwr Kesinlikle

Evet (%0) Evet (%) (%) (%) Hayir (%0)

6. Mezuniyet sonrasinda isyeri egitimi yaptiZim

isletme/kurulus biinyesinde caliyma isteginizi

degerlendiriniz. 40,13 48,83 8,87 2,17 0

7. Isyeri egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz

alanin secimine katki diizeyini degerlendiriniz. 60,33 34,33 3,55 1,77 0

8. Yakin c¢evrenize boliimiiniizii tercih etmelerini onerir

misiniz? 34,33 42,67 18,44 0 4,55

9. is yerinde bulunan alet ve ekipmanlar, isyeri egitimi

siiresince kullanma diizeyinizi degerlendiriniz. 60,11 26,78 13,11 0 0

10. isyeri Egitimi icin is yerinin hazirladifi ¢calisma

planimizin uygunluk diizeyini degerlendiriniz. 50 40,67 9,33 0 0

11. dsyeri egitimini aldigimz isletmeyi/kurulusu

arkadaslarimiza 6nerme diizeyini degerlendiriniz. 56,56 31,56 11,89 0 0

12. Sorumlu o6gretim iiyesinin karsilastiginiz sorunlarin

¢Oziimiine olan yaklasim diizeyini degerlendiriniz. 67,67 28,78 0 1,77 1,77

13. isyeri egitimi 6ncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve

isletmede uyulacak kurallar Kkonusunda bilgilendirme

diizeyinizi degerlendiriniz. 68,44 24 7,55 0 0
Cok lyi (%) EZ/L) Orta (%) g/‘;;“ gz)

14. Is Kiiltiirii edinimi bakimindan isyeri egitimi

uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz. 75,22 24,78 0 0 0

15. Teorik bilgilerinizi uygulamaya doniistiirmede isyeri

egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz. 65,11 26,78 6,33 0 1,77

16. Isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme

diizeyini degerlendiriniz. 65,89 31,33 2,77 0 0

17. isyeri egitiminizle sorumlu olan miihendisin size katk

diizeyini degerlendiriniz. 75 25 0 0 0
gj};‘“ma 222’)“6" Ucret (%) gz)slm Hic Biri (%)

18. isyerinin personeline sagladigi hangi hizmetlerden

yararlandimz? (Birden fazla secenegi isaretleyebilirsiniz.) 5,618 40,57 21,22 29,21 3,371
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Ek-3.

19. isyeri Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun goriiyorsunuz. Neden?
Giiz: 3 Bahar: 12

e Bahar yariyilinda yapilmali. {s teklifi olursa kesintisiz calisma sans1 oluyor. Sirket daha sicak
bakiyor.

e @iz yanyilinda yapilmali. Ciinkii dersler bittikten sonra yapilinca, sirket ise alma konusunda
daha samimi oluyor.

20. isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiyac
duydunuz.

e Pano bilgisi, proje okuma ve proje yonetimi
e PVSol, PVSyst, Sketch-up, ETAP, SUNCAL, Scada, Netcad, ExcelPvsyst, PVSol, Solidworks,
PLC

21. isyeri Egitimi esnasinda karsilastigimiz giicliikleri belirtiniz.

e Yiiksek temponun zorlugu

e Ulagim

e Bazi seylerin giizelce 6gretilmemesi
e Gereksiz islerin yaptirilmasi

22. isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katki
saglanstir.

e Stres ve kriz yonetimi

e Diizenli olmay1

e (oziim lretebilmeyi

o Enerji ticareti

e Santralin isleyisi

e Imalat, bakim, onarim

e GES RES HES projeleri

23. isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapms oldugunuz en 6nemli katkiy1 belirtiniz.

Rapor olusturma
Miisteri iliskileri
Excel

Is akis1 hazirlama

24. isyeri Egitimine gidecek arkadaslariniza énerileriniz nelerdir.

e Farkli alanlarda staj yapmak
e Santrallere dncelik vermek
e Kurumsal sirkette yapmak
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e Kendini iyi ifade etmeye ¢alismak

25. Bu ankette yer almasini istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve
degerlendirmenizi yapiniz.

Sirkette insana verilen deger nasildi?
Tyiydi.

Is yeri egitimi genel olarak yararli miydi?
Evet.

Okulda hangi programlar1 6grenmek istersiniz?
PVSyst, Excel, Sketch-up.
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Ek-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU

2024-2025 Egitim-Ogretim y1l1 akademik personel anketi 18.12.2024 tarihinde yapilmus
olup sonuglar asagida verilmistir.

Katilimci Sayisi: 8

1. SORU

Hizmet slireniz

8 yanit
® -5V
@®5-10vi
@ 10-15vi
@ 15V +
2. SORU

Odanizin temizliginden

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
3.SORU

Odanizin temizliginden memnun olmadiginiz durumlari kisaca belirtiniz.

e Ddizenli oda temizligi olmadigindan surekli sdylemek gerekiyor. Belli bir dizen olmasini
tercih ederim.

e Enaz 2 haftada bir temizlenmeli.
o Temizligi yapamiyor gorevli
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Ek-3 Akademik Personel Memnuniyet Anketi


4. SORU

Guvenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri vb.)

8 yanit
@ Cok Memnunum
® Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
5. SORU

Guvenlik tedbirlerinin yeterlili§inden (yangin, deprem, guivenlik hizmetleri vb.) memnun
olmadiginiz durumlari kisaca belirtiniz.

e Bu konuda simdiye kadar herhangi bir olumsuzluk yasanmadi.

6. SORU

Bilgisayar ve yazici vb. arag-gereclerin temininden

8 yanit

@ Cok Memnunum
@® Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok

7. SORU

Bilgisayar ve yazici vb. arag-gereclerin temininden memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e OYP édeneginden temin edebildigim icin sansliyim.
e islerin bilgisayardan yapilmasi gerek fakat bilgisayar verilmiyor
o Ars. Gor. lilerine bilgisayar verilmiyor

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. i
Dogrulama Kod: C8E8FC66-39F8-4ACB-A787-DC8FC5B07219 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



8. SORU

internet hizmetlerinden

8 yanit
@ Cok Memnunum
® Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
9. SORU

Yapim-onarim hizmetlerinden

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
© Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
10. SORU

Dersliklerin iklimlendirme sisteminden
8 yanit

® Cok Memnunum

® Memnunum

@ Kararsizm

@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok

87,5%
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11. SORU

Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden

8 yanit
@ Cok Memnunum
® Memnunum
Kararsizim
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
12. SORU
Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e Duzenli bir temizlik olmadigindan surekli soylemek gerekiyor. Belli bir duzen olmasini
tercih ederim.

o Temizlikler periyodik olarak planlanmalli.

e Laboratuvarlar temizlenmiyor

o Temizligi yapamiyor gorevli

13. SORU

Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, iklimlendirme vb.)

8 yanit
@ Cok Memnunum
@® Memnunum
Kararsizim
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
14. SORU

Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma, iklimlendirme vb.) memnun
olmadiginiz durumlari kisaca belirtiniz.

e Yemekhaneyi kullanmiyorum.
e |sitici guzel calismiyor yemekler tam sicak olmuyor.
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15. SORU

Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
Kararsizim
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
16. SORU
Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e Daha kaliteli malzemeler kullaniimalidir.

17. SORU

Fakiilte kantininin genel hizmetleri ve fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve sandalye sayisi vh.)

8 yanit
@ Cok Memnunum
@® Memnunum
Kararsizim
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
18. SORU

Fakdulte kantininin genel hizmetleri ve fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve sandalye
sayisi vb.) memnun olmadiginiz durumlari kisaca belirtiniz.

e Genel hizmetleri ve fiziki kogullari eskisinden daha iyi.
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19. SORU

Fakiilteye ulagim imkéanindan

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
20. SORU

Boliminiz odretim elemanlari/lyeleri arasindaki iletisim ve isbirliginden

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
21. SORU

Fakiiltemizdeki akademisyen ve idari personel arasindaki iletisimden
8 yanit

@ Cok Memnunum

@® Memnunum

@ Kararsizm

@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
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22. SORU

Bollimimdiziin web sayfasinin yeterliliginden

8 yanit
® Cok Memnunum
@® Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
23. SORU

Lisans programindaki 6grenci sayisindan

8 yanit
@ Cok Memnunum
@® Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
24. SORU

Lisans programindaki 6grencilerin niteliginden
8 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizm

@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
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25. SORU
Lisans programindaki 6grencilerin niteli§inden memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e Egitim altyapilarinin yetersiz olmasi, ders galisma aliskanliklarinin az olmasi...
e Ogrencilerin temel matematik ve fizik dersleri yetersiz bir sekilde béliime gelmeleri.

26. SORU

Ogretim (iyesi basina diisen ders yiikiinden

8 yanit

@ Cok Memnunum
@ Memnunum
© Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok

27.SORU

Ogretim Uyesi basina diisen ders yiikinden memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e Bolumumiuiziun akademik personele ihtiyaci vardir. Ancak talepler karsilanmamaktadir.
Disaridan ders gorevlendirmeleri fazladir.

28. SORU

Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden

8 yanit

@ Cok Memnunum
@® Memnunum
@ Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok

29. SORU

Dersliklerin egitim agisindan yeterliliZinden memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e Bu soruya henlz yanit verilmedi.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. i
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30. SORU

Boliimdeki akademik personel sayisindan

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
@ Kararsizm
87,5% @ Hig Memnun Degilim

@ Fikrim Yok

31. SORU

Bolumdeki akademik personel sayisindan memnun olmadiginiz durumlari kisaca
belirtiniz.

e Dersveren 6gretim Uyesi sayisi acisindan kendi kendine yetebilen bir bolim olmayi
isterdim.

e Bolume 6zgl bazi dersler dis gorevlendirmelerle yapilmaktadir. Bu ise boliumun gelecegi
icin dezavantaj olusturmaktadir.

32. SORU

Bollimde fikirlerinizi gekinmeden ortaya koyabilme imkanindan
8 yanit

® Cok Memnunum

@® Memnunum

@ Kararsizm

@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
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33. SORU

Akademik personelin sorunlarina ve énerilerine karsi duyarliliktan

8 yanit
@ Cok Memnunum
@ Memnunum
© Kararsizm
@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
34. SORU

Bollimdeki idari personel sayisindan
8 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizm

@ Hig Memnun Degilim
@ Fikrim Yok
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15.05.2024 Tarih ve 52 Sayili Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim Kurul Toplant1 Tutanag 04678723

Ek-4 ingilizce dersinin yiiz yiize olma talebi

KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUM KURULU

TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi/Saati : 15.05.2024/13.30
Toplant1 No : 52-2024
Toplant1 Yeri : Toplant1 Salonu

Toplantiva Katilanlar

Prof. Dr. irfan ACAR

Prof. Dr. Ismail POLAT

Prof. Dr. Burcu SAVASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM
Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI

Toplantiva Katilmavanlar : .
Dog. Dr. Halbay TURUMTAY (Izinli)

GUNDEM

1) ESM400 Bitirme Caligsmasi dersinin isleyisinin goriisiilmesi
2) Enerji Sistemleri Miihendisligi Birim Danisma Kurulunun Giincellenmesi
3) Sinif temsilcilerinin taleplerinin goriisiilmesi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Béliim Kurulu, Prof. Dr. ismail POLAT baskanliginda baslad.
Giindem maddesinin goriisiilmesine gegildi. Ogretim Uyelerinin goriisleri alind.

KARAR

1. ESM400 Kodlu Bitirme ¢alismasi dersi ile ilgili alinan kararlar asagidaki gibidir.

a) Bitirme Calismasi dersini alan Ogrencilerin, hazirlamig olduklar1 Bitirme c¢alismasini
Boliim Bagkanliginin belirleyecegi 1’i danigman olmak tizere toplamda 3 kisilik “Bitirme
Jiirisi” karsisinda yiiz yiize olmak sart1 ile 10-15 dakikalik sunum yapmalarina ve sunum
yapmayan dgrencilerin bu dersten basarisiz sayilmalarina oy birligi ile karar verildi.

b) 2024-2025 Egitim 6gretim yil1 Bahar doneminden itibaren gegerli olmak sart1 ile Bitirme
Calismas1 dersine alan 6grencilerin bitirme konular1 i¢in TUBITAK “2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” veya “2209-B Universite
Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi” na basvurularinin
zorunlu tutulmasina oy birligi ile karar veridi.

2. Simif temsilcilerinin taleplerinin dogrultusunda YDB1001 Ingilizce-I ve YDB1004 ingilizce-
Il derslerinin yiiz yiize yiiriitilmesinin ilgili makamlardan talep edilmesine oy birligi ile
karar verildi.

3. Egitim Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamas1 amaci ile
Boliim Birim Danigma Kurulu iiyelerinin Ek-1"deki gibi giincellenmesine karar verildi.
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Dogrulama Kod: ERBSHERS-IBIXDHABBI-A206-DESHITBG3DIB Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


Fujitsu
Typewritten text
Ek-4 İngilizce dersinin yüz yüze olma talebi


15.05.2024 Tarih ve 52 Sayih Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim Kurul Toplanti Tutanag:i Sayfa 2 / 3

Prof. Dr. ismail POLAT Prof. Dr. irfan ACAR

Anabilim Dal1 Bagkani Uye

Prof. Dr. Burcu SAVASKAN Dr. Ogr. Uyesi Coskun BAYRAM
Uye Uye

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI Dog. Dr. Halbay TURUMTAY
Uye Uye (lzinli)
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15.05.2024 Tarih ve 52 Sayih Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim Kurul Toplanti Tutanagi Sayfa 3/ 3

EK 1: Boliim Birim Danisma Kurulu

Uye | Prof. Dr. Irfan ACAR Of Teknoloji Fakiiltesi Dekani

Uye | Prof. Dr. Ismail POLAT Enerji Sistemleri Miih. B6liim Baskani

Uye | Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI | Enerji Sistemleri Miih. Béliim Baskan1 Yrd.

Elektrik Miihendisi

Arca Hidroelektrik Santral isletme Miidiirii
Enerji Sistemleri Miihendisi

Mapatar Enerji Sirketinde Kurucu Miihendis
Enerji Sistemleri Miihendisi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

Uye | Yasar Volkan Erdogan

Uye | Mustafa SEFLEK

Uye | Dogan Can KAHVECI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ek-5 YENIi GELEN OGRENCIi ANKETI-2024

OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIiGi
YENI GELEN OGRENCIi ANKETI

2024-2025 Egitim Ogretim yeni gelen 6grenci anketi 17.09.2024 tarihinde yapilmis olup
sonuclar agagida verilmistir.

Katilimci Sayisi: 17

1. SORU

Egitim amaci diginda daha 6nce Trabzon'a geldiniz mi?
17 yanit

@ Evet
@ Hayr

2. SORU

Karadeniz Teknik Universitesi'ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin ézellikleri (ekonomik, sosyal,
kiilttrel, turistlik vb.) etkili oldu mu?

17 yanit
@ Evet
® Hayr
@ Kararsizm

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3. SORU

Of Teknoloji Fakiiltesi'nin konumunu tercih yapmadan &nce arastirdiniz mi?

17 yanit
@ Evet, aragtirdim
[ ] Hayr, aragtirmadim
@ Hayir, 6nceden zaten biliyordum
11,8%
4. SORU

Tercih yapmadan dnce bolimimiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?

17 yanit
@ Hayir, incelemedim.
@ inceledim, yeterli buldum.
@ Inceledim, fikrim yok.
58,8% . @ inceledim, yetersiz buldum.
29,4%
5. SORU

Onceki soruya "inceledim, yetersiz buldum" cevabini verdiyseniz hangi konularda
yetersiz gordlugunuzu belirtiniz.
e Yeterince islevsel degil
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6. SORU

Bolimiiniizi kazandidiniz igin memnun musunuz?

17 yanit

7. SORU

@ Evet
@ Hayr
@ Kararsizm

Boluimunizi segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)

17 yanit

lyi is olanagi

ivi egitim olanagi

istedigim bolum olmasi
Medyadaki tanitimlar

Arkadas tavsiyesi

Allemin tavsiyesi
Ogretmenlerimin tavsiyesi
Puanimin tutmasi

Ailemin yasadidi yere yakin ol...
Universitenin Trabzon'da olmasi

Memleketimin Trabzon olmasi

8. SORU

Dogrulama Kod: C8ES8FC66-39F8-4ACB-A787-DC8FC5B07219
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Bolum degisikligi yapmak istiyor musunuz? (Eger istiyorsaniz nedenini yaziniz)
17 yanit

10,0

10 (%58.8)

7.5

5,0

2,5

1(%5,9)
0,0
Elektrik elektronik mihendisligi istiyo... Hayir

Asil iste§im olan makine mihendislig... Hayir dusunmuyorum istiyorum ¢iinkii fa...

9. SORU

Mezun oldugunuzda hangi sektorde ¢aligmayi diistiniiyorsunuz?
17 yanit

@ Ozel bir sirkette

@ Deviet kurumunda

@ Kendiigsimde

@ Akademisyen olarak tniversitede
@ Teknik 6gretmen olarak MEB'nda
@ Su anda fikrim yok

10. SORU

Kazandiginiz boliime ek olarak ¢ift anadal veya yandal yapmayi diisiiniiyor musunuz?

17 yanit
@ Yandal yapmayi diigiiniiyorum
@ Cift anadal yapmay diigtiniiyorum
@ Dugtnmiyorum
@ Kararsizm
@ Bilgim yok
11. SORU
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Bolim tantimi kapsaminda yapilan faaliyetleri nasil dederlendirirsiniz?
17 yanit

8 (%47.1)

6 (%35,3)

2 (%11,8)

RN 0
0 \

12. SORU

Tercih yapmadan dnce bolim mezunlarinin ig olanaklari hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
17 yanit

8 (%47,1)

5 (%29,4)

3 (%17,6)

1 (%5,9) 0 (°|/00)

5

13. SORU

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. -
Dogrulama Kod: C8E8FC66-39F8-4ACB-A787-DC8FC5B07219 Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



Boluimindzin alt yapi olanaklar (derslikler, laboratuvarlar, dinlenme ortamlar) sizin iyi bir egitim

almanizda ne kadar katki sunabilecek diizeyde oldugunu diistiniyorsunuz?
17 yanit

15

10 11 (%64,7)

3 (%17.6)
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