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TARIHSEL GELISIiM

Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde bulunan Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimii, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 22.02.2011 tarih
ve 008075 sayili yazist ile kurulmus ve 2013-2014 egitim-0gretim yilinda ilk 6grencilerini
almistir. YOK’{in 10.07.2019 tarih ve 75850160-104.01.03.01-E.51665 sayili yazsi ile
“Enerji Sistemleri Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi” ac¢ilmistir. 2021 yili itibariyle
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde 165 lisans 8 yiiksek lisans toplam 173 6g8renci

bulunmaktadir.
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Boliimiin Misyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin misyonu; uygulama becerisi yiiksek, lretken, bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis,
sanayi ve endistrinin ihtiyaglarini karsilayan miithendisler yetistirmektir.

Boliimiin Vizyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimiiniin vizyonu yenilik¢i, teknoloji lireten, ulusal ve uluslararasi alanda bilimde Oncii
olan, sanayi ve endiistrinin sorunlarini ¢ézen, ¢evreye duyarli bir boliim olmaktir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi’nde, kalite giivencesi calismalari; misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar
dogrultusunda 2019-2023 Stratejik Plani ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Boliimiimiizde karar
alimirken, tiim paydaslarin dahil oldugu siirecler isletilmektedir. Bu kapsamda bolim ici
komisyonlarin olusturulmasi, ders plan ve programlarinin seckin iiniversitelerin iceriklerinin
ornek alinarak yapilmaktadir. Yiiksek lisans programinin agilmasi, is yeri egitimi ve yaz staji
icin 6nemli firmalarla igbirliklerinin gerceklestirilmesi, 6grencilerin is yeri egitimi doneminde
firmalardan doniitlerin alinmas1 ve dénem sonunda 6grencilerden alinan ders degerlendirme
anketleri ile 6grencilerin danigman 6gretim elemanlariyla yaptiklar goriismelerden alinan
doniitler, boliimde kalite politikalarinin benimsendiginin delili olarak diistiniilebilir. Ayrica
boliim kurulu aktif ve diizenli olarak toplanmakta, yapilan goriismelerde belirlenen sorun ve
aksakliklar boliimce degerlendirilerek ¢oziilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler olgunluk diizeyi: Bolimiin genelinde

stratejik hedefleri ile uyumlu uygulamalar yiiriitilmektedir.

A.1.2. Kalite Giivencesi; Egitim ve Ogretim; Arastirma ve Gelistirme; Toplumsal
Katki ve Yonetim Politikalar

Boliimiin kalite ve arastirma gibi diger politikalar1 paydas goriisleri alinarak hazirlanmis
ve tiim birimlere dagitilmis olan {iniversitenin Kalite Glivence Sistemi Yonergesinde
belirlendigi sekildedir. Siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla KTU Kalite Giivence Sistemi
Yonergesinde belirtilen faaliyetler titizlikle uygulanmaktadir.

Kalite giivencesi; egitim ve ogretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalart olgunluk diizeyi: Bolimiin i¢ kalite giivencesi sistemi uygulamalari
kalite politikasiyla uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanit 1: KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
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A. 1.3. Kurumsal Performans Yontemi

Boliimiimiizde performans yonetimi, stratejik planlama ¢atisi altinda biitlinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, kalite, toplumsal katki ve yOnetim
sistemi amaglarina yonelik tiim performans gostergeleri iiniversitenin kendi yazilimi olan
Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin donem sonunda online
ortamda doldurduklari ders degerlendirme anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin
giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica 6nemli dis paydaslardan olan igverenlerin
gortisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin goriislerine gore giincellenmektedir.

Kurumsal performans yénetimi olgunluk diizeyi: BOlimiin geneline yayilmis
performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanut 1: Stratejik Plan Bilgi Sistemi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Enerji Sistemleri Miihendisliginde i¢ kalite giivencesi sisteminin degerlendirme ve
izleme siiregleri, iniversitemiz tarafindan belirlenen usul ve esaslara dayanilarak “Kalite
Komisyonu” tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumun gereksinimlerine yanit
verme, yonetim, insan kaynaklari, uzaktan egitim ve agik bilim genel politikalari Universite
Stratejik Plan1 cercevesinde iiretilmistir. Bu politika dokiimanlarinin amaci; stratejik planin
hayata gecirilmesinde boliim genelinde ana siireglerin uygulanmasini belirleyen kurallar
tanimlamaktir. Boliim Politikalar1 yeni araglar ortaya ciktik¢a, yeni siiregler tasarlandiginda
ve bir alanla iliskili riskler i¢ ve dis ¢evresel degisikliklere tepki olarak degistikge zamanla
gelistirilir.

Yeni politikalar ve siirecler gelistirilirken ya da mevcut politikalar ve siiregler
giincellenirken politika sorumlular i¢ ve dis paydaslar1 belirler ve goriislerini alir.

Kalite Komisyonu Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu calisma bigimi ve isleyisi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Karnur 1: Kalite Komisyonu Yonetim Semasi

Kanit 2: Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
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A.2.2. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin

yapisi)

Bolimde stratejik planlamayla bir kalite yonetim siireci uygulanmaktadir. Bu siireg
yonetimi iiniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimu ile takip
edilmektedir.

I¢ kalite giivencesi mekanizmalart (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

olgunluk diizeyi: Bolimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanut 1: KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri ve yonetim kadrosunun yapici liderlik 6zellikleri ile
gelecek senaryolar1 hazirlanmakta, ihtiyaclara yonelik analizler yapilmakta, liderlik vizyonu
ile temel degerlerin korunmasi ve yaygmlastirilmasi saglanmakta, KTU Aves sistemi ve
boliim internet sayfasi giincel tutulmaktadir.

Egitim Ogretim Kalite Gelistirme ve Akreditasyon Komisyon baskan1 onderliginde
yilin belli periyotlarinda toplantilar yapmaktadir. Covid-19 Pandemisi siirecinde tiim
uygulamalarda stireklilik saglanabilmesi i¢in s6z konusu toplantilar ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii olgunluk diizeyi: Bolimde kalite giivencesi

kiiltiirtinii destekleyen liderlik yaklagimi olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir.

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Siireclerine Katilim

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimiinde paydaslar ve paydaslar arasindaki
onceliklendirme, Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
“Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu’na gore belirlenmistir. Buna gére yiiksek
oncelikli i¢ paydaslar boliim akademik personeli, idari personeli ve 6grencileridir. Yiiksek
oncelikli dis paydaslar ise isverenler ve meslek orgiitleridir.

Bolim igerisinde oncelikli i¢ paydaglardan olan akademisyenlerin karar alma ve
iyilestirme siireclerine katkilar1 boliim toplantilar1 ile saglanmaktadir. Ogrencilerin katkilari
ise donem sonu ders degerlendirme anketleri ve 6grencilerin danigsman hocalari ile yaptiklar
toplantilar sayesinde saglanmaktadir. Bu mekanizmalar ayn1 zamanda i¢ paydaslarin goriis ve
onerilerini diizenli olarak almak i¢in kullanilan geri bildirim yontemleridir. Béliimde alinan

karar ve uygulamalarm bir kismi boliimiin web sitesinde paylasilarak i¢ paydaslarin
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bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bunun yaninda bilgilendirme amaciyla boliim panolarindan
duyurular da yapilmaktadir. Ayrica boliime ait olan ve diizenli olarak giincellenen sosyal
medya hesaplar1 da kullanilmaktadir. Akademik personele ise bilgi yonetim sistemi tizerinden
duyurular yapilmaktadir.

Boliimde yaz stajlar1 ve is yeri egitimi stajlar1 ile dis paydaslarin da karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Telefon, bolim web sitesi ve is yeri
sozlesmeleri yoluyla dis paydaslar bilgilendirilmekte ve onlardan gelen geri bildirimler staj
komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Oncelikli dis paydaslardan olan is yeri
temsilcilerinin kalite ¢alismalarina katilimlar1 ve geri bildirimleri anketlerle ve is yeri egitimi
komisyonun ve is yeri egitimi denet¢i akademisyenlerinin kendileriyle yaptiklar1 goriismeler
ile saglanmaktadir.

Di1s paydaglar bolim staj ve is yeri egitimi komisyonlarinin ¢aligmalart ile
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda staj ve is yeri egitimi komisyonlarinin temsilcileri dis
paydaslar ile direk iletisime ge¢mekte ve dis paydaslarin degerlendirme siirecine dahil
olmalarin1 saglamistir. Ayrica dis paydaslarla yapilan goriismeler ve anketlerden elde edilen
doniitler sayesinde Ogretim programinda giincellemeye gidilmekte ve dgretim programinin
giincel ve sektore uygun bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi 2019-2023 stratejik planinda belirtildigi  gibi
iniversitemizin en onemli paydasi olan mezunlarimizin gorisleri tiniversite bazinda anket ve
miilakat yontemleri ile alinmistir. Boliim bazinda ise mezunlara iliskin yaklasim siireci sosyal

medya ilizerinden ve boliimdeki akademisyenlerin bireysel takipleri ile yiiriitiilmektedir.

Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletisim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi  : https://www.ktu.edu.tr/ofenerji
Tel 1 0462 377 84 68 (Boliim Sekreteri)

L—J) esm@Xktu.edu.tr

nFacebook: KTU Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

v 4
UTwitter: @KTU_EnerjiSisMh

You

Youtube: KtuEnerjiSisMuhBol

2021 iyilestirme aksiyonu: Mezunlarla iliskilerin giliglenmesini  saglayacak

diizenlemeler yapilip uygulamaya konmasi.
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Enerji Sistemleri Boliimiinde 6grenciler her tiirlii siire¢ hakkinda bilgilendirilmekte ve
ogrencilerin siire¢lere dahil olmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizdeki her
siifta ikiser sinif temsilcisi se¢ilmistir. Bu temsilcilerle yilda iki kere toplant1 yapilmakta ve
karar alma siireglerine katilmalar1 saglanmaktadir. En son sinif temsilcileri ile 14.12.2021
tarihinde saat 11.30’da yiiz yiize bir toplant1 gergeklestirilmistir. Ogrenci talepleri Boliim
Kurulunda degerlendirebilecektir.

Enerji Sistemleri miihendisligi boliimii ve bdliim Ogrencilerinin yaptiklart bilimsel
faaliyet, seminer ve galistay gibi etkinliklerle ilgili yerel yonetimlerden 6zellikle Of Belediye
Bagkanligi’'ndan ve derneklerden sponsorluklarla katki saglamaktadir. Yapilan bu is birlikleri
yerel basin, enerji sistemleri mithendisligi bolimi, Of Teknoloji Fakiiltesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi web siteleri {izerinden paylasilmaktadir.

Bolimiimiiz  6grencilerine, mesleki gelisim ve Kkariyer segimleri konusunda
bilgilendirme calismalar1 kapsaminda ilgili paydaslarla her yil “Enerji Giinleri” baslikli
etkinlik diizenlenmektedir. Enerji giinleri etkinligi 21. Subat 2021 tarihinde online olarak
diizenlenmistir.

KTU Enerji Kuliibii, sektorii yakindan ilgilendiren konularda 6grencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal ¢apta yapilan organizasyonlara katilimlarimi saglamak, bu
organizasyonlarin yiiriitiiciiliigiinii tistlenmek amaciyla 2014 yilinda kurulmustur. Kendilerine
tahsis edilen kuliip odasinda iiniversite — sanayi bagimi gelistirmek i¢in 2021 yilinda da
faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde tanigma ve kaynagma amaciyla d6gretim tiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla
her sene “Hamsi Séleni” diizenlenmektedir

I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katthmi olgunluk diizeyi: Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit 1: KTU 2019-2023 Stratejik Plani

Kanit 2: Siif Temsilcilerinin Talepleri (EK - 1)

Kanut 3: Enerji Giinleri Tanitim Brosiirii (EK - 2)

A.4. Uluslararasilasma

A.4. 1. Uluslararasilasma Politikas1

Boliim vizyonu stratejik faaliyet alanlar1 gergcevesinde uluslararasilasma ile yenilikgilik
ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilagmanin, egitim-6gretim ve arastirma-

gelistirme kalitesine katkisi nedeni ile uluslararasi igbirliklerinden beklenti; bilimsel aragtirma
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ve egitim- Ogretim Kkapasitesinin yaratici, kesfedici ve Kkiiltiirleraras1 katkis1 yiiksek
niteliklerinin gelistirilmesidir. Bu nedenle uluslararasilasma kurumun oncelikli hedefleri
arasinda olup bu dogrultuda belirlenmis temel gostergeler bulunmaktadir. Arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile 6gretim elemani ve Ogrenci diizeyinde uluslararasi degisim
programlarindan yararlanilmaktadir. Béliimiimiiz PISA (University of Pisa, Italya)
Universitesi Enerji Miihendisligi boliimii ile Erasmus anlasmasi bulunmaktadir. Ayrica
Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim iiyelerimize yurt i¢i ve yurt dis1
iiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna ek olarak kongrelere katilmalari
ve kongre diizenlemeler belli 6l¢iide desteklenmektedir.

Uluslararasilasma politikast olgunluk diizeyi: Uluslararasilagma faaliyetleri fakiiltenin
genelinde kalite politikasiyla uyumlu olarak yirtitiilmektedir.

Kanit 1: Bolum Erasmus Anlasmasi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Karadeniz Teknik Universitesi’nde programlar kurulurken, programlarin yeterlilikleri
basta Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olmak iizere, Ulusal Cekirdek
Egitim Programlar1 (UCEP) ile uyumu dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu kapsamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi Boliimiiniin egitim 6gretim programi, basta TYYC ve UCEP’le
uyumlu olmasi dikkate alinarak, paydaglarin aktif katilimi ile ulusal ve uluslararasi 6lgiitler
gbz Oniinde bulundurularak, diinya c¢apinda ve iilkemizde bulunan Enerji Sistemleri
Miihendisligi boliimlerinde verilmekte olan ders igeriklerinin arastirilmasi ve bu iceriklerin
boliimiin uygulama agirlikli yapisina uyumlandirilmasi ile tasarlanmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde egitim-dgretim politikasinin siirekliligi, her
donem baginda boliim Ogretim elemanlariyla yapilan toplantilarda, verilecek olan temel
derslerin belirlenmesi ve giincellenmesi ile gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda is yeri
egitimi komisyonunun ilgili firmalarla yaptig1 goriismeler sonucunda elde ettigi doniitler de
g0z oniine alinmakta ve bu Sekilde giincel bir 6gretim programinin siirekliligi saglanmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin donem sonunda online ortamda doldurduklar1 ders degerlendirme
anketlerinin doniitleri de ders igeriklerinin giincellenmesinde dikkate alinmaktadir. Ayrica
onemli dis paydaslardan olan igverenlerin goriisleri de alinmakta ve ders igerikleri onlarin

goriislerine gore giincellenmektedir.
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Programlama ve tasarumi onayt olgunluk diizeyi: Taniml siireg¢ler dogrultusunda;
boliimde, tasarimi ve onayr gergeklesen program, programin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina

uygun olarak yiirtitiilmektedir.

B.1.1. Programin Ders Dagilim Dengesi

Boliimde ogrencilere egitim-0gretim programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli
derslerin yanmi1 sira akademik gelisimlerine ek olarak farkli disiplinleri taniyarak kendi
alanlarinda ufuklarin1 agabilmeleri i¢in alan dis1 bolim dis1 ders alma imkanlari
sunulmaktadir. Programlarin ders dagilim dengesi Bologna Siireci kapsaminda se¢meli ders
orani en az %25 olacak sekilde uygulanmaktadir. Alan dist segmeli derslerde, 6grencilerin
ufuklarini agabilmelerine olanak saglayan dersler disinda onlari arastirma ve bilim insani
olma yetkinliklerine iliskin dersler de bulunmaktadir.

Boliimde verilen her dersin AKTS kredisi mevcuttur. Teorik ders, uygulama, staj,
seminer, bireysel calisma, sinav, ddev vb. kapsayan is yiikiinii temel alan bu krediler bir
akademik yilin tam zamanli olarak tamamlanmasi i¢in gereken toplam c¢alisma yiikiinii
kapsamaktadir.

Progranun ders dagilim dengesi olgunluk diizeyi: Bolimde ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanut 1: Ders Icerikleri

B.1.2. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Universite programlarinin egitim amaclar1 ve Ogrenme c¢iktilar;, ders-program
kazanimlar1 matrisinde ortaya konmustur. Her ders i¢in Avrupa Kredi Transfer Sistemine
(AKTS) gore ogrencilerin is yiikii kredileri tammlanmis ve Universite web sayfasinda
bulunan Bilgi Paketinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir.

Program yeterlikleri, program ve ders bilgi paketleri boliimiimiiz web sayfasinda siirekli
erisime sunulmaktadir. Agilan derslerin amaglari, kazanimlar1 ve diger tiim bilgiler
boliimiimiiziin web sayfasinda Ders Bilgi Paketi Sisteminde yayinlanarak tiim paydaslarla
paylasilmaktadir. Her yil {niversite tamitim giinlerinde boliimiimiiziin de tanmitim1 da
yapilmaktadir.

2021 yilinda yapilmasi planlanan tanitim giinleri pandemi nedeniyle iptal edilmistir.
Enerji Sistemleri Miihendisligi BoOlimii’niin tiim Ogretim programi ve programdaki
giincellemeler, bdliimiin web sayfas1, boliim panolar1 ve KTU web sayfasinda bulunan ders

bilgi paketleri araciliiyla tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

9

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. "
Dogrulama Kod: F12BC652-EACE-4788-A080-E18F9E87CBD0O Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ofenerji_b652a.pdf

Lisans Ogrencilerine sozlii, yazili ve gorsel yontemlerle etkin iletisim kurma, rapor
yazma ve sunum yapma becerisi ile hem bireysel hem de disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli
takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi kazandirilmast hedeflenmistir. Bunun yaninda
bolimiimiiz uygulama agirhikli bir boliim oldugundan tiim alan derslerinde proje
verilmektedir. Dolayisiyla hedeflenen kazanimlar dersler sirasinda verilen arastirma
projelerinin bireysel veya takim halinde yiiriitiilmesi, raporlanmasi ve sunulmasi ile
gelismektedir. Bunun yaninda 6grenciler bitirme projelerinde TUBITAK gibi kurumlardan
destek almasi i¢in yonlendirilmektedir.

Her seviyede 6gretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlart KTU web sayfasindaki bilgi paketleri
sayfasindan ve boliimiimiiz web sayfasindan ¢evrimigi olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi staj yonetmeligi ve Enerji Sistemleri Miihendisligi
Boliimii’niin bagl oldugu Of Teknoloji Fakiiltesinin is yeri e8itimi yonergesi bolim web
sayfasinda bulunmaktadir. Bolimiimiiz egitim 6gretim programinda 60 ig glinli zorunlu yaz
staji ve 4. Smifin birinci donemi boyunca igyeri egitimi yonetmeligi dahilinde 72 is giinii
stiren i yeri egitimi bulunmaktadir. Bdoylece 0Ogrencilerin dis paydaslarla etkilesimi
saglanmakta ve mesleki uygulamalarina katki saglanmaktadir. Yaz staj1 ve isyeri egitiminin
degerlenmesi stajlar1 boyunca yaptiklar1 projeler ile aldiklar1 ders igeriklerinin uygunluguna
dikkat edilerek giin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir.

Kanut 1: Ders Bilgi Paketleri

Kanut 2: 1s Yeri Egitim Yonergesi

B.1.3. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii, tiim egitim-0gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alan1  Yeterlikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Bu matrisler web sitesinde tiim paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica tiim
ogrencilerin bagar1 notlart AKTS Kredisi lizerinden hesaplanmaktadir. Her derse iligkin bilgi
paketinde, o dersin gerektirdigi AKTS is yiikii tablosu bulunmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi olgunluk diizeyi: Boliimde 6grenci is yiikii
izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanut 1: Ders Bilgi Paketleri
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B.1.4. Olcme ve Degerlendirme Sistemi

Bolimde TYYC kapsaminda belirlenen program ¢iktilart ile ders kazanim c¢iktilari
eslestirilmis ve yapilacak ara smav, yariyil sonu sinavi, édev, proje, devam ve derse katilim
vb. kriterleri géz Oniine alinarak basar1 notuna etki orani, Bilgi Paketinde boliimdeki tiim
dersler i¢in tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmistir.

Olgme ve degerlendirme siireci, {iniversite egitim 6gretim ve smav ydnetmelikleri ile
giivence altina alimmaktadir. Boliimde ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri
lisans ve lisansiistii yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar cergevesinde yapilmakta ve
iiniversitenin yazilim programi olan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) tizerinden not girisleri
yapilarak 6lgme ve degerlendirme siireci tamamlanmaktadir. Uluslararasi ve kurumlararasi
anlagmalar ¢ercevesinde Erasmus Degisim Programlarindan yararlanan &grencilerin
notlandirma sistemleri ise KTU Erasmus+ Y 6nergesinde tanimlanmustir.

Universitemizde  e-0grenme  siiregleri Uzaktan Egitim  Merkezi (UZEM)
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik yonetim sistemi MOODLE
uygulamasi bu kapsamda kullanilmaktadir. COVID-19 pandemisi sartlar1 nedeniyle 2021-
2022 Giiz yartyili uzaktan ve yiiz ylize egitim ile karma bir bi¢cimde yiiriitiilmiistiir. Uzaktan
ve yiiz yiize egitim dersleri ve degerlendirme siirecleri KTU 2021-2022 egitim-dgretim yili
giiz donemi derslerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak usul ve esaslara uyulmustur.

Universitede e-dgrenme siirecleri Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ve igerik yonetim sistemi MOODLE uygulamas1 bu kapsamda
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim dersleri ve degerlendirme siiregleri KTU 2021-2022 egitim-
ogretim yili gliz donemi derslerinin yiiriitiilmesinde uygulanacak usul ve esaslara gore
yiirlitiilmistiir.

Pandemi nedeniyle, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) koordinasyonunda yiiriitiilen e-
ogrenme slireclerine bagl olarak gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirmeye yonelik yapilan
faaliyetlerin detaylar1 KTU Uzaktan Egitimde Kalite Gilivencesi Ek Raporunda belirtilmistir.
Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet smavlari, sayisal veriler ve diger
bilgiler Universitenin ve bliimiin web sayfalarinda paydaslarla paylasilmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme sistemi olgunluk diizeyi: Boliimde dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina gére 6lgme ve degerlendirme sisteminde
tyilestirme yapilmaktadir.

Kanit 1: KTU onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi
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Kanit 3: KTU Erasmus+ Yo6nergesi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrencinin Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Boliime 6grenciler, Yiiksekogretim Kurumlarir Sinavi (YKS) le yerlesmekte ve program,
KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y06netmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Lisansiistii
programina se, KTU Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca &grenci kabulii
yapilmaktadir.

Yabanci uyruklu &grenciler, YOS Smavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkge
yeterlilik smavlart KTU TOMER (Tiirke Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez)
tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir.

Cift anadal, yan dal ve iniversiteler arasi gecis kurallar1 ise, “Yiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin yonetmelik” ve
Universitenin “Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari Uygulama Yonergesi’nde
belirlenmistir. Ogrenci kabulii, kayit islemleri, kredi transferleri, muafiyet sinavlari, sayisal
veriler ve diger bilgiler Universitenin ve boliimiin web sayfalarinda paydaslarla
paylasilmaktadir.

Ogrencinin kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi olgunluk
diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit 1: KTU Onlisans ve lisans egitim-ogretim yonetmeligi

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi
Kanit 3: KTU TOMER

Kanut 4: KTU cift anadal programi ve yan dal programlari uygulamaa yonergesi

B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliimdeki 6grenci yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri,
sertifikalandirma ve diploma islemleri; bu 6grenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yan dal
sertifikasi, gec¢ici mezuniyet belgesi, diploma ek ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma
defterlerinin diizenlenmesi KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
iliskin Yonerge ile tanimlanmis ve yiirtiitiilmektedir.

Boliimdeki dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gecislerde, formal 6grenmenin taninmasi

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
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Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transfer Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y onetmelik kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, ogrenci is yiikii kredisi
taninmasina iliskin bilgiler; ECTS-Avrupa Kredi Transfer Sistem uyarinca, KTU Degisim
Programlar1 Koordinatorliigli tarafindan paylasilmaktadir. Bu baglamda, degisim
programlarinda Ogrenci is yiikii kredisini taninmasi, boliimiin Uyum Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Lisansiistii programa kabul edilen 6grenciler igin, YDS, YOKDIL veya UAK tarafindan
kabul edilen bir yabanci dil smavindan Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nde belirtilen puana esdeger bir puan alinmas1 durumunda, yabanci dil
hazirlik egitiminden muafiyet saglanmaktadir. Muafiyetlere iliskin simnav tarihleri, her yil
akademik takvim araciligiyla liniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Kanit 1: KTU degisim programlari koordinatorliigii

Kanit 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi

Kanit 3: KTU diploma, diploma ek ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin yonerge

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini arttirmak stratejik amaci dogrultusunda
egitim- Ogretimin fiziksel altyapisinin iyilestirilmesi, egitim-68retim programlarinin
tyilestirilmesi, boliimiimiize gelen lisans lisansiistii 6grencilerinin niteliklerinin iyilestirilmesi,
ogrencilere yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Boliimiimiiz uygulama agirlikli bir boliim oldugundan 6grencilerin verilen projelerle egitim
ogretim siireclerine aktif olarak katilmasi saglanmaktadir. Akademisyenlerimiz 6grencileri
verdikleri bilgileri uygulamaya dokmeye tesvik eden ve 6grencileri bu siirecte yonlendiren bir
rol {stlenmektedir. Bunun yaninda Ogretim siirecinde Ogrencilerin derse aktif olarak
katilimlarin1 ve siireci 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirmesini saglayacak bir
yol izlemektedir. Egitim-0gretim ile ilgili siireglerde egitimin Onemli bir paydasi olarak
ogrencilerimizin temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada
diizenli iletisim kurulmaktadir.

Pandemi nedeniyle boliim Ogretim elemanlar1 derslerinde uygulayacaklar1 ogretim
yontem ve tekniklerini uzaktan egitim siireglerini géz onilinde bulundurarak gilincellemistir.
Kullanilacak yontemlerde 6grencilerin kolay erisimi gbz oniinde bulundurulmus olup farkli

platformlar ders siirecine dahil edilmistir (Microsoft Teams).
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Her dersin egitim plani, ders igerigine ve dersin amacina gore Ogretim elemanlari
tarafindan hazirlanmaktadir. Dersin 0gretim elemani tarafindan uygun bulunan konular,
yapilacak etkinlikler ile pekistirilmektedir. Bu etkinlikler derslerin uygulama saatleri,
laboratuvar gereksinimlerine gore farklilasma gdstermektedir. Derslerde kullanilan 6gretim
yontem ve teknikleri ders kategorileri baglaminda degiskenlik gostermektedir. Kesfedici
stratejiler altinda; tartisma, soru-cevap- proje, problem tabanli 6grenme, 6rnek olay inceleme
ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma
yapmalarmi destekleyici tamamlayici etkinlikler, bireysel ve grup projeleri ile 6devler de
verilmektedir.

Yiiz yiize, karma ya da uzaktan egitim ile ilgili egitim materyaller Karadeniz Teknik
Universitesi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénem Derslerinin Yiiriitiilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar ve bazi birimlere 6zgii hazirlanan usul ve esaslar dogrultusunda
gelistirilmektedir. Bu usul ve esaslar dogrultusunda boliimdeki tiim dersler uzaktan egitim ve
yiiz yiize egitimle es zamanli (senkron) olarak yiirlitiilmiis, tiim uzaktan egitim aktiviteleri
kayit altina alinmis, boylece 6grencilere dersler hem senkron ve hem de asenkron olarak
izleme olanagi da sunulmustur.

Ogretim yintem ve teknikleri olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanit 1: KTU Senatosunun 15.06.2021 Tarih ve 320 Sayili Toplantisinin 16. Maddesi
(EK-3)

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

KTU’de dgrenci basarilarinin degerlendirilmesi yonetmelik ve ydnergeler kapsaminda
yiriitiilmektedir. Bu  kapsamda boliimde, derslerdeki basarimin  Olgiilmesi  ve
degerlendirilmesi; ara sinav, final ve biitiinleme sinavlarinin yani sira laboratuvar c¢alismasi,
derse katilim, 6dev, proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar da kullanilmaktadir.
Her ders i¢in yapilacak sinav sayist ve sinav sekli belirlenmis olup, derslerin sinav tarihleri
ilgili birimlerin duyuru panolarinda, boliim web sitesinde ilan edilmektedir.

Boliimde basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin (BDY) hedeflenen ders 6grenme
ciktilarina olan uygunlugunun kontrol edilmesi ders sorumlusuna aittir. Dersin ve programin
ozelligine gore; bilissel, duyusal ve psiko-motor Ogrenme ¢iktilarini Olgecek Slgme ve
degerlendirme yontemi planlanmakta ve uygulanmaktadir. Program ve ders Ogrenme
ciktilarinin BDY yoluyla 6lgiilmesinde ders bilgi paketlerinde yer alan matrislerdeki 6grenim

ciktilarindan yararlanilmaktadir. Bolimde ders sorumlular1 ders 6grenme ¢iktilarina gore
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uygun basar1 odlgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemektedirler. Ogrenci
degerlendirmeleri ile ilgili bilgilendirmeler ilgili yonetmelikler bdliim web sayfasindan
paylasilmaktadir. Her yeni donem baslangicinda Ogrencilere uygulanan oryantasyon
kapsaminda da bu ve benzeri bilgiler paylasilmaktadir.

Pandemi siirecinde siirdiiriilen uzaktan egitimde, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi
24.09.2020 tarihli “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretme Iliskin Usul ve Esaslar”
dogrultusunda, elektronik ortamda, egitim programlarina uygun olarak tasarlanan ve tiim
ogrencilere duyurulan 6lgme degerlendirme yontemler kullanilarak yapilmistir. Bu kapsamda
genel olarak Olgme degerlendirmede coktan secmeli ve veya agik uclu sorularin bulundugu
siavlarin yani sira 6dev, arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi siirece yayilmis 6lgme
degerlendirme yontemler de siklikla kullanilmistir.

Ol¢me ve degerlendirme olgunluk diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin boliimden memnuniyet oranlari ve ders degerlendirme memnun yet
oranlar1 stratejik plan gostergeler ile takip edilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri boliim
icerisinde bulunan memnuniyet kutular1 ve 6grenci memnuniyet anketleri aracigiyla alinmakta
olup, boliim baskan1 dahilinde ilgili sorunlara hizli ve etkin ¢6ziim sunulmasi saglanmaktadir.
Ayrica her donem 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantilarda da dgrencilerin geribildirimleri
alinmaktadir. Alinan geribildirimler, iceriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb.
iletilmekte ve sorunun ¢oziimiiniin takibi yapilmaktadir.

Pandemi siirecinde Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin memnuniyet durumlarini
belirlemeye yonelik sorular da memnuniyet anketlerine eklenmistir. Her donem boéliime yeni
baglayan Ogrencilere oryantasyon egitimi boliimiimiiz akademisyenleri tarafindan
verilmektedir.

Ogrenci geri bildirimleri olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde ogrenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kanit 1: Yeni Gelen Ogrenci Anketi (EK - 4)
Kanit 2: Ogrenci Memnuniyet Anketi (EK - 5)
Kanit 3: Ders Sorumlusunun Ogrenciler Tarafindan Degerlendirildigi Anketleri
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B.3.4. Akademik Damismanhk

Egitim-0gretim ile ilgili siireglerde egitimin dnemli bir paydasi olarak dgrencilerimizin
temsil edilmesine 6nem verilmekte, birimlerdeki 6grencilerle her asamada diizenli iletisim
kurulmaktadir. Bolimiimiizde her 6grenciye atanmis bir akademik danisman bulunmaktadir
ve diizenli olarak 6gretim liyesi ile 6grencinin yilda en az iki defa bir araya geldigi danisman
ogrenci toplantisi gergeklestirilmektedir. Boliim baskanligi tarafindan yapilan toplantilarla bu
politikalar akademisyenlerimize duyurulmakta ve uygulanmaktadir. Boliimiimiizde
benimsedigimiz bu politikalar; toplantilarla 6gretim elemanlarina tanitilmakta, bu sayede
bilinirligi ve 6gretim elemanlarinin yetkinliginin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Béliim damismanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi
ve KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeligi temel almarak boliim icerisindeki dgretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitiillmektedir. Boliimde agik kapi1 politikas1 yliriitilmektedir. Ayrica
danismanlik hizmetinin yani sira liniversitenin web sitesinden randevu alinarak tiim akademik
personelle yiiz ylize goriistilebilmektedir.

Danisman, akademik takvime bagli olarak 6grencinin ders se¢gme ve ders kayit (yen
kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimer oldugu gibi staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina da katki saglamakta; Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve
yonlendirme yapmaktadir. Ogrencilerin damismanlar1 ile planli ve siirekli iletisim
kurabilmelerini saglamak amaciyla danigman-6grenci gorlisme saatler her donem basinda
haftada en az bir saat olacak sekilde belirlenmekte ve Ogretim elemani ders programi
aracilifiyla ogrencilere duyurulmaktadir. Yiiksek lisans programinda damigsmanlik sistemi,
KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca yiiriitiilmektedir. Her dgrenci icin en
gec birinci yartyillin sonuna kadar 6grencilere ana bilim dali kadrosunda gorevli bir tez
danigmani  atanmaktadir. Damigmanlar, 0&grencinin mesleki bilgi ve deneyiminin
artirllmasindan, tez konusunun belirlenmesi ve siirecin yoOnetilmesinden sorumlu olup
akademik anlamda gelismesine yardimci olmaktadir.

Akademik danismanhk olgunluk diizeyi: Bolimde akademik danigsmanlik hizmetleri
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanut 1: KTU onlisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi

Kanut 2: KTU lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi
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B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslar1 dikkate alinmaktadir.

Boliimdeki ders gorevlendirmelerinde ise egitim-0gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin Ortiigmesi boliim baskanliginin sorumlulugundadir. Boliimiimiiz akademik
personelin uzmanlik alanina uymayan derslerin gorevlendirilmesi i¢in Boliim Kurul karari ile
Universitemizin ilgili boéliimlerinden ders gérevlendirme talep edilmektedir. Boliim
kurullarinda alinan kararlar Universite kurulunda degerlendirilerek karara baglanmak
suretiyle giivence altina alinmaktadir.

Atama, yiikseltme ve girevlendirme kriterleri olgunluk diizeyi: Bolimde kurumun tiim
alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve Kkarar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanut 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Kanit 2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

Kanut 3: Akademik Personel Anketi (EK - 6)

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Ders dagilimlar1 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlaria gore 6gretim tiyeleri ile yapilan
toplantilarda belirlenir. Ogretim iiyesi kadrosunun yetkinliklerinin ders igerikleri ile
ortlismesinin Sl¢limii ise Ders Degerlendirme Anketleri ile gergeklesir. Her donemin sonunda
ogrenciler aldiklar derslerde dersi veren dgretim elemanin derse olan hakimiyeti ve bilgisi ile
ilgili geri bildirimde bulunur. Bu geri bildirimler bolim ve fakiilte kurullarinda
degerlendirilerek ders iceriklerinin egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile Ortlismesi
giivence altina alinir.

Ogretim yetkinligi olgunluk diizeyi: Boliimde oOgretim elemanlarinin  dgretim

yetkinligini gelistirmek lizere uygulamalar vardir.
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun akademik performanslarinin &édiillendirilmesi, KTU Odiil
Yonergesine gore yapilmaktadir. Bunu yaninda boliim egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmesi ve 68retim becerilerini iyilestirmesi konusuna 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda birden fazla oOgretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi arkadaglara farkli
iiniversitelerin de bakis agisindan faydalanabilmek adina 6gretim imkan1 tanimakta ve onlari
bu konuda desteklemektedir. Ayrica 6gretim tiyelerinin sahip olduklari aragtirma niteliklerini
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) gibi {iniversite i¢i kurumlarla gelistirmesi icin
desteklemektedir. Ogretim iiyelerinin yurt igi ve yurt dist arastirma ve bilimsel etkinlik
faaliyetleri, ERASMUS hareketlilikleri iiniversitemiz tarafindan desteklenmekte, 6gretim
iiyelerinin TUBITAK, BAP, DPT, Kalkinma Ajanslar1 seviyesinde de proje dnermeleri tesvik
edilmektedir. Ayrica Boliim biinyesindeki egiticiler ihtiyag duyduklari, TTO, Dis Iliskiler
Ofisi gibi kurum i¢i ve IEEE, BMO gibi kurum dis1 organizasyonlarin verdikleri mesleki
egitim alaninda yapilan ¢alistaylara, egitimlere katilmalar1 i¢in desteklenmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme olgunluk diizeyi: Tesvik ve 6diil
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanut 1: KTU 6diil yonergesi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Enerji Sistemleri Miihendisligi bolimii egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek
O0grenme ortamlarmi yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir.
Universitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin birgok veri tabanmna iiyeligi
bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkant
saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon
hizmetlerine bilgisayarlar aracilig1 ile ulasilabilmektedir. Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye ¢alisiimaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesine ¢evrimici de ulagilabilmektedir. Bu sayede dgrencilerimiz
verita baninda bulunan ¢evrimigi kitaplara ve bilimsel makalelere ulasabilmektedirler. Bu
hizmet, pandemi nedeniyle gerceklesen uzaktan egitimde &grencilerimiz agisindan faydali
olmustur. Ayrica boliim 6gretim elemanlari, uzaktan egitimde kullanilan MOODLE sistemine
kaynak yiikleyebilmektedir. Bdylece 0Ogrencilerin 06grenme kaynaklarina kolayca

ulagabilmesine yardime1 olmuglardir.
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Ogrenme ortami ve kaynaklart olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin

gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bo6lim bazinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere ayr1 bir 6zen gosteren Enerji
Sistemleri Mithendisligi Bolimii, 6grencilere yonelik kuliip faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemektedir. Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek adina béliimiimiizden
basketbol, futbol, tenis, masa tenisi gibi bdliim takimlar1 olusturulmakta ve Ogrenciler
miisabakalara tesvik edilmektedir. Ayrica yine Ogrencilerin sosyal yonlerden gelisimlerini
saglayacak her tiirlii aktivitenin igerisinde yer aldig1 kampiisiimiiziin yaninda genclik merkezi
tesisi olarak bulunan tesis 6grencilerimize hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde tanigsma ve kaynasma amaciyla 6gretim liyeleri ve dgrencilerin katilimiyla
her sene “Hamsi sbleni” diizenlenmektedir. Bunun yaninda boliim 6grencileri tarafindan
kurulan Enerji Kuliibii’'niin gergeklestirdigi faaliyetler desteklenmektedir. Bu kapsamda
bolim 6gretim elemanlari, kuliibiin faaliyetlerini ger¢eklestirebilmesi igin kuliibe bir da tesis
etmistir. Ayrica faaliyetlerin duyurulmasi ve 6grencilerin faaliyetlere katilmasi konusunda
cesaretlendirilmesi konularinda 6grencilere yardimer olmaktadir.

KTU Enerji Kuliibii, sektérii yakindan ilgilendiren konularda égrencileri bilgilendirmek,
ogrencilerin yerel ve ulusal g¢apta yapilan organizasyonlara katilimlarimmi saglamak, bu
organizasyonlarin yiriitiiciiliiglinii tistlenmek amaciyla kurulmustur. Pandemi nedeniyle
faaliyetlerine ara vermislerdir. Ayrica fakiiltemizde bulunan kuliiplerin onciiliigiinde her yil
Teknoloji Zirvesi etkinligi diizenlenmektedir. Ancak 2021 yilinda pandemi nedeniyle
diizenlememistir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler olgunluk diizeyi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerle ilgili geribildirimleri izlenmekte, iyilestirme Onerileri kurumun ilgili

birimlerine iletilmektedir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolimii Of Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
bulunmaktadir. Bu nedenle dgrencilerimiz fakiiltenin sosyal imkanlarindan faydalanmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 futbol sahasi, 1 basketbol. 1 tenis ve voleybol sahasi bulunmaktadir.
Ayrica dgrencilerimizin kullanimma agik masa tenisi de bulunmaktadir. Ogrencilerin bos
zamanlarinda sosyallesebilecekleri bir de kantin bulunmaktadir. Kantin biinyesinde eglenerek

vakit gecirebilecekleri bir oyun bdliimii de bulunmaktadir.
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii teknik alt yapi agisindan {istiin olanaklara
sahiptir.
Tesis ve altyapilar olgunluk diizeyi: Ogrencilerin sosyal, tesis ve altyap: ile ilgili

geribildirimleri izlenmekte, iyilestirme onerileri kurumun ilgili birimlerine iletilmektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Ogrencilerimizin engellilik durumlar, iiniversite kayitlar1 esnasinda veri tabanima
kaydedilmekte, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlerine Engelli Ogrenci Birimi
destek olmaktadir.

Bolimiimiizde ayrica yiirime engeli olan &grenciler icin asansorler ve rampalar
bulunmaktadir.

Engelsiz iiniversite olgunluk diizeyi: Bolim ogrencilerinin geneli engelsiz tiniversite

uygulamalarindan yararlanmaktadir.

B.5.5. Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

KTU 6grencilerinin ve calisanlarinin bireysel, sosyal ve akademik alanda yasadiklari
sorunlarda psikolojik destek sunmak ve gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla KTU Tip
Fakiiltesi biinyesindeki Psikolojik Danigsma Birimi destek vermektedir. Danigman 6gretim
elemanlari, 6grencilerin herhangi bir sorununu kendilerine beyan etmesi durumunda, onlar
Psikolojik Danigma Birimine yonlendirmektedirler.

KTU biinyesinde dgrencilerin mezun olmadan 6nce is diinyasmni tanimalarini saglamak,
mezun olduktan sonra kisa ve uzun donemdeki kariyer planlamalar1 konusunda destek olmak,
dolayisiyla, profesyonel hayata daha kolay gec¢is yapmalarina yardimci olmak amaciyla
kurulan Kariyer Merkezi bulunmaktadir. Kariyer hizmetlerine iliskin planlama bulunmakta ve
planlanan etkinlikler Kariyer Merkezi ana sayfasinda ilan edilmektedir. Boliim Ogretim
elemanlar1 bu sayfada ilan edilen etkinlikleri 6grencilerle paylagsmaktadirlar.

Psikolojik danigsmanhik ve kariyer hizmetleri olgunluk diizeyi: Fakiilte ogrencilerini
psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri konusunda bilgilendirmektedir.

Kanut 1: Psikolojik Danisma Birimi

Kanut 2: Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi her yilsonunda yapilan boliim kurulu

toplantilarinda bolimiimiiz ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan anket ve Ogrenci stajlarinin
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degerlendirilmesi kapsaminda gelen bilgilerin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde
programda glincellemeler yapilmasi seklinde gergeklesmektedir. Program ¢iktilarina ve
egitim- Ogretim faaliyetlerine iligkin gdzden gecirmeler her yilsonunda boliim bagkaninin
baskanlik ettigi boliim kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir.

Programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi, egitim amaglarina
iliskin hedeflerine ulagmasi hakkinda tiim paydaslarin deneyimler ve goriisler, programlarin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi asamasinda 6nemli katki saglamaktadir.

Isyeri egitimi yapan 6grencilerin takibi icin 6grencilerimizin akademik danismanlari,
resmi ya da Ozel sektdrdeki sorumlu miihendis ile iletisime gegcilerek dgrencilerimiz ile ilgili
goriislerini (mesai saatlerine ve igyeri kurallarina uyma, verilen gorevleri yapma, mesleki
bilgileri, isyeri calisanlarina karsi davraniglari gibi) ve bolimiimiiziin egitim Ogretim
kalitesinin ~ artirilmasi icin varsa tavsiyelerini almaktayiz. Is yerindeki sorumlu
mithendislerden almman geri doniis bilgileri, bolimilimiiziin egitim-6gretim sisteminin

gelistirilmesinde dikkate alinmaktadir.

20...-20... Gz Donemi Is Yeri Egitimi Ogrenci Takip Raporu

is Yeri Egitimi Yapan Ogrenci Bilgileri .
Adi Soyad: l
Numarasi

Firma Bilgileri

Firma Adi

Adi Soyada: - | Imza:
Sorumlu Mithendis

Iletisim Bilgileri

Yapilan Goriisme sonucu ahnan bilgiler )
1. Goriisme Tarihi 2. Goriigme Tarihi 3. Gorusme Tarihi

Sorulan Sorulﬂr A T - .--. ------ ‘-»: ........... ssacen ".-‘.‘..:.:.. '--‘av--...l'l‘-...--»..:.
Kotd | Orta | Iyi (Kota Orta | Iyi |Koti | Ora | Iyi

Mesai saatlerine uyvma |

l

isyeri kurallarina uyma

Isveri calisanlarina karsi
tutum ve davranislar |
Verilen gorevleri yerine |
getirme

Mesleki yelerlilikleri ve |
bilgileri

Eklemek istediginiz diger
bilgiler

) > . Adi Soyada: Imza:
Sorumlu Ogretim Uyesi

Sekil 1. is Yeri Ogrenci Takip Cizelgesi
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Ogrencilerin is yeri ile ilgili durumlarmin kontrolii i¢in, ilgili miihendis danismanlara
“Is Yeri Egitimi Ogrenci Takip Cizelgesi” uygulanmaktadir (Sekil 1).

Programlarda egitimin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulagsmadigini yapmis
oldugu smavlarla giivence altina alinmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin
izlenmesi amaciyla da yapilmasi planlanan boliim akreditasyon basvurusu i¢in gereken ve her
donem sonu arsivlenen evraklar kullanilmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilamadigir durumlarda iyilestirme g¢aligmalar1 kapsaminda bolim
toplantilar1 yapilmakta ve eksiklikler, problemler belirlenerek neler yapilabilecegi {izerinde
fikir aligverisi yapilmaktadir. Bunun yaninda &grencilerin dénem sonu doldurduklari
degerlendirme anketleri ve is yeri egitimi kapsaminda is yeri temsilcilerinin doldurduklari
anketlerde program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi i¢in kullanilmaktadir.

Degerlendirmelerde program ciktilarina ulasilamadigi sonucuna varildigi durumlarda
boliim 6gretim elemanlar: tarafindan 6gretim programi ve isleyiste yapilmasi diisiiniilebilecek
iyilestirmeler tartigilmaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar bolimiimiiz web sitesi
ve sosyal medya kanallar1 ile bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz akademisyenleri ise i¢
yazigmalar vasitasiyla bilgilendirilmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi olgunluk diizeyi: Programlar izlenmekte ve
ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanit 1: Eyeri Egitimi degerlendirme raporu (EK - 7)
Kanit 2: Ts Yeri Egitimi Anketi (EK - 8)
Kanut 3: Is yeri Ogrenci anketi (EK - 9)

B.6.1. Mezun izleme Sistemi

Boliimiimiizde mezun 6grenciler, doldurduklart iletisim formlar1 vasitasiyla olusturulan
liste lizerinden boliim baskanliginca takip edilmektedirler. Bunun yaninda bdliimiimiize ait
“Sosyal medya iletisim grubu” da bulunmaktadir. Ayrica boliimiimiiz biinyesinde, ¢evrimigi
ortamda, “Mezun Ogrenci Izleme Sistemi” yapilandirilmakta ve 2022 Eyliil ayinda hizmete

gecirilmesi planlanmaktadir.
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Mezunlarla iletisim halinde oldugumuz iletigim bilgileri asagidaki gibidir:

Web adresi  : https://www.ktu.edu.tr/ofenerji
Tel 1 0462 377 84 68 (Boliim Sekreteri)

L— esm@Kktu.edu.tr

nFacebook: KTU Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

kg
UTwitter: @KTU_EnerjiSisMh

You

Youtube: KtuEnerjiSisMuhBol

Mezun izleme sistemi olgunluk diizeyi: Bolimde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Boliimiimiizde; arastirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, ama¢ ve hedefleri
ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular: Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi g¢ergevesinde belirlenmektedir. Enerji Sistemleri Mithendisligi Bolimii
bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danigsmanlik
hizmetleri sunan iiniversite sanayi is birligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda KTU tarafindan 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan arastirma stratejileri ile uluslararas: standartlar kurulusu ISO
ve IEEE tarafindan ele alinan ve belirlenen konular1 kapsayan bir politika izlemektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi olgunluk diizeyi: Bolimiin
arastirmaya bakis acisini, arastirma ilkelerini, Onceliklerini ve kaynaklarini yonetmedeki
tercihlerini ifade eden kurumun arastirma politikasi, stratejisi ile uyumlu hedefleri
bulunmaktadir.

Kanut 1: Arastirma politikasi

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Bolimdeki  arastirma-gelistirme  siiregleri  ile  egitim-0gretim  siireglerinin

biitiinlestirildigi alanlar dogrultusunda yiiksek acilmustir. Ayrica BAP, TUBITAK gibi
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bilimsel arastirma projelerinden elde edilen veriler ve alinan malzemeler 6grenciler i¢inde
kullanilarak egitim-6gretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Yerel ve bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda bolim olarak lisans 6ncesi
donemlerdeki ¢ocuklarin gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri ve yazilim alaninda
bilgilendirilmeleri adina Oncelikli kuliip faaliyetleri adi altinda gerek milli egitim
miidirliikleri gerekse genglik merkezlerine destekler boliimiimiiz tarafindan saglanmaktadir.
Bu sekilde hem ogrencilerimizin hem de toplumsal gelisimimize katki saglanmasi
hedeflenmektedir. Ayrica, son siif da 6zellikle 6grencilere donem projesi ve bitirme projesi
seklinde iirlin odakli projeler verilmekte olup her bir projenin gecer kosullarindan biri de
toplum ve akademik odakli katk1 gozetilmesidir. Ogrencilere verilen bitirme projelerinin 10.
Kalkinma Planinda yer alan yazilim alaninda ihtiyaglar1 karsilamasina destek olacak projeler
olmasina 6zen gosterilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkiss KTU 2019-2023
Stratejik planda yer alan “Hedef Kartlar1’’ altinda yer alan performans gostergeleri ve anket
yontemi ile dlgiilmektedir. Ar- Ge kapsaminda yapilan arastirmalarin ¢iktilari, KTU Odiil
Yonergesi kapsaminda ddiillendirilmektedir.

Arastirma-geligtirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist olgunluk diizeyi:
Boliimde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanit 1: KTU Stratejik Plan

Kanit 2: KTU Odiil Yonergesi

C.2. Arastirma Kaynaklari

Boliime ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve igerdikleri donanimlar
tiniversite biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan yonetimi sisteminde tutulmaktadir.
Bunun haricinde gereken kaynaklar iiniversite BAP biriminden veya TUBITAK biinyesinde
acilan cagrilara yazilan projelerden elde edilmektedir.

Arastirma Kaynaklar: olgunluk diizeyi: Bolimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve

cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.2.1.Universite i¢i Kaynaklar (Bilimsel Arastirma Projeleri, BAP)
KTU’de arastirmaya yeni baslayanlar i¢in BAP kaynaklarindan BAP-03 destegi
bulunmaktadir. Bu destek; doktor 6gretim iiyesi veya doktora, tipta dis hekimliginde uzmanlik

ya da sanatta yeterlilik egitimini yeni tamamlamis 6gretim elemanlarinin AR-GE Kkiiltiirliniin
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gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmeleri i¢in alt yap1 olusturmalarinin
desteklenmesine yonelik projeleri icermektedir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje konferans katilim1 seyahat vb. destekler BAP kaynaklarindan saglanmaktadir. KTU 6diil
yonergesi kapsaminda proje patent sanayii isbirligi alanlarinda basarili olan aragtirmacilar
odiillendirilmekte ve tiim arastirmacilar KTU yaymn organlar tarafindan (web sayfasi, KTU
Radyo-TV, KTU haber gazetesi vb.) kamuoyuna duyurulmakta ve tanitilmaktadir.

Universite ici kaynaklar (BAP) olgunluk diizeyi: Boliim arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdlirebilmek icin tiniversite i¢i kaynaklar hakkinda 6gretim elemanlar1 ve
ogrencileri bilgilendirmektedir.

Kanit 1: BAP yonergesi

C.2.2. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimi iiniversite biinyesinde bulunan
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin ¢alismalariyla saglanmaktadir. Ayrica Boliim baskanligi
bilinyesinde ilgili 6gretim tiyeleri ve kurum veya kuruluslar ile ikili goriismeler sonucu yapilan
mutabakatlar ile ARGE faaliyetleri yiiriitilmektedir. Yapilan caligmalar da boliimiin web
sayfasindan ilan edilmektedir. Bolim olarak yapilan arastirmalarin dis kaynaklardan
saglanmasi ile kendi kendini idare edebilen bir boliim olmay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda
ogrencilerimize projeler vererek toplumun ihtiyaglarini karsilama ve hem 6grencilerimize
hem de fakiiltemize katki saglayacak bir bolim olma yolunda c¢aligmalarimiz devam
etmektedir. Ayrica meslek sahibi dis paydaslarla birebir goriismeler yapilarak arastirma
fonlar1 olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimii, kendine yetebilen bir bolim olmay:
hedeflemektedir. Bu nedenle dis kaynaklardan saglanan destekler bu hedefin ger¢eklesmesine
biiyiik oranda katki saglamaktadir ancak halen daha yeterli diizeyde degildir.

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri) olgunluk diizeyi:
Boliimde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimini
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanut 1: Erasmus Personel Hareketliligi web sayfasi

C.2.3. Doktora Sonrasi imkanlar
KTU BAP kapsaminda doktoralarini tamamlamis arastirmacilarin BAP-12 Doktora
Sonrast Arastirma Projeleri adli destek tiirii ile desteklenmektedir. Bu projeler KTU

aragtirmacilarinin yiiksek katma degerli ciktilar elde edilmesi potansiyeli bulunan ve yiiksek
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nitelikli arastirmacilar ¢alistirmaya ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel arastirma projeleridir. Projenin
bir diger amaci da doktora sonrasi arastirmacilarin KTU’de ki tam zamanl dgretim {iyeleri
danismanliginda kariyer gelisimlerini desteklemeyi ve nitelikli insan kaynagi olusturmayi
amagclamaktadir.

Doktora sonrast imkanlar olgunluk diizeyi: Boliimde arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesi

Boliim arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri, ise alinan atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi, Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini
Yiiksekogretim Kanunu ve KTU Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
saglamaktadir. Bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri, her yil hazirlanan béliim faaliyet
raporlar;, TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimu ile
degerlendirilmektedir.

Aragtirma kadrosunun yetkinlikler boliimiimiiziin yillik faal yet raporlarindan, 6gretim
eleman: atama, yiikseltme ve yen den atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma
sayilarindan yillik olarak ol¢iilmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun yetkinligi, alanlarinda
yaptiklar1 bilimsel ¢alisma ve yayinlar ile diger ilgili faaliyetlerine gore Olciilmekte veya
degerlendirilmektedir. Olgiim ve degerlendirmeler 2547 sayili Yiiksekdgretim Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi hiikiimler ne gore
Fakiilte Dekani tarafindan ilgili alanda uzman Ogretim iiyesi veya elemanlar1 raporlari
dogrultusunda yapilmakta, dekanlik kurullarinca uygun goriildiikten sonra Rektoriiniin
onayina sunulmaktadir.

Arastirmacilarin Laboratuvar g¢aligmalart ve Projeler mevcut imkanlar g¢ercevesinde
desteklenmektedir. Arastirmacilarin kongrelere katilimi saglanmakta, ancak bu destekler
yetersiz oldugundan 6zellikle birden ¢ok kongrelere ve yurt dis1 kongrelere gérevlendirme her
zaman yapilamamaktadir. Ayrica ERASMUS gibi programlar ile arastirmacilarin yurt digina
gitmeleri desteklenmektedir. Universitemiz dgretim elemanlar1 kendi bilim alanlar ile ilgili
caligmalar yapmak tiizere kisa ve uzun siireli yurt dis1 arastirma merkezlerine ve liniversitelere
gorevlendirilmektedir. Ayrica Mevlana, Erasmus ve Farabi programlar1 kapsaminda 6gretim
iiyelerimize yurt ¢ ve yurt dis1 iiniversitelerde arastirma yapma imkani sunulmaktadir. Buna

ek olarak kongrelere katilmalar1 ve kongre diizenlemeler belli 6l¢iide desteklenmektedir.
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Ogretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin gelistivilmesi olgunluk diizeyi:
Boliimde genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.3.2. Ulusal, Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri:

Arastirmacilarin kurumlararas: isbirliklerini disiplinlerarast girisimlerini 6zendirecek
kurum i¢i BAP kaynaklar1 (destek tiirleri) ayrilmigtir. Uluslararas1 aglara katilim i¢in TTM
tarafindan bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK 1 Cost Aksiyonlarinda ¢alisma
grubu (WG) ve yonetici (MC) olarak gorev alan 6gretim iiyelerimiz bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olgunluk diizeyi:
Boliim genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik degerlendirme raporlari ile takip
edilmektedir. Akademik tesvik odiil yOnetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda
akademik personelin bir 6nceki akademik yila ait arastirma gelistirme etkinliklerine yonelik
yaptig1 calismalarin raporlanmasi yapilmaktadir. Stratejik planda yer alan gostergelerde patent
sayilari, yaym sayilari, atif sayilari, proje sayilari, diizenlenen kongre sayilar1 Ar-Ge
faaliyetlerinin etkililik diizeyi performansi i¢in 6nemli birer Olgiit olarak kullanilmaktadir.
Ogretim {iyesi basina diisen ¢alisma sayis1 da bir 6lgiit olarak degerlendirilmektedir. Stratejik
planda belirlenen hedef ve performans gostergelerine yonelik degerlere ulagilmasi énemli bir
yeterlilik olarak goriilmektedir. Ayrica, arastirma-gelistirme faaliyetleri stratejik planimizda
da belirtildigi gibi i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda giincellenmekte ve
gelisen teknolojiye ayak uydurmaktadir. Ogrencilere verilen projeler bu dogrultuda her sene
sanayiye, kurum ve kuruluslara ve topluma hizmet edecek sekilde planlanmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi olgunluk diizeyi: Bolim genelinde
ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.4.2. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Her dgretim elemaninin arastirma performanst KTU AVESIS ve KTU stratejik plan
bilgi sistemi kullanilarak izlenmektedir. KTU’niin kendi yazilimi olan Stratejik Plan Bilgi
Sistemi ile 7/24 kurumsal ve bireysel performans izlemesi yapilabilmektedir

Arastirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya Ssanat faaliyetlerinin nicelik ve
nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, KTU tarafindan saglanan, 6diil mekanizmasi, yiikseltme ve
atama kriterleri, akademik tesvik 6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri
gibi uygulamalar ile saglanmaktadir. Bu tesviklere KTU karar vermekte ve bu tesviklerin
yeterliligi ve etkililigi 6l¢iilmekte ve sonuglarini degerlendirmektedir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Bolim
genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Alaninda uzman gen¢ ve dinamik bir akademik kadro sahip olan Enerji Sistemleri
Miihendisligi Boliimiinde genis kapsamlt ve uygulamali egitim-6gretim programlari
uygulanmaktadir. Boliimiimiiz enerji i¢in verimli, gilivenilir ve siirdiiriilebilir ortam
hazirlayan, teknolojiden cevreci ve bilimsel bir yaklagimla yararlanan ve arastirmaci ruha
sahip, iretken, bilimsel diisiinmeyi 6ziimsemis nitelikli bilim insani1 yetistiren bir boliim
olmay1 kendine amag¢ edinmistir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii enerji konusunda
duyarli, dogayr seven, istekli ve yaratici, cevreye ve bilime saygili, yenilik¢i, liretmeyi ve
uygulamay1 seven, enerji Uretiminde kaynaktan son kullanima kadar siirecin tiim asamalarini
planlayabilen, yonetebilen, mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir.

Akademik boyutta son smf Ogrencilerinin bitirme ¢alismalar1 icin TUBITAK
projelerine ydnlendirilmesi, bu konuda TUBITAK’ tan destek alinmasi ve bdliim dgretim
iiyelerinin TUBITAK’in bazi programlarinda gérev almasi bilimsel gelisimimize katki
saglamaktadir.

Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi olgunluk diizeyi: Bolimiin,

fakiiltenin toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri ve stratejisi bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii topluma katki saglayacak bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler i¢cin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir; birimlerin stratejik plan eylemlerinde
belirlenen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin hedeflerinde Ongoriilen biitceler, yonerge
cercevesinde degerlendirilerek onaylanan etkinlikler icin talep edilen biitge destegi
tiniversitemiz tarafindan verilmektedir.

Ayrica 0grencilerin de katilimi ile sosyal sorumluluk projeleri yliriitiilmektedir. Boliim,
bu tiir faaliyetlerde, Dekanliga bagli olarak bir miktar kaynak destegi saglamaktadir. Ancak
2021°de giiz egitim-6gretim yartyilinda pandemi tehlikesinin devam etmesi ve kisitlamalar
sebebi ile bu faaliyetlerin sayilarinin azalmasina ragmen 6grencilerimizin, idari ve akademik
personelimizin katilmiyla KIZILAY Kan Bagist Goniilliisii olarak kampiisiimiizde bir
etkinlik gerceklestirilmistir.

Kaynaklar olgunluk diizeyi: Bolimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in

yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Enerji Sistemleri mithendisligi bolimii topluma olan sorumluluklarinin bilinci ile
misyonunu etkin sekilde gerceklestirebilmek i¢in toplumun gereksinimine yanit vermek,
¢oziim odakli bir boliim olmak amaciyla {iniversitemizin belirlemis oldugu 2019-2023
Stratejik Plan ile belirlenmis kurallara gore toplumsal hizmeti gdzetmektedir. Universitemiz
biinyesinde, KTU Stratejik Plan veri girisi sistemi ile performans gdstergelerini izlemektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi olgunluk diizeyi: Kurumda
toplumsal katki performansi1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI

E.1.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

KTU niin ydnetim ve idari yapis1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, diger Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde belirtilmis olan birimleri ile stratejik planinda yer alan
amaglara ve iilkemizin iist politika ve strateji belgelerindeki hedeflere ydnelik olarak KTU
Senatosu tarafindan kurulan birimlerden olusmaktadir. KTU’ de uygulanan stratejik yonetim

modeli bu modele uygun yonetim ve idari yapilanmay1 zorunlu kilmistir.
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Enerji sistemleri miithendisliginin de sorumlu oldugu faaliyet ve performans gostergeleri
2021 yili itibariyle Stratejik Plan Bilgi Sistemi ile izlenmektedir. Bolimiimiiz Giniversitemiz
bilinyesinde yiiriitiilen bu siirecler kapsaminda denetim altinda tutulmaktadir. 2021 yilinda da
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ile hedeflere ulasilip ulasilmadigi degerlendirilmekte ve
birim yoneticilerinden hedeflere neden ulasilamadig1 gerekgesi Stratejik Plan Bilgi Sistemi
iizerinden talep edilmektedir. 2021 yilinda Stratejik Plan Degerlendirme Toplantilar1 Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan yapilmis, gostergeler degerlendirilerek iyilestirme g¢alismalari
planlanmustir. Stratejik Planin, 2020 yil1 degerlendirme raporu ve 2020 ve 2021 yili izlemesi
neticesinde; plan donemimizin kalan yillar1 i¢in (2023-2024) misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden performans gostergeleri {izerinde giincelleme yapilabilmektedir. Bu yaklagim
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi Stratejik Plan Sistemi’nin siirekli olarak
izlendigi ve PUKO ¢evrimlerinin yillar igerisinde siirekli uygulandigma yénelik kanit olarak
gosterilebilir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmas: amaciyla, Rektor imzali “Kalite
Politikas1” yazili metni Tiirkce ve Ingilizce olarak salon ve ydnetim birimlerinde goriilebilir
sekilde bulundurulmaktadir. Ayrica Kalite Komisyonu tiim fakiiltelerde yoOnetim; idari
personel, akademisyen ve oOgrencilerden olusan gruplarla goriismeler yaparak yoOnetim
politikasi, stratejik plan uygulamalari konularindaki eksiklikleri tespit etme misyonunu
pandemi nedeniyle 2020 ve 2021 yilinda online olarak devam ettirmistir. YOKAK 2021
Izleme siirecinde fakiiltelerden Kalite Giivence Sistemi Raporlari talep edilmistir. Kalite
Komisyonu tarafindan tespit edilen gelismeye agik yonler rektoriimiiz tarafindan iiniversite
yonetim kurulu ve senatosu ile online olarak paylasilmis ve gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda degerlendirmeler yapilmistir. Boylece PUKO ¢evriminin siirekli olarak
tamamlanmas1 ve iyilestirme siirecinin izlenmesi saglanmustir. Universitemiz Kalite
Giivencesi Yonergesi kapsaminda birimlerimizce Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci
Kalite Komisyonu i¢in 6grenci se¢imi yapilmasi hususlar1 birimlerimize bildirilmistir. 2021
yilinda Birim Kalite Komisyonu ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu kurularak planlamasi
yapilmigtir. 2021 yilinda devam edilmistir. Bagimsiz akredite kuruluslarinin geri bildirim
raporlar1 {ist yonetim tarafindan titizlikle incelenmektedir. Enerji Sistemleri miihendisligi
bolimii olarak akredite olma caligmalari bir yandan devam etmektedir. Birimler ve birim
yoneticilerinin, akreditasyon ve kalite siireclerine katilimlarini saglayacak politikalar

dogrultusunda dahil olduklar siire¢ler izlenmektedir.
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Ote yandan Stratejik Plan Bilgi Sistemine birimler tarafindan girilen gostergeler
Universite  Yonetim Kurulu'nda incelenmekte ve birim yoneticilerinden geri bildirim
alinmaktadir.

2021 yihi itibariyle boliimiimiizde iki kadin, sekiz erkek olmak iizere toplam on
akademik personel bulunmaktadir. 2021 yili igerisinde bir akademik personel Profesor
kadrosuna atanmustir. Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin  istlendikleri  gorevlerle uyumunu saglamak bolim  baskanimizin
sorumlulugundadir. Is tanimlar asagidaki linkte oldugu gibi {iniversitenin belirledigi kurallar
ile belirlenmektedir. Kurum kimligi ile uyumlu, boliim baskanligi ve akademik biinye ile
mevcut list yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir ve yerlesmistir.

Yonetim modeli ve idari yapt olgunluk diizeyi: Boliimiin, liniversitenin misyonuyla
uyumlu ve stratejik hedeflerine ulagmasini saglayacak bir yonetim modeli ve idari
yapilanmasi tiim siire¢ler tanimlanarak, siire¢lerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar
belirlenmistir.

E.1.2. Siire¢ ve Yonetim

Etkinliklere ait stire¢ler tanimhidir. Boliim igerisinde siireglerin yonetilebilmesi igin
boliim i¢i komisyonlar tanimlanmis ve komisyondan sorumlu kisiler belirlenmistir. Boliim
icerisinde toplumsal katki saglayacak boliim tanitimi kiiltiirel ve sosyal faaliyetler komisyonu
gibi etkinliklerin diizenlenmesi i¢in de ayr1 bir komisyon bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi olgunluk diizeyi: Bolim genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 politikasi, {iniversitenin stratejik plani ve hedeflerine ulasmasini
saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari
personel ile ilgili kurallar ve siiregler tanimlanmistir. Ornek olarak akademik personele
uygulanan Atama ve Yiikseltme Kriterleri {iniversitenin stratejik hedeflerine ulasabilmek
amaciyla olusturulmaktadir. Benzer sekilde, kurum i¢i personel hareketliliginde kurumun
stratejileri dogrultusunda faaliyet gosteren birimlere Oncelik verilmektedir. Ayrica idari
kadrolarin gorevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis olan hassas gorevler ve risk
envanter tablolar1 esas alinmaktadir. Personelin iistlendikleri gorevle uyumunu saglamak
lizere gorev tanimlart ¢ikarilmig ve ilgili personellere teblig edilmis olup ihtiyag
duyuldugunda yenilenmektedir. Universitemiz Genel Sekreterligince 2020 yilinda idari

personel norm kadro calismasi baslatilmistir. Idari Personel Norm Kadro Caligmalari; ise
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uygun ve yeteri kadar personel alinmasi, is verimliliginin arttirilmasi, planli ¢alismanin
saglanmasi, biitce giderlerinin azaltilmasi, kurum bilinyesindeki unvanlara netlik
kazandirilmasi, unvan enflasyonunun Onlenmesi, personelin ekonomik kullanilmasini,
rotasyonu hakim kilinmasi, personelin beklentilerinin karsilanmasi, moral ve motivasyonunun
yiikseltilmesi, personelin sevdigi ve yapabilecegi islerde ¢alismasinin saglanmasi amaciyla
kurumun ihtiyaglart dogrultusunda baslatilmistir. Bu ihtiyaglarin belirlenmesi ve siirecin
izlenmesi asamalarinda Rektor, Dekan, Miidiir, Daire Baskanlari, Fakiilte Sekreterleri ile
online toplantilar yapilmistir. Bu dogrultuda Norm kadro rehberi (taslak) hazirlanmistir.
Genel Sekreterlik personeli pilot segilerek, is analiz formlarinin doldurulmas: saglanmistir. Is
analiz formlarinin degerlendirilmesi ve sonug¢ raporunun hazirlanmasi g¢alismalart devam
etmektedir.

Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinde dis kaynakli (TUBITAK, DOKAP vb.) proje
gelirleri bulunmaktadir. Onun diginda bolimiimiize ait herhangi bir mali hesap yoktur. Gerek
goriildiigli durumda fakiilte biitgesinden ilgili destek alinmaktadir.

KTU’de tasinir ve tasinmaz kaynaklarm yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan “Tasinir Mal Yonetmeligi” ve “Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarm Kaydma iliskin Yonetmelik™ hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Tasinir
mallarin yonetilmesinde Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel Miidiirliigiince gelistirilen
“KBS-Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullanilmaktadir. Taginir ve tasinmaz iglemlerini
yiiriiten harcama birimi personeli Strateji Gelise Daire Bagkanligi (SGDB) tarafindan verilen
sifreleri kullanarak sisteme kayit yaptirmaktadir. Yiiriitiilen islemler KTU I¢ Denetim Birimi
Bagkanliginca denetlenmektedir. Ayrica her yil harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
taginir yonetim hesabi Sayistay Baskanligina sunulmaktadir. Béliimiimiizde bulunan taginir ve
tasinmaz kaynaklar kayit altina alinarak ilgili personele zimmeti yapilmstir.

Insan kaynaklart yonetimi olgunluk diizeyi: Bolimiin, iiniversitenin stratejik

hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml siirecler bulunmaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Universite biinyesindeki her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz
etmek, raporlamak ve iist yonetime iletmek iizere Rektorliige baglh olarak 2014 yilinda
kurulan Yonetim Bilgi Sistemi Birimi faaliyetlerine devam etmektedir. Verilerin

toplanmasinda son 6 yildir kullanilan Stratejik Plan Bilgi Sistemi, birimlerden alinan geri
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bildirimler, diger kurum dis1 raporlamalarda da ihtiya¢ duyulan gosterge veriler dogrultusunda
2021 yilinda da giincellemeler yapilarak PUKO ¢evrimi tamamlanmustir.

Diger taraftan; bilimsel arastirma projeleri verilerinin takibi i¢in Proje Siirecleri
Yonetim Sistemi (BAPSYS), bina, amfi, sinif ve benzeri mekanlara ait verilerin kaydi icin
Mekan Yonetim Sistemi; Yiiksekogretim Mekanlar1 Yatirnm Karar Destek Sistemi (Mek-Sis)
ogrenci verilerinin tutuldugu Ogrenci Bilgi Sistemi; personele ait proje, izin, rapor,
gorevlendirme, 0zlilk ve benzeri verilerinin yer aldigi Personel Bilgi Sistemi; mezunlarla
iletisim i¢in gerekli verilerin yer aldig1 Mezun Bilgi Sistemi; akademik personelin her tiirli
kisisel verisini kayit edebilecegi ve internet ortamindan paylasabilecegi Akademik Veri
Yonetim Sistemi ile iniversitenin tiim yazigsmalarinin ve takibinin yapildigi Elektronik Belge
Yénetim Sisteminin kullanimi devam etmektedir. Ayrica Ogretim Elemani-Ogrenci Randevu
Sistemi kullanima sunulmustur.

Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklar1 ve diger birimlerde iiretilen verilerden izin
verilenlerin, yetkilendirilen yonetici ve diger personel tarafindan kullanilmasinin saglanmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Hazirlanan gilincel verilere veriler http: sbys.ktu.edu.tr
Main.aspx adresinden ulasilabilmektedir. Halen Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan 8 nemli
veriye ulagilabilmektedir, ¢aligma tamamlandiginda bu say1 32’ye yiikselecektir. Personel
Dairesi, Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhigi ve diger
birimlerin verilerinin a¢ilmast konusunda teknik c¢alismalarin 2022 yili igerisinde
tamamlanmasi1 planlanmaktadir.

Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligi mevcut i¢ kontrol sistemi
cercevesinde (arsiv, dosyalama ve belirlenen risklere karsi alinan onlemler) glivence altina
alinmaktadir. Ote yandan KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemindeki tiim veriler yillara gore
arsivlenmektedir.

Toplanan veriler, KTU Bilgi Islem Daire Baskanlig1 kontroliindeki veri tabanlarinda
tutulmaktadir. Veri gilivenligi icin firewall (glivenlik duvar1) PFSENSE, ESET,
KoruMailantiviriis ve anti spam programlari kullanilmaktadir. Ote yandan felaket senaryosu
kapsaminda ayr1 bir binada anlik ve periyodik yedekleme sistemleri kurulmustur.
Universitemizde, bilgi giivenligi konusunda son yillarda dzellikle 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’nun yiirlirliige girmesiyle farkindalik olusturmak amach atilan adimlar
hiz kesmeden devam etmektedir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimler, panel, toplant1 vb.
etkinliklere ek olarak tiniversite se¢meli ders havuzuna USEC-Kisisel Verilerin Korunmasi

dersi eklenmistir.
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Boliim bazli herhangi bir veri toplama veya analiz etme sistemi kullanilmakla birlikte,
MUDEK alt yapis1 altinda anket ve arsivleme komisyonu bu dogrultuda kurulmustur. Ayrica
Bilgi Yonetim kapsaminda Karadeniz Teknik Universitesi EBYS sistemi hem iletisim hem de
bilgi depolama amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci ve akademik personel otomasyon
not ve ders sistemi kullanilmaktadir. Boliim olarak {iniversiteye ait ortak bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi olgunluk diizeyi: Bolim bilgi yonetim sistemi

bulunmamaktadir.

E.3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Bilgi Yonetim Sisteminin glivenligi, gizliligi, gilivenilirligi saglamak amaciyla
kurulmaktadir. Bu baglamda ilgili mekanizmalar izlenmekte ve gelistirilmektedir. Uzaktan
egitim siirecinde 6grenci bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlar1 gibi
igeriklerin erisimine iligkin giivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmaktadir. Boliim {iniversite
seviyesinde dijital altyapinin korunmasina yonelik uygulanan tedbirler kullanilmaktadir. Bilgi
yonetim siireglerinde veriler paydaslarla; kurumsal internet sitesi, e-posta, kurumsal sosyal
medya hesaplari, duyuru panolar: araciligiyla yapilmaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi olgunluk diizeyi: BOlim bilgi gilivenligi ve
giivenilirliginin saglanmasina y6nelik biitiinlesik uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanit 1: Bolum web sayfasi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Boliimiimiiz adina arizali cihazlarin ve teghizatin tespiti yapilarak dekanliga imha tespit
komisyonu araciligtyla dekanliga bilgi verilmekte ve gerekirse dekanlik tarafindan kurum dist
hizmet talebi yapilmaktadir. Bunun disinda tiniversite biinyesinde kurum disindan yemek,
personel servis kiralama, tasit kiralama ve bakim-onarim vb. i¢in hizmetler alinmaktadir. S6z
konusu hizmetlerin alinmasi siirecindeki islemler “Kamu Thale Mevzuati” cercevesinde
yiriitilmekte ve sorumlu birimlerce takip ve kontrol edilmektedir. Kurum disindan alinan bu
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, memnuniyet anketleri, internet {izerinden
hizmet veren “bize yazin” ara yiiziine gelen goriisler ve ilgili denetim komisyonlar1 ile
saglanmaktadir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu kalitesi ve siirekliligi olgunluk diizeyi: Bolim

diizeyinde digaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve
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https://www.ktu.edu.tr/ofenerji

stirekliligini degerlendirmek iizere tanimli siirecler bulunmamaktadir. Ancak boliim igerisinde
ilgili techizatlarin bulundugu laboratuvarlara ait gorevli arastirma gorevlileri ile yazilim ve

teknolojik alt yapinin talep ve tedarikleri belirlenerek mevcutlarin korunmasi saglanmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

KTU’niin temel degerlerinden biri olan seffaf ve hesap verebilirlik geregince, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim gilincel veriler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Enerji  sistemleri miihendisligi de bu anlamda, topluma karsi
sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma- gelistirme faaliyetlerini de icerecek
sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyunu bilgilendirme amaciyla web sitesi
ve boliim panolart araciligr ile duyurmaktadir. Ayrica egitim 6gretim, arastirma gelistirme ile
ilgili faaliyetleri igeren raporlar ilgili kamu kurum ve kuruluslarina gonderilerek raporlardan
haberdar olmalar1 saglanmaktadir.

Boliimiin, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligi ve nesnelligi boliim baskanliginin
sorumlulugundadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine gore bolimde karar almakla
gorevlendirilen bolim baskan1 ve yardimcisi karar alirken hukukun istiinliiglinti esas alan,
kanun maddeleri ve alt mevzuata titizlikle uyan bir yonetim anlayisina sahiptir. Boliimiin
birimlerindeki karar alma siireglerinde misyon ve vizyona uygun olarak katilimci bir anlayisla
tiim paydaglarin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Boliimiin etik politikast http://www.ktu.edu.tr/ofenerji hakkimizda linkinde oldugu
gibidir ve genel kamuoyuna hesap verebilirlik politikas: izlenmektedir.

Bolim adina yazismalar “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” iizerinden yapilmakta,
boylece sistemde yapilan tiim islemlerin kayit altina almmasi saglanmaktadir.
Universitemizde yapilan faaliyetlerle ilgili etkinliklerin resim ve kismen goriintii kayitlarinin
tutulmasi, enformasyon birimi araciligiyla yapilmaktadir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik olgunluk diizeyi: Bolimiin kurum
bilinyesinde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve

paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii enerji konusunda duyarli, dogay1 seven, istekli
ve yaratici, ¢evreye ve bilime saygili, yenilik¢i, liretmeyi ve uygulamayi seven, enerji

tretiminde kaynaktan son kullamima kadar siirecin tiim asamalarin1 planlayabilen,
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yOnetebilen, mezunlar yetistirmeyi gorev olarak kabul etmistir. Bu kapsamda Enerji
Sistemleri Miihendisligi misyon ve vizyonunda belirledigi amaglart dogrultusunda egitim
hizmeti sunarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Boliimiimiiz Universitemiz Kalite giivencesine iliskin politikasin1 benimsemis, bu
politikay1r hayata gecirebilmek iizere stratejilerini belirlemis, hedeflerini ve performans
gostergelerini izleyen, gozden gegirme ve onlem alma adimlarim yillik Bolim ¢
Degerlendirme Raporlariyla gergeklestiren bir boliim olarak kalite ¢aligmalarina 2021 yili
icerisinde de devam etmektedir.

Egitim-Ogretimde, boliimiimiiz ders programini, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda,
o0grenme c¢iktilarina uygun olarak olusmus ve ilgili paydaslarin goriiglerini dikkate alarak
gelistirmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin ufuklarini agmaya yonelik alan dis1
dersler de verilmekte ve Ogrencilere arastirma yapma yetkinligini kazandirmaya yonelik
segmeli dersler programa dahil edilmistir. Uygulama agirlikli bir boliim olarak, uygulama,
staj, seminer, bireysel ¢caligma, laboratuvar gibi uygulama gerektiren ve is yiikiinii temel alan
bir program siirdiiriilmektedir. Olgme degerlendirme siireglerinde, ilgili usul ve esaslar takip
edilerek, ara sinav, yartyil sonu sinavi, kiiclik sinav, ddev, proje, devam ve derse katilim vb.
kriterler g6z Oniine alinmaktadir.

Bolimde o6grenci merkezli egitim kapsaminda tartisma, soru-cevap, proje, problem
tabanli 08renme, Ornek olay inceleme ve gosterip-yaptirma yontem ve teknikleri, konu
anlatimlari, sunumlarin yani sira, aragtirma yapmalarini destekleyici tamamlayici etkinlikler,
bireysel ve grup projeleri ile ddevler verilmektedir. Pandemi kapsaminda boliimdeki tiim
dersler uzaktan egitimle, es zamanl (senkron) olarak yiiriitiilmiis, tiim egitim aktiviteler kayit
altina alinmig, boylece dgrencilere dersler hem senkron ve hem de asenkron olarak izleme
olanagi da sunulmustur. Pandemi kosullar1 nedeni ile stajlar, muafiyet 6devler ve projelerle
desteklenmistir. Benzer sekilde Olgme degerlendirme siireglerinde ara smav, final ve
biitlinleme smavlarinin yani sira laboratuvar c¢alismasi, derse katilim, yazili 6dev, okuma
odev, proje, sunum ve staj raporlar1 gibi farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Pandemi
stirecinde ise ¢coktan se¢cmeli ve veya acik uclu sorularin bulundugu sinavlarin yani sira 6dev,
arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi siirece yayillmis 6lgme degerlendirme yontemleri
de siklikla kullanilmistir.

Ogrenciler ilgili kaynaklara {iniversite kiitiiphanesinden ve pandemi siirecinde de
MOODLE sisteminden ulasabilmektedirler.

Boliim altyapist ise 6grencilerin kendilerini istedikleri yonde gelistirmelerine olanak

saglar yapidadir. Bolimdeki gelismeler dogrultusunda boliim altyapist da gelistirilecektir.
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Fakiiltede engelli Ogrencilerin egitiminin aksamamasina yonelik onlemler bulunmasina
ragmen, tuvaletler gibi engelli G6grencilerin ihtiyaclarimi gidermelerine yonelik alanlar
yetersizdir.

Boliim programinin izlenmesine yonelik yeterli uygulama bulunmasina ragmen,
mezunlarin izlenmesine yonelik sistemler yetersiz, ancak gelistirilme siirecindedir.

Bolimiimiizde; aragtirma stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi, amag¢ ve hedefleri
ile bunlara iliskin politikalar, faaliyetler ve faaliyet sorumlular1 Karadeniz Teknik Universitesi
stratejik planlamasi ¢ergevesinde belirlenmektedir. Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii
bilimsel ve teknolojik alanlarda 6n siralarda yer alan, arastirma-gelistirme ve danismanlik
hizmetleri sunan, tiniversite sanayi isbirligine 6nem veren, akademik ve etik degerlerden 6diin
vermeyen bir boliim haline gelmeyi hedeflemektedir. BAP, TUBITAK gibi bilimsel arastirma
projelerinden elde edilen gelir ile alinan malzemeler 6grenciler i¢in de kullanilarak egitim-
ogretime bilimsel ve teknolojik anlamda katki saglamaktadir.

Toplumsal katki siirecinde mezunlarla iletisimin giiglendirilmesi adina, mezunlarin
iletisim bilgileri alinarak bir veri tabaninda arsivlenmektedir. iletisim bilgileri staj ve is yeri
egitiminde 6grencilerimizin faydalanabilmesi i¢in kullanilmaktadir.

Boliimiimiizde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi Siire¢lerinin desteklendigi, Stratejik
Yonetim Modeli egitim-0gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine yonelik olarak
kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢ ve dis paydaslarla etkilesim yoluyla
stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin kontroliiniin gergeklestirildigi bir

yaklagim icermektedir.
PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)
Boliimiimiiziin, her bir alt 6l¢iit i¢in olgunluk diizeyi puanlamasi ve toplam puan1 Tablo

1’de verilmistir.

Tablo 1. Enerji Sistemleri Mithendisligi Boliimii i¢in olgunluk diizeyi puanlama tablosu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit 1 2 3 4 5
All 3

A.l.2. 3

A.1.3. 3

A2l 3

A.2.2. 2

A.2.3. 2

A3.1. 5
A4l 3
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KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI 24
B.1.1. 3
B.1.2. 4
B.1.3. 4
B.1.4. 4
B.2.1. 5
B.2.2. 5
B.3.1. 4
B.3.2. 5
B.3.3. 3
B.3.4. 4
B.4.1. 3
B.4.2. 3
B.4.3. 4
B.5.1. 4
B.5.2. 2
B.5.3. 4
B.5.4. 3
B.5.5. 3
B.6. 4
B6L | | 3
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 71
C.l1.1. 2
C.l1.2. 4
C.2.1. 4
C.2.2. 3
C.2.3. 4
C.3.1. 3
C.3.2. 3
CA4.1. 3
C.4.2. . 3
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 29
D.1. 1
D.2.1. 1
D.3. 4
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 6
E.1.1 2
E.1.2. 3
E.2.1. 2
E.3.1L 1
E.3.2. 1
E.4.1. 1
A 4
YONETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI 14
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 144
EKLER:
1. Smiftemsilcileri ile toplanti
2. Enerji Giinleri Tanitim brostirii
3. 2021-2022 giiz i¢in 320 nolu senato karar1
4. Yeni Gelen Ogrenci Anketi
5. Ogrenci Memnuniyet Anketi
6. Akademik Personel Anketi
7. lsyeri Egitimi Degerlendirme Raporu
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8. Is Yeri Egitimi Anketi
9. Is yeri Ogrenci anketi

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI
Kalite Komisyonu Bagkani
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ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLIGI
SINIF TEMSILCILERININ TALEPLERI

Toplant1 Tarihi/Saati : 14.12.2021/11:30
Toplanti1 No :2021-01
Toplant1 Yeri : Enerji Sistemleri Mithendisligi Toplanti Salonu

Toplantiva Katilanlar
Giilistan INAN

M. Enes BINBOGA
Giler YILMAZ
Hamza TERZI

Enerji Sistemleri Miithendisligi simf temsilcilerinin talepleri maddeler halinde asagida
verilmistir.

TALEPLER

Lavabolar temiz degil ve pegete, sabun gibi tirlinler eksik.
Teknik gezi ve sosyal etkinlikler yapilmiyor.
Merkez ile kampiis arasi otobis siklif1 yeterli degildir.

w o =

Lt

. 0.

-

M. G-15

6 ‘9 Bu belge giivenli elektronik imza yééalhg;mlstlr.
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14/12/2021 Tarih ve 01 Sayili Enerji Sistemleri Mithendisligi Simif Temsilcilerinin Talepleri

=

Giilistan INAN M. Enes BINBOGA
1. sinif Temsilcisi , 2. sinif Temsilcisi

| K

Giiler YILMAZ Hamza TERZI
3. simif Temsilcisi : 4. simif Temsilcisi
2 -
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KTU SENATOSUNUN 15.06.202! TARIH VE 320 SAYILI TOPLANTI TUTANAGI

16. Universitemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim Doneminde uzaktan egitimle yapiiacak derslerle
ilgili hususlar gorisuldo.

2021-2022 egitim-Ogretim Y Giz yanyiindon itiboren biringt ve king &fretim progremionngg
bozi dersler uzaktan editim dgretim yolu ile de verilekidir. Bu kapscmdao:

A. Uzaktcon egitimde verilecek derslerin belirlenmesinde, bir veriyide verilen ders sayisina goére
belirenecek oranm en fazia % 40 olmasi,

B. Ders programicrinda yer alan ve uyguloma iceren tom derslerin yuz yize yoplmagsy,

C. Uzoktan egifim dchil, dersiere ait tiim sinaviarinin yiz yize yopimasi,

D. Uzckton egitimle yapilan derslerde, mevzuctta tarwmi devam durumunun Granmass  ders
surelerinin yiz yUze editimle ayni oimas,

E. BOIWUm Oneriterinin, Fakllte/enstitl/yiksekokui/ mesiek yiksekokul yvGnetim <urulian torciindan,
egitim &@refim baglamadan dért hofta dnce korarc bagionmas,,

temel ikelerinin pelirlenmesinin uygun olduguna ve gereginin O&renci isleri Daire Baskanhginca
yerine getirimesine oy birlidi ile karar verildi.
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJI SISTEMLERI MUHENDISLiGI YENI GELEN OGRENCI ANKETI
Katilmc1 Sayisi: 5
1- Egitim amaci disinda daha 6nce Trabzon’a geldiniz mi?
O Evet (%20) O Hayr (%80)

2- Karadeniz Teknik Universitesi’ni tercih etmenizde Trabzon sehrinin 6zellikleri (ekonomik, sosyal, kiiltiirel, turistlik
vb.) etkili oldu mu?
O Evet (%60) O Hayir (%40) O Kararsizim

3- Of Teknoloji Fakiiltesi’nin konumunu tercih yapmadan 6nce arastirdiniz mi?
O Evet (%20) O Hayir (%80)

4- Tercih yapmadan 6nce boliimiimiiziin web sayfasini incelediniz mi? Goriisleriniz nedir?
O Hayir incelemedim. (%60)
O inceledim, yetersiz buldum.
O inceledim, yeterli buldum. (%40)
O Inceledim, fikrim yok.

5- Boliimiiniizii kazandiginiz i¢in memnun musunuz?
O Evet (%80) O Hayir O Kararsizim (%20)

6- Boliimiiniizii segmenizde etkili olan faktorler nelerdir? (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz) O Iyi is olanag1 (%100)
O lyi egitim olanag1 (%40)
O Istedigim boliim olmas1 (%20)
O Medyadaki tanitimlar
O Arkadas tavsiyesi
O Aiilemin tavsiyesi (%20)
O Ogretmenlerimin tavsiyesi
O Puanimin tutmasi (%60)
O Ailemin yasadig1 yere yakin olmasi
O Universitenin Trabzon’da olmas1
O Diger

7- Bolim degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayir, diigiinmiiyorum. (%80)
O Evet, diigliniiyorum. Yeniden YKS smavina girecegim.
O Evet, diisliniiyorum. Boliimler arasi yatay gegisle {iniversitemizin bagka bir boliimiine ge¢mek istiyorum. Boliimler
aras1 yatay gegisle gegmek istediginiz bolim? (%20)

8- Universite degisikligi yapmak istiyor musunuz? Nasil?
O Hayir, distinmityorum. O Kararsizim. (%60)
O Evet, diistiniiyorum. Yeniden YKS smavina girecegim. (%20)
O Evet, diisliniiyorum. Yatay gecisle bagka bir tiniversitenin ayni boliimiine gegmek istiyorum. Yatay gegisle ayni
boliimiine gegmek istediginiz tiniversite? (%20)

9- Kendinizi nasil bir 6grenci olarak tanimlarsiniz?
O Cok iyi ve amaglar1 olan bir 6grenci. (%60)
O Ortalama bir 6grenci. (%20)
O Bilime ve teknolojiye merakli bir 6grenci. (%60)
O Sanata ve kiiltiire merakli bir 6grenci. (%40)
O Spora ve eglenceye merakli bir 6grenci. (%20)
O Kendimi degerlendiremiyorum.
O Diger

10- Mezun olunca nasil bir is yapmay:1 diisiiniiyorsunuz?
O Ozel bir sirkette/kurumda (%60)
O Devlet kurumunda (%20)
O Kendi isimi kurmak/kendi isimizi gelistirmek (%20)
O Akademisyen olarak iiniversitede kalmak (%20)
O Yurt diginda ¢aligmak (%20)
O Ogretmen olmak
O Su anda fikrim yok
O Diger (%20)
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11- Mezun olunca nasil bir kariyer diisiiniiyorsunuz?
O Akademik kariyer (Yiiksek Lisans, Doktora) (%40)
O Yurt diginda tecriibe edinmek (%60)
O Su anda fikrim yok (%20)
O Kariyer yapmay1 diisiinmiityorum.
O Diger

12- Kazandigimiz boliime ek olarak ¢ift anadal/yandal yapmayi diigiiniiyor musunuz?
O Yandal yapmay: diisiiniiyorum
O Cift anadal yapmay1 diigiiniiyorum (%80)
O Yandal ya da ¢ift anadal yapma konusunda karar vermis durumda degilim (%20)
O Bu konu hakkinda karar verecek bilgiye sahip degilim
O Diislinmiiyorum

13- Tanmitim programlarinin gelecek yillarda da devam etmesini gerekli buluyor musunuz? (Size sagladig: fayda acisindan
degerlendirildiginde)
O Fark etmez (%20)
O Gerekli oldugunu diiginmiiyorum
O Gerekli oldugunu diisiiniiyorum (%20)
O Fikrim Yok (%20)
O Katilmadim (%40)

Asagidaki sorular1 1°den 5’e kadar derecelendirerek cevaplayiniz.
5-Cok iyi 4-iyi 3-Orta 2-Kotii 1-Cok kotii

14- Yonlendirme(oryantasyon) programin kapsaminda fakiilte ve boliimle ile ilgili yapilan tanitim sizce nasildi?
O 5(%40) 04 0 3(%20) 02 O 1(%20)

15- Tercih yapmadan 6nce boliimiiniiziin mezunlarinin ig olanaklar1 hakkinda ne kadar bilginiz vardi?
05 O 4(%40) 0 3(%40) 02 0 1(%20)

16- Boliimde alacaginiz egitim sonrasinda ig bulma olasiliginiz sizce ne diizeyde olacaktir?
05 O 4(%80) 0 3(%20) 02 01

17- Fakiiltede spor yapmak i¢in sunulan olanaklar1 yeterli buluyor musunuz?
05 O 4(%60) 0 3(%20) 02 01

18- Fakiilte ¢evresinde barinma olanaklarini ne derece yeterli buldunuz?
05 0 4(%20) 0 3(%20) 0 2(%40) O 1(%20)

19- Boliimiiniizii gezdiniz mi? Boliimiiniiziin sahip oldugu alt yap1 olanaklari (sinif, laboratuvar, dinlenme ortamlari) sizin
iyi bir egitim almaniza ne kadar olanak saglayacak diizeyde oldugunu diisiiniiyorsunuz?

O 5(%20) O 4(%20) O 3(%20) O 2(%20) 01
20- “lyi {iniversite egitimi” denildiginde, hemen akliniza gelen {i¢ kelimeyi/kavramu, sizin aginizdan dnemine gore
siralayiniz.
1-
2.
3-
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OF TEKNOLOJi FAKULTESI
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

Degerli  Ogrencilerimiz, bu anket ¢aligmasinin amaci fakiiltemizde okumakta olan &grencilerimizin
fakiiltemiz/boliimlerimiz hakkindaki goriislerini 6grenerek mevcut sorunlarimizi gidermek ve sizlere daha iyi bir egitim
ortami olugmak adina yapilmaktadir. Bu hususta anketteki sorulara igtenlikle vereceginiz yanitlar hepimiz i¢in ¢ok ¢ok
onemlidir. Anketimiz A-Egitim Ortami (12 soru), B- Fakiilte/Béliim Ortami (17 soru) ve C-Akademik ve Idari Personel
(7 soru) seklinde 3 kisimdan olusmakta ve toplam 36 soru icermektedir. Yanitlarinizi puanlamaya dikkat ederek puanin
altindaki kutucuga denk gelecek sekilde isaretleyiniz.

Katilimci Sayisi: 20

12 3/ 4|5

Cok | Kot | Orta | lyi | Cok
Koti | (%)| (%) (%) iyi
(%) (%)

A EGITIM ORTAMI

1 Derslerde 6gretim teknolojilerinin (projeksiyon cihazi, tepegdz vb.)
etkili olarak kullanilmasi

2 | Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterliligi 25 30 35 0 10

3 Dersle ilgili ana ve yardimei kaynaklar donem basinda 6nerilmesi 10 0 45 30 15

4 | Ogrenci-dgretim elemani arasindaki iletisim diizeyi 0 10 30 35 25

5 | Segmeli derslerin sizi is hayatina hazirlama konusundaki yeterliligi 25 20 35 10 10

6 | Se¢meli ders sayisinin yeterliligi 25 10 35 5 25

7 | See¢meli dersleri veren hocalarin yeterliligi 0 40 30 15 15

8 B_(i_h’im ho_calarlmzln derslere diizenli olarak zamaninda gelmeleri ve 0 0 20 30 5
bitirmeleri

9 | Smavlarm giivenli yapilmasi, sahtekarlik ve kopya olaylarinin 5 0 5 35 55
olmamasi

10 Hocalarinizin dénem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme 0 5 30 30 35

kriterleri agiklamasi

11 | Her smnavdan sonra, sinav sonucu ile ilgili 6grencilere geri bildirim
verilmesi

12 | Genel olarak boliim hocalariniza kargt memnuniyet durumunuz 0 0 45 40 15

13 |Eklemek istediginiz diger hususlar

o  Tesekkiirler

o Siniflardaki projeksiyon cihazlarinin arizalarimin giderilmesi lazim, bazi cihazlarin goriintii kalitesi ¢ok
kotii.

e 6. Sinifa gelmis 6grenciler hocalar tarafindan giliveniliyorsa mezun olmalarina yardimci olunmasin
isterdim

e Hocalarimla ilgili sorulara orta yanitin1 vermem, bir genelleme yapmam gerektigi i¢indi. Dersi 6gretmesi,
tiim imkanlar1 sunmast, sinavlardan sonraki geri doniisleri gibi durumlari baz aldigimda, harika sekilde
ilerleyen hocalarim da var, bunu son derece egoist sekilde kullanan hocalarim da var. Ilginiz igin
tesekkiirler.

e Slayttan okuyarak ders isleyince not almaya yetisemiyoruz, slayttan isleyecekler ise yine kalem
kullanarak anlatmalar1 daha iyi olur bizler i¢in bazen nereyi gosterdiklerini bile anlayamiyoruz.

o Klasik Sinavlar okunurken puanlama da biraz daha anlayisli olunmali sonugta yanlis da olsa birseyler
yazanlar ile bos kagitlar ayni1 degerlendirilmeli.
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e W ° » COk Kotiu | Orta |Yi COk
B| OGRENCILERE SAGLANAN [«eti| o0 | (%) | (6 | I
HiZMETLER " "
1 Ogrencilerle ilgili bilgilerin dogru ve zamaninda islenmesi 5 5 40 20 30
2 Yemekhanenin fiziki kosullar1 (temizlik, aydinlatma, 1sitma vb.) 20 20 20 30 10
3 | Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi 21,1 | 105 | 21,1 | 36,8 | 10,5
4 Dersliklerin temizligi ve aydinlatilmasi 10 0 40 30 20
5 Dersliklerin 1stnmas1 15 15 35 15 20
6 Kantinin fiziksel ortami1 20 10 25 20 25
7 Fakiilteye gidis doniislerde ulasim imkani 55 15 15 5 10
8 Fakiilte/Boliim laboratuvar imkénlarinin yeterliligi 20 20 50 0 10
9 Proje, yarigma vb. etkinlikler, hibeler, destekler konusunda yapilan
e . . e e 35 5 45 5 10
bilgilendirmelerin yeterlilik diizeyi
10 | Size sunulan staj destek hizmetleri 40 20 30 5 5
11 | Fakiilte tarafindan size sunulan spor (spor tesisleri ve isletilmesi) 35 20 35 0 10
olanaklart
Ogrenim gormekte oldugunuz bina icerisinde serbest ¢aligma
12 | yapabilecek salonlarin/laboratuvarlarin/bilgisayarlarin varlig: ve 15 20 20 35 10
yeterliligi
13 | Mezuniyet sonrasi is se¢enekleriniz konusunda kapsamli tanitim ve
yonlendirme hizmetleri 45 20 20 5 10
14 | Fakiilte ortam1 ve saglanan hizmetler bakimindan
degerlendirdiginizde fakiilteye kars1 genel memnuniyet durumu 15 25 50 0 10
15 | Boliime kars1 genel memnuniyet durumu 10 20 25 25 20
16 | Su an tekrardan iiniversite tercihi yapma imkaniniz olsaydi EVET HAYIR
fakiiltemizi tercih eder miydiniz?
(15) (85)
17 |Bélim degistirmeyi diisliniiyor musunuz? Nedenini alta agiklayiniz EVET HAYIR
(15) (85)
18 |Eklemek istediginiz diger hususlar
e Hayir ¢linkii bitti
o Tesekkiirler
¢ Yemekhaneden haftalik degil her giin i¢in ayr1 ayr1 alabilmemiz lazim. Haftanin 2 giinii
yemekhaneye gitmem gerekirken sistem yiiziinden gitmedigim 3 giiniinde fisini almam gerekiyor
bu yiizden yemekhanede yemeyip kantinde atistirmak zorunda kaliyoruz.
¢ Enerji Sistemler Miihendisligi béliimiindeyim tekrardan boliimiimii secerim ama bu iiniversiteyi
segmem, boliimiin kapanmasi s6z konusu iyi bir reklaminin yapildigii diigiinmiiyorum.
19 [Eklemek istediginiz diger hususlar
20 [Eklemek istediginiz diger hususlar
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AKADEMIK VE IDARI 1 234 5
PERSONEL Cok | Kot | Orta | lyi | Cok

Kot | (%) | (%) | (%) | iyi

(%) (%)

1 | Mesleginiz ve boliimiiniiz ile ilgili rehberlik, bilgilendirme ve

danigmanlik hizmetleri 15 30 35 10 10
2 | Idari ve biiro personelin 6grencilere karsi tutum ve davranislari 15 10 45 o5 5
3 | Boliim hocalariizin 6grencilere karsi tutum ve davranislar 0 5 30 40 25
4 | Ogretim elemanlarinin derslerden sonra ve programlarinda belirtilen

ofis saatlerinde rahatca ulasilabilir olmasi 0 > 3B | 25 | B
5 | Idari ve biiro ¢alisanlarinin ulasilabilir olusu 5 5 55 o5 10
6 | Idari ve biiro ¢aliganlarinin islerini iy1 ve zamaninda yapma durumu | 0 40 35 15

7 | Akademik personelin islerini iyi ve zamaninda yapma durumu 0 0 40 30 30

10 [Eklemek istediginiz diger hususlar

Genel Olarak Belirtmek Istediginiz Baska Konular1 Buraya Yaziniz

e Ezberden daha ¢cok uygulamaya onem verilmeli

e Pandemi donemi sonrasi tekrardan yliz yiize egitim baslamisken uzaktan
egitim olarak devam eden boliim derslerinin tekrardan yiiz yiize olmasinin
biz 6grenciler agisindan daha faydali olacagini diistiniiyorum.

e Cogu seyin daha iyi ve daha dogru olabilecegini ancak herkesin kendi
menfaati i¢in ugrastigini ve bu nedenle 6grencilerin moral motivasyonunun
diisiik oldugunu diistintiyorum.

e Ogrencilerden proje yapilmasi isteniyor fakat Karadeniz Teknik
Universitesi 1 tane 3d yazic1 ¢dzemiyor.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kod: ESPBDBHEHABB-4785-A089 BIBEOFRICHI0G Dogrulama Adres: https://www.turkiye.gov.tr/karadeniz-teknik-universitesi-ebys



OF TEKNOLOJI FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL ANKETI

Katilimer Sayisi: 7

Katilime1 Unvani Ogretim Eleman1 (%28,6) — Ogretim Uyesi (%71,4)
Hizmet Siiresi 1-10 Y1l (%71,4) — 10-20 Y1l (%28.6)
p= p=
" % o) N z= (%
FAKULTE ORTAMI VE 22 | 2 | 3 |g2%| 2
oD -] & — = é s
A Sz | 2 | < [TE8| =
ALTYAPI | 3 | & | 5|
= b v m
1 | Calistigim ortamin temizliginden %0 %57,1 | %42,9 %0 %0
2 G}lvenl‘lk t@dblrlerlpln yeterliliginden (yangin, deprem, %0 | %571 | %429 | %0 %0
giivenlik hizmetleri... vb.)
3 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gerecglerin temininden %0 | %667 | %0 | %333 | %0
4 | Internet hizmetlerinden %14,3 | %42,9 | %143 | %28,6 | %0
5 | Yapim-onarim hizmetlerinden 0 %57,1 | %429 | %0 %0
6 | Dersliklerin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan %14,3 | %714 | %143 | %0 %0
7 | Dersliklerin ve laboratuvarlarin temizliginden %14,3 | %714 | %143 | %0 %0
8 | Yemekhanenin fiziki kosullarindan (temizlik, aydinlatma,

%0 %14,3 %0 %143 | %714
sicaklik vs) ’ ’ ’ ’ ’

9 | Yemekhanedeki yemeklerin kalitesinden %0 %0 | %286 | %0 | %714

10 | Fakiilte kantinin fiziki kosullarindan (temizlik, masa ve

%0 %0 %28,6 | %14,3 | %57,1
sandalye sayis1 vs)

11 | Fakiilte kantinin genel hizmetlerinden %0 %0 | %143 | %28,6 | %571
12 | Fakiiltenin genel temizliginden %0 %42,9 | %42,9 %14,3
13 | Fakiilte tuvaletlerin bakim ve temizliginden %0 | %429 | %28,6 | %28,6

14 | Fakiilteye ulagim imkanindan %0 %42,9 | %28,6 | %14,3 | %14,3

Belirtmek istediginiz diger hususlar

s |2 = > | %
=) N
i i - s o3 £ |3 5 |g22|Z
B BILGI VE ILETISIM Sz |& |z |TEE %
L w SE =0 | X
> = ¥ T
1 tl:ielrll(illglitscrlr:rf1n ogretim elemanlar1 arasindaki iletisim ve is %0 | %429 | %286 | %143 | %143
5 ﬁ Zﬁl;l;[ﬁggim ogretim elemanlar1 ve idari personel arasindaki %0 | %571 | %143 | %143 | %143
3 | Boliimiiniizdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iletisimden %0 | %714 | %0 | %143 | %14,3
4 {jrzls?rrﬁll;?(?ziﬂili{;ifnggglm elemanlar: ve idari personel %0 | %571 | %143 | %143 | %143
5 Faa;?;gilg?gssnlan i¢in diizenlenen sosyal/sportif %0 | %429 | %0 | %286 | %286
6 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterliliginden %14,3 | %71,4 | %143 | %0 %0
7 | Boliimiiniiziin web sayfasinin yeterliliginden %14,3 | %714 | %143 | %0 %0

Belirtmek istediginiz diger hususlar

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ;
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w e o % % N 2 s o
M > zZ - Z .= o
C EGITIM 2|2 | g |22 ¢
oz Z < 20 =
= = I == a4
L L < [SW= X
= > Vi T T
1 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan %0 | %143 | %0 | %857 | %0
2 |Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden | %0 %0 %0 %100 %0
3 | Ogretim eleman basina diisen ders yiikiinden %14,3 | %143 | %0 | %714 | %0
4 | Dersliklerin egitim agisindan yeterliliginden %0 | %857 | %143 | %0 %0
5 | Boliimdeki akademik personel sayisindan %0 | %143 | %143 | %714 | %0
Belirtmek istediginiz diger hususlar
s = = Z X
) ° M % % N = g 9
D YONETIM VE KATILIM 312 |2 |22 | =
o Z Z < =20 —
= = v T o
1 Faklfltemlzde fikirlerimizi ¢gekinmeden ortaya koyabilme %143 | %429 | %286 | %143 | %0
imkanindan
2 | Akademik personelin sorunlarina ve dnerilerine karsi %143 | %429 | %286 | %143 | %0
duyarlhiliktan
3 | Fakiiltedeki idari personel sayisindan %143 | %429 | %286 | %143 | %0
4 Fakpltedekl idari gorevlere se¢ilme/atama/gorevlendirme %0 | %571 | %143 | %143 | %143
Olgiitlerinden
5 | Fakiiltedeki desﬂtek per.sonel'lmn. (temizlik personeli, glivenlik %0 | %429 | %286 | %143 | %143
vs) yaptiklar1 gorevlerin kalitesinden
Belirtmek istediginiz diger hususlar
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLiGi BOLUMU
2020-2021 iSYERI EGiTiMi DEGERLENDIRME RAPORU

2020-2021 Isyeri Egitimine 24 Ogrenci basvurmus ve ogrencilerin tamami isyeri
egitimlerini basariyla tamamlamuslardir. Isyeri egitiminin, 6grencilerin egitimlerine katki
sagladig1 oOzellikle uygulama ve piyasayr gormeleri agisindan faydali oldugunu o6grenci
anketlerinde belirtilmektedir. Ayrica 6grenciler isyeri egitiminin giiz doneminden ziyade
bahar doneminde olmasi gerektigi iizerinde durmaktadirlar. Ogrencilerin isyeri egitimleri
esnasinda barinma, ulasim, licret, ¢alisma kosullar1 vb. sorunlarla karsilastiklar1 anketlerden
anlasilmaktadir.

Isyeri anketlerinden isverenlerin, dgrencilerin girisken, soran, arastiran, teknolojiye ayak
uyduran, donanimli, 6grenmeye acik, zorluklarla miicadele edebilen ve uygulamay:1 seven
ozelliklere sahip olmalari arzu edilmektedir. Ayrica dgrencilerin ilgi duyduklar ve ¢alismak
istedikleri alanlarda igyeri egitimlerini yapmalari, igyeri egitiminin giiz dénemi yerine bahar
déneminde olmasi daha uygun olacag belirtilmektedir.

Sektor paydaglari, ders miifredatlarinin teknolojik gelismelere paralel olarak
giincellenmesi, teorik bilgilerden daha ¢ok uygulamaya agirlik verilmesi, is sagligi ve
giivenligi konularinda Ogrencilerin bilgilendirilmesi, paydaslarla protokoller ve projeler
yapilmas: konular1 iizerinde durmaktadir. Ayrica sektor paydaglari, ogretim iyelerinin
igyerlerini ziyaret ederek denetimin daha saglikli olmasini ve karsilikli glivenin gelismesine
katki saglayacagi kanaatindedirler.

2020-2021 isyeri egitimiyle ilgili evraklar maddeler halinde asagida belirtilmis olup ekleri
ile verilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim. 17.12.2021

1. 2020-2021 isyeri egitimine bagvuran 6grenci sayisi 24 kisi olup dgrenci listesi Ek-1"de
verilmistir.

2. Isyeri Egitimi is yeri anketleri degerlendirilmesi Ek-2’de verilmistir.

3. Isyeri Egitimi 6grenci anketleri degerlendirilmesi Ek-3’de verilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Omiir AKYAZI

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KTU OF TEKNOLOJIi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGi BOLUMU

ISYERI EGITiMi iSYERI ANKETI

Bu anketin amaci: Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi Miihendislik Programlarinda
dgrencilerin bir yariyil isletmelerde yapmis olduklari Isyeri Egitimi Uygulamasinin etkinligini 6lgmek, Isyeri Egitimi
Uygulamas1 hususunda ortaya cikabilecek aksakliklar1 gidermek, Miihendislik Egitiminin kalitesini artirmak ve is
piyasasmin beklentilerini karsilayabilecek miihendislerin yetismesini saglamak amaciyla durum analizi yapmaktir.
"Burada verilen bilgiler ii¢lincii sahislar ve bagka kurum ya da kuruluslar ile paylasilmayacaktir."

Asagidaki sorulara 1 ile 5 arasinda cevap veriniz. 1 zayif 5 | 1 2 3 4 5
cok iyi olarak degerlendirilecektir.

1. lIsyeri Egitimi uygulamasi ile kurumunuzdaki
faaliyetlerinize uygun miihendis profili ne oranda
yetistirilebilir? %0 %0 913,041 | %26,082 | 260,858

2. Isyeri Egitimi icin uygulanan siire yeterli midir? %0 %0 916,664 | %24,996 | %58,324

3. Miihendis adayinin fakiiltede aldigi egitim yeterli midir? %0 %8,332 | %29,162 | %33,328 | %29,162

4. Gelecekte firmamzda Isyeri Egitimi alacak aday sayisim

artirmak ister misiniz? %4,166 | %12,5 | %33,328 | %33,328 | %16,664
5. Isyeri Egitimi boyunca mevcut ogrencilerle ilgilenme
diizeyinizi degerlendiriniz. %0 %0 916,664 | %41,66 | %41,66
6. Ogrencilere verilen egitimin faaliyet alammz ile
uygunlugunu degerlendiriniz. %0 %4,347 | %13,041 | %39,123 | %43,47
7. Kurumunuzda Isyeri Egitimi yapan 6grencilerin
isyerinize katki diizeyi nedir? %0 208,332 | %16,664 | %37,494 | %37,494
8. Isyeri Egitiminin, iiniversite-sanayi is birligine katki
diizeyini degerlendiriniz. %0 %4,166 | %16,664 | %20,83 | %58,324
9. 1Isyeri Egitiminden once Teknoloji Fakiilteleri
hakkindaki bilgi diizeyinizi degerlendiriniz. %0 %8,332 | %20,83 | %29,162 | %41,66
10. OIsyeri Egitimi uygulamasim sektordeki baska
meslektaslarinizla paylastimz mi? %4,347 %0 %30,429 | %39,123 | %26,082
11. Universite egitimine baslayacaklara Teknoloji
Fakiiltelerini tercih etmelerini 6nerir misiniz? %0 %0 912,498 | %29,162 | %58,324
12. Uyguladigimz Isyeri Egitiminin Endiistri stajindan
farkh oldugunu diisiiniiyor musunuz? %0 %0 %37,494 | %29,162 | %33,328

13. Ogretim Elemanlarimiz ile egitim disindaki mesleki,
teknik, projeler vb. Kkonularindaki goériismelerinizi

degerlendiriniz. %4,166 | %12,5 | %12,498 | %33,328 | %37,494
14.isyeri Egitimi uygulamasi éncesindeki iiniversitelerle is
birligi diizeyinizi degerlendiriniz. 204,166 | %8,332 | %24,996 | %16,664 | %45,826
15. Isyeri Egitimi uygulamasi sonrasinda iiniversitelerle is
birligi diizeyinizi degerlendiriniz. %4,347 | %8,694 | %17,388 | %17,388 | %52,164
16. Ogrencilerimizin isyeri Egitimi uygulamasma ilgi
diizeylerini degerlendiriniz. %0 %0 28,332 | %16,664 | %74,988
17. Ogrencimizin Is Saghg ve Giivenligi kurallarina uyma
diizeyini degerlendiriniz. %0 %0 %0 %24,996 | %74,988
18. ihtiya¢ oldugunda mezunlarimiza is yerinizde istihdam
onceligi verme diizeyinizi belirtiniz. %0 24,166 | %16,664 | %41,66 | %37,494

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ?
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19. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili 6grencilerden beklentilerinizi ve onerilerinizi belirtiniz.

e Ogrenciler ilgi alanlarmi iyi belirlemeli ve buna uygun is yerlerine yonelmelidir.

e Ogrencilerin 6zgiivenli ve girisimci ruhlu olmalar1 gerekmektedir.

o Ogrencilerin istekli ve sorgulayan yapida olmalar1 beklenmektedir.

e Enerji verimliligi, enerji etiidii ve enerji 6l¢lim cihazlar1 hakkinda bilgi eksikliklerinin olmamasi
gerekmektedir.

20. Isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili Fakiiltemizden beklentilerinizi ve onerilerinizi belirtiniz.

e Okul ile sanayi arasindaki igbirligi arttirilmalidir.

e Basarili 6grencilerin ige alimini kolaylastirmak adina is yeri egitimi bahar doneminde yapilmalidir.
e Ogrencilerin teorik alt yapilarinda eksiklik olmamalidir.

e Bilgisayar programlarinda yapilacak olan egitimlere agirlik verilmelidir.

e Ogrencilere ¢alisma alanlar1 hakkinda genel bilgilendirme yapilmalidir.

e s yeri egitimi siiresi uzatilmalidir.

e Stajyer ile ilgili danigman hoca ve ig yeri belli periyotlar ile goriismelidir.

21. isyeri Egitimi uygulamasi ile ilgili simdi veya ileride karsilasilabilecek sorunlar/engeller hakkinda
diisiincelerinizi belirtiniz.

e Ogrencinin mezuniyet sonrasi segecedi sektdr dali ile ilgili is yeri egitimi almasinin saglanmasi
gerekmektedir.

22. Varsa diger goriis ve onerilerinizi belirtiniz.

e Ogrencilerin miimkiin oldugunca yurt disinda is yeri egitimi almalarin1 6neririm.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KTU OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ENERJi SISTEMLERI MUHENDISLIGIi BOLUMU

ISYERI EGIiTiMi OGRENCi ANKETI

Sevgili Ogrenciler;

Bu anketin amaci, isyeri egitiminin niteligini sistemli bir bicimde gelistirmek i¢in goriislerinizden yaralanmaktir. Yaptiginiz
igyeri egitimini asagidaki kriterler agisindan degerlendirmeniz istenmektedir. Degerlendirmenizin kendi kisisel gdzlem ve

algilariniza dayaniyor olmasi bu verilerin gegerliligi ve giivenirliligi acisindan ¢ok onemlidir.

Buradaki sorulara verdiginiz

cevaplar sizin igyeri egitiminizin degerlendirilmesi sirasinda dikkate alinmayacaktir. Verdiginiz katkilar i¢in tesekkiir ederiz.

CoklIyi | 1Tyi Orta Kotii | Fikrim
Yok

1. Fakiiltede almis oldugunuz egitimin, isyeri egitimi icin

yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. %16,664 | %41,66 | %41,66 | %0 %0

2. Isyeri Egitimini gerceklestirdiginiz kurulus/isletmenin

yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. %54,158 | %33,328 | %8,332 | %4,166 | %0

3. Isyeri Egitimi yetkilisinin egitiminizle ilgilenme diizeyini

degerlendiriniz. %58,324 %37,494 | %4,166 | %0 %0

4. isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. | %49,992 | %37,494 | %4,166 | %8,332 | %0

5. Sorumlu o6gretim iiyesi ile goriisme sikhigini

degerlendiriniz. %66,656 220,83 | %12,498 | %0 %0
Keg\r)éltkle Evet Kismen | Hayir Kiilar;!llllfle

6. Mezuniyet sonrasinda isyeri egitimi yaptiZim

isletme/kurulus biinyesinde calisma isteginizi

degerlendiriniz. %37,494 %37,494 | %24,996 | %0 %0

7. lIsyeri egitiminin gelecekteki uzmanlasmak istediginiz

alanin se¢imine katk diizeyini degerlendiriniz. 233,328 0049,992 | %8,332 | %8,332 | %0

8. Yakin cevrenize boéliimiiniizii tercih etmelerini onerir

misiniz? %20,83 %37,494 | %37,494 | %0 %4,166

9. is yerinde bulunan alet ve ekipmanlari, isyeri egitimi

siiresince kullanma diizeyinizi degerlendiriniz. %54,158 9024,996 | %20,83 | %0 %0

10. isyeri Egitimi icin is yerinin hazirladifi ¢ahsma

planimizin uygunluk diizeyini degerlendiriniz. 949,992 | %24,996 | %20,83 | %4,166 | %0

11. Isyeri  egitimini  aldiZimz  isletmeyi/kurulusu

arkadaslariniza 6nerme diizeyini degerlendiriniz. %37,494 %33,328 | %29,162 | %0 %0

12. Sorumlu 6gretim iiyesinin karsilastigimz sorunlarin

coziimiine olan yaklagim diizeyini degerlendiriniz. %66,656 | %29,162 | %0 %4,166 | %0

13. Isyeri egitimi oncesinde isyeri tarafindan is giivenligi ve

isletmede uyulacak kurallar Kkonusunda bilgilendirme

diizeyinizi degerlendiriniz. %69,552 926,082 | %0 %4,347 | %0
Cok lyi Tyi Orta Kotii | Hic

14. Is Kiiltiri edinimi bakimindan isyeri egitimi

uygulamasinin katki diizeyini degerlendiriniz. %79,154 | %16,664 | %4,166 %0 %0

15. Teorik bilgilerinizi uygulamaya doéniistiirmede isyeri

egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz. 0037,494 0049,992 | %8,332 %0 004,166

16. Isyerinde kendinizi dogru bicimde ifade edebilme

diizeyini degerlendiriniz. %54,158 | %29,162 | %16,664 %0 %0

17. isyeri egitiminizle sorumlu olan miihendisin size katki

diizeyini degerlendiriniz. %66,656 | %29,162 | %4,166 %0 %0
Barmmma | Yemek | Ucret Ulasim | Hic Biri

18. Isyerinin personeline sagladigi hangi hizmetlerden

yararl:ndlmz? (I;Eirden fazla seg:geneg% isaretl%yebilirsiniz.) %3,70 %81,48 | %5185 | %48,15 %0

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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19. Isyeri Egitimi giiz/bahar yariyillarindan hangisinde almay1 uygun gériiyorsunuz. Neden?

Giuz: 2 Bahar: 20

e Bahar yariyilinda yapilmali. Cilinkii akademik agidan kopukluk olmamis olur, is imkan1 saglanmasi
kolaylasir ve HES te yapanlar i¢in daha iyi olur.
e Gliz yartyilinda yapilmali. Clinkii baharda havalar sicak oluyor.

20. Isyeri Egitiminde okulda gordiigiiniiz konular disinda hangi bilgilere/programlara ihtiyac
duydunuz.

e PVSol, PVSyst, Sketch-up, Solidworks, ETAP
e Bubhar tiirbini kurulumu

e Pano bilgisi, proje okuma ve proje yonetimi

e {letisim kurma

o Datasheet okuma

e Piyasa bilgisi eksikligi

21. isyeri Egitimi esnasinda karsilastigimiz giicliikleri belirtiniz.
e Giines enerjisiyle ilgili okulda eksiklik
e Barinma zorlugu
o Teorik bilgileri pratikte kullanma zorlugu
e Ingilizce eksikligi
e Sorumluluk verilmemesi
e Malzeme tanima

22. isyeri Egitimi, Mesleginizin hangi alt alanlar1 acisindan bilgi ve becerinizi artirmaya katki
saglamstir.
e Giines enerji projeleri
e Termodinamik
e Enerji iletim ve dagitimi
e {letisim becerisi
e Buhar makineleri
e Proses bilgileri
o Enerji verimliligi
o Elektronik

23. isyeri Egitimi siiresince isletmeye/kurulusa yapmis oldugunuz en énemli katkiy: belirtiniz.
e Proje yaziminda rol almak
e Miihendisin igini azaltmak
e Raporlama
o Teklif ve ihalelerde gorev alma
e Personel eksikligini giderme
e Bakim ve onarimda rol alma

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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24. Isyeri Egitimine gidecek arkadaslarimza onerileriniz nelerdir.
e Ozveriyle ¢alismalar
e Kendilerine fayda saglayacak firmalari bulmalari
e Soru sormaktan ¢ekinmemeleri
e Sevdikleri alan1 iyi belirlemeliler
e Sahaya ve pratige yonelik bir sirket bulmalari
e Gelisime istekli ve a¢ik olmalilar
o Bildiklerini gostermeliler
e Siirekli iletisim halinde olmalilar
e Cok kiigiik, ¢cok biiyiik firmalarda ve kurumsal isletmelerde yer almamalilar

25. Bu ankette yer almasim istediginiz ve eksikligini gordiigiiniiz bir kriteri asagida belirtiniz ve
degerlendirmenizi yapiniz.

Kriter :
e s yeri egitimi i¢in firma bulmakta okulun katkis1 nedir?
e s yerindeki is yogunlugu nasil?
e Stajyerler ise dahil ediliyor mu?
e Ar-geye 6nem veriliyor mu?
e Egitim hayatinda 6grendikleriniz yeterli oldu mu?

Degerlendirme:
e Sponsor firmalar ile anlagsmalar yapilabilir.
e Boliimiin piyasada is olanaklari ¢ok az, pratik egitim arttirilmalidir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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