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KARADENIiZ TEKNIiK UNIVERSITESI « OF TEKNOLOJi FAKULTESI
ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLiGi BOLUMU

ISYERI EGITIMi PROTOKOLU

Isyeri Egitimi Yénergesi Madde 4/15 ve Madde 12/2 uyarinca

MADDE 1 - TARAFLAR
Bu protokol, agagida bilgileri verilen taraflar arasinda diizenlenmistir.

A) FAKULTE

Unvani Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji Fakiiltesi

Adresi KTU Of Teknoloji Fakiiltesi, 61830 Of / TRABZON
Temsilcisi Dekan

B) iSYERIi

Unvani

Adresi

Vergi D. / No SGK Sicil No
Faaliyet Alanm Telefon
E-posta ‘Web

isyeri Egitimi Yo- Goérev / Unvan
neticisi

MADDE 2 - AMAC

Bu protokoliin amaci; Fakiilte égrencilerinin egitim-6gretim programinda yer alan isyeri Egitimi dersini Igyeri biinyesinde
yapmalarina iligkin usul ve esaslari, taraflarin kargilikli hak ve yiktmliliiklerini belirlemektir.

MADDE 3 - KAPSAM

Bu protokol, Isyeri Egitimi kapsaminda Isyerinde uygulama yapacak égrencilerin kabulii, egitimi, izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin hiikimleri kapsar.

MADDE 4 - DAYANAK

Bu protokol; 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile KTU Of Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi YoOnergesi
hitkimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 5 - KONTENJAN VE SURE

1. Igyeri, her egitim-6gretim yilinda Ogrenciye igyeri egitimi kontenjani ayirmayi kabul eder. Kontenjan sayisi
taraflarca yazih olarak giincellenebilir.

2. Igyeri egitimi bir yariyil siirer ve en az 14 hafta (70 is giinii) olarak uygulanir. Bir tam is giinii 8 saattir.

3. Ogrenci, Igyerinin ¢aligma saatlerine ve calisma takvimine uymakla yiikiimliidiir.

MADDE 6 — FAKULTENIN YUKUMLULUKLERI

1. Ogrencileri igyeri egitimi éncesinde siire¢, kurallar ve yiikiimliiliikkler hakkinda bilgilendirmek.

2. Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi iglemlerini yapmak ve primlerini 6demek.

3. Ogrencinin igyeri egitimini izlemek iizere bir denet¢i 6gretim iiyesi/elemani gorevlendirmek; denetimleri isyerinde veya
haberlesme araclar: ile gerceklegtirmek.

4. Igyerini, isyeri egitiminin igerigi, siiresi ve degerlendirme esaslari konusunda bilgilendirmek.

5. Isyeri egitimi siiresince dogabilecek sorunlarin ¢oziimiinde Isyeri ile is birligi yapmak.

MADDE 7 — iISYERININ YUOKUMLULUKLERI

1. Qgrencinin egitiminden sorumlu olmak iizere, ilgili programin en az lisans mezunu miihendis personeli arasindan bir
Isyeri Egitimi Yetkilisi gorevlendirmek.

2. Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik calisma plani ve sorumluluk vermek; teorik bilgilerin uygulamayla pekismesini sagla-
mak.

3. Ogrencinin devam durumunu izlemek ve devam cizelgesini Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden onaylamak.

4. Ogrencinin tuttugu isyeri egitimi raporunu denetlemek, imza ve kage ile onaylamak.

5. Isyeri egitimi tamamlandiginda i§yeri Egitimi Degerlendirme Formu’'nu (1§veren Notlandirma) ve igyeri anketini BY'S
tizerinden doldurmak.

6. Ogrenciyi, egitim gordiigii programa uymayan veya saglik agisindan risk olusturan islerde gérevlendirmemek; gece vardiyasinda
calisgtirmamak.

7. Denetci 6gretim elemaninin yerinde veya haberlesme araglar: ile yapacag: denetimlere gerekli kolayligi gostermek.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve disiplin olaylarim gecikmeksizin ilgili boliim bagkanligina bildirmek.

9. Kendi personeline sagladigi konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencinin de yararlanmasi igin gerekli cabay1 goster-
mek.

®

MADDE 8 — OGRENCININ YUKUMLULUKLERI

1. Isyerinin mevzuatina, calisma kosullarina, disiplin ve is giivenligi kurallarina uymak.



Isyeri egitimine en az %80 oraninda devam etmek.
Isyeri Egitimi Yetkilisinin gézetiminde bulunmak ve verilen calismalar: yapmak.
Isyerine ait bilgi ve belgelerin gizliligine riayet etmek.

Gk eN

Komisyona bilgi vermeden ve onay almadan egitime ara vermemek, igyerini degistirmemek.

MADDE 9 — MALI HUKUMLER

1. Universite, 6grencilere iicret 6demekle yiikiimlii degildir. Ogrenci ile Isyeri arasindaki mali iligkiler hicbir sekilde Univer-
siteye yiikiimliilikk getirmez.

2. Ogrencinin dikkatsiz ve sorumsuz davranislarindan dogabilecek maddi zararlardan Universite sorumlu degildir.

3. Bu protokol, taraflar arasinda herhangi bir is akdi veya istihdam iligkisi dogurmaz.

MADDE 10 — iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi

Isyeri, 6331 sayili Kanun kapsaminda 6grenciye gerekli is saghg1 ve giivenligi egitimini vermek, kigisel koruyucu donanimi
saglamak ve 6grencinin giivenli ¢calisma ortaminda bulunmasini temin etmekle yiikiimlidiir.

MADDE 11 — GiZLiLiK VE FiKRi MULKIYET

Ogrenci, igyeri egitimi siiresince edindigi ticari sir niteligindeki bilgileri iigiincii kisilerle paylasamaz. Ogrencinin hazirlayacag:
igyeri egitimi raporunda yer alacak bilgiler, Isyerinin onay: alinarak belirlenir. Rapor yalnizca akademik degerlendirme amaciyla
kullanilir.

MADDE 12 — SURE, DEGISIKLIK VE FESIiH

1. Bu protokol imza tarihinde yiirtrlige girer ve yil siireyle gegerlidir. Taraflardan biri en az 30 giin 6nce yazili
fesih bildiriminde bulunmadik¢a protokol ayni siireyle kendiliginden yenilenir.

2. Protokolde yapilacak degisiklikler taraflarin yazili mutabakat ile gegerlilik kazanir.

3. Fesih halinde, o tarihte igyeri egitimine devam eden 6grencilerin egitimleri tamamlanincaya kadar protokol hiikiimleri uygu-
lanmaya devam eder.

MADDE 13 — UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklar éncelikle taraflarin iyi niyetli goriismeleriyle ¢oziiliir; ¢oziilememesi
héalinde Trabzon mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

MADDE 14 — YURURLUK

14 maddeden ibaret bu protokol, tarihinde iki niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca imzalanarak ytrirlige
girmistir.
iSYERI ADINA FAKULTE ADINA
Isyeri Egitimi Yoneticisi Dekan

Adi Soyadi / Unvan / Imza / Kasge Adi Soyadi / Imza / Miihiir



	isunvan: 
	isadres: 
	isvergi: 
	issgk: 
	isfaaliyet: 
	istel: 
	iseposta: 
	isweb: 
	yoneticiad: 
	yoneticiunvan: 
	kontenjan: 
	sureyil: 
	prottarih: 


