ORMAN ENDUSTRi MUHENDISLIGI EGITIMINDE HIKAYENIN GUCU

Orman Endiistri Mithendisligi (OEM) Boliimii; birincil orman firiinleri, ahsap levha, mobilya,
kagit-karton-ambalaj ve odun dis1 orman iriinleri endiistrilerinde; iiretim miihendisi, kalite
sorumlusu, tedarik zinciri/lojistik yoneticisi, satis/pazarlama sorumlusu, iiriin gelistirme (UR-
GE) calisani, arastirma gelistirme (AR-GE) calisani, is giivenligi uzmani gibi gerek tretim
gerekse de hizmet sektorlerini kapsayan pek ¢ok farkli kurum ve kuruluslarda islendirilebilecek

gencleri meslege hazirlayan bir boliimdiir.

Ogrenim siirecini etkin ve verimli kilmak egitim-6gretim kadrosunun en énemli vazifelerinden
biridir. Bunun i¢in farkli birgok metodoloji gelistirilmistir. Gliniimiiz modern egitiminde ABD,
Avrupa ve yeni de olsa Tlrkiye’de hikaye ve dykulerden bir yontem, bir egitim materyali olarak
faydalanilmaya baslanmistir (Crawford ve ark. 2009; Onder, 2013). Uzmanhgmi Egitim
Bilimleri alaninda yapmis olan Aydin (2012); egitimin, toplum tarafindan benimsenmis
degerleri duygusal doniisiim olarak kisiye kazandirma Griintiilerini icerdigini belirtmekte ve bu
baglamda hikayeleri bir anlama ve anlatma sanati olarak degerlendirmektedir. Ayrica
“hikayeleri olmayan, hikaye kullanmasini bilmeyen bir egitim sisteminin, diisiinsel, duygusal,
ruhsal agidan olgunlagsmasinin ¢ok zor olduguna” dikkat cekmektedir. Ar1  (2018);
“hikayelestirme yonteminin her yastan insana kalici1 bilgi aktarimi saglayabilecegi, tiim egitsel
alanlara adapte edilerek kullanilabilecegini belirtmektedir. Egitimde hikayenin gici OEM
Bolimi 6zelinde irdelendiginde ise mevcut yonelimlerimizin, genel ve giincel gidisatla
catigmadign hatta aliman MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) denkligi ile daha da pekistirildigi sOylenebilir. Teorik bazda verilen
derslerin yani sira bu bilgileri pratige dokmeye imkan taniyan, alan ve tasarim projesi dersleri,
laboratuvar uygulamalari, stajlar, kisa ve uzun soluklu teknik geziler gibi degisik faaliyetlerle

sureg kesintisiz desteklenmektedir.

Bilgiyi 6grenciye profesyonel bir sekilde aktarmada hi¢ kuskusuz akademisyenlere cok 6nemli
gorevler diismektedir. Egitim-6gretimin ilk haftasinin ilk saatinden itibaren bu gérevin ifasi
baslamaktadir. Boliimii kazanip, birinci sinifin, birinci dénemine kaydolan 6zellikle de cok
bilingli bir tercihle yerlesmeyen 6grencinin kafasinda dncelikle dogru yerde olup olmadigina
dair ciddi endiseler bulunabilmektedir. Egitmenin ilk ders saatindeki ilk gorevi bu tiir endiseleri
yok etmeye ¢alismak olmalidir. Bunun igin egitmen, meslek tercihi sirasinda ve sonrasinda

yasadig1 siireci, edindigi tecriibeleri, kendi hayat hikayesinden yola ¢ikarak anlatmaya ve



orneklemeye calismali, meslegin kendisine sagladigi imkanlari, agtig1 ufuklari, 0 gunden
bugiine kat ettigi asamalari canli bir 6rnek olarak izah edebilmelidir. Canli model 6rnegi egitim-
ogretim dinamiklerini etkin kilmada en dnemli araglardan biridir. Ogrenciyi psikolojik olarak
rahatlatan ve endiselerini yatistirmaya calisan benzeri yaklasimlar, 68renci ile akademisyen
arasinda en az bir donem devam edecek iletisimin temellerini saglamlastirmada, dersi 68renciye
sevdirmede ve dolayisiyla da derse devami tetiklemede iyi bir baslangigtir. Bu tutum egitim-

ogretimde hikayelestirmeye verilebilecek ¢arpici drneklerden ilki olarak degerlendirilebilir.

Akademisyenlerin her biri birer canli model olabilecegi gibi boliim miifredatinda zorunlu ders
olarak yer alan seminer dersine davet edilen meslekte temayiiz etmis kisiler, CEO’lar (Chief
Executive Officer — Yonetim Kurulu Bagkani) da canli birer rol modeldir. Bu kisilerin hayat ve
basar1 6ykiileri, miitesebbis ruhlar1, mesleki seriivenleri onlar1 dinleme firsati yakalayan gencler
icin bagka yerde kolaylikla ulasamayacaklari, parayla satin alamayacaklar1 6nemli bir deneyim
ve kazanimdir. Onlar1 meslege 1sindiran, onlar1 heyecanlandiran ve mesleki kariyelerlerine
hedef koyarak ilerlemeleri gerektigini hatirlatan 6nemli bir egitsel a¢ilimdir. Kisisel basari
Oykiilerini dikkatle gézlemleyen, dinleyen 6grenciler oradaki kahramanlarin rolii ile oldukca
hizli bir sekilde empati kurmakta, kendilerini onun yerine koyup gerek karakter gerekse de
vasiflari ile birlikte onunla 6zdeslesmeye calismaktadirlar. Hikayenin egitimde 6nemli ve etkin
bir yontem olmasi iste bu tiir 6zdeslesmelerden kaynaklanmaktadir (Kasapoglu 2013). Ayrica
hikayesini anlatmakta olan kisiden hedeflerine ulasabileceklerini ve zorlu engellerin Ustesinden
gelebileceklerini duymak ve buna inangla sarilmak isteyen Ogrenciler i¢in amag¢ ¢ogunlukla
hasil olmaktadir. Princeton Universitesi’nde beynin hikayelere verdigi tepkinin &lgiildiigii bir
arastirmada, hikayelestirilerek aktarilan bir konuya dinleyicilerin ¢ok daha fazla katilim
gosterdigi, hikaye ile dinleyici arasinda bir gesit senkronizasyon olustugu ortaya koyulmustur.
Bu veri, dinleyicinin anlatici ile ayn1 frekansa gegerek anlatilan olay1 sanki kendi deneyimi gibi

algiladig1 seklinde yorumlanmistir (Williams and Whybrow 2013).

Egitsel agilimlar1 taglandiran benzeri bir diger aktivite bdliimiimiiz 6grencileri tarafindan
kurulan ve akademik danigsman esliginde yonetilen OEM Béliimii Bilim Kullbi etkinlikleridir.
Kuliip catis1 altinda gergeklestirilen sosyal ve kiltlrel paylasimlarin yani sira egitim-dgretim
faaliyetlerini destekleyen organizasyonlar sayesinde ogrencilerin vizyonlari genisletilmekte,
mesleki alternatiflere, bilgilere, modellere, islere, isverenlere, insan kaynaklari, meslek
mentorlar1 ve kisisel gelisim uzmanlarina ulagsmalar1 kolaylastirilmaktadir. Bu renklilik bir

dénem boyunca pek ¢ok sey vaaz eden ve bu surecte bir nevi evdeki telkin edici ebeveyne



doniisen Ogretim lyelerinin zaman icinde azalabilen etkinliklerini ve inandiriciliklarini

artirmada olduk¢a 6nemli bir gorsel tamamlayic1 olmaktadir.

OEM Boliimii 6grencileri mezuniyetten sonra meslegin pazarlama ayaginda ¢ogunlukla da
tretim ayaginda islendirilmektedir. Biz egitimciler, miihendis adaylarimiza fabrikada
karsilagabilecekleri teknik problemlerin neler olabilecegini, bu problemlere ne sekilde
yaklagmalar1 ve nasil ¢oziime kavusturmalar1 gerektigini, inisiyatif alma sinirlarini nereye kadar
zorlayabileceklerini, ast ve iistleriyle ne sekilde bir iletisim dili gelistirebileceklerini vb.
konular1 vaka ¢6ziimleme pratikleriyle 6gretmeye ¢alismaktayiz. Bunu yaparken de vakalar
hikayelestirerek anlatma yoluna gitmekteyiz. Bu konuda yeterli doneleri aldigina inandigimiz
ogrencilere farkli hikdyelerdeki mesleki problemleri grup ya da bireysel 6dev ¢alismasi olarak
vermekte ve problem ¢6zme becerilerini bu metotla gelistirmeye calismaktayiz. Ya da bir
fabrikanin ¢6ziilmesi gereken mevcut problemini lisans alaninda bir proje ve/veya bitirme tezi
konusu haline getirerek hem 6grencinin formasyonuna katki saglamakta hem de fabrikanin var
olan sorununu gidermeye calismaktayiz. Bu noktada giris, gelisme ve sonu¢ boliimleriyle
birlikte bir tez ¢alismasinin da aslinda bir anlamda 6ykusel yazim ve anlatimla pek ¢ok agidan

ortlistiigiinii soyleyebiliriz.

Egitim sirasinda uzun ders saatleri, anlatilan bilgilerin yogunlugu, yabanci terimlerin ¢oklugu
vb. nedenler zaman zaman Ogrencileri yildirabilmekte, derse odaklanma siirelerini
kisaltabilmektedir. Ozellikle ezberlenerek edinilmis bilgilerin biiyiik bir kism1 kisa siire sonra
unutulabilmektedir. Dersi daha eglenceli ve Ogrenilenleri daha kalict hale getirmek igin
gelistirilmis pek cok etkili egitim modiilii mevcuttur. Ilkdgretim siirecindeki 6grencilerinki
kadar renkli olmasa da tiniversite 6grencilerinin de dikkatini uzun siire derste tutmak icin ¢esitli
yollara bagvurulabilir. Bu tip farkli yaklasimlar derste zaman kaybina yol agabilir endisesini
beraberinde getirse de aslinda derse olan dikkati daha da artirmakta, 6grenilenlerin bellekte
daha uzun siire kalmasina katki saglamaktadir. Burada genellikle pedagojik formasyon alarak
derse giren egitimci akademisyenlerin bilgisini, hinerini, tecriibesini ve empati yeteneklerini

de takdir etmek gerekmektedir.

Orman Endustri Miihendisligi Boliimii zorunlu derslerinden ”Odun Zararlilar1” dersi;
anatomik/latince terimlerin siklikla kullanildigi  kimi haftalarda, ogrenciye sikici
gelebilmektedir. Verilmesi gereken bu tir bilgiler tamamen literattr diliyle anlatildig: takdirde

daha ilk dakikalarda bile 6grenci dersten kopabilmektedir. Ogrencilerin ¢ok da asina olmadig



bu terminolojiye onlar1 daha kolay isindirmak i¢in zaman zaman hikayelestirerek anlatma
yoluna gidilmekte ve genellikle de etkili sonuglar alinmaktadir. S6z gelimi termitlerin masif
ahsap malzemeye verdigi zarar anlatilirken termit kolonisinin yasam bigimleri insanoglunun
yasam bigimine benzetilerek 6grenciye, termitlerin nasil bir zarar mekanizmasi ile hareket
ettikleri sadelestirme ve Ozdeslik kurma yoluyla Kavratilabilmektedir. Ders akisi icindeki
ifadeleri alintilamak gerekirse eger; “Termitler, cinsiyetleri belli olmadan yasama baslarlar ama
daha sonra kanat doken termitlerden bir kism1 erkek (kral), bir kismi1 (kralige) disi olur. Yeni
kolonin kurulmasina katki saglayan bu canlilar toplam koloninin yiizde besine tekabil eder.
Geriye kalan toplulugun bir kismi1 asker termit, blyuk bir kism1 da is¢i termit, olur ve sarkidaki
gibi “iscisin sen is¢i kal” noktasindan Oteye gidemezler. Yuvanin ingasi, yuvada bulunan
yumurta ve larvalarin bakimi, asker, kral ve kralice liyeleri besleme isi, ¢ilekes is¢i termitlerin
sorumlulugundadir. Biiyiik bir baglilikla gorevlerini yerine getirme telagina diisen termitlerin
oduna verdikleri zarar umurlarinda bile degildir. Askerler ise kral, kralige ve is¢i termitler ile
kolonin giivenliginden sorumlu cengaverlerdir. Baglarindaki migferleri andiran topuzlar onlari
adeta bir askeri tniforma igindeymis gibi algilatir. Buradaki gorev dagiliminin ¢ok da
demokratik olmadig ortadadir. Insanoglunun aslinda ilk var olusundan bu yana gegirdigi
ybnetsel siirecin bir kismini da temsil eden ve ¢ogu canlinin gegmisinin benzer yapida realize
olabilecegini hatirlatan bu siireg bize teknik bilgilerin yani sira bagka pek cok sey de
ogretmektedir.” Literatlirde latince terimlere ve agdali bilimsel ifadelere bogularak anlatilan bu
orneklem karmasik yapilar1 sadelestirip daha eglenceli hale getirmede ve daha anlasilir kilmada
basvurulabilecek guzel bir “hikayelestirerek 6gretme” gayretidir. Ayni bilgiyi ifade etmenin
elbette ki yiizlerce farkli yolu vardir. Ayni bilgi c¢ok farkli hikayelerle, kurgularla,
benzetimlerle, gorsel materyallerle anlatilabilir, aktarilabilir. Her ne kadar degisik yollardan
yuriinse de aslinda varilmak istenen yer ve gldilen amag¢ aymidir. Ancak varilacak yere ve
ulagilacak amaca daha zahmetsiz, daha eglenceli, daha akilda kalict bir giizergahla da

gidilebilecegini unutmamak gerekir.

Yukaridaki 6rneklemin ayni ders 6zelindeki sadelestirilmis bir baska versiyonu ise su olabilir;
“ahsap malzemeyi bozundurma big¢imleri dikkate alindiginda termitlerde ve ev teke
boceklerinde (Hylotrupes bajulus) malzemenin iginde devam eden hasarin yiizeye yaklastikga
durdugu goriilmektedir. Yiizeyde kalan ince ahsap hattin da yikimlanmasi halinde termitler,
odun tozlari arasinda kalarak oOlebileceklerini iggiidiisel olarak bilmektedirler. Ayrica
tahribatlarin1 ¢ok daha yumusak dokulu olan ilkbahar odununda yapip yaz odun tabakasini

destek doku olarak geride birakmaktadirlar.” Aktarilan bilgilere “bu tip manevralarin insani



davranig bigimlerine ne kadar da benzedigi” ve “bdcegin akilli tasarim yetenegine sahip bir
canli oldugu” yorumu da eklenerek anlatilanlarin pekistirilmesi saglanir. Zaman zaman
ogrencilerin bdceklerle (insect) yasadigi ilging tecriibeler de onlarin dilinde hikayelesir ve derse

renk katar. Esprili anlatimlarla hikayelestirilen bu tarz misalleri gogaltmak miimkiindir.

Orman Endustri Miihendisligi Boliimii disiplinler arasi bir bolim oldugundan birgok bilim
dalinin kesisim noktasinda duran bir 6zellige sahiptir. Hem sayisal hem de sozel becerileri
bireysel ya da bir arada kullanmay1 gerektirebilmektedir. Edinilen teorik bilgiler ve/veya pratik
uygulamalar; amfi, sergi, fuar, staj, teknik gezi gibi bircok farkli mekén ya da ortamda
sunulabilmektedir. Aslina bakilirsa siralanan bu aktivitelerin her biri, sunum esnasinda kendi
hikdyesini kendi i¢inde dogal olarak barmmdirmaktadir. Bolim dersliklerine bile Akcaagac,
Sedir, Ceviz, Ardig gibi isimler verilmis, onlara birer ruh ve birer kisilik kazandirilmistir. Ceviz
salonunda Maliyet Muhasebesi dersinde zarar eden bir firmay1 kar eden bir forma getirme
streci Oykulestirilebilirken, Sedir Amfisinde girisimcilik dersinde miitesebbis ruha sahip
olmanin gerekleri pek tabi hikayelestirilerek 6gretilebilir. Kagit dersinde insanlarin onceleri
taglara, pisirilmis tabletlere, hayvan derilerine yazarak baslattiklar1 ve papiriis’ten paper’a ve
oradan da buglnin modern kagit tretim tekniklerine gelene kadar kat edilen surecler de benzer
sekilde oykiilestirilerek 6grenciye aktarilabilir. Egitimciler i¢in aslolan; mesleki, teknik, pratik
ve teorik bilgileri ge¢misten giiniimiize kadar gelen kadim hikayeleri ile harmanlayarak en
uygun anlatim modelini net, dogru, giincel ve anlasilabilir bir Uslupla ortaya koyabilmektir.
Genglerin 6grenme hevesini kirmadan, onlar1 meslekten sogutmadan, ezberci metotlar
dayatmadan, her zaman problemin degil ¢6ziimiin bir pargasi olan, c¢agdas, nitelikli,
miihendisler yetistirebilmektir. Bu yolda kendi 6zglin hikayesini mikemmel bir dille yazmaya
azmetmis egitimcilere, akademisyenlere, mihendislere, bilim insanlarina iilkemizin ihtiyaci

sonsuzdur.
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