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1. AMAC

Bu talimatin amaci; Miihendislik Fakiiltesi blinyesindeki tiim boliimlerde Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) uygulamalar ile akreditasyon siireclerinin ortak, tutarli ve siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde
yiiriitiilmesini saglamak tizere Bolim Uyum Komisyonlar1 ve Boliim Staj Komisyonlarinin tesekkiil
ve calisma esaslarini belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu talimat, Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde olusturulacak Boliim Uyum Komisyonlari ve
Boliim Staj Komisyonlarini kapsar.

3. KOMISYONLARIN TESEKKULU

3.1 Uye Sayis1 ve Yapisi

Komisyonlar, en az ii¢ 6gretim {iyesinden veya doktorali 6gretim elemanindan olusturulur.
Oylamalarda esitlik yasanmamasi amaciyla komisyonlar tek sayida (3, 5 veya 7 liye) olacak
sekilde teskil edilebilir.

Komisyon tesekkiiliinde tiye sayis1 belirlenirken boliim 68renci sayisi, is yiikii ve faaliyet
yogunlugu dikkate alinir.

Ogrenci sayis1 ve is yiikii dikkate alindiginda, birden fazla (Tek ve Cift numarali 6grenciler
icin ayr1 ayr, Tiirkce ve Ingilizce Programlar igin ayr1 ayr1) Béliim Uyum Komisyonu veya
Boliim Staj Komisyonu olusturulabilir.

Komisyonlar miimkiin oldugunca farkli anabilim dallarindan {yeleri icerecek sekilde
olusturulur.

3.2 Uyelik Sartlar

Komisyon bagkanlarinin 6gretim {iyesi olmasi1 zorunludur.

Komisyon tiyeleri oncelikli olarak dgretim iiyelerinden, yetersiz 6gretim tiyesi bulunmasi
veya 1s yikii yogunlugu nedeniyle doktorasini tamamlamis Ogretim elemanlarindan
belirlenir.

3.3 Uyelige Uygun Olmayan Personel

Doktora egitimini tamamlamamais arastirma gorevlileri,

Ders verme yetkinligi bulunmayan 6gretim gorevlileri,

Teknik, idari personel ve diger personeller komisyon liyesi olarak gorevlendirilemez;
komisyonla ilgili is ve islemlerde oy kullanamaz, karar alma siireclerine katilamaz, sinav
ve degerlendirme yapamaz.

Bu kisiler komisyon iiyesi olmaksizin, yalnizca sekretarya, veri temini, veri analizi ve
koordinasyon faaliyetleri gibi hususlarda destek saglayabilir.

4. SEKRETARYA VE KOORDINASYON HiZMETLERI

Komisyonlara destek saglayacak personel asagidaki gorevleri ylirtitiir:
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Toplant1 giindemlerinin hazirlanmasi,

Toplant1 tutanaklarinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi,

Duyurularin hazirlanmasi ve ilgili taraflara iletilmesi,

Alinan kararlarin ist yonetime ve ilgili birimlere iletilmesi,
Dokiimantasyonun KYS sistemine uygun sekilde kayit altina alinmasi,
Komisyon Baskani tarafindan verilen is ve islemlerin yapilmasi.
Sekretarya gorevi karar mekanizmasinin pargasi degildir.

. GOREVLENDIRME VE VEKALET

Komisyon baskan ve iiyeleri Boliim Baskanliginca gorevlendirilir.

Gorevli, izinli veya raporlu tiyelerin yerine vekalet edecek 6gretim elemanlari, komisyon
tesekkiiliine esas resmi yazida agikca belirtilir.

Vekalet edecek kisiler de komisyon iiyeligi i¢in belirlenen tiim sartlar1 tagimalidir.

Uyelik sartlarim tasimayan Ogretim elemanlar1 vekalet yoluyla dahi komisyonlarda
gorevlendirilemez.

. GOREVLENDIRME VE VEKALET

Komisyonlar faaliyetlerini; Miihendislik Fakiiltesi Kalite Politikasi, KYS ilkeleri ve
MUDEK akreditasyon kriterleri dogrultusunda, KTU mevzuatina gére yiiriitiir.
Toplantilar Komisyon Bagkanlarinca planlanarak, ihtiya¢ dogrultusunda ve diizenli
araliklarla yapilir.

Kararlar ¢ogunluk esasina gore alinir ve tutanak altina alinir, B6liim Baskanligina sunulur.
Tim 15 ve islemler seffaflik, izlenebilirlik ve belgelendirme ilkelerine uygun sekilde
yuriitilir.

. ILGILI DOKUMANLAR

Bulunmamaktadir.



