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GOREV UNVANI BOLUM BASKAN YARDIMCIS!
BAGLI OLDUGU UST YONETICi B&lum Baskani — Dekan
GOREV TANIMI Dekanlik y&netimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; vizyonu,

misyonu dogrulfusunda egitim ve Ogrefimi gergeklestirmek icin gerekli tUm
‘ faaliyetlerin yUrUtUlmesi amaciyla program ile ilgili isleri yapar.
YERINE VEKALET EDECEK KiSi B&lUm Baskan Yardimcisi

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Programdaki sgretim elemanlari arasinda esgudimi saglar.
Program ders dagllimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapar.
BoIUm Baskanligl ile kendi programi arasindaki her tirli yazismanin saglikli bir sekilde yuritilmesini saglar.

Programda genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

Programda eZifim-0gretimin duzenli bir sekilde strdurllmesini saglar.

Programda egitim-Ogretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve Bolim Baskanhgi’'na iletir.

Programdaki sgrenci-6gretim elemani iliskilerinin egitim-6gretimin amaglar dogrultusunda, dizenli ve saglikl

bir sekilde yUrUtUlmesini saglar.

Egitim-Ggretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina ydnelik olarak
Programdaki Ogretim elemanlari arasinda uygun bir ilefisim orfaminin olusmasina galisir.

Programdaki arastirma projelerinin dlizenli olarak hazirlanmasini ve srdlrdlmesini saglar.
Programin, degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yUrdtr.

Programin gikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini sag|Or.

Programin stratejik planini hazirlar.

Programin akredite edilmesi igin gerekli gal|$m0|OI’I yapar.

Programin degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarinin yillik raporlarinl hazirlar ve BSIum Baskanligina

sunar.
BoOIUm Akademik Genel Kurulu icin Program ile ilgili gerekli bilgileri sag|0r.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.
B BOIUm BOSkanhélnln g(')'rev alant ile I|g||| diger iSIeri yapmak ve etkinlik- tanitim-mezuniyet téreni gibi islerinde

Dekanlikla koordineli sekilde yiriitiimesini saglamak.
B Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrli arag, gereg ve malzemeyi kullanabilmek.
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