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Revizyon Takip Tablosu

Revizyon No Tarih Aciklama (Yapilan Revizyonlar)
0 15.12.2025 | ik Yayin
Proses Adi Yonetim

Prosesin Kapsam

Prosesin Girdileri

Prosesin Ciktilar1

Prosesin
Kaynaklari

Prosesin Hedefi

Prosesin Sorumlular:

Prosesin
Izlenmesi

Prosesin Siirekli
lyilestirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi’nde Yasal Mevzuatlar ¢ercevesinde Lisans programlarindaki Egitim-Ogretim
faaliyetleri, Ar-Ge calismalari, alt yap1 gelistirme isleri ve idari siiregler i¢ ve dis paydaslarin (MF-LS-
03) s6zlii veya yazili istek, oneri sikayetler dogrultusunda yapilan uygun diizenleme ve gerekli ise
geri doniis yapilmasi i¢in planlanmig tiim faaliyetleri kapsar.

Yasal Mevzuatlar (2547 Yiiksekdgretim Kanunu, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Universitelerde Akademik teskilat Yonetmeligi, Karadeniz Teknik Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik, KTU Kalite
Giivence Sistemi yonergesi, KTU misafir arastirmaci kabul ve uygulama yonergesi, Karadeniz Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi sinav uygulama yonergesi, KTU Danisma Kurullar1 Y&nergesi,
KTU Odiil Yonergesi, Miihendislik Fakiiltesi Yurt i¢i Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim
Destegi Yonergesi, Miihendislik Fakiiltesi Yurt Dis1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim
Destegi Yonergesi, Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi, Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesi, Maliye Bakanhig1 Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar, Dilekce, Bilgi Edinme Formu, E-Posta, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi, Miihendislik Fakiiltesi formlar

Kurul kararlari, geri doniis yazilari, EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) yazilari, Fiziki
¢iktilar, online islemler.

Akademik ve idari personel, derslikler, ofisler, iletisim araglari, bilgisayarlar, yazicilar, fakslar,
tarayicilar, test ve analiz cihazlari, yazilimlar, yasal mevzuatlar, yonetim dokiimanlart.
(Kalite Politikasi)

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yapilan hizmetlerin hizli, dogru, zamaninda ve hatasiz olarak
yapilmasini saglamak. (Hedef Takip Plani)

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskanlari, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Yazi Isleri Personeli, Personel Isleri Personeli, Satin Alma Birimi Personeli,

Stire¢ basamaklar1 rutin bir sekilde siirekligdozlem altindadir. Siire¢ basamaklarinin uygulanmasi
esnasinda elde edilen veya goriilen eksiklikler veya aksakliklar Fakiilte Yonetim Kurulu ile Fakiilte
Kurulu toplantilarinda ve Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda giindeme getirilmektedir.
Prosesin izlenmesi Hedef Takip Plan1 (Hedef Takip Plani) ile yapilmaktadir.

Planlanan hedeflere ve sonuclara ulagsmak icin silirece dahil olan tiim personelin bilgilendirilmesi,
gerektiginde i¢ egitim bilgi ve becerilerinin artirilmasi ve birim i¢i toplantilarla motivasyonlarinin
artirtlmas1 ve izleme sonuglarina gore elde edilen bilgiler dogrultusunda eksik goriilen veya
iyilestirilmeye gerek duyulan siire¢ basamaklar1 Kalite Yonetim Sistemi standartlarma gore siirekli
olarak iyilestirilmektedir. Personelin sik ihtiya¢ duydugu konular ile ilgili olarak Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligr tarafindan diizenlenen kalite farkindalik egitimleri ve Rektorlikk orgiitii tarafindan Memur
Akademisi lizerinden hizmet i¢i egitimler de diizenlenmektedir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uIVFo.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uIVFo.pdf
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/kalite-politikasi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
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Prosesin Yillik olarak yapilan toplanti sayist, yillik is kapasitesi, sonu¢landirilan geri bildirimlerin orani, i¢ ve dis
Performans paydas memnuniyet orani, iyilestirilmesi istenen/gergeklestirilen altyapi iyilestirme orani, stratejik plan
Kriterleri gostergelerine katki saglama orani.

ISLEM

Fakiilte Isleri

Dekan

TANIM

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan koordine
Lisans programlarindaki Egitim-Ogretim
faaliyetleri, Ar-Ge c¢alismalari, alt yap1
gelistirme isleri ve idari siiregler; “Yasal
Mevzuatlar (2547 Yiiksekogretim Kanunu,
KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Universitelerde ~Akademik
tegkilat Yonetmeligi, Karadeniz Teknik
Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma  Ydonergesi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Ogretimi  ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin
Yonetmelik, KTU Kalite Giivence Sistemi
yonergesi, KTU misafir aragtirmaci kabul ve
uygulama yonergesi, Karadeniz Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi smav
uygulama yonergesi, KTU Danisma
Kurullar1 Yénergesi, KTU Odiil Yonergesi,
Miihendislik Fakiiltesi Yurt I¢i Bilimsel ve
Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi
Yonergesi, Mithendislik Fakiiltesi Yurt Disi
Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim
Destegi Yonergesi, Mithendislik Fakiiltesi
Staj  Yonergesi, Karadeniz =~ Teknik
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Yonergesi, Maliye Bakanligi Ders
Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinde Uyulacak Esaslar, Dilekge,
Bilgi Edinme Formu, E-Posta, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi, Universite Bilgi
Yonetim Sistemi” ne gore siirdiiriilmesini
icermektedir

Fakiilte Dekani, calismalarinda kendine
yardime1 olmak {izere Universitede gorevli

Yardimeisi Atamasi  aylikli 6gretim diyeleri arasindan {i¢ yilligina

en ¢ok iki yardimci atar.

Dekan

SORUMLU(LAR) ILGIiLi DOKUMAN(LAR)

Dekan
Dekan Yrd. e  Giincel Dokiiman
Listesi (MF-LS-01)
Boliim Bagkanliklar:
e Dis Kaynakl
Fakiilte Sekreteri Dokiiman Listesi

(MF-LS-02)

Fakiilte Idari Personeli

e 2547 Yiiksekogretim
Kanunu
(MF-DKD-02)

e EBYS Gorevlendirme
Yazilari

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGIiLi DOKUMAN(LAR)

Hazirlayan
Fakiilte Sekreteri

Kontrol Eden
Kalite Komisyonu

Onaylayan
Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5FYrR.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_shcUs.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_fsr48.pdf
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Fakiilte Dekani ?askanhglngla, Df:lian o 2547 Yiiksekogretim
Yardimcilari, Fakul.teye bagh Bolim Kanunu
Fakiilte Kurulunun Bagkanlam ve ogretim iiyeleri arasindan (MF-DKD-02)
DTS secimle bghrle.nen 3 Profesor, 2 Dogent ve 1 Dekan -
Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Boliim Bagkani, . .
ilgili Anabilimdali baskanlarmin gériisleri e EBYS Gérevlendirme
degerlendirilerek Dekan tarafindan atanir. Yazilart
e 2547 Yiiksekogretim
.. ey Dekan baskanliginda; Fakiilte kurulunda Kanunu
Fall((ul::;l‘l{::::lm yapilan se¢im sonucunda belirlenen ve iig Dekan (MF-DKD-02)
yilligina atanan 3 Profesor, 2 Dogent ve 1 . .
Olusturulmasi Dr. Ogr. Uyelerinden olusur. Fakiilte Sekreteri e TFakiilte Kurulu Kararlar
(ME-FR-58)
Dekan,
Dekan Yardimcilari,
Egitim-6gretim  hizmet  faaliyetlerinin Boliim Baskanlari, e  Fakiilte Kurulu Kararlari
diizenlenmesi. (ME-FR-58)
Kurul Uyeleri,
Fakiilte Fakiilte Sekreteri
;(urlulunun Dekan,
oplanmasi e EBYS Yazilari
Yeni Boliim/Program  agilma  Onerisi, Dekan Yardimeilari,
mevcut ders programlarinda revizyon e Bolim Akademik
onerileri, ders tekliflerinin goriisiilmesi, Boliim Bagkanlari, Kurul Kararlari
Lisans  Programlarina ogrenci  kabul (MF-FR-07)
kosullarinin  gilincellenmesi, = mevzuat Kurul Uyeleri,
revizyon Onerilerinin goriisiilmesi. e Rkiilte Kurulu Kararlar
Fakiilte Sekreteri (ME-FR-58)
e EBYS Yazilar
Ogretim  elemam talepleri, akademik
yiikselmeler, Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin Dekan, e Rkiilte Yonetim Kurulu
talep ve Onerilerinin karara baglanmasi, Kararlari
Fakiilte Yénetim ilgili yariyildaki ders gdrevlendirmelerinin Dekan Yardimcilari, (MEF-FR-58)
yapilmasi, ders muafiyetleri, yurtici ve yurt

Kurulunun .. . o 7 - . .

T d1s1 gorf:vhlendlrmelerl, ba$ar1S{z Ogrencilerin Kurul Uyeleri, e I¢ Yazisma Formu
ilisiklerinin kesilmesi, mezuniyetler, Ar-Ge (MF-FR-28)
kapsamindaki faaliyetler ve Fakiilte Sekreteri
gorevlendirmeler, Yeni komisyonlarin e Illgili Mevzuatlar
olusturulmast (MF-LS-02)

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGIiLi DOKUMAN(LAR)

Hazirlayan
Fakiilte Sekreteri

Kontrol Eden
Kalite Komisyonu

Onaylayan
Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_fsr48.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_fsr48.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_raULj.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_raULj.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_E46QG.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_raULj.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_raULj.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_dUdmz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_shcUs.pdf
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e Dekan
KTU Onl}fa}}l s ve Lisans Egitim-Ogretim | o Dekan Yardimetlan | KTU Onlisans ve Lisans
Yonetmeligi’ne ve yirirliikteki yasal e e
g . - Egitim-Ogretim
mevzuatlara gore ihtiyag duyulan yeni =~ e  Boliim Baskanlar Vonetmelisi
lisans programlarinin agilmasi ic¢in egitim I\del;n;l)lgég
plani olusturma e Egitim Komisyonu (ME-DKD-08)
e  Fakiilte Sekreteri
e Dekan e EBYS Yazilan
L ) e Dekan e Bolim Akademik Kurul
KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Kararlart  (MF-FR-07)
. s e . Yardimecilar St
Lisans Programi Yonetmeligi’ne ve yirtirlikteki yasal '
Hazirlanmasi / m"evzuatlara gore Lisans miifredatlarinin e  Bolim Baskanlar e ic Yazisma Formu (MF-
Revizyonu giincellenmesi FR-28)
e Fakilte Kurulu e llgili Mevzuatlar
MEF-LS-02
e  Fakiilte Sekreteri (ME-L5-02)
e Deckan
) ] e EBYS Yazilari
) ) e  Ogrenci Igleri Daire
KTU Lisansiistii Egitim- Ogretim Bagkanligi e [Takilte Kurulu Kararlar
mevzuat diizenlemesi i¢in Universite } (ME-FR-58)
Rektorliigiine gonderilmesi e KTU Egitim .
Komisyonu e Ilgili Mevzuatlar
) (ME-LS-02)
e KTU Senatosu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_h4OSN.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_E46QG.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_dUdmz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_dUdmz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_shcUs.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_raULj.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_shcUs.pdf
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PROSESLER

YONETIM PROSESI

RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU

Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

Yillik akademik ve idari
birim toplantilarnin Her akademik
vapilamamas (Sebep: yariyil
Yonetim / L e MF-FR-07 Toplant Dekan ve
1 MF-01 Egitim - j1g  [foplant takviminin i Egitim-Opretim 4 5 5 50 1 1 2 10 5 0 baslangicinda Takvimi ve Dekan  |0101:2026/ 3 4 4 a0 1 1 1 10 4
= . olusturulmamas: veya stirecinin bozulmasi birimlerin toplant 31.12.2026
Ofretim mas Tutanagi Formu | Yardimeilari
toplant: takvimine takvimini
uygun hareket olusturmasi
edilmemesi)
Komisyonlarin
gorevierini yerine
Yonetim / getirmemesi (Sebep: K MF-FR07 Toplanti | Dek
Gnetim ; - : omisyon -FR-07 Toplanti | Dekan ve
Ko lard: Egitim-Ogreti 01
2 MF-02 Egitim - M1 [ omisyonlardangert ic gitim-Ogretim 4 5 4 20 2 3 2 20 8 0 raporlarinin Takvimi ve Dekan  |0101:2026/ 4 4 4 a0 2 2 2 20
e bildirimlerin surecinin bozulmast ’ 31122026
Ogretim . toplanmasi Tutanagi Formu | Yardimcilari
alinmasina yonelik
stirecin
Dis paydaslarla
iletisimin Birim danisma Dekan ve
saglanmamast (Sebep: Egitim-Ogretim 01
3 MF03 | Yonetim H11 e  Sebep: ic Bitim € 3 3 3 30 3 3 3 30 9 o el - Dekan | (101-2026/ 2 2 2 20 1 2 2 20 a
Dis paydaslar ile stirecinin bozulmas: toplantisinin Yardmetlan 31.12.2026
vapilacak gortismelerin yapiimas:
planlanmans olmas1)
Meslek tanitim fuarina
katlimin
saglanamamast (Sebep: Dekan ve
1 ME-04 Yonetim H11  |Birimlerin tanitima i Rekabet Avantaji Kaybt 3 3 3 30 1 1 2 10 3 0 Erken planiama ve B Dekan  |0101:2026/ 2 2 2 20 1 1 1 10 2
] hazrlik 31122026
yonelik malzeme ve Yardimeilari
ekipman hazirligini
yapmarmus olmast)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PROSESLER

YONETIM PROSE

RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU

Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

ihtiyag duyulan N e
Yénetim / Ar- teknolojinin Egitim ve Hizmet apisal yenilikler | g \po4 - Arastirma ekanve 151012026/
6 ME-06 ¥ ¥
Ge W12 o slanamamas: (Sebep: D5 |Kalitesinin Dismesi s s 4 500 4 4 3 400 © i¢in proje Alt Yapi Projesi Dekan 31.12.2026 s 4 4 40 3 3 3 30
nasi ¢ gelistirme Yardimeilari
Biitce yetersizligi)
Ogretim kadrosunun
uluslararast kongre ve Ust yonetim Fakilte
seminerlere katilminin tarafindan koordinasyonunda
saglanamamas (Sebep: P zenlenen uluslararasi Dekan ve
e n Akademik Gel 112
9 M09 |YONeM/AT s |Opretim kadrosunun ic ademik Geligimin 3 3 3 300 2 2 2 200 6 PO i il cndiirme: akdemik ve Dekan 01012026/ 3 2 3 30 2 1 2 20 6
Ge ! Zayiflamast ) 31122026
destek tirleri ve toplantiarina teknolojik | Yardimeilan
bitgeler hakkinda katimin tesvik | streglere entegre
yeterince bilgi sahibi edilmesi olunmasi.
olmamas1)
Ogretim elemanlarnin Ogretim eleman: personel temini
ders yiikiiniin fazla » ) kadro taleplerinin
: Egitim ve Hizmet b o
12 MF-12 Yonetim H2.1  |olmas: (Sebep: Oretim Dis gitim ve Hizmet 4 4 4 4.00 3 3 3 3.00 12 0 bolim el 8n arastirma Dekan  |01:01:2026/] 4 4 4 20 3 3 3 30 12
Kalitesinin Diismesi yapma imkani 31122026
elemani sayisinin baskanlarindan "
! e saglamasi
yetersiz olmas) talep edilmesi
Ogretim elemanlarnin idari gorevlerin
arastirma ve gelistirme donemsel olarak Akademik
faaliyetlerinde azaltimas, verimiilik Dekan ve
s Meiz |Yonetim/acd o [bulunamamasi (Sebep: o [MademikGelisimin . s B 200 5 . N 200 2 P ogretim analizerilest | 00n Y 101012026 / A A N 20 ) N 5 10 2
Ge O elemanlarina yonetimin [ e [ 31122026
idari gorev ve akademik farkindal ginn
sorumluluklaninin fazla calismalar igin izin|  uyandiriimast
olmasi) Verilmesi
| Akademik personelin
kendisini gelistirmesi
icin imkan
Destek programlar| N
o hakianda Universite Dekan ve
14 MEF-14 Yénetim Hpp [clemamniteligini iy |Akademik Gelisimin 5 4 4 4.00 3 3 3 3.00 12 o bilgilendirme bnyesindeki Dekan  |°101:2026/] s 4 4 20 3 3 3 30 12
artiramamak (Sebep: Zayiflamast S Teknoloji Transfer 31.12.2026
ak egitimierinin el mansre | vardimaitan
Yurt dugi bilimsel o oo erkezi'nin varlig
etlinliklere verilen
destek miktarlarinin
yetersiz olmas)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PROSESLER

YONETIM PROSES

RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU

Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

Organize sanayi 1- Dis paydaslarin
boslgesindek firmalar calisma taleplerine]
ile tinivesite-sanayi is gore akademiz
birligi projelerinin Birim danisma e::;r:i(:rr:ilsi Dekan ve
o I bep: [Egitim ve Hizmet ¥
15 Mpas |Yonetm/Ar ;5 [vapilamamasi (Sebep i gitim ve Hiz . 4 3 5 2.00 3 4 4 2.00 0 kurulu yapilmasi; Dekan 01012026/ 4 3 4 20 3 3 3 30 12
Ge Sektriin ihtiyac Kalitesinin Diismesi toplantisinin A oo | 31122026
duydugu ncelikli Vapilmasi impesimde
alanlara yonelik T belili
beklentilerin OsBlerde etkin
bilinmemesi) olmas.,
Personel memnuniyet
diizeyinin
artilamamast, Personel
kurumsal memnuniyet memnunlyet igin;
™ MF-FR-2;
ve aidiyet duygusunun
gEli§ﬁXﬂ i Formunun
N Eyﬁmvel—[izmﬂ islerliginin 01.01.2026 /|
19 MF-19 Bneti : Personel .
Yénetim H3.1  |(Sebep: Personel ic Kalitesinin Ditsmesi 4 5 5 5.00 1 2 1 1.00 5 0 rtiiimas: ve Dekan 31122026 4 4 4 40 1 1 1 1.0 4
memnuniyet
ketlerini sonuglarin analiz
anketlerinin edilerek gerekli
vapilmamast veya ravizyonlarin
anketlerin yapilmas:
degerlendirilip geri
dns yapilmamasi)
Akademisyenlerin
birden fazla idari gorevi _
istlenmeleri (Sebep: (dari g“m"e‘;de Tiim akademik
Akademik ve idari it ve Higmet Fotasyonusulanin | ot oo
20 MF20 | Yonetim H31  |faaliyetlerde bitrokratik i KE‘”ES_ Dot 5 4 5 5.00 2 1 2 200 0 ;“':r“;:":z :‘, yonetimveidari Dekan "31"’12‘ 2"0156’ 4 4 4 a0 2 1 2 20
tesinin Diigmesi i y 12
islemlerin fazla olmasi smes it orey | Siresterde tecribe
nedeniyle idari et elde edebilmesi.
gorevlerin tercih
idari personelin Memur Egiti mle:"‘m,‘idari
Akademisi tarafindan s Performansinda ::L:\T s personelin gelisimi
diizen itiml . e i 01
21 MF21 | Yonetm | w3 |duzenienen egitimlere ic  |Azalma ve Verimlilik 4 3 3 3.00 2 1 1 100 3 LI il emeyecek desteldenirken Dekan  [01012026/ 3 3 3 30 2 1 1 10 3
katilamamas: (Sebep: e o zama kaybinin da 31.12.2026
idari personelin is Y . nlenmesi.
dilimlerinde
yikiiniin fazla olmas) vl oot

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PROSESLER

YONETIM PROSE

RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
kve Firsatlarin Belirlenmesi

Kalite Yonetim ic tetkik ve YGG Fakillteile diger
Sisteminin toplantilarinin altve/veya isst
strdirdlememesi Egitim ve Hizmet vapilmas, yeni birimler 01012026
2 MF-22 e i 01,2026/
Yonetim | K32 LG ronele kalite 6 [k tesinin Diymesi 5 5 5 5.00 1 2 1 1.00 arasindaki is Dekan (o 4 4 4 40 1 1 1 10
bilincinin sireglerinin
verlestirilemenmesi ) tanimii ve siirekli
hale gelmesi.
Doktimanlarin uygun
fiziki ortamda Arsiv ortaminin
) ! . iyilestirilmesine | Arsive erisim
. arsivienmemesi : ) st fidali ;A
24 ME24 | veneim | w33 (O gS::;P D |Veri Guvenligi ihlali 3 4 4 400 1 2 2 200 8 Vonelik givenliginin Dekan 0311'0112120;155/ 3 4 4 20 1 2 2 20 8
ckanenl thtym p\an‘lamamn saglanmast.
kargilanamamasi) yapilmas:
Enerji ve su kesintisi Periyodik bakim ve sw:;:ev::i'n s
: (Sebep: Periyodik Bakim| Hizmet Kalitesinin onarmiarn 01.01.2026 /
25 MF25 | Yonetim | H33 D 01
i et 5 |bocmest 4 4 4 400 2 2 2 200 ] b, aksamadsv Dekan  [%OL2RE) 4 3 4 a0 2 1 2 20 8
S yasanmadan
yap! ) yapiimast yaritalmesi
Bakim-onarim 1- Ust ydnetimin Altyapt
sozlesmeleri ve ) pileilendirilmest; | o terini
S ° clerininis
2 MF-26 Yonetim H33  |bakimlarin zamaninda Dis };"‘Z:‘i]i(amesmm 5 4 4 4.00 3 3 2 3.00 12 2 PE"V""I‘ kbakim aksamas! Dekan  |0101:2026/) 5 4 4 a0 3 3 2 30 12
yapilmamast (Sebep: i el yasanmadan 31.12.2026
|Odenek yetersizligi) vap'” o yaratdlmesi
Kullanicilarn
kaynaklann tasarruflu
kullanimi konusunda Tasarruf fa.mu desl.ek\.\
_— terli bilince sahip ) ) i eitim paketlerine A
27 ME27 | Yonetim wiz [ i Kaynak israfu 4 4 5 400 2 3 3 3.00 12 tedbirlerinin iicretsiz ve siirekli 1012026/
olmamasi (Sebep: c yn personele "cms: ‘V:\S:rek“ bekan 31.12.2026 4 4 4 a0 2 2 2 20 &
Kamuda tasarruf duyurulmasi amn
I salanabilmesi
[benimsenmemesi)
Takdir ve tesvik
mekanizmalarinin Gdil Yonergesinin
. trtttlememesi (Sebep: Egitim ve Hizmet Kademik ve idari 01.01.2026
29 MF-29 | Yenetim TV A ’ i amve ) 3 3 3 3.00 3 4 3 3.00 9 2kademik veidart - 01.2026 /
(Odl Yonergesi o Kalitesinin Diismesi personel ile bekan |51 12,2026 3 2 2 20 3 3 3 30
haklnda yeterince bilgi paylasilmasi
sahibi olunmamas1)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PROSESLER

YONETIM PROSESI

RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU

Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

Universitemizin
biyik ve kokli bir
. P - iniversite olmasi
Bagis gel"la‘“‘“Se ) Yatirim ve Gelisim :L’::I‘u"a"‘”‘a sebebiyle farkli 1012025/
30 MEF-30 Yonetim H35 : i; Firsatlarinin a 4 4 4.00 2 1 1 1.00 a4 o sektor ve Dekan o 4 4 a 40 1 1 1 1.0 a
Dis paydaslarla toplantisinin 31.12.2026
s paye Kaginiimast alanlarda mezun
iletisimin zayif olmasi) yapilmas olmus pek cok is
insani yetistirmis
olmas.
Toplumsal katki
amaciyla toplumun
yeterliliklerini Universiteminizin
vkseltci egitim » Yeni isbirligi ve bolge ve sehir
31 MF-31 Yonetim Waq [Prosramlannin i Egitim Fursatlarinin 4 3 4 4.00 2 1 2 2.00 8 0 protokollerin _misyonu ile Dekan  |01012026/ 2 3 4 20 2 1 2 20
diizenlenememesi Kaybedilmesi renlonmes; | virttilen faaliyet 31.12.2026
(Sebep: Kamu kurum ve ve protokollerin
uruluglar ile s birligi varlig
protokollerinin
yapilmamasi)
Dis paydaslarla is
birliginin
gelistirilememesi ve
akademik personelin
paydaslarla is birligine 1- g6lam/Program
Yénetim / — (Sebep: - :::S;Id: v:\a\: o Universite Dekan ve
32 MF-32 O,Eg‘f‘ m Ha2  |Dispaydaslardan ic Egitim ve Hizmet 5 4 4 4.00 2 1 2 2.00 F 0 olusturulmast binyesindeki Dekan  |01012026/ 4 4 4 40 2 1 1 10 4
gretim / Ar Kalitesinin Dtismesi Teknoloji Transfer 31.12.2026
o beklenen katkinn clde 2- D paydiastarla | (HO0) TS| vardmeian
edilememesi ve birim etkinlikler
danisma kurullarinin diizenlenmesi.
dis paydas
toplantilarini stirekli ve
izlenebilirlik
cercevesinde yapmas1)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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Fakllte Sekreteri

Kalite Komisyonu

Dekan

Yatirim biitgesi ilgili
) Kalemlerinin gerekli
V°fi"m/ iaﬂe ﬁf::'" geredt et ve Hizanet ise aleplerinin. [Planiive programii|  Dekanve | 0 o
33 MF33 [ FBitim- Hag |V Dis S ) 5 5.00 3 3 3.00 st ynetime yatinim siregleri Dekan o1 5 5 5 50 3 3 3 30
Oretim / Ar calismalarini yapmaya Kalitesinin Dtismesi o msiree 31122026
" iletilmesi gelistirilebilir | Yardimilar:
Ge yeterli olmamas: (Sebep:|
Odenek yetersizlig)
Cevre duyarliliginin Kamu destekli
sk olmas: (Sebep: Cevre duyarli gina | efitim paketlerine 01012026
34 MEF34 | Yonetim | H44  [Dogavecevre dostu ic  [Toplumsal itibar Kaybt 3 300 2 2 200 dcretsizvestrekli | Dekan  |-OL2H5S 4 3 3 30 2 2 1 20
faaliyetlerin erisimin 12
gerceldestirilmemesi) saglanabilmesi
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YONETIM SURECi AMAC VE HEDEFLERI

AMAC: 1. NITELIiKLi MEZUNLAR iCiN EGiTiM VE OGRETiMi YENILiKCi VE OGRENCiYi MERKEZE ALAN BiR YAKLASIMLA GUCLENDIRMEK

Eylemin 2026 yil1
Sorumlusu/ Eylemin
. (Kurul, Baslangi¢ s birligi Yapilacak (HEDEFLENEN) (GERCEKLESEN)
Gosterge RERIETENIS B Komisyon, ve Bitis Birim Eylemin Ciktis1 / Uygulanma
Calisma Grubu Tarihi Performansi Durumu
vb. ise) Adi
Miihendislik egitiminde - Dekan
akreditasyon yetkinliginin UBYS iizerinden
sa%%nlr(nzz l:;g?ﬁ;fa’ - Dekan Akreditasyon Islemleri
Hedef 1.2 yetkilendirilen MODEK | Y ardimerst thgig“é‘z‘e%f;ﬁ;fg?e:;ci
Egitim programlari, belgesinin alinmasi, siiresi .. Bilgi islem daire .. er
gttim prog PG 1.2.1: & su - Fakiilte & MUDEK Program Ciktist
ogrenme kaynaklari e dolan programlar i¢in . 1.01.2026 baskanligt .S .
. Akredite . Yonetim Kurulu Karnesi verilmesi, 10 Eylem Plani
VOELEN DI SC TS rogram yeniden genel rogram igin yeniden et toplantisi yapilmasi
hizmetleri kalite N degerlendirme - Fakiilte 31.12.2026 | Miih. Fak. B ] dotorlondiime P yap
odakh y bagvurusunda bulunulmasi . Boliimleri genet deg
s e . . Akreditasyon siirecinin ve 2 program
gelistirilecektir. ve akreditasyonu Komisyonu ol Lo el
bulggmgyan programlar degerlendirme basvurusu
e llk. kez gfenel. . - Fakiilte Egitim yapilmasi
degerlendirme siirecinin Komisvonu
baglatilmasi saglanacaktir. Y
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan

Fakllte Sekreteri

Kalite Komisyonu
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PG 1.2.2:
Ogrencilerin - Dekan
O0grenme
ortamui, . . .
kaynaklari, Siireg iyilestirmeleri i¢in - Dekan Yrd, 1.01.2026 Miih. Fak. Ui memnuomyet Eylem Plam
tesis ve alt anketler uygulanacaktir : Boliimleri CLEITE| il 02 750 Ll toplantisi yapilmasi
apilara ’ - Veri Izleme ve | 31.12.2026 seviyesinde tutulmasi
}}llgr)lelik Degerlendirme
memnuniyet Komisyonu
orant
PG 1'%'4: Boliimlerimizde sektor - Dekan Yrd.
Sektor . 1.01.2026 ..
- . .. | uzmanlarinin ders vermesi 2 sektor uzmaninin derse Eylem Plani
temsilcilerini - .. - Uygulanmadi
< veya derseler katilmasi - Bolim Miih. Fak. katiliminin saglanmasi toplantist yapilmast
n katildig1 . . . 31.12.2026 s ;
ders say1st tegvik edilecektir. Bagkanlari Boliimleri
- Dekan
PG 1.2.5:
Ogrencilerin - Fakiilte Kalite
akademik }lg]h pe'rfglzmans Komisyonu 1.01.2026 Diger: Ogrenci memnuniyet
destek gostergesini dlgecek o Eylem Plam
hizmetlerind memnuniyet anketi - Fakiilte Egitim oranifin en az O Ui toplantis1 yapilmasi
. . . 31.12.2026 Miih. Fak. seviyesinde tutulmasi
en diizenlenecektir. Komisyonu Béliimleri
memnuniyet
orant - Bolim
Baskanlari
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PG 1.4.4:
Dezavantajli Miihendislik Fakiiltesi
(engelli, _ Yabanci Uyruklu
uluslararasi, Ogrencilerle 6gretim
yoksul, elemanlar1 (yabanct
azinlik, uyruklular dahil) En az 2 vabanct uvruklu
gdecmen vb. Bulusmasi yapilacaktir. 6grenci—yo'gre tim ef]emam
ogrenciler) Engelli bireylerle ilgili - Dekan 1.01.2026 Diger: bulusmast diizenlenmesi
gruplarin altyap1 hizmet sunumlart o Deianhk ve bdlimler ’ Uveulanmadi Eylem Plam
6grenmelerin kapsaminda boliimlere - Boliim Miih. Fak. .. Ay e toplantist yapilmast
. R 31.12.2026 o . (10) i¢in engelli bireylere
i erisim i¢in iz yollar1 ve Bagkanlari Boliimleri hizmet sunumu
kolaylastirict dekanlik ile her bolim <
Hedef 1.4 S saglanmasi
. , girisinde kat planlarmin ve
Ogretme ve . . TS
. . . | Universiteye iletisim bilgilerinin yer
ogrenme hizmetleri 1dip e alf 4
iirekli uyumlarlpl. aldig1 I.B.rall e alfabesi ile
ivile stl'lr'lecek tir destekleyici | okunabilir kabartma harita
tytlestirt 1 faaliyet hazirlanacaktir.
sayist
Diger:
PG 14.5: et e
Vil ].Eg%t%cﬂerln E.glt.u.m ile - Dekan Yrd. -KTU Siirekli
icerisinde ilgili gelen bildirimler Egitim Merkezi .
esiticilerin WEB sayfasi, Boliim - Fakiilte 1.01.2026 En az 5 6gretim Evlem Plant
gtuerer Bagkanlari sosyal medya Sekreteri e elemanmin egitim almasi| Uygulanmadi y
egitimi - KTU Ogrenme toplantis1 yapilmasi
. gruplari, EBYS 31.12.2026 .
sertifikasi I . a ve Ogretme
we bildirimleri vb. - Ogretim .
alan 0gretim " Merkezi
. yontemlerle duyurulacaktir Elemanlar1
iiyesi sayisl
- MUDEK
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan

Fakulte Sekreteri

Kalite Komisyonu
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- TSE
- YOKAK
Uluslararasi statiide ¢ift
PG}..S.I: diploma programi Ogrenci isleri daire
Egitim olusturma g¢alismalart - Dekan baskanlis:
alaninda ylritiilecektir. 1.01.2026 ’ ¢ En az 2 adet programin
kurulan MUNDUS kapsaminda - Fakiilte Egitim o Diser: olu turullin a§1 Uveulanmads Eylem Plani
uluslararasi bolim 6gretim Komisyonu isers 3 ’ ve toplantisi yapilmast
e .. 31.12.2026 Miihendislik
is birlikleri elemanlarinca yiiksek Fakiiltesi
Hedef 1.5 sayisl lisans program1 acilmasi - Boliim Bsk. Béliimleri
Egitimin (kiimiilatif) hazirlik ¢alismalari
uluslararasi boyutu yapilacaktur.
gelistirilecektir. Bol}.ltnlepmlze yabanci Personel daire
PG 1.5.2: Ogretim eleman1 baskanliat
Uluslararasi kazandirmak igin - Dekan 1.01.2026 3 & En az 2 adet uluslararas:
Ogretim yurtdisindaki tiniversiteler, o Diger: I e — Uil Eylem Plan
eleman1 .1.(}11111.115131' ve yaban.c1 - Bolim 31.12.2026 Miihendislik \azandirlmasi toplantis1 yapilmasi
say1st Ogretim elemanlart ile Bagkanliklart Fakiiltesi
(kiimiilatif) yazigmalar-goriismeler Béliimleri
gerceklestirilecektir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan

Fakulte Sekreteri

Kalite Komisyonu
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PG 1.5.4: -TUBiIAK, Ulusal Ajans - Dekan Yrd. )
Dolasimdaki | - ve KTU Dis Iliskiler Ofisi - Bélim 1012026 | KTU Teknoloji T
Ogretim ¢agrilar1 6gretim Transferi o . . Eylem Plam
.2 . Bagkanlari bilgilendirme semineri Uygulanmadi
iiyesi sayis1 | elemanlari ile paylasilacak, Uygulama ve .. . toplantisi yapilmasi
. o . 31.12.2026 . diizenlenmesi
(gelen+giden | bilgilendirme toplantilari wl Arastirma Merkezi
- Ogretim
yapilacaktir.
Elemanlari

Gosterge

Eylemin

Sorumlusu/

Yapilacak Eylem

Komisyon,

(Kurul,

Calisma

Grubu vb. ise)

Acik erisim makale

Adi

ve Bitis
Tarihi

Eylemin
Baslangic

Yapilacak Birim

Is birligi

Diger:

(HEDEFLENEN)
Eylemin Ciktis1 /

2026 yil1

Performansi

AMAC: 2-ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NiTELiGiNi GUCLENDIiREREK TOPLUMUN VE EKONOMININ iHTiYACLARINA DUYARLI
ARASTIRMALAR GERCEKLESTIRMEK

(GERCEKLESEN)

Uygulanma
Durumu

Onlem (Uygulanmadi Ise)

Hedef 2.2 destekleri 6gretim Toplam Arastirma
PG 2.2.3: . 1.01.2026 . .
Arastirmalarda elemanlarina - Fakiilte . . Makalesi sayisimin %5°1 Eylem Plan1 toplantisi
e e . Yaymlarin agik o . Miihendislik Uygulanmad1
kalite diizeyi oL .| bildirilmekte ve WEB Sekreteri 1 kadar Open Access yapilmasi

erigim ylizdesi 31.12.2026 Fakiiltesi

arttirillacaktir. sayfasinda s . Yaym Sayist yapilmasi
Bolimleri

duyurulacaktir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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- Dekan
yardimcis1 Diger:
PG 2'.2 3 .. Odiillii yarisma - 1.01.2026 legmiEEmE el
Akademisyen/o M - Bolim . . . olarak 20 Eylem Plan1 toplantisi
- oo duyurulari/¢agrilar Miihendislik Uygulanmadi
grenci bilim Bagkanlari e ulusal/uluslararasi yapilmasi
= duyurulacaktir. 31.12.2026 Fakiiltesi e 1
odiilii sayist s . 6diil alinmasi
e Boliimleri
- Ogretim
Elemanlart
AMAC: 3-KURUMSAL KAPASITEYI KALITE ODAKLI GELISTIRMEK

Eylemin 2026 yili
Sorumlusu Isgflemain
" (Kuml, Baslangi¢ s birligi Yapilacak ~ (HEDEFLENEN) (GERGEKLESE ;
Gosterge Yapilacak Eylem Komisyon, ve Bifi Birim oyttt (s N) Onlem (Uygulanmadi Ise)
Calisma Tarihis yP for Uygulanma
Grubu vb. ise) SHOREEESE Durumu
Adi
Hedef 3.1 - Dekan
¥onetsel PG3.1.3: Dekanlik YE)netlml - Dekan Yrd. Diger:
siireclerde I¢ Kontrol tarafindan donemsel 1.01.2026 En az 2 kez izleme ve
verimlilik Eylem Plam izleme ve - T . . 9 . Eylem Plani toplantisi
; N . - Bolim I¢ Denetim degerlendirme Uygulanmadi
artirilacak ve izleme ve degerlendirme L yapilmasi
s el L. - . Baskanlar1 31.12.2026 Birimi toplantist yapilmasi
nitelikli idari is degerlendirme toplantilart Baskanlis1
giicii toplant1 sayist yapilacaktir. .. 3 &
elistirilecektir - Fakilte
gells : Sekreteri
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan



KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI | w
Mihendislik Fakiltesi | 2

Dokiiman Kodu MF-PR-03
fk Yayn Tarihi 15.12.2025
.. . . Revizyon Tarihi /No 0
YONETIM PROSESI Sayfa 17/ 24
- Dekan
PG3.2.2: Birim Kalite
. . . . En az 2 adet
Alinan geri Komisyonu, Birim - Dekan Yrd. Diger: - .
Hedef 3.2 o degerlendirme toplantisi
Kaliteye derinlik bildirimler Danisma Kurulu ve 1.01.2026 apilmasi Eylem Plani1 toplantisi
kazan)(’llrllacak a sonucunda Fakiilte Yonetiminde - Bolim Miihendislik 10 aﬁelzi e t’irme Uygulanmadi Y a 1lmasrl)
' gerceklestirilen degerlendirme Baskanlar1 31.12.2026 Fakiiltesi a jlmail yap
’ iyilestirme toplantilart Boliimleri yap
sayisi yapilacaktir. - Fakiilte
Sekreteri
PG 3.3.2:
Engelsiz - Dekan
universite,
ﬁi‘:{;ﬁiﬁ engelsiz bayrak, | Engelli asansorler ve | - Dekan Yrd. Diger:
T engelsiz merdivenleri ile ilgili 1.01.2026
ihtiyaclar . - . . 1 adet talep yazis1 Eylem Plani toplantist
s el o1l program nisant, talepler toplanarak - Bolim Miihendislik iletilmesi Uygulanmadi yapilmast
ve iist va ’l engelli dostu, ilgili idari birimlere Baskanlar1 31.12.2026 Fakiiltesi
cli til:'ile{eﬁ tir sifir atik, yesil iletilecektir. Boliimleri
gelis ’ kampiis ve - Fakiilte
¢evrecilik odiili Sekreteri
say1st
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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- Dekan
PG3.4.1: - Dekan Yrd.
Calisanlarin
iiniversite R . Diger:
igerisindeki ;l%;l E:irrf?riﬁlf(lzsek };f l(illrllrlrellrl 1.01.2026 TS @i Eylem Plani1 toplantisi
karar ve %n em r;guni ot aflke i } Miihendislik en az % 60 Uygulanmadi y a lll’naSIl)
inisiyatif alma mnuntyet ant . 31.12.2026 Fakiiltesi seviyesinde tutulmas yap
o . diizenlenecektir. - Fakiilte - .
siirecindeki . Boliimleri
. Sekreteri
memnuniyet
U 1 0 .
diizeyi (%) - Ogretim
Hedef 3.4 Elemanlari
Kurum aidiyet PG 3.4.2:
duygusu Caliganlarin
artirillacak ve yetkinliklerinin
kurum kiiltiirii | gelistirilmesi ve
gelistirilecektir. farkindalik Memur akademisi ve
diizeylerinin diger kanallar .
L .. Diger:
artirllmasina iizerinden gosterge 1.01.2026
(stfir atik, bilgi kapsamindaki egitim - Fakiilte o .. - En az 3 adet egitim Eylem Plani toplantist
Onetimi, kisisel duyurular bilgi Sekreteri Miihendislik apilmasi el apilmast
yonetimi, Xig | duyuruian bugl 31.12.2026 Fakiiltesi yap yap
verilerin yonetim sistemleri ve - .
e Bolimleri
korunmas, e-mail lizerinden
insan haklari, yapilacaktir.
egitim, hukuk, is
sagligi ve
giivenlik,
emisyon hacmi,
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan

Fakulte Sekreteri

Kalite Komisyonu
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Sayfa

iklim
degisikligi,
¢evre, toplumsal
cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.)
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

PG 3.4.3:
Calisanlarin
birim
yoneticilerine ve
iist yonetime
ulasmada agik
iletigim
kanallarinin
varligindan
duydugu
memnuniyet
diizeyi

Ilgili performans
gostergesini 6lgecek
memnuniyet anketi

diizenlenecektir.

- Fakiilte
Sekreteri

Diger:

1.01.2026

Miihendislik
Fakiiltesi
Bolumleri

31.12.2026

Memnuniyet oraninin
en az % 60
seviyesinde tutulmast

Uygulanmadi

Eylem Plani toplantisi
yapilmasi

PG 3.4.5:
Caliganlara
yonelik
diizenlenen
sosyal, kiiltiirel
ve sportif
etkinlik say1s1

Personele yonelik
dogum giinii, bayram,
yilbast vb. kutlamalar

ve tebrikler
yapilacaktir.

- Fakiilte
Sekreteri

Diger:

1.01.2026

Mihendislik
Fakiiltesi
Bolimleri

31.12.2026

20 etkinlik yapilmasi

Uygulanmadi

Eylem Plani toplantisi
yapilmasi

Hazirlayan
Fakulte Sekreteri

Kontrol Eden
Kalite Komisyonu

Onaylayan

Dekan
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- Dekan
- Dekan Yrd.
Fakiiltemiz tarafindan - Bolim
. Baskanlar1 .o
] sanayi kuruluslari ve Diger:
PG 3.5.2: diger kurumlardan 1.01.2026
Doner sermaye - Fakiilte o . .. En az 5 milyon TL Eylem Plani toplantist
gelir miktari gelen talepler Sekreteri Muhendlsl'lk tutarinda is yapilmasi Uygulanmadi yapilmasi
(milyon TL) dogrultusunQa dt:)ner 31.12.2026 F?k“iiltem'
Hedef 3.5 sermaye isleri - Ogretim Boliimleri
Finansal yapilacakr. Elemanlart
kaynaklar
artirilacak ve - DOner
iliniversitenin Sermaye
hedefleri Sorumlusu
dogrultusunda - Dekan
yonetilecektir.
- Dekan Yrd. Diger:
PG 3.5.3. Boliim Bagkanlart ile - Bolim 1.01.2026 Miihendislik
Alinan bagis toplant1 yapilarak Bagkanlar o Fakiiltesi 0.1 milyon TL bagis Uk Eylem Plan1 toplantisi
miktar1 (milyon | bagis almak i¢in yeni 31.12.2026 Boliimleri alinmasi y yapilmasi
TL) stratejiler belirlenecek. - Fakdilte o Mezunlarla
Sekreteri Mliskiler
Koordinatorligii
- Ogretim
Elemanlart
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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- Doner
Sermaye
Sorumlusu
Fakiiltemiz tarafindan .
. Diger:
sanayi kuruluslari ve
oo . - Dekan
diger kurumlar ziyaret . L.
edilecek Y1l Miihendislik
PG3.54: Lo . . - Dekan Yrd. Fakiiltesi 0.1 milyon TL 6z gelir Eylem Plani toplantist
LT . icerisindeki 6z gelir 1.01.2026 - . < Uygulanmadi
Y1l igerisindeki . . Boliimleri saglanmasi yapilmasi
" L miktar1 (milyon TL) . .. .
6z gelir miktar1 - - Fakiilte Miihendislik
. artirilmasi i¢in . 31.12.2026 1l s
(milyon TL) . Sekreteri Fakiiltesi Alt Yap1
faaliyetlerde o
Birimi
bulunulacaktir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Kalite Komisyonu Dekan

Fakllte Sekreteri
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AMAC: 4-YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU ALGISINI GUCLENDIRMEK

Eylemin 2026 y1l1
R Eylemin
Gosterge Yapilacak Eylem K(clfnllllrsl;}on Baslapglg Is birligi'\.{apllacak (EISIEH B ENTEIY) (GERCEFESEN Onlem (Uygulanmad Ise)
Sl : \C B.1t1§ Birim Eylemin Ciktis1 / Uyguianma
St ) Tarihi Performansi Durumu
Adi
PG 4.1.3:
Bilginin
topluma
yayilmasi
amaciyla
diizenlenen /icra
Bﬂ;yefzf:lﬂm edilen faaliyet | Idari ve akademik | - Dekan Yrd.
(sempozyum, gelismelerin basin, 1.01.2026 Diger: .
yayarak ; - .. En az 50 adet faaliyet Eylem Plani toplantisi
(e calistay, sergi, yayn ve etkinlik - Faku!te ) s silines Uygulanmad1 yapilmast
sfiirine e TV-radyo yoluy}a duyumlmam Etk}nhk 31.12.2026 | KTU Radyo TV
sadlanacaktir programi, tesvik edilecektir. Komisyonu
g : konferans,
seminer, gazete
roportaji, halka
agik
bilgilendirme
vb.) sayist
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PG 4.14:
Bilimsel ve
teknolojik Vénetim ve - Dekan
kielgzﬁﬁa Boliimlerle aylik, - Dekan
p yillik veya donemlik
toplumun . . Yardimecilari o .. . .
bileilendirilmesi biilten ¢ikarilmasi ile Diger: Tim Fakiilte bazinda;
re ilgili toplantilar . 1.01.2026 en az 20 adet e-biilten
ni ve farkindalik . - Fakiilte . - Eylem Plani toplantisi
diizeyinin yapilarak tiim Sekreteri Miihendislik hazirlanarak web Uygulanmadi yapilmast
artirlmasini birimlerin y1l 31.12.2026 Fakiiltesi sayfalarinda
- igerisinde bu - Boliimleri paylasilmasi.
saglamak . . - Boliim
. faaliyetleri
amaciyla dergi, ; . . Bagkanlari
. gergeklestirmesi tesvik
gazete, biilten edilecektir
ve benzeri yayin :
¢ikaran birim
sayisi
- PG 4('12'2: . Birim Kalite - Dekan Dier:
Hedef 4.2 3 paycas g¢ Komisyonu, Birim ger: s
bildirimleri 1.01.2026 En az 3 adet iyilestirme
Di1s paydaslarla Danisma Kurulu ve - Dekan Yrd. .. .. Eylem Plani toplantisi
g~ sonucunda N o Miihendislik yapilmasi Uygulanmadi
isbirligi Fakiilte Yonetimince ety yapilmasi
Y . uygulanan - 31.12.2026 Fakiiltesi
gelistirilecektir. ivilestirme toplantilar - Bolim Béliimleri
yries yapilacaktir. Bagkanlar
sayi1sl
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakdulte Sekreteri

Kalite Komisyonu Dekan
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PG 4.2.3: - Dekan 5 TEKNOKENT
Di1s paydaglarin | Dis paydaslarin karar Diger: . . .
. bilinyesindeki
karar mekanizmalarina - Dekan Yrd. 1.01.2026
. oo S . - firmalarda en az 10 Eylem Plan1 toplantisi
mekanizmalarin | 6gretim liyelerimizin Miihendislik Sdretim elemant Uygulanmadi apilmast
a katilan katilimi1 tesgvik - Boliim 31.12.2026 Fakiiltesi b% evlendirilmesi yap
personel sayisi edilecektir. Bagkanlari Boliimleri &
(kiimiilatif)
PG42s | Donersermaye Ar
Ge, Egitim-Ogretim .
Dis paydaslarin .. Diger:
vb. siiregler .
kurumsal . . 30.06.2026 Memnuniyet oraninin
o . kapsamindaki - Fakiilte . L. o . Eylem Plani toplantisi
iletisimden/is hizmetlerden duvulan Sekreteri Miihendislik en az %60 seviyesinde | Uygulanmadi apilmast
birliginden o cuyt 31.12.2026 Fakiiltesi tutulmast yap
. memnuniyet i¢in - .
memnuniyet Boliimleri
diizevi anketler
Y diizenlenecektir.
Hedef 4.4 . - Dekan
Siirdiirilebilir | . Lo 4450 .
Siirdiiriilebilirlik - Personellerimiz .
kalkinma - Dekan Yrd. Diger:
hedefleri kalkinma tarafindan 1.01.2026
hedeflerine stirdiirtilebilir - T .. - En az 1 etkinlige Eylem Plan toplantisi
kapsaminda . S - Bolim Miihendislik 5 Uygulanmadi
yonelik yil kalkinma ile ilgili e katilim saglanmasi yapilmasi
yapilan . Baskanlari 31.12.2026 Fakiiltesi
icerisinde programlara katilim - .
calismalar N - Bolimleri
diizenlenen saglanacaktir. L
yayginlastirilaca etkinlik savisi - Ogretim
ktir. Y Elemanlari
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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SUREC iCi ETKILESIiM
Etkileyen Basamak Etkilenen Basamak Etki
Fakiilte Kurulunun Fakiilte Kurulunun Lisans ve gecis kontenjanlarinin ve sartlarinin
Olusturulmast Toplanmasi belirlenmesi, Béliim ve Program Agilmas: Onerisi,
Mevcut programlarda revizyon Onerileri,
Ders ve Dersi  veren  Ogretim  Uyelerinin
gorevlendirilmelerinin zamaninda yapilmalarinda
gecikmelerin olmasi
Fakiilte Yonetim Fakiilte Yonetim Kurulunun Ogrenci, 6gretim iiyelerinin ve paydaslarin dnerilerinin
Kurulunun Olusturulmast Toplanmasi Egitim Ogretimle Ilgili karara baglanmasi

Mevzuat Diizenlenmesi
Ogrencilerin/ Ogretim Uyelerinin

Talepleriyle Ilgili Kararlarin
Alinmas1

SURECLER ARASI ETKILESIiM

Etkileyen Siirec¢ Etkilenen Siirec¢
Yonetim Siireci Aragtirma-Gelistirme (Ar-Ge) Siireci

Egitim-Ogretim Siireci

Lisans Danisman atamalar1, Lisans Tez Onerilerinin onay1,
Lisans Tez Savuna Sinav Jiirisi, yeri ve saatinin
belirlenmesi,

Etki

Bilimsel aragtirmalarin  tesvik  edilememesi  ve
desteklenememesi,

Topluma ve sanayiye yonelik miihendislik ¢oziimleri
sunulamamasi,

Akademik yayin/bilimsel proje sayisinin ve niteliginin
artirilamamast,

Déner sermaye gelirlerinin artirtlamamasi,

Universite-sanayi isbirliginin giiclendirilememesi,
durumlarinda  hizmet  faaliyetlerinin  sunumunda
aksakliklara ve olumsuzluklara neden olabilir.

Ozellikle dgrencelerin ders donemlerini bitirdikten sonra
Egitim Ogretim Siirecindeki birbirini takip eden
basamaklarda da gecikmelere ve Ogrencilik siiresinin
uzamasina neden olabilir.

Alinabilecek Onlem

Her tiirlii istek, talep, islemler ve basamaklarin tekrar tekrar ve fakli personel tarafindan kontrol edilmesi ve birim i¢i toplantilarda
bu konularda daha titiz ve hassas olunmasi gerektigini her defasinda hatirlatmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan



