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2. Tarihsel Geligimi

Karadeniz Teknik Universitesi'nin 6ziinii olusturan fakiiltelerden biri olan Miihendislik
Fakiiltesi'nin biinyesinde bulunan boliimleri iceren ilk fakiilteler 9 Eyliil 1963 tarihinde, insaat-
Mimarlik Fakiiltesi, Makina-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi adlariyla
kurulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunan yukaridaki
ti¢ fakiilte, 4.11.1981 tarih ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41
Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname uyarinca, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak
birlestirilmistir. Kurulusunda Insaat, Mimarlik, Makina, Elektrik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik
olmak iizere 7 bdliimii olan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Maden, Bilgisayar, i¢ Mimarlik,
Endiistri, Metalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13 boliimden
olugsmaktaydi.

Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili karari ile Mithendislik-Mimarlik
Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yapilandirilmistir.
Giiniimiiz itibariyle Miihendislik Fakiiltesi Insaat, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Makina,
Jeofizik, Maden Bilgisayar, Endiistri, Metalurji-Malzeme ve Yazilim Miihendisligi Bolimleri
olmak iizere toplam 11 béliimden olusmaktadir. Heniiz Egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamayan Yazilim Miihendisligi haricindeki biitiin boliimlerimiz MUDEK tarafindan
akredite edilmis olup boliimlerimizde ayrica Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari da
bulunmaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/tarince)
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU)

Misyon: Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarindaki uygulamalariyla
gelismeye acik tiretken bireylerin yetismesine, yiiksek diizeyde bilimsel ve teknolojik iiriinlerin
ortaya ¢ikmasina, toplumun kalkinmasi ve refahina onciiliik yapma gorevini siirdiirmek.

Vizyon: Yenilik¢i tiretime yonelik ulusal ve uluslararasi ihtiyaglart Ongérecek sekilde
arastirmalar yapan, verecegi egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi 6nceleyen, olusturacag kiiltiir
ortami ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen bir iiniversite olmak.
https://www.ktu.edu.tr/ktu-misyonvizyon

Miihendislik Fakiiltesi

Misyon: Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda
yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini
kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, {iretilen bilginin
teknolojiye doniistiiriilmesini  saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda miihendislik
problemlerinin ¢6ziimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve miihendis
yetistirmektir.

Vizyon: Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul gérmiis akreditasyon &lgiitlerine
uygun; 0grencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuglarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya aktarabilen,
bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, dncelikli tercih edilen miihendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik-misyonvizyon
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_f275f.pdf

A. LIDELIK YONETISIM VE KALITE
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte misyon ve vizyonu tamimlanmigtir ve Miihendislik Fakiiltesi, misyon ve vizyonuyla uyumlu sekilde
tanimlanmus stratejik hedeflerine ve performans gostergelerine ulasmay1 giivence altina almis bir yonetisim
modeli ve idari yapiya sahiptir (Kanit-1). Fakiiltenin organizasyon yapilanmasi tim birim ve alanlar
kapsamakta ve stratejik amaglara uygun faaliyetler gerceklestirilmektedir (Kanit-2). Fakiilte, yonetisim ve
organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit-3).

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Fakiilte yonetimi, yiiksekdgretim ekosistemindeki yenilikleri gbzeten bir kalite giivence sistemi olusturma
konusunda yiiksek bir motivasyona sahiptir (Kanit-4). Cevik liderlik anlayigina sahip dekan ve siireg liderleri,
akademik ve idari alt birimler ve fakiilte arasinda koordineli bir iletisim ag1 olusturarak tiim siire¢leri etkin ve
dengeli bir bicimde yonetmektedir (Kanit-5). Fakiilte geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir (Kanit-3).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Fakﬁltedei ﬂ"ksekégretimde ortava cikan deg“igimlerii ulusal ve kiiresel egilimleri ve paxda§ beklenti
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dikkate alarak fakiilteyi kurumsal olarak yeniliklere doniistiirebilecek bir gelecek perspektifi vardir. Fakiilte
ilgili komisyon ve kurullar1 ile degisimi ve yeniligi yonetme ve kurumsal 6zgiinliiglinii giliglendirme
kapasitesine sahiptir (Kanit 6 ve Kanit 7).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Fakiiltenin i¢ kalite gilivencesi slire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir. (Kanit-8). Fakiiltede, i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusmas1 ve gelismesinde etkin rol alan ve program akreditasyonu siireclerine destek
veren “Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” mevcuttur. (Kanit-9). Fakiiltede PUKO dongiisiine gore
yiriitilen faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi planlanmig, akis semalar
belirlenmis ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. (Kanit-10). i kalite giivencesi sistemi fakiiltenin
geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. (Kanit-11)

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme amagh tiim siireclerini tasarlamig ve bilgilendirme adimlarini sistematik
olarak atmaktadir. Bu kapsamda, web sayfasindan dogru ve giincel bilgileri kolayca ulasilabilecek sekilde
sunmaktadir (Kanit-12). Hesap verme yontemlerini kurgulamis ve sistematik olarak uygulamaktadir (Kanit
13).

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgii misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web
sayfasinda ilan etmistir (Kanit 14). Tanmimlanmig bir kalite politikas1 (Kanit 15) ve bu kalite politikasi
dogrultusunda etkin olarak ¢alisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit 16).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amac ve Hedefler ayn1 zamanda
fakiiltemizin Stratejik Amag¢ ve Hedeflerini olusturmaktadir (Kanit 17). Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik
Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Amag 1 Hedef 1.1, Hedef 1.2 ve Hedef 1.3, Amag 2 Hedef
2.1, Hedef 2.2 ve Hedef 2.3, Amag 3 Hedef 3.3 ve Amag 4, Hedef 4.1 ve Hedef 4.2 ve Amag 5 Hedef 5.2 ve
Hedef 5.3 olarak tanmimlanan bdoliimlere aktif bir sekilde destek saglamaktadir. Alt birimlerimiz olan
bolimlerden gelen goriis ve talepler Fakiilte Yonetim Kurulunda gorisiilerek karara baglanmaktadir (Kanit
18).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag ve hedeflere yonelik Fakiilteye ait performans gostergeleri diizenli
olarak izlenmektedir. Ayrica tiim programlarda Boliim performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans
gostergelerinin birim 0Ol¢eginde gerceklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir.
Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (Kanit-19), Birim Faaliyet Raporlar:
(Kanit-20), Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit-21), ulusal ve uluslararasi veri tabanlar1 (Kanit-22),
Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi kullanilarak
elde edilen veriler kurumsal rapor seklinde olusturulmakta ve analiz edilmektedir. KTU Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yillik birim faaliyet raporlar1 ve bireysel performans tablolari tizerinden (Kanit-23)
bdlim ve akademisyen esasli performanslari arastirilmakta, analiz edilmekte ve o yila ait Akademik Kurul
yapilarak iistiin basar1 gosteren akademisyenlerimiz 6diillendirilmektedir (Kanit-24).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte ve boliimlerdeki biitiin siiregler (Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi, Proje Siirecleri Yonetim
Sistemi, Laboratuvar Yonetim Sistemi, Akademik Veri Y&netim Sistemi, KTU Bilgi Yonetim Sistemi
(Kanit-25) tizerinden yiiriitiilmektedir. =
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulas '
bulunmaktadir [5]. !
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Alt birimlerimiz olan boliimlerimizde ihtiya¢ duyulan akademik personellerin alimimi saglamak amaciyla ige
alma ve atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltime ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir (Kanit-26). Gerek bireysel ve gerekse boliimsel
performans analiz sonuglarina gore ihtiyag duyulan veya eksikligi hissedilen alanlarda bilgilendirme
seminerleri (Kanit-27) ve egitimler (Kanit-28) yapilmaktadir. Akademik ve idari personelimizin verimli ve
etkin bir sekilde calisabilmesi ve Egitim-Ogretim faaliyetlerinin basaril bir sekilde yiiriitiilebilmesi amacryla
fiziki ve dijital alt yapilar alt yap1 birimi tarafindan siirekli olarak gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Kanit-
29).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir, siirekli olarak izlenmekte ve yillik olarak
degerlendirilerek Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit-30). Boliimler tarafindan gelen talepler
degerlendirilmekte ve Fakiilte biinyesinde ¢oziilebilecek talepler Doner Sermaye Gelirleri ve Kurum Disi
Projelerden elde edilen kurum hissesi gelirleri ile olusturulan biitge dogrultusunda yerine getirilmektedir.
Ayrica akredite edilmis boliimlerimizin MUDEK Ozdegerlendirme Raporlarinda “Olgiit 8. Kurum Destegi
ve Parasal Kaynaklar” basligi altinda finansal kaynaklarin nasil kullanildigi agiklanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 0Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde alinan akademik kararlar 11 boliimii kapsayan temsilcilerden olusan
Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu her hafta toplanarak
Egitim-Ogretim, Akademik yiikselme, gérevlendirme vb. giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen biitlin siiregler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit-31).

Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

A.4. Paydas Katilim

Kalite giivencesi, egitim 0gretim, arastirma, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine i¢ ve dig paydaslarin
katilimini1 saglamak ve siirecin devamliligini saglamak amaciyla fakiilte biinyesinde birim ve komisyonlar
mevcut olup aktif bir sekilde siirece katki saglamaktadirlar (Kanit-32, Kanit-33, Kanit-34).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [4].

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii boliimlerimizde, 6grenci geri bildirimleri, Ders Degerlendirme
Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi,
Staj Anketi ve Bize Yazin Modiilii lizerinden alinmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme ¢alismalar
uygulanmaktadir (Kanit-35, Kanit-36, Kanit-37, Kanit-38)

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [4].

Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri doniis saglamak amaciyla Universite
biinyesinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit-39). LinkedIn mezun platformu iizerinden biitiin
boliimlerimiz mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmektedir (Kanit-40, Kanit-41).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkist
izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [4].

A.S. Uluslararasilasma

Universitemize stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi isbirligi
stireglerini  gelistirmek (Kanit-42), &grenci ve Ogretim elemanlarinin degisim programlarina katilimini
artirmak (Kanit-43), uluslararas1 6grenci sayisini arttirmak, yabanci 6gretim elemani istithdami saglamak ve
yabanci dilde egitim veren lisans programu sayisini arttirma ¢alismalari (Kanit-44) yiriitiillmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [4].
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Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlar ile ilgili kaynak ve biitge Kurum tarafindan saglanmakta
Yurt Dis1 Etkinlik Katilim Destegi ise fakiilte biitcesinden verilmektedir. Yillik bazdaki hareketlilikler Birim
Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit-45).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [4].

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayitli uluslararasi 6grenci sayisinin
artirtlmasi, degisim programlar1 aracilifiyla giden/gelen Ogrenci sayisinin artirilmasi, uluslararasi ortakli
makalelerde Karadeniz Teknik Universitesi adresli nitelikli yayin sayisinmn artirilmasi ve uluslararasi ortakli
Ar-Ge projelerine katilimin saglanmasi hedeflenmektedir. Miihendislik Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporunda
belirtildigi tizere 2022 yil1 itibariyle yabanci uyruklu 6grenci sayist 273’e ulagmigtir (Kanit-46).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [4].

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltede program agilmas1 ve tasariminda; iilke politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektorel ve Tematik
Strateji Belgeleri, oncelikli alanlari, lilkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaclar dikkate alinmaktadir. Fakiiltede
ve Boliimlerde i¢ ve dis paydaslardan olusan “Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu” ve “Boliim Danigma
Kurullarnin goriisleri ile ilgi Kurul/Komisyonlar tarafindan karar verilmektedir. Boliim/Anabilimdali
olanaklarimin yeterligi, hedeflenen 6grenci profili, mezunlarin mezuniyetten sonraki istthdami, 6gretim
iiyelerinin nitelik ve nicelik olarak yeterliligi, programin siirdiiriilebilirligi gibi boyutlar ele alinarak
degerlendirilmeler yapilmaktadir. Program a¢ma talepleri, KTU’de Béliim/Program agma siirelerinin
yonetsel ve organizasyonel yapisini gosteren “Boliim/Program Agma Siireci Formu”na goére yapilmaktadir
(Kanit-47). Bu baglamda yeni program, “YOK Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programi A¢gma, Kapatma,
Mevcut Programlarda Degisiklik Olgiitlerine” dikkate alinarak hazirlanip, Fakiilte Kurulu, KTU Egitim
Komisyonu ve Senato siirecinden gecerek nihai karara baglanmak iizere YOK e sunulmaktadir.

Fakiiltenin tiim Programlari, MUDEK tanimina ve kriterlerine uygun olarak “Program Egitim Amagclarim
(PEA)” ve “Program Ciktilarin1 (PC)” belirlemistir. PEA’lar mezunlarin yakin bir gelecekte erigmeleri
beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerden olusacak sekilde tanimlamig
ve web sayfalarinda yaymlamistir. Fakiiltede tiim Programlar, Universite, Fakiilte, B6liim misyonu, vizyonu
ve MUDEK kriterlerine uygun olarak PC’lerini belirleyerek, Boliim web sayfalarmda vermislerdir. Ayrica
Program Ciktilari ile TY'YC uyum matrisi de olusturularak Bilgi Paketinde (Kanit-48) verilmistir. TYYC-PC
matrisleri, ilgili Danmisma Kurullar1 Birim Kurullar1 tarafindan belirli periyotlarda yapilan miifredat
degerlendirme ve revizyon siireglerinde gdzden gegirilmektedir.

Fakiiltedeki tiim programlar MUDEK akreditasyonu baglaminda PEA ve PC’lerin izlenmesi ve
giincellenmesi i¢in PUKO dongiilerini yazili ve tanimli olarak olusturmuslardir. PEA’ler, paydas goriisleri
alinarak 3-5 yillik periyotlarda i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak Boliim Egitim Komisyonlarinda goriisiiliip,
Akademik Kurul karar ile glincellenmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda birgok Boliim Danigma Kurullarini,
tim dis paydaslarin (igveren, mezun, kurum/kurulug temsilcileri, diger iiniversitelerdeki akademisyenler, sivil
toplum orgiitleri, yurtdisi arastirmacilar, vd.) her anabilim dalin1 kapsayacak sekilde genisleterek
giincellemistir. Fakiiltede 3-5 yillik periyotlarda PEA’lar giincellenmektedir.

Fakiiltede tim Programlar PC’lerini; ders, proje, sunum, rapor, takim ¢alismasi anketi, saha ve laboratuvar
uygulamalar1 gibi birgok yontemle saglamaktadir. PC’lerin izlenmesi i¢in her Program Ders-PC matrisini
olusturmustur. PC’lerin izlenmesi i¢in Fakiilte tarafindan “Ders Degerlendirme Programi (DDP)” gelistirilmis
ve uygulanmaktaydi. Bu baglamda MUDEK tarafindan 2021 yilinda Fakiiltenin mezun veren tiim Boliimleri
yeniden akredite olmustur. Fakiiltede 2022 yilinda tiim programlar, MUDEK’in yeni siiriimii (3.0)’a gore
PC’lerini alt 6lgiitlere gore ayrintili olusturma ve yeni PC’ler ile Ders-PC matrislerini yeniden olusturulma
caligmalarina baslamistir. Bu ayrintili matrislerde derslerin hangi yontemle PC’leri saglayacaklar
belirtilmistir. Yeni alt 6l¢iitlere gore olusturulmus PC’lerin izlenmesi i¢in Fakiilte tarafindan yapilmis olan
programin (DDP) giincellenme ¢alismasi baslatilmistir. Fakiiltede Boliimler PC’lerini bir yillik periyotlarla
genellikle Ders-PC Matrisi ve anketler (yeni égrenci, ders degerlendirme, staj, yeni mezun, takim ¢alismast,
etkinlik degerlendirme, vd.) ile izlemekte ve giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli goriildiias
durumda ders icerigi ve uygulamasi program c¢iktilarini saglayacak sekilde revize edilerek, egitim-6g ' e

planlarina yansitilmaktadir. 2022 yilinda Fakiiltemiz Boliimlerinde programlamalarin gilincellenme
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Danisma Kurullar1 ve Mezun Bulusmalar1 alinan paydas goriiglerine gore bazi iyilestirmeler yapilmistir
(Ornegin, cok disiplinli miihendislik uygulamasi, proje yonetimi, girisimcilik gibi derslerin zorunlu ders
olarak konulmast ve dlgme yontemlerinin 6grenci merkezli olmalari, programlama derslerinin artirilmast,
vd.) . Bu baglamda, Fakiiltede Bologna, TYYC, MUDEK kriterlerine uygun olarak tiim programlarin
tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde miifredat olusturma ve giincelleme ¢alismalarinda Bologna Siireci kapsaminda 6nlisans, lisans
ve lisansiistii egitim TYYC ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) esas alinmistir. Bu baglamda tiim Boliimler
miifredat olusturma ve giincelleme siireclerinde “Miifredat Olusturma ve Giincelleme Siireci Formu”na gore
uygulama yapmaktadir.

Fakiiltemizde tiim Boliimler MUDEK akreditasyonu kapsaminda ders planlarini; Matematik ve Temel Bilim
dersleri en az 32 kredi ya da 60 AKTS; Temel Miihendislik ve ilgili Disipline Uygun Miihendislik Meslek
Dersleri en az 48 kredi ya da 90 AKTS; egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim dersleri kriterlerine goére olusturulmustur (Kanit-49). Tiim lisans programlarinda
bulunan Genel Egitim kapsamindaki dersler ile alana 0zgli olmayan (genel) kazanimlar saglanmaya
calisilmaktadir.

Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu calismalar1 kapsaminda “Bdéliimlerin Ders Programlarinin
Giincellenmesine Yonelik Miithendislik Fakiiltesi Tarafindan Olusturulan Genel Cergeve” olusturmustur. Bu
esaslar baglaminda, Boliimlerin 6gretim programlarinda, zorunlu derslerin yani sira Bologna kapsaminda
yaklagik kiiltiirel derinlik ve mesleki beceri i¢in %25 se¢meli dersler bulunmaktadir. Boliim 6gretim
programlarindaki se¢meli dersler; Sosyal Se¢meli, farkli disiplinleri igeren Temel Bilim Se¢meli, Temel
Miihendislik Se¢meli ve mesleki konular i¢in Mesleki/Teknik Se¢meli dersler gibi gesitli sekillerde
gruplandirilmiglardir. Ogrencilerin kisisel gelisimine katki saglayacak sosyal ve kiiltiirel igerikli sosyal
secmeli dersler Universite Se¢meli Dersleri (USEC) olarak her donem agilmakta ve dgrencilerin bu dersleri
almalar1 tesvik edilmektedir.

Boliimlerimizin egitim-6gretim programlarinda yer alan “Miihendislik Tasarim” ve “Bitirme Projesi”
kapsaminda Ogrencilere iirline donlisme potansiyeli igeren disiplinler arasi projeler yaptirilarak arastirma
yetkinligi kazandirmak ve ana tasarim deneyimi yasamalari saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde
“Miihendislik Tasarim1” dersi alan 6grencilerin tiimiine ¢ok disiplinli takim ¢alismas1 becerisi kazandirmak
icin farkli disiplinlerden gruplar olusturulmakta, diizenlenen seminer ve atolye ¢aligmalari ile 6grencilere
tasarim, inovasyon, yaratict diisiinme ve mithendislik problemi ¢6zme felsefesi kazandirilmaktadir. Calisma
sonucunda yapilan anketlerin sonuglar1 Fakiilte Egitim Komisyonunda degerlendirilmektedir. Anketlerin
degerlendirilmesi sonucu miihendislik tasarimi dersi kapsaminda ¢ok disiplinli ¢alisma siiresi sekiz hafta
olacak sekilde artirilmistir. Ancak bu uygulamada her zaman o6grenciler kendi disiplini ile ilgili olan
disiplinlerle takim g¢alismas1 yapamamaktadir. Bu baglamda Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan, ilgili komsu disiplinlerin gruplandirilalar birlikte alacagi zorunlu bir ¢ok disiplinli proje yapilacak
ders Onermistir. Boylece, 2022 yilinda ¢ok disiplinli takim c¢alismasi becerisini kazandirmak igin
Boliimlerimizin O6gretim programlarina, Fakiiltede ilgili Bolimler gruplandirilarak “Bdliimlerin Ders
Programlarinin Giincellenmesine Y6nelik Miihendislik Fakiiltesi Tarafindan Olusturulan Genel Cergeve™de,
programlarin 7. yartyilina ortak zorunlu “MHN 4000 Cok Disiplinli Miihendislik Uygulamalar1” dersi
konulmustur. Boylece ogrencilere farkli disiplinleri tanima imkani verilmektedir. Ayrica Fakiiltedeki
Boliimlerin programlarinda cesitli alan disi dersler (girisimcilik, etik, mesleki Ingilizce, vd.) de
bulunmaktadir.

Boliimlerin programlarindaki, zorunlu/se¢meli dersler, alan dis1 dersler, farkli disiplinleri tanima dersleri
iceren miifredat, MUDEK akreditasyonu kapsaminda belirlenmis 5 yillik periyotlarda paydas goriisleri
almarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. “Fakiilte Danisma Kurulu” ve “Fakiilte Egitim
Komisyonu”nun yapmis oldugu degerlendirmeler Boliimlere 6neri olarak iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.1.3 Ders kazamimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Fakiiltemiz Boliimleri, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarini temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore biligsel,

duyussal ve devinimsel alanlar1 dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri araciligiyla kamuoy" ila
paylasmustir. Ayrica her dersin Ders Ogrenme Kazanimlarinin iliskilendirildigi PC’ler ile uygulanan ¢ : ﬂ

degerlendirme yontemlerini (sinav, ddev, proje, laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismast, sunum, seminer i
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gosteren matris olusturulmus ve Ders Bilgi Paketinde verilmistir. Bu matriste Program disindan alinan ve
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlar (etkin yazili ve sozlii iletisim becerisi, yasam boyu ogrenme, yabanci
dil bilgisi, yazili ve sézlii raporlart anlama becerisi, vd.) saglayan derslerin Ders Ogrenme Kazanimlarmin
PC’ler ile iliskisi de yapilmis ve Ders Bilgi Paketinde verilmistir (Kanit-50, Kanit-51).

Fakiiltede, Ders Ogrenme Kazanimi ile PC uyumunun izlenmesi, genelde Ders-PC Matrisi iizerinden
yapilmaktadir. Bu baglamda PC’ler iliskilendirildigi derslerin uyguladigi farkli 6lgme degerlendirme
yontemleri ile 6lgiilerek Ders Ogrenme Kazanimlari PC’ler iizerinden izlenmektedir. Miihendislik
Fakiiltesi’nin Programlarinda tiim 6grencilerin PC’ler ile Ders Ogrenme Kazanimlarma ulagim seviyesini
degerlendirebilecek 6zgilin bir “Ders Degerlendirme Programi (DDP)” yazilim gelistirilmistir ve her bir
Ogrenci icin ayr1 ayr1 uygulanmaktadir. Bu yazilim ile 6grencilerin PC kazanimlar1 grafik olarak izlenerek
program ciktisindaki eksiklikleri tespit edilebilmekte ve danismanlik hizmeti ile alacagi dersler konusunda
yonlendirme yapilmaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemizde Ders Ogrenme Kazanimlarmin eslestirildikleri
PC’ler i¢in gesitli 6lgme yontemleri (sinav, édev, proje, rapor, sunum, laboratuvar, saha uygulamasi, deney,
vd.) uygulamakta ve anketler (yeni ogrenci, ders degerlendirme, staj, yeni mezun, takim ¢alismasi, etkinlik
degerlendirme, vd.) ile izlenmekte ve duruma gore derslerin iligkilendirildigi PC’ler veya 6lgme yontemleri
giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Fakiiltemiz Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) etiketlerini almis ve mezuniyet
asamasinda verilen DE’de derslerin AKTS degerleri yer almaktadir. Programlarda, derslerin, mesleki
uygulamalarin, stajlarin ve projelerin kredileri, “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve
“2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzundaki esaslara gore, 6grenci is yiikiine dayali olarak tanimlanmistir (Kanit
1). Derslerin AKTS degerlerl Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi’ne gore belirlenmistir. Ayrica
degisim programlart i¢in ders, uygulama, staj ve benzeri faaliyetlerin esdegerligi ilgili yonetmelikte
tanmimlanmigs ve Bolimlerdeki Uyum Komisyonlar tarafindan uygulanarak ilgili Kurullarda karara
baglanmaktadir.

Programlardaki Ders bilgi paketlerinden her bir dersin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),
ogrencinin ders disinda 6grenme igin harcadigi zaman dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayal1 kredi degerlerinin belirlenmesinde, dgrenci anketleri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi yOnergesi
dikkate alimmaktadir. Ogrencilerin stajlar1, Fakiilte Staj Yonergesi cercevesinde Boliim Staj Komisyonlar
tarafindan yiriitilmektedir. Miithendislik 6grencileri toplam 60 is gilinii staj yapmaktadir. Stajlar, staj
komisyonu tarafindan miilakat yapilarak ve Staj Anketleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Programlarda 6grencilerin yurt i¢inde ve yurt digindaki mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is
yiikleri; programlarda genellikle Mesleki Deneyim I ve Mesleki Deneyim Il derslerinde yeterli kredi ile ders
planlarina yansitilarak programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir (Kanit-52). Dolayisiyla 6grencilerin
mesleki deneyimlerinde karsilamak zorunda olduklar is yiikleri transkriptlerine kredi olarak islenmektedir.
Erasmus+ kapsaminda yapilan stajlar, staj komisyonu tarafindan es degerligi onaylanirsa zorunlu staj yerine
sayilabilmektedir. Derslerin AKTS’lerini dgrencilerin goriislerini alarak giincellemek igin “KTU AKTS
Degerlendirme Anketi” uygulanmaya baglanmistir. Bu anketler ilgili Birim Egitim Komisyonlar1 ve Kurullar1
(Anabilim Dali/Boliim/Fakiilte) tarafindan belirli periyotlarda degerlendirilmesi sonrast AKTS degerleri
giincellenecektir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejilerini ve MUDEK akreditasyon 6lgiitleri dikkate alinarak belirlenmis
olan PEA ve PC’lerin izlenmesi ve giincellenmesi, i¢ kalite giivencesi kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri
alinarak yapilmaktadir. Bu baglamda Fakiilte Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullan ile yapilan
toplantilarla paydas gortisleri alinmaktadir. Ayrica mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve sistematik
olarak geri bildirimlerin alinabilmesi, tiim Béliimlerde olusturulan Mezun Bilgi Sistemi, Mezunlar
Bulusmasi/Toplantisi ve Bize Yazin sekmesi araciligiyla ile saglanmaktadir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken MUDEK kriterine uygun 11 adet
PC’leri, bilgi, beceri, farkindaliga gore alt bilesenlere ayrilarak ayrintili olusturulmustur. PC’leri izlemek i¢in
derslerin katki sagladigi PC’ler ve derste uygulanacak yontemlerin gosterildigi ayrintili “Ders-PC Matrisi”
olusturulmustur. PC’lerin 6l¢iilmesi i¢in Fakiiltemiz tarafindan gelistirilmis “Ders Degerlendirme Programi
(DDP)” yazilinn uygulanmaktadir. Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu MUDEK ’in yeni siiriim] mgz:

bilesenlere avrilarak belirlemistir. Yeni PC’lere gore Fakiiltenin Ders Degerlendirme Programi (1%
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yazilimi gilincellenmistir. Programlarda PC’lerin dlgiilmesi i¢in periyodik olarak cesitli anketler
uygulanmaktadir. Ornegin tiim Programlarda her dénem verilen dersler icin 6grencilere “Ders ve Ders
Sorumlusu Anketi” uygulanmakta ve degerlendirilerek “Ders ve Ders Sorumlusu Anketi Degerlendirme ve
Iyilestirme Raporu” hazirlanmaktadir. Dersler i¢in yapilan iyilestirmeler ders sorumlusu tarafindan “Ders
Dosyasi Degerlendirme Raporu”nda belirtilmektedir. PC’de istenen takim ¢aligsmasi becerisini 6l¢mek icin
“Takim Caligmas: Anketleri” uygulanmakta ve “Takim Calismasi Anketi Degerlendirme ve lyilestirme
Raporu” hazirlanmaktadir. Takim Caligmasi Anket ile takim grubunda olan 6grenciler birbirlerini (akran
degerlendirmesi) ve sorumlu 6gretim elemani da takim elemanlarini degerlendirip elde edilen puan belli bir
oranda basar1 notuna etki ettirilerek 6grencilerin takim caligsmasi becerisi 6l¢iilmektedir. Uygulanan anketler
degerlendirilerek Iyilestirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. 2022 yilinda ders planlarinn giincellenmesi
baglaminda ¢ok disiplinli takim ¢alismas1 becerisinin daha iyi saglanabilmesi i¢in Fakiiltenin “Boliimlerin
Ders Programlarinin Giincellenmesine Yonelik Genel Cerceve’si baglaminda zorunlu “MHN 4000 Cok
Disiplinli Miihendislik Uygulamalar1” dersinin konulmasi karar1 alinmistir. Boylece Fakiiltedeki komsu
disiplinleri iceren Boliimlerin 6grencileri ayni dersi alarak ¢ok disiplinli takim ¢aligmasi yapacak ve Takim
Calismas1 Anketi ile 6grencilerin takim tiyesi ve liderlik 6zellikleri 6lgiilecektir.

Programlarda danigmanlar, 6grencilerin PC’lere ulagsma seviyelerini, Ders Degerlendirme Programi (DDP)
ile izlemekte ve 6grencilerle paylagsmaktadir. PC’ler bu 6l¢me degerlendirme yontemleri ile yillik izlenmekte,
gerekli iyilestirmeler programin ilgili Komisyon (Egitim Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
vd.) ve Kurullar1 (Akademik Boliim Kurulu, vd.) tarafindan yapilmaktadir (Kanit-53).

Fakiiltede her yil tiim Boliim yillik faaliyet raporlarinda egitim-6gretim ile ilgili (agilan dersler/programlar,
Ogrenci sayilari, yabanct 6grenci sayilari ve mezun sayilari, vb.) istatistiksel verilere yer verilerek siireg
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz akreditasyona ¢ok 6nem vermekte ve 2009 yilindan beri mezun veren tiim
Boliimleri MUDEK tarafindan akredite edilmektedir. 2021 yilinda Fakiiltenin tiim Béliimleri yeniden
MUDEK tarafindan akredite olmustur. 2022 yilinda Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
MUDEK ’in yeni siiriimii (3.0)’a gore giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaya baslamistir. Bu baglamda, Fakiiltede
MUDEK akreditasyonu kapsaminda programlar paydas geri bildirimleri alinarak izlenmekte ve siirekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.1.6. Egitim ve 6gretim Siireclerinin yonetimi

Fakiiltenin Ogretim siireglerinin yonetimi, Dekan ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi’ndan
olusan {ist yonetimin koordinasyonunda, Fakiilte Egitim Komisyonu, Fakiilte Danigma Kurulu, Fakiilte Kalite
ve Akreditasyon Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin yiiritildigii Bolimler ile Bolimlerin Egitim
Komisyonlari, Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari ve Béliim Danigma Kurullar: tarafindan biitiinciil
bir sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit-54, Kamt-55). Ayrica Fakiilte 6gretim siireglerinde, Destekleyici Birimler
(Ogrenci Isleri D.B., Saghk, Kiiltiir ve Spor D.B., Kiitiiphane D.B., UZEM, BAP, Dis Iliskiler Genel
Koordinatorliigii vd.), Diizenleyici Birimler (Strateji Gelistirme Kurulu, AUK, Akreditasyon C.G., Enstitii
C.G. vd.), Performans Izlemesi Yapan Birimler (YBSD, Strateji Gelistirme D. B.) ve hayat boyu 6grenme ve
kariyer gelisimi faaliyetleri yiiriiten birimlerden (SEM, UZEM, Kariyer Merkezi vd.) destekler alinmaktadir.
Fakiiltede egitim-dgretim siireclerinde, “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”, ¢ift anadal,
yandal ve kurumlar arasi kredi transferi icin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal lle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik” ve disiplin_ siirecleri icin “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”
uygulanmaktadir. Fakiiltede egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetleri ile ilgili ilke, esaslar ¢ergevesinde {ist yonetimin koordinasyonunda ve tesviki
ile Ders Bilgi Paketi olusturulmustur.

Fakiiltede tiim siireglere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve iyilestirmeler, “Stratejik
Plan Bilgi Yonetim Sistemi” tarafindan saglanmaktadir. Boliimler tarafindan bu sisteme, stratejik planda
belirtilen egitim ile ilgili amaglarin performans gostergelerinin verileri, yapilan iyilestirmeler girilmekte ve
veriler list yonetim tarafindan analiz edilmektedir. Egitim 6gretim siireglerinin iyilestirmesi kapsaminda
Fakiilte Damigma Kurulu ve Bolim Danisma Kurullariin goriisleri periyodik olarak alimmaktadir. 2022
yilinda yapilan Fakiilte Danigma Kurulu ve Boliim Danisma Kurulu Toplantilarinda dis paydaslardan gelen
goriis, oneri ve talepler dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmistir (Ornegin, sektér temsilcilerinin
derslere katilmasi; ¢ok disiplinli ders konulmasi; miihendislik tasarimi dersi on basvuru ile 6nceden alinarak
TUBITAK 2209 projelerine bagvuru yapilabilmesi; programlama dilinin énemi baglaminda ders planinc voni
[EIEE R
programlama derslerinin konulmasi, vd.). Bu baglamda Fakiiltede egitim-6gretim siireclerine i ‘ﬂ'
uygulamalar izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede Boliimlerin 6zelliklerine gore proje, seminer, 6dev, deney, arazi ¢calismasi, teknik gezi, laboratuvar
uygulamalari, staj, sunum, yarigsma, workshop ve proje pazarlari gibi farkli 6grenci merkezli 6grenme
aktiviteleri kullanilmaktadir (Kanit-56, Kanit-57). Derslerde uygulanan 6grenci merkezli yontemleri ve ders
basar1 notuna katki oranlar1 Bilgi Paketinde derslerin “Ol¢me Yontemi” kisminda agik¢a gosterilmistir.

Fakiiltede Stratejik Plan’daki hedeflerden biri olan 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla disiplinlerarasi ¢alisma uygulamalari da yayginlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Bu baglamda
tiim Programlarda farkli disiplinleri tanimak i¢in ¢ok disiplinli ¢aligsmalar uygulamaktadir. Fakiilte tarafindan
Boliimlerin “Miihendislik Tasarim” dersi kapsaminda farkli boliimlerdeki 6grencilerden gruplar olusturularak
disiplinler aras1 projeler yaptirilarak 6grencilerin ¢cok disiplinli takim ¢aligmasi becerisi gelistirilmektedir. Bu
uygulama sonucunda Ogrencilere anketler uygulanarak goriigleri alinmakta, anketler Fakiilte Egitim
Komisyonu’nda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu baglamda 6grenci goriislerine gore
uygulamanin siiresi uzatilmistir. 2022 yilinda dis paydaslarin da goriisleri dikkate alinarak dgrencilerin ¢ok
disiplinli ¢aligma becerisini daha iyi alabilmesi igin Fakiilte tarafindan tiim Boliimlerin miifredatlarina 7.
yariyilda “Cok Disiplinli Miihendislik Uygulamalar1” dersinin zorunlu olarak konulmasi 6nerilmistir. Ayrica
Danisma Kurulu toplantilarinda dis paydaslar mezunlarin “proje yonetimi” konusunda yetkin olmalar
gerekliligi belirtilmistir. Bu baglamda 2022 yilinda Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan,
ogrencilerin TUBITAK 2209 projelerine zamaninda basvuru yapabilmeleri i¢in 7. Yariyildaki “Miihendislik
Tasarimi1” derslerine daha onceki donemlerde 6n bagvuru yapma imkaninin verilmesi planlanmis ve bazi
Béliimlerde pilot uygulamalar yapilmaya baslanmistir. Bu baglamda Fakiiltede dgrencilerin TUBITAK 2209
projelerine bagvurularinin arttig1 gézlenmistir. Ayrica Danigsma Kurulu ve Mezun Toplantilarinda mezunlarin
“hazir program kullanmalari yerine programlama dili bilmelerinin gerekliligi” belirtilmistir. Bu baglamda da
2022 yilinda tiim programlar, Boliim yeni miifredatlarina ek programlarma dersleri koymuslar ve farkli
programlama dillerini de 6gretileceklerini ders tanitim formlarinda gostermislerdir.

Fakiiltede uzaktan egitimde 6grenci merkezli egitim aktiviteleri (laboratuvar uygulamalari, grup ¢alismalari,
odev-sunum-geri bildirimler vb.) ve 6grenciye yonelik cesitli seminerler uzaktan egitim ile yapilmustir.

Fakiiltede 6grenci merkezli egitim aktivitelerinin bir sonucu olarak 6grencilerin projeleri, bircok farkli
yarigmaya katilmaya tesvik edilmektedir. TEKNOFEST, Proje Pazari, Arastirma Proje Yarigsmalar1 (Endiistri
Miihendisligi Bolimii “Akilli Sehir ve Ulasim” Odiilii), Meslek Odalari, Yerel Y&netimler ve sektor
temsilcilikleri vb. tarafindan diizenlenen yarismalarda alinan odiiller bu tesvikler sonucunda elde edilen
kazanimlara 6rnek olarak verilebilir. Fakiiltede 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yontemlerinin yayginlastirilmasi baglaminda 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli dgrenme-6gretme
yontemlerini de i¢eren egiticilerin egitimi programlarina katilmalari tesvik edilmektedir. 2022 yilinda Siirekli
Egitim UYGAR tarafindan diizenlenen “Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi”na tiim Bdoliimlerimizden
bir¢ok akademik personelimiz katilmigtir. Ayrica Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz dgrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimleri icin gesitli etkinlikler diizenlemektedir (Ornegin, Gelecege Izdisiim,; dzgecmis hazirlama egitimi;
[HA-1 Pilot Egitimi; Mesleki Deneyim-Staj bilgilendirmesi, vd.). Fakiiltedeki 6grenci merkezli uygulamalar,
cesitli anketler (Ders ve Ogretim Uyesi Anketi, Yeni Mezun Anketi, vd.) ve paydas goriisleri ile izlenmektedir.
2022 yilinda bu geri bildirimlerin degerlendirmesi sonucu cesitli iyilestirmeler yapilmstir (Ornegin,
laboratuvarlarin alt yapularvn giiclendirilmesi, miifredatlar giincellenerek yeni proje derslerinin,
programlama derslerinin, ¢ok disiplinli uygulama derslerin konulmasi, pandemide yapilamayan arazi
uygulama derslerinin telafisinin yapilmasi, vd.). Bu baglamda Fakiiltede 6grenci merkezli 6grenme
yontemleri uygulanmakta, paydas gorisleri alinarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla
iyilestirilmektedir [4].

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siiregleri “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” (Kanit-58), “KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (Kamt-59), Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik”, “Yiiksek Ogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (Kanit-60)” vb. yonetmelikler ile “Miihendislik Fakiiltesi Sinav Uygulama
Yonergesi” (Kanit-61) ve “Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi” (Kanit-62) vb. yonergelerde belir' .
hususlara bagli olarak yiiriitiilmektedir. Fing
Fakiiltede 6grenci merkezli l¢me-degerlendirme yontemleri (smav, kisa siav, ddev, proje, sunum, sen i
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rapor, laboratuvar calismasi, arazi uygulamasi, vb.) uygulanmaktadir. MUDEK akreditasyon kapsaminda
belirlenmis PC’lerin saglanmasi i¢in derslerde Ogrenci merkezli Ol¢me-degerlendirme yoOntemleri
uygulanmaktadir. Bu baglamda Boliimler, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini de gosterecek sekilde
ayrintili Ders-PC matrisini olusturmaktadirlar (Kamit 1). Derslerin genel olarak dlgme ve degerlendirme
yonteminin hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina olan uygunlugunun kontrolii, ders sorumlusu, Birim
yoneticileri ve Egitim Komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Dersin sorumlusu tarafindan dersin dlgme ve
degerlendirme yontemleri ve katki oranlar1 web sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde belirtilmektedir (Kamit 2).
Ayrica ders sorumlulart dersin Ogrenim Kazanimlarmi belirleyerek hem 6lgme degerlendirme yontemleri
hem de PC ile iliskisini gosteren matrisi olusturarak web sayfasindaki Ders Bilgi Paketinde duyurmaktadir.
Bilgi yonetim sisteminde bulunan 6l¢gme degerlendirme yazilimi; donem igi ¢aligmalarin degerlendirilmesi
icin istenilen Olgme-degerlendirme ydntemi ve oraninin tanimlanmasina imkan saglayacak sekilde
diizenlenmis olup 6gretim elemanlar: tarafindan her donem giincellenmektedir.

Olgme degerlendirmede ¢oktan segmeli ve/veya acik uglu sorularm bulundugu smavlarin yani sira ddev,
arastirma ve proje hazirlama ve sunma gibi siirece yayilmis 6l¢me degerlendirme yontemleri de siklikla
kullanilmaktadir. Uzaktan egitimde proje, Odev, rapor hazirlama/sunma gibi silirece yayilmig
degerlendirmeler ile gbzetimsiz yapilan 6l¢me degerlendirme etkinliklerini genel basariya etkisi % 40’tan
fazla olamamaktadir.

Fakiiltede 6lgme degerlendirme sistemi ve ders sorumlusu i¢in dgrenci ve 6gretim elemanindan geri
bildirimler alinmakta ve gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir. Bu baglamda her dénemin sonunda
Ogrenciler tarafindan her ders i¢in elektronik ortamda “Ders Degerlendirme Anketleri” uygulanmaktadir.
Anket sonuglar1 tiim birimlere gonderilmekte, birim yonetimi tarafindan da ilgili dersin sorumlu 6gretim
elemanina iletilmektedir. Bu anketlerde bulunan ders sorumlusu hakkindaki sorular i¢in alinan geri
bildirimler, takip eden yariyillarda Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmelerinde goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Ders Degerlendirme Anketleri’nde dersin 6lgme-degerlendirme yontemi ile ilgili
sorular da yer almaktadir. Olgme ve degerlendirme yontemi ile hedeflenen ders dgrenme ciktilar:
uygunlugunun kontrolii ders sorumlusu tarafindan yapilmakta ve gerekli iyilestirmeler de “Ders Sonu
Degerlendirme Raporu”nda belirtilmektedir (Kanit 4). Geri bildirimlere gére Boliim Egitim Komisyonlar
Ders-PC Matrisini irdeleyerek derslerin 6lgme-degerlendirme yontemleri giincellenmektedir. Bu baglamda,
Fakiiltede Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenci ve Ogretim elemanlar1 geri
bildirimleri alinarak izlenip iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Birim Lisans Programlarina 6grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS sinaviyla, yatay gegisle,
dikey gecisle, mithendislik tamamlama ile ve yabanci dgrencilere ydnelik uygulanan KTU YOS sinavi ile
gerceklestirilmektedir. Fakiilte Ogrenci Rehberi (Kanit-63), Béliim Tamtim Videolar1 (Kanit-64), dogrudan
liselere giderek veya liselerden gelen 6grencileri agirlayarak, ¢cevrimigi tanitim toplantilarla ve Kariyer Fuari
vb. etkinlikleri ile yapilmaktadir. Onceki 6grenimin taninmasi kapsaminda ders, staj vb. muafiyetleri ilgili
stirecler ilgili birimin Egitim ve Uyum Komisyonlar tarafindan yiiriitiilerek iist birimlere iletilmektedir
(Kanit-65). Erasmus degisim programi 6grencileri ile ilgili ders uyumlari ise birim Erasmus, Egitim ve Uyum
komisyonlarinin ortak ¢aligmast ile karara baglanmaktadir.

KTU’de, hazirlik sinifi olan boliimler icin lisans ve lisansiistii 6grencileri kabuliinde; yabanci dil egitim
destegini Avrupa Birligi Ortak Dil Cergevesi Kriterlerine uygun olarak Al, A2, B1 ve Bl+ seviyelerinde
Ingilizce hazirhik egitimi; Yabanci Diller Yiiksek Okulu Yabanci Diller Béliimii tarafindan yapilmaktadir.
Hazirllk muafiyet (yeterlik) sinavlari, pandemi siiresince de pandemi kosullarina uygun olarak
doniistiiriilmiis, dnceki dgrenmelerin taninmasi yapilmustir. Benzer sekilde, YOS Smav1 ek yerlestirme ile
kayit hakki kazanan yabanci uyruklu dgrencilerin kabuliine iliskin olarak Tiirkce Yeterlilik Smavlar1 “KTU
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)” tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltede 6nceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve tiniversite igindeki gegisler Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu mevzuat hiikiimlerine ve kurumun “KTU Yatay Gegis Yonergesi”
ile gerceklestirilmektedir (Ek-B23-8). Bu 6lgiitlere gore Fakiilteye kayit hakki kazanan 6grencilerin daha
once devam ettikleri yiiksekogretim programinda basarili olduklari ders, staj, vb. muafiyetleri ilgili siirecler,
“KTU Ders Muafiyeti ve Uyum Isleri Yonergesi” hiikiimlerine gore “Birim Uyum Komisyonu” karari ile
yiiritiilmektedir. Bu degerlendirmelerde AKTS kredilerinin de gz Oniinde bulunduruldugu yazili
belgelerde net olarak ifade edilmektedir.

Belli bir not ortalamasini saglayan, smif basarisina gore ilk yiizde yirmilik dilimde olan 6grenciler i¢in 7T )
Anadal (CAP) ve Yandal programlar1 bulunmaktadir. Bu programlarm isleyisleri “KTU Cift Anada f
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Yandal Programlar1 Uygulama Yonergesi”ne gore yapilmaktadir. Ogrenciler, tammlanan dlciitlere gore
degerlendirilmekte ve ilan edilen kontenjanlara gore programlara kabul edilmektedir.

Fakiilte 6grenci hareketliligini desteklemekte, tesvik etmektedir. Degisim programi 6grencileri ile ilgili ders
uyumlart Birim Erasmus, Egitim ve Uyum komisyonlarinin ortak ¢aligmasi ile karara baglanmaktadir.
Ogrenci degisiminde AKTS kredilendirme sistemi esas alinmaktadir. Degisim Programi Protokoliinde
derslerin kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi degisim programi koordinatorii tarafindan
onceden belirlenmektedir. Degisim Programindan yararlanan ogrencilerin basarili olduklar1 dersler
transkriptlerinde belirtilmektedir.

Fakiiltede, informal (serbest) 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin taninmasina iligskin bir uygulama
olarak yabanci dil muafiyetleri vardir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda “Yabanci Diller Yiiksekokulu
Uygulama Yonergesi” ve OSYM'nin Yabanci Dil Smavi Esdegerliklerinde tanimlanan sinav sonuglarinin
belgelenmesi durumunda zorunlu hazirlik sinifi muafiyeti saglanmaktadir. Yabanci dil muafiyeti yani sira
benzer sekilde her o6gretim yili baginda “Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim1” dersi muafiyet sinavi
uygulanmakta, tanimlanan basari kriterini karsilayan dgrenciler dersten muaf sayilmaktadir. Muafiyetlere
iligkin sinav tarihleri, her y1l akademik takvim aracilifiyla iiniversite web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede sertifikalandirma ve diploma islemleri; KTU 6n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek lisans derecesini
birlikte veren 6gretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlar1 ve lisansiistii programlarda 6grenimini
tamamlayan Ogrenciler i¢in diizenlenecek olan diploma, yandal sertifikasi, pedagojik formasyon sertifikasi,
gecici mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin
diizenlenmesine iliskin esaslar1 kapsayan “KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
[liskin Yonergesi” ile tanimlanmis ve yiiriitiilmektedir. Diploma almaya hak kazanmis 6grencilere diplomasi
ile birlikte “Diploma Eki” verilmektedir. Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda alinan AKTS kredileri
taninmakta ve Diploma Eki’nde yer almaktadir. Bu baglamda farkli 6rgiin, uzaktan, agik; formal ya da
informal yollarla elde edilen yeterliliklerin taninmasina ve tesvik edilmesine iliskin mekanizmalar; KTU
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge uyarinca yiiriitiilmektedir. ilgili
yonerge; Ogrencilere, egitim-6gretimin sonunda verilecek belgelere iliskin tiim esaslar1 kapsamaktadir.
Mezunlarimiz diplomalarina “Sen Gelemezsen Diploman Sana Gelsin” kapsaminda kolayca temin
edebilmeleri saglanmistir.

Fakiiltedeki dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegislerde, formal 6grenmenin taninmasi “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar  Arasi  Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin = Yonetmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Siavi (YOS), Cift Ana Dal Programi (CAP) ve Yan Dal
Programu 6grenci kabullerinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. Yatay ve Dikey Gegis, Ozel
Ogrenci Yonergeleri iiniversitenin web sayfasinda paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Ayrica Farabi,
Mevlana, Erasmus gibi degisim programlarinda, 6grenci is yiikii kredisi taninmasina iligkin bilgiler; ECTS-
Avrupa Kredi Transfer Sistemi uyarinca, “KTU Degisim Programlari Koordinatorliigii” tarafindan
paylasilmaktadir. Bu baglamda, degisim programlarinda 6grenci is yiikil kredisinin taninmasi, tiim fakiilte ve
boliimlerdeki Uyum Komisyonlari tarafindan gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiiren béliimlerimiz Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucu akredite
edilmistir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar surecileri acik, anlagilir, kapsamli ve
tutarl: sekilde Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeliginde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit-66).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

KTU, koklii gegmisinin sagladign giiglii egitim ve arastirma alt yapisi ile tiim dgrencilerin esit olarak
faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kiiltiirel ve sportif amagli tesislere sahiptir. Bununla birlikte,
teknolojik gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda altyap: iyilestirilmelerine iliskin hedefler, 2019-2023
Stratejik Planinda dnemli bir yer tutmaktadir. Destek birimlerinin katkilariyla ihtiya¢ duyulan alanlarde mgzzez
binalar, egitim salonlar1 ve laboratuvarlarin yapimi yaninda, egitim-6gretim altyapisinin iyilestirilmesi hi %
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orani, Ogrenci basina derslik biiylikliigli ve 6grenci serbest caligsma alani” gibi performans gostergeleri ile
izlenmektedir (Kanit-67, Kamt-68, Kanit-69, Kanit-70).

Fakiiltemizde Ogrencilerin ¢alismalarinda kullanilmak iizere gesitli lisansli yazilimlar da bulunmaktadir.
Fakiiltede verilen derslerin kaynaklar1 ve 6grenme materyalleri, 6gretim elemanlar: tarafindan her donem
giincellenerek Ders bilgi paketlerinde 6grencilerin ulagimina sunulmaktadir.

Ogrenim ortami ve kaynaklar1 i¢in paydas goriislerini almak i¢in ¢esitli anketler (Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Faik Ahmet Barutcu Kiitiiphanesi Memnuniyet Anketi, Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel
Memnuniyet Anketi, vd.). diizenlenmektedir Bu anketler yani sira dgrencilerin istek, talep ve Onerilerinin
alimdig1 “Bize Yazin” sekmesi ve Fakiilte ve Boliimlerin i¢ ve dis paydas toplantilar1 kapsaminda da goriisler
almmaktadir. Bu anketlerin ve goriislerin degerlendirilmesi sonucu ¢esitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda 2022 yilinda, gelisen teknolojilere gore teknoloji siniflar1 artirilmasi; 6grenci ¢alisma alanlari
olusturulmasi; 6grenme mekanlarinin etkili kullanimi igin Mekan Yonetim Sisteminin olusturulmasi;
pandemi sirasinda iyi yapilamayan arazi uygulamasi derslerinin telafilerinin yapilmasi; Béliimlerde 6grenci
caligma alanlarinin artirilmasi; 6grencilerin egitimi kapsaminda Boliimlerde mesleki miize olusturulmasi gibi
bir¢ok iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica yine paydas geri bildirimleri sonucu Alt Yap1 Planlanma ve Takip
Birimi tarafindan Boliimlerden gelen alt yapi isteklerine gore gesitli iyilestirmeler yapilmistir. Bu baglamda,
Fakiiltemizde 6grenim kaynaklarinin gelismesi ve kullanimi yonelik izleme ve iyilestirme yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®netmeligine gore her
Ogrenciye 0grenim siiresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek iizere
kayitli oldugu bolim baskanliginca 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigman belirlenerek ve
mezuniyetine kadar danismanlik faaliyetleri aktif olarak yiiriitiilmektedir. KTU Akademik Takvimine eklenen
Akademik Danismanlik Giinleri ile kurumun 6grenci danismanligina verdigi 6nem ortaya konulmustur.
Béliimlerimizde ayrica Danisman izleme Formu, Ogrenci Takip Formu ve Kariyer Planlama Formu vb.
formlar kullanilarak danigmanlik ve izleme siirecleri 6grenci mezuniyetine kadar uygulanmaktadir (Kanit-71,
Kanit-72). Yonetmelik geregi kayit yaptiran her 6grenciye bir akademik danismanatanmaktadir. Danigman,
danismani oldugu 6grenciler ile yonergede tanimlandigr sekilde belirlenen giin ve saatlerde goriismeler
yapmaktadir. Danigman, 6grencilere ders segme ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde
yardimc1 olmakta, degisim programlart ve staj gibi egitimle ilgili konular yaninda kariyer planlama
konusunda rehberlik ve yonlendirme yapmaktadir. Bununla birlikte, Fakiiltemiz tarafindan gelistirilen Ders
Degerlendirme Programi (DDP) araciligiyla program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne kadar saglandig
danigmanlari tarafindan izlenerek program c¢iktilarina bagli olarak Ogrencilerin ders ydnlendirilmesi
yapilmaktadir. Danigman, Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla onlari
konferans, panel, seminer, dgrenci kuliipleri ve benzeri etkinlikler konusunda bilgilendirmektedir. Ogrenciler
tiim yariyil boyunca danismani ile goriisebilmektedir, ancak, danismanlik kavraminin daha kurumsal hale
getirilerek giivence altina alinabilmesi amaciyla Akademik Takvimde her yariyila “Akademik Danismanlik
Giinleri” eklenmistir. Ogrencilere sunulan akademik danismanlik hizmeti, “Danisman Ogprenci Izleme
Formu” ile sunulan hizmet konusu ve uygulanan ¢oziimler seklinde kayit altina alinmaktadir. Fakiiltemizdeki
tim Bolimler birinci sinifa baglayan 6grencilere “...Miihendisligine Giris” dersi kapsaminda oryantason
egitimi vererek universiteyi, fakiilteyi, boliimii, meslegi tanitmakta; yasam boyu Ogrenme kapsaminda
kiitiphanede yaym taramasini uygulamali olarak Ogretmekte, etkin yazili ve s6zli sunum teknikleri
ogretilmektedir. Ayrica birgok derste sektdrden temsilcilere seminer verdirilmektedir.

Fakiilte ogrencileri, akademik ve idari personeli psikolojik damigmanlik hizmetini Tip Fakiiltesi’ndeki
Psikolojik Danisma Birimi’nden almaktadir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin lisans ve mezuniyet sonrasi siiresince kariyer gelisimlerini, “Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi” tarafindan yapilan faaliyetlerle saglamaktadir. Kariyer Gelistirme UYGAR
ogrencilerimize firmalarla baglanti saglamakta, 6grencilere lisans siiresince kariyer gelisimi konusunda gesitli
destekler vermekte, mezunlarin ise yerlesmesinde aracilik yapmakta, mezunlarla iletisim saglamaktadir.
Ogrencilerin kariyer gelisimi fuarlarma katilimm saglamak igin Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1
himayelerinde Dogu Karadeniz Kariyer Fuarin1 gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin kariyer gelisimi igin
cesitli egitimler, seminerler, sektdr temsilcileri ile bulusma toplantilar1 diizenlemektedir (Ornegin, miilakat
teknikleri egitimi, ofis ici egitim uygulamalari,; kariyer yolculugu konusunda seminerler, insan kaynaklari
yasal stiregleri; KPSS ve ALES bilgilendirmeleri; girisimcilik, inovasyon ve sirketlesme seminerleri; basart
hikadyeleri; kariyer sohbetleri,; dijital doniisiim ve gelecegin meslekleri; etkili sunum teknikleri; staj ) BE;
ogrencilere dair faaliyetler, vd.). Ayrica tim Boliimlerde sosyal se¢meli derslerden USEC se¢meli de 4
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Ogrencilerin goriisleri Bize Yazin modiilii, memnuniyet anketleri, Fakiilte biinyesinde yapilan dgrenci
temsilcileri ve kuliipler ile yapilan toplantilar, boliim web sayfalarinda bulunan sikayet bildirim formlar
doldurularak, alindig1 gibi CIMER iizerinden de almmmaktadir. Ayrica grenciler Boliim sosyal medya
adresleri ve dgretim iiyelerinin sahsi iletisim hesaplari yoluyla da sorunlarini Boliimlerine iletebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde 7267 m? toplam alana sahip 386 adet akademik ofis, 2278 m? toplam alana sahip 67 idari ofis,
5593 m? toplam alana sahip 75 adet derslik, 2157 m? toplam alana sahip 12 adet amfi, 9057 m? toplam alana
sahip 120 adet Laboratuvar, 539 m? toplam alana sahip 12 adet dgrenci kuliibii odas1, 857 m? toplam alana
sahip 39 adet depo, 732 m? toplam alana sahip18 adet arsiv ve 545 m? toplam alana sahip 4 adet okuma salonu
bulunmaktadir. Projeksiyon cihazi olan dersliklerin toplam dersliklere oram1 % 75, projeksiyon cihazi olan
laboratuvarlarin toplam laboratuvarlara oram ise % 60 seviyesindedir. idari, akademik ve egitim-6gretim
caligmalari i¢in kullanilan masa iistii bilgisayar sayis1 1103, diziistii bilgisayar sayisi1 ise 334 adettir (Kanit-
73). Fakiilte biinyesinde biitiin siirecler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS), Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) vb. cevrimi¢i yonetim sistemleri kullanilarak
yiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli ve 6zel yaklasim gerektiren ogrenciler icin Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar
ile engelli Ogrencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda
bilgilendirilmektedir (Kanit-74).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir
[3].

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 biinyesinde 6grenci topluluklart olusturabilmekte ve kendi alanlarinda, teknik amaglh ve sosyal
geziler, paneller, konferanslar, soylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal
ortami paylagmay1 ve is hayatina egitim-6gretim siiresince hazirlanma olanagini bulmaktadirlar (Kanit-75,
Kamt-76, Kanit-77)

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir [4].

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Egitim-6gretim siireci ve Ar-Ge ¢alismalarini etkin sekilde yiiriitebilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan nitelikli
Ogretim elemanlarini istihdam etmek iizere boliimlerden gelen talepler Rektorlitk makamina iletilmektedir.
Ogretim Elemanlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, YOK
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ve KTU Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yénetmeligi ile KTU Atama ve Yiikseltme Olgiitleri gergevesinde atanir ve yiikseltilirler. Ogretim iiyesi
disindaki akademik personelin (6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi vb.) atama islemleri ise 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretlm Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
cercevesindeki esaslara uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz atanma ve yiikseltilme
stireglerini (Kanit-78) iizerinden 6grenebilmekte ve ilgili basvurularini Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden
gevrimi¢i olarak yapabilmektedir. Atanma ve Yikseltilme basvuru evraklari fakiiltemiz Atanma ve
Yiikseltilme On degerlendirme Komisyonu tarafindan 6n degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.
Boliimlerdeki ders gorevlendirmeleri egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanma gore yapilmaktadir.
Akademik ve Idari personelimiz KTU Memur Akademisi (Kanit-79) tarafindan diizenlenen egitimlere diizenli
olarak katilmakta ve bu egitimler sertifikalandirilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun akademik
performanslarinin ddiillendirilmesi, KTU Odiil Yénergesi (Kamt-80) ve Miihendislik Fakiiltesi Yurt Dist
Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi Y onergesine gore yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi =
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Ayrica Miihendislik Fakiiltesi Etkinlikler Serisi kapsaminda bilgilendirme seminerleri diizenlenerek 6gretim
elemanlarimizin gelisimine katki saglanmaktadir (Kanit-81).

Fakiiltedeki tim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in yol gosterici olan egiticilerin egitimi etkinlikleri Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve “KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiiriitilmektedir. Bu baglamda 2022 yilinda Fakiiltemizin tiim Boliimlerinden 6gretim iiyeleri ve elemanlari
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen Egiticilerin Egitimi Sertifika egitimine
katilarak sertifikalarin1 almiglardir. Bunlarin yani sira Boliimlerdeki 6gretim tiyeleri mesleki ve kisisel
gelisimleri ile ilgili farkli egitimler de almaktadir. Fakiiltemiz tarafindan 2021 yilindan beri 6gretim
yetkinligini gelistirmek icin “Carsamba Giinii Etkinlikleri” altinda 6gretim elemanlarimiza gesitli egitimler,
seminerler verilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda cesitli etkinlikler yapilmistir. Ayrica Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan personellerimize yonelik ¢esitli egitim, kurs, sertifika programi,
seminer, calistay, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemektedir. Fakiiltede gorev yapan idari personelin
gelisimi icin Memur Akademisi tarafindan gesitli egitimler verilmektedir. Ayrica personelimizin kurumsal
aidiyet duygusunu artirmak igin personelimizi bir araya getiren gesitli faaliyetler diizenlenmektedir (Ornegin,
Personel Motivasyon Toplantisi, Askerlik Ugurlamasi, Aylik Dogum Giinii Kutlamasi, Emekli Ogretim
Uyeleri ile Bulusma Toplantisi, vd.).

Fakiilte 6gretim elemanlarinin niteliginin arttirilmasi, 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinden olan egiticilerin
egitimi uygulamalarina katilma ve degerlendirme ile ilgili performans gostergeleriyle takip edilmektedir.
Ogretim yetkinliginin artirilmasi igin yapilan etkinliklerden memnuniyetler, Akademik, Idari ve Ogrenci
Memnuniyet Anketleri, KTU-SEM Katilimec1 Memnuniyet Anketleri iizerinden belirlenmektedir. Ayrica
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesinin izlenmesi igin dgrencilere diizenli olarak
“Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi” uygulanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu sayede
Ogrenciler 6gretim elemanlarinin ders verme performansini degerlendirmekte, 6gretim tiyeleri de gerekli
iyilestirmelerini Ders Sonu Dosyalarinda raporlamaktadir. Bu baglamda Fakiilte 6gretim elemanlarinin
yetkinligi ve gelisimi igin g¢esitli egitimler, kurslar, vd. etkinlikler diizenlenmekte ve yetkinlikler izlenerek
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki geligimleri igin yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimini tesvik i¢in mevcut mevzuat g¢ergevesinde katkida bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi, yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilim destegi saglamaktadir. Kurum,
ogretim elemanlarinin Q1 indeksli dergilerde yaymnlanan galismalarmi “Yayin Tesvik Odiili” ile
odiillendirmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun akademik performanslarimin édiillendirilmesi i¢in 2021 yilinda paydas
goriisleri alinarak “Miihendislik Fakiiltesi Yurt Dis1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi
Yonergesi” olusturulmustur. Bu baglamda 2022 yilinda yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere maddi
katilim destegi saglamistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim kapsaminda Fakiilte biinyesinde, en ¢ok doktora
tezi yaptiran 6gretim iiyesine de “Egitime Destek 6diilii” verilmektedir.

Universitenin 6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme “KTU Odiil
Yoénergesi” kapsaminda gerceklesmektedir. KTU Odiil Yonergesi; “Akademik”, “Idari”, “Ogrenci”,
“Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller”, “Kalite” ve “Egitim” Odiilleri maddelerini
icermektedir. Bu baglamda, “Akademik Odiiller” bashg altinda; “Geng Bilim Insam Odiilii”, “Kamu-
Universite Sanayi Odiilii”, “Doktora Tez Odiilii”, “Akademik Hizmet Odiilii” ve “Yayin Tesvik Odiilleri”
kategorileri, “Egitim Odiilleri” bashg altinda ise; “Egitim Yontem ve Teknikleri Odiilii” ve “Akademik
Damisman Odiilii” kategorileri yer almaktadir. KTU Egitim Odiilleri-Ogretim Yontem ve Teknikleri Odiili;
Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi,
biitlinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklagimlara yer veren, bilgi aktarimidan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligini 6ne ¢ikaran, teknolojinin sundugu olanaklar ve proje
temelli 0grenme gibi yaklagimlarla 6gretmeyi zenginlestiren, 6grencilerin aragtirma siireglerine katilimini
miifredat, yontem ve yaklasimlarla destekleyen ders sorumlularma verilmektedir. Basvuru
degerlendirmesinde, derse ait Ogrenci Memnuniyet Anketleri de dikkate almmaktadir. KTU Egitim
Odiilleri-Akademik Danisman Odiilii; 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, danismanlik sistemini 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip eden akademik danismanlara verilmektedir. 073

Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri ile yapilan ¢esitli toplantilardaki geri doniistimlerle 2022 yilinda “Miihendi f?; :
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Fakiiltesi Yurt Dis1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi” giincelleyerek yurt disi
destek miktarin1 artirmistir. Bu baglamda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarimi tesvik ve 6diillendirilmek, yani
sira bu uygulamalari izleyerek iyilestirmeler yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir [4].

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltedeki aragtirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiriitmek ve performans degerlendirmesi
yapabilmek icin KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (Kanit-82, Kanit 83) ve KTU
Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit-84) ile birlikte ortak etkinlikler diizenlenerek
KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde belirlenen amag ve hedeflere katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde kurulan en eski fakiiltelerden biri olan Miihendislik Fakiiltesi
arastirma faaliyetlerini yiriitebilmek icin yeterli alt yapiya sahip olup yeni teknolojilerin alt yapiya
kazandirilmas: konusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI’nin 6zel 6nem verdigi teknolojik alt yapilarin gelistirilmesi
caligmalar1 “KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” tarafindan desteklenen altyap1 projeleri
ile yiiriitiilmektedir (Kanit-85). Arastirma-Gelistirme kaynaklarimizdan bir digeri TUBITAK Arastirma
Projesi Fonlar1 olup bu fonlardan gelen kurum hisseleri proje yiiriitiiclisii 6gretim elemanlarinin ve diger
ogretim elemanlarinin Ar-Ge ihtiyaglarinda kullanilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi dis
kaynakli projeler yiirlitmeleri hususunda siirekli olarak tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Fakiilte
biinyesinde olusturulan “Proje Damgma ve On Degerlendirme Komisyonu” ve “Miihendislik Fakiiltesi Yurt
Dis1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi YoOnergesi” calismalart fakiiltenin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi kendine 6zgii yaklagimlardir.

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Fakiiltemizde Endiistri Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi hari¢ diger biitiin boliimlerimizde doktora
programi bulunmaktadir (Kanit-86, Kanit-87). Doktora &grencileri TUBITAK Doktora Sirasi ve Doktora
sonras1 arastirma destegi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile
post-doc imkanina sahiptirler.. Fakiiltemizde yapilacak doktora sonrasi arastirmalar icin KTU Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesinde “BAP12-Doktora Sonrasi Arastirma Projesi” destek tiirii
bulunmakta olup bu projenin amaci1 doktora sonrasi yerli ve yabanci arastirmacilarin KTU'deki tam zamanli
Ogretim tiiyeleri danigsmanliginda kariyer gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir
(Kanit-88)

Olgunluk Diizeyi: Doktora Programlar1 ve Doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir [4].

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

KTU niin arastirma politikas1, hedefleri, strateji ve oncelikli arastirma alanlar1 belirlenmis olup 2019- 2023
Stratejik Plan1 kapsaminda web sayfasindan ilan edilmistir. KTU; Stratejik Plan konum tercihini Arastirma
Universitesi Statiisii olarak belirlemis ve bu amaca ulasmistir (Kanit-89). Fakiiltemiz gretim elemanlarmin
yiiriitiicii, arastirmaci, danigman ve bursiyer olarak gorev aldiklar projelerle ilgili bilgiler Akademik Veri
Yonetim Sistemi iizerinden izlenebilmektedir. Her yil diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar
araciligl ile yillik performanslar degerlendirilmekte, analiz edilmekte ve eksik yonleri gelistirmek amaciyla
etkinlikler ~ diizenlenmektedir.  Fakiilte biinyesinde yapilan arastirma  gelistirme faaliyetleri
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olarak siirdiiriilmekte ve teknolojik alt yap1 kurulumlar
desteklenmektedir. Ogretim iiyelerinin arastirma-gelistirme faaliyetleri icin kurum dis1 destek almalar1 veya
kurum dist1 Ar-Ge projelerine yonelmeleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, ulusal ve uluslararasi
yarigmalarda dereceye giren kurum disi kaynaklardan proje alan Ogrenci ve Ogretim iiyelerine, kongre
diizenleyen, faydali model veya patent alan 6gretim {iiyeleri ile yayin sayist fazla olan ilk ii¢ akademik
personele, akademik personel basina diisen yayin sayisi fazla olan boliimlerde boliim bagkanlarina t B8
belgesi veya plaket verilmektedir (Kanit-90). Bu uygulamanin Fakiilte Kurulu’nun 28.06.2019 tarih -
b e ta L e : .

oo
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faaliyetleri biit¢e dahilinde ve doner sermaye gelirleri kapsaminda desteklenmeye ¢alismaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Aragtirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin KTU Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yo6nergesinde 12 adet proje tiirii mevcuttur ve bu proje tiirleri iginde BAP0S5 Yurt Dis1 Arastirma
Projesi, BAPO7-Kamu-Oniversite-Sanayi Is Birligi Arastirma Projesi, BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma
Projesi, BAP10-Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi ve BAP11-Disiplinler Arast is Birligi Projesi gibi
{iniversitemizin Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli arastirmaci yetistirecek proje
tiirleri mevcuttur. Ogretim elemanlarimz ayrica COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Aksiyonlarina
Katilim) tyelikleri ve diger uluslararasi proje calismalari ile arastirma yetkinliklerini arttirmaktadirlar.
Miihendislik Fakiiltesi Yurt Dis1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi de bu
kapsamda olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir [4].

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz alt birimleri olan boliimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak olusturdugu
bilimsel ¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler, kitap/kitap boliimii, davetli,
sozlli, poster bildirileri, konferanslar, alinan odiiller ve atiflar performans gostergeleri olarak
siniflandirilmaktadir. Her yil yapilan arastirma faaliyetleri Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yilsonunda puanlandirilmaktadir. Her yil diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlar1 cergevesinde yillik degerlendirme ve karsilastirma yapilarak performans degisimleri takip
edilmektedir (Kanit-91)

Olgunluk Diizeyi: Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal
politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir (Kanit-92).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir [4].

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Universite-Sanayi-Kamu isbirligini (Kanit-93) giiclendirerek toplumsal ¢ikti saglayan proje
caligmalari, girisimeilik projelerini (Kanit-94), farkindalik etkinliklerini (Kanit-95) ve sosyal faaliyetleri
(Kanit-96) tesvik etmekte ve desteklemektedir. Ayrica diger tiniversite ve kurumlarla yapilan protokollerle
bu faaliyetleri giiglendirmektedir (Kanit-97).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir [4].

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitgesi Rektorliikten gelen genel biitge ile doner sermaye ve kurum hissesi gelirlerinden olugsmaktadir.
Genel biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan iiniversitelere tahsis edilerek ve birimlere dagitilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir [5].

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2021 yilinda YOK tarafindan yaymlanan yetkinlik analiz raporunda Karadeniz Teknik Universitesinin
toplumsal katki yapacagi sanayi ve bilim alanlar1 belirlenmis olup bu alanlarin biiyiik cogunlugu fakiiltemizin
katk1 verdigi alanlardan olusmaktadir (Kanit-98). Fakiilte biinyesinde Egitim-Ogretim ve Ara-Ge ¢alismalari
yiiriiten boliimlerimizde gorev yapan akademisyenler tarafindan olusturulan bilimsel ¢iktilar1 toplum yararina
kullanilmasini saglamak amaciyla akademisyenlerimiz Universite-Sanayi Isbirlikleri yapmaya, Teknokent
biinyesinde firma kurmaya ve danismanlik faaliyetlerine tesvik edilmektedir. Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde
arastirma-gelistirme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan patent ¢iktilarinda son yillarda 6nemli ile) B
saglanmustir (Kanit-99).
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Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir [5].
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