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GOREV TANIMI Teknik personel; birimindeki teknik ve teknikle ilgili idari faaliyetleri ilgili mevzuat, standartlar ve KYS sartlarina

uygun olarak yurutir. Cihaz ve sistemlerin kurulum, bakim, kontrol ve isletimini gergeklestirir; teknik 6lglim ve

raporlamalari yapar. Siireg iyilestirme ¢alismalarina katki saglar, uygunsuzluklari bildirir.

YERINE VEKALET EDECEK KiSi Amirin yetkilendirecegi bir memur

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

B Birim faaliyetlerini ilgili mevzuat, teknik standartlar ve KYS dokimanlarina uygun sekilde yaritmek ve
uygunlugu saglamak.

Kendisine verilen teknik ve teknik islerle ilgili idari isleri planlamak, yiratmek ve tamamlamak.
Cihaz, ekipman ve sistemlerin kurulum, bakim, onarim ve kontrol islemlerini gerceklestirmek ve stirekliligini saglamak.
Teknik 6l¢lim, test ve analizleri yapmak ve sonuclandirmak.

Yapilan is ve islemlere iliskin kayit ve raporlari hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Ar-Ge, proje ve uygulama calismalarina teknik destek vermek ve katki saglamak.

ic ve dis tetkik siireclerinde gérev alanina iliskin bilgi ve belgeleri hazirlamak ve sunmak.

Sirali Amirler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

Gorev alanina giren teknik ve teknik islerle ilgili idari islemleri ylriitmek ve sonuglandirmak.

Teknik ve teknik islerle ilgili idari islemlerdeki uygunsuzluklari tespit etmek ve raporlamak.

Sureg iyilestirmeye yonelik 6neriler sunmak ve katki saglamak.

Teknik ve teknik islerle ilgili idari konularda goris bildirmek ve teknik destek talep etmek.

Gorev kapsamindaki ekipman ve yazilimlari kullanmak ve kullanimini saglamak.

Gorev kapsamindaki ekipman ve yazilimlari kullanmak ve kullanimini saglamak.

Yapilan islerin dogrulugunu saglamak ve zamaninda tamamlamak.

KYS prosediirlerine ve kayit diizenine uygun galismayi saglamak.

is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun davranmak ve uygulamayi saglamak.

Kullandig1 ekipman ve kaynaklarin korunmasini saglamak.

Gizlilik gerektiren bilgi ve belgelerin glvenligini saglamak.

Tespit edilen uygunsuzluklari amirine bildirmek ve gerekli siirecin baslatilmasini saglamak.
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